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Kamuda istihdam istek ve Baskisinin Girisimcilik Egilimi Uzerine
Etkisinin Belirlenmesi: Kalitatif Bir Analiz”
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Oz
Kamuda istihdam edilme beklentisinin otesinde, sahip oldugu nitelikler ile kendi ayaklar: iizerinde
durabilecek girigimlerde bulunabilme egiliminde olan genglerin sayisinin artmasi, bir iilke icin biiyiik kazang
olacaktir. Genglerin kariyer planlarini, kendi istekleri veya anne, baba ya da diger yakinlarinin baskist ile
kamuda istihdam edilme iizerine kurmalarvun, girisimciligin yayginlagmasimin oniindeki engellerden biri
oldugu soylenebilir. Bu ¢alisma, kamuda istihdam edilme isteginin veya baskisinin genglerin girisimcilik
egilimleri iizerinde etkisinin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilnistir. Bu amag dogrultusunda Mugla
Sitki Kogman Universitesi Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda egitim goren dgrenciler ile
derinlemesine miilakat yontemi ile goriisiilmiistiiv. Yar: yapuandirimis goriisme formuyla detayl verilerin
elde edildigi miilakatlar icerik analizi ile incelenerek degerlendirilmistir. Arastirmada elde edilen sonuglara
gore kamuda istihdam edilme yoniindeki aile baskisinin, genglerin girisimcilik egilimleri iizerinde olumsuz
yonde etkisinin oldugu belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girigimcilik Egilimi, Kamu Istihdami, Kalitatif Arastirma.

Determination of the Effect of Public Employment Request and Pressure on
Entrepreneurship Tendency: A Qualitative Analysis

Abstract

Beyond the expectation of employment in public, an increase in the number of young people who are inclined
to be able to take initiatives on their own feet with the qualities they possess will be a great gain for a country.
One of the obstacles to the spread of entrepreneurship is the fact that young people build their career plans
on their own will or on the employment of the public with the pressure of their mother, father or other
relatives. This study was conducted to determine whether the desire or pressure of public employment has
an effect on the entrepreneurship tendencies of young people. For this purpose, in-depth interviews were
conducted with students studying at Mugla Sitki Kogman University Vocational School of Health Services.
Interviews in which detailed data were obtained through semi-structured interview form were examined and
evaluated by content analysis. According to the results of the study, family pressure on employment in the
public sector has a negative effect on the entrepreneurship tendencies of the youth.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship Tendency, Public Employment, Qualitative Research.

* Bu galisma, 17-20 Ekim 2019 tarihinde Bodrum/Mugla’da diizenlenen 4. Uluslararasi Girisimcilik, Istihdam ve
Kariyer Kongresi’nde bildiri olarak sunulmustur.

1 Dr. Ogr. Uyesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, SHMYO, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii,
fdemir@mu.edu.tr

2 Dr. Ogr. Uyesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu,
Muhasebe ve Finansal Ydnetim Bolumd, aliyildiz@mu.edu.tr

3 Dog. Dr., Mugla Sitki Kogman Universitesi, [IBF, Isletme Boliimii, aytekinfirat@mu.edu.tr
25


https://orcid.org/0000-0001-6475-319X
https://orcid.org/0000-0001-7670-5320
https://orcid.org/0000-0002-5599-5063
https://doi.org/10.31006/gipad.714302

Girisimcilik Inovasyon ve Pazarlama Journal of Research in Entrepreneurship
Aragtirmalar1 Dergisi Innovation and Marketing
Y11:2020, 4(7):25-40 Year:2020, 4(7):25-40

EXTENDED ABSTRACT

Having a young population, the structural characteristics of the labor market is seen that Turkey is faced
with a situation arising in unemployment is examined. The fact that entrepreneurship has the potential
to create employment for young people, in addition to the economic and social aspects of micro and
macro scale, has led the issue of entrepreneurship to be handled as necessary in our country in recent
years. However, it can be said that young people's career plans are based on their own wishes or the
pressure of their parents, or other relatives on employment in the public, which is one of the obstacles
to the expansion of entrepreneurship.

This study was conducted to determine whether the desire or pressure to be employed in the public has
an impact on entrepreneurship tendencies of young people. For this purpose, in-depth interview method
was interviewed with students studying at Mugla Sitk1 Kogman University Health Services Vocational
School. Interviews, in which detailed data were obtained through semi-structured interview form, were
examined and evaluated by content analysis.

In this study, in which qualitative research approach was adopted, in-depth interview method, one of the
qualitative data collection methods, was used. The fact that the findings, which are accepted as an
important constraint of qualitative research in social sciences, cannot be generalized, is also valid for
this study. However, in this study, it is predicted that qualitative methods can provide more effective
results than quantitative methods to understand and interpret the entrepreneurship tendencies and career
planning processes of young people. In addition, in the literature review, the fact that there is no research
related to the issues of public employment and entrepreneurship tendency increases the importance of
this study with its exploratory aspect.

According to the results of the study, it is seen that the education they receive can lead individuals to
entrepreneurship and there may be differences in entrepreneurship tendencies according to the field in
which university students are trained. This result, which is similar to the results of the research in the
literature, shows that a relationship can be established between the field in which young people are
educated and their entrepreneurship tendencies.

71.6% of the participants stated that at least one of their mothers, fathers or other relatives had influence
and guidance on their choice of profession. Accordingly, it can be concluded that the parents, parents
and other relatives have an important influence on the career choices and career plans of the youth.

27 out of 33 participants who stated that they want to work in the public sector declared that they want
to work in the public sector, with their parents or other relatives’ directions directed mainly to work in
the public sector. It is seen that young people who plan their career on public employment are mainly
affected by the direction of their relatives.

In this case, it does not seem possible for young people to decide to be entrepreneurs on their own.
Everyone in the employment of the public as a country encouraged by their close family members is not
possible for young people to be able to establish their own business in Turkey is emerging importance
of the material and spiritual encouragement.
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1. Giris

Girisimcilik konusunun ekonomik ve sosyal agidan bir iilke i¢in 6nemi, sanayi devriminden
itibaren glinimiize kadar gilincelligini korumaktadir. Yeni mal ve hizmet {iretilmesini
saglayarak iriin ¢esitliligini saglamasi, yeni iiretim yontemlerinin gelistirilmesini saglamasi,
yeni pazarlar bulmay1 ve satis yontemlerinin olusturulmasma katkisi, yeni kaynaklara ve
hammaddeye ulasim saglamasi, rekabet yoluyla piyasadaki etkinligi attirmasi, serbest piyasa
isleyisine ve gelir dagiliminin diizelmesine katkisi, istthdam olusturma potansiyeli, sermaye
birikimi saglamasi, endiistride yeni organizasyonlar kurma potansiyeli, refah diizeyinin
yiikseltilmesine katkisi, bolgesel gelismislik farklarinin ortadan kaldirilmasini saglamasi
girisimciligin ekonomik fonksiyonlaridir. Toplumda neden oldugu degisim ve topluma
kazandirdigi dinamizm yaninda 6zellikle sosyal sorumluluk projelerinin sahiplenilmesiyle
girisimcilik statlislinlin =~ getirmis oldugu toplumsal prestij ise girisimciligin sosyal
fonksiyonlaridir (Marangoz, 2016:86-93).

Geng bir niifusa sahip olan Tirkiye’nin isgiicii piyasasinin yapisal Ozellikleri
incelendiginde issizlik olarak ortaya ¢ikan bir durumla karst karsiya oldugu goriilmektedir.
Girisimciligin ekonomik ve sosyal agidan mikro ve makro dlgekli faydalar1 yaninda 6zellikle
gengler i¢in isttihdam olusturma potansiyeli tasimasi, girisimcilik konusunun son yillarda
tilkemizde de gerekli oldugu sekilde ele alinmaya baslamasina neden olmustur. Girisimcilerin
is kurma ve yiiriitme konularinda bilgi ve becerilerini gelistirmek, basarili is planlarini/is
modellerini ddullendirmek, girisimcilik ekosisteminde yer alan aktorler arasi isbirligini
arttirmak, yeni kurulan isletmelerin en kirillgan olduklari donemde hayatta kalma oraninin
arttirilmasina katki saglayacak yapilarin ve ulusal plan ve programlar dogrultusunda yeni
isletmelerin kurulmasini ve siirdiiriilmesini saglamak amaciyla, Kiiciik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) tarafindan yiiriitiilen
girisimciligi gelistirme ve destek programlari, bu konuda atilmis 6nemli adimlara 6rnek olarak
verilebilir.

Sahip oldugu nitelikler ile kendi ayaklar: tizerinde durabilecek girisimlerde bulunabilme
egiliminde olan genglerin sayisinin artmasi, bir iilke i¢in biiyiik kazang¢ olacaktir. Ancak
gengclerin kariyer planlarini, kendi istekleri veya anne, baba ya da diger yakinlarinin baskisi ile
kamuda istihdam edilme iizerine kurmalarinin, girisimciligin yayginlagmasinin Oniindeki
engellerden biri oldugu sdylenebilir. Bu nedenle bu ¢alisma, kamuda istihdam edilme isteginin
veya baskisiin genglerin girisimcilik egilimleri {izerinde etkisinin olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapilmstir.

Nitel arastirma yaklasiminin benimsendigi bu c¢alismada, kalitatif veri toplama
yontemlerinden olan derinlemesine miilakat yontemi kullanilmistir. Sosyal bilimlerde kalitatif
arastirmalarin 6nemli bir kisit1 olarak kabul edilen bulgularin genellenememesi, bu ¢alisma i¢in
de s6z konusudur. Ancak bu ¢aligmada kalitatif yontemlerin genglerin girisimcilik egilimlerini
ve kariyer planlama siireclerini anlamak ve yorumlamak icin kantitatif yéntemlerden daha etkili
sonuglar sunabilecegi ongoriilmiistiir. Bunun yaninda yapilan literatiir taramasinda, kamuda
istihdam istegi ile girisimcilik egilimi konularinin iliskilendirildigi herhangi bir arastirmaya
rastlanilmamasi bu ¢aligmanin kesfedici yoniiyle 6nemini arttirmaktadir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Girisimcilik Egilimi
Girisimcilik egiliminde olan bir bireyin, zihinsel bir siire¢ icinde is planimi gelistirme ve

uygulama yoniinde gayret ve baglilik gosteren birey oldugunu ifade etmek miimkiindiir (Basim
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ve Sesen, 2012:22). Tiim ¢alisanlardan, isletmelerden ve kurumlardan stirekli yenilik talebinin
s6z konusu oldugu bu dénemde var olan yenilik talebini karsilayacak olanlarin, hangi sektor
veya alanda olursa olsun girisimcilik egiliminde olan insanlar oldugu sdylenebilir. Girigimeilik
lizerine yapilan arastirmalarda genel olarak iizerinde durulan arastirma sorularinin baginda
kisilerin ni¢in girigimei olduklar1 ya da girisimci olan kisilerin hangi 6zelliklere sahip olduklari
gelmektedir. Her insanin girisimde bulunmamasi veya her girisimin basarili olmamasi bu
arastirma sorularina hakli gerekceler olusturmaktadir.

Yasanilan siirecte girisimcilik egiliminin baslangic noktasinin gerek kisisel gerekse
orgiitsel diizeyde degisime duyulan ihtiyacin oldugu sdylenebilir (Top, 2008:32). Cevrenin
stirekli degismesi sonucu ihtiya¢c duyulan degisim, kisaca islerin farkli bigcimde yapilmasidir
(Can ve dig., 2006:447). Islerin alisilagelmisin disinda farkli yapilmas: dogal olarak hem risk
faktoriinii hem de yenilik faktoriinii ortaya ¢ikarir. Bu durumda yasanilan ¢evredeki degisimi
fark edenler, ¢evrede yasanilan degisim nedeniyle kisisel veya kurumsal diizeyde degismek
zorunda oldugunun farkinda olanlar, degisim siireci sonucu elde edilecek olan yeniligin
avantajlarindan faydalanmak isteyenler, bu degisim siirecinin beraberinde getirdigi riski géze
alabilenler, girisimcilik egiliminde olan kisilerdir.

Literatlrde girisimciligi etkileyen faktorlerin, farkli bagliklar altinda tanimlandigi ve
gruplandirildigi gortilmektedir. Genel olarak bakildiginda girisimciligin ekonomik, toplumsal,
kiltiirel ve kigisel faktorlerden etkilendigini s6ylemek mumkundur (Bord, 2006:19). Gugla,
istikrarli ve girisimciligin desteklendigi bir ekonomik ortam, girisimciler igin kolaylastirict
uygun zemin olusturmaktadir. Kisilerin sosyal gevresi ve 6zellikle aile yapilari girisimciligi
tesvik edici, kisitlayic1 veya kararsizlik olusturucu etkide bulunabilmektedir (iraz, 2010:164).
Ait oldugu toplumun tim iliski ve etkilesim slreclerine tesir eden toplumsal kiltiirel kosullar,
girisimci guduler, girisimci birey ve kultir kaliplar1 Uretebilmektedirler. Clnkd kiltar, toplum
uyeleri icin genel davranis diizlemi olusturmakta ve risk alma, belirsizlikten kaginma, degisime
direng gosterme, yeniliklere kars1 tavir takinma davraniglarinda belirleyici ve yoénlendirici bir
rol oynamaktadir (Aytag ve ilhan, 2007:109-110). Bireylerin sahip olduklar bir takim kisisel
ozellikler ise girisimcilik Uzerinde olumlu ya da olumsuz etkiye sahiptir. Bu 6zelliklerin birey
uzerindeki olumlu etkisi, bu kisilerin girisimcilige yatkinliginin kastedildigi, 6rnegin “ekmegini
tastan ¢ikarir” gibi climlelerle diger bireyler tarafindan halk arasinda siklikla ifade edilir.
Girigimcilik Uzerinde etkisi olan bireysel 06zelliklerin blylk ¢ogunlugunun dogustan
kazanildig: ifade edilse de cevresel faktorlerin ve egitimin kisisel 6zellikleri ortaya ¢ikarmada
blyk etkisinin bulundugu ve 6nemli bir boliminun 6grenilebilir ve gelistirilebilir davraniglar
oldugu bilinmektedir (Boru, 2006:22).

Basarili bir girisimcide bulunmasi gereken ve literatiirde tlizerinde sik¢a durulan temel
kisilik 6zelliklerini, agagidaki gibi siralamak miimkiindiir (akt. Bozkurt ve Erdurur, 2013:59-
61):

e Basarma ihtiyac1 duyma: Girisimciligin en yaygin belirleyicilerinden oldugu kabul
edilen bagarma ihtiyaci duymak, insan davranisinin ardindaki itici gii¢ ve girisimci
davranigini etkileyen giiclii bir psikolojik faktor olarak ele alinmugtir.

¢ Kontrol odag:: Kisinin kendi eylemleri ve bu eylemlerinin sonuglarinin arasindaki
baglant1 giiciinii ne sekilde algiladigini yansitan bir degisken olarak kabul edilen kontrol
odagi, kisinin yasami hakkindaki algilarin1 ve yasamindaki olaylar1 kontrol edip
edemeyecegine olan inancim temsil eder. Insanlarmn kendi yasamlarini
denetleyebilmeleri bakimindan bazi insanlar yapmak istedikleri davranislar i¢in gerekli
giicli kendilerinde gordiiklerini inanirlarken bazi insanlar bunlarin dis etkenlere bagh
olduguna inanirlar.
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e Risk alma: Girisimcilerin 6nemli kisilik 6zelliklerinden birisi olarak kabul edilen risk
almanin, sonuglarin ne olacagini bilmeden, bilinmeyen bir bdlgede ya da bilinmeyen
kosullarda karar vermeyi ifade etmektedir. Bir¢ok calismada, girisimci olanlarin
olmayanlara gore daha fazla risk aldiklar1 belirtilmistir.

e Belirsizlik toleransi: Bir durum igin yeterli bilgi olmadiginda belirsizlik var demektir
ve bu durum, yeterli ipu¢larinin eksikligi nedeniyle yeterince yapilandirilmamis veya
birey tarafindan kategorize edilmemis olaylar seklinde ifade edilir. Belirsizlik toleransi
ise belirsiz durumlarda kisinin olumlu cevap verme yetenegidir. Girisimciler
belirsizlikler ve zorluklarla karsilastiklarinda pes etmeyip c¢abalarinda israrli olan
kisilerdir.

e Kendine guiven: Bireylerin bir isteki sorumlulugunun iistesinden gelmesini saglayacak
ve ihtiya¢ duydugu yetenege sahip olduklaria dair inanci ifade eden kendine giiven,
say1siz zorluk ve belirsizlikle karsi karstya olan girisimcilerin yeteneklerini etkileyerek
basarili olmalarina yardimci olur.

e Yenilikcilik: Firsatlar1 degerlendirmek, mevcut teknolojiyi gelistirmek ve pratik bir
sekilde kullanmay1 saglamak olan yenilik¢ilik, ayrica firsatlarin ve ticarilestirilmis
driinlerin yeni siireglerle uygulanmasidir. Schumpeter (1934)’e gore yenilikgilik,
girisimciligin odak noktasidir.

Universite dgrencilerinin girisimei kisilik dzellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki
iligkiye yonelik olarak literatlirde birgok ¢aligma bulunmaktadir. Ancak kamuda istihdam istegi
ile girisimcilik egilimi konularinin iliskilendirildigi herhangi bir arastirma bulunamamistir. Bu
calismalarda ¢cogunlukla girisimcilik egiliminde olan 6grencilerin, olmayan Ogrencilere gore
daha farkli kisilik &zelliklerine sahip olduklar1 ifade edilmektedir. Ornegin Koh (1996)
tarafindan lisansiistii egitim alan {iniversite 6grencilerinden girisimcilik egiliminde olanlarin,
olmayanlara gore daha fazla yenilikgilik, belirsizlige tolerans ve risk alma 6zellikleri tasidigi
savunulmaktadir. Tiirkiye’deki bir vakif iiniversitesinin dgrencilerinin girisimcilik egilimleri
iizerine yliriitiilen bir calismada Colakoglu ve Goziikara (2016) tarafindan, girisimcei egiliminde
olan dgrencilerin olmayanlara gore daha fazla yenilik¢i olduklari, daha fazla bagariya ve daha
fazla i¢ kontrol odagina ihtiya¢ duyduklari belirlenmistir. Bozkurt ve Erdurur (2013) tarafindan
yiriitilen bagka bir ¢aligmada ise {iniversite 6grencilerinin girisimci kisilik 6zelliklerinin
kendine giiven boyutu disindaki basarma ihtiyaci duyma, kontrol odagi, risk alma, belirsizlik
toleranst ve yenilikgilik boyutlarinin, girisimcilik egilimleri ilizerinde pozitif yonde anlamli
iliskisinin oldugu belirlenmistir.

Literatiirde bireylerin ailesi ve yakin ¢evresi ile ilgili birtakim 6zellikler (¢ocuk sayisi,
bireyin kacinci ¢ocuk oldugu, ailedeki diger bireylerin isi ve aylik kazanci vb.) ve aileden
saglanan tecriibe ve maddi destegin, bireylerin girisimcilik egilimi iizerindeki etkisini konu alan
caligmalar da bulunmaktadir. Gurel ve dig. (2010) tarafindan turizm alaninda egitim goren
ogrenciler lizerinde yapilan arastirmada, 6zellikle aileden saglanan tecriibe, tesvik ve maddi
destegin bireyin kendi isini kurmasi konusundaki niyetini, énemli 6l¢iide etkiledigi ortaya
konulmustur. Korkmaz (2012) tarafindan iiniversite 0grencilerinin kendilerini girisimci bir
kisilige sahip gérmelerinde ve gelecekte is kurma isteklerinde etkili olan psikolojik, demografik
ve aile Ozellikleri arasinda anlamli iligkiler oldugu belirlenmistir. Aksel ve Bagcr (2016)
tarafindan ise tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri konusunda, erkek 6grencilerin kiz
ogrencilere gore ve 24-26 yas grubundaki Ogrencilerin diger gruplardaki &grencilere gore
girisimcilik egilimlerinin daha fazla oldugu ortaya konulmustur. Benzer sekilde Kilig ve dig.
(2012) tarafindan {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimleri {izerine yiiriitillen bir
calismada da 6grencilerin cinsiyet, aylik gelir gibi demografik 6zellikleri ile girisimci kisilik
ozellikleri arasinda anlamli farkliliklarin oldugu belirlenmistir. Bazi ¢aligmalarda ise (Y1lmaz
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ve Sinbil, 2009) kiz ve erkek tiniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinde anlamli
farkliligin bulunmadigi belirtilmistir.

Literatiirde, aldiklar1 egitimin bireyleri girisimcilige yonlendirebilecegine ve egitim
goriilen alan ile girisimcilik egilimi arasinda iliski kurulabilecegine dair caligmalar da
bulunmaktadir. Ornegin Marangoz ve dig. (2013) tarafindan yapilan arastirmada, Universite
Ogrencilerinin egitim gordiikleri alana goére girisimcilik egilimlerinin bazi alt boyutlarinda
farkliliklar belirlenmistir.

2.2. Kamuda istihdam

Genel anlamda isgiicliniin ¢aligsmast ve calistirilmasi olarak ifade edilen istihdam, referans
donemde is basinda olanlar (en az bir saat ¢aligmig olsa dahi) ve su an is basinda olmasalar da
is ile baglantis1 kesilmemis olanlar olarak tanimlanmaktadir (Akgiin ve Akgiin, 2017:3). Bir¢cok
gelismis lilkeye gore genc bir niifusa sahip olan Tirkiye’nin iggilicii piyasasinin yapisal
ozellikleri incelendiginde, isglicii (emek) arzinin, isgiicii (emek) talebine gore fazlaligindan
kaynaklanan ve issizlik olarak ortaya ¢ikan bir durumla kars1 karsiya oldugu goriilmektedir.

Tablo 1: Yillara Gére Tiirkiye’deki istihdam Rakamlari

ISTIHDAM
YILLAR EDILEN iISTIHDAM
TOPLAM KiSi ORANI
SAYISI (Bin Kisi)
2010 21.858 41,3
2011 23.266 43,1
2012 23.937 43,6
2013 24.601 43,9
2014 25.933 455
2015 26.621 46,0
2016 27.205 46,3
2017 28.189 47,1
2018 28.738 47 4
2019 28.080 45,7

Kaynak: http:// www.tuik.gov.tr (Erigsim Tarihi: 22.03.2020)

Istihdamin itici giicii olan ekonomik biiyiimenin de etkisi ile Tiirkiye nin son 10 yildaki
istihdam olusturma potansiyelinin seyri, Tablo 1’de goriildiigii gibidir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun Mart 2020°de yayinlamis oldugu verilere gore isgiiciine katilma orani, 2019
yilinda bir 6nceki yila gore 0,2 puan azalarak %53 olarak gerceklesmistir. Istihdam oran1 ise
ayni donem i¢in %45,7 olarak gergeklesmis ve issizlik oran1 bir 6nceki yila gore 2,7 puanlik
artisla %13,7 seviyesine yiikselmistir. Ozellikle geng issizlik olarak tanimlanan 15-24 yas
araligindaki kisilerin issizlik oraninin ise %5,1 gibi daha yiiksek bir artisla %25,4 seviyesine
ulastig1 goriilmektedir.

2019 yilinda toplam kamu istihdami 2018 yilina gore %6,7 oraninda artarak 4 milyon 644
bin kisi olmustur (www.sbb.gov.tr). Ancak Tiirkiye’ nin isgiicii piyasasindaki isgiicii (emek)
arzinda olusan fazlalig1 yani isgsizligi, 6zel sektoriin katkis1 olmadan sadece kamu kaynaklarini
kullanarak karsilayabilmesi ve azaltabilmesi miimkiin gérinmemektedir. Bunun en blyuk
gostergesi Tablo 2°de de goriildiigii tizere 2004-2018 yillar1 arasinda KPSS’ye (Kamu Personeli

30


http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistikler/kpss-istatistikleri-218
http://www.sbb.gov.tr/

Girisimcilik Inovasyon ve Pazarlama Journal of Research in Entrepreneurship
Aragtirmalar1 Dergisi Innovation and Marketing
Y11:2020, 4(7):25-40 Year:2020, 4(7):25-40

Se¢me Sinavi) giren aday sayist ve ayni donemde kamuda ilan edilen kadro sayisi arasindaki
blylk dengesizliktir.

Tablo 2: Yillara Gére KPSS’ye Giren Aday ve Merkezi Yerlestirmelerde flan Edilen
Kadro/Pozisyon Sayilari

ILAN EDILEN
KPSS’YE GIREN | KADRO/POZiSYON
YILLAR* | ADAY SAYISI SAYISI
2004 1.731.759 8.721
2005 243.738 12.105
2006 2.119.569 21.411
2007 299.734 23.494
2008 2.408.379 18.817
2009 408.749 16.503
2010 3.254.086 20.476
2011 412.984 25.299
2012 3.504.166 24.810
2013 450.645 30.261
2014 3.591.042 19.799
2015 603.447 15.372
2016 5.806.548 15.033
2017 664.230 4.739
2018 2.948.424 3.201
TOPLAM 260.041

*KPSS ¢ift yillarda B grubu, A grubu ve 6gretmenlik kadrolari igin,
tek yillarda ise yalnizca A grubu ve 6gretmenlik kadrolart i¢in yapilmaktadir.

Kaynak: http://www.dpb.gov.tr (Erisim Tarihi: 22.07.2019)

3. Arastirmanin Yoéntemi

Calismada, siireclerin ve olaylarin kendi sosyal baglaminda incelenmesi, toplumsal yasami
degiskenlere veya sayilara ¢evirmeden anlamlandirma ve yorumlama c¢abasi olarak ifade
edilebilecek nitel arastirma yaklasimi (Neuman, 2012:232-233) benimsenmistir. Nitel
aragtirma, sosyal olgular1 bagli olduklar1 ve i¢inde yer aldiklar1 ortamda dogal goriiniimleriyle
gbzlem, goriisme ya da belgeleri degerlendirmek yoluyla bilgi edinme ve bu bilgileri analiz
ederek kuram gelistirme olarak tamimlanabilir (Islamoglu, 2011:186). Nitel arastirmalarda
amag, incelenen olgu ya da kisi hakkinda derinlemesine bilgi elde etmek, gelecekteki caligmalar
icin fikirler olusturmak veya bir olgu hakkinda arastirmacinin 6nsezilerini test etmektir (akt.
Dedeoglu, 2002:79).

Calismada kalitatif veri toplama yontemlerinden olan derinlemesine milakat yontemi
kullanilmistir. Genglerin girisimcilik egilimlerini ve kariyer planlama siireglerini anlamak ve
yorumlamak icin derinlemesine mulakat yontemi ile kantitatif yontemlere gore daha etkili
sonuglar elde edilebilecegi ongoriilmiistiir. Bilindigi tizere derinlemesine milakat yontemi,
belirli bir konuda bireylerle grup baskisina veya grup etkisine maruz kalmadan detayli bir
sekilde gorlisme yapilmasidir (Gegez, 2010:53).

) Aragtirmanin verileri, Mayis ve Haziran 2019 tarihleri arasinda Mugla Sitki Kogman
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda toplanmistir. Arastirma evrenini,
yiiksekokulun tiim &grencileri olusturmustur. Yiiksekokulun mevcut 4 farkli programindan
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olmak tizere tamamen tesadiifi olarak ve arastirmaya katilmay1 kabul eden, toplam 74 Ogrenci
arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.

Tiirkiye’de meslek yiiksekokullarinin en 6nemli fonksiyonu, duyulan ihtiyaca gore
bireylerin en kisa yoldan meslek sahibi olmasi ve is hayatina atilmasinin saglanmasidir. Ayrica
verilerin toplandigi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda hem mezunlar1 kamuda
istihdam imkani1 olan program Ogrencileri (Tibbi Laboratuvar Teknikleri ile Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlari) ve hem de kamuda istihdam imkani olmayan
program Ogrencileri (Optisyenlik ile Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programlari) ile goriistilmiis
olmasi, nitel aragtirmalarda 6rneklemin temsil giicii i¢in gerekli sart1 saglamaktadir.

Gortismeler, bir goriisme formu lizerinden gerceklestirilmistir. Gorlisme formunun
gecerlik ve giivenilirligini saglamak i¢in Oncelikle iki 6grenci ile goriisiilerek pilot goriisme
yapilmistir. Pilot calismadan sonra goriisme formunda gerekli goriilen diizenlemeler
yapilmistir. Nihai hale getirilen goriisme formu, katilimcilarin sosyo-demografik profilini
belirlemeye yarayan toplam 7 soruluk ilk kisim ile katilimecilarin en ¢ok ¢alismak istedikleri
istihdam alani, yapmak istedikleri meslegi segcme nedenleri, baba, anne ya da diger yakinlarinin
meslek secimleri lizerinde etkisi olup olmadigi, etkisi varsa yonlendirmelerinin hangi alanda
oldugu, kendilerini girisimci bir kisilige sahip goriip gormedikleri, kendi islerini kurmak isteyip
istemedikleri, kendilerine gore girisimciligi engelleyen unsurlarin neler oldugu ve girisimciligi
tesvik etmenin nasil miimkiin olabilecegi ile ilgili goriislerini belirlemeye yonelik yar
yapilandirilmis agik uglu toplam 8 soruluk ikinci kistimdan olugmaktadir.

Goriismeler yiiz yiize ve rahat bir iletisim i¢in bos bir odada yapilmistir. Ogrencilerin
sorulara verdikleri cevaplara gore degismekle birlikte her bir goriisme ortalama 30 dakika
siirmiistiir. Ogrencilerin verdikleri cevaplar aninda goriisme formu iizerine aktarildig: igin
ayrica ses ve goriintii kaydina gerek duyulmamastir.

Gortigsmeler neticesinde elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile degerlendirilmistir.
Icerik analizi, yazil belgelerde veya diger iletisim ortamlarinda yer alan bilgileri ve sembolleri,
olusturulan bir sisteme gore inceleme teknigidir (Neuman, 2012:67). Gorlisme formundaki
bilgiler defalarca okunmustur. Verilen cevaplar her bir kelime ve ciimle degerlendirilerek
siniflandirilmigtir. Sonug olarak siniflandirilan tiim veriler analiz edilerek yorumlanmastir.

Sosyal bilimlerde nitel aragtirmalarin 6nemli bir kisit1 olarak kabul edilen bulgularin
genellenememesi, bu ¢alisma i¢in de s6z konusudur. Ancak bu ¢aligmada kalitatif yontemlerin
genglerin girisimcilik egilimlerini ve kariyer planlama siire¢lerini anlamak ve yorumlamak icin
kantitatif yontemlerden daha etkili sonuglar sunabilecegi Ongoriilmiistiir. Bunun yaninda
yapilan literatiir taramasinda konu ile ilgili yapilmis herhangi bir aragtirmaya rastlanilmamasi
bu ¢aligmanin kesfedici yoniiyle dnemini arttirmaktadir.

4. Arastirmanin Bulgular
4.1. Sosyo-Demografik Bulgular

Katilimer profilini gosteren cinsiyet, yas, ailedeki cocuk sayisi, babanin meslegi, annenin
meslegi, ailedeki aylik ortalama gelir diizeyi ve egitim goriilen program gibi katilimcilarin
sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 3’de topluca verilmistir.
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Tablo 3: Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Frekans | Yizde | Baba Meslegi Frekans | Ylzde
Erkek 34 459 | Memur 17 23
Kadin 40 54,1 | Isci 12 16,2
Toplam 74 100 | Kendi isi 18 24,3
Yas Frekans | Yuzde | Emekli 17 23
19 24 32,5 | Diger 10 13,5
20 26 351 Toplam 74 100
21 12 16,2 | Anne Meslegi Frekans | Yizde
22 6 8,1 Memur 10 13,5
23 ve {istii 6 8,1 | Isci 6 8,1
Toplam 74 100 | Kendi isi 4 54
Ailedeki Cocuk Sayis1 | Frekans | Yizde | Ev hanimt 46 62,2
Tek cocuk 12 16,2 | Emekli 4 54
2 kardes 24 32,5 | Diger 4 54
3 kardes 18 24,3 Toplam 74 100
4 kardes 12 16,2 | Aile  Ortalama | Frekans | Yizde
Gelir Dlzeyi
5 kardes ve tstii 8 10,8 | 2.020 TL ve alt1 17 23
Toplam 74 100 | 2.021-4.000 TL 32 43,2
Egitim Goriilen Frekans | Yiizde | 4.001-6.000 TL 18 24,3
Program
Optisyenlik 20 27 6.001TL ve Usti 7 9,5
Tibbi Tanitim ve Paz. 17 23 Toplam 74 100
Tibbi Dokiimantasyon 18 24,3
ve Sekreterlik
Tibbi Laboratuvar Tek. 19 25,7
Toplam 74 100

Tablo 3’te de goriilecegi tizere katilimeilarin %45,9°u erkek, %54,1°i kadindir. %32,5’i
19, %35,1’1 20 yasinda olan katilimcilarin %16,2’si ailede tek cocuk iken, %32,5’i 2 kardes,
%24,3’1 3 kardes, %16,2°si 4 kardes, %10,8’1 ise 5 kardes ve iistii kardes olarak yasamini
stirdiirmektedir. Aragtirmaya katilan kisilerin baba mesleklerinin sirasiyla %24,3 kendi isi, %23
emekli, %23 memur, %16,2 isci ve %13,5 diger meslekler oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
annelerinin ise %62,2 gibi ¢ok biiyiikk ¢ogunluk ile ev hanimi oldugu anlasilmaktadir.
Ailelerinin aylik ortalama gelir diizeylerine bakildiginda ise ¢ogunlukla 2.021-4.000 TL
arasinda aylik gelir diizeyine sahip katilimci profili oldugu goriilmektedir. Ayrica ailelerindeki
yetistirilme tarzlar1 sorulan katilimeilar ¢ok biiyiik cogunlukla yetistirilme tarzlarini, kontrolli
serbest veya giivene dayali serbest olarak ifade etmislerdir.

Katilimcilar, aragtirmanin yapildigi Mugla Sitki Kogman Universitesi Mugla Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda aktif olarak egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitildigii 4
programa kayith olan &grenciler olup, bu 6grencilerin %27’si Optisyenlik, %23’ Tibbi
Tanitim ve Pazarlama, %24,3’ii Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile %25,7°si Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi 6grencileridir.

4.2. Derinlemesine Miilakat Bulgular:

Yapilan goriigmelerde meslek yiiksekokulu 6grencilerine ilk olarak, goriismenin yapildigi an
itibariyle en ¢ok hangi sektorde veya alanda ¢alismak istedikleri sorulmustur. Asagida Tablo
4’de belirtildigi gibi katilimcilarin %44,5°1 “en ¢ok kamu sektoriinde calismak istiyorum”,
%23’ “en ¢ok Ozel sektorde calismak istiyorum”, %32,5°1 ise “en ¢ok kendi isimi kurmak
istiyorum” seklinde goriis belirtmislerdir.
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Tablo 4: Egitim Gériilen Programlara Gore Katilimcilarin Calismak Istedikleri Sektdr/Alan

s | .
= > @
= - E | = 8|2 3 |E |o
o 2 = 2 E 2 B2 < S
> £ = 2 < < & = 5
2 T2 |F5|F8 ¢8>
S 2| 5
a
En ¢ok kamu sektdriinde 2 2 14 15 33 | 44,5
caligmak istiyorum
En cok 6zel sektdrde 3 13 - 1 17 23
caligmak istiyorum
En ¢ok kendi isimi 15 2 4 3 24 | 32,5
kurmak istiyorum
Toplam 20 17 18 19 74 | 100

Tablo 4’te de goriildiigi gibi, “En ¢ok kamu sektoriinde galismak istiyorum” seklinde
goriis bildiren katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugunun (29 kisi), mezunlarinin kamuda istihdam
imkani olan Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi’nin 6grencileri oldugu belirlenmistir. Ayrica bu 6grencilere, en cok kamu sektoriinde
calismak istemelerinin en 6nemli nedeni soruldugunda, sdylem sayis1 bakimindan su sekilde
verilen cevaplarin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir:

e Ekonomik olarak daha iyi sartlara sahip olma istegi (garanti, sabit ve diizenli gelir vb.)

e Daha iyi caligma sartlar1 (belirli bir caligma diizeni ve tatil olanaklarinin fazla olmasi
vb.)

e Riskin olmamasi

e Aile ve toplum baskisi

e Devlete hizmet etme istegi

“En ¢ok ozel sektorde calismak istiyorum” seklinde goriis bildiren katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun ise (13 kisi), mezunlar1 kamuda istihdam imkan1 olmayan ancak mevzuata gore
ilag sektoriinde calisma imkani bulunan Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi’nin dgrencileri
oldugu belirlenmistir. En ¢ok 0zel sektorde calismak istemelerinin en Onemli nedeni
soruldugunda da soylem sayisi bakimindan su sekilde verilen cevaplarin 6ne ¢iktigi
gorulmektedir:

Daha fazla maddi kazang elde etme istegi

Kendi isini kurmadan 6nce tecriibe kazanma istegi

Kariyer imkanlarinin daha genis ve tamamen kendime bagli olmasi

Ozellikle bir¢ok sektdriin gelecek igin firsatlar sunmas1 ve kendisini gelistiren kisiler
icin genis istthdam olanaklarina sahip olmasi

Yine Tablo 4’te de goriildiigii gibi, “En ¢ok kendi isimi kurmak istiyorum” seklinde goriis
bildiren katilimcilarin yaridan fazlasinin ise (15 kisi), mezunlar1 kamuda istihdam imkan
olmayan ancak ydrurlikteki meslek kanunu ile optik sekt6riinde genis ¢alisma imkani bulunan
Optisyenlik Programi’nin &grencileri oldugu belirlenmistir. En ¢ok kendi isini kurmak
istemelerinin en 6nemli nedeni soruldugunda ise s0ylem sayis1 bakimindan su sekilde verilen
cevaplarin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir:

e Emir altinda ¢alismama ve kendi iginin patronu olma istegi
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e Daha iyi ekonomik sartlara sahip olma istegi (licretli calisanlara gore)
e itibar ve taninma istegi
e Kendi bagina bir seyler basarma istegi

Aragtirmaya katilan Ogrencilere meslek se¢imleri konusunda anne, baba veya diger
yakinlarinin herhangi bir etkisi, yonlendirmesi olup olmadigi sorulmustur. Ogrencilerden
sadece 21’1 (%28,4) higbir yakininin meslek se¢imi iizerinde etkisinin olmadigini, 53’1 (%71,6)
ise anne, baba veya diger yakinlarindan en az birinin meslek segimleri Uzerinde etkisinin ve
yonlendirmesinin oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 5’te goriildiigii lizere katilimcilardan 33 kisi babasinin, 27 kisi annesinin, 33 kisi
ise diger yakinlarinin (abi, abla, teyze, hala, amca ve arkadas vb.) meslek se¢imleri tizerinde
etkisi ve yonlendirmesi oldugunu belirtmiglerdir. Yine Tablo 5’de de belirtildigi gibi anne, baba
veya diger yakinlarin, 6grencilerin meslek se¢imi lizerindeki yonlendirmelerinin agirlikli olarak
“kamu sektoriinde ¢alisma” yoniinde oldugu agik¢a goriilmektedir.

Tablo 5: Katilimcilarin Yakinlariin Meslek Secimleri Uzerindeki Etkisi

Evet | Hayir

Babanizin, meslek se¢iminiz iizerinde etkisi olur mu? 33 41
Babam kamu sektoriinde ¢aligmami istiyor 20
Babam 6zel sektorde ¢alismamu istiyor 6
Babam kendi igimi kurmamu istiyor 7

Annenizin, meslek seciminiz izerinde etkisi olur mu? 27 47
Annem kamu sektoriinde ¢aligmamu istiyor 20
Annem 0zel sektorde ¢aligmamu istiyor 3
Annem kendi isimi kurmamu istiyor 4

Diger yakinlarinizin, meslek se¢iminiz tizerinde etkisi olur mu? 33 41
Yakinim kamu sektoriinde ¢aligmamu istiyor 17
Yakinim 6zel sektdrde ¢aligmamu istiyor 7
Yakimim kendi isimi kurmamu istiyor 9

Meslek Secimimde Hi¢cbir Yakinimin Etkisi Yok Diyen Katilimer Sayisi: 21 Kisi

Gortismenin yapildigi an itibariyle en ¢ok kamu sektoriinde ¢alismak istedigini belirten
33 katilimcinin yakinlarinin, meslek se¢imleri ile ilgili yonlendirmelerinin hangi yonde oldugu
Tablo 6’da ayrintili olarak gosterilmistir. Goriildiigii gibi sadece 6 katilimci, hi¢bir yakininin
etkisi altinda kalmadan kamu sektoriinde calismak istedigini beyan etmistir. 27 katilimci ise
yakinlarinin agirlikli olarak kamu sektoriinde ¢alisma yoniindeki yonlendirmeleri ile kamu
sektorlinde caligmak istedigini beyan etmistir.
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Tablo 6: En Cok Kamu Sektoriinde Calismak Isteyen Katilimcilarin,
Yakinlarinin Meslek Sec¢imlerine Etkisi

Kamu Ozel Kendi Isi
Baba 20 - -
Anne 20 - -
Diger Yakinlar 17 - -

Yakinlarimin Etkisi Yok Diyen Katihmer Sayisi: 6 Kisi

En ¢cok kamu sektoriinde ¢calismak istiyorum diyen katihmer sayisi: 33 Kisi

Gortismenin yapildig1 an itibariyle en ¢ok 6zel sektdrde calismak istedigini belirten 17
katilimeinin yakinlarinin, meslek secimleri ile ilgili yonlendirmelerinin hangi yonde oldugu
Tablo 7°de ayrintili olarak gosterilmistir. Goriildiigl gibi 6 katilimei, higbir yakininin etkisi
altinda kalmadan 6zel sektorde calismak istedigini beyan etmistir. 11 katilimci ise yakinlarinin
0zel sektorde galigma yoniindeki yonlendirmeleri ile 6zel sektdrde ¢aligmak istedigini beyan
etmistir.

Tablo 7’de goriildiigii gibi 6zel sektdrde ¢alismak isteyenlerin yakinlarinin agirlikli olarak
yonlendirmeleri, kendi islerini kurmalar1 yoniindedir. Ozel sektorde ¢alismak istedigini belirten
katilimcilara, yakinlarinin kendi islerini kurmalar1 yoniindeki yonlendirmelerine ragmen nigin
0zel sektorde ¢alismak istedikleri soruldugunda, 6zellikle Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi
ile Optisyenlik Programi 6grencilerinin kendi islerini kurmak i¢in girisimde bulunmadan 6nce
meslekleri ile ilgili tecriibe kazanmak ig¢in sektorlerinde calismak istediklerini beyan
etmislerdir.

Tablo 7: En Cok Ozel Sektdrde Calismak Isteyen Katilimeilarin,
Yakinlarinin Meslek Segimlerine Etkisi

Kamu Ozel Kendi Isi
Baba 3 6 8
Anne 1 3 5
Diger Yakinlar - 7 9

Yakinlarimin Etkisi Yok Diyen Katilmer Sayisi: 6 Kisi

En ¢ok 6zel sektorde calismak istiyorum diyen katilimei sayisi: 17 Kisi

Gortismenin yapildigi an itibariyle en ¢ok kendi igini kurmak istedigini belirten 24
katilimcinin yakinlarinin, meslek secimleri ile ilgili yonlendirmelerinin hangi yénde oldugu
Tablo 8’de ayrintili olarak gosterilmistir. Goriildiigl gibi 9 katilimei, higbir yakininin etkisi
altinda kalmadan kendi isini kurmak istedigini beyan etmistir. 15 katilimcr ise yakinlarinin
kendi isini kurma yoniindeki yonlendirmeleri ile kendi isini kurmak istedigini beyan etmistir.
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Tablo 8: En Cok Kendi Isini Kurmak Isteyen Katilimcilarin,
Yakinlarinin Meslek Sec¢imlerine Etkisi

Kamu Ozel Kendi Isi
Baba 3 - 7
Anne 3 1 4
Diger Yakinlar 5 - 9

Yakinlarimin Etkisi Yok Diyen Katilimer Sayisi: 9 Kisi

En cok kendi isimi kurmak istiyorum diyen katilimei sayisi: 24 Kisi

Yapilan goriigmelerde son olarak meslek yiiksekokulu 6grencilerine kendilerini girigimci
bir kisilige sahip olarak goriip gérmedikleri, yasamlarinin bir doneminde girisimci olmak ve
kendi islerini kurmak isteyip istemedikleri sorulmustur. Katilimcilar tarafindan verilen
cevaplar, Tablo 9’da topluca verilmistir. Katilimcilardan 45 kisi (%60,8) kendisini girisimci bir
kisilige sahip olarak tanimlarken, 24 kisi (%32,5) girisimci bir kisilige sahip olmadigini, 5 kisi
(%6,7) ise bu konuda kararsiz oldugunu beyan etmistir.

Tablo 9: Katilimeilarin Girisimei Olma Istegi

Evet | Hayir | Kararsizim

Kendinizi girisimci bir kisilige sahip goriiyor musunuz? | 45 24 5

Girisimcei olmak ve kendi iginizi kurmak ister misiniz? 48 13 13

Katilimcilardan 48 kisi (%65) yasamlarinin bir doneminde girisimci olmak ve kendi
islerini kurmak istediklerini belirtmislerdir. “Nicin simdi degil de gelecekte” sorusuna verilen
cevaplarda one ¢ikanlar ise su sekilde siralanabilir:

Su an i¢in maddi olarak yeterli imkana sahip degilim

Su an i¢in kendimi yeterli tecriibeye sahip olarak gormiiyorum
Yakinlarimdan maddi ve manevi destek alamiyorum

Su an i¢in 6zglivenim eksik, risk alamam

Ailem tegvik edici yapida degil

5. Sonug ve Oneriler

Bu ¢aligmanin amaci, genglerin kariyer planlarini, kendi istekleri veya anne, baba ya da diger
yakinlarinin baskisi ile kamuda istihdam edilme iizerine kurmalarinin, girisimcilik egilimleri
tizerinde etkisinin olup olmadigini belirlemektir. Nitel aragtirma yaklagiminin benimsendigi bu
caligma, genellestirilememekle birlikte orneklem olarak mezunlar1 hem kamuda istihdam
imkani olan hem de kamuda istihdam imkani olmayan program 6grencileri ile goriistilmiis
olmast itibariyla, genclerin girisimcilik egilimlerini ve kariyer planlama siire¢lerini anlamak ve
yorumlamak i¢in yararli sonuglar ortaya koymustur.

Mezunlarinin kamuda istthdam imkani olan Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi ile
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6grencilerinin, agirlikli olarak kamu sektoriinde
calismayi istedikleri, mezunlarinin kamuda istthdam imkan1 olmayan ancak mevzuata gore ilag
sektoriinde calisma imkani bulunan Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi &grencilerinin
agirlikli olarak 6zel sektorde calismak istedikleri, yine mezunlarinin kamuda istthdam imkani
olmayan ancak yiiriirliikteki meslek kanunu ile optik sektoriinde genis ¢calisma imkani bulunan
Optisyenlik Programi Ogrencilerinin ise agirlikli olarak kendi islerini kurmak istedikleri
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belirlenmistir. Bu bulgulara gore aldiklari egitimin bireyleri girisimcilige yonlendirebilecegi ve
iniversite ogrencilerinin egitim gordiikleri alana gore girisimcilik egilimlerinde farkliliklar
olabilecegi goriilmektedir. Universite dgrencilerinin egitim gordiikleri alana gore girisimcilik
egilimlerinin baz1 alt boyutlarinda farkliliklarin belirlendigi Marangoz ve dig. (2013) tarafindan
yapilan arastirma sonuglarina benzer sekilde bu sonug, genglerin egitim gordikleri alan ile
girisimcilik egilimleri arasinda iliski kurulabilecegini géstermektedir.

Katilimcilardan sadece 21’1 (%28,4) hicbir yakininin meslek se¢imi iizerinde etkisinin
olmadigini, 53’1 (%71,6) ise anne, baba veya diger yakinlarindan en az birinin meslek segimleri
iizerinde etkisinin ve yonlendirmesinin oldugunu belirtmislerdir. Buna gore genclerin meslek
secimleri ve kariyer planlar1 lizerinde anne, baba ve diger yakinlarinin énemli bir etkisinin
oldugu sonucuna varilabilir.

Kamu sektoriinde calismak istedigini belirten toplam 33 katilimcidan 27°si anne, baba
veya diger yakinlariin agirlikli olarak kamu sektoriinde ¢aligma yoniindeki yonlendirmeleri ile
kamu sektoriinde ¢alismak istedigini beyan etmistir. Kariyerini kamuda istihdam edilme
iizerine planlayan genglerin agirlikli olarak yakinlarinin yonlendirmelerinden etkilendigi
gorulmektedir.

Katilimeilarin %60,8°1 (45 kisi) kendisini girigsimci bir kisilige sahip olarak goriirken ve
%65°1 (48 kisi) yasaminin bir doneminde girisimeci olmak ve kendi isini kurmak istedigini
belirtirken sadece %32,5’1 (24 kisi), arastirmanin yapildig1 an itibartyla kendi isini kurmak
istedigini beyan etmistir. Bu bulgulara gore genglerin zihinsel olarak girisimcilik egiliminde
olsalar bile yeterli maddi imkana ve tecriibeye sahip olmamak, yakinlarindan maddi ve manevi
destek alamamak, 6zgiiven eksikligi ve ailenin tesvik edici yapida olmamasi gibi nedenlerle
kendi isini kurma kararlarini ileriki bir tarihe oteledikleri goriillmektedir.

Bu durumda genel olarak genglerin tek baslarina girisimci olmaya karar vermeleri
miimkiin gortinmemektedir. Herkesin kamuda istihdam edilmesinin miimkiin olmadig: bir tilke
olarak Tiirkiye’de genglerin kendi isini kurabilmeleri i¢in yakin aile iiyeleri tarafindan
cesaretlendirilmeleri, maddi ve manevi olarak tesvik edilmelerinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Is diinyasinda meydana gelen ekonomik, teknolojik ve sosyolojik degisimlerle birlikte
bireylerin gelecek kaygilar1 her gecen giin artmaktadir. Her alanda yasanan hizli degisim,
bireylerin kariyer planlamasi yapmalarini zorunlu kilmaktadir (Esmer ve Pabugcu, 2019:113).
Istihdam edilemeyen binlerce mezunu bulunan béliim ve programlarin hala genglerimiz
tarafindan tercih ediliyor olmasi ve hali hazirdaki bu boliim ve programlara hala yenilerinin
ilave ediliyor olmasi, planlamaya ne kadar ¢ok ihtiya¢ oldugunun gostergeleridir.

Issizligin azaltilmasi igin niifus artis1, ic ve dis gdgler, yetersiz gelir diizeyi, teknolojik
geligsmeler, bolgeler aras1 gelisme farkliliklari, yatirim politikalarinin olumsuzluklari, egitim
politikalarindaki sorunlar gibi makro 6l¢ekli yapisal nedenler disinda (Karabulut, 2007:20), is
giicli piyasasina katki sunan tiim kurum ve kuruluslarin kendi gorev alani veya gorev tanimlari
ile ilgili, is gilicti piyasasinda herhangi bir israfa yol agmayan yeni stratejiler belirlemesi
gerekmektedir.
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