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OLGU SUNUMU

Kidem Tazminatinin Muhasebelestirilmesi Sorunu ve
Kidem Tazminat Fonu Cer¢evesinde Bir Oneri

Recep SENER?, Burak KAYIHAN?

Ozet
Giintimiizde is¢i ve isveren arasindaki onemli anlasmaziik konularindan birisi kidem
tazminati kavramuidir. Kidem tazminati, igverenin iginden c¢egitli nedenlerle ayrilan is¢iye
calistigi siireye gore belli meblaglarda bir odeme yapmasidwr. Ancak bu odemenin ne kadar
olacagi ve hangi kosullarda yapilacagi kamuoyunda hala onemli bir tartisma konusu olarak
stkca karsimiza ¢ikmaktadwr. Kidem tazminati 6demelerinin  kurulacak olan bir fon
aracihigiyla yapilmas: tasarilar boyutunda ele alinmasina ragmen hala somut bir gelisme
yoktur. Bu tartismalarin yanmi sira belirlenen kidem tazminatimin muhasebelestirilmesinin
nasil yapilacagr da onemli bir sorun teskil etmektedir. Bu ¢alisma kidem tazminatinin
muhasebelestirilmesi sorununa deginerek, bu islemin kurulacak olan kidem tazminat fonu
cercevesinde nasil yapilabilecegine dair bir dneri sunmak amaciyla yapimistir. Hem Tek
Diizen Muhasebe Sistemi hem de Tiirkive Muhasebe Standartlart agisindan kidem
tazminatimin nasi muhasebelestirilecegine deginilerek, kurulacak fonun nasil olmasi
gerektigine ve isleyisine dair goriisler dile getirilmistir.
Anahtar Sozciikler: Kidem Tazminati, Kidem Tazminatimin Muhasebelestirilmesi, Kidem
Tazminat Fonu
JEL Siniflandirmasi: M40, M41, M48

The Problem of the Accounting of Severance Payment and A
Suggestion with Framework of Severance Payment Fund

Abstract

Nowadays, one of the important dispute issues between worker and employer is the concept
of severance pay. Severance pay is for the employer to pay a certain amount of money to the
employee who has left his job for various reasons. However, how much this payment will be
made and the payment will be made under which conditions is still an important topic of
discussion. Despite the fact that the payment of severance payments is made through a fund
to be established, there is still no concrete development. In addition to these discussions,
accounting for the severance payment is also an important problem. This work is done by
referring to the problem of accounting for the severance payment, and to give a
recommendation on how this can be done within the framework of the severance payment
fund to be established. Specifying how to account for severance payment in terms of both
Uniform Accounting System and Turkey Accounting Standards and opinions about how the
fund should be established and its functioning.
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1. GIRIS

Glniimiizde c¢alisma hayatinin en ¢ok tartisilan konularindan birisi kidem
tazminatidir. Kidem tazminati 6demeleri konusunda is¢i ve isveren agisindan
anlagmazliklar yaganmaktadir. Bu anlagsmazliklarin giderilmesi adina devlet, igsveren
ve isgiler arasinda araci roliinii iistlenerek ¢6ziim yolu bulunmasi i¢in galigmalar
yapmaktadir. Bu calismalardan birisi 6demelerin kurulacak bir fon araciligiyla
halledilmesidir. Bu problemlere ek olarak kidem tazminatinin nasil
muhasebelestirilecegi sorunu da isveren acisindan Onemli bir problem olarak
goriilmektedir. Tekdiizen Muhasebe Sistemi, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve
kanunlar agisindan kidem tazminati Gdemelerinin isletmelere dezavantaj
olusturmayacak sekilde nasil kayit altina alinacagi konusunda bir uygulama birligi
olmadig sdylenebilir.

Kidem tazminati, is¢inin ¢alistig1 siireye bagli olarak kazanilan bir hak olmasina
karsin, yapilacak olan 6deme belli kosullara baghdir ve s6z konusu 6deme genelde
gelecek donemlerde yapilmaktadir. Bu durum kidem tazminatiyla ilgili diger
giderlerden farkli bir muhasebelestirme uygulamasina neden olmaktadir. Ayrica
is¢inin hakli sebeplerle isten c¢ikarilmasi veya kendi istegiyle isten ¢ikmasi
durumunda kidem tazminati 6demesinin s6z konusu olmamasi bu giderin kesin bir
gider olarak algilanmasina engel olmaktadir.

Calismanin amaci, kidem tazminatinin muhasebelestirilmesi sorununa deginerek, bu
islemin kurulacak olan kidem tazminat fonu ¢ergevesinde nasil yapilabilecegine dair
bir 6neri sunmaktir.

2. KIDEM TAZMINATI VE KIDEM TAZMINAT FONU KAVRAMLARI

Kidem tazminati 130 yila yaklasan ge¢misiyle muhtemelen diinyada en yaygin
uygulamaya sahip tazminat veya gelir destegi programidir. Kidem tazminatina farkli
gelir diizeyine sahip hemen hemen iilkelerde zorunlu veya goniillii bigimlerde (toplu
sozlesmeler araciligiyla) rastlanmaktadir. Kidem tazminati olduk¢a yaygin bir o
kadar da tizerinde tartigilan is¢i haklarindan biridir. Mevzuat veya toplu
sozlesmelerle saglanan kidem tazminati igverenin isini kaybeden veya isten ayrilan
is¢iye hizmet siiresine ve kazancina paralel toptan bir 6deme yapmasidir (Celik,
2015: 1). Kidem tazminat; ilgili kanunda belirtilen nedenlerle is s6zlesmesinin son
bulmasi ve asgari ¢aligsma siiresinin doldurulmasi durumunda, igverence, isgiye veya
hak sahiplerine iscinin kidemi ve iicreti dikkate alinarak 6denmesi gereken para
olarak da tanimlanmaktadir (Siizek 2006, 549). Ogretide kidem tazminatinin amact;
is¢inin bir igveren igin galistig siire i¢inde isyerine yapmis oldugu katki, yipranmasi,
tekrar bir ise girene kadar yasadigi giigliiklerin diisliniilmesi ve gegmis hizmetlerine
karsilik kendine has bir 6deme yapilmasi olarak agiklanmaktadir (Narmanlioglu,
1998: 332).

Kidem tazminatina dair daha farkli tanimlara da yer verilebilir. Ancak kidem
tazminati tanimlarinda bazi unsurlar 6n plana ge¢mektedir. Bunlar; kanun
kapsaminda igyerinin ve is¢inin varhigi, is sOzlesmesinin belirli nedenlerle
feshedilmesi, belirli bir hizmet siiresi, is¢inin aldig1 ticretin miktariyla paralellik
gostermesi, i akdini sona eren iscinin gelir kaybinin telafisine yonelik olmasi,
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is¢inin igverene sadakatinin odiillendirilmesi, olarak siralanabilir (Akbiyik ve Kog,
2011: 255). Kidem tazminati konusu, iizerinde tartismalarin oldugu son derece
giincel bir konudur. Isciler i¢in bir anlamda is/iicret giivencesi olarak goriilen kidem
tazminati, igverenler i¢in ise bir maliyet unsurudur. Bu nedenle kidem tazminat1 ile
ilgili tartigmalar 50 y1l1 agkin bir siiredir devam etmektedir ve bu konuyla ilgili olarak
giiniimiizde de bir anlasma noktasina varilamamistir. Mevcut uygulamada, isciler
icin kidem tazminat1 6deme garantisinin olmamasi ve igverenlerin altina girdigi mali
yiik gerilimi, temel sorunlari teskil etmektedir (Sakar, 2016: 13). Ger¢ekten, zamanla
isletmeler i¢in agir bir yiik haline gelen kidem tazminati, 6zellikle ekonomik kriz
donemlerinde igverenlerin 6deme giicliigii icine diismesine neden olmustur. Bir
kisim igveren ig¢i devrini artirmak gibi yollara bagvurarak bu tazminati 6dememe
carelerine bagvurmustur. Boylece yillarin emegi ile hak kazanilan bu tazminattan,
zaman zaman iscilerin yararlanamadiklar1 bir gergek olarak ortaya c¢ikmaktadir
(Akbiyik ve Kog, 2011: 268).

Tiirkiye’de ilk kez 1936 yilinda 3008 sayili is Kanunu ile mevzuata girmis olan
kidem tazminati, uzun yillardir giindemdeki yerini korumaktadir. Cesitli kanunlar
vasitasiyla kidem tazminatina iligskin diizenlemeler yapilmistir. Ancak bugiin kidem
tazminati, s6z konusu tazminati diizenleyen madde hiikkmii hari¢ olmak {izere
yiiriirliikten kaldirilmis olan 1475 sayili Is Kanunu uyarinca uygulanmaktadir. 2003
yilinda kabul edilen 4857 sayili Is Kanunu’nda kidem tazminatma iliskin bir
diizenleme yapilmamis, yalnizca bir kidem tazminati fonu kurulmasi 6ngoriilmiistiir.
Kidem tazminatina iligkin bir fon olusturulmasi fikri pek ¢ok kez dile getirilmis
olmasina ragmen, s6z konusu fonu diizenleyen bir kanun heniiz yiiriirlige
konmamustir (Gliner vd., 2016: 27). Tiirkiye’de kidem tazminatinin isveren
tarafindan 6denen bir fona dondstiiriilmesi ¢abast 1970’1 yillara dayanmaktadir.
1975 yilinda baglatilan ¢aligmalar neticesinde 1976 yilinda kidem tazminatinin
olusturulmasi i¢in ilk kanun taslagi hazirlanmis, bu tasariya gore fona aktarilmasi
gereken miktar %10 olarak belirlenmistir. Bu yiiksek orandan dolay1 bu tasari
kanunlagamamigtir. S6z konusu taslaga gore kidem tazminati emeklilik, 6lim ve
toptan ddeme halinde aliacaktir. Isveren tarafindan fesih, isci tarafindan hakl fesih
ve askerlik durumlarinda da kidem tazminat1 alinabilecektir. Daha sonraki yillarda
da c¢esitli taslaklar hazirlanmig, 2004 yilinda yapilan taslakta ise igverenin 6deyecegi
kidem tazminati prim orant %3 olarak Ongoriilmiistiir. Ancak bu oran fonun
stirdiirebilirligi agisindan yeterli goriilmemistir (Limon, 2015: 161-164).

Kidem tazminati fonuyla ilgili giiniimiizde hala bir diizenleme yoktur ve giiniimiize
degin tiim is¢ilerin haklarini giivence altina alan kidem tazminati reformu adi altinda
birgok tasariya yer verilmistir. S6z konusu tasarilarda istihdam tizerindeki mali
yiikleri azaltacak, isletmelerdeki finansal Ongoériilebilirligi artiracak ve isgiicli
hareketliligini hizlandiracak bir kidem tazminati fonu kurularak tiim is¢ilerin
erisebilecegi mali acidan siirdiiriilebilir bir sistemin olusturulacagi 6ngorilmiistiir.
Kidem Tazminati Fonu’nu etkileyen ii¢ adet degisken belirlenmistir. Sigortali is¢i
say1s1, ortalama aylik iicret ve prim orani seklinde siralanan bu degiskenler fonun
biyiikliiglini ve miktar1 dogrudan etkilemektedir. Fonun biiylikliigiiniin
hesaplanabilmesi ve gerekli aktiieryal hesaplarin yapilabilmesi i¢in bu degiskenlerin
her birinin tahmin edilmesi gerekmektedir (Aygoren vd., 2012: 128).
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Kidem tazminati mevcut haliyle sadece kayith is¢ilerin oldukga kiigiik bir kesiminin
faydalandig bir uygulamadir (Sayan, 2008: 52). Ulkemizde mevzuatta dngdriilen ile
pratikte var olan fiili durum birbirinden oldukga farklilik arz etmektedir (Kurt, 2016).
Bu nedenle igveren tarafindan O6denmeyen kidem tazminatinin garantdr bir
mekanizmaya doniistiiriilmesi ve bu yolla daha genis kitlelere yayilmasi gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir (Anadolu, 2003: 259). Ulkemizde kidem tazminati
uygulamasinda karsilasilan baslica sorunlar; Is Kanunu kapsaminda olmayan
igyerlerinde ¢alisilmasi halinde is¢ilerin bu haktan yararlanamamasi, ig¢ilerin bir
yillik kidem siliresi dolmadan sozlesmelerinin feshine bagli olarak kidem
tazminatindan mahrum birakilmasi, is sozlesmelerinin belirli siireli yapilarak
kararlagtirilan siirenin sonunda sdzlesmenin herhangi bir fesihe gerek kalmaksizin
kendiliginden sona ermesi nedeniyle kidem tazminati verilmemesi olarak sayilabilir
(Demircioglu ve Centel, 2012). Kidem tazminati uygulamasinda karsilasilan tiim bu
sorunlarin ¢oziimiiniin Tiirk is mevzuatinda bir yandan kidem tazminatina yeni bir
bigim ve igerik kazandirmayi, 6te yandan da bu tazminatin bir fondan kargilanmasina
olanak verilmesini zorunlu kilmaktadir (Akbiyik ve Kog, 2011: 269). Bu amagla yeni
hazirlanan ve 2019-2021 yillarimi kapsayan Yeni Ekonomi Programi’na (YEP)
kidem tazminati sorunu da girmistir. Sosyal taraflarin da mutabakatiyla kidem
tazminati reformu gergeklestirilerek kidem tazminatinda fonlu sisteme gegilmesi
ongoriilmektedir.

3. KIDEM TAZMINATI MUHASEBELESTIRME SORUNU VE TEK
DUZEN MUHASEBE SISTEMi iLE TURKIiYE MUHASEBE
STANDARTLARI’NDAKI UYGULAMASI

Kidem tazminatinin hesaplanarak muhasebelestirilmesi 6nemli bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Calismamizda bu kalemin kaydinin yapilmasi Tek Diizen
Muhasebe Sistemi ile Tiirkiye Muhasebe Standartlari (TMS) agisindan ele
alinacaktir. Oncelikle kidem tazminati karsili§mnin hesaplanarak muhasebe
hesaplarinda kaydedilerek gosterilmesi, muhasebenin temel kavramlarindan olan
“ihtiyathilik” ile “donemsellik” kavramlar ile iligkilidir.

"{htiyatlilik" kavram geregi, isletmeler ilerde dogmas1 muhtemel riskler igin karsilik
ayirmak suretiyle gerekli dnlemi almak zorundadir. Zira Bor¢lar Kanunu’nda da
“tacir basiretli bir is adamu gibi hareket eder” denilerek de konunun 6nemi giindeme
getirilmigtir (Karacan ve Savei, 2011: 136-137). Bu kavrama goére muhasebe
olaylarinda temkinli davranilmasi, tarafsiz bir muhakeme ile isletmenin
karsilasabilecegi risklerin ve belirsizliklerin géz oniinde tutulmasi geregini ifade
eder. Bu kavram geregince; bir gelir ancak gerceklestikten sonra igletmenin gelirleri
arasina katilirken, gider ve zararlar kesinlesmese de ortaya ciktiklarinda igletmenin
sonu¢ hesaplarinda gider ve zararlar arasina katilir, yani isletmenin karindan diisiiliir
(Parlakkaya, 2010: 277-278). Dénemsellik kavrami agisindan ele alinirsa ne zaman
ve kag yillik bir hizmet siiresinden sonra, hangi gilinliik ticretle, isten ayrilacag, kesin
olarak bilinmeyen is¢ilerin, hak edecekleri kidem tazminat tutarlari isletmeler igin
onemli bir gider kalemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu giderlerin is¢inin ya da
iscilerin isletmeden ayrildiklar1 yillarda (6demenin yapildigi dénemlerde),
maliyetlere aktarilmas1 ya da ilgili donemin sonu¢ hesaplaria aktarilmasi,
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isletmenin hesap donemleri arasinda dengesizlik yaratacaktir. Bu bakimdan, is¢inin
tiim calistig1 yillarin bir ikramiyesi goriiniimiinde olan kidem tazminatinin, ig¢inin
isletmede calistigi tim yillara yayilmast daha akileidir. Bu uygulama da
“donemsellik” kavramina uygun diismektedir (Sener, 2004: 175).

Tek diizen baska bir deyisle geleneksel muhasebe sistemine gore her yil hesaplanan
kidem tazminatlari, ya dogrudan dogruya sonug¢ hesabina aktarilir ya da iiretim
maliyetlerinin bir unsuru olarak, genel iiretim giderlerinin icine dahil edilirler. iscilik
giderlerinin bir unsuru olan, kidem tazminatlarinin, yukaridaki ikinci goriise gore,
dolayl1 isciliklerin i¢inde kabul edilerek, genel iiretim giderlerinin bir kalemi olarak
dikkate alinmasi, maliyet muhasebesinin mantigina daha uygun goriinmektedir.

lleride 6denecek kidem tazminatlarinin, her yilin faaliyetleriyle iliskilendirilebilmesi
i¢cin, bunlarin her dénem basinda tahmin edilmesi gerekmektedir. Bu tahminler,
gelecek donemlerde yapilacak her tiirlii ikramiye, tazminat, prim vb., gibi ek
O0demelerle, her tiirlii sosyal yardimlar1 da igerecegi ic¢in, dikkatli bir calisma
yapilmasini gerektirmektedir.

Kidem tazminatlarinin, igletmenin ilgili faaliyet donemleriyle iligkilendirilmesini,
asagidaki gibi sayisal bir 6rnekle aciklayarak, gerekli muhasebe kayitlarini yaparsak,
konu daha da kolay anlasilacaktir.

Ornek: Maliyetlerin birer aylik donemler itibariyle hesaplandigi bir iiretim
isletmesinde 200X y1l1 baginda s6z konusu hesap donemi i¢in is¢ilerin hak edecekleri
kidem tazminatlar1 artisinin 72.000 TL olarak tahmin edildigini varsayalim. Bu
bilgilere gore isletmenin her aya diisen kidem tazminati yiikiiniin hesaplanmasi ve
ay sonlarinda yapilacak, giinliik defter kayitlar1 (Tekdiizen Hesap Plani’na uygun
olarak) asagidaki gibi olacaktir.

Her aya diisen kidem tazminat1 yiikii;
72.000 TL /12 ay = 6.000 TL/ay

Ve
730.GENEL URETIM GIDERLERI 6.000 -

....... Kidem Tazminati
472 KIDEM TAZMINATI 6.000 -

KARSILIGI
[ Ay1 Kidem Tazminat1 Tahmini Tah.)

7

Stiphesiz yukaridaki kaydin yapilmasi, yani tahmin edilen kidem tazminati tutarmin
gider yazilmasi, vergi mevzuatimiza gore, “6deme” kosulu getirildigi igin, yilin
sonunda vergi matrahina ilave edilmesi gerekir. Bu amagcla, bu kaydin arkasindan
hemen bu tutarin asagidaki gibi bir kayitla “Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler”
i¢ine alinmas1 uygun olacaktir®.

3 Bu sorunun giderilmesiyle ilgili énerimiz ¢alismamizin Oneriler basliginda ele alinmistir.
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900.KANUNEN KABUL/EDiLMEYEN 6.000. -
GIDERLER
901. KANUNEN KAB.EDIL. 6.000 -
GID.KARSILIGI

(e Ay1 Kidem Tazminatinin Kan.Kab.Edil.
Giderlere Aktarilmasi)

7
Daha sonra herhangi bir ¢alisanin isten ayrilacagi 6grenildiginde, 472 no’lu hesap
once 372 no’lu hesaba aktarilir ve ddeme yapilir. Ornegin yukardaki isletmede bir
is¢inin gelecek ay emekli olacaginin 6grenildigini ve 10.000 TL, ikramiye alacaginin
hesaplandigini ve daha sonra 10.500 TL hak edisin hesaplanarak isten ayrildigini
varsayarsak, yapilacak giinliik defter kayitlart su sekilde olacaktir.

s
472 KID.TAZMINATI KARSILIGI 10.000 -

372.KID.TAZ KARSILIGI 10.000 -

(Karsiligim kisa donem hesabina aktarilmast)

/
372 KID.TAZMINATI KARSILIGI 10.000 -
472 KID.TAZMINATI KARSILIGI 500 -
381 GIDER TAHAK. 10.500 -

(crrne Kid.Tazminat1 hak ediginin tah.)

7/
Stiphesiz daha 6nce kanunen kabul edilmeyen giderlerle ilgili olarak yapilan
mubhasebe kayitlari, 6deme tutarina gore, yilsonunda gider yazilmak iizere, agagidaki
gibi ters bir kayitla muhasebelestirilir.

/

901. KAN.KABUL.EDIL.GID.KARSILIGI 10.500 -
900.KAN.KAB.EDIL. 10.500 -

GIDERLER

(Kidem Tazminat1 6demesinin kanunen kabul

edilmeyen giderlerden diisiilmesi)

7
TMS’ye gore kidem tazminati, TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardinda
ele alimmustir. Standarda gore kidem tazminati is¢inin isten c¢ikarilmasi nedeniyle
Odenen bir tazminat degildir. Standart, kidem tazminatini is¢inin ¢aligmasi karsiligi
oldugunu ifade ederek, calisma sonrasi saglanan faydalar grubu icinde
yorumlamaktadir. Bu nedenle, is¢i c¢alistikca kidem tazminati adi altinda bir
yiikiimliilik de dogmaktadir. Bu yiikiimliiliigiin hesaplanarak finansal tablolara
alinmas1 gerekmektedir (Karakaya, 2007: 221). Calisanlara saglanan faydalarin
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muhasebelestirilmesi ve agiklanmasini amaglayan bu standart, ¢alisanlara saglanan
faydalari; galisanlara saglanan kisa vadeli faydalar, is iliskisi sonrasinda saglanan
faydalar, calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar ve is iliskisinin sona
erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar biciminde dort ana baslk altinda
toplamistir. Kidem tazminati bu dort ana bagliktan “is iligkisi sonrasinda saglanan
faydalar” kapsaminda degerlendirilmekte olup isten ayrilma sonrasinda fayda
saglanan planlar ise tanimlanmis katki planlar1 ve tanimlanmis fayda planlart olmak
iizere iki gruba ayrilmistir (TMS 19, 2020: 2). Bu ayrimimin yapilmasinda, planin
esas kosul ve ilkelere gore belirlenen ekonomik igerigi temel alinmaktadir (Akbulut,
2012: 817). Tanimlanmis katki planlari, bir igletmenin, ayr1 bir isletmeye (bir fona)
sabit katkilar 6dedigi is iliskisi sonrasinda fayda saglayan planlar olup, bu tiir
planlarda ¢aliganlarin cari ve onceki donemlerde sunmus olduklari hizmetle ilgili
calisanlara saglanan faydalarin tamamini 6demeye s6z konusu fonun yeterli
varligmin bulunmadigi durumlarda isletmenin ilave katki tutarlar1 6demesi i¢in
herhangi bir hukuki veya zimni kabulden dogan yiikiimliiliigii bulunmaz.
Tanimlanmis fayda planlan ise katki planlar1 disinda kalan, is iliskisi sonrasinda
fayda saglayan planlardir (TMS 19, 2020: 2).

TMS 19 iilkemizdeki kidem tazminati uygulamasi agisindan degerlendirildiginde,
kidem tazminati yiikiimliiliigliniin tamimlanmis katki planlarinda oldugu gibi bir
baskasina yansitilmasi miimkiin olmayip, tamamen isletme {izerinde kaldigindan,
kidem tazminatma iligskin lilkemizdeki uygulama calisanlara saglanan diger uzun
vadeli faydalar kapsaminda “Tanimlanmig Fayda Planlar’”’na benzemektedir.
Ayrica, kidem tazminati 6demesi bilanco tarihi itibariyle uzun vadeli faydalar
arasinda yer aldigindan bilangcoda net bugilinkii degeri iizerinden gosterilir
(Parlakkaya, 2010: 284). TMS-19’a gore; her isletmenin g¢alistirdigi personeline
ilerideki tarihlerde 6deyecegini tahmin ettigi kidem tazminati tutarin1 bilangonun
pasifinde ayr1 bir kalem olarak gostermesi gerekmektedir. Ancak bu tutar, Is Kanunu
hesaplamasindan farkli olarak bilango giiniinde personel isten ayrilmasi durumunda
Odenecek tutara esit degildir. Bu tutarin bazi varsayimlar (aktiieryal varsayimlar) ile
personelin isinden ayrilacagi veya kidem tazminati alacagi tarihe getirilmesi, bu
tutarin da tekrar belirli bir iskonto orani ile bugiinkii degerine indirgenmesi
gerekmektedir (Aygiin ve Kaya, 2013: 157).

Bahsedilen islemlerin yan1 sira TMS 19’a gore bilangoda kidem tazminatina iligkin
belirli tutarda bir karsiligin ayrilmasi yeterli olmamaktadir. Ayrica kidem tazminati
kargiligin1 olusturan faiz maliyeti, cari donem hizmet maliyeti, aktiieryal kazang ve
kayiplar ile gegmis donem hizmeti maliyeti gibi bilesenlerin ayr1 ayri raporlanmasi
gerekir (Orten vd., 2012: 310). Bu kavramlardan faiz maliyeti; ilgili faydalarin
O6denmesine bir donem yaklasilmasi nedeniyle, tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin
bugiinkii degerinde bir donem boyunca meydana gelen artistir (Aygiin ve Kaya,
2013: 158). Cari donem hizmet maliyeti, ¢alisanlarin cari dénemdeki hizmetleri
sonucu ortaya ¢ikan tammlanmis fayda yiikiimliilliigiiniin bugiinkii degerinde
meydana gelen artistir. Aktiieryal kazang ve kayiplar, tanimlanmis fayda
yiikiimliiligiiniin  bugiinkii degerinde asagidakilerden dolayr meydana gelen
degisikliklerdir. (TMS 19, 2020: 4).
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a) Aktiieryal varsayimla gerceklesen arasindaki fark diizeltmeleri (6nceki aktiieryal
varsayimlar ile gerceklesen arasindaki farklarin etkisi) ve

(b) Aktiieryal varsayimlardaki degisikliklerin etkileri

Gegmis donem hizmet maliyeti, bir planin degismesinden (tanimlanmis fayda
planinin baglamasindan, iptal edilmesinden veya degisiklige ugramasindan) veya
kiigiilmesinden (isletme tarafindan plan déahilindeki ¢alisan sayisinin 6nemli l¢tide
azaltilmasindan) dolay1 calisanlarin gecmis donemlerdeki hizmetlerine iligkin
tanimlanmis fayda ylikiimliiliigliniin bugilinkii degerinde meydana gelen degisimdir
(TMS 19, 2020: 3).

TMS’ye gore 6rnek kidem tazminati hesaplamasi ve kaydi kisa bir 6rnekle agagidaki
gibi verilebilir (Ornek, Ozdemir ve Varici, 2015’ten gelistirilmistir).

Tablo 1. Personel Bilgileri

Ad Soyadi Ahmet TANER
Son Aydaki Briit Maas 1029 TL

Reel Maas Artis Oran1 (%) 9,37
Emeklilige Kalan Y1l Sayisi 19

Isyerinde Hesaplama Tarihi Itibariyle | 763

Kidem Giin Sayis1

Iskonto Orani (%) 8,5

1) Emeklilik tarihinde tahmin edilen bir aylik kidem tazminati tutari = Son
aydaki briit maas x (1 +Reel maas artig oran)Emeklilige kalan yil sayisi=i

1029 TL x (1 +0,0937)*8 =5.159,21TL

Bu formiilde emeklilige kalan yil sayisindan bir ¢ikarilmasinin nedeni, ilgili
calisanin gorebilecegi zam sayisinin belirlenmesidir.

2) Kazanilmus fayda plani tutart = Emeklilik tarihinde tahmin edilen bir aylik
kidem tazminat1 tutar1 x Kidem siiresi Kazanilmis fayda plani tutar1 = 5.159,21 TL
X ( 763 giin/360 giin )= 10.934,66 TL

3) Net Bugiinkii Deger (NBD) (Kazamilmis fayda plant) = Kazanilmis fayda
plani tutar1 / (1-+iskonto oran)Emeklilige kalanyilsayist = 10 936,66 TL / (1+0.085)° =
2.321,24 TL

Yapilan hesaplamalar sonucunda mevcut dénem igin X Isletmesi’nin Ahmet
TANER i¢in kidem tazminat: yiikiimliiliigii 2.321,24 TL olarak hesaplanmistir. Bu
tutar kayda alinarak bilangonun pasif kisminda gosterilir. TFRS 1 Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarinin {lk Uygulamas: standardinin uygulanmasi sirasinda ilk
gecis islemlerine dair farklarin 580 Gegmis Yillar Zararlar1 hesabinda kaydedilerek
takibi saglanir. Bu nedenle tiim kidem tazminati karsilik giderleri, ilk gecis sirasinda
bu hesaba borg kaydedilir. Vergi hesaplamasi da hesaplanan tutar {izerinden %20’ye
tekabiil eden tutara gore hesaplanmustir. (2.2321,24 x 0,20 = 464,248 TL)



Izmir YMMO Dergisi / Yil: 2020 Donem: Haziran Cilt:2 No:1 ss.1-11

Borg¢ Alacak
31.12.2020
580 Gecmis Yillar Zararlar 1.856,92
285 Ertelenmis Vergi Varliklar 464,248
472 Kidem Tazminati Karsiliklart 2.321,24
KT Karsiliginin Ayrilmasi /

4. SONUC VE ONERILER

Bilindigi gibi kidem tazminatinin gerek 6deme gerekse muhasebelestirme konulari
tizerinden nasil bir uygulamaya tabi tutulacagi giiniimiizde ciddi bir sorun teskil
etmektedir. Gergekte bu uygulama sorununun ortadan kaldirilabilmesi i¢in bu tutarin
devlet tarafindan garanti altina alinmig Sosyal Giivenlik Kurumu’na (SGK) benzer
bir ¢at1 altindaki fonda biriktirilmesi yoluna gidilebilir. Bu durumda isletmeler hem
aninda gider yazabilecek hem de is¢inin isten ayrilmasi durumunda toplu 6deme
konusunda taraflar arasinda bir sorun ¢ikmayacaktir. Devlet garantisi altinda olusan
bu fonla birlikte isverenin ve is¢inin rahatlatilmasi amaglanmalidir.

4857 sayili Is Kanunu’na gére kidem tazminatimin ddenmesinde 6denecek tutar,
is¢inin en son aldig1 giinliik briit ticretin ayliga cevrilmesi (30 ile garpilmasi) ve
bulunan rakamin, is¢inin ¢alistig1 yil sayistyla carpilmasi sonucu bulunmaktadir.
Ayrica bunun i¢ine her tiirlii ek 6deme ve sosyal yardimlar da dahil edilmektedir. Bu
tutar is¢ilik giderlerinin 6nemli bir kalemini olusturmaktadir. Giderlerin is¢ilerin
isletmeden ayrildiklar1 yillarda yani 6demenin yapildigi donemlerde gider yazilarak
maliyetlere aktarilmast ya da ilgili donemin sonu¢ hesaplarina dogrudan
kaydedilmesi, isletmenin hesap donemleri arasinda dengesizlik yaratacaktir. Bu
bakimdan, is¢inin tiim c¢alistigi yillarin hak edisi olan kidem tazminatinin,
donemsellik kavramina da uyacak sekilde iscinin isletmede calistigi tiim yillara
yayilmasi daha dogru olacagindan onerimiz ¢ergevesinde bu problem giderilmis
olacaktir.

Bu siirecin baglatilmasi sirasinda gegmise doniik olarak iscilerin ¢alisma yillarina ait
hak ettikleri kidem tazminati tutari belirli bir siire i¢in taksitlendirilerek 6nerilen fona
Odenebilir. Boylelikle igverenler bu gecis siireci sayesinde finansal acidan
rahatlatilabilir. Bununla ilgili siire¢ is¢inin ge¢mise ait ¢caligma siiresi olarak dikkate
almabilir. Siiphesiz is¢iler de fondan paralarini alirken kidem tazminatlar1 son aldigi
giydirilmis {icret iizerinden hesaplanacagi i¢in tazminat tutar1 giincel olacaktir. Ayni
anda devlet de 6demelerin yapilacag: taksitlerin vade zamanlar1 uzun olacag igin
fondaki paralan kar getirecek yatirim araglarinda degerlendirme imkanina sahip
olacaktir. Boylelikle kurulacak fon araciligiyla isveren, is¢i ve devlet olmak iizere
ii¢ taraf agisindan avantajli bir sistem meydana getirilmis olacaktir.
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