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Start Up Girisimlerde Girisimcilik Niyeti Uzerinde Etkili Olan Faktorler
Arasindaki iliskinin Analizi”

Emine Banu BILGISEVEN™

d Murat KASIMOGLU™*

Oz

Girisimcilik, son yiizyilda arastirmacilarin ilgisini ¢ceken bir alandir, niyet, girisimcilik davranisinin en
onemli oncullerindendir. Bu calismada start up girisimlerde, girisimcinin sahip oldugu kisisel
ozelliklerin (girisimci oz yeterlilik, duygusal zeka ve risk alma egilimi), bilissel faktor olan girigimci
davranisa yonelik tutumun ve girisimcilik niyetinin aralarindaki iliskiler incelenmis; arastirma, Istanbul
da bulunan teknoparklarda faaliyet gosteren start up girisimciler iizerinde gerceklestirilmistir. Yapilan
korelasyon analizi sonucu girisimci 6z yeterlilik ile risk alma egilimi, girigimci davranisa yonelik tutum,
girisimcilik niyeti ve duygusal zeka arasinda anlamli bir iliski oldugu; risk alma egilimi ile girigimci
davranisa yonelik tutum, girisimcilik niyeti ve duygusal zeka arasinda anlamli bir iligki oldugu,
girisimci davranisa yonelik tutum ile girisimcilik niyeti ve duygusal zeka arasinda anlamly bir iliski
oldugu, ayrica girisimcilik niyeti ile duygusal zeka arasinda da anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimci Oz Yeterlilik, Duygusal Zeka, Risk Alma Egilimi, Girisimci Davranisa
Yonelik Tutum, Girisimcilik Niyeti.

Analysis of The Relationship Between Factors Affecting Entrepreneurship
Intention in Start Up Enterprises

Abstract

Entrepreneurship is an area that has attracted the attention of researchers in the last century; intention
is one of the most important premises of entrepreneurial behavior. In this study, the relationship between
the personal characteristics of the entrepreneur (entrepreneurial self-efficacy, emotional intelligence
and risk-taking propensity), the attitudes towards entrepreneurial behavior (cognitive factor) and
entrepreneurial intentions were examined. The research was carried out on start up entrepreneurs
operating in technoparks in Istanbul. As a result of the correlation analysis, a significant relationship
was found between entrepreneurial self-efficacy, risk-taking propensity, attitude towards
entrepreneurial behavior, entrepreneurial intent and emotional intelligence; there is also a significant
relationship between risk taking propensity and attitude towards entrepreneurial behavior,
entrepreneurial intent and emotional intelligence; attitude towards entrepreneurial behavior,
entrepreneurial intent and emotional intelligence have been shown to be positively correlated; it was
also understood that there was a significant relationship between entrepreneurial intent and emotional
intelligence.

Keywords: Emotional Intelligence, Entrepreneurial Self Efficacy, Risk-Taking Propensity, Attitudes
Towards Entrepreneurial Behavior, Entrepreneurial Intent.
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Extended Abstract

Entrepreneurship has been a fast-growing and attractive field for scholars and management in
the last century due to global competition, technological changes and developments in the
market economy. While entrepreneurship was perceived as setting up a new business with one’s
own capital, nowadays, it has started to gain a new meaning. The concept of intent is one of the
most important premises of entrepreneurial behavior. The question of why some people prefer
to work in an institutional workplace while others prefer entrepreneurship led researchers to
study the factors impacting entrepreneurship. In early studies, personality factors were
primarily examined, but later on, entrepreneurial intent models have been developed and
cognitive factors have also been included.

In this study, we aim to determine the relationship between the personal characteristics of the
entrepreneur (entrepreneurial self-efficacy, emotional intelligence and risk-taking propensity),
the attitudes towards entrepreneurial behavior (cognitive factor), entrepreneurial intentions
were examined. We aim to understand the entrepreneurial process better by looking into
entrepreneurial intent and attitudes towards entrepreneurial behavior together, and including
attitude as a cognitive factor since attitude is known to be the most important indicator of
entrepreneurial intent.

The study has been conducted on start-up enterprises founded as part of technoparks and the
entrepreneurial platform, with 344 entrepreneurs. A correlation analysis has been used in the
study. As a result of correlation analyses, there is a significant relationship between
entrepreneurial self-efficacy and risk taking propensity, attitude towards entrepreneurial
behavior, entrepreneurial intent and emotional intelligence; there is a significant relationship
between risk taking propensity and attitude towards entrepreneurial behavior, entrepreneurial
intent and emotional intelligence; there is a significant relationship between attitude towards
entrepreneurial behavior and entrepreneurial intent and emotional intelligence; it was also
determined that there was a significant relationship between entrepreneurial intent and
emotional intelligence.

The existence of a positive and significant correlation between the concept in question is also
supported by the studies in the literature. In the next stage of the study, it is considered to expand
the study based on the data obtained. Among these concepts, it is planned to develop and test
hypotheses based on past studies.

The study focused on the personal and cognitive factors of startups that impact entrepreneurial
intent. Also, cognitive factors such as attitudes towards entrepreneurial behavior were
investigated together to determine the influential factors on both intent and attitude, which
contributed to understanding the entrepreneurial process better; and distinguished the study.
Another unique contribution of the study is the fact that it involved startups in technoparks since
it is the first study conducted with startups.
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1. Giris

Rekabetci bir ¢evre, globalizm, hizla degisen teknolojik uygulamalar ve kapitalist ekonominin
varlig1 Orgiitlerin bu diizende ayakta kalabilmeleri i¢in birtakim 6nlemler almalarint gerekli
kilmaktadir. Bu ¢evrede risk alabilen, girisimci faaliyetlerde bulunabilen o6rgiitler varliklarini
daha basarili bir sekilde siirdiirebilirler. Girisimci bir ¢evrede Orgiitsel basarty1 ve performansi
arttirmak, orgiit calisanlarinin 6z yeterliliklerinin yiiksek olmasina baglidir. Bireylerin yapmis
olduklart isle ilgili kendi basarilarina ve kapasitelerine olan inanglari, ayni zamanda
baskalarinin duygu ve davraniglarini anlayabilen ve ona gore davranabilen kisiler olmalari,
girisimci faaliyette bulunabilmeleri, Orgiitii basariya tasiyabilmesi agisindan kisiye avantaj
saglamaktadir. Artik gilinlimiizde insanlar baskasinin riiyast icin calismak yerine, kendi
hayallerinin pesinden kosmay tercih etmekte ve girisimci olmaktadirlar. Kendine giivenen,
basarisina inanan, kendinin ve diger insanlarin duygularin1 dogru anlayip tanimlayabilen ve bu
dogrultuda dogru davranislar sergileyebilen, kisacas1 duygusal zekasi ve 6z yeterliligi yiiksek
olan bireyler, girisimcilik yolculugunda daha avantajli durumdadirlar. Alan yazinda girisimci
faaliyeti ve niyeti etkileyen en énemli faktorlerden biri olarak kabul edilen risk alma egiliminin
yiiksek olmasi, girisimcilige giden yolda girisimciye pozitif yonde oldukca onemli katkilar
saglayan diger bir faktordiir. Risk alma egilimi yiiksek olan bireylerin diisiik olan bireylere
kiyasla girisimcilik faaliyetinde bulunma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu, girisimcilik
denildigi zaman risk kavraminin oncelikli olarak akla gelen bir kavram oldugu, ginimize
kadar yapilmis olan c¢ok sayida ampirik arastirma ile de desteklenmektedir. Girisimcilik
faaliyetleri ekonomiye gii¢ kazandirmakta bir nevi lokomotif islevi gérmektedir; girisimciligin
kisisel, orgiitsel, toplumsal ekonomik ve sosyolojik olarak sagladigi faydalar da g6z ardi
edilemez. Son donemlerde yeni kurulan girisimlerin sayisinda ciddi oranda artig gézlenmekte;
girisimcilige giden yolda girisimcilere destek saglayan gerek {iniversiteler biinyesinde kurulan
gerekse bagimsiz olarak faaliyet gosteren teknoparklar, kulucka merkezleri, diger taraftan
melek yatirnmcilar, devlet destekleri ve mikro krediler de giderek 6nem kazanmaktadir.

Girigimcilik kavraminin tarihsel siirecine bakildiginda, ¢ok eski bir ge¢mise sahip
olmadig1 goriiliir. Girisimcilik, sanayi devrimiyle birlikte 6nem kazanmaya baglamis ayni
zamanda ekonominin yeniden insa edilmesine ciddi anlamda katkilar saglamistir. Bilgi ¢cag1 ile
birlikte girisimcilik toplum tarafindan kabul géren psikolojik, sosyolojik, ekonomik, teknolojik
perspektiflere sahip, ¢ok yonlii bir ¢calisma alan1 olmustur. Girisimcilik faaliyetlerinde ki artis
son yillarda arastirmacilar1 agirlikli olarak bu konuda arastirma yapmaya yonlendirmistir.
Evrensel olarak girisimcilik, girisimde bulunmak olarak tanimlanirken genis anlamda ele
alindiginda bireysel, orgiitsel, toplumsal ve uluslararas1 alanda hem sosyolojik hem kiiltiirel
hem de ekonomik fayda saglayan bir kavramdir (Debarliev vd., 2015: 143). Girisimcilikle ilgili
yenilik ve risk alma isteklerinin diinyanin degisiminde tasidigi oneme vurgu yaparak sz
konusu ilginin artarak siirecegini ifade etmistir.

Gelisen diinya diizeninde girisimcilige olan ilginin artmasi ve neden insanlarin bazilari
kurumsal bir yap1 i¢inde galismayi tercih ederken, bazilari ise girisimciligi tercih etmektedir
sorusu arastirmacilart girisimcilige etki eden faktorleri arastirmaya yonlendirmistir.
Girisimcilige yonelik niyet ise girisimci davranisin en 6nemli 6nciilii olarak kabul edilmektedir.
Bu ¢alismada oncelikle girisimcilik, girisimcilik niyeti, girisimcilik niyeti tizerinde etkili olan
kisisel faktorlerden duygusal zeka, risk alma egilimi, girisimci 6z yeterlilik ve biligsel
faktorlerden girisimci davranisa yonelik tutum kavramlarina iligkin literatiir taramasi ve s6z
konusu kavramlarin girisimcilik niyeti ile olan iliskisi ele alinmis, bu konuda alan yazinda yer
alan ¢alismalara yer verilmistir. Analiz asamasinda ise teknopark bunyesinde faaliyet gosteren,
yeni kurulmus (maksimum 5 yillik) veya kurulmakta olan start up girisimlerin kuruculari ile
nicel bir ¢calisma yapilmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda start up girisimcilerde
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girisimcilik niyeti tizerinde etkili olan kisisel faktorler (duygusal zeka, risk alma egilimi,
girisimci 0z yeterlilik), biligsel faktor olan girisimci davranisa yonelik tutum ve girisimeilik
niyeti arasindaki iliskilerin yonii ve derecesi tespit edilerek, alan yazindaki mevcut ¢aligsmalarin
bulgulari gergevesinde bir degerlendirme yapilmustir.

2. Teorik Altyap1
2.1. Girisimcilik ve Girisimcilik Niyeti

Girisimcilik; bilimsel anlamda ilk defa Fransiz bilim insanlarinca ele alinmis, Fransiz yazar J.B.
Say tarafindan kullanilarak literatiire girmistir. J.B.Say’dan sonra irlandali ekonomist Cantillon
da girisimcilik kelimesini eserlerinde sik olarak kullanmistir (Top, 2012:4). irlandali ekonomist
Cantillon girisimciligi, “Girisimcilik, heniiz belirlenmemis bir fiyat ile iiretim girdilerini satin
almak ve dretmektir” seklinde tanimlamistir (Yiksel vd., 2015:146). Say’a gore girisimci,
ekonomik kaynaklarin diisiik verim saglayan alanlardan yiiksek verim saglayan alanlara dogru
yoniinii degistirerek ekonomide deger yaratan kisidir (Er, 2012:22). Schumpeter yazmis oldugu
“Kapitalizm, Sosyalizm ve Demokrasi” isimli eserinde sadece kapitalizmin mevcut yapiy1 nasil
yonettigini degil, ayn1 zamanda yapiy1 nasil meydana getirdigini ve yiktigin1 anlatmistir.
Schumpeter tarafindan “yikici yenilik” olarak ifade edilen bu siire¢ ekonomik gelismenin 6ziinii
olusturmaktadir (Hebert ve Link, 1989:44).

Son zamanlarda iilkelerin gelismislik diizeyleri girisimcilikle ilgili kriterler tarafindan
belirlenmektedir. Ulke refahi ve biiyiimesi yani diger bir ifadeyle iilkelerin gelismeleri
bireylerin kendi islerini kurma konusunda sahip olduklar1 niyetin giicii ile 6l¢tilmektedir (Autio
vd., 1997). Bu durum, girisimciligin en 6nemli gdstergesi olarak kabul edilen girisimcilik
niyetinin ve bu konuda yapilan ¢aligmalarin dnemini arttirmaktadir. Niyet olgusu duygusal,
teknolojik, sosyal ve biligsel bir alandir, girisimcilik onun {izerine insa edilmektedir (Top,
2017:5). Kisinin davranisi, kisinin o davranisi yapmak ya da yapmamak yoniindeki niyeti
tarafindan belirlenir (Miranda vd., 2017/a: 114). Baz1 arastirmacilar kisisel karakter 6zellikleri
degiskeni ile karsilastirildiginda kisisel girisimei  niyetinin  girisimci  davraniglarin
ongoriilmesinde daha etkin ve daha giiclii bir agiklayiciliga sahip oldugunu savunmaktadirlar
(Peng vd., 2012:95). Diger taraftan Krueger ve Carsrud (1993), Kolvereid (1996), Van
Gelderen vd. (2008)’ne gore girisimcilik niyeti kavramina literatiirde seksenlerin son
donemlerinden itibaren deginilmeye baslanmistir. Niyet kavrami, Lee vd. (2011) tarafindan
sirketin olusum siirecinde ise baslamanin ilk adimi olarak dikkate alimmistir. Krueger ve
Brazeal (1994) ozellikle davraniglarin nadir, gozlenmesinin zor oldugu ve Ongoriilemeyen
gecikmelerin s6z konusu oldugu durumlarda niyetin, kisisel davranislarin en giiclii gdstergesi
oldugunu belirtmislerdir. Bununla beraber Krueger vd. (2000); girisimci davranist
gerceklestirmek icin kisilerin nasil yogun bir sekilde hazirlandiklar1 ve ne kadar bir efor
sarfettiklerini de girisimci niyetin bir isareti olarak gérmiis; insanlar énemli bir potansiyele
sahip olsalar bile, niyetleri konusunda bir eksiklik s6z konusu ise, girisimden kagindiklarini
vurgulamiglardir. Bird (1988) ise, girisimci olmak icin karar verme durumunda en yakin
gostergenin girisimci niyet olarak goriildiiglinii ifade etmistir (Nabi ve Linan, 2013:634;
Miranda vd., 2017/b:69). Girisimcilik arastirmalari Krueger vd. (2000)’e gore iki asama
etrafinda yapilanmistir; birincisi kisisel (kisilik, demografik ve bilissel) 6zellikler, digeri de
yeni kurulan isletmenin faaliyette bulundugu cevrenin ozellikleridir. Kisilik 6zellikleri ve
demografik ozellikler Gzerine yogunlasan onceki yaklasim, girisimcilik niyet ve davranigini
aciklamada yeteri kadar basarili olamamustir. Girisimcilik niyeti, demografik ve kisilik 6zelligi
faktorleri ile kiyaslandiginda davranisin en iyi gostergesi olarak bilinir (Sabah, 2016:88).
Girisimcilik c¢alismalarinin  yapildigr ilk donemlerde kisilik o6zelliklerine ve durumsal
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degiskenlere odakli arastirmalarin yogunlugu dikkat ¢ekmektedir (Xu vd., 2016:626). Daha
sonraki donemlerde ise (Carsrud ve Braanback, 2011:10) arastirmacilarin dikkatlerini
yoneticileri lider ve girisimcilerden ayiran ¢aligmalara ydnelttiklerini; girisimci siire¢ ve
faaliyetlere yogunlastiklarini ifade etmislerdir. Girisimcilik arastirmalarinda yasanan bu siirec;
girisimcilik niyetini On plana ¢ikarmis, girisimcilik davraniginin olusum siirecinde biligsel
faktorlerin ve girisimcilik niyetinin de 6nemi artmistir. Girisimcilik niyeti {izerinde sadece
kisilik faktorlerinin etkili olmadig1 ve kisilik faktorlerine odakli olarak yapilan aragtirmalarin
konuyu aydinlatmada yetersiz kaldig1 zaman i¢inde yapilan ¢aligmalar ile anlasilmis, ¢calismalar
zamanla biligsel faktorlere kaymaya baglamistir. Alan yazinda bilissel faktorleri dikkate alarak
girisimci niyeti aciklamaya calisan ¢ok sayida model gelistirilmis ve bu modelleri esas alan
calismalar yapilmistir. Bu modellerde niyet; yeni bir girisim siirecini anlamak ic¢in oldukga
Onem tasityan anahtar bir faktor olarak nitelendirilmekte, girisimcilige giden siiregte,
girisimcilik davranisinin olusmasinda ¢ok etkili bir Onciil olarak degerlendirilmektedir.
Arastirmada Ajzen (1991)’nin planl davranis modelinin bir bileseni olan girisimci davranisa
yonelik tutum kavrami biligsel faktor olarak ele alinmistir.

2.2. Risk Alma Egilimi

Risk alma egilimi alan yazinda, girisimcilik niyeti iizerinde etkili olan en 6nemli kisisel
faktorlerden birisi olarak ifade edilmistir, hatta alan yazin incelendiginde girisimcilik ile
birlikte akla ilk gelen kavramin risk kavrami oldugunu ve girisimcilik arastirmalarinda en ¢ok
konu edilen kavramin da yine riskle ilgili kavramlar oldugunu s6ylemek miimkiindiir. Kisilerin
beyinlerinde olusturduklar risk algis1 ayni zamanda, risk alma egilimleri {izerinde de 6nemli
bir etkiye sahiptir. Risk algis1 Renn ve Rohman (2000)’a gore, kisilerin maruz kaldiklar1 yahut
maruz kalmalari olasi risklere karsi yargilarini ifade etmektedir. Risk alma egilimi, risk alma
ya da riskten kaginma yonelimini olarak tanimlanabilir. Girisimcilik kavrami daima risk alma
egilimi ile iliskili bir durumdur; yapilan arastirma sonuglar1 (Ozaralli ve Rivenburg, 2016: 9)
yiiksek risk alan kisilerin girisimcilik niyeti diizeylerinin daha gii¢lii oldugunu gostermektedir.
Diger taraftan ise Zhao vd. (2010) risk egiliminin diger girisimcilik oOzellikleri ile
karsilagtirildiginda  girisimcilik niyetinin en 6nemli gostergesi oldugunu bunun yani sira
girisimcilik performansi ile olan iliskisinin ise ¢cok 6nem tagimadigini iddia etmektedirler.

Alan yazinda risk ile girisimcilik arasinda direk, pozitif ve anlamli bir iligkinin varligina
iliskin sonuglar elde etmis olan arastirmalar yogunluktadir. Risk davranisinin incelendigi
Cramer vd. (2002)’nin c¢alismasinin sonucunda girisimci kisilerin iicretli g¢alisanlar ile
kiyaslandiginda daha az riskten kaginma davranisi gosterdikleri, ayni1 zamanda riskten kaginma
davraniginin  kisilerin girisimcilige yonelik cesaretini yok ettigi seklinde bir bulguya
ulagsmiglardir. Lithje ve Franke (2003) tarafindan  tniversite Ogrencileri (zerinde
gerceklestirilen arastirmada kisilik 6zelligi olarak risk alma egilimi ve i¢ kontrol odag: ele
alinmis, bu faktorlerin girisimci davranisa yonelik tutum ve girisimcilik niyeti tizerindeki etkisi
inceleme konusu yapilmistir, Sonug olarak ise kisilik 6zelliklerinin (risk alma egilimi ve i¢
kontrol odagi) girisimci davranisa yonelik tutum tlizerinde kuvvetli bir etkiye sahip oldugu,
tutum ile de yeni bir girisime baslama niyeti arasinda gii¢lii bir iliskinin s6z konusu oldugu
ortaya ¢ikmistir.

2.3. Duygusal Zeka

Psikoloji literatiiriinde bilimsel anlamda duygusal zekd kavrami ilk defa Salovey ve Mayer
(1990) tarafindan ifade edilmis, daha sonra ise Goleman (1995)’1n kaleme aldig1 “Duygusal
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Zeka” isimli kitap ile de popiilerlik kazanmistir (Mortan vd., 2014: 98; Chatterjee ve Kulakli,
2015:293). Akademik diinyada ise duygusal zeka ilk kez Salovey ve Mayer (1990) tarafindan
“kisinin kendisinin ve bagkalarinin his ve duygularin1 kontrol edebilmesi, izleyebilmesi; bu
duygulari bir birinden ayirabilmesi ve bu bilgilerin baskasinin diisiince ve faaliyetlerini anlama
konusunda kisiye yol gosterebilmesi yetenegini i¢eren bir tiir sosyal ve kisisel zeka” olarak
tanimlanmistir. Son yillarda duygusal zekanin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisi ile ilgili
aragtirmalar dikkat ¢ekmektedir. Arastirma sonuglarina gore ise duygusal zeka ile girisimcilik
niyeti arasinda pozitif bir iliski oldugu ortaya ¢ikmigtir (Zampetakis vd., 2009; Mc Laughlin,
2019; ZakareviCius ve Zuperka, 2010; Ahmetoglu vd., 2011; Uslu, 2015; Timuroglu ve
Akpunar, 2017; Tiwari vd., 2017).

Alan yazinda duygusal zekanin girisimci davranisa yonelik tutumu pozitif yonde
etkiledigi sonucunu elde etmis arastirmalar mevcuttur. Zampetakis vd. (2009)’nin Yunanl
tiniversite 6grencileri iizerinde gergeklestirdikleri ¢alisma sonucuna gore duygusal zeka ile
girisimci davranisa yonelik tutum arasinda pozitif bir iligki s6z konusudur; Zakarevicius ve
Zuperka (2010) nin yine iiniversite dgrencileri iizerinde yaptiklar1 bir bagka ¢alismanin bulgusu
ise duygusal zekanin alt boyutlarinin girisimci davranisa yonelik tutum iizerinde pozitif bir
etkiye sahip oldugu yoniindedir. Konuyla ilgili bir diger ¢alisma Tiwari vd. (2017)’nin
Hindistan da gergeklestirdikleri calismadir, liniversite dgrencileri lizerinde yapilan arastirma
sonuclarina gore duygusal zekanin girisimci davranisa yonelik tutum tizerinde pozitif bir etkisi
mevcuttur.

2.4. Girisimci Oz Yeterlilik

Oz yeterlilik kavrami girisimcilik konusunda yapilan ¢alismalarda siklikla ele alman ve alan
yazinda ¢ok sayida tanimi yapilmis olan bir kavramdir (McLaughlin, 2010: 4; Naktiyok,
Karabey ve Giilliice, 2010:422; Sesen ve Basim, 2012:23). Kavram, Bandura (1997)’nin
“Sosyal Ogrenme Teorisi” nden tiiretilmistir. Oz yeterlilik ilk defa, Bandura (1977) tarafindan
kisinin kendine verilen gorevi basarma konusunda sahip oldugu kapasiteye olan inanci
(Bandura, 1995:2; Sesen ve Basim, 2012:23) seklinde ifade edilmis, daha sonraki yillarda ise
kavram ile ilgili cok sayida tamim yapilmistir. Oz yeterlilik, kisinin gorevlerini yerine getirme
asamasinda ihtiyaci olan faaliyetleri planlama ve uygulama konusunda gerekli olan
yeteneklerin kendinde bulunduguna iliskin sahip oldugu inancidir (Bandura, 1997:3). Oz
yeterlilik, Wood ve Bandura (1989) tarafindan kisinin hayatinda meydana gelen olaylar1 kontrol
etmek i¢in ihtiyag duydugu motivasyon, biligssel kaynaklar ve davranis tarzlarini harekete
gecirme konusunda sahip oldugu yetenekler olarak tanimlanmistir. Girisimei 6z yeterlilik
kavrami ise Boyd ve Vozikis (1994) tarafindan kisilerin girisimcilik siirecindeki gorevlere
iliskin kendilerine duyduklari giiven, ayrica Chen vd. (1998) tarafindan ise kisinin girisimcilikle
ilgili olan rol ve gorevleri ifa etme yetenegine olan inanci seklinde tanimlanmaigtir.

Oz yeterlilik kavrami girisimcilik ve girisimcilik niyeti ile ilgili cok sayida galismaya
konu olmustur, gegmis yillarda yapilmis caligmalar gostermektedir ki, 6z yeterlilik girisimei bir
faaliyete karar verme noktasinda oldukga 6nem tasiyan bir faktordiir. Boyd ve Vozikis (1994);
Krueger ve Brazeal (1994); Zhao vd. (2005), girisimci niyet ile ilgili gegmis ¢alismalarinda 6z
yeterliligin girisimci niyetin gelisiminde kritik bir degisken oldugunu ileri siirmektedirler.
McGee vd. (2009), yeterlilik kararinin, davranis ve amaca ulasmay1 etkiledigini, girisimci
niyetin giicii tizerinde kesin bir etki uyguladigini ve sonugta niyetlerin faaliyete doniistiigiini
vurgulamistir. Diger taraftan Chen vd. (1998) ise, 6z yeterlilik ve girisimcilik arasindaki iligkiyi
kariyer secimi gibi risk ve belirsizlik igeren durumlarda da en iyi sekilde ispatlanmis bir durum
oldugunu belirtmislerdir (Laviolette vd., 2012: 723). Ayrica Mueller ve Goic (2003), Zhao vd.
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(2005), Florin vd. (2007)’ne gore son arastirmalar desteklemektedir ki kisinin girisimci 6z
yeterliligin yetistirme ve egitim faaliyetleri ile yikseltilebilir ve bu duruma paralel olarak
girisimci faaliyetlerin orani da artis gosterir (McGee vd., 2009: 965-966).

2.5. Girisimci Davramsa Yonelik Tutum

Girisimcilige giden yolda girisimei davranisa yonelik tutum, biligsel bir faktor olarak
girisimcilik niyeti lizerinde oldukga etkilidir, girisimcilik niyet modellerinde farkli isimler
altinda ifade edilen tutum, Ajzen (1991)’in Planli Davranis Modelinde subjektif norm ve
algilanan davranigsal kontrol ile beraber girisimcilik niyetine etki eden ii¢ 6nemli bilesen olarak
yer almakta ve konuyla ilgili olarak gerceklestirilen calismalarda agirlikli olarak goze
carpmaktadir.

Bir davranisi sergilemeye yonelik olan tutum, 0 davranigi yapmak icin kisinin sahip
oldugu istegin bir algisi olarak tanimlanmistir (Ajzen, 1991). Bu durum, davranislarin
sonucunda elde edilen ¢iktilarin kisisel etkisiyle ilgili olarak kisinin sahip oldugu beklenti ve
inanglara baglidir (Husna vd., 2010:3). Tutum, kisilerin elde edilecek ¢iktilarin pozitif ya da
negatif sonuglarina iliskin inanglarindan ortaya ¢ikmaktadir. Kisi yeni bir ise baglama ile ilgili
ne kadar fazla olumlu ¢iktilarin varligini algiliyorsa, girisimei davranisa yonelik tutumu da o
derece fazla olacaktir ayn1 zamanda da yeni bir is kurmak ic¢in daha gii¢lii bir niyet i¢inde
olacaktir (Kibler, 2013:239), yani kisacasi diyebiliriz ki davranisa yonelik tutum olumluysa,
davranisa yonelik niyet de o kadar giicliidiir (Sabah, 2016:90). Kisisel tutum, Ajzen (1991),
Conner vd. (2003)’ne gore insanlarin s6z konusu olan davranisa iliskin olumlu ya da olumsuz
degerlendirmeleri olarak ifade edilir (Nabi ve Linan, 2013:635; Haus vd., 2013:133; Tsai vd.,
2016:448; Sabah, 2016:90). Diger bir deyisle kisisel tutum Krueger vd., (2000) tarafindan, bir
davranisin kisisel ¢ekiciligi olarak tanimlanmistir. Ajzen (1991)’e gore kisinin davranisa
yonelik olan tutumu kisinin algisi, belirli davraniga yonelik kararlari, beklenen sonuglari ve bir
¢ok alanda ¢iktilarin etkisi olarak tanimlanir (Ajzen, 1991, Ariff vd., 2010: 3; Khuong ve An,
2016: 106). S6z konusu ¢iktilar ise drnegin hayatin kalitesi, kisisel baglilik, bagimsizlik, stres,
igbirliginin faydalar1 olarak arastirmalarda ele alinmis (Shapero, 1982) daha sonraki
donemlerde ise Krueser vd. (2000) tarafindan test edilmistir (Khuong ve An, 2016:106). Ajzen
(1991), hedef davranisa yonelik olan niyetin, bu niyetin altinda yatan bir grup tutuma bagh
oldugunu dikkate almustir. Ozellikle de, belirli bir faaliyete ydnelik olan niyet, hem
katilimcilarin davranisin kisisel ve sosyal ¢ekiciligine iliskin algilarina hem de katililmcilarin
s0z konusu faaliyeti basarili bir sekilde gergeklestirebileceklerine iligkin algilarina baglidir
(Ferreira vd., 2012:429). Baz1 arastirmacilar (Ajzen ve Fishbein, 1980; Ajzen ve Madden,
1986), davraniglarda genis araliklarla meydana gelen biiylik degisimleri tutum faktori ile
aciklamak egilimindedirler. Benzer sekilde ¢ok sayida arastirmada (Robinson vd., 1991;
Kolvereid, 1996; Autio vd., 1997) spesifik tutumlarin gelecekteki yeni girisimleri anlamaya
yonelik tasidiklar1 6nemin farkindadirlar ve ayn1 zamanda yaptiklar1 ¢aligmalar ile bu durumu
kanitlamiglardir (Liithje ve Franke, 2003:137).

Alan yazinda biligsel faktorler ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskiyi ele alan ¢ok sayida
caligsmaya rastlamak miimkiindiir. Konuyla ilgili 6nceki ¢aligmalar (Kolvereid, 1996; Krueger
vd., 2000; Autio vd., 1997; Van Gelderen vd., 2008) tutum ve davranisa yonelik niyet arasinda
pozitif bir iligkinin varligin1 gosterir. Autio vd. (1997)’nin ¢alismasi her bir tutumun girisimci
niyeti gii¢lii bir sekilde etkiledigini 6l¢miistiir. Benzer sonuglar Kolvereid (1996), Krueger vd.
(2000), Soutaris vd. (2006), Gird ve Bagraim (2008)’in ¢aligmalari sonucunda da elde edilmistir
(Ariff vd., 2010:3). Sonraki yillarda yapilan Lee vd. (2011)’nin ¢alismasi da girisimcilige
yonelik tutum ve niyet arasinda onemli bir iliski bulmustur. Girisimei davranisa yonelik
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tutumun girisimcilik niyeti tizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu sonucunu elde eden
calismalarin sayis1 agirliktadir. Son yillarda yapilan ¢alismalarda benzer sonuclara ulasilmais,
tutum ve niyet arasinda pozitif bir iligkinin varhigi teyit edilmistir. Sabah (2016)’1n isletme
ogrencileri lizerinde yaptiklar1 arastirmanin sonucu 6z yeterlilik ve tutumun girisimcilik niyeti
tizerinde etkili en 6nemli faktorler oldugu, subjektif normlarin ise niyet {izerinde daha az bir
etkiye sahip oldugu seklindedir.

3. METODOLOJI
3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, start up girisimlerde girisimcilik niyetinin ortaya ¢ikmasinda etkili olan
kisilik faktorlerinin ve biligsel faktorlerin birlikte incelenmesi, s6z konusu degiskenler
arasindaki iligkinin belirlenmesi ve 6zellikle girisimcilige giden yolda bilissel siirecin ve bilissel
faktorlerin onemine dikkat ¢ekmektir. Bu baglamda kisilik faktorleri; risk alma egilimi,
duygusal zeka ve girisimci 6z yeterlilik ¢ercevesinde kapsamli olarak degerlendirilmis, biligsel
faktorler de, girisimcilik davranisina yonelik tutum kavrami g¢ergevesinde ele alinarak
calismaya dahil edilmistir. Konuyla ilgili alan yazinda start up girisimciler ile ilgili bir
calismaya rastlanmamuistir. Bu baglamda amag, daha 6nce farkli rneklemler ile gergeklestirilen
arastirmalardan elde edilen sonuglar girisimcilik ekosistemi iginde test etmektir.

3.2. Arastirmanin Orneklemi

Arastirma evreni olarak Istanbuldaki Teknoparklar, arastirma drneklemi olarak ise Istanbul da
bulunan {i¢ adet Teknopark ve bir adet girisimcilik platformu secilmistir. Bu teknoparklarin
secilme sebebi ise, evreni en iyi sekilde temsil ettikleri diisiincesidir, s6z konusu teknoparklar
Istanbulun en biiyiik, en kapsamli teknoparklaridir. Calismada yeni kurulan isletmeler hedef
alinmis, bu baglamda veriler teknoparklarin 6n kulugka, kulugka ve ileri kulugcka merkezlerinde
bulunan kurulma asamasinda olan ya da en fazla bes yasinda olan startup firmalarda ki
girisimcilerden toplanmigtir. Arastirmanin 6rneklemini olusturan bu teknoparklar; Teknopark
Istanbul (Cube Incubation Kulucka Merkezi), Istanbul Ticaret Odas1 Bilgiyi Ticarilestirme
Merkezi, Istanbul Teknik Universitesi Ar1 Teknokent Cekirdek ve Istanbul Teknik Universitesi
Ar1 Teknokent Magnet, girisimcilik platformu ise, Startup Grind olarak belirlenmistir.
Aragtirmanin analizi, toplam 344 adet soru formu ile gerceklestirilmistir. Arastirmaya
katilanlarin % 72,381 erkek, % 27,62’si kadin; %46,5°1 18-26 yas araliginda, %36,92’s1 27-35
yas araliginda, %12’si 36-44 yas araliginda, %4,07’si 45-53 yas araliginda, %0,29°u 54-62 yas
araligidadir. Orneklemi egitim 6zellikleri agisindan inceledigimizde ise %65,41 in iiniversite,
%4,07 nin yliksekokul, %2,33’{in lise mezunu, %27,9’un ise lisansiistii egitime (yliksek lisans
veya doktora) sahip oldugunu goérmekteyiz. Arastirmaya katilan girisimcilerin %48,26’s1
yazilim ve enformasyon, %11,92°1 bilgisayar ve elektronik, %7,852°1 ise liretim alaninda
faaliyet gostermekte, diger alanda faaliyet gdsterenlerin oranmi ise %13,08°dir. Girisimlerin
%48,84°1 kurulus agsamasinda, %51,16’1lik oran ise son 5 yil i¢inde kurulmus olan girisimlerden
meydana gelmektedir. Girisimcilik riitbesi agisindan arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde,
aragtirmaya katilanlarin %55,52’sinin ge¢miste bir girisimcilik deneyimi yok iken, %41,90’1n1n
ise girisimcilik deneyimi bulunmaktadir, ayn1 zamanda girisimcilerin %68,90’1nin aile
ge¢mislerinde girisimeilik faaliyeti yoktur, %30,81 inin aileleri de kendileri gibi gegmiste bir
girisimcilik faaliyetinde bulunmuslardir.
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Tablo 1: Demografik Veriler

Cinsivet Kadin 9%027,62
y Erkek %72,38
18-26 %46,5
27-35 %36,92
Yas 36-44 %12
45-53 %4,07
54-62 %0,29
Lise 902,33
Esitim Durumu Y iuksekokul 904,07
g Universite %65,4
Lisansusti 9%027,99
Yazilim ve Enformasyon %48,26
Sektdr Bilgisayar ve Elektronik %11,92
Uretim 9%7,852
Diger %13,08
Sirket Yagi Kurulma Asamasinda %048,84
$ Yeni Kurulmus (Son 5 Yil iginde) %051,16
P . Gegmiste Girisimcilik Faaliyeti Var %041,90
Girisimeilik Riitbesi Gegmiste Girisimcilik Faaliyeti Yok %055,52
— e e e ere .. . Ailede Girisimci Var %030,81
Ailenin Girisimcilik RUtbesi Ailede Girisimei Yok %668.90

3.3. Arastirmada Kullamlan Olgekler

Duygusal Zekd Olgegi, Carson vd. (2000) tarafindan gelistirilerek Tiirk¢e’ye Aslan (2013)
tarafindan uyarlanan ve 20 maddeden olusan “Duygusal Zeka Olgegi” kullamlmistir. Olgek 5
boyuttan (empati, ruh halini ayarlama, kisilerarasi iligkiler, i¢ motivasyona sahip olma, kendini
bilme) ve 20 alt boyuttan olusan 20 madde ile temsil edilmektedir. Olgek arastirmada, Aslan
(2013) tarafindan Tiirk¢eye gevirisi yapilmis olan formatiyla kullanilmistir.

Girisimci Oz Yeterlilik Olcegi, DeNoble vd. (1999) ve Kickul ve D’Intino (2005)
tarafindan gelistirilen, 6 boyut iceren ve 35 maddeden (Tiirkge gegerlilik calismasinda 7. ve 9.
sorularin higbir faktore ait olmadigi sonucuna ulasilmis ve hesaplamalar 33 soru iizerinden
yapilmistir) olusan (Basol vd., 2011:13), Tiirkge gecerliligi ise Naktiyok vd. (2010) tarafindan
gerceklestirilen bir 6lgektir. Girisimci 6z yeterlilik 6lgegi boyutlart ise su sekildedir; temel
amaci tanimlamak, beklenmedik zorluklarla bas etmek, yenilik¢i bir ¢cevre olusturmak, yeni
uriin ve pazar firsatlar1 gelistirmek, yatirnmcilarla iligki baslatmak, temel insan kaynaklarini
belirlemek.

Risk Alma Egilimi Olcegi, Hisrich ve Peters (2002)’den terciime edilerek, Alpkan vd.
(2002) ile Oren ve Bickes (2011) tarafindan kullamlan “Risk Alma Egilimi Olgegi”
kullanilmistir, 6lgek tek boyutludur ve 6 maddeden olusmaktadir.

Girisimci Davramsa Yonelik Tutum ve Girisimcilik Niyeti Olcegi, Lifian ve Chen (2009)
tarfindan gelistirilmis olan 6lgek kullanilmistir, girisimei davranisa yonelik tutum 6lgegi tek
boyut ve 5 maddeden, girisimcilik niyeti 6l¢egi ise tek boyut ve 6 maddeden olusmaktadir.
Girisimcilik niyeti 6l¢egi ise Sesen ve Basim (2012) tarafindan Tiirk¢eye cevirisi yapilmig olan
formatiyla arastirmada kullanilmistir.
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3.4. Veri Analizi ve Sonuglar:

Bu béliimde, arastirmada kullanilan 6lceklere ait yapr gegerliligini test etmek i¢in kullanilan
faktor analizi, 6lgek alt boyutlarinin kendi aralarinda tutarli olup olmadiklarini 6lgmek igin
kullanilan giivenilirlik analizi (Cronbach Alfa Katsayisi), degiskenler arasindaki iligkinin hem
yoniinii hem de derecesini gorebilmek i¢in kullanilan korelasyon analizi sonuglarina ve ayrica
tanimlayici istatistiklere yer verilmistir.

3.4.1. Dogrulayict Faktor Analizi

Analiz sonucu; duygusal zeka 6lgeginin faktor yiikleri empati boyutu i¢in 0,60 ile 0,85 arasinda,
ruh halini ayarlama boyutu i¢in 0,52 ile 0,8 arasinda, kisilerarasi iligkiler boyutu i¢in 0,47 ile
0,98 arasinda, i¢ motivasyona sahip olma boyutu icin 0,73 ile 0,81 arasinda, kendini bilme
boyutu icin ise 0,44 ve 0,94 olarak elde edilmistir. I¢ motivasyona sahip olma boyutunun
maddesi olan DZ 17 faktor yiikii diisiik ¢iktig1 i¢i analizden ¢ikarilmistir. DFA sonucu girisimci
0z yeterlilik 6l¢eginin faktor yiikleri temel amaci tanimlama boyutu icin 0,52 ile 0,68 arasinda,
beklenmedik zorluklarla bas etme boyutu i¢in 0,51 ile 0,72 arasinda, yenilik¢i bir ¢evre
olusturma boyutu icin 0,43 ile 0,85 arasinda, yeni {iriin ve pazar firsatlarin1 gelistirme boyutu
icin 0,48 ile 0,75 arasinda, yatirimcilarla iligki baglatma boyutu igin 0,66 ile 0,82 arasinda, temel
insan kaynaklarini belirleme boyutu igin ise 0,48 ile 0,77 arasinda elde edilmistir. Risk alma
egilimi 6lgeginin DFA sonucu faktor yiikleri 0,54 ile 0,66 arasinda elde edilmis, 6lcegin RA2
ve RA3 maddeleri faktor yiikleri diisiikk ¢iktigi i¢in analizden ¢ikarilmistir. DFA sonucu
girisimci davranisa yonelik tutum 6lgeginin faktor yiikleri 0,70 ile 0,84 arasinda, girisimcilik
niyeti 6lgeginin faktor yiikleri ise 0,42 ile 0,91 arasinda elde edilmistir. Arastirmada kullanilan
tim Olceklere ait sorularin ve boyutlarin faktor yiik degerlerinin 0,45’den yiiksek olmasi
Olceklerin yapisal gecgerliligini ortaya koymaktadir. DFA sonucunda 6lc¢eklerin kabul edilebilir
uyum iyiligi kriterlerini sagladig1 bulgusuna ulagilmistir, DFA sonuglarinin veri seti ile uyumlu
oldugu belirlenmistir. DFA uyum iyiligi degerlerine ise asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 2: DFA Uyum lyiligi Degerleri

Degisken ya sd ¥/sd GFlI CFlI TLI RMSEA
Kabul Edilebilir
Kriter <5 >,90 >,90 >,90 <,08

Duygusal Zeka

341,601 146 2,34 0,907 0,938 0,927 0,062
Girisimei Oz
Yeterlilik 820,264 442 1,856 0,873 0,916 0,906 0,05
Risk Alma
Egilimi 5,162 2 2,581 0,992 0,983 0,95 0,068
Girisimci Davranisa
Yonelik 6,578 4 1,645 0,993 0,997 0,993 0,043
Tutum
Girisimcilik
Niyeti 17,049 6 2,841 0,984 0,989 0,972 0,073
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3.4.2. Guvenilirlik ve Korelasyon Analizi

Yapilan analiz sonucunda risk alma 6l¢eginin alfa katsayis1 0,667 olarak elde edildiginden
Olcegin orta derecede giivenilir oldugu tespit edilmis, duygusal zeka Olgeginin alfa katsayisi
0,786 olarak elde edildiginden Slgegin giivenilir oldugu belirlenmis, girisimci 6z yeterlilik
Olceginin alfa katsayisi1 0,924, girisimci davranisa yonelik tutum 6lgeginin katsayisi 0,885 ve
girisimcilik niyeti dlceginin alfa katsayisi ise 0,836 olarak bulundugu, bu ii¢ dlgegin de alfa
katsayilar1 0,80’in lizerinde elde edildiginden dolay1 s6z konusu 6l¢eklerin yiiksek glivenilirlige
sahip olduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Degiskenler arasi iligskinin yoniinii ve derecesini tespit
etmek amaciyla yapilan korelasyon analizi sonucu girisimei 6z yeterlilik ile risk alma, girisimci
davranisa yonelik tutum, girisimcilik niyeti ve duygusal zeka arasinda 0,01 anlamlilik
diizeyinde anlamli bir iliski oldugu; risk alma ile girisimci davranisa yonelik tutum, girisimcilik
niyeti ve duygusal zeka arasinda 0,01 anlamlilik diizeyinde anlamli bir iligki oldugu; girisimci
davraniga yonelik tutum ile girisimcilik niyeti ve duygusal zeka arasinda 0,01 anlamlilik
diizeyinde anlamli bir iliski oldugu; girisimcilik niyeti ile duygusal zeka arasinda da 0,01
anlamlilik diizeyinde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Giivenilirlik ve korelasyon
analizi sonuglarina iliskin tablo asagidadir.

Tablo 3: Givenilirlik ve Korelasyon Analizi

Girisimci Girisimci
Standart i Risk Alma  Davranisa Girisimcilik Duygusal
Ortalama Oz o - — z
Sapma - Egilimi Yoénelik Niyeti Zeké
Yeterlilik
Tutum
Girisimci
Oz Yeterlilik 4,0229 ,44858 (,924)
Risk Alma 4,0088 70326 459™ (,667)
Egilimi
Girisimci
Davranisa 4,3459 ,64685 ,503™ ,355™ (,885)
Yoénelik Tutum
Girisimcilik Niyeti 4,2471 ,63352 A74™ ,322™ 737 (,836)
[Z):ﬁ’gusa' 3,7742 43107 581" 381" 335" 284" (,786)

3.4.3. Tamumlayici Istatistikler

Bu boliimde veri setinin dagilimi ve degisimini degerlendirmek amaciyla frekans dagilimlar
Olcekler bazinda ele alinmis, her bir 6l¢ege iliskin sonuclara asagida yer verilmistir.
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Tablo 4: Girisimci Oz Yeterlilik Olgegi Sorularia Iliskin Temel Istatistikler

SORULAR TEMEL ISTATISTIKLER
TEMEL AMACI TANIMLAMAK MIN | MAK | ORT | SS | KURT | SKEW
17. Orgiitiin vizyonunu ve degerlerini tereddiit etmeden ifade edebilirim. 1 5 4,16 | 0,77 0,48 -0,73
18. Sl_rl_(e_tln vizyon ve degerlerini sahiplenmeleri i¢in diger kisilere ilham 2 5 431 | 070 1,02 -0.01
verebilirim.
19. Firsatlar1 kovalamak i¢in gereken faaliyetleri belirleyebilirim. 1 5 4,18 | 0,71 1,13 -0,76
29..V1'Z}./0nurnu t:%k.q.) etmek i¢in bana katilmalar1 konusunda diger 1 5 419 | 075 1,68 -0.96
kisileri ikna edebilirim.
21. Benim bakis agimi1 kabul etmeleri i¢in diger kisileri ikna edebilirim. 1 5 4,08 | 0,81 0,58 -0,78
22 Bem_rr_l _lehlme olacak ¢iktilari elde edebilmek i¢in miizakere siirecini 1 5 394 | 0,82 0,29 -058
yonetebilirim.
BEKLENMEDIK ZORLUKLARLA BAS ETMEK MIN | MAK | ORT | SS | KURT | SKEW
23. Sirekli anlgna, stres ve baski ile karsilasilan ortamlarda verimli 1 5 346 | 119 | -0.72 0,45
olarak ¢aligabilirim.
24. s kosullarindaki beklenmedik degisiklikleri tolere edebilirim. 1 5 3,89 | 0,85 0,70 -0,73
25. Zorluklar karsisinda 1srarci olabilirim. 1 5 413 | 0,77 0,58 -0,73
26 Karsi ¢ikanlarin ()_%un}suz.g.e'rl bildirimlerine ve engellere ragmen 1 5 397 | 0,84 0,70 075
iyimser bakig agimu siirdiirebilirim
27. Belirsizlikleri tolere edebilirim. 1 5 3,78 | 0,99 0,19 -0,75
28 Beklf:r_npedlk degisiklik ve basarisizliklara hizli bir sekilde tepki 1 5 3.80 | 0.89 0,30 -0.59
gosterebilirim.
YENILIKCi BIR CEVRE OLUSTURMAK MIN | MAX | ORT | SS | KURT | SKEW
9: Ir}sanlarm daha fa'zl'a. kendi kendilerinin patronu olmalarina izin veren 1 5 402 | 094 021 -0.80
bir is ortam1 yaratabilirim
10..Y.em b1r sey denemek i¢in insanlart destekleyen bir is ¢evresi 1 5 421 | 078 0,70 -0.86
geligtirebilirim.
11. Ciktilar1 dikkate almaksizin }(endl idealleri ve kar.a.rl.arl i¢in inisiyatif 1 5 400 | 0.96 025 087
ve sorumluluk alma konusunda insanlar1 destekleyebilirim.
12. Diger kisilerle ortaklik ve ittifak iligkisi olusturabilirim. 1 5 420 | 0,78 2,26 -1,18
13. interaktif (etkilesimli) bir is ¢evresi gelistirebilirim. 2 5 427 | 0,70 -0,02 -0,64
YENI URUN VE PAZAR FIRSATLARI GELiSTIRMEK MIN | MAX | ORT | SS | KURT | SKEW
1. Yeni iiriin ve hizmetlere yonelik yeni pazar firsatlarini gérebilirim. 1 5 3,89 | 0,88 | -0,07 -0,54
2. Mevcut iriinleri gelistirmek i¢in yeni yollar kesfedebilirim. 2 5 417 | 0,75 0,74 -0,83
3. Potansiyel bityiimeye yonelik yeni alanlar tanimlayabilirim. 2 5 4,04 | 0,75 | 0,08 -0,52
4. Mevcut problemleri ¢dzecek Uriinler tasarlayabilirim. 1 5 4,12 | 0,81 | 0,55 -0,81
5. Mﬁster.ll.efm tatmin edilmemis ihtiyaglarini karsilayacak iirtinler 1 5 396 | 083 0,03 057
olusturabilirim.
6. Yeni gelistirilen {iriinleri zamaninda pazara sunabilirim. 1 5 3,62 | 0,81 -0,15 -0,11
7.1s f%r_sgtlarmm avantajlarindan yararlanmak i¢in ¢cabucak harekete 1 5 380 | 0,98 0,01 -0.45
gecebilirim.
8. Yeni fikir ve {irtinler olusturabilirim. 1 5 427 | 0,73 1,14 -0,92
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Tablo 4 (Devami): Girisimci Oz Yeterlilik Olcegi Sorularina iliskin Temel Istatistikler

YATIRIMCILARLA iLiSKi BASLATMAK MIN | MAX | ORT | SS | KURT | SKEW
14 Iflotat}s_lyel yatirimeilar ile uygun bir iliski gelistirebilir ve bu iliskiyi 1 5 402 | 078 0,42 063
strdirebilirim.

15 SAerrn.ayAe ka.y.n?klarlyla iliskisi olan anahtar konumdaki kisiler ile 1 5 394 | 083 027 -0.60
iliski gelistirebilirim.

16. Yatirimlar1 fonlamak i¢in potansiyel kaynaklar1 belirleyebilirim. 1 5 3,77 | 0,89 0,22 -0,51
TEMEL INSAN KAYNAKLARINI BELIRLEMEK MIN | MAX | ORT | SS | KURT | SKEW
29. Anahtar konumdaki calisanlart ise alabilir ve onlar1 egitebilirim. 1 5 4,11 | 0,81 0,44 -0,72
30. Teknik ekibi yedeklemek i¢in alternatif planlar olusturabilirim. 1 5 4,00 | 0,83 0,48 -0,66
31.Y6netim takimlarini belirleyebilirim ve olugturabilirim. 1 5 4,07 | 0,81 0,33 -0,69
32. Diger kisilerin uzmanliklarindan faydalanabilirim. 1 5 442 | 0,67 2,08 -1,15
33; Klsllﬁerm ozel ve is hayati arashlr?d.akl kaginilmaz olan gatismaya 1 5 399 | 0,80 0,97 0,76
ragmen isin taleplerine odaklanabilirim.

Tablo 5: Risk Alma Egilimi Olgegi Sorularma Iliskin Temel Istatistikler

TEMEL ISTATISTIKLER
SORULAR MIN | MAK | ORT | SS | KURT | SKEW
1. Korkunca korkunun stline giderim. 1 5 3,97 1092 | 0,30 -0,77
4. Son alt1 ayda bazi riskler aldim. 1 5 4,34 | 0,85 1,81 -1,41
5. Hig¢ tanimadigim birine gidip sohbete baslayabilirim. 1 5 419 | 1,03 | 0,90 -1,26
6. Kasitli olarak hi¢ bilmedigim bir yola sapabilirim. 1 5 3,89 | 1,15 | -0,08 -0,87

Tablo 6: Girisimci Davranisa Yonelik Tutum Olgegi Sorularina iliskin Temel Istatistikler

TEMEL iSTATISTIKLER
SORULAR MIN | MAK | ORT | SS | KURT | SKEW
1. Girigsimci olmak bana gore, avantaj anlamina gelir. 1 5 430 | 0,76 0,47 -0,88
2. Girisimci olarak kariyer yapmak benim i¢in caziptir. 1 5 434 | 0,74 | 0,92 -0,98
3. Firsatlarim ve kaynaklarim olursa, yeni bir sirket kurmak isterim. 1 5 4,37 | 0,83 2,57 -1,562
4. Girisimci olmak benim igin bityiik 6l¢iide tatmine yol agar. 1 5 4,38 | 0,75 1,42 -1,18
5. Cok gesitli segenekler arasindan, girisimci olmayi tercih ederim. 1 5 4,34 | 0,82 1,26 -1,20
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Tablo 7: Girisimcilik Niyeti Olgegi Sorularma Iliskin Temel Istatistikler

TEMEL iSTATISTIKLER
SORULAR MIN | MAK | ORT | SS | KURT | SKEW
1. Bir girisimci olarak her seyi yapmaya hazirim. 1 5 3,82 | 1,06 0,10 -0,79
2. Profesyonel olarak hedefim, bir girisimei olmaktir. 1 5 4,08 | 0,95 | 0,61 -0,96
3. Kendi igimi kurmak ve siirdiirmek i¢in her tiirlii ¢abay1 gosterdim. 1 5 432 | 0,81 2,34 -1,35
4. Bir i kurma konusunda kararliyim. 1 5 438 | 0,71 1,20 -1,05
5. Ciddi anlamda kendi isimi kurmay1 diisiindiim. 1 5 4,49 | 0,72 3,70 -1,66
6. Kendi isimi kurma konusunda ciddi niyetlerim vardi. 1 5 439 | 0,83 2,16 -1,50

4. Sonug

Aragtirmada girisimcilik niyeti lizerinde etkili olan kisisel ozellikler (risk alma egilimi,
duygusal zeka ve girisimci 0z yeterlilik), biligsel bir faktor olan girisimci davranisa yonelik
tutum ve girisimcilik niyeti arasinda bir iligki olup olmadig1 arastirma konusu yapilmis,
korelasyon analizi ile s6z konusu kavramlar arasindaki iliskinin yoni ve iliskisi tespit
edilmistir.

Arastirma sonucunda girigimci oz yeterlilik ile risk alma egilimi arasinda 0,01 anlamhilik
diizeyinde anlamli bir iliski bulunmustur. Konu ile ilgili alan yazindaki 6z yeterlilik ile risk
faktoriinlin birlikte ele alindigi ¢alismalar incelendiginde iki kavram arasinda anlamli bir
iliskinin mevcut oldugunu gormekteyiz. Zhao vd. (2005) yapmis olduklar1 arastirma ile risk
alma egiliminin girisimcilik niyeti ile olan iliskisinde 6z yeterliligin arac1 role sahip oldugunu
ortaya koymuslardir. Zhang ve Cain (2017)’in arastirmalarinda ise riskten kaginma davranisinin
girisimcilik niyeti izerindeki etkisinde 6z yeterliligin arac1 roliine deginilmis, riskten kaginma
davramisinin 0z yeterliligin araci etkisi ile dolayli olarak girisimcilik niyetini azalttigini
belirlemislerdir.

Arastirma sonucunda girisimci 6z yeterlilik ile girigimci davranisa yonelik tutum
arasinda 0,01 anlamlilik diizeyinde anlamli bir iliski bulunmugstur. Alan yazinda benzer sekilde
Tiwari vd. (2017)’nin galisma sonucu da 6z yeterlilik ile sosyal girisimci tutum arasinda énemli
ve pozitif bir iligkinin mevcudiyetini ortaya koymaktadir. Sabah (2016)’in yapmis oldugu
arastirma sonucuna gore 6z yeterlilik ve girisimci davranisa yonelik tutum, girisimcilik niyeti
tizerinde en etkili olan iki faktordiir. Bu arastirmada da s6z konusu iki faktor arasinda ortaya
cikan pozitif ve anlaml1 iliski nemli ve dikkat ¢eken bir bulgudur.

Arastirma sonucunda girisimci oz yeterlilik ile girisimcilik niyeti arasinda 0,01 anlamhilik
diizeyinde anlaml bir iligki bulunmustur. Alan yazinda bu iki kavram arasindaki iliskiyi konu
edinen ¢ok sayida arastirma mevcuttur. Chen vd. (1998) ve DeNoble vd. (1999)’nin 6grenciler
tizerinde gerceklestirmis olduklar1 arastirma sonucuna gore girisimci 6z yeterlilik ile
girisimcilik niyeti arasinda pozitif ve anlamli bir iliski mevcuttur. Benzer bir sekilde
Byabashaija ve dig. (2010)’nun tiniversite 6grencileri ile, Nwankwo vd. (2012)’nin ise kiz
ogrenciler ile yapmis olduklari arastirmalarin sonuglar1 da girisimei 6z yeterlilik ile girisimcilik
niyeti arasinda anlamli bir iligki oldugunu bulgulamistir.
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Arastirma sonucunda girisimci 6z yeterlilik ile duygusal zekd arasinda 0,01 anlamlilik
diizeyinde anlamli bir iligki bulunmustur. Mortan vd. (2014)’nin arastirmasinda duygusal
zekanin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisinde 0z yeterliligin araci roliine sahip oldugu
seklinde bir sonu¢ elde edilmistir. Ayni zamanda duygusal zekanin iki alt boyutunun
(duygularin diizenlenmesi ve duygularin kullanilmasi) 6z yeterliligi pozitif yonde etkilemesi de
arastirmanin sonucunda elde edilen 6nemli diger bir bulgudur.

Arastirma sonucunda risk alma egilimi ile girisimci davranisa yOnelik tutum arasinda
0,01 anlamlilik diizeyinde anlaml bir iligki bulunmustur. LUthje ve Franke (2003), Universite
ogrencileri ile gerceklestirdikleri arastirma sonucunda kisilik 6zelligi olan risk alma egilimi ile
girisimci davraniga yonelik tutum arasinda gii¢lii bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmustir; bu bulgu,
arastirma sonucunu destekler mahiyettedir.

Arastirma sonucunda risk alma egilimi ile girigimcilik niyeti arasinda 0,01 anlamhilik
diizeyinde anlaml bir iligki bulunmustur. Konu ile Lithje ve Franke (2003), Zhao vd. (2005),
Timuroglu ve Cakir (2014), yapmis olduklar1 arastirma sonuclarinda da risk alma egilimi ile
girisimcilik niyeti arasinda kuvvetli bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir.

Arastirma sonucunda risk alma egilimi ile duygusal zekd arasinda 0,01 anlamlilik
diizeyinde anlamly bir iligki bulunmugstur. Benzer bir sekilde Basim vd. (2008), gerceklestirmis
olduklar1 arastirma ile 6z yeterlilik algis1 ile risk alma davranis1 arasinda anlamli bir iligkinin
var oldugunu bulgulamislardir.

Arastirma sonucunda girisimci davranisa yonelik tutum ile duygusal zeka arasinda 0,01
anlamlilik diizeyinde pozitif bir iliski bulunmustur. Alan yazinda da bu iliskinin varligini
destekleyen ¢alismalar mevcuttur. Zampetakis vd. (2009)’nin {liniversite d6grencileri lizerinde
gerceklestirdikleri arastirma bu alanda oldukca Onem tasiyan ve ilk sayilabilecek
calismalardandir. Arastirmacilar gelistirmis olduklar1 modelle duygusal zeka ile girisimci
davranisa yonelik tutum arasinda pozitif bir ilisgkinin var oldugunu ortaya koymuslardir.
Zakarevi¢ius ve Zuperka (2010) ise Zampetekis vd. (2009)’nin modeline bazi eklemeler
yaparak gelistirdikleri modelle duygusal zekanin alt boyutlar1 ile girisimci davranisa yonelik
tutum arasindaki bir iligki oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Arastirma sonucunda girisimci davranmisa yonelik tutum ile girisimcilik niyeti arasinda
0,01 anlamlilik diizeyinde pozitif bir iliski bulunmustur. Alan yazinda da bu iliskiyi destekleyen
giiclii ¢alismalar mevcuttur. Ariff vd. (2010), Ferreira vd. (2012), Feder ve Nitu-Antonie
(2017)’nin arastirma sonuglar1 gostermektedir ki girisimci davranmisa yonelik tutum ile
girisimcilik niyeti arasinda pozitif ve anlamli bir iliski mevcuttur. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgu da bu ¢alismalarin bulgularin1 destekler mahiyettedir.

Arastirma sonucunda duygusal zeka ile girigimcilik niyeti arasimda 0,01 anlamhilik
diizeyinde pozitif bir iligki bulunmugstur. Alan yazin incelendiginde bu iki kavram arasindaki
iliskiyi ortaya koyan arastirmalarin var oldugu goriilmektedir. Zampetakis vd. (2009),
Zakarevi¢ius ve Zuperka (2010), Mc Laughlin (2019)’in arastirma sonuglarma gore duygusal
zeka ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif ve anlamli bir iligki mevcuttur. Timuroglu ve
Akpunar (2017)’1n arastirma sonucu duygusal zeka ile girisimcilik niyeti arasinda giiclii bir
iligkinin varligin1 ortaya koyarken, Tiwari vd. (2017)’nin ¢aligmas1 duygusal zekanin sosyal
girisimcilige yonelik niyet ile aralarindaki pozitif ve 6nemli bir iliskiye dikkat ¢ekmektedir.

Gorildigl iizere arastirma sonucunda elde edilen bulgular, alan yazinda daha once
yapilmis ¢alisma sonuglarini destekler niteliktedir. S6zkonusu kavramlar arasindaki pozitif ve
anlamli bir korelasyonun varlig1 arastirma sonucu bulgulanmis ve alan yazindaki ¢aligmalar
tarafindan da teyit edilmistir. Calismanin bir sonraki asamasinda, elde edilen bu verilere
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dayanarak caligmanin genisletilmesi diisiiniilmektedir. Calismaya konu teskil eden kavramlar
arasinda alan yazindaki ge¢mis ¢alismalar da esas alinarak gelistirilen hipotezlerin test edilmesi
planlanmaktadir. Bu dogrultuda start up girisimcilerde girisimcilik niyeti {izerinde etkili olan
faktorlerin analiz edilerek girisimcilige giden siirecin kapsamli bir sekilde degerlendirilmesi
suretiyle girisimcilik ekosistemine katki saglanmasi hedeflenmektedir.
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