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Ozet

Bu arastirmanin amaci ortaokul 7. ve 8. siuf 6grencilerinin Enneagram kisilik tipleriyle akademik
basarilar1 arasinda bir iliski olup olmadigin belirlenmesidir. Calismada betimsel arastirma
desenlerinden iligkisel tarama yontemi kullanilmistir. Arastirmanin evreni, 2017-2018 Egitim-
ogretim yilinda Kocaeli ili Izmit ilgesinde 6grenim géren 7. ve 8. siuf 6grencileri, srneklemi ise bu
evrenden uygun ornekleme yontemi ile belirlenen 122 6grencidir. Verilerin analizinde Pearson
korelasyon katsayist kullanilmistir. Arastirma sonucunda, her bir kisilik tipinin iliski duizeyleri
degismekle birlikte bir digeriyle anlaml iligkiler i¢cinde oldugu ve 6grencilerin Enneagram Kisilik
Tipleri ile akademik basarilar1 arasinda diisiik diizeyde anlaml bir iliski oldugu saptanmustr.
Akademik basar: ile en ¢ok iligkili olan kisilik tiplerinin; basari odakli, miikemmeliyet¢i ve
maceraci, en az iligkili olan kisilik tiplerinin ise bariscil, yardimsever, sorgulayic1 ve 6zgtin kisilik
ozellikleri oldugu sonucuna ulasilmustir.
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Abstract

The purpose of this study is to determine whether any significant relations exist between the
Enneagram personality types and academic success of students in 7th and 8™ grader students of
middle schools. The design of the research study is correlational descriptive method. The universe
of this study is all 7" and 8th grader students in middle schools in Izmit and samples are those 122
students selected from two middle schools as to appropriateness sampling selection method.
Pearson Product Moment Correlation Coefficient method was used to study the relations using
SPSS software. The results put that all types of personalities are significantly correlated to others.
Academic success was also found to be significantly correlated to some personality types even if
the effect size is somehow small. Especially the achievers, the reformers, and the enthusiast
personality types have higher correlation to academic success whereas the peacemakers, the
helpers, the investigators and the individualist types have lowest correlations.
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Giris

Insanlar, dis goriintisleri, ilgi ve yetenekleri, diisiinme ve davranis bigimleri gibi pek
cok agidan farklilik gostermektedirler. Insanlarin davranslarindaki bu farklhiliklar kisilik
kavramiyla agiklanabilir. Kisilik kavrami buytik Tiirkce sozlitkte ad olarak, “kisinin
kendine gore bir ayriligi, belirgin bir 6zelligi olmas: durumu, kisinin 6zyapisina uygun
kendine 6zgiiliiklerin tumii”, felsefe terimi olarak “kisinin 6ztinii olusturan, kisiyi kisi
yapan ozellik” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2018). Ciiceloglu (1991, s. 404)'na gore ise
kisilik, bireyin i¢ ve dis gevresiyle kurdugu, diger bireylerden ayirt edici, tutarh ve
yapilasmus bir iliski bicimdir. Kisilik tipi ise, Bakircioglu (2012, s. 522)'na gore bireyin
kisilik 6zelliklerine ve davranis egilimlerine gore sokuldugu kalip, Onciil (2000, s. 703)'e
gore bir takim belirgin ©zellige sahip bireylerin bir kiime altinda toplanabilecegini
gosteren bir terimdir. Kisilik tipleri ile ilgili pek g¢ok farkli yaklasim gelistirilmistir.
Kretschmer, kisilikleri beden tipine gore piknik, atletik ve astenik olmak {izere tig
kategoride, Friedman ve Rosenman, A ve B tipi seklinde siruflandirirken, Littauer ise
popiiler optimistler, miikemmeliyet¢ci melankolikler, giiclii klorikler ve bariscil
sogukkanlilar olmak tizere dort farkl kisilik tipi siniflandirmasina yer vermektedir. Bu
calismada ise “Enneagram Kisilik Tipleri” konu edinilmistir.

1. Enneagram Kisilik Tipleri Teorisi

Enneagram kavrami, Yunanca dokuz anlamina gelen ‘ennea’ ve ¢izilmis (nokta, sekil)
ya da yazilmis sey anlamima gelen “grammos” sozciiklerinin bir araya gelmesiyle
olusturulmus olup “dokuz nokta” anlamina gelmektedir. Enneagram sistemi, insanlari,
diinyaya bakis acilarina, diinyay1 algilayip degerlendirme ve tepki verme sekillerine gore
dokuz farkl kisilik tipine ayirir. Her insanin bu dokuz farklh kisilik tipinden birine ait
olarak dogdugu varsayilir ve kisinin kendisinde bulunan baskin ozellikleri, duygulari,
motivasyon kaynaklary, dogru ya da yanlis davranislari, iyi ya da koétii aliskanliklar:
ortaya koyar. Bu teoriye gore kisiler, yillar i¢inde olgunlasip yeni 6zellik ve huylar edinse
de temelde bircok ozelliklerini yasamlarinin sonuna dek korumaktadirlar. Enneagram
Kisilik Tipleri Teorisinin ilk ortaya gikisi tam olarak bilinmemekle birlikte, Gurdjieff
(1877-1949) tarafindan ortaya atildig1 yontindeki goriisler ¢ogunluktadir. Enneagram
kisilik tiplerini bugtinkii sekliyle ilk kez agiklayan kisi ise Ichazo’dur (Randall, 1979)
Ichazo, dokuz kisilik tipini dokuz koseli yildiz tizerine yerlestirerek Enneagram
semboliinti olusturur (Web 1, 2020). Enneagram Kkisilik tiplerinde merkezler ve bu
merkezlerdeki kisilik tipleri Sekil 1’de gosterilmistir.

Sekil 1: Enneagram Kisilik Tipleri
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Kaynak: Ozeren, 2017

Sekil 1"de goriildiigii gibi Enneagram kisilik tiplerine gore insanda karar mekanizmasi
olan {i¢ merkez bulunmaktadir: Duygu, zihin ve i¢giidii olarak ayrilan bu ti¢ merkezin
her birinde ticer olmak {izere toplam dokuz temel kisilik tipi bulunmaktadir:

. Duygu merkezi: Tip 2: Yardimsever, Tip 3: Basar1 Odakli, Tip 4: Ozgiin
e  Zihin merkezi: Tip 5: Arastirmaci, Tip 6: Sorgulayici, Tip 7: Maceraci
e Icgiidii merkezi: Tip 8: Meydan Okuyan, Tip 9: Barisci, Tip 1 Miikemmeliyetci.

Bu merkezlerden, duygu merkezi hissetme, zihin merkezi diistinme, i¢giidii merkezi
ise varligini koruma fonksiyonuna sahiptir. Enneagram Kisilik Tiplerine gore her bir tip
saginda ya da solundaki kisilik tipine dogru kayma gostermis olabilir. Bu kaymaya
“kanat etkisi” ve bu kaymadan dolay1 ortaya c¢ikan alt tiplere de “kanat tipler”
denilmektedir. Buna gore her bir tipin, kendi igerisinde ti¢ ayr1 tip potansiyelini tasidig1
diistintilmektedir (Riso ve Hudson, 1999).

Birey giinltik yasantisinda karsilastigr tiim durumlara sahip oldugu kisilik tipi ile
¢ozim tiretemeyebilir ve diger kisilik tiplerinin ozelliklerine ihtiya¢ duyabilir. Bu
durumlarda birey farkh bir kisilik tipine dogru egilim gosterir. Birey, hayatinin normal
akisindan daha fazla bir giiven ortaminda kendini hissettiginde giiven noktasina, normal
hayattan daha fazla stresle karsilastiginda ise stres noktasina gider. Her bir tipin gittigi
giiven ve stres noktalar1 farklidir. Bir tip, gliven noktasimna gittiginde, gittigi kisilik tipinin
pozitif tutumlarini sergiler. Sartlar normallestiginde esas kisilik tipine geri déner. Stres
noktasina gittiginde ise gittigi kisilik tipinin negatif tutumlarini sergiler. Stres
durumunda kisi, Sekil 1'de goriilen ok yoniindeki kisilik tipine gider ve o kisilik tipinin
olumsuz potansiyeli ile hareket ederken, giiven durumunda kisi oklarin ters yontindeki
kisilige gider ve o kisiligin olumlu potansiyelleri ile hareket eder (Palmer, 1991; Riso ve
Hudson, 1999). Bu dokuz kisilik tipi ayr1 ayr1 incelendiginde;

1. Miikemmeliyetci: Dogru olani yapmak ve hem kendilerini hem de
cevrelerindeki kisileri gelistirerek diinyay1 miikemmel bir yer haline getirmek icin
¢ok calisirlar. Yiiksek i¢ standartlara sahiptirler. Yaptiklari is ne olursa olsun, ig
sesleri onlara miikemmel oldugunu soyleyene kadar o is tizerinde sabirla
calisgirlar. Baskalarinin da bu sekilde olmasimi beklerler ama bu beklentileri
karsilanmayinca biiytik bir hayal kiriklig: yasarlar.

2. Yardimsever: Thtiyag duyulan kisi olmaktan, insanlarla ilgilenmekten ve onlara
yardim etmekten hoslanirlar. Hgﬂeri, baskalarinin ihtiyaclarmi karsilamaya
yonelik oldugundan, kendi ihtiyaclarmmin farkinda olmazlar ve bunlari dile
getirmezler. Iliskilere cok o©nem verirler. Yakin ve sicak iliskiler kurma
konusunda basarihdirlar. Yaptiklarmin takdir edilmemesi ya da ihtiyaglarmin
sorulmamas: onlarda hayal kiriklig: yaratir. Hayal kirikligmin disa yansimasi
sonucu, sitemkar ve asir1 duygusal olabilirler.

3. Basar1 Odakli: Hedeflerine ulasmak ve basarmak icin ¢ok calisirlar. Kaynaklari
verimli bir sekilde organize edip, diistinceleri uygulamaya gecirmekte ve sonug
elde etmekte ¢ok basarihidirlar. Baskalarmin saygi ve takdirini kazanmak igin,
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yaptiklar her iste, en iyi olarak goriilmek isterler. Basari, statii ve sayginlik onlar
icin 6nemlidir.

4. Ozgiin: Kendi diistince ve duygularini inceleyen, sanatsal ifade giicti yiiksek,
icine kapali ve duygusal dalgalanmalar fazla tiplerdir. Farkli ve 6zel olmaktan
hoslanirlar. Bazen kendilerini, bu diinyanin disindanmis gibi hissederler.
Olaylara alisilmadik ve yaratici bir bakis agisiyla yaklasirlar. Kendilerine 6zgii bir
estetik ve giizellik anlayislar1 vardir. Ruh durumlari, ani degisiklikler gosterebilir.

5. Arastirmaci: Anlayisli, yenilikci, merakli, okumay1 ve arastirmay: seven, kendi
baslarma olmaktan hoslanan, gevrelerinde olup biteni gozlemlemeye odaklanmis
tiplerdir. Son derece mantikli, diisiincelere 6nem veren, sebep-sonug iliskileri
kurmada ve problem ¢ozmede basarili kisilerdir. Ozellikle teknik konularda
meraklarimi tatmin edip detaylari iyice 6grenene kadar arastirma yaparlar.

6. Sorgulayici: Mesgul, en kotiiyti bekleyen, kaygili, caliskan ve giivenilirdirler.
Tehlikeleri ortaya c¢ikarmak, kendilerinin ve ¢evresindeki insanlarin giivenligini
saglamak igin, her seye 6nce siipheyle yaklasirlar. Problemleri 6nceden goriip,
onlem almaya calisirlar. Stirekli tetiktedirler. Karar vermekte ve harekete
gecmekte zorlandiklarinda, kendilerine yol gosterecek giivenilir bir dis rehber
veya uzman ararlar.

7. Maceract: Bu tip kisilie sahip olan bireyler genelde iglerinden geldigi gibi
hareket eden, bir isi bitirmeden digerine baslayabilen, daginik ve giriskendirler.
Bardagin hep dolu tarafin1 goren, gevrelerine enerji sacan iyimser ve hayattan
zevk almaya galisan insanlardir. Zevk aldiklar1 zaman son derece galiskan ve
tiretken insanlardir. Zihinleri stirekli yeni ve yaratici fikirlerle doludur. Her
zaman birden ¢ok secenekleri olsun isterler.

8. Meydan Okuyan: Bu tip kisilige sahip olan tipler genelde kendilerine giivenen,
komuta eden, gii¢lti ve gatismaci kisilerdir. Giiclti olmaktan, kontrolii ellerinde
bulundurmaktan ve etki birakmaktan hoslanirlar. Ne istediklerini bilirler ve bunu
basarmak icin ellerinden gelen her seyi yaparlar. Insanlarin ne diisiinecegine
aldirmadan, akillarindan gegeni sdyleyen, acik sozlii insanlardir

9. Barnsc¢: Huzurlu ve sakindir. Bu kisilige sahip olan tiplerin genelde, insanlarla iyi
iliski kuran, giiven tazeleyen, kabul edilebilir, rahat ve uyumlu kisiler oldugu
ifade edilebilir. Uyum icinde yasamak ve huzurlu olmak her seyden onemlidir.
Farkliliklara hosgorii ile yaklagirlar. Insanlari, olaylari, fikirleri yargilamadan,
oldugu gibi kabul ederler. Grup icinde gatismadan ¢ok paylasimi ve is birligini
One ¢ikarmaya galisirlar (Web 1, 2020).

Bu dokuz kisilik tipinin her birinin gti¢lii ve zayif yonleri olup, hicbiri digerinden
ustiin degildir. Her bir kisilik tipinin olaylar ve durumlar karsisindaki tepkileri ve
coziimleri farklidir. Bu farkli ¢oziim tercihlerinin bireyin basarisinin artirilmasi amaciyla
dogru bir sekilde harekete gecirilmesi egitim agisindan olumlu sonuglar dogurabilir.
Kisilik tipleri ve basar1 arasinda bir iliski olup olmadiginin belirlenmesinin basarinin
artirilmasi agisindan 6nem tasiyacagi soylenebilir. Basar1 kavrami Wolman’a (1973) gore,
istenilen bir sonuca ulasma yonitinde ilerlemedir. Egitimde basar1 denildiginde ise,
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genellikle okulda okutulan derslerde gelistirilen ve 6gretmenlerce takdir edilen notlarla,
test puanlariyla ya da her ikisi ile belirlenen beceriler veya kazanilan bilgilerin ifadesi
olan “akademik basar1” kastedilmektedir (Aktaran: Erdogdu, 2007). Ogrencilerin
akademik basarilarini etkileyen unsurlarin neler oldugu arastirmacilar tarafindan ortaya
konulmaya c¢alisiimaktadir. Binbasioglu (1978)'na gore 6grenmeyi olumlu ya da olumsuz
yonde etkileyen pek ¢ok faktoriin bulundugunu séylemek miimkiindiir. Bu faktorlerden
cevreden kaynaklananlar digsal, bireyin kendisinden kaynaklananlar ise igsel faktorler
olarak adlandirilir (Aktaran: Fer ve Cirik, 2007, s. 247).

Enneagram Kisilik Tipleriyle ilgili calismalar incelendiginde, Kamineni (2005),
Enneagram'in stratejik yonetim ve insan kaynaklar: gelisiminde, pazarlama tekniklerinin
uygulanmasina biiyiik olanak sagladigi sonucuna varmistir. Park ve Ha (2014)
Hemsirelik 6grencilerinin Enneagram kisilik tiplerine gore iletisim becerilerini kullanma
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemisler ve Enneagram kisilik tipleri ile iletisim becerileri
kullanimi ve performans: arasinda anlamli iligskiler bulmuslardir. Aycan (2017),
tarafindan Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bolimii' 6grencilerinin
mizaglar: ile aktif miizik egitimi yontemlerini tercihleri arasinda iliski arastirilmis ve
calisma sonucunda dgrencilerin mizag modeli dikkate alinarak bir egitim verilmesinin
basar1y1 olumlu yonde etkileyecegi sonucuna ulasiimistir.

Ogrencilerin kisilik tipleriyle basari durumlar1 arasinda bir iliskinin varlig
durumunda farkli kisilik tiplerine uygun o6grenme-ogretme etkinlikleri planlanmasi
yoniinde oneriler sunulabilir. Bu agidan galismanin alana katk: saglamasi umulmaktadir.
Bu genel degerlendirmeler 1s1ginda arastirmanin amaci, yedi ve sekizinci smuf
ogrencilerinin Enneagram Kisilik Tipleriyle akademik basarilar1 arasinda bir iliski olup
olmadiginin belirlenmesidir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustur:

1. Enneagram kisilik tiplerinin aralarinda iliski var midir?
2. Ogrencilerin Enneagram kisilik tipleri ile ders basarilar1 arasinda iligki var midir?

2. Yontem

Ogrencilerin Enneagram kisilik tipleriyle akademik basarilar1 arasindaki iliskileri
incelemeyi amaglayan bu calismada betimsel arastirma desenlerinden iligkisel tarama
yontemi kullanilmustir.

2. 1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 2017-2018 Egitim-6gretim yilinda Kocaeli ilinde 8grenim goren
yedinci ve sekizinci siif Ogrencileri, drneklemi ise uygun ornekleme yontemi ile
belirlenen ve Izmit ilcesinde Ogrenim goren 122 dgrencidir. Calismada 7. ve 8. Smuflarin
secilmesinde, bu yas grubunun (13-14 yas) soyut islemler ve ergenlik doneminde
olmalarinin yanusira, bu dénemde basariya karsi yetersizlik duygusunun énde olmasi, bir
miktar kimlik arama siirecine gecis asamasi olmasi ve siif 6gretmeni agirlikli derslerden
brans ogretmenli derslere alismis bir simif diizeyi olmasi gibi, akademik basariy:
etkileyebilecek faktorler de belirleyici olmustur.

2.2. Veri Toplama Araglar1

Arastirmada veri toplama aract olarak, arastirmacilar tarafindan gelistirilen
“Enneagram Kisilik Tipleri Olgegi” ile ogrencilerin akademik basar1 puanlari
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kullanilmigtir. Olgegi olusturmak amaciyla arastirmacilar tarafindan éncelikle genis bir
kaynak taramasinin ardindan her bir kisilik tipinin 6zelliklerini ifade eden ve 40’ar
maddeden olusan toplam 360 maddelik 6nermeler olusturulmustur. Ardindan bu
maddeler, uygulanacak okul ve sinif seviyelerine uygunluk, anlamsal benzerlik, acik ve
anlagilirlik, uzunluk vb. kriterlerine gore degerlendirilerek her bir boyut i¢cin 15’er madde
olmak tizere toplamda 135 maddeye indirilmistir. Olusturulan bu ilk form, 6ncelikle dil
ve imla agisindan dilbilgisi uzmanlari, ardindan ilgili seviyeye uygunlugu agisindan
ortaokul dgretmenlerince incelenerek onerileri dogrultunda diizenlemeler yapilmistir.
Her bir kisilik tipi i¢in ilk asamada beser madde daha gikartilarak toplamda 90 maddelik
bir form olusturulmustur. Ardindan bu form gecerlilik ve giivenilirlik analizleri icin
[zmit'te bir okulda ilgili kademelerde 65 dgrenciye pilot olarak uygulanmustir. Olgegin
gecerlilik analizleri i¢in yap1 gegerliligine bakilmistir. Yapilan faktor analizine temel
bilesenler analizi (Principal Component Analysis) ile baslanmistir. Formdaki
maddelerinin birbirinden iliskisiz faktorlere ayrismasi icin Varimax dondiirme teknigi
kullanilmis ve dondiirme sonucunda, maddelerin dokuz faktérde toplandig:
gozlenmistir. Alt olceklerdeki her bir maddenin faktor yiikii 0.40'in altinda olanlar
Olcekten cikartilarak 72 maddelik bir form elde edilmistir. Dokuz faktérden olusan bu
yeni formun agikladigi toplam varyans miktar: ise % 42’dir. Buradan hareketle, bu
formun gegerli bir 6lgme araci oldugu sdylenebilir. Formun giivenilirliginin saptanmast
amaciyla ise Cronbach’s alpha i¢ tutarlilik katsayisina bakilmistir. Formdaki toplam 72
madde bazinda hesaplanan i¢ tutarlilik katsayist 0.92'dir. Alfa katsayisinin
yiiksekliginden hareketle form maddelerinin birbirleriyle tutarli ve ayni 6zelligi yoklayan
maddelerden olusan giivenilir bir 6lgme araci oldugu soylenebilir. Olgekteki maddeler
birinci kisilik tipinin maddeleri 1, 11. 21, 31 gibi dizilirken diger bir kisilik tipi 2, 12, 22, 32
seklinde sistematik olarak siralanmustir. Her bir kisilik tipi icin 8 madde ve her bir madde
i¢in 5’li Likert tipi bir 6lgek olusturulmustur. Cevaplar dogrultusunda her bir kisilik tipi
i¢in 8-40 arasinda bir puan alinabilmekte ve puanin yiiksekligi, bireyin o kisilik tipinin
ozelliklerini daha ¢ok gosterdigi anlamina gelmektedir.

2. 3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada Ogrencilerin akademik basarilari puanlari, e-okul sisteminden
ogrencilerin farkli derslerdeki basar1 puanlarinin ortalamas: alinarak, Enneagram kisilik
tip puanlari ise arastirmacilar tarafindan gelistirilen Enneagram Kisilik Tipleri Olgeginin
ogrenciler tarafindan doldurulmasiyla elde edilmistir.

2. 4. Verilerin Analizi

Ogrencilerin Enneagram Kkisilik tipleriyle ile akademik basarilar1 arasinda iligki olup
olmadiginin belirlenmesi amaciyla Pearson Carpim Moment Korelasyon katsayis:
kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS 21 kullanilmistir.

3. Bulgular

3. 1. Enneagram kisilik tiplerinin aralarinda iliski olup olmadigina iliskin bulgular

Ogrencilerin kisilik tip puanlari arasindaki Pearson Carpim Moment Korelasyon
analizine ait bulgular Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1: Kisilik Tip Puanlari Arasindaki iligkiler
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**liski 0,01 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 1'e gore “miitkemmeliyet¢i” kisilik tipi ile digerleri karsilastirildiginda, en
yiiksek iliskinin “bagar1 odakli” (r=.745, p<.01) ile en diisiik iliskinin ise “6zgiin” (r=.411,
p<.01) arasinda oldugu, diger kisilik tipleriyle de degisen degerlerde (r=.424 -.580, p<.01)
ve orta diizeyde anlamli iliskiler oldugu; “yardimsever” kisilik tipi ile en ytiiksek iliskinin
“bariscil” (r=.668, p<.01) ile en diisiik iliskinin ise “arastirmaci” (r=.380, p<.01) arasinda
oldugu, diger kisilik tipleriyle de degisen degerlerde (r=.393 -.574, p<.01) duisiik ve orta
diizeylerde anlamlh iliskiler oldugu; “basar1 odakli” kisilik tipi ile en yiiksek iliskinin
“miikemmeliyet¢i” (r=.745, p<.01) ile en disiik iliskinin ise “6zgin” (r=.355, p<.01)
arasinda oldugu, diger kisilik tipleriyle de degisen degerlerde (r=.408 -.572, p<.01) orta
diizeylerde anlamli iligskiler oldugu; “6zgiin” kisilik tipi ile en yiiksek iliskinin
“yardimsever” (r=.554, p<.01) ile en disiik iliskinin ise “basar1 odakli” (r=.355, p<.01)
arasinda oldugu, diger kisilik tipleriyle de degisen degerlerde (r=.398 -.520, p<.01) duistik
ve orta diizeylerde anlamli iliskiler oldugu; “arastirmaci” kisilik tipi ile en ytiksek
iliskinin “miikemmeliyetci” (r=.580, p<.01) ile en disiik iliskinin ise “yardimsever”
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(r=.380, p<.01) arasinda oldugu, diger kisilik tipleriyle de degisen degerlerde (r=.482 -
501, p<.01) orta diizeylerde anlaml iliskiler oldugu; “sorgulayic1” kisilik tipi ile en
yiiksek iliskinin “meydan okuyan” (r=.575, p<.01) ile en diisiik iliskinin ise “maceract”
(r=.273, p<.01) arasinda oldugu, diger kisilik tipleriyle de degisen degerlerde (r=.393 -
520, p<.01) orta diizeylerde anlaml iligkiler oldugu; “macerac1” kisilik tipi ile en yiiksek
iliskinin “baris¢1” (r=.565, p<.01) ile en diusiik iliskinin ise “maceract” (r=.273, p<.01)
arasinda oldugu, diger kisilik tipleriyle de degisen degerlerde (r=.365 -.529, p<.01) orta
diizeylerde anlaml iligkiler oldugu; “meydan” okuyan kisilik tipi ile en ytiksek iliskinin
“barisc1” (r=.581, p<.01) ile en diistik iliskinin ise “yardimsever” (r=.422, p<.01) arasinda
oldugu, diger kisilik tipleriyle de degisen degerlerde (r=.464 -.575, p<.01) orta diizeylerde
anlamh iliskiler oldugu; “bariscil” kisilik tipi ile en yiiksek iliskinin “yardimsever”
(r=.668, p<.01) ile en diistik iliskinin ise “maceract” (r=.425, p<.01) arasinda oldugu, diger
kisilik tipleriyle de degisen degerlerde (r=.446 -.525, p<.01) orta diizeylerde anlaml
iligkiler oldugu goriilmektedir.

3. 2. Enneagram Kisilik Tipleri ve Ders Basarilar1 Arasinda iliski Olup Olmadigina
Mliskin Bulgular

Ogrencilerin Enneagram kisilik tip puanlar1 ve ders basarilar1 puanlari arasmdaki
Pearson Carpim Moment Korelasyon analizine ait bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Enneagram Kisilik Tipleri ve Akademik Basar1
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*{liski 0.05 diizeyinde anlamlidir. **liski 0.01 diizeyinde anlamlidir.
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Tablo 2'ye gore ders basarilari agisindan “Tiirk¢e” ile “maceract” (r=.374, p<.01),
mitkemmeliyetci (r=.308, p<.01), “basart odakli” (r=287, p<.01l) ve “6zgin” (r=.243,
p<.01) kisilik tipleri arasinda diisiik diizeyde anlamli iliski oldugu; “Matematik” ile
“basar1 odakl” (r=.279, p<.01), “miikemmeliyetci” (r=.242, p<.01) ve “macerac1” (r=.236,
p<.01) Kkisilik tipleri arasinda diisiik diizeyde anlaml iliski oldugu; “Fen Bilimleri” ile
“basar1 odakli” (r=.292, p<.01), “maceract” (r=.284, p<.01), “arastirmac1” (r=.275, p<.01)
ve “mitkemmeliyetci” (r=.273, p<.01) kisilik tipleri arasinda diisiik diizeyde anlamli iligki
oldugu; “Sosyal Bilgiler” ile “basar1 odakli” (r=.319, p<.01) ve “macerac1” (r=.255, p<.01)
kisilik tipleri arasinda dusiik diizeyde anlamh iliski oldugu; “Yabanci Dil” ile “basar1
odakli” (r=.329, p<.01), “maceract” (r=.299, p<.01), “miikemmeliyetci” (r=.275, p<.01),
“arastirmact” (r=.239, p<.01) ve “yardimsever” (r=.238, p<.01) kisilik tipleri arasinda
disiik diizeyde anlaml iliski oldugu; “Din Kiiltiirii” ile “basar1 odakli” (r=.291, p<.01),
“mitkemmeliyet¢i” (r=.284, p<.01) ve “maceract” (r=280, p<.01) kisilik tipleri arasinda
diistik diizeyde anlaml iliski goriilmektedir.

Tartigsma ve Sonug

Arastirma sonucunda, her bir kisilik tipinin iliski dtizeyleri degismekle birlikte bir
degeriyle anlaml iligkiler icinde oldugu soylenebilir. Kisilik tipleri arasindaki en yiiksek
ve en disiik korelasyonlar kisilik tipleri arasindaki farklilik ya da benzerlikleri ifade
etmek icin kullarilabilir. Bu agidan bakildiginda miikemmeliyetci kisilik tiplerinin
yiiksek oranda basar1 odakli olduklar1 sdylenebilir. Yardimsever kisilik tiplerinin aym
zamanda yiiksek diizeyde bariscil tipler oldugu sdylenebilir. Basar1 odakl kisilik tipleri
miikemmeliyet¢i olmalar1 yaninda meydan okuyan, arastirmact ve maceract kisilik
ozellikleri de sergilemektedirler. Ozgiin Kkisilikliler, sorgulayici, meydan okuyan
ozellikler yaninda yardimsever ve bariscil olabilmektedirler. Arastirmact kisilikler
miitkemmeliyetci, bagsar1 odakli ve sorgulayic1 6zellikler de gostermektedirler. Maceraci
kisilige sahip ogrenciler en fazla basar1 odakl kisilik 6zelliklerini tasimakta olup bunun
yani sira mitkemmeliyetci kisilik 6zelliklerini tasimaktadirlar. Sorgulayic kisilik tipinde
oldugu gibi maceraci kisilikte en az sorgulayic kisilik 6zelliklerini tasimaktadir. Meydan
okuyan kisilige sahip ogrenciler en fazla basar1 odakli kisilik 6zelliklerini tasimakla
birlikte sorgulayici kisilik 6zelliklerine de yakin oranda sahiptir. Bariscil kisilige sahip
ogrenciler en fazla yardimsever kisiligin ©zelliklerini tagimaktadir. Macerac1 ve
arastirmaci kisilik ozelliklerini ise diger kisilik ozelliklerine gore daha az tasimaktadirlar.

Ogrencilerinin Enneagram Kisilik Tipleri ile akademik basarilari arasinda diisiik
diizeyde olmakla birlikte anlaml1 bir iliski oldugu sdylenebilir. Akademik basari ile en
cok iligkili olan kisilik 6zelliklerinin; basar1 odakli, mitkemmeliyet¢i ve macerac kisilik
ozellikleri oldugu, dolayisiyla okullarimizin da basari odakli, miikemmeliyetci ve
macerac1 kisilerin daha bagsarili oldugu kurumlar oldugu soylenebilir. En zayif
gostergeler ise barisqil, yardimsever, sorgulayici ve ozgiin kisilik ozellikleridir. Bu
noktadan hareketle alternatif bir bakis acisi ile yaklasildiginda, tiim bu 6zelliklerin ortaya
¢ikmasinda en etkili kurumun okul ve egitim sistemi oldugu diistiniiliirse, okullarimizda
yetistirdigimiz ve basarili buldugumuz 6grencilerimizin sosyal 6zellikleri ve degerler
egitimi acgisindan gelistirilmesi gerektigi soylenebilir.
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