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1. GIiRIS

(074

Egitim, 1k, dil, din, cinsiyet ayrimi yapilmaksizin toplumun her kesimine sunulan bir kamu
hizmetidir. Kadin ve erkeklerin, egitime erisimde sahip olmalar1 gereken esitlik kadar birlikte egitim
almalar1 ve bu baglamda egitimin her kademesinde karma egitim modelinin benimsenmesi bireysel
ve toplumsal gelisim acisindan oldukca dnemlidir. Ancak tarihsel siiregte tek cinsiyete dayali egitim
uygulamalar1 da oldukg¢a yaygindir. Egitimin her kademesinde goriilen tek cinsiyete dayali egitimin
yiiksekdgretim kademesinde en bilinen drneklerinden biri kadin tiniversiteleridir. Tiirkiye’de de On
Birinci Kalkinma Plani’nda Japonya 6rnegi incelenerek kadin tiniversitelerinin kurulmasina yonelik
bir diizenleme yer almistir. Bu eksende bu caligma sadece kadin dgrencilerin egitim alabildikleri bu
yiiksekdgretim modelinin egitimde cinsiyet esitligi ilkesini nasil etkiledigini sorunsallastirmakta ve
buna yonelik olarak On Birinci Kalkinma Plani’nda hedeflenen tek cinsiyete dayali egitim modeli
olan kadin iiniversitelerini feminist yontem aracilifiyla analiz etmektedir. Bu bilgiler ekseninde
caligmada, toplumsal cinsiyet yaklagimi ekseninde kadin tiniversiteleri gibi tek cinsiyete dayali olan
ve sadece kadmlarm egitim alabildigi egitim kurumlarinin toplumsal cinsiyet esitsizligini
derinlestirebilecegi degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Karma Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadin Universiteleri

ABSTRACT

Education is a public service offered to all segments of the society, regardless of race, language,
religion and gender. It is very important for women and men to receive education together as much
as the equality they should have in accessing education and in this context, adopting a mixed
education model at every level of education is very important for individual and social development.
However, educational practices based on single gender are also common in the historical process.
One of the most well-known examples of the single-sex education at all levels of education at the
higher education level is women's universities. Turkey also examining the example of Japan in the
11th Development Plan has been involved in arrangements for the establishment of women's
university. In this context, this study only problematizes how this higher education model that
women students can receive education affects the principle of gender equality in education and
accordingly analyzes women's universities, the only gender-based education model targeted in the
11th Development Plan, through the feminist method. In the context of this information, the study
focuses on educational institutions that are based on single sex, such as women's universities, and
where only women can receive education, within the framework of the gender equality approach and
it is evaluated that this education model can deepen gender inequality.

Keywords: Education, Coeducation, Gender Equality, Women’s University.

Egitim, yasamimiz boyunca devam eden bireysel gelisme ile birlikte toplumsal gelismeyi de saglayan toplumsal bir siire¢ olarak
kabul edilmektedir (Fidan & Erden, 1987: 11). Bu baglamda egitim, bireylerin toplumsal gelisimde etkili bir rol
oynayabilmelerini saglayacak haklarimi bilmesi ve kullanabilmesi ile de yakindan iligkilidir (Yasar, 2018: 56). Bu nedenle
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egitime erisim oldukc¢a dnemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Din, dil, irk, cinsiyet, gelir farki olmaksizin herkesin
egitime erisimi saglanmalidir. Ozellikle toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas1 amaciyla kadin ve erkeklerin egitime erisimde
esit sartlara sahip olmast icin gerekli yasal, toplumsal diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir (Subrahmanian, 2005: 400). Zira
kadin ve erkeklerin egitim haklarinin kullanilmasina yonelik yasanilan en 6nemli toplumsal sorunlardan biri toplumsal cinsiyet
esitsizligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yasar, 2018: 56).

Toplumsal cinsiyet esitligi, ekonomik alandan siyasal alana, kiiltiirel ve egitim alanina kadar tiim alanlarda kadin ve erkegin
esit hak ve firsatlardan yararlanmasi olarak tanimlanmaktadir (ILO, 2007: 91). Bu baglamda literatiirde toplumsal cinsiyet esitligi
konusu, istihdamda, egitime erisimde, siyasal alanda kadin ve erkekler arasindaki sahip olunan firsat esitligi ve haklar ekseninde
ele almip tartigilmakta olan énemli toplumsal konulardan biridir (Erikli, 2020; Y1lmaz 2018; Maktav 2019; Ozaydinlik, 2014).
Bu ¢alisma da egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitligi meselesine odaklanmaktadir.

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi her iki cinse sunulan imkén ve firsatlar gz 6niinde bulundurularak iki boyut ekseninde
ele alinmaktadir. {1k olarak egitimde toplumsal cinsiyet esitligi, egitime erisim meselesi ile ilgilidir. Buna gore, egitime erisim,
devam edebilme ve egitimi tamamlama kadin ve erkek bireyler i¢in esit bir bigimde yasal olarak giivence altina alinmalidir.
Ikinci boyut ise egitimin icerigi ile ilgilidir. Ogretim planlar1, egitimin bigimi (tek cinsiyete dayali veya karma egitim), egitimin
icerigi (miifredat ve ders kitaplari) kadin ve erkek esitligi ekseninde insa edilmelidir (Sayilan, 2014: 17). Bu baglamda siiphesiz
toplumsal cinsiyet esitligi ve egitim meselesi egitime erisim (Tan, 2018), 6gretim planlar1 (Giimiisoglu, 2008; Kili¢ & Eyiip,
2011) gibi cok farkli konu basliklar1 altinda ele alinip tartisilmaktadir. Nitekim bu tartigmalar toplumsal cinsiyet esitligi ve egitim
arasindaki iliskiyi anlamak i¢in oldukg¢a énemlidir.

Bu c¢alisma ise toplumsal cinsiyet ve egitim arasindaki iliskiye farkli bir perspektiften bakmay1 6nermekte ve tek cinsiyete
dayali egitim uygulamalarimi egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ekseninde ele alarak alandaki ¢aligmalara bir katkida bulunmay1
amaclamaktadir. Tek cinsiyete dayali egitim uygulamalar1 egitim siirecinin her kademesinde gerceklestirilebilir. Ulkeler
akademik basarinin artmasi, akranlarin sinif i¢i uyumu gibi farkli sebeplerle tek cinsiyete dayali egitim uygulamalarina
yonelmektedirler (Crawford-Ferre & Wiest, 2013: 302-304). Tirkiye’de ilkogretim kademesinde ortaokulda ve ortadgretimde
tek cinsiyete dayali egitim verilmektedir. Ancak yiiksekdgretim kademesinde karma egitim uygulanmaktadir. Buna karsilik On
Birinci Kalkinma Plani’nda, yiiksekdgretimde cesitliligin arttirtlmasi amaciyla Japonya 6rnegi incelenerek tek cinsiyete dayali
bir egitim uygulayan kadin {iniversitelerinin kurulmasina yonelik bir diizenleme yer almaktadir (TCCSBB, 2019: 139). Kalkinma
planinda yer alan bu egitim politikasi, Tiirkiye’de daha 6nce uygulanmamus bir yiiksekdgretim modelini giindeme getirmektedir.
Bu baglamda Tiirkiye’de kurulmasi planlanan kadmn tiniversitelerinin neye benzedigi ve hangi toplumsal formasyonun {iriinii
oldugunu agiklayabilmek 6nemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda calisma, yiiksekdgretim kademesinde
kurulan kadin tniversitelerinin toplumsal cinsiyet esitligini nasil etkiledigini sorunsallagtirmaktadir. Caligma, Japonya Ornegi
g6z onilinde bulundurularak tek cinsiyete dayali egitim uygulayan kadin {iniversite modelini toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimi
ekseninde degerlendirmekte ve bu degerlendirmeyi de feminist yontem ekseninde yapmaktadir. Bu eksende caligma,
yiiksekogretimde tek cinsiyete dayali egitim modeli 6rnegi olan kadin tiniversitelerinin egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligini
derinlestirebilecegini degerlendirmektedir.

Feminist kuram, 6zne olarak kadinlar1 -ancak yalnizca kadinlari degil- (6zne tanimlamasina iliskin ¢ok sayida elestirinin
bulundugu unutulmamalidir) ele alir ve cinsiyet ve toplumsal cinsiyet baglaminda kadinlarin statiisiinii inceleme nesnesi haline
getirir (Butler, 2010: 36). Feminist kuramin temel dnermelerinden biri, kadin ve erkek arasinda hiyerarsik bir ayrim olduguna
dayali varsayimin reddine dayanmaktadir. Analitik bir kategori olarak bu durumu tespit etmek ve tersine ¢evirmek i¢in bilimsel
bir yontem kullanmay1 hedeflemektedir (Scott, 1986: 1066). Feminist yontem, bilimsel bilginin soyut ve diinyanin her yerinde
evrensel oldugu goriisiinii yalanlamaktadir (Narayan, 2020: 38). Bunun nedeni, toplumsal cinsiyet tanimlamalarinda goriildiigii
iizere, kiiltiirel ve sosyolojik farkliliklarin esas alinmasidir. Kiimbetoglu, feminist yontemi, epistemolojik olarak merkezine giig
iligkilerini alan ve erkek egemen bakis agisindan kurtulan bilgi {iretme siireci olarak tanimlamaktadir (Erdogan & Giindogdu,
2020: 23).

Bu bilgiler ekseninde ¢alismada oncelikle toplumsal cinsiyet ve egitim arasindaki iligki tartigsilacak ve bu baglamda
Tiirkiye’de karma egitimin tarihsel siireci agiklanacaktir. Ardindan kadin iiniversitelerinin yaygin oldugu ve On Birinci
Kalkinma Plani’nda 6rnek alinan Japonya 6zelinde tek cinsiyete dayal egitim modeli olan kadin tiniversiteleri hakkinda bilgiler
verilecek ve bu bilgiler ekseninde kadin iiniversitelerinin egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine etkisi tartisilacaktir.

2. TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi VE EGITIiM

Cinsiyet, bireyin biyolojik agidan farkliligini anlatir (Freedman vd., 1989: 687). Bu eksende cinsiyet, bireyin biyolojik
ozelliginden kaynakli demografik bir 6zelligidir (Dokmen, 2015: 20). Kadin ve erkek olmak, sahip olunan anatomik ve fizyolojik
ozelliklerden farkli olarak toplumsal bir anlam da tagimaktadir. Bu toplumsal anlam, toplumsal cinsiyet kavramu ile
tanimlanmaktadir (Dokmen, 2015: 11). Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkekligin toplumsal olarak insa edildigini ve
dgrenildigini anlatir (Ozaydilik, 2014: 93). Butler (2010: 50), toplumsal cinsiyeti, cinsiyetli bedenin iistlendigi kiiltiirel anlamlar
biitiinii olarak tanimlarken; Simone de Beauvoir ise (Thorpe, 2017: 58-59), bireyi feminen veya maskiilen davranmaya
yonlendiren sosyal bir giic olarak tanimlamaktadir. Bu eksende toplumsal cinsiyet yaklasimi, cinsiyet rollerinin dogal ve
degismez olmadigini, zaman igerisinde ve kiiltiirden kiiltiire degisebildigini savunmaktadir (Bora, 2012: 175). Tarihsel siiregte
ilkel toplumlarda, uzmanlagsmaya dayanmayan ilk is boliimiinde kadinin dogurganligi (hamilelik ve ¢ocuk emzirme) hareket
kisitina yol actigindan toplayicilik yapmasina, erkegin ise avcilik gorevini iistlenmesine neden olmus ve bdylece isboliimiine
dayal1 cinsiyet rolleri igsellestirilmeye baslamistir. Bu eksende kadin ilkel anlamda tarim ve iiretim arzinin devamliligindan
sorumlugu oldugundan ¢ocuklarinin yaninda evde kalirken, erkekler avcilik, ¢obanlik gibi islerle ilgilenmekteydiler (Harman,
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2011: 43). Kadin ve erkek arasinda rollerin bu sekilde farklilasmaya baslamasi daha sonra hayatin her alanina da yayilmistir
(Freedman vd., 1989: 690-691).

Toplum bireyden genellikle biyolojik cinsiyeti ekseninde uygun olduguna inandigi davraniglart uygulamasimni bekler
(Vatandas, 2007: 30). Bu anlamda toplumsal cinsiyet, cinsiyetler arasindaki sosyal iliskileri de tasarlamak gorevini
iistlenmektedir. Kiiltiirel kodlar tarafindan belirlenmekte; kiiltiirel ve tarihsel kosullarin {iriinii olarak sekillenmekte ve
degismektedir (Scott, 1986: 1056). Bu durum da kadin ve erkegin davraniglarinin toplum tarafindan dayatilan cinsiyet rollerine
gore sekillendirilmesine neden olmaktadir.

Kadin ve erkek cinsiyetine uygun olarak kabul edilen cinsiyet rollerinin ¢ok boyutlu anlamlarinin toplumsal cinsiyet
ekseninde agiklanabilmesi i¢in farkli yaklasimlar benimsenmistir (Giddens, 2012: 505). Ralf Dahrendorf gibi genel rol kuramini
benimseyen bilim insanlari, cinsiyet rollerinin dgrenilmesi ve igsellestirilmesinde toplumsallagma siirecinin 6nemine vurgu
yaparlar (Vatandag, 2007: 34). Buna gore birey toplumsallagma siirecinde tutum ve davraniglarini araci kurumlar araciligiyla
sekillendirmektedir. Aym1 zamanda birey bu toplumsallagma siireci igerisinde cinsiyet rollerini de Ogrenmektedir.
Toplumsallagma aracilarindan biri olan aile, cinsiyet rollerinin 6grenilmesinde dnemli bir konumda bulunmaktadir. Ciinkii bireye
cocukluk doneminde en yakin olan toplumsal kurum ailedir (Akkas, 2019: 104). Cocuklarinin cinsiyetlerine uygun olarak
davraniglar1 anne ve baba tarafindan pekistirilirken, cinsiyetlerine uygun olmadig1 diisiiniilen davranislar cezalandirilir. Bu
durum genellikle oyuncak segimleri drnegi iizerinden agiklanmaktadir. Ornegin erkek cocuklarin kamyon, silah gibi oyuncaklar
ile oynamasi anne, baba ve toplumdaki diger bireyler tarafindan hosnut karsilanirken, bebek ile oynamasi hogsnut
kargilanmayabilir. Benzer bir bicimde kiz ¢ocuklarin bebek ile oynamasi onaylanirken, kamyon ile oynadiginda bu durum hosnut
kargilanmayabilir ve boylece ¢ocuklarin cinsiyet damgali oyuncaklart segmeyi d6grendikleri kabul edilmektedir (Freedman vd.,
1989: 693). Toplumsal cinsiyet rollerinin 6grenilmesinde biligsel gelisim diizeylerinin etkili oldugunu savunan biligsel yaklagima
gore ise, cocuklar ilk olarak kendi cinsel kimliklerini 6grenmektedirler. Ardindan kendi cinsiyetlerine yonelik kaliplagmig tutum
ve davranmislari i¢sellestirmektedirler (Vargel, 2017: 505). Cinsiyet rollerinin igsellestirilmesi ekseninde gelistirilen bu kuramsal
yaklagimlar, cinsiyetin gocukluk déoneminde 6grenildigini savunmaktadirlar.

Cinsiyet rolleri ¢cocukluk doneminde igsellestirilmeye basladigindan aile kurumunun roliiniin 6nemli oldugunu yukarida
ifade ettik. Ancak toplumsallasma aracilar1 olarak kabul edilen, okul, arkadas gruplari, kitle iletisim araclar1 gibi kurumlar da
cinsiyet rollerinin pekistirilmesinde etkilidirler (Akkas, 2019: 106-108). Bireyler, ¢ocukluk déneminde cinsel kimliklerine gore
toplum tarafindan kadin ve erkek olarak etiketlendikten sonra, cinsiyete yonelik kiiltiirel anlamlar1 6grenmeye ve igsellestirmeye
baglarlar. Toplumun bireyden kadin ve erkek olmaktan kaynakli bekledigi birtakim &zellikler de toplumsal cinsiyet kalip yargilari
olarak kabul edilmektedir (Yentiirk & Bahgeci, 2014: 19). Toplumsal cinsiyet kalip yargilarina gére kadinin, yamusak, duyarli,
bakimli, algakgoniillii ve zayif oldugu kabul edilirken; erkegin sert, duyarsiz, giiclii ve bagimsiz oldugu kabul edilir (Freedman
vd., 1989: 700). Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, kadin ve erkegin, toplumsallagsma siireci igerisinde etkilesimde bulundugu
aile, arkadas, is gibi toplumsallasma aracilari ile olan iligkisini ve konumunu etkileyen bir mesele olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Fine’a gore etkilesim igerisinde oldugumuz, birey, grup ve kurumlar, toplumsal cinsiyete bir 6nem atfettiklerinde bizler de
kendimizi toplumsal cinsiyet kalip yargilari {izerinden diisiinmeye ve davraniglarimizi da bu yonde sekillendirmeye baslariz
(Fine, 2011: 21). Bu eksende toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin kaynaginin da kadin ve erkeklerin farkli rollere gore
toplumsallastirilmasi olarak kabul edilmektedir (Giddens, 2012: 506).

Toplumsal cinsiyet, bireylerin aileden is yasamina kadar biitiin toplumsal kurumlarda istlenebilecekleri rolleri
etkilemektedir. Cogu toplumlarda kadin, ¢cocuk yetistirme ve ev isleri ile ilgili sorumluluklar iistelenen bir konumda kabul
edilirken, erkegin ailenin refahini saglamak i¢in eve ekmek getiren bir rol iistlendigi kabul edilir (Giddens, 2012: 514). Iste bu
toplumsal cinsiyet farkliliklar1 toplumsal esitsizlikleri etkileyen onemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal
esitsizlikler ve toplumsal cinsiyet arasindaki iligkiyi ele alan bilim insanlar1, kadin ve erkegin aile, egitim, is gibi alanlarda
toplumsal kaynaklara esit bir bigimde erisebiliyorlar mi, benzer yasam sanslarina sahipler mi gibi sorulara cevap aramaktadirlar
(Giddens, 2012: 516). Son yillarda ¢aligmalar kiiresel politikalarin énemli bir konusu haline gelmis olan egitim alaninda
toplumsal cinsiyet esitsizligi meselesine odaklanmaktadir (Sayilan, 2014: 17). Literatiirde bu konuda yapilan galismalarin son
yillarda arttigini s6yleyebiliriz. Sivil toplum kuruluslarinin toplumsal cinsiyet ve egitim arasindaki iligskiye yonelik hazirladiklar
raporlar da kadinlarin egitim alanindaki konumlarinin dikkate alinmas1 ve giindeme gelmesinde 6nemli birer kaynak olarak kabul
edilebilir. Egitim ve toplumsal cinsiyet esitsizligi baglig1 altinda kadinlarin egitime erisimine yonelik ¢alismalar cogunluktadir
(Sayilan, 2014: 17).

Toplumsal cinsiyet esitsizligini 5lgmekte uluslararasi 6l¢iilerden biri olan Toplumsal Cinsiyet iliskili Kalkinma Endeksi’nin
(Gender-Related Development Index-GDI) ele aldi1 ii¢ temel gostergeden biri egitimdir (TUSIAD & KAGIDER, 2008: 29).
Bir insan hakki olarak egitim, irk, din, dil, cinsiyet ayrimi1 yapmaksizin herkese esit firsat tanimada ve yukarida bahsettigimiz
cinsiyet kalip yargilar ile miicadele de 6nemli bir toplumsal kurum olarak kabul edilmektedir (Kalayc1 & Hayirsever, 2014:
1051). Bu baglamda toplumsal cinsiyet esitliginin i¢sellestirilmesinde ve pekistirilmesinde egitimin énemli bir rolii oldugu
goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve egitim konusunda; egitim ve dgretim faaliyetlerinin toplumsal cinsiyet esitligi
ekseninde yeniden diizenlenmesi, kadinlarin egitime erisimlerinin arttiritlmasi gibi meseleler ele alinip tartisilabilir. Bu ¢aligma,
toplumsal cinsiyet ve egitim arasindaki iligkiye farkli bir perspektiften bakmakta ve karma egitim ve karma sosyallesme
karsisinda tek cinsiyete dayali egitim uygulamalarinin egitimde toplumsal cinsiyet esitligine etkisini sorgulamaktadir.

Karma egitimde asil amag, kadin ve erkeklerin cinsiyet ayrimi yapilmaksizin egitim hakkindan esit bir bigimde
yararlanmalarini saglamaktir (Coskun, 2018: 46). Karma egitim, kadin ve erkek arasinda esitligi saglamak, toplumsal cinsiyet
kalip yargilarini ortadan kaldirmak ve birlikte yasam becerilerini gelistirmeye yardimet olan bir egitim programi olarak kargimiza
cikmaktadir (Bijlani & Utreja, 2016: 12). Karma egitim (coeducation) veya tek cinsiyete dayali egitime (single-sex education)
yonelik arastirmalarin birgogu, 6grenci basarilari, 6gretmen-dgrenci iliskileri lizerinedir (Arms, 2007: 171). Ailelerin ¢ocuklar1

23



Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ekseninde Kadim Universitelerinin Yeri Uzerine Bir Degerlendirme

icin sececegi okullarin karma veya tek cinsiyete dayali egitim verip vermedigini dikkate almalarina neden olan pek ¢ok farkl
motivasyon kaynagi olabilir. Okul basaris1 (Lee & Bryk, 1986) bu motivasyon kaynaklar1 arasinda en dnemlilerinden biri olarak
kabul edilmektedir. Ayrica ailelerin ¢ocuklarinin bireysel ve sosyal gelisimini artirma istekleri (Smyth, 2010), ¢cocuklarinin ayni
cinsiyetten olan diger ¢ocuklarla egitim almasin1 kendi kiiltiirel geleneklerine gore uygun gormeleri (Shah & Conchar, 2009)
gibi pek ¢ok faktor de etkili olabilir. Lee ve Marks’in Amerika’da gergeklestirdikleri aragtirmalarina gore, genel olarak aileler
tek cinsiyetli okullar1 geleneksel degerler ve okullarin sahip olduklar1 imkanlar ekseninde tercih etmektedirler (Lee & Marks,
1992: 276). Aileler i¢in genellikle kiz ¢ocuklari i¢in tercih ettikleri tek cinsiyetli okullarda geleneksel degerler etkili oluyorken;
erkek ¢ocuklari i¢in okullarin sahip olduklart imkanlarinin 6n plana ¢iktigi kabul edilmektedir (Watson, 1997: 373). Kruse,
Danimarka’da tek cinsiyet okullarinin kizlara daha fazla olanak saglamak amaciyla ortaya ¢iktigini ifade ederken (Kruse, 1992:
85), Shah ve Conchar Ingiltere’de yaptiklari aragtirmalarinda Miisliiman ailelerin dini degerleri ekseninde kiz ¢ocuklart igin tek
cinsiyetli okullari tercih ettiklerini ifade etmektedirler (Shah & Conchar, 2009: 195).

Tek cinsiyete dayali egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yliksekdgretim gibi egitimin her kademesinde uygulanmaktadir.
Karma egitimin ge¢cmisi ise ¢ok eski degildir. Avrupa iilkelerinin cogunda 1970’lerin sonunda ortaya ¢ikmistir (EURYDICE,
2010: 85). Avrupa’da karma egitim, kiz ¢ocuklarma da erkek g¢ocuklarina 6gretildigi gibi kutsal kitabin dgretilmesi amaciyla
uygulanmaya baslamis ve 18. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren kiz ¢ocuklar1 kent okullarina alinmaya devam etmistir (Sari,
2015: 11). Karma egitim, cinsiyetler arasindaki esitlik agisindan 6nemli bir adim olarak kabul edilmektedir (EURYDICE, 2010:
13).

Karma egitim ve karma sosyallesmeye dayali okul kiiltiirii toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestirilmesini saglayan
6nemli bir modeldir (Sayilan, 2014: 19). Bu nedenle iilkeler yaygin olarak okullarda karma egitim modelini uygulamaktadirlar.
Karma egitim, ortagagdan itibaren 6zellikle kadinlarin farkli dini ve feodal yaklasimlar ekseninde ikinci simif olarak goriilmesi
karsisinda yiiriitiilen miicadelenin 6nemli bir kazanimi olarak kabul edilmektedir (Coskun, 2015: 33). Bu nedenle egitim alaninda
toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak en 6nemli egitim modeli, karma egitim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Peki Avrupa’da
karma egitim tarihi bdyle basliyorken, Tiirkiye’de nasil baglamistir? izleyen boliimde Tiirkiye’de tarihsel siirecte karma egitim
politikasi ele alinip agiklanacaktir.

3. TURKIYE’DE KAMU POLITIKASI OLARAK KARMA EGITiMIN TARIHSEL SERUVENI

Belirli bir toplumsal formasyonun iiriinii olarak kamu politikasi, iktidar iligkileri ve toplumsal iligkiler tarafindan
sekillendirilmektedir. En genis anlamiyla kamu politikasi kavram olarak, devletin yaptig1 ya da yapmay1 tercih etmedigi her sey
olarak (Dye, 2013: 1) tanimlanmaktadir. Kamu politikas1 iki ana yaklagim igerisinde ele alinmaktadir. Bu yaklagimlardan ilki,
kamu politikasinin islevsel yoniinii 6n plana ¢ikarmakta ve hedeflenen amaci odak noktasina koymaktadir. Amag yiiklii eylem
olarak adlandirilan bu yaklasim kapsaminda, rasyonel karar alma {izerine kademeli bir siire¢ s6z konusudur. Diger yaklagim ise,
kamu politikasint igerigi yoniinden incelemektedir ve siyasal iktidarin belirli bir alanda olusturdugu politikanin, uygulamasi
siirecinde yer alan aktorlere ve siireglere odaklanmaktadir (Celik, 2008: 45).

Kamu politikasi alaninin kurucu isimlerinden biri olarak kabul edilen Lasswell, kamu politikasi ¢alismalarinda “nasil
yonetmeyi” ana soru olarak ele almayi onermektedir (Lasswell, 1951). Bu eksende kamu politikasini amag, deger ve
uygulamalar ile birlikte sistematik bir bicimde degerlendirmektedir (Lasswell, 1963: 142). Anderson ise kamu politikasini,
rastlantisal olmayan, istikrarli ve amag yiiklii bir eylem alani olarak tanimlamaktadir (Anderson, 2003: 2). Anderson’a goére kamu
politikasi, siyasal iktidar tarafindan ¢ok sayida insanin sorunlarini ¢6zmek amaciyla olusturulan olumlu ya da olumsuz plank
faaliyetlerden olugsmaktadir (Anderson, 2003: 4). Kamu politikasi, rastgele degil hedefli bir yaklasimlar biitiiniidiir (Babaoglu,
2017: 513). Kamu politikalar1 gelistirmek, tilkelerin toplumsal, ekonomik, siyasal alanda gelisimleri i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bu
baglamda toplumsal gelismeye katkida bulunan bir alan olarak egitim alaninda gelistirilecek kamu politikalar1 olduk¢a 6nemlidir.
Tiirkiye’de egitim alanindaki kamu politikalarina yonelik bir analizin siiphesiz ¢ok yonlii ele alinmas1 gerekir. Ancak bu ¢alisma
kendini karma egitim siireci ile sinirlandirmaktadir. Zira kadinlarin erkekler ile esit kosullarda ve bir arada egitim almalarina
yonelik siireci anlamak egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin anlasilmasi igin gereklidir.

Osmanli’da karma egitimin tarihi 1869’da sibyan mekteplerinin zorunlu hale getirilmesiyle baglamaktadir. Buna gore,
Osmanli’da ayn1 mahallede iki sibyan mektebi varsa, kadinlar erkeklerden ayri, yoksa kadinlar igin yeni bir mektep agilana kadar
erkeklerle ayni siralar1 paylasmamak sartiyla egitim gérmiislerdir (Sar1, 2015: 11). Ancak bu egitim, bugiinkii karma egitim
anlayisindan oldukga farklidir. Zira Osmanli’da karma egitime gegilmeden dnce tek cinsiyetli okullar yaygindir. Istanbul’da
1858°de ilk olarak sadece kiz ¢ocuklarina yonelik Riisdiye mektepleri agilmistir. (Somel, 2000: 225). Ardindan 1865°te ordunun
elbise ihtiyacini karsilamak amaciyla ilk kiz sanayi mektebi, 1870°te ise kadin 6gretmen yetistirebilmek icin kadin 6gretmen
okulu (Dartilmuallimat) acilmistir (Giiven & Akgiindiiz, 2011: 145-146). Kadinlar i¢in agilan ilk yiiksekdgretim kurumu ise 1914
yilinda acilan inas Dariilfiinunu’dur (Tiimer, 2007: 364). 1918-1919 egitim 6gretim yilinda Inas Dariilfiinunu kapatilinca
ogrenciler Istanbul Dariilfiinunu’na aktarilmis ve boylece kadin ve erkekler ayni binada egitim almaya baglamigtir (Tiimer, 2007:
393). Bu durumun karma egitime geciste nemli bir adim oldugu kabul edilmektedir (Sar1, 2015: 11). 1924 yilinda Cumhuriyet’in
kurulmasinin ardindan ilkokulda karma egitim uygulanmaya baglamistir (Sakaoglu, 2018: 24) Karma egitimin ortadgretimde
uygulanmaya baglamasi ise 1930’dan sonra gerceklesmistir (Coskun, 2015: 35). 1973’te kabul edilen 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, karma egitimi, Tiirk milll egitim sisteminin temel ilkelerinden biri olarak kabul etmekte; ancak imkén ve
zorunluluklara gore tek cinsiyete dayali egitim yapilabilecegini de belirtmektedir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973, md.15).

Tirkiye’de karma egitimin kanunlastigt 1973 yilindan itibaren egitimin her kademesinde karma egitim uygulanmakta;
ancak kiz meslek liseleri, kiz ve erkekler i¢in ayr1 teknik liseler ve imam hatip okullari tek cinsiyete dayali egitim vermeye devam
etmektedirler (Sar1, 2015: 11-12). Bu okullarin, genellikle cinsiyet stereotipli kariyer se¢imi ile iliskili olduklar1 kabul
edilmektedir (EURYDICE, 2010: 13). Tek cinsiyete dayali egitim, ilkogretim ve ortadgretim kademesinde yayginken;
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yiiksekogretimde tek cinsiyete dayali egitim veren yiiksekdgretim kurumlari bulunmamaktadir. Tek cinsiyete dayali egitim
karmasik ve hassas konulardan biri olarak kabul edilmektedir. Yiiksekdgretim kademesinde tek cinsiyete dayali egitim modeli
ilk defa On Birinci Kalkinma Plani ile birlikte giindeme gelmistir. Buna gore Japonya 6rnegi incelenerek iilkemizde kadin
iiniversitelerinin kurulmasina iligkin bir politika kabul edilmektedir (TCCSBB, 2019: 139). Kalkinma planinda, yiiksekdgretim
kademesinde tek cinsiyete dayali tiniversite modelinden biri olan kadin {iniversitelerinin kurulmasina yonelik bir diizenlemenin
yer almasi, bu konunun egitim politikalar1 ekseninde ele alinmasini1 gerekli kilmaktadir. Zira kalkinma planlari, ulusal 6lgekte
gerceklestirilecek farkli alanlardaki ekonomik, siyasal ve toplumsal politikalar1 bir araya getiren ana dokiimanlardir. Bu temel
dokiiman igerisinde yer alan politikalar hem diger politikalarla hem de kendi igerisinde amag ve hedef noktasinda belirli bir
kararlilig1 ve tutarlilig1 tasimak zorunda olan belgelerdir. Bu baglamda ¢aligma, kalkinma planinda tek cinsiyete dayali egitim
kurumu olan kadin tiniversitelerinin egitimde toplumsal cinsiyet esitligini nasil etkileyebilecegini tartigmaktadir.

Tiirkiye’nin planli kalkinmaya gectigi 1963 yilindan itibaren, egitim saglik gibi temel konularda kamu politikalari,
kalkinma planlar1 aracilifiyla agiklanmakta ve uygulanmaktadir. Diger alanlarda oldugu gibi, egitim politikalar1 alaninda da
egitim sistemine iliskin var olan sorunlar1 planlama aracilifiyla ¢6zmek iizerine bir anlayis gelistirilmistir (Kiicliker, 2012: 10).
Egitim politikalar1 kapsaminda, ulasilmak istenen amaca giden yolun araglari kalkinma planlari araciligiyla hayata
gecirilmektedir. Ornegin ilk kalkinma planinda, egitim ve saglik, sosyal refah ile baglantili bir sekilde ele alinmis ve egitim
seviyesinin ylikseltilmesi ve egitimden herkesin sahip oldugu yeteneklere gore faydalanmasi ilkeleri amag olarak belirlenmistir
(DPT, 1963: 38). Egitim kurumlari, insan giiciine arz kaynagi olarak tanimlanmig ve bu amaglara ulasmak amaciyla kullaniimak
iizere politika araglar1 belirlenmistir. Ornegin teknik egitime dncelik verilmesi kararlastirilmistir. Bu amagla teknik egitim veren
kurumlarin maliyet hesaplari tanimlanmig ve istihdam vb. konularda gerekli adimlar atilmistir (DPT, 1963: 443). Dolayisiyla ilk
kalkinma planinin eksiklikleriyle birlikte, egitim politikalarinda nitelikli isgiicliniin yetistirilmesi amag olarak belirlenmekte ve
bu amaca ulagmay1 hedefleyen politika araglarinin ortaya koyuldugu goriilmektedir.

Kalkinma planlart igerisinde yiiksekdgretim kademesinde egitim politikalarina odaklandigimiz zaman, istihdam, gelir
diizeyi ve egitim arasindaki iligki dikkate alinarak diizenlemelerin yapildigi ve bu eksende politika araglarimin gelistirildigi
goriilmektedir (Yavuz, 2012: 1). Yiiksekdgretimin ilk defa kapsama alindigir Dordiincii Kalkinma Plani’ndan itibaren (DPT,
1979: 449) yiiksekogretimde firsat esitligi dnemli bir sorun olarak tespit edilmis ve kapasite gelistirmek hedef olarak seg¢ilmistir.
Yiksekogretimdeki sikintilarin ¢éziimiine iliskin politikalar;

Egitim sisteminin bireyin fizik ve toplumsal ¢evresini gelistirme yetenegini verecek ve toplumun daha ileri bir gelisme asamasina
gotiiriilmesinde etmen olacak bigimde yeniden diizenlenmesi esas olacaktir. Egitim programlarinin icerigi laik, 6zgiirliik¢ili, demokratik
rejim ve Anayasada tayin edilmis olan Devletin niteliklerine dayatilarak bu amaca yoneltilecektir. (DPT, 1979: 453) seklinde
aracsallastirilmistir.

Kalkinma planlar1 araciligiyla gerceklestirilen egitim politikalar: kapsaminda ilkeler, anayasanin temel degerleri ile uyumlu
bir sekilde ele alinmaktadir. Yiiksekdgretim kademesinde cesitliligin saglanmasi i¢in giindeme gelen kadin iiniversitelerine
iligkin diizenlemenin yer aldig1 On Birinci Kalkinma Plani’nin egitim baslig1 altinda, egitim alanindaki gelistirilmesi beklenen
politikalarda amag ise, su sekilde belirtilmektedir:

Tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erigimi saglanarak diisiinme, algilama ve
problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimeilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik
degerleri ve milli kiiltlirii 6zlimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulart giiglii, teknoloji kullanimina yatkin,
iiretken ve mutlu birey yetistirmek temel amagtir. (TCCSBB, 2019: 135).

Yukarida tanimlanan amaca ulasmak i¢in ¢esitli hedefler gelistirilmis ve yiiksekogretimde cesitliligin arttirilmasini
saglamak amaciyla politika araglart tanimlanmistir. Bu hedefi gergeklestirmek icin dngoriilen politika ise, Japonya Ornegi
incelenerek sadece kadin 6grencilerin kabul edildigi kadin {iniversitelerinin kurulmasidir (TCCSBB, 2019: 139). Dolayisiyla On
Birinci Kalkinma Plani’nda yiiksekogretimde cesitliligi artirmak hedefi i¢in politika araglarindan biri, Japonya’daki kadin
iiniversitelerinin model alinarak yeni tip tiniversitelerin kurulmasi olarak belirlenmistir. Bu amaci hayata gegirmeye yonelik
atilan ilk adim ise “Kadin Universitesi ve Egitim Vakfi”nin kurulmasidir. 26.12.2019 tarihli ve 30990 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan vakfin kurulus amaci;

Yurt i¢cinde ve yurtdiginda 6zellikle egitim ve saglik alanlarinda faaliyetlerde bulunmak, egitim, bilim, teknoloji, sosyal, kiiltiir
ve saglik alanlarinda hizmette bulunmak icin ¢aligmalar yapmak, genglerin ve her yas grubundan insanlarin egitim ve saglik
imkanlarindan yararlanmasim saglamaktir seklinde tanimlanmistir (Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 2019: 179). *

Bu baglamda Japonya’dakine benzer bir bigimde Tiirkiye’de kurulmasi planlanan kadmn tniversitelerinin de vakif
iiniversitesi niteliginde olacag1 6ngoriilmektedir.

Kadin iiniversitelerinin kurulmasi, yiiksekdgretim alaninda bir kamu politikas1 olarak ele alindiginda, siirecin tiim
bilesenlerinin de g6z 6niinde bulundurulmas: gerekmektedir. Zira kamu politikasi, birbirleriyle iliskili olan, aktorler, kurumlar,
¢oziimler, siirecler ve sonuglar gibi unsurlardan olugmaktadir (Lascoumes & Le Galés, 2014: 13°ten aktaran Usta, 2013: 82). Bu
eksende bir konuda kamu politikasinin ortaya ¢ikmasi tiim siireglerin birbiriyle etkilesim igerisinde olmasini gerektirmektedir.
Aktorler kurumlari, kurumlar sonuglar1 ve nihayetinde sonuglar yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasii tetiklemektedir. Ancak
toplumsal bir meselenin kamu politikas1 olarak ele alinmasi igin, 6ncelikle siyasal iktidar tarafindan sorun olarak tanimlanmasi
gerekir (Yildiz & Sobaci: 2013: 17; Giil, 2015: 9; Erat, 2018: 253). Kalkinma planinda kadin iiniversitelerinin kurulmasinin

! Independent Tiirkge’de yaymlanan habere gére bu politikayr gergeklestirmek amactyla kurulan vakfin kurucu unsurlari Bahgesehir Universitesi kurucu

heyetinden olusmakta ve vakfin sona ermesi durumunda mal varliginin Bahgesehir Ugur Vakfi’na devredilecegi belirtilmektedir (Pasayigit, 2020).
https://www.independentturkish.com/node/112946/haber/%E2%80%9Ckad%C4%B1n-%C3%BCniversitesi%E2%80%9D-i%C3%A7in-ilk-ad%C4%B1m-
at%C4%B11d%C4%B1 15.04.2020.
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amacinin yiiksekogretimde ¢esitliligi arttirmak oldugu belirtilmektedir. Bu baglamda yiiksekogretimde ¢esitlilik bir hedef olarak
belirtilirken, kadin tiniversitelerin bu ¢esitliligi arttirmada bir arag olarak nasil bir roliiniin olacag tartigilmas: gerekmektedir.
Ozellikle karma egitim modelinin benimsendigi milli egitim sisteminde yiiksekdgretim kademesinde tek cinsiyete dayali bir
egitim kurumunun egitimde toplumsal cinsiyet esitligini nasil etkileyecegini anlamak 6nemli bir konudur. Kalkinma planinda
ozellikle Japonya’daki kadin {iniversitelerinin drnek olarak incelenmesi ele alinmaktadir. Iste bu noktada Japonya’da kurulan
kadin {niversitelerinin kurulma siireci ve bugiinkii durumunu anlayabilmek o6nemlidir. Calismanin izleyen boliimiinde
Japonya’daki kadin tiniversitelerinin tarihsel siireci ele alinacaktir. Béylece kadin iiniversitelerinin hangi noktalarda gerekli ve
onemli oldugu irdelenecektir.

4. JAPONYA’DAKI KADIN UNiVERSITELERINE TARIHSEL BAKIS

On Birinci Kalkinma Plani’nda yer alan ve kurulmasi planlanan kadin tiniversiteleri igin incelenecek iilke Japonya olarak kabul
edilmistir. Bu baglamda Japonya’nin egitim sisteminin ve egitim sistemi igerisinde kadin tiniversitelerinin yerinin tartisilmasinin
onemli oldugu disiiniilmektedir. Bu eksende ¢alismanin bu bolimiinde Japon egitim sisteminin temel degerleri agiklanarak,
kadn tiniversitelerinin egitim sistemindeki yeri ele aliacaktir.

Tarihsel siiregte Japonya’daki kadin {iniversitelerinin kurulug tarihi, uluslasma siirecinin baslangicina dayanmaktadir.
Modern devletlerin ortaya ¢ikmasiyla egitim, bir kamu politikasi olarak diizenlenmistir. Japon egitim sisteminin temel yapist ve
ilkeleri 1947 yilinda kabul edilen Temel Egitim Kanunu ve Okul Egitim Kanunu’na gore diizenlenmektedir (Telci, 2015: 363).
Japonya’da egitim sistemi, Amerikan sistemiyle benzerlik gostererek kademelendirilmistir. ilkokul, ortaokul ve {iniversite olarak
kademelendirilen egitim sisteminde, ilkokul diizeyinde herhangi bir cinsiyet, siif ve irk nedeniyle ayrimciligin yapilmasi
yasaklanmigtir (Tosten & Ekinci, 2012: 1188).

Modern Japon devletinin aydinlanmasi ve gelismesinde kadinin misyonu, gelecek kusaklar yetistirmek olarak belirlenmis
ve egitimleri bu misyona uygun olarak planlanmistir. Buna karsilik Japon toplumunda kadinlarin yerinin ev i¢i oldugu ve emegin
yeniden iiretimine yonelik anlayisa karst hareketler, I. Diinya Savasi sonrasinda baglamis ve kadinlar egitim alma haklarinin ve
kamusal hayata atilmalarmin nemini dile getirmislerdir. Ozellikle II. Diinya Savasi’nin ardindan kadmnlarmn egitim hakkina
yonelik fikirler degismeye baslamigtir. Bu baglamda iilkenin kalkinmasi i¢in erkekler ile birlikte kadinlar i¢in de egitim
gerekliligi kavranmig ve kiz c¢ocuklarinin okumasina yonelik diizenlemeler yapilmistir (Nier, 2020a: 6). Yiiksekogretim
kademesinde ise Japonya’da kadinlarin egitim almalar1 1945 yilina kadar yasaklanmis, sadece yiiksekokul diizeyinde kadin
okullarinin kurulmasi kabul edilmistir. Ayrica bu dénemde Japon kadinlarina atfedilen “iyi es, miikemmel anne” misyonu bu
okullarin verecekleri egitimin ana prensipleri olarak kabul edilmistir (Binark, 1998: 78). lyi es, miikemmel anne misyonu, ulusal
kalkinma siirecinde Japon kadinina atfedilen gorevi tanimlamakta ve sorumluluklarini aile i¢i ile simirlandirmaktadir. Ayrica bu
durumun, kadin ve erkek arasindaki farkliliklardan tiiretilmis bir egitim, saglik, sosyal refah ve istihdam politikalarinin
gelistirilmesine de yon verdigi kabul edilmektedir (Usui vd., 2003: 86).

1945 yilinda egitim alaninda yapilan yeni diizenlemeler ile birlikte kadinlarin egitim almasi Oniindeki engeller
sinirlandirilmis, karma egitim veren iniversiteler kurulmus, kadmlara yonelik yiiksek okullarin agilmasi ya da bu derslere
kadinlarin katiliminin tegvik edilmesine yonelik gerekli yasal diizenlemeler yapilmistir. Bu baglamda tiim yasal diizenlemelerin
tamamlanmasinin ardindan egitim alanina yonelik kabul edilen bu politikalar 1949 yilindan itibaren uygulanmaya baslamigtir
(Nier, 2020b).

Japonya’da kadin iiniversitelerinin kurulmasi ise, daha oncesine dayanmaktadir. Buna gore, daha Oncesinde var olan
yiiksekokul diizeyindeki kurumlar, yasal dayanaklarini kazanmalarimin ardindan iiniversite adint almiglardir. Japonya’da bugiin
78 tane kadm tniversitesi bulunmaktadir. Bu {iniversitelerin 2 tanesi devlet iiniversitesiyken geri kalan1 vakif {iniversitesi
statiistinde yer almaktadir (Knowledge Station, 2020). Japonya’da {iniversitelerin %70’1, yliksekokullarin %85°1 6zel kurumlardir
(Telci, 2015: 369).

Japonya’da bulunan kadin iiniversitelerinin bilime katkilarini ve varlik gerekgelerini anlayabilmek i¢in Japonya’da bulunan
kadn tniversitelerine yonelik bilgiler gerekmektedir. Ancak bu ¢alisma bir degerlendirme makalesi oldugundan, Japonya’da
bulunan tiim kadin tiniversitelerini ele almak miimkiin degildir. Zira literatiirde Japonya’daki kadin iiniversitelerine yonelik
calismalarin yeterli olmamasi ve kaynaklara ulagsmada yasanilan zorluklar ¢alismanin sinirliliklaridir. Bu sinirliliklar géz 6niinde
bulundurularak Japonya’da bulunan kadin iiniversitelerine yonelik genel bilgiler verilecektir. Bu nedenle, 92 iilkeden 1400
iiniversitenin gelirlerine, akademik performansina, uluslararasi 6grenci veya personele sahip olup olmadigt gibi kriterler
ekseninde bir siralamaya tabi tutuldugu The Times Higher Education (THE) World University Rankings verileri dikkate
almacaktir. Diinya siralamasindal400 iiniversite icerisinde ilk 100°de herhangi bir Japon kadin {iniversitesi yer almamaktadir
(THE World University Rankings, 2020a). Japonya’da 278 iiniversitenin kendi arasinda yapilan siralamada yer alan on kadin
iniversite ise sunlardir: Japan Woman’s University, Nara Women’s University, Fukuoka Women’s University, Mukogawa
Women’s University, Kyoto Koka Women’s University, Showa Women’s University, Doshisha Women’s College of Liberal
Arts, Gunma Prefectural Women’s University, Konan Women’s University olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Aralarinda yalnizca
Ochanomizu ve Nara Women’s University, devlet tiniversiteleridir (THE World University Rankings, 2020b).

Japonya’da kurulan ilk kadm {iniversitesi, Japon Kadin Universitesi (Japan Woman’s University)’dir. 1858 yilinda yiiksek
O0grenim alaninda yalnizca kadmlarin egitim almasi amaciyla kurulan iiniversite, 1901 yilindan itibaren egitime baslamistir
(JWU, 2020). ilke olarak kadinlarin, toplumsal esitsizliklerle miicadelesinde pozitif ayricaliklar edinmesi benimsenen
iiniversitenin programina bakildiginda, ev ekonomisi gibi fakiiltelerin bulundugu goériilmektedir. Japonya, patriarkal iligkilerin
giiclii oldugu bir toplum olmasina ek olarak feminist kadin hareketlerinin goreceli olarak diisiik oldugu iilkelerden biri olarak
goriilmektedir (Young, 2011: 175). Bu baglamda kadin iiniversitelerin programlarinda yer alan ev ekonomisi gibi fakiilteler,
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toplumsal cinsiyet rolleri ekseninde kadina atfedilen ev igi rollerin benimsenmesini saglayarak toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
yeniden iiretimine neden olabilir.

Japonya’daki kadin tiniversitelerinin genel olarak ii¢ temel ortak noktas: bulunmaktadir. Bunlardan ilki; ele alinan tiim
kurumlarm, 1900’lerin ilk ¢eyreginde ve yiiksekokul olarak kurulmus olmalaridir. Bu dénem modern devletlerin ve onlarin temel
niteliklerini belirleyen anayasalarin ortaya ¢iktigi, modernlesme ilkelerinin diinya genelinde uygulanmaya basladig: tarihsel bir
momente denk gelmektedir. Liberal devlet anayasalar1 bu donemde, vatandaglara bazi temel hak ve 6zgiirliikler tanimlamus;
ancak bu haklarin bir béliimiinii yalnizca “erkeklere” vermistir. Ilk kurulan kadn iiniversiteleri, I. Dalga feministlerin temel
miicadele alani olan, egitim, oy ve calisma hakki ile firsat esitliligi gibi taleplerinin yiikseldigi bir donemde kurulmuslardir
(Cakir, 2010: 419). Ancak kadin iiniversiteleri, erkeklere taninan belirli haklarin kadinlara da taninmasinin miicadelesine iligkin
bir dénemde kurulmus olmalarina ragmen bu miicadelenin sonucu olarak goriilmemelidir. Zira Ochanomizu kadin
iiniversitesinin kurucusu Yuhara Motoichi 1911 yilinda kadin tiniversitelerinin kurulmasinin; kadmlarin tipki erkekler gibi
ekonomiye dahil edilmeleri gerekliligi ekseninde agiklamistir (Koyoma, 2014: 92).

Kadin tiniversitelerinin ikinci ortak 6zelligi; agirlikli olarak sosyal ve beseri bilimler ekseninde insa edilen fakiiltelere sahip
olmalaridir. Cogu iiniversitede, sosyoloji, cografya, psikoloji, sanat gibi bilim dallar1 yaygindir. Ayrica bu iiniversitelerde ev
ekonomisi fakiiltesi (JWU,2020), evde bakim hizmetleri, temizlik gibi alanlarin hakimiyeti (SGK, 2020) fen ve ev ekonomisi
fakiilteleri (NARA-WU, 2020) de bulunmaktadir. Ev ekonomisi fakiiltesi, kadinlarin evin kalkinmasina fayda saglayacak
alanlarda uzmanlagmasini esas almaktadir (FWU, 2020). Bu fakiiltelerin, toplumsal cinsiyet rolleri ekseninde kadinlara atfedilen
cocuk bakimi, ev ekonomisi gibi ev i¢i roller ekseninde insa edildigi goriilmektedir.

Ugiincii ve son ortak 6zellik olarak kadin iiniversitelerinin diinya basar1 siralamalarindaki yerine iliskindir. Tek cinsiyete
dayali egitimin; egitimde basarty1 sagladigi savunulmaktadir (Lee ve Bryk, 1986). Ancak THE ve QS (Quacquarelli Symonds)
2020 gibi diinya iiniversite siralamalarinin yer aldig tablolar incelendiginde, Japonya ve diinyadaki diger 6rnekleriyle birlikte
ilk 100’de hicbir kadin Giniversitesinin yer almadigi gériilmektedir (THE World University Rankings, 2020a). Ayni zamanda
webometrik siralamalarda yalnizca asya-pasifik bolgesinde bulunan {iniversitelerin listelerinde de ilk 100’de higbir kadin
iiniversitesi bulunmamaktadir (Webometrics, 2020). Bu durum tek cinsiyete dayali egitim ile akademik basar1 arasindaki iliskinin
tartistlmasini gerekli kilmaktadir. Nitekim alanda bu ¢aligmalara ihtiya¢ olmakla birlikte, bu ¢alisma kendini tek cinsiyete dayali
egitim ile toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki iliski ile sinirlamaktadir. Siiphesiz, tek cinsiyete dayali egitim ile
yiiksekogretimde cgesitlilik ve akademik basar1 arasindaki iliskiyi ele alacak ¢aligmalar, bu ¢alismanin bulgularini bir adim 6teye
tagtyacaktir.

5. SONUC YERINE

Bu galisma, On Birinci Kalkinma Plant’nin egitim alaninda konulan hedefleri arasinda yer alan Japonya modeli kadin
tiniversitelerinin incelenerek Tiirkiye’de de kadin iiniversitelerinin kurulmasinin, egitimde toplumsal cinsiyet esitligini nasil
etkileyebilecegine yonelik giris niteliginde bir degerlendirme makalesidir.

Tarihsel siiregte Japonya’daki kadin iiniversitelerinin, donemsel bir ihtiyacin {iriinii olarak ortaya ¢iktigi goriilmektedir.
Zira, kadin tiniversitelerinin toplumsal cinsiyete dayali rollerin oldukga giiglii ve kadinlarin egitim almasiin amacinin gelecek
kusaklart yetistirmek ile sinirlandirildigr toplumlarda kendine 6zgii bir model oldugu s6ylenebilir. Ayrica, baslangigta yalnizca
kadmlarin egitim aldigt bu okullar arasinda zamanla karma egitime gecenler de bulunmaktadir. Dolayisiyla pek ¢ok noktada
kadmn iiniversitelerinin gliniimiiz agisindan 6nemini kaybetmeye basladigi bile sdylenebilir. Bu nedenle giiniimiizde kadin
tiniversitelerinin kurulmasi yoniinde bir politika 6nerisinin yapilmasinin sosyo-ekonomik temelleri tartigmaya agiktir.

Japonya 6zelinde kurulan kadin iiniversitelerinde bulunan fakiilteler, kadinin toplumsal cinsiyet rolleri ekseninde tutum ve
davranislart i¢sellestirmesini pekistirmeye yonelik oldugu goriilmektedir. Bu durum egitimde ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet
esitsizliginin toplumsal alanda da yeniden {iiretimine neden olabilir. Bununla birlikte egitimde toplumsal cinsiyet esitligi
iizerinden kadin tniversitelerine yonelik bir tartisma, diger taraftan toplumsal cinsiyet ile mekanmn karsilikli iligkisini de
degerlendirmeye katmay1 gerektirmektedir. Zira kadinlarin, kent hayatinin pek ¢ok noktasinda erkeklerle es imkanlara sahip
olmadiklar1 kabul edilmektedir. Hali hazirda var olan esitsizlikler lizerine, yalnizca kadinlarin dahil oldugu alanlarin
olusturulmasi, mekan lizerinden de toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden liretmek anlamina gelmektedir (Altan, 2009). Nitekim
tek bir cinse egitim veren okullarin agilmasi, mekandaki c¢esitliligi azaltarak kadinlarin belirli alanlara sikismasina neden
olabilecektir. Oysa toplumsal cinsiyet esitligini saglamak noktasinda mekanin sinirlayici etkisinden uzaklagsmak gerekmektedir
(Lordoglu, 2018: 15).

Karma sosyallesmeye ve temsile dayali kamusal yasam ideasin1 gerceklestirecek en dnemli arag, karma egitime dayali
modern okul sistemidir (Sayilan, 2014: 17). Zira karma sosyallesme farkli cinsiyetlere sahip bireylerin farklilara saygi duyarak
kisisel gelisimlerini saglamak i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bu baglamda kadin iiniversiteleri meselesi ¢ok yonlii ele alip tartigilmast
gereken bir konu olarak kargimiza ¢ikmakta ve bu alanda yapilacak bilimsel ¢aligsmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.
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