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MUZiK OGRETMENI ADAYLARININ EGITME
OGRETME OZ-YETERLIKLERI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI
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OZET

Bu aragtrmanmin amaci, miizik Ogretmeni adaylarinin egitme-6gretme 0z-
yeterliklerinin ne diizeyde oldugunu ve egitme-6gretme 6z-yeterlik diizeylerinin gesitli
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek; buna ek olarak, egitme-
Ogretme Oz-yeterlik puanlari ile akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi incelemektir.
Arastirmanin  ¢aligma grubunu 2013-2014 egitim-6gretim doneminde miizik egitimi
anabilim dallarinda 6grenim goren Ogrenciler (N=158) olusturmaktadir. Arastirmanin
amaci dogrultusunda ogrencilerin egitme-6gretme 0Oz-yeterlik diizeyleri Kan (2007)
tarafindan gelistirilen Egitme-Ogretme Oz-Yeterlik Olceginden, demografik dzellikleri ve
akademik basar1 diizeyleri ise arastirmact tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formundan
elde edilmistir. Analizlerde “Pearson Carpim Momentler Koreldsyon Katsayisi” ve
“fligkisiz Grup t Testi” kullanlmistir. Aragtirma sonucunda miizik 6gretmeni adaylarinm
egitme-0gretme Oz-yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte,
miizik 6gretmeni adaylarinin egitme-6gretme 6z-yeterlik ve akademik basar1 diizeyleri
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu saptanmustir. Diger taraftan, cinsiyet ve
sinif diizeyi degiskenleri acisindan miizik Ggretmeni adaylarinin egitme-ogretme 06z-
yeterlik puanlari istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermemistir.

Anahtar Kelimeler: Miizik 6gretmeni adaylari, egitme-6gretme oz-yeterligi,
akademik basar1.
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EVALUATION OF MUSIC TEACHER
CANDIDATES IN TERMS OF EDUCATING AND
TEACHING SELF-EFFICACIES

ABSTRACT

The aim of the study is to determine the self-efficacy levels of music teacher
candidates and determine whether differentiation of educating and teaching self-efficacy
levels according to several variables. In addition, to examine the relationship between
educating and teaching self-efficacy scores and academic achievement. The study group
of the research constitute from music teacher candidates (N=158) who were educate in
music education departments during the 2013-2014 academic year. For the purpose of the
study, music teacher candidates' educating and teaching self-efficacy levels were assessed
by the Educating and Teaching Self-Efficacy Scale which was developed by Kan (2007).
Academic achievement scores were acquired personal information form which was
developed by the researcher. In the analysis, "Pearson Product Moment Correlation
Coefficient" and "independent sample t test" is used. As a result of the research it is
determined that the educating and teaching self-efficacy levels of the music teacher
candidates is high. However, a significant positive correlation was observed among the
educating and teaching self-efficacy and academic achievements of the music teacher
candidates. On the other hand, In terms of gender and class-level variable music teacher
candidates educating and teaching self-efficacy scores did not show statistically
significant differences.

Keywords: Music teacher candidates, educating and teaching self-efficacy,
academic achievement.
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1. GiRiS

Bireylerde, belirli becerileri ortaya ¢ikararak yetenege doniistirme de etkin
bir rol oynayan egitim, 6gretme-6grenme faaliyetlerini i¢ine alan énemli bir siiregtir.
Egitim siirecinin bir pargasi olan 0gretme ise 0grenmeyi saglama faaliyetleridir.
Buna gore egitim, gecerli Ogrenmeleri saglayan  Ogretim  yoluyla
gerceklestirilmektedir  (Senemoglu, 2005). Egitim kurumlarinda &grenme
faaliyetlerini yiiriiten kisiler 6gretmenlerdir. Ogrenme faaliyetlerini gerceklestirirken
O0gretmenin niteliginin 6grencilere ¢esitli 6grenme olanaklari sunmada ve belirlenen
ogrenme hedeflerini gergeklestirmede 6nemli bir etken oldugu sdylenebilir. Buna ek
olarak, pek cok etken egitim-Ogretim siirecinin etkililigi tizerinde onemli rol
oynamaktadir. Bu etkenlerden biride 6z-yeterliktir.

Oz-yeterlik, bireyin belirli bir alanda performans gostermesi icin gerekli
etkinlikleri organize edip basarili olarak gerceklestirme kapasitesine iliskin kendi
yargisidir (Bandura, 1986: akt. Senemoglu, 2005). Diger bir deyisle 6z-yeterlik
bireyin gelecekte karsilagabilecegi giic durumlarin istesinde gelmede ne derece
basarilt olabilecegine iligkin kendi hakkindaki inancidir. Bandura (1993) 06z-
yeterligin bireylerin hisleri, disiinceleri ve davranislari iizerinde etkin bir rol
oynadigini belirtmektedir. Ayrica egitimsel acidan 6z-yeterligin 6grencilerin bilissel
ve akademik gelisime 6nemli katkist oldugunu ve etkili bir 6grenme siireci yaratarak
motivasyonu arttirdigini ifade etmektedir. Bu dogrultuda egitim- dgretim siirecinde
yiiksek 6z- yeterlik inancinin farkli durumlarla bas etmede etkili olacagi, ayrica
basar1 ve motivasyon gibi olumlu ¢iktilara yol acacagi diisiiniilmektedir. Bandura
(1997)’ya gore, yiiksek Oz-yeterlik inancina sahip bireyler karsilastiklart ve
miicadele etmek zorunda olduklar1 durumlardan kagmaz ve problemin ¢6ziimiine
yonelik basarili olmak icin ¢aba harcar. Diisiik 6z-yeterlik inancina sahip bireyler
ise, gerginlik ve stres gibi olumsuz duygulari yasar. Bu goriise gore, yeterlik
inancmin insanlarm c¢esitli olaylara veya durumlara karsi stratejik diisiinmesi,
iyimser ya da kotiimser olmasi gibi faktorler tizerinde de etkili oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin  6z-yeterlik algisinin  egitim-6gretim  siirecindeki etkisine
iliskin gergeklestirilmis arastirmalar incelendiginde, algilanan &z-yeterligin
ogretmenlerin duyarsizlasma, tiikkenmislik gibi olumsuz duygulari {izerinde etkisi
oldugu gériilmektedir. Ornegin; Brouwers ve Tomic (2000), smif ydnetiminde
Ogretmenlerin tikenmisligi ve Oz-yeterlik algilart ile ilgili gergeklestirdikleri
arastirmalarinda, oz-yeterlik algisinin duyarsizlasma ve Kkisisel basar1 boyutu
iizerinde etkili oldugunu ve 6z-yeterlik ile duygusal tilkenmislik arasinda tersyonde
bir iliski oldugunu saptamislardir. Sonug¢ olarak, 6gretmenlerin sinif yonetiminde
tiikenmisligini 6nlemede ve tedavi etmede 6z-yeterligin dikkate alinmasi gerektigini
belirtmiglerdir. Buna benzer baska bir ¢aligmada Skaalvik ve Skaalvik (2007),
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O0gretmen Oz-yeterliginin genel &gretmen yeterligi ve 6gretmen tiikenmisligi ile
giicli bir iligkisi oldugu sonucuna ulagmislardir.

Diger taraftan, Ogrencilerin 6z-yeterliklerinin ¢esitli faktorlerle iligkisine
yonelik gerceklestirilmis aragtirmalar kapsaminda; Zimmerman, Bandura ve Pons
(1992), 6z-yeterligin akademik basartya ulasmada onemli bir rolii oldugunu ve
ogrencilerin motivasyonunu arttirarak 6z-diizenleme kabiliyetlerini de etkiledigini,
ayrica hem dogrudan hem dolayli olarak kisisel hedef belirlemenin akademik
kazanimlar1 etkiledigini belirtmislerdir. Shunk (1991), ¢alismasinda 6z-yeterligin
akademik motivasyon ile de iligkili oldugunu ifade etmektedir. Shunk, ayrica hedef
belirleme ve bilgiyi isleme gibi kigisel faktorler ile birlikte durumsal faktérlerin
(6diil, geribildirim vb.) Ogrencilerin ¢alismasi iizerinde etkili oldugunu ve bu
faktorler ile birlikte Ogrencilerin gelecekte nasil daha iyi Ogreneceklerine dair
ipuglar tiretebilecegini, ¢alistik¢a ve daha iyi performans gosterdikge de 6z-yeterlik
inanglarini koruyacaklarini belirtmektedir.

Tgili literatiir incelendiginde, bu caligmalardan elde edilen sonuglara paralel
olarak pek ¢ok caligmada 6z-yeterligin motivasyonu arttirdigi ve akademik basari ile
pozitif yonde bir iliskisi oldugu goriilmektedir (Caprara, Barbaranelli, Steca ve
Malone, 2006; Fenollar, Roma'n ve Cuestas, 2007; Ferla, Valcke ve Schuyten,
2008; Jackson, 2002; Multon, Brown ve Lent, 1991; Ross, 1992; Griffin ve Griffin,
1998; Schunk, 1981).

Miizik egitimi acgisindan ele alindiginda; oz-yeterlik, miizik Ggretmeni
adaylarmin miizik egitimi alanina yonelik performans gostermesi igin gerekli
etkinlikleri organize edip bunlar1 basarili olarak gerceklestirme kapasitesine iligkin
kendi yargisidir. Bunun yaninda miizik egitimi siirecinde &gretmen adaylarinin
miizik dgretmenligi meslegi i¢in kendilerini ne derece yeterli bulduklari bir anlamda
ogretmenlik meslegine basladiklarinda karsilasacaklari ve ya miicadele etmek
zorunda kalacaklar1 problemlerin ¢oziimiine iliskin basarith olmak igin
harcayacaklar1 ¢abanin da belirleyicilerinden biri olarak degerlendirilebilir. Pek ¢ok
calismada belirtildigi gibi 6gretmen 6z-yeterlik algisi egitim ve Ggretim siirecinde
o6nemli bir role sahiptir (Bandura, 1993; Guskey, 1988; Klassen ve Chiu, 2010;
Skaalvik ve Skaalvik, 2007; Woolfolk ve Hoy, 1990; Zimmerman, Bandura ve Pons,
1992).

Bu gerekgelerden yola ¢ikilarak gerceklestirilen bu ¢aligmanin amaci, miizik
O0gretmeni adaylarmin egitme-6gretme 0z-yeterliklerinin ne diizeyde oldugunu ve
egitme-Ogretme Oz-yeterlik diizeylerinin cesitli degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigi belirlemek; buna ek olarak, egitme-dgretme 6z-yeterlik (EOOY)
puanlari ile akademik basarilari arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu amag
dogrultusunda asagida belirtilen sorulara cevap aranmistir:
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i. Miizik 6gretmeni adaylarinin egitme-6gretme 6z-yeterlik diizeyleri nedir?
ii. Miizik Ogretmeni adaylarinin egitme-Ggretme Oz-yeterlik diizeyleri
cinsiyete ve sinif diizeyine gore farklilik gostermekte midir?
iii. Mizik Ogretmeni adaylarinin egitme-6gretme Oz-yeterlik ve akademik
basar diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma betimsel yontem cercevesinde yiiriitiilen bir tarama (survey)
calismasidir. Tarama yonteminin temel amaci, bireylerin herhangi bir konu
tizerindeki duygu, diigiince ve goriislerini cogunlukla genis kitlelerden elde etmektir
(Erdzkan, 2007).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Balikesir
Universitesi (BU) Necatibey Egitim Fakiiltesi (NEF) Giizel Sanatlar Egitimi
Bolimii (GSEB) Miizik Egitimi Anabilim Dali (MEABD) (N=33), Cumhuriyet
Universitesi EF GSEB MEABD (N= 30), Gaziosmanpasa Universitesi (GOU) EF
GSEB MEABD (N= 34), Inénii Universitesi (IU) EF GSEB MEABD (N=29) ve
Karadeniz Teknik Universitesi (KATU) Fatih Egitim Fakiiltesi (FEF) GSEB
MEABD (N=32)’de 6grenim goren ve arastirmaya goniillii olarak katilan 3. (n=68)
ve 4. sinif (n=90) 6grencileri (N=158) olusturmaktadir. Miizik 6gretmeni adaylarinin
92’si (%58,2) kadin ve 66’s1 (%41,8) erkektir.

2.3. Veri toplama araglan

Aragtirmada, Kan, (2007) tarafindan gelistirilen Egitme-Ogretme Oz-Yeterlik
Olgegi (EOOYO) ve Kisisel Bilgi Formu veri toplama araglar olarak kullanilmistir.

EOOYO o6gretmen adaylarmm EOOY’lerini belirlemek amaci ile toplamda
yirmi bir madde ve iki alt faktérden olusan bir dlgektir. Birinci alt faktor , “Ogretimi
Planlama ve Degerlendirme” (OPD) (2, 3, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 16 ve 17.
maddeler.); ikinci alt faktor ise , “Ogrencileri Tanima ve Rehberlik Etme”
(OTRE)’dir ( 1, 4, 5,9, 10, 15, 18, 19, 20 ve 21. maddeler). Maddelerin biitiinii icin
bulunan i¢ tutarlik katsayis1 .95°dir. Bu calismada, EOOYO’nin i¢ tutarlik katsayist
.92 olarak bulunmustur. EOOYO’nin alt faktérlerinin i¢ tutarhk katsayilari ise
birinci alt faktor icin .86 ikinci alt faktor i¢in ise .89 olarak bulunmustur.
EOOYO’nin puanlama formati “0” (kendime giivenmiyorum) ve “100” (tamamen
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giiveniyorum) seklindedir. Ilgili literatirde gergeklestirilen caligmalara dayali
olarak, madde ayiricilik giicli indeksi ve gegerlik baglaminda likert tipi olgek ile
kargilastirildiginda 0-100 olgeginin 6z-yeterligin 6lgiilmesinde daha iyi sonuglar
irettigi belirlenmistir (Bandura, 1995: akt. Kan, 2007; Pajares, Hartley ve Valiente
2001: akt. Kan, 2007). Buna gore, dlgekten alian puanlar arttikca miizik 6gretmeni
adaylarmm EOQY diizeyi artmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan “0”, en
yiiksek puan “100”diir.

Miizik 6gretmeni adaylarmin demografik 6zellikleri ile ilgili bilgi toplamak
amaciyla aragtirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formunda 6grenim gordiigi
tiniversite, cinsiyet, simif ve akademik basari1 diizeyi ile ilgili sorular yer almaktadir.

2.4. Verilerin analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (siirtim 15.0) kullanilarak analiz edilmis
ve degerlendirilmistir. Arastirmada belirlenen degiskenler yoniinden miizik
ogretmeni adaylarmin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla, “frekans ve
yiizdelik” hesaplamalar yapilmus; cinsiyet ve sinif degiskenlerine gére EOOY *nin alt
faktorleri ve toplam puan agisindan anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek igin
iliskisiz grup “t” testi, EOOY ve akademik basar1 diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemek i¢in ise ‘Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayisi”
kullanilmustir.

Aragtirma kapsaminda, 6lgekte yer alan her bir alt boyuta ve toplama iligkin
aritmetik ortalama ve standart sapma hesaplanarak verilerin yorumlanmasi daha
anlamli hale getirilmeye calisilmistir. Elde edilen ortalama puanlarla miizik
ogretmeni adaylarinin EOOY diizeyleri 0-100 6lgegi kullanilarak belirlenmis; bu
dogrultuda olgekte yer alan araliklar 0-20 arasi “cok diisiik”, 21-40 aras1 “disik”,
41-60 aras1 “orta” 61-80 aras1 “yiiksek”, 81-100 aras1 “cok yiiksek” olarak ifade
edilmistir.

3. BULGULAR

Miizik 6gretmeni adaylarmin EOOY puanlarina iliskin ortalama ve standart
sapma degerleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. EOOY Puanlarina iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri (N=158)

Alt faktorler X S

OPD 80.38 129.88514
OTRE 83.02 117.11792
Toplam EOOY 81.64 238.91289
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Tablo 1’de goriildiigii gibi, miizik 6gretmeni adaylarmin toplam EOOY
puanlarinin aritmetik ortalamasi X= 81.64’tiir. Bu sonuca gore, miizik dgretmeni
adaylarmin toplam EOQY diizeylerinin “cok yiiksek” oldugu saptanmistir. Bununla
birlikte, miizik Ogretmeni adaylarmin OPD (X =80.38) alt faktorii acisindan
“yiiksek”, OTRE (X =83.02) alt faktorii agisindan ise “cok yiiksek” EOOY diizeyine

sahip olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 2. Miizik Ogretmen Adaylarmnin Cinsiyet Degiskenine Gére “EOOY
Diizeyleri” i¢in Yapilan iliskisiz Grup “t” Testi Sonuglari

Alt

faktorler Cinsiyet N X S sd t p

OPD Kadin 92 892.48 128.19272 156 .945 .346
Erkek 66 872.67 132.32202

. Kadin 92 840.27 110.53487 156 1.273 .205

OTRE

Erkek 66 816.27 125.24064
Toplam Kadn 92 1732.75 229.96534 156 1.138 .257
EOOY Erkek 66 1688.94 250.39199

Tablo 2’de goriildiigii gibi miizik 6gretmeni adaylarmin EOOY’leri hem
toplam puan hem de alt faktorlerden elde ettikleri puan ortalamalar1 agisindan
cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak birbirinden anlamli bir sekilde
farklilasmamistir. Bu durum, EOOY’iin {izerinde cinsiyetin énemli bir etkisinin
olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Tablo 3. Miizik Ogretmen Adaylarmnm Smif Degiskenine Gére “EOOY Diizeyleri”
icin Yapilan Iliskisiz Grup “t” Testi Sonuclar1

Alt faktorler ~ Smuf N X S sd t p
3 68 880.71 118.18857 156 .945 .346

OPD

4 90 886.84 138.66384
. 3 68 823.09 111.23308 156 1.273 .205
OTRE 4 90 835.66 121.71122
Toplam 3 68  1703.79 222.86450 156 1.138 .257
EOOY 4 90  1722.50 251.29133

Tablo 3’de goriildiigl iizere, miizik 6gretmeni adaylarinin simf degiskeni
agisindan EOOY diizeyleri igin yapilan “t” testi sonuglarina gore, istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunamamus; 3. ve 4. smif dgrencilerinin EOOY diizeyleri alt
faktorler ve toplamda birbirinden anlamli sekilde farklilasmamastir.
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Tablo 4. Miizik Ogretmeni Adaylarmin “EOQY ve Akademik Basar1 Diizeyleri”
Arasindaki Iliski Ile Ilgili “Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayis1”

Sonuglari
Alt faktorler N X S r p
OPD 158 884.20 129.88514 .388(*%) .000
Akademik basari 158 3.68 .75096
OTRE 158 830.25 117.11792 418(*) .000
Akademik basari 158 3.68 .75096
Toplam EOOY 158 1714.45 238.91289 416(*) .000
Akademik basari 158 3.68 .75096

*p<.01

Tablo 4 incelendiginde, miizik dgretmeni adaylarmin “EOOY ve akademik
basar1 diizeyi” puanlar1 arasinda istatistiksel agidan pozitif ve anlamli bir iliski
oldugu goriilmektedir (p <.01). Bu dogrultuda, miizik 6gretmeni adaylarinin toplam
EOOY puani (r= .416; p<.01) ile birlikte, EOOY nin alt faktérleri olan OPD (r=
.388; p<.01), OTRE (= .418; p<.01) ve akademik basar1 puanlar1 arasinda orta
diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski saptanmistir. Bu sonuca gore, 6grencilerin
EOQY ve akademik basar1 diizeylerinin birbirine etki ettigi anlasilmaktadir.

4. TARTISMA

Miizik egitimi agisindan, miizik Ggretmeni adaylarmin miizik egitimi ve
ogretimi siirecinde farkli durumlarla bag etme, belirli bir etkinligi basarma becerisine
sahip olduguna iliskin kendi yargisi olarak degerlendirilebilecek olan 6z-yeterlik
bireyin davranisi stiinde etkili oldugu diistiniilen temel kavramlardan biridir.
Bandura (1993) kisisel basarilarin sadece yetenek ya da beceri gerektirmedigini,
ayni zamanda Oz-yeterlik inancinin kisinin basarisinda etkili oldugunu
belirtmektedir. Algilanan 06z-yeterlik, bireylerin belirli durumlar ic¢in gereken
islevleri yerine getirmede anahtar bir rol oynar. Ciinkii 6z-yeterlik, davranist direkt
olarak etkilemekle kalmaz, ayni zamanda hedefler ve istekler, sonug¢ beklentileri,
duyussal egilimler, sosyal cevre icindeki engeller ve firsatlar gibi diger belirleyici
faktorler lizerinde de etkilidir (Bandura, 1995: akt. Bandura, 2006). Bununla birlikte
Shunk (1990), yiiksek diizeyde Oz-yeterligin Ogrencilerin belirledigi hedeflere
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ulagmasinda ve yeni zorlu hedeflerle miicadele etmesinde de onciiliik ettigini ifade
etmektedir.

Egitimsel agidan ele alindiginda arastirmalar gostermistir ki egitim siirecinde
yiikksek 0z-yeterlik inancma sahip Ogretmenler, Ogrenme zorlugu yasayan
ogrencilerin biligsel gelisimlerine ve 6grencilerin ihtiyaglari olan akademik basariyi
edinmelerine daha fazla katki saglayabilmektedir (Ashton ve Webb 1986; Caprara,
Barbaranelli, Steca ve Malone, 2006; Gibson ve Dembo,1984). Ogretmenlerin
kisisel 6z-yeterlikleri onlarin egitim siirecindeki 6zel egitimsel pratikleri kadar genel
oryantasyonlarini da etkilemektedir. Yiiksek egitimsel 6z-yeterlik 6grencilerin derse
olan ilgisini ve akademik 6z-denetim gelisimini desteklerken, diisiik egitimsel 6z-
yeterlik 6grencilerin ¢aligmalarina ydnelik negatif yaptirnmlara neden olmaktadir
(Woolfolk ve Hoy, 1990).

Miizik dgretmeni adaylarinm EOOY lerinin degerlendirildigi bu arastirmada,
miizik 6gretmeni adaylarmm toplam EOOY diizeylerinin “cok yiiksek” oldugu
saptanmustir (X =81.64). Bu sonug, miizik 6gretmeni adaylarmmn miizik egitimi ve
ogretimi kapsaminda yer alan gesitli faktorleri basarma kapasitelerine iligkin
inanglarinin ya da yargilarinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.
Ayrica bu sonug¢ dogrultusunda, gelecegin miizik &gretmenleri  olarak
degerlendirilebilecek olan miizik 6gretmeni adaylarinm, EOOY diizeylerinin yiiksek
olmasinin 6gretmenlik siirecinde de belirleyecekleri hedeflerini gerceklestirmelerine
pozitif yonde katkisi olabilecegi sdylenebilir.

Cinsiyet degiskeni acisindan degerlendirildiginde, miizik &gretmeni
adaylarmin EOOYleri hem toplam puan hem de alt faktdrlerden elde ettikleri puan
ortalamalar1 acisindan cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak birbirinden
anlaml1 bir sekilde farklilasmamustir. Tlgili literatiir incelendiginde, egitim fakiilteleri
ogretmen adaylar1 kapsaminda gergeklestirilen arastirmalarda bu sonuca benzer
sonuclarin elde edildigi goriilmektedir. Ornegin; Kahyaoglu ve Yangm (2007),
egitim fakiiltesi ilk6gretim boliimii 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterliklerini
saptamaya yonelik gerceklestirdikleri caligmalarinda cinsiyet ve siif degiskeni
acisindan Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski
saptayamanustir. Diger bir ¢alismada; Iskender (2009), egitim fakiiltesinde 6grenim
gbren Ogrencilerin 6grenmelerinin 6z-yeterlik ve Kkontrol inanglart ile iligkisine
yonelik gergeklestirdigi arastirmasinda cinsiyet agisindan 6grencilerin 6z-yeterlik ve
ogrenmeleri arasinda anlaml bir iliski saptayamamus; buna karsin, 6grencilerin 6z-
yeterlik ve Ogrenmeleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu
saptamistir. Baska bir calismada Ustiin ve Tekin (2009), egitim fakiiltesinde
O0grenim goéren Ogretmen adaylarnm Oz-yeterlik inanglarini gesitli degiskenler
kapsaminda incelemis; arastirma sonucunda cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel
olarak anlaml1 bir farklilik belirleyememistir. Arastirmalardan elde edilen sonuglarin
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bu aragtirmadan elde edilen sonuglarla paralellik gosterdigi sdylenebilir. Ayrica, bu
durum EOOY’iin fiizerinde cinsiyetin 6nemli bir etkisinin olmadigi seklinde
yorumlanabilir.

Arastrmada, smif degiskeni acisindan 3. ve 4. smif miizik 6gretmeni
adaylarmmm EOOY puanlarinda istatistiksel acidan anlamlhi  bir farklilik
bulunamanus; égrencilerinin EOOY diizeyleri alt faktorler ve toplamda birbirinden
anlamli sekilde farklilasmamustir. Tlgili literatiir incelendiginde, Kahyaoglu ve
Yangm (2007)’in da - egitim fakiiltesi ilkogretim bolimii 6gretmen adaylarmnin
mesleki 6z-yeterliklerini saptamaya yonelik gergeklestirdigi arastirmalarinda - smif
degiskeni acisindan anlamli bir farklilik saptayamadigi goriilmektedir. Aragtirmadan
elde edilen sonug, bu arastirmadan elde edilen sonugla paralellik gostermektedir. Bu
sonuca gore, smif degiskenin miizik 6gretmeni adaylarmin EOOY’leri iizerinde
6nemli bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.

Arastirmada, miizik &gretmeni adaylarmin EOOY ve akademik basari
diizeyleri arasinda istatistiksel acidan anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (p
<.01). Bu dogrultuda, miizik 6gretmeni adaylarinmn toplam EOOY puani (r= .416;
p<.01) ile birlikte, EOOYO’niin alt faktérleri olan OPD (r=.388; p<.01) ve OTRE
(r= .418; p<.01) ile akademik basari puanlari arasinda orta diizeyde pozitif ve
anlamli bir iligki saptanmistir. Bu sonug¢, miizik 6gretmeni adaylarinin
EOOY’lerinin ve akademik basar1 diizeylerinin birbirini etkiledigini ortaya
koymaktadir.

Egitim siirecinde ergenlik ve yetiskinlik dénemindeki 6grencilere doniik
gerceklestirilen pek cok caligmada da 6z-yeterlik algismin 6grenme, akademik
basar1 ve performans ile pozitif yonde iliskisi oldugu goriilmektedir. Ornegin; Lane
ve Lane (2001), oz-yeterlik ve akademik performansa yonelik c¢alismalarinda,
lisansiistii  6grencilerinin 6z-yeterliklerinin akademik performanslari ile iliskili
oldugunu saptamislaridir. Bagka bir ¢alismada, Caprara, Barbaranelli, Pastorelli ve
Cervone (2004) 6z-yeterlik inancinin ergenlik donemindeki psikososyal sonuglara
katkisma yonelik gergeklestirdikleri arastirmalarinda, Ogrencilerin  6z-yeterlik
algilarmin  akademik performans basarisi lizerinde etkisi oldugu sonucuna
ulasmiglardir. Diger taraftan, Zimmerman ve Kitsantas (2005), lise 6grencileri
iizerinde gerceklestirdikleri calismalarinda Ogrencilerin = 6z-yeterlik inanglari
akademik sorumluluk algis1 ve akademik bagarilar1 arasinda anlamli iligkiler
oldugunu saptamustir. Diger bir ¢alismada, Fenollar, Roma'n ve Cuestas (2007)
iniversite 0grencileri ile gerceklestirdikleri arastirmalarinda 6z-yeterligin akademik
performans tizerinde giiglii bir etkisi oldugunu ifade etmislerdir. Arastirmalardan
elde edilen sonuglar bu arastirmadan elde edilen sonuglar1 destekler niteliktedir.
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Aragtirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, o6z-yeterligin egitim-
Ogretim siirecinde bagar1 ve motivasyon gibi pek ¢ok faktorle pozitif yonde iliskisi
oldugu goz oniine alindiginda miizik 6gretmeni adaylarinin 6grenimleri siirecinde
oz-yeterlik algilarin1 giliglendirmeye ydnelik bireysel ihtiyaglarm dikkate alinarak
O0gretim yapilmasi, bu kapsamda 6grenci niteliklerine uygun olarak gesitli 6gretim
yaklagimlarmin kullanilmasi 6nerilebilir.
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