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Ozet

Son yillarda arastirmacilar tarafindan oldukea ilgi gormekte olan kariyer kavramlari bu arastirmada ele alinmaktadir.
Arastirma kapsaminda kariyer kavraminin iyimserlik ve uyumluluk boyutlar1 incelenmektedir. Kariyer iyimserligi ve
kariyer uyumlulugu konularinda igerik analizi yontemi uygulanarak, gelecekte yapilacak calismalara isik tutmak
amaglanmistir. Arastirma kapsaminda, kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu konularinda yayimlanmis lisansiistii
tezler icerik ve yontem bicimleri agilarindan irdelenmektedir. Bu ¢alismalara, Yiiksekégretim Kurulu Bagkanhigi'nin Tez
Merkezi veri taban araciligiyla ulasilmistir. Arastirmaya konu olan ¢alismalar; yabanci kaynak orani, kelime sayilari,
anahtar kelimeler, kullanilan yéntem ve metin igerisinde gecen “kariyer iyimserligi” ve “kariyer uyumlulugu” kelime
miktarlar kriter alinarak icerik analiz yontemi ile incelenmektedir. Arastirma sonucunda kariyer iyimserligi ve kariyer
uyumlulugu kavramlariyla ilgili yapilan arastirmalarin oldukga kisith oldugu belirlenmekle birlikte konularin gelecekte
arastirmacilar tarafindan daha ¢ok ragbet gorecegi disiiniilerek sonu¢ boliimiinde konular ile ilgili ¢esitli dneriler
sunulmaktadir.

Anahtar kelimeler: Kariye iyimserligi, Kariyer uyumlulugu, igerik analizi

Research with a Content Analysis Method of the Studies on Career Optimization and Career
Adaptability

Abstract: Career concepts that have received much attention from researchers in recent years are discussed in this
study. As part of the research, the optimism and career dimensions of the career concept are examined. The aim is to
shed light on future studies by applying a content analysis method to career optimism and career adaptability. The
research examines postgraduate work on career optimism and career adaptability in terms of method and content. The
studies discussed have been achieved through the National Thesis Center of the Higher Education Council. Studies
achieved; the method used has been analyzed with the content analysis method by using the criteria keywords, external
resource rate, word numbers, and the words "career optimism" and "career adaptability” in the text. As a result of the
research, it has been determined that the researches on the concepts of career optimism and career adaptability are
very limited, and in the conclusion section, various suggestions are presented in the conclusion part, considering that
the topics will be more popular by the researchers in the future.
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1. Giris

Her gecen giin gelismekte olan iletisim olanaklarinin
orgiitlerin nitelikli isgiicine ulagsmalarim kolaylastirdigi
bilinir. Bu ¢ercevede orgiitlerin nitelikli insan giiciine
ulasabilmesi diger bir ifadeyle bu isgiiciinii istihdam
etmesi daha az ¢abayla miimkiin hale gelmektedir. Bu
kapsamda isgorenler arasinda rekabetin artmasi da
orgiitlerin avantajlar1 olarak goriilebilir. Her ne kadar
nitelikli isgiicii fazlaligl isgérenler agisindan dezavantaj
olarak goriilse de bu durumun calisan bireyler acisindan
da bazi avantajlar1 bulunmaktadir. Nitelikli isgiicliniin
artmasiyla kurulan isletmelerin de miktarlarinin her
gecen giin artmasi kaginilmazdir. iste bu noktada érgiit
sayilarinin isgorenlerin de daha farkl
alternatifleri degerlendirerek isyerlerinden ayrilmalarina
ve daha iyi maddi-manevi imkanlara sahip olmalari
noktasinda daha farkl alternatiflere yonelmelerine sebep
olmaktadir. Bu kapsamda isgdrenlerin  Kkariyer
beklentileri ve kariyer planlamalar1 biiyik 6nem
tasimaktadir. Bireylerin is tatminlerinin ve orgiite
yonelik baghiliklarinin ancak beklentileri karsilandiktan
sonra gerceklesecegi diisiincesiyle hem orgiitiin hem de
isgorenlerin gereken Dbircok davranis

artmasi

yapmalari
bicimlerinin de olmasi muhtemeldir.

Orgiitteki isgorenlerin calstiklar1 ortamda huzurlu ve
mutlu bicimde goérev yapmalari bireylerin hem isyerinde
verimli ¢alismalarina hem de aile hayatlarinda huzurlu
olmalarina sebep olacaktir (Ozdemir ve Ismailgebi,
2020). Bu baglamda isgorenlerin siirekli degisken bir is
ortaminda faaliyet gostermeleri onlarin huzursuz
sebep olarak ve ¢alistiklar1 orgiitten
ayrilmalarina dahi neden olmaktadir. Karadal ve Erdem
(2018) bu goriisii destekler nitelikte goriis ortaya
koyarak isgorenlerin gerek o6zel yasantilarinda ve
gerekse is yasamlarinda siirekli meydana gelen degisim
ve belirsizlikleri yeterince yonetememeleri nedeniyle
uyum saglamakta zorlanmalari sonucunda olumsuzluk
yasayacaklarini  belirtmektedir. Nitelikli isgdrenler,
calistiklar1 veya gelecekte calismay1 hedefledikleri isin
bitiin karmasikhigin1 diistinerek ve bu karmasiklig
asmak i¢in kendilerini gelistirip zaman ve gelecege uygun
bir bicimde planlar yapmalar1 gerekmektedir (Sever
Arici, 2020). Bu bireyler ancak kariyerlerine uygun
bicimde mesleklerini planlayip icra ettikleri siirece
islerinden tatmin olacaktir. Bu kapsamda Kariyer,
bireylerin kazang¢ saglamalar1 amaciyla siirdiirdiikleri
faaliyetler olmasinin yani sira ruhsal ve toplumsal

olmalarina

iyi yapimalarina karsin beklenmedik engel ve
durumlarla da karsilasilabilmektedirler.
isgorenlerin  bu  engellerle basa cikabilmeleri

gelistirdikleri uyum becerilerine baghdir (Hui ve ark,
2018). Orgiitlerin amaglarin1 gerceklestirebilmeleri icin
faaliyetlerinde rol alan en dnemli partnerler bireylerdir
(Tutar, 2019). Bu kapsamda bireylerin uyum becerilerine
yonelik aciklamalar kariyer uyumlulugu bashginda
incelenmektedir.
beklentileri ne kadar ytiksekse is tatminleri ve verimli
calismalar1 da ayni oranda artma egilimi gosterecektir.
Bu ¢ercevede de kariyer iyimserligi 6nem kazanmaktadir.
Arastirma kapsaminda ilk olarak kariyer iyimserligi ve

Diger yandan bireylerin Kkariyer

kariyer  uyumlulugu kavramlann ilgili literatiir
cercevesinde ele alinarak  kavramsal c¢erceve
olusturulmustur. Daha sonra arastirmanin temel amaci,
onemi, sorusu ve modeli agiklanmistir. Verilerin analizi
ve bulgular béliimiinde arastirma kapsaminda ele alinan
calismalarin; bashgi, yazari, tiirii, yayinlandigi tiniversite
ve ilgili bilim dalina gore bilgilere yer verilmektedir.
Buna ek olarak c¢alismalarin igerik ve kapsamlarina
yonelik kelime sayilarina, ele alinan konularin metin
icerisindeki tekrarlanma sayilarina, kullanilan yénteme,
analiz teknigine, kaynakea sayilarina, anahtar kelimelere
ve sayfa sayisi miktarlarina yonelik detayl bilgiler
verilmeye calisilmistir. Sonu¢ boliimiinde ise arastirma
kapsaminda ¢ikarimlarda bulunularak cesitli onerilere
yer verilmektedir.

2. Kavramsal Cercgeve

Arastirmacilar tarafindan birgok yontiyle ele alinan
kariyer kavrami giin gectikce hem orgiitler hem de
isgorenler tarafindan 6nemi artan bir kavram olarak
gorilmektedir. Bu kapsamda kariyer kavramini ele almak
onemlidir. Oztemel (2019)’e gére Kkariyer; bireylerin
omiirleri boyunca yasadiklar1 olaylar, yasam ve meslek
rollerinin birbirleriyle etkilesimleri suretiyle olusan
gelisim c¢izgisi ve genel Oriintili, meslek ve islere yonelik
rollerinde ilerleme, duraklayarak gerilemeyi iceren bir
islemler siireci olarak belirtilmektedir. Kariyer en basit
ifadeyle bireylerin yasamlari listlenmis
olduklar1 biitiin rolleri (¢ocukluk, 6grencilik, es se¢imi,
ebeveyn ve vatandaslik vb.) icermektedir. Kariyer,
Fransizca “carrierre” ve Ingilizce “career” kelimelerinden
tliireyen kavram olarak Tiirk¢ce’ de yer bulmaktadir. Tiirk
Dil Kurumu’'na gore kariyer, “Bir meslekte zaman ve
calismayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik”

siiresince

gerekliliklerini giderme acgisindan da son derece seklinde tanmimlanmaktadir (TDK, 2020). Baruch ve
onemlidir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017; Tecimer, 2017; Cark, Peiperl (2000)’e gore kariyer, bir kurum veya kurulusta
2019). Bununla birlikte isgoérenler kariyer planlamalarini faaliyet gosteren bireylerin elde etmis olduklarn
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deneyimleri ile gelisim siiregleridir. Bununla birlikte
Collin (1998) Kkariyeri, isgorenlerin 6rgiit veya toplumla
etkilesimiyle ortaya ¢ikan bir kavram olarak
nitelendirmektedir. Son olarak Baruch (2004) kati bir
hiyerarsik yap1 ve kat1 érgiitsel yapilarin mevcudiyetinin
geleneksel

belirtmektedir.
Literatiirde goriilecegi tizere Kkariyerle ilgili kokli bir
degisim gorilmekte ve kariyerin geleneksel kaliplardan
siyrilarak  daha nitelik  kazandigl
diigiiniilmektedir (Carson ve ark, 1995). Isgiiciiniin
yapisinda meydana gelen degisim, yeni yonetim sekli ve
orgiit yapilarindaki yeni bicimlenme isgoérenler ile
orgiitlerin geleneksel kariyer iligkilerinin de degisimine
sebep olmaktadir (Erdogmus, 2003).
Aydintan (2016) isgorenlerin bireysel kariyer planlama
yapmalar1 yararlarinin; bireylerin kisisel becerileri, ilgi
alanlari, giigcli ve zayif yonleri ile bilgi birikimleri
hakkinda kendilerini tanimalar1 oldugunu belirtmektedir.
Bu c¢ercevede bireyler gelecege yonelik Kkariyer

kariyer yontemlerini uyguladigini

modern  bir

Sokmen ve

hedeflerini belirlerler. Diger yandan isgorenler kariyer
gelisim ve planlamalarina yonelik orgiitleriyle ilgili
bagimhilik duymamakta ve orgiit yapisina gore
kalicihktan ziyade bagimsiz  bir hareket tarzi
benimseyerek gecicilie yonelik egilim gostermektedir
(Zeffane ve Mayo, 1994; Jones ve DeFillippi, 1996; Hall ve
Moss, 1998). Goriilecegi lizere isgoérenlerin Kkariyer
planlama ¢ercevesinde gerekliligi
onemlidir. Kariyer planlama, isgorenlerin hedefine
ulasabilmeleri hususunda gereken amaglari belirleyerek
bireysel kariyer amaclarim tespit etmeleridir. Diger
yandan isgorenler belirledikleri kariyer planlarini
uygulama arzusunda olsalar dahi orgiitlerin bu planlari
desteklememesi bir¢ok zorluklarin yasanmasina neden

karar vermeleri

olacaktir (Edinsel, 2018). iste bu noktada isgdrenlerin
kariyer beklenti ve hedefleri ¢ok cesitli
nedeniyle degisime ugramakta ve kariyer degisimi daha
hareketli, ¢ok yonlii ve siirsiz bir gelisim stireci niteligi
gostermektedir (Hall, 1996; Helge Becker ve Haunschild,
2003; Baruch ve Hall, 2004; Gokdeniz ve Merdan, 2011;
Boz ve ark, 2016). Kariyer gelisim siireci ve kariyer
planlama glinlimtizde isgérenler agisindan performansa
dayali bigcimde stirekli istihdam edilebilirlik, isgérenlere
yonelik gelisim imkanlarinin saglanmasinda orgiitsel
bireylerin  kendi kariyerlerinin
yonetiminde isgbrenlerin sorumlu olmalar1 gibi
durumlar1 ifade etmektedir (Blau ve ark, 2001). Bu
kapsamda isgorenin isyerinden memnun olmasinin diger
bir ifadeyle isgorenin yaptigi isten elde ettigi is
doyumunun verimli ¢alismasinda en 6nemli etken oldugu
diigiiniilmektedir. Orgiitler isgérenlerin is doyumlarini
arttirabilmek i¢in onlarin kariyer uyumlulugu ve kariyer
dikkate isgorenlere
kariyer planlamasinda yardimci olmalar1 gerekliligi
aciktir.

Kariyer uyumlulugu kavrami literatiirde Super (1990)
tarafindan ortaya atilan kariyer ve meslek olgunlugu
kavramlar1 esas Mesleki

etkenler

sorumluluk  ve

iyimserligi durumlarim alarak

alinarak olusturulmustur.

olgunluk terimi, bireylerin meslek ve egitim secimleri
sonucunda hazir olduklar1 durumu agiklamasina ragmen
bireylerin bu degisimlerle basa ¢kma ydntemleri
konusunda herhangi bir 6neride bulunmamaktadir (Siyez
ve Belkis, 2016; Akgemci ve Kalfaoglu, 2018). Bireyler
kisilik ozellikleri basta olmak {izere siirekli degismekte
olan dis cevre sartlarini da O6nemseyerek kendilerine
uyan en uygun is rollerini benimseyerek kariyerlerini
olusturabilirler (Metin, 2020). Bu kapsamda Savickas ve
Porfeli (2012)’ye gore bireylerin kariyer ilerlemeleri
cercevesinde farkli bir boélimi kariyer uyumlulugu
olusturmaktadir.  Kariyer = uyumlulugu, bireylerin
yapmalar1 gereken veya gelecekte yapacaklari gorevler
gecisler ve rolleri ile ilgili
karsilasacaklari travmalarla bas
edebilmeleri sahip olduklar1 giicii ifade
etmektedir. kavraminin uyumlulukla
noktasinda

bitind, mesleki
olumsuzluklar ve
amaciyla
Kariyer
iligkilendirilmesi  bireylerin ihtiyaglan
firsatlar1 da degerlendirmeleriyle miimkiin olmaktadir
(Tas ve Ozmen, 2019). Bu durum Savickas (1997)’a gére
kariyer uyumlulugu ile siirdirilebilirligi
asamalarinda uyumlu gecisler saglamaktadir. Literatiirde
yapilan ¢alismalara gore kariyer uyumluluguna sahip
olan Dbireylerde daha yiiksek Kkariyer doyumu
gorillmektedir (Guan ve ark., 2013; Zacher, 2014). Diger
yandan Johnston ve ark. (2013)'ne gore Kariyer
uyumlulugu ytiksek olan bireylerin daha az is stresine
sahip olacag belirtilirken, Guan ve ark. (2013) gore ise
uyum becerisi yliksek bireylerin kisi ve ¢evre uyum
algilarinin yiiksek olacagini belirtmektedir. Literatiirde
kariyer uyumlulugu ile ilgili bir¢ok arastirma yapilmis
(Savickas, 1997; Rossier ve ark., 2012; Savickas ve
Porfeli, 2012; Guan ve ark., 2013; Zacher, 2014; Hirschi
ve Valero, 2015; Karadal ve ark., 2018; Karadal ve Erdem,
2018), bu arastirmalarin genelinde kariyer uyumlulugu
ile is stresi, endise, merak, kontrol ve giiven kavramlari
hem orgilitler agisindan hem de isgérenlerin rahathg:

isttihdam

kapsaminda incelenmistir. Bireylerin kariyerlerinde
uyumluluk elde etmelerinin yan1 sira iyimserlik
algilarinin  da  yiiksek olmasi  onlarin  kariyer

basamaklarin1 asmalar1 noktasinda o6nemli katkilar

saglayacaktir.
Iyimserlik  genel anlamda  bireylerin  olumlu
beklentilerine yonelik diisiinceleri olarak

belirtilmektedir (Karadal ve Erdem, 2018). Scheier ve
ark. (1994)'ne gore iyimserlik, bireylerin gelecekleri
hakkinda olumlu sonuglar elde edeceklerine yodnelik
olumlu beklentilerde olmasidir. Bu gercevede bireylerin
kariyerleri acgisindan iyimserlik diizeylerinin ytiksek
olmasiyla bireyler Kkariyerlerini planlama siirecinde
kendilerini daha rahat hissedeceklerdir (Kalafat, 2012).
Bununla birlikte iyimserlik egilimi yiiksek olan bireylerin
karsilarina ¢ikan  engellerde dahi amacglarindan
sapmadan basariy1 yakalayacaklar: bilinmektedir (Crane
ve Crane, 2007). Scheier ve Carver (1987) iyimserlik
egilimleri yliksek olan bireylerin engeller karsisinda bile
amaglarinda  yonelik  basarilar  elde
belirtmektedir. Iyimserligi kisilik 6zelligi noktasinda

ettiklerini
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oziimsemis bireylerin bilgiyi ortaya koyma asamasinda
daha esnek hareket edecegi icin degisken durumlar
karsisinda da alternatifleri olan esnek bireyler olacag:
bilinmektedir. Bu Kkisiler ulasma
durumunda iyimser olmayan bireylere gore daha rahat

zorlu hedeflere

davranabilmektedirler. Diger yandan bu durumun aksine
iyimserlik diizeyleri diisiik olan bireylerin kendilerine
verilen zorlu gorevlerde basarisiz olma ihtimalleri
yliksektir (Rottinghaus ve ark., 2005). Literatiirde kariyer
iyimserligi ile ilgili yapilmis bir¢ok arastirma (Aydin ve
Tezer, 1991; Puskar ve ark., 1999; Nurmi ve ark., 2002;
Patton ve ark. 2004; Schulenberg ve ark., 2004; Coll ve
Draves, 2008; Chang ve ark., 2010; Gengoglu ve ark,
2014; Bacanh ve Ercan, 2016) olmakla birlikte bu
arastirmalarda genel olarak farkli gruplar dikkate
alinmaktadir. Bireylerin Kkariyer gelecekleri ile ilgili
gruplamalar yapilarak genelde cinsiyet temelli calismalar
esas alinmaktadir. Diger yandan literatiirde genel olarak
kariyer, bireylerin 6z yetenek ve is bulma yetenekleriyle
iliskilendirilmekte, gelecege yonelik planh faaliyetler
oldugu da vurgulanmaktadir.

3. Yontem

Son yillarda arastirmacilar tarafindan ragbet géren ve bu
arastirmanin bulgularinda da goriilecegi lizere kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserligi hakkinda yapilmis
calismalarin  kisithligt nedeniyle konular hakkinda
yapilacak ¢alismalara farkll yonden bakmayi saglayacak
incelemelerde bulunmak gibi etkenler arastirmanin
0zglin  yonind  olusturmaktadir. Bu kapsamda
arastirmanin temel amaci; kariyer iyimserligi ve kariyer
uyumlulugu kavramlarimi konu edinen
calismalarin incelenmesidir. Yapilmak istenen gelecekte
ilgili konular hakkinda ¢alisma yapacak arastirmacilara

yol gosterecek bir rehber olusturmaktir. Bu cercevede

lisansiistii

arastirmanin temel Yiiksekogretim  Kurulu
Baskanligi Ulusal Tez Merkezi'nde yayinlanmis olan
lisansiistii ¢alismalarin 6zellikleri ve kapsami nelerdir?
olarak belirlenmistir.

Arastirma kapsaminda belirlenen arastirma sorusunun
cevaplanmasi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
Ulusal Tez Merkezi internet sitesinin “Tez Tarama”
bolimiinden  “Kariyer
Uyumlulugu” baslikl tezler taranarak ilgili calismalar
hakkinda veriler elde edilmis ve igerik yodniinden

sorusu;

lyimserligi” ve  “Kariyer

incelenmeye tabi tutulmustur.

Arastirma yontemi olarak kariyer iyimserligi ve kariyer
uyumlulugu konular1 hakkinda yapilan
calismalar1 incelemek amaciyla igerik analiz ydntemi

lisansiisti

tercih edilmistir. Arastirmada betimsel igerik analizi
yonteminden yararlanilmistir. Icerik analizi; belirli bir
zaman periyodu dahilinde, belirlenen alan veya konulara
yonelik uygulanan arastirmalarin incelenerek belirli
yontem, amag ve oOlciitler araciligiyla degerlendirilerek
ele alinan c¢alismalar1 tanimlamaya yardimci olan bir
analiz teknigidir (Falkingham ve Reeves, 1998; Dochy,
2006; Erdem, 2017). Buna ek olarak icerik analizi;
arastirma  sonucunda toplanan yazili  verilerin

iceriklerinin analiz edilerek bu verilerden ¢ikarilan
mesajlarin ~ yorumlanarak 6zetlenmesi  bigimleridir
(Cohen, 2007). Biiyiikoztiirk ve ark. (2017)" ne gore
icerik analizi metinlerden meydana gelen bir kiimeye
iliskin belli kelime ve kavramlarin varligini belirlemeye
yonelik uygulanan bir tekniktir. Arastirma kapsaminda
tarama modeli esas alinarak konular hakkinda yapilmis
calismalar irdelenmistir. Dasdemir (2019)’e gore genel
tarama modeli, arastirma konusu ile ilgili 6nceden
yapimis bilimsel ¢alismalarin (dergi, tez, kitap, bildiri,
makale vb.) Dbelirlenmesi, incelenmesi,
degerlendirilmesi siirecidir. Bu kapsamda konular ile
ilgili lisanstistii tezlere ulagilarak incelemeler yapilmistir.

okunarak

4. Bulgular

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligy Ulusal Tez Merkezi
internet sitesinden Kkariyer iyimserlik ve kariyer
uyumlulugu konularinda iretilmis lisansiistii tezler
incelemeye tabi tutulmaktadir (Tablo 1).

Tablo 1° de goriilecegi lizere arastirma kapsaminda
belirlenen konulara iliskin yapilan analizde lisansiistii
calismalardan Calisma 1 sadece Kkariyer iyimserligini,
Calisma 2 hem Kkariyer iyimserligi hem de Kkariyer
uyumlulugunu icermekle birlikte diger 4 arastirma
(Calisma 3, 4, 5, 6, 7) kariyer uyumlulugunu ele
almaktadir. Caligmalarin tiirlerine bakildiginda; 2., 3. ve
7. calismalar doktora derecesinde iken 1. 4. 5. ve 6.
calismalar yiiksek tretilmistir.
Calisma 1’in Isletme Bilim Dalr'nda iiretilmesine karsin
diger calismalarin  Psikoloji yapildig1

lisans derecesinde
alaninda
belirlenmistir. Arastirma kapsaminda ele alinan
calismalardan 1. ve 3. ¢alismalar 2019 yilinda, 4. ¢alisma
2018 yilinda, 2., 5. ve 7. ¢alismalar 2017 yilinda ve 6.
calisma ise 2016 yilinda yayinlanmistir. Son olarak
arastirma kapsaminda ele alinan tezlerden ilk 6’sinin agik
erisime sahip oldugu gorilirken 7. c¢alismanin
22.12.2020 tarihine kadar erisiminin yazar tarafindan
kisitlandigr belirlenmistir. Tablo 2 ve Tablo 3’ te
arastirma kapsaminda incelenen ¢alismalarin sayfa
sayllari, kelime sayilari ve kariyer uyumlulugu ve kariyer
iyimserligi icerisinde
bulunma/vurgulanma sayilar1 da verilmektedir.

Tablo 2 ve 3'te calismalara iligkin sekilsel dzelliklere yer
verilmektedir. Arastirmada iki konu irdelendigi i¢in bu
boliimde iki tabloya yer verilmektedir. Tablo 2’de kariyer

terimlerinin metin

iyimserligi arastirmalari, Tablo 3’te kariyer uyumlulugu
calismalarina yer verilmektedir. Calismalarin sayfa
sayilarina bakildiginda en diisiik sayinin 76 oldugu ve en
yliksek sayinin 244 oldugu goriilmektedir. Diger yandan
calismalardaki toplam kelime miktarlar1 c¢alismalari
iceren “.pdf’ formatindaki dosyalarin, “.doc” formatina
doniistiiriilerek  kelime
gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda en fazla
kelime sayisinin 3. ¢alismada oldugu gorilirken en az
kelime sayis1 Calisma 5’te goriilmekle birlikte, kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserligi konularinin ne siklikla
kullanildigina da
uyumlulugu ve kariyer iyimserligi kelime sayilarina

sayimi yapilmasi suretiyle

deginilmistir. Kullanilan kariyer
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bakildiginda ilgili kavramlarin kullanildig1 ¢alismanin 6. uygulama alanlari ile anahtar kelimeler belirtilmektedir.

calisma oldugu belirlenmistir. Tablo 4’te tezlere iliskin

Tablo 1. Arastirmaya dahil edilen lisansiistii tezler

Calismanin Adi Galismanin Tez Tiri Universite Anabilim Dal Yil
Yazari
Cahigma 1. Is Umudu ve Kariyer Magsud Yiikksek  Ondokuz Mayis Isletme Anabilim 2019
Iyimserliginin Bireysel Kariyer MIRZEYEV Lisans Universitesi Dali
Planlamasina Etkisi: Yabanci Uyruklu ve
Tiirk Ogrenciler Uzerine Bir Arastirma
The Effect of Employment Hope and
Career Optimism on Individual Career
Planning: A Research on Foreign National
and Turkish Student
Cahigma 2. Okuldan ise Gegis Becerileri D. Didem KEPIR Doktora Hacettepe Psikolojik 2017
Gelistirme Programinin Kariyer Uyumu SAVOLY Universitesi Danisma ve
Ve Kariyer lyimserligine Etkisi Rehberlik Bilim
Effectiveness of The School-to-Work Dali
Transition Skills Development Program on
Career Adaptability and Career Optimism
Calisma 3. Universite Ogrencilerinin Ayse Fikriye Doktora Gazi Rehberlik ve 2019
Kariyer Uyumlulugunu Agiklayan SARSIKOGLU Universitesi Psikolojik
Faktérler: Model Onerisi Danismanlik
The Factors Explaning Career Anabilim Dali
Adaptability of University Students: Model
Suggestion
Calisma 4. Kariyer Uyumlulugunun Kemal BALKAN Yiiksek Dokuz Eyliil Rehberlik ve 2018
Catisma Eylem Stillerine Gore Lisans Universitesi Psikolojik
Incelenmesi Danismanlik
Investigation of Career Adaptability Bilim Dal1
According to Conflict Activity Styles
Calisma 5. Universite Ogrencilerinde Ahmet AYAZ Yiiksek  Hasan Kalyoncu Rehberlik ve 2017
Kariyer Uyumlulugunun Yordanmasinda Lisans Universitesi Psikolojik
Psikolojik Ihtiyaclar ve Azmin Rolii Danismanlik
Anabilim Dali
Calisma 6. Kariyer Uyumlulugu Ahmet KARA Yiiksek Eskisehir Rehberlik ve 2016
Programinin RPD Ogrencilerinin Kariyer Lisans Osmangazi Psikolojik
Uyumluluk Diizeyleri Uzerindeki Universitesi Danismanlik
Etkisinin Incelenmesi Bilim Dah
Examination of Effectiveness of Career
Adaptability Program on Career
Adaptability Level of Students of RPD
Calisma 7. Kariyer uyumlulugu gelistirme  Mehmet Emin Doktora Sakarya Egitimde 2017
psiko-egitim programinin kariyer TURAN Universitesi Psikolojik
kararsizlig ile basa ¢ikma tizerindeki Hizmetler Bilim
etkisi Dali
Effects of career adaptability training
psycho-educational program on coping
with career indecision
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Tablo 2. Kariyer iyimserligi calismalarinin bi¢imsel 6zellikleri

Calismanin Adi Sayfa Kelime Kariyer
Sayisi Sayis1 Iyimserligi
Calisma 1. Is Umudu ve Kariyer lyimserliginin Bireysel Kariyer 124 29.049 120
Planlamasina Etkisi: Yabanci Uyruklu ve Tiirk Ogrenciler Uzerine Bir
Arastirma
Calisma 2. Okuldan ise Gegis Becerileri Gelistirme Programinin Kariyer 130 30.972 133
Uyumu Ve Kariyer lyimserligine Etkisi
Tablo 3. Kariyer uyumlulugu ¢alismalarinin bigimsel dzellikleri
Calismanin Ad1 Sayfa Kelime Kariyer
Sayis1 Sayisi Uyumlulugu
Cahisma 3. Universite Ogrencilerinin Kariyer Uyumlulugunu Agiklayan 182 37.148 124
Faktorler: Model Onerisi
Calisma 4. Kariyer Uyumlulugunun Catisma Eylem Stillerine Gore 130 25.133 144
Incelenmesi
Calisma 5. Universite Ogrencilerinde Kariyer Uyumlulugunun 76 16.232 173
Yordanmasinda Psikolojik Ihtiyaclar ve Azmin Rolii
Calisma 6. Kariyer Uyumlulugu Programinin RPD Ogrencilerinin 91 17.750 224
Kariyer Uyumluluk Diizeyleri Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi
Calisma 7. Kariyer uyumlulugu gelistirme psiko-egitim programinin 244 ---- -

kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikma tlizerindeki etkisi

Tablo 4. Calismalarin anahtar kelimeleri ve uygulama alanlar1

Anahtar Kelimeler

Uygulama Alanlar1

Calisma 1

Calisma 2

Calisma 3

Calisma 4

Calisma 5

Calisma 6

Calisma 7

[s umudu, kariyer iyimserligi,
bireysel kariyer planlamasi

Okuldan ise gegcis, kariyer
uyumu, kariyer iyimserligi

Kariyer uyumlulugu, kariyer
umusu, kariyer seciminde
aile etkisi, algilanan kariyer
engelleri

Beliren yetiskinlik, 6gretmen
adaylari, kariyer gelisimi,
kariyer uyumlulugu, catisma,
anlasmazlik, catisma eylem
stilleri

Kariyer uyumlulugu, psikolojik
ihtiyaglar, azim

Kariyer Uyumluluk,
Deneysel Yontem, Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik
Lisans Programi 1.sinif
Ogrencileri

Universite 6glencilerine yénelik yapilan arastirmada égrencilerin is

umudu ve Kariyer iyimserligi diizeylerinin bireysel Kkariyer
planlamalarina etkisi ele alinmakta ve bir devlet liniversitesinde 2017-
2018 Egitim-Ogretim Yih Bahar Déneminde lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde 6grencilere yonelik uygulama yapilmistir.

Universite son sinif égrencilerine yénelik yapilan uygulamada Okuldan
ise Gecis Becerileri Gelistirme Programmnin (OIGBGP) égrencilerin
kariyer uyumu ve Kariyer iyimserligi tutumlar1 tizerindeki etkisini
belirlemeyi amaglamistir. Amerika’da gelistirilen psiko-egitsel bir
program, Tirk kiltlirine uyarlanmis ve iniversite son sinif
ogrencilerine 12 hafta boyunca uygulanmstir.

Universite égrencilerinin kariyer seciminde etkilendikleri faktorler ele
alinmaktadir. Bu faktorler algilanan kariyer engelleri, aile etkisi, kariyer
umular1 (liderlik umusu, basari umusu ve egitim umusu) ve kariyer
uyumluluklarina yonelik iliskileri incelenmektir

Ogretmen adaylarinda catisma eylem stilleri ve kariyer uyumlulugu
iligkisini
uyumlulugunun bazi sosyo-demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigini ele almaktadir.

incelemek amaciyla c¢atisma eylem stilleri ile kariyer

Universite 6grencilerinin kariyer uyumlulugunu yordamada psikolojik
ihtiyaglar ve azmin roliinii incelenmektedir. Bu amagla arastirmada
yordayici korelasyonel arastirma deseni kullanilmistir.

Lisans diizeyi rehberlik ve psikolojik danismanlik 1. Sinif 6grencilerine
yonelik hazirlanan kariyer uyumlulugu programinin, 06grencilerin
kariyer uyumluluklarini tizerindeki etkililigini belirlemek amaciyla
yapilmistir.

Lise dgrencilerine yonelik arastirmada 6grencilerin kariyer kararsizlig
ele alinarak bu kararsizlikla nasil basa ¢ikabilirler noktasinda 6neriler
sunmaktadir.
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Arastirma kapsaminda ele alinan ¢alismalardan en fazla
anahtar kelimeye sahip olan 4. ¢alismadir. 7. calisma
yazar1 tarafindan kisitlandigi i¢in anahtar kelimelerine
ulasilamamistir. Diger yandan 6 ¢alismada 6grencilerle

ilgili uygulama yapilmis, sadece 4. ¢alismada
O0gretmenlerle ilgili uygulama yapilmistir. Tablo 5’te
calismalara iliskin analiz yontemi, kaynakca sayisi ve

orneklem biiyiikliigii belirtilmektedir.

Tablo 5. Calismalarin kaynakea sayisi, analiz yontemi ve érneklem buyiikligi

Kullanilan
N . Kaynakca Yabanci Orneklem
Analiz Yontemi Kaynak R
Sayisi Buyuklagi
Sayis1 Orani
(%)
Calisma1l Yontem nicel arastirma yontemidir. T-Testi, ANOVA,
Korelasyon ve Regresyon, Anova, Tukey HSD 121 17,35 400
analizleri kullanilmistir.
Calisma2  Yontem n1Cfel arastlrm%l yontemldllr. Wilcoxon Isaretli 160 7018 32
Siralar Testi, Mann Whitney U testi kullanilmistir.
Calisma3  Yontem nicel arastirma yontemidir. Yapisal esitlik
modeli, bagimsiz gruplar icin t testi ve ANOVA 214 83,42 450
analizleri kullanilmistir.
Calisma4  Yontem nicel arastirma yontemidir. Carpiklik-basiklik
analizi, T Testi ve Tek Yonli ANOVA analizi 134 42,43 319
kullanilmistir.
Calisma5 Yontem nicel arastirma yontemidir. Hiyerarsik
regresyon analizi, T Testi ve Tek Yonlii ANOVA analizi 87 87,35 382
kullanilmistir.
Calisma 6  Yontem nicel arastirma yontemidir. Betimsel
istatistikler, Mann Whithney U ve Wilcoxon Isaretli 65 66,15 32
Siralar Testi kullanilmistir.
Calisma7 Yontem nicel arastirma yontemidir. Tek yonli
varyans, Welch  teknigi, @ANOVA analizleri - e 372
kullanilmistir

Tablo 5 te calismalarla ilgili, drneklem biiyiiklikleri,
analiz yontemleri ve ¢ahismalarda kullanilan kaynakga
miktarlar1 verilmektedir. Calismalara yonelik en fazla
orneklem sayisinin Calisma 3’te oldugu goriilmektedir.
Bu ¢alismada 450 kisiye yonelik uygulama yapilmistir.
Diger yandan en az o6rneklemin 2. ve 6. ¢alismalarda
oldugu belirlenmistir. Bu calismalarin her ikisinde de
orneklem sayis1 32’dir. Calismalarin kaynakga sayilarinda
ise en yiiksek kaynakc¢a sayis1 3. calismada olmakla
birlikte kaynak¢anin 6. c¢alismada oldugu
goriilmektedir. 7. ¢alisma yazar tarafindan kisitlandigl
icin kaynak¢a sayisina ulasilamamistir. Buna ek olarak
incelenen calismalarda  yazarlarin  yararlandigl
kaynaklarinin genelde agirlikli olarak yabanci kaynaklar
oldugu, bu yabanc kaynaklarin ise tiimiiniin Ingilizce

en az

dilinde yazilmis eserlerden olustugu belirlenmistir.
Calismalarda en fazla yabanca kaynak kullanilan
calismanin 5. Calismada (%87,35) oldugu en az yabanci
kaynak kullaniminin da 1. ¢alismada (%17,35) oldugu
belirlenmistir. Tablo 5’ te goriilecegi lizere, calismalarda
kullanilan arastirma yo6ntemlerinin tiimiiniin nicel
arastirma yontemi oldugu ve genel olarak da tanimlayici
istatistiklerden yararlanildigl belirlenmistir. Ek olarak

5. Sonug ve Oneriler

Bilgi iletisim teknolojilerinin siirekli gelismesiyle birlikte
orgiitler ¢cok degisik yontemlerle yonetilir hale gelmistir.
Bu noktada nitelikli insan giicline sahip Orgiitler
rakiplerine  gére daha  avantajli  bir
sergileyeceklerdir. Nitelikli isglicli ancak adil bir kariyer

durus

planlama ydnetimiyle olacaktir. Bunun igin yoneticilerin
ve insan kaynaklari boéliimlerinin objektif bir bigcimde
orgiitsel kariyer planlamayr yonetmeleri gerekliligi
asikardir. Ancak nitelikli ve adil bir kariyer planlama ve
insan kaynaklari yoOnetimi ile orgiitte isgoren
motivasyonu saglanacaktir. Adil insan kaynaklar
yonetimiyle birlikte isgérenlerin kariyer iyimserlikleri ve
kariyer uyumluluklar: da gelisecektir.

Arastirma kapsaminda Kkariyer iyimserligi ve Kkariyer
uyumlulugu kavramlarin1 konu alan ve Yiiksek Ogretim
Kurumunun veri arastirmalar
irdelenmekte ve konularla ilgili gelecekte yapilacak
arastirmalara 151k tutma amaglanmaktadir. Bu ¢ergevede
yapilmis herhangi bir arastirmaya da rastlanilamamasi
nedeniyle arastirmanin 6zgiin oldugu diisiiniilmektedir.
Arastirmada, hakkinda yapilmis 7 adet
lisansiistii tezlerin akademik cercevede stylistic, lexical

tabaninda bulunan

konular

arastirma kapsaminda iliski testleri kullanilmis ve elde ve semantic szellikleri (Erdem, 2017)
edilen verilerin tiiriine gore tiimiinde parametrik analiz degerlendirilmektedir.

yontemleri tercih edilmistir.
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Arastirma incelemelerde
¢alismalarin gecerlilikleriyle
yeterliliklerinin hem {iniversiteler agisindan hem de ilgili
Yiiksek Ogretim Kurumu agisindan gergeklestirilmesi
sebebiyle incelenen ¢alismalarin elestirilmesi
amaglanmamakta aksine bu arastirmada yapilmak

istenen

kapsaminda yapilan

giivenilirlik ve

lisansiistii  ¢alismalarin  bigimsel yo6nden
derinlemesine incelenmek istenmesidir. Bununla birlikte
arastirma kapsaminda uygulanan icerik analizinin asil
amacinin da derinlemesine bilgi edinmek oldugunu da
unutmamak gerekir.

Son yillarda giderek onem kazanan kariyer konusunda
yapilmis arastirmalarda ragbet gérmeye baslayan kariyer
iyimserligi ve kariyer uyumlulugu kavramlari hakkinda
yapilan arastirma ve yayinlarin sayilarinin oldukga kisith
oldugu bilinmektedir. Tablo 2’de bu goriisii destekler
nitelikte yapilan kariyer uyumlulugu
hakkinda 5 adet lisansiistii teze, kariyer iyimserligi
hakkinda ise 2 adet teze rastlanilmistir. Bununla birlikte

incelenen ¢alismalarin 6’s1 psikoloji alaninda yapilmasina

incelemede

karsin sadece 1'inin isletme alanina yonelik olmasi da
konularin orgiitler ve isletmeler agisindan ne kadar ihmal
edildigini otaya koymaktadir (Tablo 1). Bu kapsamda
ilgili konularin gerek insan kaynaklar1 bélimlerinde
gerekse orgiitlerin  kariyer planlama ydnetimleri
politikalarinda 6nemsenmesi gereken konular arasinda
oldugu disiiniilmektedir. Tablo 4’ te goriilecegi lizere
arastirmalarda genel olarak uygulama alanini 6grenciler
olusturmaktadir. Bu ¢ercevede genelde egitim alaninda
kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi kavramlari
arastirllmistir. Arastirmacilarin bu iki kavrami ele alarak
gelecekte daha farkl alan ve konularla iligkilendirerek
arastirma yapmalar1 isabet olacaktir. Diger yandan daha
farkli orneklem gruplariyla da uygulama yapmalari
gerekliligi  kacinilmazdir. Calismalarda  yapilan
incelemelerde yararlanilan kaynaklar irdelendiginde
yabanci kaynak kullanimi noktasinda genel olarak yiizde
oranlarinin yiiksek oldugu gorilmektedir (Tablo 5).
Diger bir ifadeyle yabanci kaynaklara ulasimi ve alinti
yapilmasinin  ¢ogunlukta oldugu belirlenmistir. Bu
duruma gore ilgili literatiirde ele alinan konular hakkinda
yapilmis Tiirk¢e calismalarin da kisith oldugu sonucuna
ulasilmaktadir. Buna ek olarak yine Tablo 5’te goriilecegi
izere calismalarin yontem ve analizleri incelendiginde
calismalarin  hepsinin nicel arastirma yontemiyle
olusturuldugu goriilmektedir. Bu kapsamda gelecekte
yapilacak arastirmalarda ilgili konular hakkinda nitel
arastirma  yontemiyle de uygulama yapilmasi
gerekliligiyle fenomenolojik ¢alismalarin da yapilmasi
Oneri niteliginde olmaktadir. Bu kapsamda Kkariyer
basamaklarinda gerek yatay yonde hareket ederek ve
gerekse dikey yonde tirmanarak basar1 gésteren kisilerin
kisisel goriisleri analiz edilerek bu kisilerin basari
oykiileri de ele alinmis olacaktir.

Arastirmanin  kisitlarina deginilecek olursa tek veri
tabanindan (Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez
Merkezi) elde edilen verilerle analizin yapilmis olmasi
elde edilen sonuglarin sadece bu veri tabani dlgeginde

gecerli olacagl gercegini gostermektedir. Buna ek olarak
konularla ilgili  sadece ¢alismalarin
irdelenmesi, diger makale veya bildirilerin ele
alinmamas1 da kisitlar arasinda gosterilebilir. Diger
yandan zaman ve maliyet kisitlar1 nedeniyle ilgili konular

lisansiisti

hakkinda yapilan yabanci kaynaklarin da arastirma
kapsaminda ele alinamamasi da arastirmanin temel
kisitlar1 arasinda gosterilmektedir

Sonu¢ olarak ilgili literatiirde Tiirkce arastirmalarin
oldukca az sayida olmasi nedeniyle arastirmacilarin
kariyer konularindaki alanlara daha 6nem vermeleri
birlikte farkli
gruplariyla uygulama yapilarak, farkli analiz yontemleri
kullaniip  ¢esitli  sonuglarin  elde
onerilmektedir. Ek olarak ilgili konularla orgiitsel
davranisin diger konularinin da iliskilendirilmesiyle daha
farkl arastirmalarin yapilmasi faydal olacaktir. Bu sonug
ve Oneriler dogrultusunda arastirma
ulagilmak istenen, ilgili konular hakkinda genel bir
cerceve cizilerek belirlenen kisithligi

Onerilmektedir. Bununla orneklem

edilmesi de

sonucundan

literatiirdeki

giderebilmek amaciyla mevcut durumun ortaya
konulmasidir. Ayrica arastirma kapsaminda ulasiimak
istenen gelecekte Kkariyer uyumlulugu ile Kkariyer
iyimserligi konularinda arastirma yapacak bireylere yol

gosterici olmaktir.
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