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OZET

Bu ¢alismanin amaci Universite ve Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi son smif ogrencilerin muhasebe
egitiminden beklentileri ve motivasyonlarina yonelik
problemleri tespit etmek ve bu problemlere yonelik
¢oziim Onerileri sunmaktir. Ogrencilerin muhasebe
egitiminden  beklentilerini ve  motivasyonlarini
belirlemek icin toplam 119 Ogrenciye anket
uygulanmistir. Ankette elde edilen veriler yiizde,
frekans ve t-testi ile analiz edilmistir. Caligmanin
sonucunda ogrencilerin {iniversiteden mezun olma
konusunda motivasyonlarinin yiiksek oldugu, muhasebe
hakkinda daha c¢ok sey Ogrenmek istedikleri ve bu
boliimden mezun olunca kendilerine olan giivenlerinin
artt1g1, kendilerini gelistirmek i¢in istekli olduklar: fakat
smavlar icinse kaygili olduklari goriilmiistiir. Ayrica
ogrencilerin  muhasebe dersinden beklentileri ve
kendine giivenleri agisindan mezuniyet degiskeni ve
kendine giivenleri agisindan ise sadece staj yapma
degiskeni gruplar1 arasinda ortalamalar bakimindan
anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Motivasyon,
Anket, Yilizde ve Frekans Analizi, T-testi.

GIRIS

ABSTRACT

The aim of this study is to identify the problems
regarding the expectations and motivations of the senior
students of the University and VVocational and Technical
Anatolian High School from accounting education and
attempt to suggest solutions to these problems. A survey
for 119 senior grade students is conducted to determine
their expectations and motivations from accounting
education. Frequency, proportion, mean analysis and t-
test is done. According to results of the study it is
determined that, students have high motivations about
graduation from university, they want to learn more
about accounting, when they graduate from this
department, they have more confidence in themselves
and they are eager to improve themselves but anxious
about the exams. Besides, it is determined that, there are
statistically significant differences between the groups
of graduation variable with regard to expectations from
accounting education and self confidence and between
the groups of doing internship variable with regard to
self confidence.

Key Words: Accounting Education, Motivation,
Survey, Frequency and Proportion Analysis, T-test

Egitim en ylizeysel anlamiyla bireyin hayatinda kendi tecriibeleri ile elde ettigi veya elde etmek
istedigi bilgileri ve tecriibeleri grenme siirecidir (Aksoy & Ozkan, 2015, s. 283-305). Muhasebe,
isletmelerin mali islemlerini kaydeden siniflandiran, 6zetleyen ve raporlayan bilimsel bir metodudur
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(imamoglu, 2016, s. 3). Egitim ve muhasebe tanimlar1 1s1¢1nda muhasebe egitimi; kisinin muhasebe
alaninda ilerleyebilmek ve bu meslegi icra edebilmek icin aldig1 egitim siirecini ifade etmektedir.
Tiirkiye’de muhasebe egitimi ilk olarak lise doneminde baslamakta ve bu siirecin devamini
yiiksekokul ve tiniversite takip etmektedir.

Uzun, zorlu ve yorucu bir siire¢ olan egitim silirecinde 6grencilerin beklentileri ve ilgilenimleri de
oldukga karmasik bir durumda olabilir. Bu karmasikligin 6grencilerin motivasyon ve beklentilerini
etkiledigi diisiiniilmektedir (Zeytinoglu, 2012, s. 103-116). Ogrencilere kaliteli bir egitim
verilebilmesi i¢in en 6nemli hususlardan biri 6grencilerin isteklerini goz oniine alarak egitim siirecine
dahil edilmesidir. Ogrencinin istek ve ihtiyaclarmin dikkate alinmadig durumlarda dgrenciye verilen
egitimde istenilen faydanin goriilemeyecegi diisiiniilmektedir. Bu durumda yapilmasi gereken
ogrencilerin ne istediklerini bilmelerini saglamaktir. Ulkemizde 6grencilerin ne istediklerini egitim
stirecindeki beklentilerinin tespiti adina arastirmalar ve ¢calismalar yapildigini sdyleyemeyiz. Gerekli
caligmalarin yapilmadigim1 diger iilkelerde yapilan ¢aligmalar ile kiyasladigimizda ortaya daha
belirgin bir sekilde ¢ikmaktadir (Zeytinoglu, 2012, s. 103-116).

Calismanin amaci son sinif Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Universite dgrencilerinin muhasebe
egitiminden beklenti ve motivasyonlarina etki eden faktorleri tespit etmek ve bu konulara iligkin
¢cOziim Onerileri getirmektir. Literatiirde yer alan calismalar incelendiginde 6grencilerin muhasebe
egitiminden beklentileri ve motivasyonlarina iliskin benzeri ¢aligmalarin az sayida oldugu
goriilmistlir. Yapilan bu calisma kismen de olsa yol gosterici olmasi acisindan 6nemli oldugu
distiniilmektedir.

Bu ¢alismada muhasebe alaninda egitim alan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Universite
ogrencilerinin muhasebe egitimine karsi motivasyon ve beklentilerini, muhasebe ilgilenim
diizeylerini ve muhasebecilik mesleginin gerektirdigi yeterliklere ne 6l¢iide sahip olduklarini tespit
etmek ve birtakim ¢6ziim Onerileri getirmek amaciyla yapilmistir.

LITERATUR TARAMASI

Saemann ve Crooker (1999, s. 1-22) ayr1 zaman siirelerinde iki agamali olarak 6grencilerin okula
basladiktan sonraki 2. ve 15. haftalarinda ayr1 ayri1 calismalar yapmuslardir. 2. haftada yapilan
caligmaya 283 Ogrenci, 15.haftada yapilan calismaya 234 6grenci katilmistir. 2.haftada yapilan
caligmada Ogrencilerin muhasebe boliimii se¢meleri konusunda kararsizlik séz konusu iken
15.haftada yapilan ¢alismada muhasebe konularmin ¢oklugu o6grencilerin bu bolim ile ilgili
cesaretlerini kirildig tespit edilmistir.

Cook ve Leckey (1999) tiniversite o6grencilerinin ortadgretimden yiiksekogretime gecis siirecini
dikkate alarak tlniversite yasamindan beklentileri ile 6grenmeye yonelik tavirlari hakkinda bir
arastirma yapmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6grenciler birlikte yaratmayr sevmisler, takdir
etmisler ve bunun olumlu bir 6grenme deneyimi oldugunu hissetmislerdir.

Donald (1999)’1n yaptig1 calismanin amaci 6grencilerin motivasyonu ve bunun iist diizey 6grenme
ile arasindaki iligkinin anlagilmasina yardimci olmaktir.

Acat ve Yenilmez (2004) egitim fakiiltesi 6grencilerinin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlar ile
bunlarin ¢esitli degiskenler agisindan farklilasma durumunu belirlemeye calismiglardir. Arastirma
sonuglarina gore, egitim fakiiltesi O6grencilerinin genel olarak olumlu motivasyon yiiklenmis
olduklari, motivasyon sorunu olusturan durumlar1 daha az yasadiklar1 goriilmektedir.

Bryne ve Flood (2005, s. 111-124) muhasebe 6grencilerinin motivasyon ve beklentilerini bu boliimii
secme nedenlerini arastirmislardir. Muhasebe dersi goren 6grenciler i¢in hangi faktorlerin oncelikli
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oldugu arastirilan c¢alismada, daha kaliteli bir muhasebe egitimi icin degisim olmasi gerektigi
vurgulanmugtir.

Tan ve Fawzi (2006, s. 167-187) muhasebe 6grencilerinin bu boliimii segmelerinde 6grencinin
karakterinin, 6grenciyi yonlendiren kisilerin ve ailenin etkili oldugu tespit edilmistir.

Kaya (2007, s. 125-133) muhasebe ogrencilerinin bir donem igerindeki algilamalarii etkileyen
faktorleri incelendigi bu ¢alismada, 6grencilerin donem basi ve donemin sonunda algilamalarinda
biiyiik bir degisiklik oldugu tespit edilmistir. Muhasebe dersinin zaman alic1 ve zorlayici bir ders
oldugu konusunda 6grencilerin ayn1 diisiinceye sahip olduklar1 belirlenmistir.

Taylor ve Mander (2007) yaptiklar1 ¢calismada matematik boliimii esas alinarak iiniversiteye yeni
baslayacak olan Ogrencilerin davranislarini, beklentilerini ve algilamalarini aragtirmiglardir.
Arastirma sonuglar1, kampiis i¢i 6grencilerin uzaktan egitim 6grencilerine gore onemli 6l¢iide daha
az zaman harcadiklarini, her iki grubun da miifredat tasarimcilari tarafindan beklenenden daha az saat
calistigin1 gostermektedir.

Sahin vd. (2011, s. 429-452) liniversite 6grencilerinin kariyer hedeflerini, yagsam beklentilerini, egitim
gordiikleri boliim ile ilgili memnuniyet ve beklentilerine yonelik bir arastirma yapilmislardir. Yapilan
arastirmanin sonuglarina gore; 6grencilerin yasamlarinda en ¢ok 6nemsedikleri amag 6zel yetenek ve
egitimlerini kullanma istegidir. Ogrencilerin yarisindan fazlas1 lisansiistii egitim almay1
hedeflemektedir. Okuduklar1 boliimii tercih etmelerindeki en biiyiik sebep ise mezun olunca is bulma
konusunda zorlanmayacaklarin1 diistinmeleri ve okuduklar1 boliimii sevmelerinin etkili oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin yarisin dgrenim gordiikleri alandaki yasantilarindan memnun olduklar
belirlenmistir.

Zeytinoglu (2012, s. 103-116) muhasebe 6grencilerinin yiiksekogrenimden beklentilerini, {iniversite
egitiminde kendilerine ne kadar gilivenliklerini dlgen bir arastirilma yapmustir. Arastirmada
ogrencileri motive eden unsurlarin muhasebe boliimiiniin 6grencilerinin  gelecek beklentileri
karsiladig: sportif ve sosyal aktivitelerin 6grencinin bu boliimii segmelerinde motive edici olmadigi
ve 6grencilerin bu boliimii segme sebeplerinin muhasebe bilgilerini bir iist diizeye tasimak oldugu
belirtilmistir.

Dursun ve Aytac (2012, s. 373-388) son smif liniversite Ogrencilerinin kaygi ve umutsuzluk
seviyelerini belirlemek, 6grencinin is hayatina yonelik beklentileri ve is tecriibesi ile durumluk-
stirekli kaygi ve umutsuzluk arasinda bir iliski olup olmadigina dair arastirma yapmuslardir.
Arastirmanin sonucunda 6grencilerin en biiylik kaygisinin gelecek kaygis1 ve mezun olduklarinda is
bulmama endisesinde oldugu tespit edilmistir. Kaygi ve umutsuzlugu az ¢ikan 6grencilerin ise daha
once is tecriibesi yasayan ogrenciler oldugu belirlenmistir.

Ibicioglu vd. (2013, s. 93-105) muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma siireclerinde
motivasyonlarini etkileyen igsel ve digsal faktorlerin arastirilmasi ve hangi motivasyon ¢esidinden
daha cok etkilendiklerini saplamaya yonelik bir ¢alisilma yapmislardir. Calismada ayni zamanda
demografik 6zellik farkliliklarinin igsel ve digsal motivasyona etki edip etmedigi arastirilmistir.
Yapilan anket sonuglarina gére muhasebe meslek mensuplarinin igsel faktorlerin daha ¢ok etki ettigi
tespit edilmistir. Ayrica demografik 6zelliklerin herhangi bir farklilik olusturmadigi ancak gelir
diizeyi yiiksek ve is yeri sahibi konumunda olanlarin digsal faktorlerin daha ¢ok giidiiledigi tespit
edilmistir.

Carik¢r (2017, s. 1223-1233) calismasinda, Onlisans ve lisans muhasebe egitimi alacak olan
ogrencilerin bu boliime yonelik motivasyonlarini incelemis, 6grencilerin muhasebe boliimiinii tercih
etmelerinde etkili olan unsurlarin motivasyonlar1 {izerindeki etkilerini tespit etmeye c¢alismistir.
Yapilan analizler sonucunda 6grencilerin bu bdliimii tercih etmelerini muhasebe mesleginin cazibesi,
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bilingdis1 ve meslek lisesi olmak iizere 3 unsurun etkiledigi ve muhasebe mesleginin cazibesi
boyutunun 6grencilerin motivasyonu iizerinde biiyiik bir etkisi oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Yildirrm vd. (2018, s. 935-951) yaptiklar1 ¢alismalarinda meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
muhasebe meslek tercihinde Kisisel becerilerinin ve 6grencilerin is hayatinda ki beklentilerini tespit
etmeye calismiglardir. Calisma sonucunda muhasebe dgrencilerinin bu boliimii tercih etmelerindeki
muhasebe boliimiinde is imkaninin ¢ok olmasindan dolay1 oldugu goriilmiistiir.

Aksu ve Tosun (2018, s. 17-31) calismalarinda muhasebe egitimi goéren Ogrencilerin akademik
basarilarinda motivasyon ve mesleki beklentilerin bir etkisinin olup olmadigini tespit etmeye
calismiglardir. Yapilan bu ¢alisma sonucunda motivasyon ve mesleki beklentilerin 6grencilerin
akademik basarisinda etkili oldugu tespit edilmistir.

Karavardar ve Paga (2019, s. 73-83) calismalarinda 6grencilerin muhasebeyi algilamalari konusunda
ogrencileri etkileyen faktorler ve duyduklar1 kaygi seviyesi lizerinde bir inceleme yapmislardir.
Arastirmada ulasilan sonuca gére muhasebe dersine karsi 6grencilerin kaygilari olsa dahi muhasebeyi
ogrenme kullanma ve meslek edinme konusunda istekli olduklari, muhasebe dersi gordiik¢e artan

bilgileri sonucunda muhasebeye karsi olan diisiincelerinde olumlu yonde degistigi sonucu ortaya
cikmugtir.

Literatiir incelendiginde iiniversite 6grencilerinin egitimden beklentileri ile ilgili cok sayida calisma
oldugu goriilmistiir. Fakat muhasebe alaninda ve 6zellikle tiniversite Oncesi lise egitiminde yapilan
bir calisma olmadig1 goriilmektedir. Calismanin literatiirdeki bu boslugu doldurmasi beklenmektedir.

CALISMANIN VERI SETi VE ONEMI

Caligmanin bu kisminda arastirmanin veri seti ve yontemine iligkin bilgiler verilmistir. Calismada
muhasebe egitimi gdren son simif Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Universite dgrencilerinin
muhasebe egitiminden beklenti ve motivasyonlari, 6grencilere anket uygulanarak arastirilmistir. Bu
calisma Bryne ve Flood (2005) ve Zeytinoglu (2012)’nun ¢alismalarindaki 6lgekten yararlanilarak
yapilmistir.

Veri Seti

Calismada kullanilan veriler 2019 yilinda Agri ilinde Egitim Goren Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesine ve Agr1 Ibrahim Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme /Iktisat/Siyaset
Bilimi ve Kamu Y06netimi son sinif 6grencilerine anket uygulanarak elde edilmistir. Calismanin
evreni olarak Agri Ilinde muhasebe egitimi goren lise ve {iniversite dgrencileri secilmistir. Bu say1
caligmanin yapildigi yil itibari ile 189°dur. Yanlig ve eksik veriler ¢ikarildiktan sonra anket uygulanan
ogrenci sayisi ise toplam 119 kisidir. Calismada evrenin %63 line ulasilmistir. Bu nedenle 6rneklemin
evreni gliglii olarak temsil ettigi diisliniilmektedir. Caligmada, ankete katilan 6grencilerin demografik
ozellikleri ile 4 soru, motivasyonlar1 hakkinda 18 soru, muhasebe boliimiinii segme nedenleri ile ilgili
7 soru, muhasebe boliimiinden beklentiler ile ilgili 7 soru, dgrenim siireci ile ilgili 11 soru,
yeteneklerine gliven konusunda ise 4 soru yer almaktadir. Anket formunda 47 adet yarg: ifadesi
bulunmakta olup 5°1i likert 6l¢egi kullanilmistir. Yapilan analizlere gore veriler normal dagilmistir
(s1g:0.000). Anketin giivenilirlik analizi i¢in yapilan Cronbach Alpha (a) analiz degeri ise 0.846°d1r.
Bu deger 0.8 ve iizeri oldugu i¢in, uygulanan anketin yiiksek giivenilirlige sahip oldugu sdylenebilir.

Yontem
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Calisma birebir 6grenciler ile goriisiilerek yapilmis olup anket yontemi ile uygulanmistir. Elde edilen
veriler yiizde ve frekans dagilimi yontemi ile analiz edilmistir. Ayrica t-testi yontemiyle cinsiyet, staj
durumu ve mezuniyet degiskenlerinde ortalamalarin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine de
bakilmistir.

Calismamin Simirhihiklar

Calismada, frekans ve yiizde dagilimi, ortalamalar ve t-testi gibi istatistiki yontemlerle analizler
yapilmistir. ileriki ¢aligmalarda ortalamalarmn farkli degiskenlere gore farki ve faktor analizleri gibi
daha ayrintili analizler yapilabilir. Calismada kullanilan veriler sadece Agr1 Ibrahim Cecen
Universitesi ve Agr’daki Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 6grenim goren dgrencilerden elde
edilmistir. Calismada anketlerden yola ¢ikarak sadece &grenci goriislerine yer verilmistir. Ileriki
caligmalarda 6rneklem biiyiikliigii genisletilebilir ve 6grenciler disinda dgreticilerin de goriisleri de
almabilir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Ogrencilerin anket sorularma verdikleri cevaplara iliskin degerlendirmeler tablolarmn altinda yer
almaktadir. Uygulanan ankette ilk olarak demografik Ozelliklere daha sonra ise arastirmanin
yapitagini olusturan 6grencilerin motivasyonlari beklentileri ve yiiksekdgretime hazirliklarina iliskin
sonuclara yer verilmistir.

Tablo 1. Cinsiyet

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 62 52.1
Erkek 57 47.9

Toplam 119 100

Anketin uygulandigi 6grenci sayist 119 olup bunlarin %52.1’ini kiz %47.9’unu erkek ogrenciler

olusturmaktadir.

Tablo 2.Staj Durumu

Staj Durumu Frekans Yiizde
Evet 64 53.8
Haywr 55 46.2
Toplam 119 100

Ogrencilerin %53.81 staj yapmus olup %46.2’si hig staj yapmamustir. Ogrencilerin yarisindan fazlasi
staj yapmis olup, staj yapan 6grencilerin yapmayan 6grencilere gére muhasebeyi anlama kavrama ve
uygulama acgisindan daha avantajli olduklar1 diistiniilmektedir

Tablo 3.Muhasebe ilgi Diizeyi

Mubhasebe ilgi Diizeyi Frekans Yiizde
Diisiik 29 24.4
Orta 81 68.1
Yiiksek 9 7.6
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Toplam 119 100

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Universite son smif muhasebe egitimi goren 119 6grenciye
yapilan anket sonucunda muhasebeye olan ilgi diizeyleri sirasiyla soyledir; %24.4’1 diisiik , %68.1°1
orta , %7.6’sinin ise yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durum muhasebe boliimii okuyan
ogrencilerin daha ¢ok muhasebeye olan ilgilerin orta diizeyde oldugu ve muhasebe ilgi diizeyi yiiksek
olan 6grenci sayinin ¢ok az oldugunu gdstermektedir.

Tablo 4.Mezun Oldugu Okul

Mezun oldugu okul Frekans Yiizde
Mesleki Ve  Teknik | 59 49.6
Anadolu Lisesi

Diger lise 60 50.4
Toplam 119 100

Ankete katilan 6grencilerin %49.6’s1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi %50.4’ ise diger liselerden
mezun olmustur. Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin egitim hayatlarina muhasebe
alaninda devam etmeleri durumunda muhasebeyi anlama, yorumlama ve uygulamada daha avantajli
durumda olduklar diisiiniilmektedir.

Daha sonra ayrintili bir sekilde aciklanacak olan anket sorularinda verilen cevaplar1 genel olarak
incelendiginde en yliksek ortalamaya sahip 3 cevap tiniversite mezunu olmay1 gercekten istiyorum
(3.94), kendi gelisimimi degerlendirmek konusunda istekliyim (3.90) ve gorevlerimi yerine getirme
konusunda kendimden eminim (3.82) olarak tespit edilmistir. En diisiik ortalamaya sahip 3 cevap ise
iiniversitede hangi boliimii okudugumun 6nemli olmadigint diisliniiyorum (2.51), bu bdliimden
mezun olmam spor ve sosyal faaliyetlere katilmami saglayacaktir (2.71) ve arkadaslarimda bu
boliimii tercih etmeyi planladi veya planliyordur (2.88). Ortaya ¢ikan sonuglara gore dgrencilerin
muhasebe derslerinde basarili olma konusunda kendilerine gilivendikleri ve muhasebe egitiminin
kendilerini iyi bir noktaya tagiyacagi konusunda motive olduklar1 gézlemlenirken, dgrencilerin bu
boliimii tercih etmelerinde sosyal ¢evre ve sportif faaliyetlerin motive edici olmadigi goriilmektedir.
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Tablo 5.Motivasyon

E|E
s |55 |g |E |oE
= xz | =z N s x s
< = E = 4 2 ==
< £3 | B s = £ =
= 8® | = 5 G| 8=
(©) A - pe o Y 4
Bu béliimden mezun olmam gelecekte bana yeni 331 151 10.1 19.3 39.5 16.0
firsatlar taniyacaktir.
Bu béliimden mezun olmam iyi bir ise girmemi 3.26 7.6 17.6 26.1 37.8 10.9
saglayacaktir.
Bu béliimden mezun olmam entelektiiel yeteneklerimi | 3.42 8.4 151 20.2 37.8 18.5
ve zihnimi zenginlestirecektir.
Bu bdliimden mezun olmam kazanma giiciimii 338 |76 15.1 25.2 35.3 16.8
arttiracaktir.
Bu bélimden mezun olmam bana faydali olacak 3.46 5.9 16.0 22.7 37.0 18.5
bilgileri arttirip yeteneklerimi gelistirecektir.
Bu bélimden mezun olmam daha egitimli bir insan 3.52 5.9 14.3 16.0 49.6 14.3
olmami saglayacaktir.
Bu boliimden mezun olmam kariyerim i¢in egitim 333 9.2 10.9 28.6 39.5 11.8
ihtiyaclarimi kargilayacaktir
Bu bélimden mezun olmam muhasebeyi yogun bir 3.21 12.6 12.6 29.4 31.1 14.3

sekilde 6grenmemi saglayacaktir.
Bu bélimden mezun olmam ufkumu genisletecek ve 3.22 12.6 134 235 39.5 10.9
zorluklarla yiizlesmemi saglayacaktir.
Bu béliimden mezun olmam yiiksek lisans yapmamda | 3.24 12.6 10.9 29.4 33.6 134
bana yardimeci olacaktir
Bu béliimden mezun olmam yeni insanlarla tanismami | 3.59 8.4 9.2 20.2 38.7 235
saglayacaktir.
Bu bélimden mezun olmam spor ve sosyal faaliyetlere | 2.71 16.8 21.7 31.1 16.0 8.4
katilmami saglayacaktir.

Bu béliimden mezun olmam tiniversitede basarili 3.22 11.8 16.0 22.7 37.0 12.6
olarak kendimi kanitlamami saglayacaktir

Universite mezunu olmay1 gercekten istiyorum 3.94 10.1 2.5 14.3 29.4 43.7
Bu bélimden mezun olmam aktif bir sosyal yasam 3.25 10.9 134 31.1 28.6 16.0
firsat1 saglayacaktir.

Bu bélimden mezun olmam kendime giivenmemi 3.45 9.2 11.8 235 35.3 20.2
saglayacaktir

Bu boliimden mezun olmam diger insanlarin benden 3.39 7.6 14.3 21.7 31.9 18.5
beklentilerini karsilamami saglayacaktir

Bu bélimden mezun olmam kendimi daha iyi 331 10.1 134 271.7 32.5 16.0
anlamami saglayacaktir.

Tablo 5’de goriildiigli lizere anket uygulanan 6grencilerin muhasebe egitiminde en ¢ok motive
olduklar1 konu 3.94 ortalama ile "Universite mezunu olmay gergekten istiyorum" ifadesidir. Ikinci
en ¢ok motive olduklart konu ise 3.59 ortalama ile "Bu bolimden mezun olmam yeni insanlarla
tanigmami saglayacaktir" ifadesidir.

Motivasyonlarina en az etki eden konu ise boliimden mezun olmanin sosyal sporsal faaliyetlere
etkisidir diyebiliriz. Anket sorularina verilen cevaplara gore dgrenciler iiniversiteyi kazanma ve
mezun olma konusunda isteklidir. Ogrencilerin gelecekte muhasebe alaninda kendilerini gelistirmek
istemesi ve bu boliimiin onlara bir ¢evre kazandiracagi diisiincesi 0grencilerin motivasyonlarini
artiran unsurlar olarak goriilmektedir. Ogrencilerin muhasebe alanini tercih etmelerinde spor ve
sosyal faaliyetlerin etkili olmadig1 goriilmiistiir. Ulkemizde muhasebe egitimi géren 6grencilerin
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sosyal veya spor faaliyet alanlarini gelistirecek herhangi bir ders gormemeleri 6grencilerin bu konuda
herhangi bir beklentiye girmemelerine sebep oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo 6.0grencilerin Muhasebe Boliimiinii Secme Nedenleri

g g
2 2 £ g » B
[<5]
= |22 |2 |8 L
s =& | E 2 = ==y
< ‘D o = s = ‘D B
- L < < < < L <
o ¥ M M M M NV
SMMM olmay1 ¢ok istiyorum. 297 20.2 10.9 35.3 185 | 15.1
Yeteneklerimin ve becerimin muhasebeye
3.1 14.3 151 21.0 38.7 | 10.9

yatkin
oldugunu diisiiniiyorum.
Muhasebe alanindaki kariyer firsatlart ilgimi | 3.10 16.8 11.8 27.7 319 | 118

cekiyor.

Muhasebeden hoglaniyorum 3.11 16.0 134 25.2 336 |11.38
Muhasebe hakkinda daha ¢ok sey 6grenmek | 3.39 16.0 7.6 20.2 33.6 | 227
istiyorum.

Arkadaslarimda bu boliimi tercih etmeyi | 2.88 22.7 11.8 30.3 252 |10.1
planladi / planliyor

Universitede hangi bélimii  okudugumun | 2.51 39.5 16.8 11.8 16.8 | 15.1
onemli olmadigin diisiniiyorum

Tablo 6'da lise ve {liniversite son sinif grencileri ile yaptigimiz anket cevaplarinin frekanslar yer
almaktadir. En ¢ok (3.39) ortalamaya sahip "muhasebe hakkinda daha ¢ok sey 6grenmek istiyorum"
ifadesi yer alirken ikinci sirada (3.16) ortalama ile "Yeteneklerimin ve becerilerimin muhasebeye
yatkin oldugunu diisiiniiyorum" ifadesi ve son olarak en diisiik (2.51) ortalama ile "Universitede hangi
boliimii okudugumun 6nemi olmadigini diistinliyorum ifadesi yer almaktadir”. Ortaya ¢ikan sonuglar
degerlendirildiginde 6grencilerin muhasebe hakkinda daha ¢ok sey 6grenmek istedikleri ve muhasebe
dersinde yetenekli ve becerikli olduklar1 konusunda kendilerine giivendikleri tespit edilmistir.
Universitede tercihlerinin bilingli bir sekilde yaptiklari ve yapacaklari diisiiniilmektedir.

Tablo 7. Muhasebe Boliimiinden Beklentiler

sle | 2 | = £
@ 29l g = 2 22
c X > 2 N 1S x 5
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S |xvd|de|ld |Jd | ¥
Bu boéliimden mezun olunca yeni yetenekler | 3.22 151 | 9.2 252 | 387 | 118
elde edecegim.
Bu bolimden mezun olunca ufkumu | 3.32 9.2 151 | 21.0 | 429 | 118
genisletecegim.
Bu béliimden mezun olunca yeni insanlarla
tanigacagim. 351 8.4 118 | 176 | 445 | 176
Bu bolimden mezun olunca iyi zaman | 3.31 9.2 126 | 294 | 345 | 143
gecirecegim.
Bu boliimden mezun olunca entelektiiel
gelisimimi siirdiirecegim. 3.31 109 | 126 | 244 | 387 | 134
Bu bolimden mezun olunca yeni fikirler | 3.46 101 | 109 | 16.8 | 47.1 | 151
kazanacagim.
Bu bolimden mezun olunca kendime olan | 3.62 109 | 9.2 14.3 37.8 | 27.7
giivenimi arttiracagim.

205



Al-Farabi International Journal on Social Sciences

Tablo 7'de goriildiigii iizere anketin uygulandigi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Universite
ogrencilerinin muhasebe boliimiinden beklentileri ile ilgili cevaplar1 degerlendirdigimizde 3.62 ile en
yiiksek ortalamaya sahip ifadenin "Bu boliimden mezun olunca kendime olan giivenimi arttiracagim"
oldugu goriiliirken, 3.51 ortalama ile ikinci sirada "bu boliimden mezun olunca yeni insanlarla
tanisacagim" ifadesi yer almaktadir. En diisiik 3.22 ortalamaya sahip ifade ise "Bu boliimden mezun
olunca yeni yetenekler clde edecegim" ifadesi olmustur. Bu sonuglara bakarak, Ogrencilerin
muhasebe boliimiinden mezun olmalar1 halinde 6zgiivenlerinin artacagi ve daha fazla insanlar
tanigsacaklar diisiincesine sahiptirler diyebiliriz. En diisiik ortalamaya sahip olan yeni yetenekler elde
edecegim ifadesi ile 6grencilerin muhasebe bdliimiiniin onlara herhangi bir yetenek katacaklarini
diisiinmedikleri ve muhasebeyi herkesin yapabilecegi bir is olarak benimsedikleri ortaya ¢ikmustir.

Tablo 8.0grenim Siireci

gl £ g
2 =
5 g
=282 |5 |5 |22
S| EE E g |2 |32
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Derslere girmek konusunda istekliyim. 3.10 134 ({193 | 210 | 36.1 | 101
Kendi yasamimi organize etmek 368 |92 |67 16.0 | 429 | 25.2
konusunda istekliyim.
Ogretim elemanlarindan yardim almak 3.47 10.1 | 84 | 244|378 | 193
konusunda istekliyim.
Gorevlerimi yerine getirme konusunda 3.82 4.2 7.6 185 | 41.2 | 28.6
kendimden eminim.
Kendi kendime 6grenme konusunda 368 |67 |67 | 252|336 |27.7
sorumluluk almaya hazirim.
Zamanimi etkin olarak kullanmak igin 3.51 6.7 9.2 27.7 | 38.7 | 17.6
planli calismaya hazirim.
Kendi gelisimimi degerlendirmek 3.90 34 | 42 19.3 | 445 | 28.6
konusunda istekliyim
Grup halinde ¢aligmak konusunda 3.57 7.6 7.6 27.7 | 345 | 22.7
istekliyim.
Benden akademik olarak beklenenler 336 | 134 |84 | 235|378 | 168
konusunda bilingliyim.
Bagimsiz olarak ¢aligma konusunda 3.54 9.2 6.7 210 | 46.2 | 16.8
istekliyim.
Bilgisayar kullanma konusundaki 360 |84 |50 |244 420 | 202
yeteneklerimin farkindayim.

Tablo 8’de ankete katilan 6grencilerin verdigi cevaplar incelendiginde (3.90) en yiiksek ortalama
"Kendi gelisimimi degerlendirmek konusunda istekliyim" ifadesi olurken ikinci sirada 3.82 ortalama
ile "Gorevlerimi yerine getirme konusunda kendimden eminim" ifadesi ve son sirada ise 3.10
ortalamaya sahip "derslere girmek konusunda istekliyim" ifadesi yer aldigir goriilmektedir. Anket
sonucu degerlendirildiginde 6grencilerin verilen 6devleri yapma ve kendilerini bu alanda gelistirmek
icin ilgili kaynaklardan yararlanmak konusunda istekli olduklari tespit edilmistir. Bu sonuglar
icerisinde ililkemizdeki temel sorunlardan biri olan uzun ders saatlerinin, 6grencilerin derse girmeleri
konusundaki isteklerini olumsuz etkiledigi gorilmiistiir.
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Tablo 9.Kendine Giiven

5 5 g | s
= (222§ |§ |8
< = £ E 2 [ =2
8 | 3 T E | E |3 =E
- O < < < < L <
@) X M| M M M N

Derslerle bag edebilme 352|109 | 134|151 | 328 | 27.7
konusunda kendime

giiveniyorum

Tiim sinavlari ilk seferde 332|118 | 126 | 252 | 319 | 185
gecme konusunda kendime

giiveniyorum

Sinifta % 10°luk dilime 341|118 | 134 | 21.8 | 27.7 | 25.2
girecegim konusunda

kendime giliveniyorum

Simnif ortalamasinin iistiinde | 3.45 | 10.9 | 12.6 | 22.7 | 27.7 | 26.1
not alacagim konusunda

kendime giiveniyorum

Tablo 9°daki anket sonuglarini degerlendirdigimizde 6grencilerin kendilerine giiven konusunda
kararsiz ve sinavlar i¢in kaygili olduklari gériilmiistiir. Ogrencilerin kaygili olmalarindaki en biiyiik
etkenin, rakiplerine karsi kendilerini yetersiz hissetmeleri ve derece yapma konusunda kendilerine
giivenmemeleri oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 10. T-testi Sonuclari

Cinsiyet Staj Durumu Mezuniyet
(Kiz/Erkek) (Yapiyor/Yapmuyor) | (Meslek
Liseli/Diger
Lise
Motivasyon Gruplar arasi Gruplar arasi Gruplar arasi
anlamli bir fark | anlaml bir fark anlamli bir fark
yoktur p>0.05) yoktur p>0.05) yoktur p>0.05)
Ogrencilerin Muhasebe Gruplar arasi Gruplar aras1 Gruplar aras1
Boliimiinii Secme Nedenleri anlamli bir fark | anlaml bir fark anlaml bir fark
yoktur p>0.05) yoktur p>0.05) yoktur p>0.05)

Muhasebe Boliimiinden
Beklentiler

Gruplar arast
anlaml bir fark
yoktur p>0.05)

Gruplar arasi
anlamli bir fark
yoktur p>0.05)

Gruplar arasi
anlamh bir
fark
bulunmustur
p<0.05)

Ogrenim Siireci

Gruplar arast
anlamli bir fark
yoktur p>0.05)

Gruplar arasi
anlamli bir fark
yoktur p>0.05)

Gruplar arasi
anlamli bir fark
yoktur p>0.05)

Kendine Giiven

Gruplar arast

Gruplar arasi

Gruplar arasi

anlaml bir fark | anlaml bir fark anlamh bir
yoktur p>0.05) bulunmustur fark
p<0.05) bulunmustur
p<0.05)

Ortaya cikan sonuglara gore, 6grencilerin cinsiyetleri ile motivasyon, muhasebe boliimiinii se¢me
nedenleri, muhasebe béliimiinden beklentileri, 6grenim siirecleri ve kendilerine giliveni arasinda
anlaml bir farka rastlanmamistir (p>0.05). Fakat staj yapan Ogrenciler ile yapmayan Ogrenciler
arasinda kendilerine giiven bakimindan anlamli bir fark oldugu goriilmiistir (p<0.05). Ortalama
puanlara bakildiginda, staj yapan Ogrencilerin kendilerine, yapmayan Ogrencilere goére daha fazla
giivendigi goriilmiistiir. Ayrica 6grencilerin meslek lisesi mezunu olmasi veya olmamasi ile
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muhasebe boliimiinden beklentileri ve kendileri giivenleri arasinda da anlamli bir fark oldugu
(p<0.05) tespit edilmistir. Ortalama puanlara gore, meslek lisesi mezunlarinin diger lise mezunlarina
gbre muhasebe boliimiinden beklentileri ve kendilerine giivenleri daha yiiksektir (Tablo 10).

SONUC VE ONERILER

Calisma Ibrahim Cegen Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / Isletme / iktisat / Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi ve Agri Semerkant Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi son sinif muhasebe
egitimi almakta olan dgrenciler iizerinde yapilmistir. Ogrencilerin muhasebe egitiminden beklenti ve
motivasyon diizeyleri incelenmistir. Ayn1 zamanda bu bolimii segme nedenleri, egitim siirecine
hazirlikli olma ve 6grencilerin kendilerine ne kadar glivendiklerine yonelik incelemeler yapilmistir.

Elde edilen verilerin analiz sonuglarina gore dgrencilerin iiniversiteden mezun olma konusunda
motivasyonlariin yliksek oldugu, muhasebe hakkinda daha ¢ok sey 6grenmek istedikleri ve bu
boliimden mezun olunca kendilerine olan gilivenlerinin arttig1, kendilerini gelistirmek icin istekli
olduklar, fakat kendilerine gliven konusunda kararsiz, sinavlar i¢inse kaygili olduklar1 goriilmiistiir.
Ayrica mezuniyet degiskeni agisindan, dgrencilerin muhasebe dersinden beklentileri ve kendine
giivenleri arasinda ve staj yapma degiskeni acisindan da sadece kendine giivenleri arasinda
ortalamalar bakimindan anlamli farkliliklar bulunmustur. Staj yapan ve meslek lisesinden mezun olan
ogrenciler kendilerine daha fazla giivendikleri ve meslek lisesinden mezun olan 6grencilerin
muhasebe egitiminden beklentilerinin daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Calismada, 6grencilerin motivasyon ve beklentilerinin orta diizeyin biraz listiinde oldugu tespit
edilmigtir. Ortaya ¢ikan sonuglara gore, 6grenciler muhasebe boliimiinii tiniversite mezunu olmak
igin bir arag olarak gérmekte bu yiizden segmektedir. Ulkemizde muhasebe egitimi veren boliimlerin
giris puanin giin gectikce diismesinin ve ¢ok sayida bu boliimle alakali egitim veren okullarin
olmasinin, dgrencilerin bu boliimii segmelerinde etkili oldugu sdylenebilir. Universitelerin muhasebe
egitimi veren boliimlerine girisin ¢ok kolay olmasi, bu boliimlerin niteligini diisiirmiistiir diyebiliriz.
Artik 6grencilerin, muhasebe boliimlerini bilerek, isteyerek ve bilingli bir sekilde degil de, sadece lise
ve liniversite mezunu olmak konusunda bir basamak olarak gérmelerinden dolay1 tercih ettikleri tespit
edilmistir. Bu problemlerin azalmas: igin Lise ve Universite de muhasebe egitimi ile alakali
boliimlerin talep gormeyenlerin kapatilmasi veya kontenjanlarin azaltilmasi gerekebilir. Geri kalan
egitim kurumlarinda ise muhasebe egitimine yonelik 6grencilerin beklentileri ve motivasyonlarini
artiracak unsurlar tespit edilerek, 6grenciyi egitim siirecine daha istekli bir sekilde dahil etmek igin
cabalanmali ve muhasebe boliimiiniin bir ara¢ olmaktan ¢ikip 6grenci icin bir amaca doniismesi
noktasinda ¢aligmalarda bulunulmalidir.
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