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Oz— Bu arastirmada; Tiirkiye’de serbest olarak mesleki faaliyetlerini siirdiiren muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe
mesleginde haksiz rekabet sorununun ¢6ziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen yontemlerin sorunun ¢éziimiinde ne derece
etkin olacagina iligkin degerlendirmelerinin tespiti ile haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine yonelik Onerilerinin tespiti
amaglanmistir. Verilerin toplanmasi amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen “Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet
Sorununa Yénelik Coziim Onerileri Olgegi” Tiirkiye'nin 7 cografi bélgesinde Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) unvanli 512 muhasebe meslek mensubuna goniillilik esasina gore uygulanmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore; muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢éziimiine
katk: saglayabilecegi diisiiniilen yontemlerle ilgili degerlendirmelerinde unvan, mesleki deneyim ve yas degiskenlerine goére
anlamli bir farkliliklar bulunmazken, cinsiyet, egitim diizeyi ve meslegi siirdiirdiigii bolge degiskenlerine gore anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Ayrica, muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabet sorununun ¢éziimiinde SMMM odalarina,
mesleki sinirlamaya, tahsilata, meslege girise, egitime, devlet denetimine, is sahiplerine, meslek mensuplarina ve mevzuata
yonelik olmak tizere dokuz farkli kategoride, otuz baglik altinda toplanan 6nerilerinin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler — Muhasebe Meslegi, Haksiz Rekabet, Etik

THE EXTENT OF UNFAIR COMPETITION IN THE ACCOUNTING PROFESSION: A RESEARCH FOR THE
MEMBERS OF ACCOUNTING PROFESSION IN TURKEY

Abstract — This study aimed to investigate evaluations of the members of accounting profession in Turkey regarding the extent
of legislative regulations and applications that are considered to contribute for the solution of unfair competition effectively in
accounting profession and their suggestions over the solution of the issue. For collecting data, “Solution Suggestions Scale
Aimed at Unfair Competition Issue” developed by the researcher was applied in seven regions of Turkey with 512 persons
titled Public Accountant (SM) and Certified Public Accountant (SMMM) on a voluntary basis. According to the findings
obtained from the research; there was not a significant difference with regard to title, professional experience and age variables
in evaluations related to legislative regulations and applications that are considered to contribute the solution for unfair
competition issue of employees in accounting profession and significant differences were detected dealing with gender,
educational status and regional variables. In addition, the members of accounting profession were detected to promote
suggestions for the solution of unfair competition issue in nine categories and under thirty titles with regard to SMMM
chambers, occupational limitation, revenue, access to profession, education, state supervision, employers, colleagues,
legislation.

Keywords — Accounting Profession, Unfair Competition, Ethics
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1. GIRIS

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik meslegi bakimindan rekabet; hizmet piyasalarinda
faaliyetlerini  siirdiren =~ SMMM/YMM  biiro  veya
organizasyonlarinin kendi aralarinda 6zgiirce ekonomik
kararlar verebilmelerine imkan saglayan bir yaris olarak ifade
edilmektedir (IYMMO, 2017). Meslekteki bu rekabetgi yapi
bilgi ve yeterlilik yarisi, hizmet yarisi, teknoloji ve sistem
yarist ve muhasebe mesleginin kimligini en iist seviyeye
¢ikarma yarisi seklinde kendini gostermektedir (Ari, 2011:
66).

Muhasebe mesleginde rekabet; verimliligi saglarken
miigterilerin daha kaliteli hizmet alimin1 saglamakta,
gelismeleri tegvik etmekte, ekonomik giiclin birka¢ elde
toplanmasini 6nleyerek kurumsallagsmay1 tesvik etmektedir.
Meslekteki rekabetin ifade edilen bu faydalar1 saglayabilmesi
icin her seyden 6nce bu rekabetin yasal kosullar icerisinde ve
etik ilkeler dogrultusunda yapilmasi gerekmektedir. Meslekte
rekabetin etik ilkelerin disina ¢ikilarak, yasayla belirlenmis
kurallara aykir1 bigimde yapilmasi ise “haksiz rekabet”
denilen olguyu dogurmaktadir (IYMMO, 2017).

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagr Yonetmeliginin tanimlar bashigini tasiyan doérdiincii
maddesinde meslekteki haksiz rekabet; “meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve is sahibi ile olan iliskilerini
etkileyen aldatict veya diger sekillerdeki diiriistlik
kurallarina aykir1 davraniglart veya mesleki uygulamalar”
seklinde tanimlannustir (TURMOB, 2007). Tanim genel
olarak degerlendirildiginde 6102 sayili Kanun’un 54/I1.
maddesinde belirtilen haksiz rekabetle ilgili ifadelere benzer
bir tamimlamanin muhasebe meslegine uyarlandigi
goriilmektedir.

Iktisadi rekabetin oldugu pek cok sektdrde yasanan haksiz
rekabet sorunu muhasebe mesleginde de yasanmakta, ¢oziimii
icin yillardir pek ¢ok vyasal diizenleme ve uygulama
yapilmasina ragmen istenilen bagarmin tam olarak elde
edilemedigi Onemli bir sorun olarak mevcudiyetini
korumaktadir. Bu durum 2010-2018 yillarina ait haksiz

rekabet dosya sayilariin verildigi Tablo 1°de goriilmektedir.
Tablo 1. 2010-2018 Yillar1 Arasinda Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet
Dosya Sayilari

Yil Oda yonetim Yaptirim Ceza Dosyanin Sonugland1
kurulu karart Onerisi ile verilmesine yer islemden rilmamig
ile oda haksiz oda yonetim olmadig1 kaldirilmas dosya

rekabetle kuruluna Snerisi ile 16nerisi ile sayisi
miicadele sunulan yonetim yonetim
kuruluna sevk toplam dosya kuruluna kuruluna
edilen dosya sayist sunulan dosya sunulan
sayist sayisi dosya
sayisl
2010 1047 394 421 109 123
2011 1349 752 296 208 93
2012 1148 341 386 239 182
2013 1062 443 283 180 156
2014 1083 880 33 131 39
2015 942 525 172 114 131
2016 956 557 179 81 139
2017 1425 780 306 13 326
2018 1860 904 481 3 472

Kaynak: TURMOB Faaliyet Raporlar1 2010-2018

Muhasebe mesleginde hak edilemeyen kazanclara, tiretmeden
paylasmaya ve meslekle bagdasmayan pek c¢ok durumun
ortaya ¢ikmasina neden olan haksiz rekabet sorunu meslege,
meslek mensuplarma ve topluma Onemli o6lgiide zarar
vermektedir (Ari;, 2011: 66). Haksiz rekabetin olumsuz
sonuclarindan ilk etkilenen grup meslek mensuplaridir.
Haksiz rekabet davraniginda bulunan meslek mensuplari bu
davraniginin  yaptirimima katlanmak zorunda kalmakta,
uyarma cezasindan meslekten men cezasina kadar varan
cezalarla kargilagabilmektedirler (Cekici, 2009: 90). Haksiz
rekabet davranigina maruz kalip is kaybina ugrayan meslek
mensubu ise hem ekonomik hem de sosyal kayiplara
ugramaktadir. Haksiz rekabet, meslek mensuplar1 arasindaki
mesleki ve sosyal birlikteligi bozmakta, onlarin birbirlerine
olan gilivenini azaltmakta ve i3 tatminini olumsuz
etkilemektedir.

Haksiz rekabetin olumsuz sonuglarindan ikincisi mesleki ve
orgiitsel anlamda yaratacagi etkidir. Meslekteki bu sorun
meslek hakkinda olumsuz bir yarginin olusmasina yol
acacak, bu olumsuz yargi ise olusturulmaya ve siirdiiriillmeye
calistlan meslek vizyonunun, misyonunun ve ilkelerinin
sorgulanmasina neden olacaktir (Cekici, 2009: 90). Ayrica
meslekte uzun zamandir mevcut olmasina ragmen,
¢oziimiinde istenilen bagariya ulagilamamis bu sorun,
sorunun ¢Oziimiinde en oOnemli rolii {istlenmesi gereken
muhasebe meslek odalarinin kamu nezdinde prestij kaybina
ugramasina neden olabilecek ve sorun iizerinde s6z sahibi
olmalarin1 da giiclestirecektir (IYMMO, 2017).

Haksiz rekabetin yukarida ifade edilen olumsuz sonuglarimin
yaninda bir de kamusal olumsuz sonucu vardir ki bu sonucun
digerlerinden daha 6nemli oldugu sdylenebilir. Muhasebe
mesleginde sunulan hizmetin kamusal nitelige sahip olmasi
nedeniyle, meslekteki haksiz rekabetin bir taraftan kamu
diizenini bozucu diger taraftan da kamu gelirlerini olumsuz
yonde etkileyici roliiniin goz ardi edilmemesi gerekmektedir
(Cekici, 2009: 90). Meslek Kkalitesini ciddi bir bigimde
olumsuz  etkileyen haksiz  rekabet, kayitlandirma,
siniflandirma, raporlama, analiz ve gerekli kisilere bu
bilgileri sunma gibi tiim muhasebe asamalarinin saglikli bir
bicimde gerc¢eklesmesine engel teskil etmektedir (Akpolat,
2015: 1). Bunun sonucunda da bilgi kullanicilari i¢in dogru
bilgi {iretmesi gereken muhasebe asli goérevini yerine
getirmekten uzaklagmakta, bu durum tim toplumu ya
dogrudan ya da dolayli olarak olumsuz etkilemektedir.

2. LITERATUR INCELEMESI

Muhasebe mesleginde haksiz rekabet sorunuyla ilgili literatiir
incelendiginde, bu konuda yapilan ¢aligmalar asagidaki gibi
Ozetlenebilir.

Omiirbek ve Tiirkoglu (2013) calismalarinda, muhasebe
meslek mensuplari arasindaki haksiz rekabet sorununu ve bu
soruna neden olan etkenleri belirlemeye caligmiglardir.
Calismalarinda, haksiz rekabete neden olan unsurlar meslek
mensuplarinin mesleki deneyim siiresine gore incelenmistir.
Calismalarinda meslek mensuplarinin, haksiz rekabet
sorununun tespiti ve ¢oziimiinde giincel mevzuati yetersiz
gordiigli ve bu sorunun meslek mensuplarinin toplumdaki
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mesleki itibarlarina golge diisiirerek, muhasebe mesleginin
hak ettigi sayginliga wulasmasini engelledigi sonucuna
varilmgtir.

Sak (2013) caligmasinda, meslekte yasanan haksiz rekabet
sorununun tespitini ve bu sorunla ilgili ¢6ziim yollar
gelistirmeyi  amaglamistir.  Calismada, haksiz  rekabet
sorununa yol agan Onemli unsurlar arasinda asgari iicret
tarifesine uyulmamasi, kacak biirolar, ruhsat kiralama ve her
tiirlii muhasebe isini iistlenen denetim firmalar1 gosterilmistir.
Ayrica meslek mensuplarimin  bagli  olduklart  meslek
odalarinin sorunun ¢odziimiinde gerekli etkiyi saglayamadigi
vurgulanmistir.

Akpolat (2015) calismasinda, meslek mensuplarini haksiz
rekabet davranisina yonlendiren, meslege yeni baslayanlarin
rekabetiyle ilgili algilar ve etik yoOnelimin etkilerini
incelemistir. Calismada etik yonelimdeki artisin, muhasebe
meslek mensuplarinin haksiz rekabete yonelimini negatif
yonde etkiledigi ayrica meslege yeni baslayanlarin, haksiz
rekabete katilimi  pozitif yonde etkilemekte oldugu
sonuglarina ulagilmigtir.

Akarsu (2015) calismasinda, muhasebe mesleginde haksiz
rekabeti nedenleri ve boyutlariyla ortaya koymak i¢in meslek
mensuplarinin konuya iliskin diistinceleri, bilgileri ve mevcut
algilarin1 Slgmeyi amaglamistir. Arastirmadan elde edilen
bulgular dogrultusunda, haksiz rekabetin meslekte kismen de
olsa mevcut oldugu sonucuna varilmstir.

Kurnaz, Altunal ve Ozbek (2016) caligmalarinda, haksiz
rekabetle miicadele yaziliminin (E-Birlik) yeterliligini ve
etkinligini 6lcerek, yazilimin gelistirilmesi gereken yonlerini
ortaya koymusglardir. Calismada meslek mensuplarinin haksiz
rekabet algilari, onlarin haksiz rekabetle miicadele yazilimi
ile ilgili elestiri, beklenti ve tutumlar: da ortaya konulmustur.

Tugay ve Kili¢ (2017) meslek mensuplarinin etik algilarina
yonelik kuramsal yapilari degerlendirdikleri ¢aligmalarinda,
meslek mensuplart arasindaki haksiz rekabetin azalmasinda
etik egitimin ve bunun sonunda imzalanan etik s6zlesmenin
katkisi olacagini belirtmislerdir.

Dikmen (2019) ¢alismasinda, mesleki deneyim siirelerine
gore meslek mensuplarini ii¢ gruba ayirmis ve bu gruplarin
haksiz rekabeti olusturan faktorlerin 6nem derecelerini
degerlendirmelerinde farklilik olup olmadigini arasgtirmistir.
Calismada, farkli deneyim siirelerine sahip meslek
mensuplarinin  haksiz rekabete bakis acilarmin farklilik
gosterdigi sonucuna ulagmistir.

Uysal (2019) ¢aligmasinda, meslek mensuplarinin etik algilar
ile haksiz rekabet duyarliliklar1 arasindaki iliskiyi dlgmeyi
amaglamistir.  Arastirmanin  bulgularina gore, meslek
mensuplarinin  etik algis1 ile haksiz rekabet duyarlilig
arasinda pozitif yonlii, orta siddetli bir iliskinin varlig: tespit
edilmistir. Arastirmasinda etik algis1 yiliksek olan meslek

mensuplarinin haksiz rekabet davranislarindan uzak durdugu
sonucuna ulagmustir.

3. ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Arastirmanin amaci, Tirkiye’de serbest ¢alisan muhasebe
meslek mensuplarinin, meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢oziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen yontemlerin bu
sorunun ¢oziiminde ne derece etkin olacagma iliskin
degerlendirmelerinin tespiti ile haksiz rekabet sorununun
coziimiine  yOnelik  Onerilerinin  tespit  edilmesidir.
Arastirmanin bu amaciyla ilgili olarak su sorulara cevap
aranmigtir:

I. Meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katki
saglayabilecegi diisiiniilen yontemlerle ilgili muhasebe
meslek mensuplarinin degerlendirmeleri nelerdir?

II.  Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz
rekabet sorununun ¢6ziimiine katki saglayabilecegi diisliniilen
yontemlere ait degerlendirmeleri arasinda unvan, cinsiyet,
egitim diizeyi, mesleki deneyim, yas ve meslegi siirdiirdiigii
bolge bakimindan anlamli farklilik var midir?

[II. Muhasebe meslek mensuplarinin meslekte yaganan haksiz
rekabet sorununun ¢6ziimiine yonelik onerileri nelerdir?

Arastirmanin amaci dogrultusunda: “Muhasebe meslek
mensuplarinin  meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢oziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen yontemlere ait
degerlendirmeleri arasinda; unvan, cinsiyet, egitim diizeyi,
mesleki deneyim, yas, meslegi siirdiirdiigii bolge degiskenine
gore anlamli bir farklilik vardir” hipotezleri test edilmistir.

3.2. Arastirmanin Kapsam ve Yontemi

Bu arastirma, nicel ve nitel arastirma yontemlerinin birlikte
kullanildigt ~ karma  yontem  aragtirma  modelinde
diizenlenirken, karma yoOntem arastirma desenlerinden
yakinsayan paralel desen ile tasarlanmigtir. Arastirmanin
nicel boyutu, genel tarama modellerinden iliskisel tarama
modeline uygun olarak, nitel boyutu ise nitel aragtirma
desenlerinden biri olan olgubilim (fenomenoloji) desenine
uygun olarak diizenlenmistir.

Arastirmada, verilerin toplanmasi i¢in anket formundan
yararlanilmig, kullanilan anket formu iki kisimdan
olusmustur. Birinci kisim  katilimeilarin - demografik
Ozelliklerini tespit etmeye yonelik ifadelerden olusurken,
ikinci kisim meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet
sorununun ¢ozlimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen
yontemlerle ilgili degerlendirmelerini tespit etmek amagh
ifadelerle, haksiz rekabet sorununun ¢oziimii konusundaki
Onerilerini belirlemeyi amaglayan agik uclu bir sorudan
olusmustur. Anket formunda yer alan ifadelere yonelik
katilimcilarin ~ tutumlarinin =~ lglimiinde  tutum  Slgekleri
arasinda yaygin bir kullanima sahip olan 5°1i likert tipi 6l¢ek
kullanilmistir.
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Arastirma amacima uygun olarak arastirmaci tarafindan
“muhasebe mesleginde haksiz rekabet sorununa yonelik
¢Oziim Onerileri 6lgegi” gelistirilmistir. Gelistirilen bu 6l¢egin
kapsam gecerliligi i¢in konu alaninda uzman ii¢ akademisyen
ve SMMM unvanli ii¢ meslek mensubundan goriis alinmis,
yapt gecerliligi Subat 2019 tarihinde yapilan pilot
uygulamayla 60 muhasebe meslek mensubundan elde edilen
veriler dogrultusunda ac¢imlayict  faktdr analizi  ile
saglanmustir.

Acimlayict faktor analizinden once anketin pilot uygulamasi
ile elde edilen verilerin faktdr analizine uygun olup
olmadigim1 belirlemek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO)
orneklem yeterliligi ve Bartlett kiiresellik testi uygulanmuistir.
Verilere ait KMO degeri 0,816 olarak hesaplanmistir. Buna
gore Orneklem sayis1 faktdor analizi i¢in uygundur
(KMO>0,500). Bartlett testi kapsaminda X* degeri 494,037
ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). KMO ve
Bartlett kiiresellik testi sonucuna gore arastirma verilerinin
faktor analizine uygun oldugu sonucuna ulasilmis, yapilan
faktor analizi sonucunda Olgegin faktor yik degerlerinin
0,336 ile 0,786 arasinda degistigi, 13 madde ve tek boyuttan
olustugu belirlenmistir. Olcegin toplam varyansi agiklama
orant %38,949 olarak Olciilmiistiir. Ayrica arastirma icin
gelistirilen 6lgegin giivenilirligi, Cronbach’s Alpha katsayisi
ile hesaplanmis ve bu katsay1 0,846 olarak hesaplanmuistir.

TURMOB 2018 faaliyet raporuna gore; Tiirkiye genelinde
serbest caliganlar kiitiigine kayitli 4.284 SM ve 52.792
SMMM’den olusan toplam 57.076 meslek mensubu mevcut
olup bu sayr arastirmanin ana kiitlesini olusturmustur.
Arastirma verileri bu ana kiitleden, Mart-Temmuz 2019
tarihleri arasinda Tirkiye’nin 7 cografi bdlgesinde kolayda
ornekleme yontemiyle goniillilik esasi ile arastirmaya
katilan 512 muhasebe meslek mensubundan toplanmuistir.

Arastirma verilerinin analizinde nicel ve nitel veriler ayr1 ayri
analize tabi tutulmustur. Nicel veriler SPSS 22 paket
programi ile analiz edilmis ve %95 giiven diizeyi ile
calisilmistir. Nicel verilerin analizinde betimsel istatistik
yontemler, bagimsiz gruplar T testi ve Anova testi
kullanilmig, Anova testinde fark ¢ikmasi durumunda ise
¢oklu Kkargilagtirma i¢in Tukey testi kullanilmigtir. Nitel
verilerin analizinde nitel arastirma analiz ydntemlerinden
igerik analizi kullanilirken ayni zamanda muhasebe meslek
mensuplarinin haksiz rekabete yonelik ¢oziim Onerilerinin
olusturdugu ifadeler betimsel analiz yontemiyle arastirmada
sunulmustur.

4. BULGULAR

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgular, nicel boyuta
iliskin bulgular ve nitel boyuta iligkin bulgular olmak {izere
iki kisimda ifade edilmistir.

4.1. Arastirmanin Nicel Boyutuna iligkin Bulgular

Arastirma verilerine betimsel istatistik yontemler uygulanmis
ve Tablo 2’deki bulgular elde edilmistir. Tablo 2’ye gore
Olgekte verilen ifadelere meslek mensuplarmin katilim
diizeylerinin yiiksek (3,96+0,65) oldugu goriilmektedir. En
yiiksek katilim diizeyinin 4,36 ortalama ile dlgegin besinci

maddesindeki  “meslekte  yasanan tahsilat sorununun
¢oziilmesi” ifadesi oldugu gozlemlenirken, en diigiik katilim
diizeyinin 3,54 ortalama ile 6lgegin birinci maddesindeki
“zaman endeksli iicret tarifesinin hayata gegirilmesi”
ifadesine ait oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2. Arastirmaya Ait Betimsel Istatistikler

1 Kesinlikle Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Kararsizim, 4. Katiliyorum, 5 Kesinlikle 1 2 3 4 5

Katiliyorum

IFADELER

Meslekte yasanan tahsilat sorununun ¢oziilmesi

5 1 55 10,7 | 18 | 35 108 | 21,1 | 326 | 63,7 | 4,36

Biirolarda istihdam edilen personel sayisi ile miisteri (is sahipleri) sayis1 iliskisinin kurulmasina | 5 1 18 35 28 | 55 228 | 445 | 233 | 455 | 4,30

imkan saglayacak “biiro standartlarinin” hayata gegirilmesi.

Meslek mensuplarinin hizmet kalitelerini arttirmalar1.

6 12 | 54 105 | 17 | 33 186 | 36,3 | 249 | 48,6 | 4,21

Meslek mensubu sayisinin miikellef sayisi ile orantili olarak arttirilmast.

4 08 | 32 6,3 30 | 59 256 | 50 190 | 37,1 | 4,16

Meslek mensuplarina yonelik Oda denetimlerinin arttirilmasi.

Meslek mensuplarina etik konusunda daha fazla hizmet i¢i egitim verilmesi.

17 | 33 | 70 137 | 32 | 63 194 | 37,9 | 199 | 38,9 | 3,95

Haks1z rekabet durumlarinda meslek mensuplarina uygulanan cezalarin arttirilmasi.

13 | 25 | 52 10,2 | 64 | 125 | 206 | 40,2 | 177 | 34,6 | 3,94

Maliye Bakanligi’nin planladig is kapasitesi sinirlamasinin (miikellef kotast) uygulanmasi.

20 | 39 | 68 133 | 52 | 10,2 | 168 | 32,8 | 204 | 39,8 | 391

Egitim—Ogretim programlarina etigin ders olarak konulmasi.

9 18 | 81 158 | 40 | 7.8 204 | 398 | 178 | 348 | 3,90

Is sahipleri {izerinde kamu denetiminin arttirilmas.

9 18 | 79 154 | 71 | 13,9 | 205 | 40 148 | 28,9 | 3,79

Is sahiplerinin hakli nedenleri olmaksizin meslek mensubu degistirebilmelerinin énlenmesi.

27 | 53 | 88 17,2 | 66 | 129 | 168 | 32,8 | 163 | 31,8 | 3,69

Birlik ve Odalarda olusturulan Etik Kurul ve Haksiz Rekabetle Miicadele Kurul iiyelerinin bu | 18 | 3,5 | 105 | 20,5 | 66 | 129 | 156 | 30,5 | 167 | 32,6 | 3,68

konularda uzman kisilerden (akademisyen vb.) olusturulmasi.

Zaman endeksli iicret tarifesinin hayata gecirilmesi.

21 | 41 | 115 | 225 | 75 | 14,6 | 167 | 32,6 | 134 | 26,2 | 3,54

4.1.1. Arastirma Hipotezlerinin Sinanmasi
elde
uygulanabileceginin belirlenmesi amaciyla verilerin normal

Arastirmada dilen  verilere hangi testlerin
dagilima sahip olup olmadiklart incelenmistir. Literatiirde
Olgek i¢ci maddelerden elde edilen basiklik (kurtosis) ve
carpiklik (skewness) degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda
olmasi verilerin normal dagilima sahip oldugunu sdylemek
icin yeterli goriillmektedir (Hair Jr vd., 2016: 54; Morgan vd.,
2011: 51).

Arastirmada elde edilen verilerin carpiklik (-0,587) ve

basiklik (-0,087) degerleri yukarida ifade edilen degerler

arasinda yer aldigindan verilerin normal dagilima sahip
oldugu belirlenmig ve verilerin analizinde parametrik olan
test teknikleri kullanilmistir.

SM unvanli meslek mensubu sayisinin ¢ok az olmasi
nedeniyle 6lcek puaninin unvan agisindan incelenmesinde
degiskenler = arasinda  homojenlik  saglanamadigindan
parametrik olmayan test tekniklerinden Mann-Whitney U
testi ile incelenmistir. Arastirma hipotezlerinin sinanmasi
amaciyla uygulanan testler Tablo 3’te gosterilmistir.
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Tablo 3. Farkliliklar Unvan, Cinsiyet, Egitim Durumu, Mesleki Deneyim, Yas ve Meslegin Siirdiiriildiigii Bolge Agisindan incelenmesi

Unvan n Ortalama sS U p
SM 21 3,75 0,52
3899,500 0,058
SMMM 491 3,97 0,65
Cinsiyet n Ortalama sS t p
Kadin 147 4,07 0,61
2,303 0,022*
Erkek 365 3,92 0,66
Egitim Durumu n Ortalama ss F p Tukey
Ortadgretim 34 3,44 0,64 12
On lisans 20 3,97 0,63 8,945 0,000* 1:‘31
Lisans 416 4,02 0,62
Lisanststii 42 3,87 0,75
Mesleki Deneyim n Ortalama sS F p
1-5 yil 82 4,07 0,63
6-10 y1l 82 3,95 0,61
0,601 0,699
11-15 y1l 96 3,98 0,74
16-20 y1l 81 3,91 0,67
21-25y1l 64 3,92 0,59
26 yil ve tstii 107 3,95 0,62
Yag n Ortalama ss F p
30 yas ve alt1 33 4,11 0,61
31-40 yas 173 3,96 0,67 1,078 0,367
41-50 yas 156 4,01 0,65
51-60 yas 121 3,88 0,60
61 yas ve ustil 29 3,92 0,73
g/:iis(iggridiigii Bilge n Ortalama sS F p Tukey
Marmara 151 415 0,57 13
Ege 87 4,06 0,55 2-5
10,411 0,000* 2-7
Akdeniz 74 3,97 0,67 3-7
Karadeniz 52 3,95 0,58 ‘51(73
Dogu Anadolu 16 3,53 0,78 &7
Giineydogu Anadolu 49 4,07 0,69
i¢ Anadolu 83 3,55 0,65
*p<0,05

Tablo 3’¢ goére arastirmanin nicel boyutunda, muhasebe
meslek mensuplarinin haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine
katki saglayabilecegi disiiniilen  yontemlere  ait
degerlendirmelerinde unvan, mesleki deneyim ve yas
degiskenlerine gore anlamli bir farkliik bulunmazken,
cinsiyet, egitim diizeyi ve meslegi siirdiirdiigii bolge
degiskenlerine gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bu
bulgulardan hareketle arastirma hipotezlerinden HI:
Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet

sorununun ¢dzlimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen

Farkliliklar cinsiyet agisindan incelendiginde; kadin meslek
mensuplarinin  haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katki
saglayabilecegi diisiiniilen yontemlere katilim diizeyi erkek

yontemlere ait degerlendirmeleri arasinda, unvan degiskenine
gore anlamli bir fark vardir hipotezi, H4: Muhasebe meslek
mensuplarinin  meslekteki  haksiz rekabet sorununun
¢oziimiine katki saglayabilecegi diigiiniilen yontemlere ait
degerlendirmeleri arasinda, mesleki deneyim degiskenine
gore anlaml bir farklilik vardir hipotezi ve H5: Muhasebe
meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢cozlimiine katki saglayabilecegi diisliniilen yontemlere ait
degerlendirmeleri arasinda, yas degiskenine gdre anlamli bir
farklilik vardir hipotezleri kabul edilmemistir.

meslek mensuplarindan daha yiiksek ¢ikmistir. Boylece
aragtirmadaki H2: Muhasebe meslek mensuplarinin

meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katki
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saglayabilecegi disiiniilen yontemlere ait degerlendirmeleri
arasinda, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
vardir; hipotezi kabul edilmistir.

Farkliliklar
onlisans,

egitim diizeyleri agisinda incelendiginde;

lisans ve yiiksek lisans mezunu meslek
mensuplarinin, haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katki
saglayabilecegi diisiiniilen yontemlere katihm diizeyi
ortapgretim mezunu meslek mensuplarindan daha yiiksek
cikmistir. Boylece arastirmadaki H3: Muhasebe meslek
haksiz  rekabet

¢oziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen yontemlere ait

mensuplarinin ~ meslekteki sorununun

degerlendirmeleri arasinda, egitim diizeyi degiskenine gore
anlamli bir farklilik vardir; hipotezi kabul edilmistir.

Farkliliklar
incelendiginde;

meslegin  siirdirildiigii  bolgeler
Akdeniz,

Giineydogu Anadolu Bolgesinde mesleki

agisindan

Marmara, Ege, Karadeniz ve

faaliyetlerini
sirdiiren meslek mensuplarinin haksiz rekabet sorununun
¢oziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen yontemlere
katilim diizeyi, i¢ Anadolu Bolgesinde mesleki faaliyetini
stirdiiren meslek mensuplarina gore daha yiiksek ¢ikarken,
Marmara, Ege ve Gilineydogu Anadolu Bolgesinde mesleki
faaliyetini siirdiiren meslek mensuplarmin haksiz rekabet
katki

yontemlere katilim diizeyi

sorununun  ¢dziimiine saglayabilecegi diisiiniilen
Dogu Anadolu Bolgesinde
faaliyetini slirdiiren meslek mensuplarina gore daha yiiksek
cikmistir. Boylece arastirmadaki H6: Muhasebe meslek
haksiz  rekabet

¢oziimiine katki saglayabilecegi diigiiniilen yontemlere ait

mensuplarinin  meslekteki sorununun
degerlendirmeleri arasinda, mesleki faaliyetlerini stirdiirdiigii
bolge degiskenine gore anlamli bir farklilik vardir; hipotezi

kabul edilmistir.

4.2. Arastirmanin Nitel Boyutuna iliskin Bulgular

Karma yontem arastrma modelinde diizenlenen bu

aragtirmanin nitel boyutunu, aragtirma sorularindan {igiinciisii
olan: “Muhasebe meslek mensuplarinin meslekte yasanan

haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine yonelik Onerileri

nelerdir?” Sorusu ve bu soruya iligkin cevaplar
olusturmaktadir. Bu kapsamda veri toplama aracinin ikinci
kisminda yer alan ve muhasebe meslek mensuplarinin
meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢oziimii konusunda
“haksiz rekabet

sorununun ¢oziimii konusunda Onerileriniz varsa liitfen

Onerilerini tespit etmeyi amaglayan,

bigiminde diizenlenmis agik wuglu ifadeye

katilimcilarin vermis olduklar1 cevaplar arastirmanin nitel

yaziniz”
verilerini olusturmustur.

Arastirmaya katilarak 6lgme aracinda nicel verilerin
toplandig1 bolimii eksiksiz dolduran 512 muhasebe meslek
mensubundan 163’1 6l¢me aracindaki agik uc¢lu ifadeye de
cevap vermistir. Nitel arastirma dogrultusunda elde edilen bu
verilerin analizinde hem igerik analizi hem de betimsel analiz
birlikte kullanilmustir. Icerik analizinde oncelikle, meslek
mensuplarinin haksiz rekabet sorununun ¢éziimiine yonelik
sunmus olduklar1 oneriler bilgisayar ortamina aktarilmistir.
Sozciik, ciimle ve paragraf yapilart ayrintili bir bigimde
incelenen verilerden arastirmayla ilgisi olmayan bdliimler
cikartilmig, arastirmayla ilgili bdliimler ise arastirmaci
Daha

kodlarin birbirleriyle benzerlikleri ve farkliliklari incelenmis,

tarafindan isimlendirilip kodlanmustir. sonra bu

benzer kodlar siniflandirilarak kategoriler olusturulmustur.
Olusturulan bu kategoriler “haksiz rekabet sorununa yonelik
¢Ozlim Onerileri” temasi altinda toplanmustir.

Yapilan igerik analizinde, arastirmaya katilan muhasebe
meslek mensuplarinin  “haksiz rekabet sorununa yonelik
¢Oziim Onerileri” temas: altinda; “SMMM odalarina yonelik
oneriler”, “mesleki sinirlamaya yonelik oneriler”, “tahsilata
yonelik oneriler”, “meslege girise yonelik oneriler”, “egitime
yonelik oneriler”, “devlet denetimine yonelik Oneriler”, “is
sahiplerine yonelik oneriler”, “meslek mensuplarina yonelik
Oneriler”, “mevzuata yonelik Oneriler” olmak iizere 9
kategoride ve 30 kod altinda oOnerilerinin oldugu tespit
edilmistir. Icerik analizi ile elde edilen bu kategoriler ve

kodlar frekans ve yiizde degerleriyle Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. igerik Analiziyle Elde Edilen Kategoriler ve Kodlar

Kategori Kod f %
SMMM Odalarma Yonelik Oneriler Yeni ise baglayan meslek mensuplarina destek 9 2,33
Tarafs1z bir bigimde meslek mensuplarinin denetimi 28 7,24
Is sahiplerinin meslek mensubu degisimlerinin oda gdzetiminde yapilmas1 4 1,03
Mesleki Smirlamaya Yonelik Oneriler Is sahibi siirlamas: (miisteri kotasr) 32 8,27
Yas smirlamast 13 3,36
Bolge sinirlamast 2 0,52
Tahsilata Yonelik Oneriler Tabhsilat sorununun ¢6ziilmesi 17 4,39
Tahsilatin meslek orgiitii veya bakanlik araciligi ile yapilmast 32 8,27
Asgari ticret tarifesine uyumun saglanmasi 16 4,13
Asgari ticret tarifesinin arttirilmast 11 2,84
Meslege Girise Yénelik Oneriler Meslege baglayan meslek mensubu sayisinin kontrol altinda tutulmasi 18 4,65
Muhasebe meslek mensubu yetistiren okullarin agilmasi 7 1,81
Egitime Yénelik Oneriler Orgiin egitim 3 0,78
Etik egitim 24 6,20
Devlet Denetimine Yonelik Oneriler Is sahiplerinin denetimi 4 1,03
Meslek mensuplarinin denetimi 6 1,55
Is sahiplerine Yonelik Oneriler Is sahiplerinin bilinglendirilmesi 8 2,07
Borcu olan is sahiplerinin baglayiciliginin arttirilmasi 14 3,62
Meslek Mensuplarina Ahlaki davranislar gostermeli 24 6,20
Yonelik Oneriler Mesleki dayanigma 16 4,13
Hizmet kalitesini arttirmalar: 18 4,65
Karsilastigi haksiz rekabet davranislarini oda yonetimlerine bildirmeleri 5 1,29
Is kabullerinde 6nceki meslek mensubu ile gériigme 9 2,33
Mevzuata Yénelik Oneriler Haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeligi giincellenmeli 5 1,29
Haksiz rekabet davraniglarinin cezalari arttirilmali 17 4,39
Is sahiplerinin meslek mensuplarina dagiliminin meslek odasi veya bakanlik | 6 1,55
tarafindan yapilmasi
Biiro standartlarinin hayata gegirilmesi 26 6,72
212 Zaman esasli iicretlendirme sisteminin hayata gegirilmesi 4 1,03
- Haksiz rekabet dosyalarmin odalarin diginda olusturulan bagimsiz kurullarca | 6 1,55
incelenmesi
Belirli araliklarla meslek mensuplarina ruhsat yenileme smavi yapilmasi 4 1,03
Genel 387 100

Muhasebe meslek mensuplarmin agik uglu ifadeye vermis
olduklart cevaplar, igerik analizi ve betimsel analizle
¢oziimlenerek asagida verilmistir.

“Tarafsiz bir bicimde meslek mensuplarinin denetimi”
onerisi ile ilgili katilmceilarin ifadeleri;

“Odalarin  meslek  mensuplarina  yonelik  denetim
faaliyetlerinin arttirilmast konusunu o6zellikle Oneriyorum.

4.2.1. SMMM Odalarmna Yénelik Oneriler Ciinkii odalarin bu konuda en etkin ¢dziim getirecek kurum

SMMM odalarma yo6nelik oneriler Kategorisinde ozellikle
“tarafsiz bir bigcimde meslek mensuplarinin denetimi” dnerisi
cok sayida meslek mensubu tarafindan ifade edilmistir.

Asagida bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili bazi
katilimeilarin  ifadeleri her bir kod altinda ayr1 ayri
verilmigtir.

“Yeni ise baslayan meslek mensuplarina destek” onerisi
ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;

“Ruhsat alip biiro agmaya karar veren meslek mensuplarina
Oda tarafindan gerekli destegin verilmesi gerektigini
diistiniiyorum. Bu destek verilmezse gerek biiro agma masrafi
gerekse biironun kirasini karsilamak ve ihtiya¢ duydugu geliri
elde etmek igin geng arkadaglar diisiik iicretle defter almaya
calistyorlar bu durum haksiz rekabete neden oluyor.”

olduguna inantyorum.”

“Kesinlikle odalarmn denetim ve yaptirnmi ¢ok o6nemlidir.
Dost ahbap diisiinceleri ile bu sorunun iistesinden gelemeyiz.
Odalar onlerine gelen haksiz rekabet dosyalarini tarafsiz bir
bi¢imde incelemeli ve haksiz rekabet davramigsinda bulunan
tiim meslek mensuplarina gerekli cezay1 vermelidir.”

“is sahiplerinin meslek mensubu degisimlerinin oda
gozetiminde yapilmasi” onerisi ile ilgili katihmecilarin
ifadelerti;

“Odalar miikellefin meslek mensubu degistirmesinde
inisiyatif kullanmali. Haksiz rekabeti Onleme adina bazi
durumlarda bu degisime odalar engel olmali ancak bu hem
yasal olarak miimkiin degil hem de pratikte pek miimkiin
olmayan bir durum. Su yapilabilir; oda tarafindan miikellefe,
ka¢ yildir bu meslek mensubu ile calistyorsunuz? Bugiin
neden meslek mensubunu degistirmek istiyorsunuz? Sorulari
yoneltilebilir. Defteri giden meslek mensubuna da neden bu
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kisi defterini sizden ald1 sorular1 yoneltilerek bir uzlastirmaci
gibi bu ikisi arasindaki is iligkisinin devami yoniinde gayret
gosterilebilir. Hatta bu sorular oda gdozetiminde odalarda bu
konuda gorevlendirilmis kisilerce miikellef, defteri alan ve
defteri veren meslek mensubunun bir araya getirildigi bir
toplantida sorulmasi sonucunda meslek mensubu degisimi
saglanirsa  haksiz rekabeti caydirict etkisi olacagini
distiniiyorum.

4.2.2. Mesleki Stmirlamaya Yonelik Oneriler
Mesleki sinirlamaya yonelik oneriler kategorisinde, is sahibi
sinirlamast (misteri kotasi) Onerisinin ¢ok sayida meslek
mensubunca ifade edildigi goriilmektedir. Asagida bu
kategoriyi olusturan kodlarla ilgili bazi1 katilimcilarin
ifadeleri her bir kod altinda ayr1 ayr1 verilmistir.

“fs sahibi simirlamasi (miisteri kotas1)” onerisi ile ilgili
katihmeilarin ifadeleri;

“Kesinlikle miisteri kotasi uygulamasi hayata gecirilmelidir.
Herkes istedigi kadar defter tutamamalidir.”

“Meslek kanuna gore mali miisavirin fiilen igini yapmasi
gerekir zaten bizim sube acamamamizin nedeni de fiilen iki
yerde bulunamayacagimizdandir. Sube agamayacagimizi bu
sekilde diizenleyen bir meslek yasasinin bir meslektasin 200
miisteriye nasil bakiyorsun bunlarla nasil ilgileniyorsun diye
sormamasi da enteresan bir konu, biirolarda ¢aligan personel
(bu personellerin  mali miisavir olmast kaydiyla)
tutabilecekleri defterlere sinirlama getirilmesi gerekir.”

“Yas sinirlamas1” onerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;
“Muhasebe mesleginde birakma yast yok, ruhsat sahibi
meslegini yapabildigi yasa kadar yapryor, meslegini artik
stirdiiremeyecek duruma geldiginde ise ruhsatini bir baska
kisiye kiralayabiliyor. Bu da meslekte haksiz rekabete neden
oluyor. Bunu onlemek icin meslek mensuplarina biiro
faaliyetleri icin bir yas sinirt getirilmeli ve belirlenen bu
yastan sonra biiro faaliyeti yapilmamali.”

“Bolge

ifadeleri;
“Bir ilde veya ilgede, istedigin yere eczane agamiyorsun
sinirlama getirmisler. 11 ve ilge bazinda, noter acamiyorsun
sinirlama  getirilmis kanunla ve hatta bildigim kadariyla
benzin istasyonu agmaya dahi sinirlama getirilmis. Ancak
mali miisavirlik ruhsatint aldiktan sonra memleketin her
yerinde biiro agma hakkin var ve bu konuda hi¢bir sinirlama
yok. Ayrica bulunduklar1 bolgede belirli sayilarda agilmasina
miisaade edilen igyerlerinin miisterisi de bizim gibi sinirh
sayida miikelleften olugsmuyor, ilde veya ilgedeki tiim
vatandaglar bu igyerlerinin potansiyel miisterisi. Bir bolgede
siirekli yeni biirolarin ag¢ilmasima miisaade edilmesi ister
istemez haksiz rekabete neden oluyor. Bolgedeki miikellef
sayisinin artmamasina veya ¢ok az artmasina ragmen biiro
sayisinin siirekli artmasi dogru bir uygulama degil. Her yil il
veya ilgedeki miikellef sayilarina bakilip bu sayilarla orantili
olarak her il veya ilgeye agilacak biiro sayilari belirlenmeli ve
kesinlikle bu sayilarin iistiinde biiro agilmasina miisaade

sinirlamas1”  onerisi ile ilgili katihmcilarin

edilmemeli. Miikellef sayilari arttifi oranda da bir sira
dahilinde mali miisavirlere biiro agma izni verilmeli. Ruhsat
alip biiro agmak isteyen mali miisavirler de biiro agabilecegi
il ve ilgelere yonlendirilmeli. Ayrica biiro acamayan mali
miisavirlerin de mevcut biirolarda ¢alismasina 6ncelik veren
diizenlemeler yapilmali.”

4.2.3. Tahsilata Yonelik Oneriler

Tahsilata yonelik oneriler kategorisinde, tahsilat sorununun
¢ozililmesi ve Ozellikle de tahsilatin meslek orgiiti veya
Hazine ve Maliye Bakanlig1 aracilifi ile yapilmast onerileri
cok sayida meslek mensubu tarafindan ifade edilmistir.

Asagida bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili bazi
katilimcilarin  ifadeleri her bir kod altinda ayr1 ayri
verilmistir.

“Tahsilat sorununun c¢oéziilmesi” onerisi ile ilgili

katihmcilarin ifadeleri;
“Tahsilat sorununun ¢6ziimii haksiz rekabetin ¢6ziimiini de
getirecektir.”

“Tahsilat i¢in mali miisavirlik tarifesi verip bunun iizerinden
sOzlesme yapilmasini saglayan gelir idaresi damga vergisini
de bu iicretten tahsil ediyor. Ancak bu sdzlesmelerdeki
paralar alinamiyor. Odalarin belirledikleri iicret tarifeleri mali
tarifenin ¢ok iistiinde bunca rakamin i¢inde piyasada alinan
rakamlar ise c¢ok asagilarda tabi ki emsal olan bu diisiik
rakam bizim gibi tarifeyi almaya calisanlar1 ¢ok zor durumda
birakiyor. Fiyat birligi saglanmakla birlikte bu {icretlerin
almmas1 da saglanmali. Ucretler tahsil edilebilirse haksiz
rekabet sorununun ¢o6ziilecegini diisiiniiyorum.”

“Tahsilatin meslek orgiitii veya bakanhk aracihigi ile
yapilmas1” onerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;

“Haksiz rekabet sorununun ¢6ziimii i¢in Oncelikle tahsilat
sorunu ¢oziilmelidir. Tahsilat sorununu ¢ézecek olan ise mali
miisavirin baglt oldugu odadir. Mali miisavirin mesleki
faaliyetlerinde tarafsizligim1 koruyabilmesi adina tcretlerini
dogrudan miikelleften degil, oda araciligiyla dolayli olarak
tahsil etmesinin daha dogru bir yontem olacagini
distintiyorum. Odalarda tahsilata yonelik birimler olusturulur
ve licret tahsilatlar1 asgari {icret tarifesinden veya miikellef ile
mali misavirin anlagtigi tutar iizerinden odanin kesecegi
komisyon karsiliginda bu tahsilat birimleri araciligiyla
saglanirsa ve ayni zamanda iicretini = ddemeyen
miikelleflerden icra yoluyla tahsilata gidilirse tahsilat
sorunuyla birlikte haksiz rekabet sorunu da ¢6ziilecektir.”

“Haksi1z rekabetin ortadan kalkmasi i¢in dnce parasal tatmin
gerekir. Bunun i¢in de en kesin ¢oziim asgari iicret
tarifesinden makbuzlarin kesilip miikelleften ayni vergi
tahakkuku yaparmis gibi alinmasi ve bizim devletten
O6demelerimizin her aym belli bir giliniinde hesabimiza
gegmesidir. Sayet boyle olursa ne haksiz rekabet ne de
igveren tarafli calisan meslek mensubu kalir. Yani bizim
alacagimizi devlet tahsil edecek bize devlet 6deme yapacak
demek istiyorum.”

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisi.

XV /1

Haziran / June 2020 — Page:205-218

213



214

MUHASEBE MESLEGINDE HAKSIZ REKABETIN BOYUTU: TURKIYE 'DE MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINA YONELIK BIR ARASTIRMA, XV, |, Summer 2020

“Asgari iicret tarifesine uyumun saglanmasi” onerisi ile
ilgili katihmecilarin ifadeleri;

“Meslekte maalesef hi¢c olmamasi gereken fiyat rekabeti
mevcuttur ve haksiz rekabete yol agmaktadir. Pek cok
anlamsiz gerekgeyle temellendirilmeye calisilan fiyat rekabeti
hem meslek mensuplarini hem de meslegi olumsuz
etkilemektedir. Fiyat rekabetiyle meslek mensuplar1 elde
edecekleri gelirden mahrum kalirken, meslek toplum
goziindeki sayginlhigimi yitirmektedir. Asgari ticret tarifesinin
altinda alinan diisiik ticret dogal olarak hizmet kalitesini de
diistirmekte ve bu kisir dongii yillardir siiriip gitmektedir. Bu
yiizden meslektaglarin zaten diigiik olan asgari Ticret
tarifesinin altina inmemesi i¢in gerekli dnlemler alinmalidir.”

“Asgari licret tarifesinin arttirilmas1” onerisi ile ilgili
katihhmcilarin ifadeleri;

“Asgari tcret tarifesinin hakkaniyetli rakamlara taginmasi
gerekir. Tarife gergekten ¢ok disiik, bu durum meslek
mensuplarint haksiz rekabete yonlendiriyor.”

4.2.4. Meslege Girise Yonelik Oneriler

Meslege girige yonelik oOneriler kategorisini olusturan
kodlarla ilgili baz1 katilimcilarin ifadeleri asagida her bir kod
altinda ayr1 ayr1 verilmistir.

“Meslege baslayan meslek mensubu sayisimin kontrol
altinda tutulmasi1” onerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;
“Miikellef sayisina gére mali misavir sayisinin fazla
oldugunu diisiiniiyorum. Fazla sayida mali miisavir olmasi ve
her yil bu sayiya yenilerin eklenmesi haksiz rekabeti artiran
etkenlerden biri. Meslege katilimin miikellef sayilar1 dikkate
almarak kontrollii bir sekilde arttirilmasimnin haksiz rekabetin
¢oziimiine katki saglayacagini diisiniiyorum”
“Muhasebe meslek mensubu yetistiren okullarin
acilmas1” onerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;

“Mali miisavir olabilmek i¢in her fakiilteden giris degil mali
miigavirlik boliimleri olusturulup bu fakiiltelerden girisler
saglanmali. Boylece sadece meslege yonelik egitim verecek
bu fakiiltelerde gerek mesleki egitim, gerekse haksiz
rekabetin temelinde yer alan etik dist davraniglara yonelik
egitimlerin verilmesiyle meslegin sayginligi artacagi gibi
haksiz rekabet davraniglari da azalir diye diisliniiyorum.”

4.2.5. Egitime Yonelik Oneriler

Egitime yonelik oOneriler kategorisinde o6zellikle etik egitim
konusunda katilimeilarin oOnerilerinin yogunlastigi
goriilmektedir. Asagida bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili
bazi katilimeilarin ifadeleri her bir kod altinda ayr1 ayri
verilmistir.

“Qrgiin egitim” énerisi ile ilgili katithmcilarin ifadeleri;
“Nasil ki avukat, doktor gibi meslekleri yapabilmek i¢in ilgili
iiniversitelerin Orglin egitim birimlerinden mezun olmak
gerekiyorsa, 0rgiin egitimden mezun olan kisilerin bu meslegi
yapmasi kaliteyi arttiracagi gibi haksiz rekabeti de dnleyici
etkisi olacaktir.”

“Etik egitim” onerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;

“Haksi1z rekabet sorunu aslinda dogrudan etik sorundur ve
meslek mensubunun etik dis1 davranisinin sonucunda ortaya
cikmaktadir. Mesleki etik ilkelere uyan bir mali miigsavir
haksiz rekabet olarak kabul edilen davranislardan higbirine
tenezziil etmeyecektir. Bu noktada yapilmasi gereken etik
degerleri mali miisavirlere Ogretebilmek ve bu degerlere
uygun davranmalarini saglamaktir. Bunun kolay olmadigi da
aciktir. Ciinkii bireylerin sahip olduklar1 gerek kiiltiirel
ozellikler gerekse c¢evresel faktorler bu etik davranislar
etkilemektedir. Her ne olursa olsun mali miisavirlere verilen
etik egitimler arttirilmali ve mesleki etik degerlere uymalari
saglanmali. Ancak bu sekilde meslekteki haksiz rekabetin
Onlenebilecegini diigiiniiyorum.”

4.2.6. Devlet Denetimine Yonelik Oneriler

Devlet denetimine yonelik Oneriler kategorisini olusturan
kodlarla ilgili bazi katilimcilarin ifadeleri asagida her bir kod
altinda ayr1 ayr1 verilmistir.

“Ig sahiplerinin denetimi” onerisi ile ilgili katihmeilarin
ifadeleri;

“Miisterilerin (vergi miikelleflerinin) Gelir idaresi-Maliye
Bakanlig1 tarafindan siki denetimlerinin yapilmasi ve bu
denetimlerin ayn1 zamanda muhasebe anlaminda da
yapilmasi.”

“Meslek mensuplarinin denetimi” oOnerisi ile
katihmcilarin ifadeleri;

“Beyanname veren meslek mensuplart maliyede belirlidir. O
firmalara her ay hizmet verdigine goére maliye meslek
mensubunun beyan sistemine bakarak meslek mensubunun
serbest meslek makbuzu kesmedigini aninda tespit etmeli ve
cezasint kesmeli. Ciinkii en biiyilk haksiz rekabet, parasi
alinan ancak serbest meslek makbuzu kesilmeyen islemlerden
olusmaktadir. Piyasada anlagmalar miikellefin ne 6dedigi ile
oOlgiiliiyor. Ayn1 paray: alan iki meslek mensubundan biri hig
kdv ve gelir vergisi 6demezken digeri serbest meslek
makbuzu kestiginden dolayr aymi paranin ig¢inden vergi
odemektedir.”

ilgili

4.2.7. Is Sahiplerine Yonelik Oneriler

[s sahiplerine yonelik dneriler kategorisini olusturan kodlarla
ilgili baz1 katilimeilarin ifadeleri asagida her bir kod altinda
ayr1 ayr1 verilmistir.

“is sahiplerinin bilinglendirilmesi” onerisi ile ilgili
katilhhmcilarin ifadeleri;

“Mevcut sistemin diizelmesi i¢in mikelleflerin de
bilinglenmesi gerekir. Egitimini tam almis isini 6zenle yapan
meslek mensubu se¢imi yapmali ancak miikellefler az paray1
tercih ettikleri i¢in bu piyasada magdur olan taraftayim”.

“Borcu olan is sahiplerinin baglayiciiginin arttirilmasi”
onerisi ile ilgili katilmceilarin ifadeleri;

“Borcu olan miikellefin baglayiciliginin arttirilmas: gerekir
ve bu miikelleflerin ayrildiklart mali miisavirden kolaylikla
defterlerini alamamalar1 gerekir.”

4.2.8. Meslek Mensuplarina Yonelik Oneriler
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Meslek mensuplarina yonelik oneriler kategorisinde, 6zelikle
ahlaki davraniglar gostermeli, hizmet kalitesini arttirma ve
mesleki dayanigma onerileri siklikla katilimcilar tarafindan
ifade edilmistir. Asagida bu kategoriyi olusturan kodlarla
ilgili baz1 katilimeilarin ifadeleri her bir kod altinda ayr1 ayr
verilmistir.

“Ahlaki davramslar onerisi ile
katihhmcilarin ifadeleri;

“Sadece ahlak ile bu is ¢oziliir.”

“Her seyden once insan olabilmek ve insan olarak kalabilmek
onemli. Haksiz rekabet davranigina tenezziil eden arkadaglara
meslektaslarinin rizkina goz dikmemenin insan olmanin
erdemlerinden biri oldugu 6gretilmeli."

gostermeli” ilgili

“Mesleki dayamisma” Onerisi ile katihmcilarin
ifadeleri;

“Haksiz rekabet meslek bilincini kavrayamamis kisisel
menfaatini meslegi dahil her seyin iizerinde goren kisilerce
gerceklestirilmektedir. Bunun igin ¢6ziim asamasinda ilk
yapilacak olan meslek mensubunun kisisel menfaat
diistincesini torpiileyerek meslek bilinci ile hareket etmesini
saglamaktir. Bunu da meslek mensubunun meslektasina karsi
sorumlulugunun bir geregi olan mesleki dayanisma ile
basarabiliriz. Bu dayanisma ve birlikteligi meslek odasinin
onderliginde saglayabilirsek meslek mensuplarinin sorun
iizerindeki degerlendirmeleri, fikir aligverisleri, birlikte
olusturacaklar1 biling ve tavir sorunun ¢oziimiinde etkili

olur.”

ilgili

“Hizmet Kkalitesini arttirmalar1’” oOnerisi ile
katihmcilarin ifadeleri;

“Coziim mali miisavirlerin fiyatla degil, kaliteli hizmetiyle
rekabet etmesidir ve bu durumu bir sekilde miikellefe

anlatabilmeleridir.”

ilgili

“Hizmet Kkalitesi arttirilmali, hizmet kalitesinin arttirilmasi
bilingli miikellefin meslek mensubuna bagliligint arttirir.
Eger siz miikellefin ihtiya¢ duydugu bilgiyi veya isiyle ilgili
¢Oziim bulamadigi bir sorununun ¢dziimii noktasinda ona
Oneriler sunabilirseniz miikellef sizden kolay vazgegmez.
Elbette miikellefin ihtiyaci olan bu bilgiyi ona sunabilmeniz
i¢cin meslek mensuplarinin kendilerini gelistirmeleri gerekir.”

“Karsilastigi  haksiz  rekabet davramslarimi  oda
yonetimlerine bildirmeleri” onerisi ile ilgili katihmcilarin
ifadelerti;

“Baz1 meslek mensubu arkadaglar haksiz rekabet davranigina
maruz kaldiklarinda, nasil olsa bir sey degismez diisiincesiyle
odalara sikayette bulunmuyorlar. Bu durum haksiz rekabetle
defter toplamaya calisan kisileri daha da cesaretlendiriyor.
Bir sonu¢ elde edilmese bile meslekteki bu sorunu ¢ézme
adina meslek mensubu arkadaglarin gerekli siireclere
bagvurmasinin faydasi olacaktir.”

“is kabullerinde o6nceki meslek mensubu ile goriisme”
onerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;

“Hi¢bir meslek mensubu diger meslektasinin bilgisi olmadan
o defteri almamali.”

“Meslektaglar kendilerine bir defter geldiginde isi kabul
etmeden Once bu defterin geldigi meslek mensubu ile
goriismelidir. Bu meslek bilinci ve meslek ahlakinin bir
geregidir. Sayet bu yapilabilirse haksiz rekabet sorununun
¢Oziimiine 6nemli katkisi olur.”

4.2.9. Mevzuata Yonelik Oneriler

Mevzuata yonelik oneriler kategorisinde, biiro standartlarinin
hayata gegirilmesi ve haksiz rekabet davranislarinin
cezalarinin arttirilmasi Onerileri katilimeilar tarafindan daha
fazla ifade edilmistir. Asagida bu kategoriyi olusturan
kodlarla ilgili baz1 katilimcilarin ifadeleri her bir kod altinda
ayr1 ayr1 verilmistir.

“Haksiz rekabet ve reklam yasag1 yonetmeligi
giincellenmeli” onerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;
“Haksiz rekabet ve reklam yasagl yoOnetmeliginin,
meslekteki bu sorunu engelleyemedigini, sorunun ¢éziimiinde
etkin olamadigini ¢evremizde sahit oldugumuz olaylardan
acikca goriiyoruz. Bu sebeple vakit kaybedilmeden bu soruna
coziimler iiretebilecek yeni bir yonetmelik, meslektaglarin da
goriislerinden istifade edilerek hazirlanmalidir.”

“Haks1z rekabet davramslarinin cezalar1 arttirilmal”
onerisi ile ilgili katilmcilarin ifadeleri;

“Haksiz rekabette uygulanan disiplin cezalar1 caydiriciliktan
uzak, bu davraniglarda bulunanlar bu cezalar1 goze alarak
davraniglarim1  devam  ettirebiliyorlar. ~ Sayet cezalar
agirlastirilirsa bu kisilerin cesaretleri kirilir.”

“fs sahiplerinin meslek mensuplarina dagilimimmn meslek
odasi veya bakanhk tarafindan yapilmas1” onerisi ile ilgili
katihmcilarin ifadeleri;

“Vergi dairelerinden veya mali
miikellef yonlendirilmesi, siralt islem.”

miisavir odalarindan

“Biiro standartlarinin hayata gecirilmesi” onerisi ile ilgili
katilhmcilarin ifadeleri;

“Her alanda standartlar belirlenirken maalesef meslegimizde
bu yonde bir gelisme saglanamadi. Meslegin ve meslek
mensuplarinin hak ettikleri degere kavugmalari i¢in biiro
standartlarinin diizenlenmesi sart. Meslek camiamizda bir
tarafta gercekten Ozenle diizenlenmis biirolar miikelleflere
hizmet vermeye ¢alisirken, diger tarafta yetersiz fiziki
sartlarda olan biirolar da mevcut. Bu durum bagh basina bir
haksiz rekabet olusturuyor. Bu yiizden miisteriye iyi hizmet
verme adina hem biirolarin sahip olmasi gereken asgari fiziki
sartlarinin ne olmast gerektigi konusunda bir standart
getirilmesi gerekirken, hem de meslek mensuplarinin galigma
siireleri, calistirabilecegi eleman sayilar1 ve bu elemanlarin

nitelikleri ve hizmet verebilecegi miikellef sayilari
konularinda standartlar  belirlenmelidir. Bu konularda
olusturulacak standartlarla haksiz rekabetin azalacagim

diistiniyorum.”
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“Zaman esash iicret tarifesinin hayata gecirilmesi”
onerisi ile ilgili katimceilarin ifadeleri;

“Zaman endeksli ticret tarifesi kota sistemi ile es zamanl
olarak uygulanirsa sorunun ¢dziimiine katkisi olur.”

“Haks1iz rekabet dosyalarinin  odalarmn  disinda
olusturulan bagimsiz kurullarca incelenmesi” onerisi ile
ilgili katihmecilarin ifadeleri;

¢Oziimii zorlastirtyor, bu yiizden haksiz rekabet dosyalarinin
oda disindaki bagimsiz kurullarda incelenmesi faydali olur”.

“Belirli araliklarla meslek mensuplarina ruhsat yenileme
sinavi yapilmas1” énerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;
“Meslekte  yaygin  olarak  goriilen haksiz  rekabet
durumlarindan biri meslek ruhsatinin kiralanmasi yontemiyle
ortaya ¢ikan haksiz rekabettir. Yagmin ilerlemesinden veya
basgka nedenlerle meslegi birakan ruhsat sahipleri ruhsatlarini
meslek mensubu olmayan kisilere Kiralayabilmekte ve bunun
Oniline gecilememektedir. Bu bigimde olusan haksiz rekabeti
ortadan kaldirmanin yolu, belirli araliklarla (3 veya 5 yilda
bir) meslek mensuplarina ruhsat yenileme smavinin
yapilmasidir. Yapilacak olan sinav meslegi fiilen yiiriiten
meslek mensuplarinin tamaminin basarili olabilecegi ve
giincel konular, tarifeler ve uygulamalar1 kapsayan bir sinav
olurken, bu smavdaki amacg; meslege devam etmeyen bu
yiizden en temel giincel bilgilere dahi sahip olmayan meslek
mensuplarinin ellerindeki ruhsatin alinmasi olmalidir. Bu
sekilde bir yol izlenirse meslegi devam ettirmeyen ruhsat
sahiplerinin ruhsatlar1 iptal edileceginden ruhsat kiralamalar
azalacak ve bu yontemle olusan haksiz rekabet te biiyiik
Olctide azalacaktir.”

5. SONUC
Tiirkiye’de serbest galisan muhasebe meslek mensuplarinin

meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢6zlimiine katki
saglayabilecegi  diigliniilen ydntemlerin bu  sorunun
¢oziimiinde ne  derece etkin  olacagina  iligkin

degerlendirmelerinin tespiti ile haksiz rekabet sorununun
¢Oziimiine yonelik Onerilerinin tespitini amaglayan bu
¢alismanin nicel boyutunda; meslek mensuplarinin haksiz
rekabet sorununun ¢6ziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen
yontemlere iliskin degerlendirmeleri arasinda unvan, yas ve
mesleki deneyim agisindan istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmazken, cinsiyet, egitim diizeyi ve meslegi
stirdiirdiigli  bolge acisindan anlamli  farkliliklar  tespit
edilmistir.

Bu farkliliklar cinsiyet agisindan incelendiginde, arastirmaya
katilan kadin meslek mensuplarinin haksiz rekabet sorununun
¢ozliimiine katki saglayabilecegi diigiiniilen yontemlere
katihm diizeyi erkek meslek mensuplarindan daha yiiksek
cikmigtir. Meslek mensuplarinin egitim diizeyleri agisindan
farkliliklar incelendiginde Onlisans, lisans ve yiiksek lisans
mezunlarinin  haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katki
saglayabilecegi digiiniilen yOntemlere katihm diizeyi
ortadgretim  mezunlarindan  daha  yiiksek  ¢itkmustir.
Farkliliklar bolgelere gore incelendiginde, Marmara, Ege,
Akdeniz, Karadeniz ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde
mesleki faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarinin haksiz

rekabet sorununun ¢oziimiine katki saglayabilecegi diistintilen
yontemlere katilim diizeyleri, Ic Anadolu Bolgesinde mesleki
faaliyetini siirdiiren meslek mensuplarindan daha yiiksek
cikarken, Marmara, Ege ve Giineydogu Anadolu Béolgesinde
mesleki faaliyetini siirdiiren meslek mensuplarinin haksiz
rekabet sorununun ¢oziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen
yontemlere katilim diizeyi Dogu Anadolu Bolgesinde
faaliyetini siirdiiren meslek mensuplarindan daha yiiksek
cikmistir.

Arastirmanin nicel verilerine gore, 6lcekte verilen 13 ifadenin
aritmetik ortalamast 3,96 olarak Ol¢iilmiistir. Bu sonug
aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin haksiz
rekabet sorununun ¢oziimiine katki saglayabilecegi diisliniilen
yontemlere katilim diizeylerinin oldukg¢a yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bu bulgudan hareketle TURMOB tarafindan
sorunun ¢Oziimiine yonelik olarak Olgekte ifade edilen
yontemlerden birinin veya birkagimin uygulanmasina karar
verilmesi durumunda, bu yontemlerin muhasebe meslek
mensuplarinca desteklenecegi sdylenebilir.

Arastirmanin nitel boyutundan elde edilen bulgulara gore,
aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine iligkin
“SMMM odalarina yonelik oneriler”, “mesleki sinirlamaya
yonelik Oneriler”, “tahsilata yonelik Oneriler”, “meslege
girise yonelik Oneriler”, “egitime yonelik oneriler”, “devlet
denetimine yonelik Oneriler”, “is sahiplerine yonelik
Oneriler”, “meslek mensuplarma yonelik Oneriler” ve
“mevzuata yonelik Oneriler” olmak iizere 9 kategori altinda

toplanan, 30 adet onerilerinin oldugu tespit edilmistir.

Arastirmanin = nicel ~ve  nitel  bulgulart  birlikte
degerlendirildiginde, muhasebe meslek mensuplarinca haksiz
rekabet sorununun ¢dziimiine yonelik olarak; tahsilat
sorununun ¢oziilmesi, biiro standartlarinin hayata gecirilmesi,
meslek mensuplarina yonelik oda denetimlerinin arttirilmast,
etik egitimin arttirtlmasi, meslek mensuplarinin  hizmet
kalitelerini arttirmalari, asgari {icret tarifesine uyumun
saglanmast ve meslek mensubu sayisindaki artisin is
hacmindeki artiga paralel olarak diizenlenmesi Onerilerinin
daha fazla ifade edildigi tespit edilmistir. Buradan hareketle
meslekteki bu sorununun ¢6ziimiinde yukarida ifade edilen
konularla ilgili diizenlemelere oncelik verilmesi gerektigini
sOyleyebiliriz.

Arastirma bulgularindan da anlasilacagi iizere meslekteki
haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine yonelik g¢ok farkli
Oneriler mevcuttur. Bu Onerilerden hangisinin veya
hangilerinin uygulanarak sorunun ¢dziime kavusturulacagi
karar1i, muhasebe meslek mensuplarinin ve meslegin orgiitlii
yapisini olusturan odalarin inisiyatifindedir. Bu baglamda
mesleki sorumluluk ve meslek bilinciyle bir araya gelen
meslek mensuplarinin ¢6ziime yonelik degerlendirmeleri ve
bu degerlendirmelerin meslek Orgiitiince desteklenip sonug
almaya yonelik yasal diizenleme ve uygulamalarin hayata
gecirilmesiyle, meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢oziimiinde 6nemli basarilar saglanacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

This study aims to determine opinions of public accountants in Turkey about the extent to which the methods that are
considered to contribute to solving the unfair competition problem in the profession can be effective in solving this problem
and to determine suggestions for solving the unfair competition problem. The study seeks answers to the following questions:

I. What are the opinions of accounting professionals about the methods that are considered to contribute to solving the unfair
competition problem in the profession?

I. Is there any significant difference between the opinions of accounting professionals about the methods considered to
contribute to solving the unfair competition problem in the profession in terms of title, gender, education level, professional
experience, age and the region in which the profession is performed?

I11. What are the suggestions of accounting professionals for solving the problem of unfair competition in the profession?

Also the hypothesis that there is a significant difference between the opinions of accounting professionals about the methods
considered to contribute to solving the unfair competition problem in the profession in terms of title, gender, education level,
professional experience, age and the region in which the profession is performed was tested.

This study was organized in a mixed method research model using a combination of quantitative and qualitative research
methods and designed with the convergent parallel design which is a mixed method research design. The quantitative
dimension of the research was arranged in accordance with the relational screening model, which is one of the general
screening models, while the qualitative dimension was organized in accordance with the phenomenology pattern which is one
of the qualitative research patterns. The study data was collected through a survey. The survey consists of two parts. The first
part aims to identify the demographic characteristics of the participants while the second part consists of statements aimed at
determining the opinions of the professionals about the methods considered to contribute to solving the unfair competition
problem in the profession (5-point Likert) and an open ended question aimed at determining their suggestions for solving the
problem of unfair competition.

A "scale of solutions to the problem of unfair competition in the accounting profession" was developed. The Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) sampling adequacy test and Bartlett's test for sphericity were conducted to determine whether the data obtained
through the pilot scheme of the survey was appropriate for factor analysis prior to the explanatory factor analysis. The KMO
test and Bartlett's test for sphericity revealed that the research data was suitable for factor analysis. Furthermore, the reliability
of the scale developed for the study was calculated with Cronbach's Alpha coefficient, which was calculated as 0,846.
According to the TURMOB 2018 annual report, there are a total of 57,076 professionals consisting of 4,284 public accountants
and 52,792 certified public accountants registered as freelancers in Turkey and this number constitutes the main population of
the study. The research data was collected on a voluntary basis in the period from May to July 2019 in the seven geographical
regions of Turkey from 512 accounting professionals out of this main population through the convenience sampling method.

The quantitative data was analyzed with a package program and the confidence level was 95%. Descriptive statistical methods,
independent samples T test and ANOVA test were used to analyze the quantitative data, and Tukey test was used for multiple
comparisons when there was a difference in the ANOVA test. While content analysis which is a qualitative research analysis
method was used for the analysis of the qualitative data, statements made by the accounting professionals that offered solutions
to unfair competition are presented in the study using the descriptive analysis method. In the quantitative dimension of the
study, there were no statistically significant differences among the opinions of the professionals about the methods considered
to contribute to solving the unfair competition problem in terms of title, age and professional experience while significant
differences were determined in terms of gender, education level and the region where the profession was performed.

According to the quantitative data of the study, the arithmetic mean of the 13 statements given in the scale was measured as
3.96. According to the findings from the qualitative dimension of the research, the accountants who participated in the study
had 30 suggestions under 9 categories to solve the unfair competition problem of the profession. When the quantitative and
qualitative findings of the research were evaluated together, it was determined that the members of the accounting profession
suggested the following more as a solution to the unfair competition problem: solving the payment collection problem, putting
office standards into use, increasing chamber audits for the members of the profession, increasing ethics training, having
service qualities increased by the members of the profession, complying with the minimum wage tariff, and regulating the
increase in the number of professionals in parallel with the increase in the business volume. As a result, it can be said that
regulations related to the abovementioned issues should be given priority in order to solve this problem of the profession. As
can be understood from the research findings, there are very different suggestions for solving the problem of unfair
competition in the profession. In this context, important progress can be made in solving the unfair competition problem in the
profession if these suggestions are supported by professional organizations and legal regulations and practices aimed at finding
a solution are put into effect.
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