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Ozet

Bu ¢alismada ikinci {iniversite kapsaminda 6grenim goren yasam boyu dgrenenlerin ikinci {iniversite
tercih nedenlerinin ¢esitli demografik 6zellikler baglaminda incelenmesi amaglanmigtir. Bu amag
dogrultusunda, Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi biinyesinde sunulan ikinci {iniversite
imkanindan faydalanan Ogrenenlere ikinci iiniversite tercih nedenleri anketi sunularak veriler
toplanmigtir. 3.675 yasam boyu Ogrenenin katki sagladigi bu arastirma, betimsel arastirma
yontemlerinden biri olan tarama (survey) modeli ile desenlenmistir. Calisma kapsaminda elde edilen
veriler dogrultusunda yasam boyu &grenenlerin; ikinci iiniversite tercih nedenlerinin neler oldugu,
ikinci tiniversite tercih nedenlerinin yasa, cinsiyete ve calisma durumuna gore degisip degismedigi
incelenmistir. Elde edilen bulgular ¢alisma kapsaminda sunularak g¢alismanin sonu¢ ve tartigma
kisminda bu bulgular yorumlanmistir.

Anahtar sozciikler: Yasam boyu 6grenme, ikinci {iniversite, agik ve uzaktan 6grenme

1. Giris

Bilginin yalnizca basili formatta iiretildigi ve paylasildigi donemde, kisilerin bilgi tiiketicileri olmalari igin
okuma-yazma gibi temel becerilere sahip olmasi yeterli olmustur (Odemis, 2014). Ancak teknolojide yasanan
gelismeler, gerek bilginin iiretiminde gerekse de iiretilen bu bilginin elde edilmesi, kullanilmasi ve paylasiminda
bireylerin temel becerilerin yani sira yagam boyu 6grenme gibi bagka becerilere de sahip olmasini gerekli
kilmaktadir (Polat, 2006). S6z konusu geligmeler, bireylerin glinliik hayatini topluma uyumlu bir sekilde
stirdiirebilmesi ve meslegindeki gelismeleri yakindan takip edebilmesi i¢in hayatlar1 boyunca egitim almalari
gerekli kilmakta, i¢inde bulunduklar1 topluma ve bu hizli degisimlere uyum saglamalarini gerektirmektedir
(Giileg, Celik ve Demirhan, 2012).

Bilginin en biiyiik sermaye ve bilgili olmanin da en biiyiik gii¢ olarak kabul edildigi bilgi ¢aginda 6grenme
ihtiyaci siirekli artmakta ve edinilen becerilere yenilerinin eklenmesi ihtiyact ortaya ¢ikmaktadir (Aksoy, 2008;
Demiralay ve Karadeniz 2008). “Gliglii birey” ve “giiglii toplum” kavramlari, bilgiye ulasabilme, bilgiyi
yapilandirabilme, iiretebilme ve yayabilme yeterlikleriyle iliskilendirilmektedir (Gencel, 2013). Bu nedenle
kendini gelistiren ve yasam boyu 6grenen bireylere gereksinim duyulmaktadir (Bagnall, 2006). ilgili alan yazinda
gerceklestirilmig olan g¢alismalarda bilim ve teknolojideki hizli degisimin ve mesleksel hareketliligin, yagam boyu
ogrenmeyi gerektirdigi bu nedenle de yasam boyu dgrenme becerilerine dayali egitim programlarina ihtiyag
duyuldugu vurgulanmaktadir (Budak, 2009).

Holmes’a (2002) gore bir yaklagim ve disiplin olarak tanimlanan yasam boyu 6grenme kavranu Kulich (1982)
tarafindan bireyin tiim Omriine egitimin dagitilmasi olarak, White (1982) tarafindan bireylerin yasamlarini
yonetebilmeleri i¢in hazirlanmalar1 olarak ifade edilmigtir. Chapman, Gaff, Toomey ve Aspin (2005) ise yasam
boyu 6grenmenin, bireylere bilgilerini giincellemeleri igin verilen bir firsat oldugunu belirtmislerdir. Jarvis’e
(2004) gore bireysel ve kurumsal 6grenmenin bir biitiinii olan yasam boyu 6grenme kavramindaki 6nemli 6genin
‘yasam boyu’ kelimesinde yer aldigin1 vurgulayan Knapper ve Cropley (2000) yasam boyu egitimin “bireyin
yasami stiresince égrenmesini artirmak i¢in egitim etkinliklerinin bir takim ilkelerle diizenlenmesini kapsadigini”
ifade etmistir. Egitimin yasamin tiimiinii kapsadig: fikri eskiden beri var olmakla beraber (Lindeman, 1926), son
yillarda bu isin biraz daha planli ve 6rgiitlii hale getirilme cabalari ile yasam boyu 6grenmeye olan ilgi artmistir
(Karakus, 2013).

Yer, zaman, yas, sosyo-ekonomik diizey, egitim diizeyi gibi kisitlamalarin olmadig1 ve bireylere firsat
esitliginin sunuldugu bir siire¢ olan yasam boyu 6grenme (Dinevski ve Dinevski, 2004; Giiniig¢, Odabas1 ve Kuzu,
2012), UNESCO, ILO, OECD, Avrupa Birligi (AB) gibi uluslararasi pek ¢ok kurum ve kurulusun da
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caligmalarinda yer almaktadir. Yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi, 6zellikle UNESCO ve AB c¢alismalari
sonucu birbiriyle iligkili kavramlar olarak benimsenmistir (Murphy, 2000). 1996 yili AB tarafindan “Avrupa
Yasam Boyu Ogrenme Yili” olarak kabul edilmistir. OECD (1996) tarafindan da yasam boyu &grenmenin,
bireylerin bilgi ve yeterliklerini gelistirmek i¢in amagli olarak besikten mezara kadar gergeklestirdigi tim 6grenme
etkinliklerini kapsadigi belirtilmistir. Yasam boyu 6grenmenin yiiksekogretim etkinliginin ayrilmaz pargasi olmasi
gerekliligini vurgulayan Bologna siireci, iiniversiteler icin déniim noktasi olmustur. ilk olarak 1999 yilinda
Bologna Universitesi’nde 29 Avrupa iilkesinin egitim bakanlari bir araya gelmis ve ortak bildiri yayimlamistir.
2003 Berlin Konferansi’nda 6grenci merkezli ve esnek 6grenme ortamlarmin saglanmasinda iiniversitelerin
sorumluluklart vurgulanmigtir. Bir¢ok tiniversite geleneksel programlarini, yetigkinleri de kapsayacak sekilde
genisletmis, kredili ve kredisiz programlar gelistirilmis, yetigkin ve siirekli egitim birimleri, mesleki uzmanlik
Ogrenim okullari, uzaktan 6grenim birimleri etkinlestirilmistir (Toprak ve Erdogan, 2012).

Ilgili alan yazinda gergeklestirilmis olan ¢aligmalar (Dowling ve digerleri, 2004; Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu,
2012; Karakus, 2013; Knapper ve Cropley, 2000; Murphy, 2000; Odabas & Polat, 2008) yasam boyu 6grenmenin
O6nemini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla bireylerin iginde bulunduklari sartlara uyum saglayabilmeleri i¢in yasam
boyu 6grenme deneyimine sahip olmalari gerektigi diisiiniilmektedir. Bu noktada bireylerin yasam boyu 6grenme
stirecinde faydalanabilecekleri en 6nemli imkéanlardan birinin de yliksekdgretim kurumlar tarafindan verilmekte
olan agik ve uzaktan 6grenme hizmeti oldugu diisiiniilmektedir. Teknolojideki ilerlemeler ile birlikte 6grenen-
Ogretici, 0grenen-6grenen ve dgrenen-igerik arasindaki etkilesim unsurlarinda biiyiik bir ilerleme kaydedilmekte
olan acik ve uzaktan 6grenme hizmetleri ile birlikte bireyler ihtiya¢ duyduklar: 6grenme imkanina yagaminin her
aninda istedigi anda ulagabilmektedir. Ag¢ik ve uzaktan 6grenme sayesinde bireyler; ekonomik, cografik, toplumsal
Ve cinsiyet sinirlamalarindan kurtularak daha rahat ve kolay 6grenme hizina kavusmaktadir (Demirel, 2009). A¢ik
ve uzaktan 6grenmenin her yasta ve her anda bireylerin 6grenme ihtiyacina karsilik vermesiyle birlikte toplumlarin
o6grenme hizi ve bilinclenme diizeyi de artmaktadir. Bu kapsamda yiiksekogretim kurumlarinin uzaktan egitim
hizmetleri sunarak yasam boyu &grenme siirecine katki saglamasi, toplumlarin yasam boyu 6grenme felsefesine
sahip olabilmeleri i¢in 6nemli bir unsur olarak goriilmektedir. Bu goriis Dowling vd. (2004) tarafindan dile
getirilen “yasam boyu 6grenmenin siirdiiriilmesi ve yayginlasmasi konusunda ise yiiksekogretim kurumlaria
o6nemli gorevler diismektedir” ifadesiyle de ortiismektedir. Yiiksekogretim kurumlariin yasam boyu 6grenme
faaliyetleri kapsaminda gergeklestirmis oldugu hizmetlere verilebilecek drneklerden birinin de ikinci iiniversite
firsat1 oldugu ifade edilebilir.

1.1. Amag

Bu arastirmanin amaci ikinci tiniversite kapsaminda 6grenim goren yasam boyu dgrenenlerin ikinci tiniversite
tercih nedenlerinin ¢esitli demografik 6zellikler baglaminda incelenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda, asagidaki
aragtirma sorularina yanit aranmaktadir.

1. Yasam boyu 6grenenlerin ikinci {iniversite tercih nedenleri nelerdir?

2. Yasam boyu dgrenenlerin ikinci {iniversite tercih nedenleri yaslarina gore nasil degismektedir?

3. Yasam boyu dgrenenlerin ikinci {iniversite tercih nedenleri cinsiyetlerine gore nasil degismektedir.

4. Yagsam boyu 6grenenlerin ikinci tiniversite tercih nedenleri ¢calisma durumlarina gore nasil degismektedir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Bu c¢alismada betimsel aragtirma yontemi kullanilmistir. Frankel, Wallen ve Hyun (2011) gore, betimsel
yontem igerisinde yer alan tarama (survey) arastirmalari biiylik bir toplulugun parcasi olan bir grubun, bazi
goriislerini agiklamak i¢in bir grup insandan bilgi toplandiginda kullanilmaktadir. Yasam boyu 6grenenler olarak
Anadolu Universitesi Ac¢ikdgretim Fakiiltesinde ikinci Universite kapsaminda bir grup insandan bilgi toplanarak
calisma gerceklestirildiginden dolay1 tarama modeliyle desenlenmistir.

2.2 Calisma Grubu

Gergeklestirilen bu aragtirma kapsaminda Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi biinyesinde sunulan
ikinci tiniversite imkanindan faydalanan 6grenenlere ikinci iiniversite tercih nedenleri anketi sunularak veriler
toplanmustir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu, bu ankete yanit veren 3.675 yasam boyu 6grenen olusturmaktadir. Bu
yonilyle, segkisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden, uygun orneklemenin kullanildigi séylenebilir.
Ulasilabilirlik ve elverislilik esasina dayali olan uygun drnekleme yontemi, bazi arastirma konularinda bilgilerin
hizlica toplanmasi1 amaciyla tercih edilen bir yontemdir. Bu 6rnekleme yonteminde arastirmaci, ulagmanin kolay
oldugu ve arastirmaya katilim konusunda goniillii olan bireylerle galisir (Erkus, 2005). Calisma grubunu olusturan
Ogrenenlerin cinsiyete gore dagilimlart Sekil 1°de gosterilmektedir. Katilimeilarin yaglara gore dagilimlart ise
Sekil 2°deki gibidir. Ogrenenlerin ¢alisma durumlarimi gosteren gorsel Sekil 3’te sunulmustur.
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M Erkek ®Kadin

Sekil 1. Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimi

65 12
.

H15-24 ®25-54 u55-64 H65 ve lzeri

Sekil 2. Katilimcilarin yaslara gore dagilimi

® Calismayan H Kamuda Calisan i Ozel Sektérde Calisan ®Emekli ® Diger

Sekil 3. Katilimcilarin ¢alisma durumlar

2.3. Veri Toplama Araci ve Analiz Siireci

Arastirmada veri toplama araci olarak fkinci Universite tercih nedenleri anketinden yararlanilmigtir. Bir

anketten olusan veri toplama aracinin goriiniis ve kapsam gecerliligi ¢alismalar1 anket gelistirme siireglerine
dayandirlmistir. Anket gelistirme siireci li¢ asamada gerceklestirilmistir. Bu asamalar;

e Alanyazinda aragtirma konusu ile ilgili ¢aligmalardan yararlanilarak anket maddeleri, sorular ve boliimler
icin bir taslak yap1 olusturulmustur.

e Anket taslagi, goriiniis ve kapsam gecerliligi degerlendirmesi i¢in agik ve uzaktan d6grenme alaninda
uzman bir Profesér ve iki Dr. Ogretim Uyesine sunulmustur.

e  Goriiniis ve kapsam gegerliligi i¢in alan uzmanlarindan alinan geri bildirimlere gére madde ekleme,
madde ¢ikarma, ifade diizenleme ¢aligmalar1 tamamlanmistir.

e Goriiniis ve kapsam gegerliligi incelenen anketin son hali ikinci tiniversite kapsaminda 6grenim goren iig
ogrenene uygulanmistir. Bu kapsamda anketin islemeyen maddesinin bulunmadigi belirlenmistir.
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Elde edilen veriler SPSS 24.0 paket programinda “6zel (custom) tablo” kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
analizinde frekans ve yiizdeler gibi betimsel istatistikler kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler betimsel
tablolar halinde sunulmus ve gozlenen frekans ve yiizde degerleri lizerinden yorumlamalar yapilmistir. Boylece,
aragtirma amacina bagli olarak iiretilen alt sorulara yanit verilmistir.

3. Bulgular

Arastirma sorularia yonelik yapilan istatistiksel analizlerden elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

3.1. Yasam boyu 68renenlerin ikinci iiniversite tercih nedenleri

Tablo 1. Yasam boyu 6grenenlerin ikinci iiniversite tercih nedenleri

Frekans (n) Yiizdelik (%)
Kariyerimi gelistirmek 580 15,8
Meslegimi degistirmek 200 54
Isimde terfi etmek 64 1,7
Kagirdigim egitim firsatini yakalamak 128 3,5
Merak ettigim alanda bilgi sahibi olmak 375 10,2
Yeni bir diploma almak 126 3,4
Siirekli yeni bir seyler 6grenmek 139 3,8
Kisisel gelisimimi desteklemek 178 4.8
Insanlara 6rnek olmak 9 2
Bir ise girebilmek veya yeni bir is bulmak 129 3,5
Birden fazla neden belirtenler 1717 46,7
Diger 30 8
Toplam 3675 100,0

Tablo 1°de goriildiigii iizere ¢alismaya katilan 3675 yasam boyu 6grenenin ikinci iiniversite tercih nedenlerinin
o6nemli bir kismini (%15,8) kariyerimi gelistirmek secenegi olusturmaktadir. Merak edilen bir alanda bilgi sahibi
olmak segenegi de 6nemli 6l¢iide tercih edilmis olan (%10,2) diger bir segenek olmustur. Yasam boyu 6grenenlerin
ikinci {iniversite tercihi yapmasindaki en énemli neden ise tek bir secenek ile agiklanmamaktadir. ikinci {iniversite
tercihi yapan 6grenenler yogun bir sekilde (%46,7) birden fazla neden belirtmislerdir. Dolayisiyla 6grenenlerin
ikinci iniversite okumalar1 i¢in ¢ok sayida nedene sahip oldugu goriilmektedir.

3.2. Yasam boyu 6grenenlerin ikinci iiniversite tercih nedenlerinin yaslara gore incelenmesi

Tablo 2. Yasam boyu dgrenenlerin ikinci iiniversite tercih nedenlerinin yaslara gore incelenmesi

e . . Yasimiz?

oot Lniversite Tercih 15-24 25-54 55-64 65 ve iizeri
' Frekans (n) Frekans (n) Frekans (n) Frekans (n)

Kariyerimi gelistirmek 264 313 1 2

Meslegimi degistirmek 62 136 0 2

Isimde terfi etmek 14 49 1 0

Kacirdigim egitim firsatini 44 79 4 1
yakalamak

Merak ettigim alanda bilgi 81 275 17 2
sahibi olmak

Yeni bir diploma almak 70 56 0 0

Stirekli  yeni bir  seyler 39 92 7 1
0grenmek

Kisisel geligimimi 57 114 7 0
desteklemek

Insanlara 6rnek olmak 1 6 2 0

Bir ise girebilmek veya yeni 71 57 1 0
bir ig bulmak

Birden fazla neden belirtenler 512 1177 25 3

Diger 11 18 0 1

Toplam 1.226 2372 65 12
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Tablo 2’ye bakildiginda, 15-24 yas araligindan olan 6grenenlerin yogun olarak “kariyerimi gelistirmek”
tercihine yoneldikleri goriilmektedir. Bu tercih nedenini sirasiyla “merak ettigim alanda bilgi sahibi olmak”, “bir
ise girebilmek veya yeni bir is bulmak™ ve “yeni bir diploma almak” tercihleri izlemektedir.

25-54 yag araliginda olan 6grenenler ise ayni sekilde “kariyerimi gelistirmek” tercihinde yogunlagmuglardir.
Bu tercihi sirasiyla “merak ettigim alanda bilgi sahibi olmak”, “meslegimi degistirmek” ve “kisisel gelisimimi
desteklemek” tercihleri izlemektedir.

Katilimer sayis1 bakimindan en az sayiya sahip olan 55-64, 65 ve iizeri yas gruplarinda ise “merak ettigim
alanda bilgi sahibi olmak™, “siirekli yeni bir seyler 6grenmek” ve “kacirdigim egitim firsatin1 yakalamak™ tercihleri
en fazla belirtilen tercihler olmustur. Bunun disinda tiim yas gruplarinda birden fazla neden belirtenlerin sayisi en
fazla olmustur.

3.3. Yasam boyu 6grenenlerin ikinci iiniversite tercih nedenlerinin cinsiyetlere gore incelenmesi

Tablo 3. Yasam boyu dgrenenlerin ikinci iiniversite tercih nedenlerinin cinsiyetlere gore incelenmesi

. i} Cinsiyetiniz?
Ikinci Universite Tercih Nedeniniz? Kadin Erkek
Frekans (n) Frekans (n)
Kariyerimi gelistirmek 271 309
Meslegimi degistirmek 108 92
Isimde terfi etmek 15 49
Kacirdigim egitim firsatin1 yakalamak 54 74
Merak ettigim alanda bilgi sahibi olmak 181 194
Yeni bir diploma almak 65 61
Siirekli yeni bir seyler 6grenmek 65 74
Kisisel gelisimimi desteklemek 85 93
Insanlara 6rnek olmak 1 8
Bir ige girebilmek veya yeni bir is bulmak 70 59
Birden fazla neden belirtenler 674 1043
Diger 16 14
Toplam 1605 2070

Tablo 3. incelendiginde her iki cinsiyet grubunda da birden fazla neden belirtenlerin sayisinin en fazla oldugu
goriilmektedir. Bunun yani sira kadilarin en fazla belirttikleri nedenler sirasiyla; “kariyerimi gelistirmek”, “merak
ettigim alanda bilgi sahibi olmak”, “meslegimi degistirmek” ve “kisisel gelisimimi desteklemek” tercihleri
olmustur. Erkeklerin ise en fazla belirttikleri nedenler sirasiyla; “kariyerimi gelistirmek”, “merak ettigim alanda
bilgi sahibi olmak™, “kisisel gelisimimi desteklemek” ve “meslegimi degistirmek” tercihleri olmustur. Elde edilen
bu bulgulardan yola ¢ikarak, yasam boyu 6grenenlerin ikinci {iniversite tercih nedenlerinin cinsiyete gore 6nemli
6l¢iide degiskenlik gostermedigi sonucuna ulagilmaktadir.

3.4. Yasam boyu 68renenlerin ikinci iiniversite tercih nedenlerinin ¢alisma durumuna gore incelenmesi

Tablo 4. Yasam boyu 6grenenlerin ikinci iiniversite tercih nedenlerinin ¢aligma durumuna gore incelenmesi
Calisma Durumunuz?

) Ikinci Kamuda Ozel
Universite Tercih Calismiyorum | Sektorde Emekliyim Diger
Nedeniniz? Cahsryorum Calisiyorum
Frekans (n) Frekans (n) Frekans (n) Frekans (n) Frekans (n)
Kariyerimi 221 120 186 17 36
gelistirmek
_Meslegimi 76 63 46 9 6
degistirmek
Isimde terfi 5 36 21 0 2
etmek
Kagirdigim
egitim firsatini 51 22 42 7 6
yakalamak
Merak ettigim
alanda bilgi 82 138 120 18 17
sahibi olmak
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Tablo 4’in devamui

Yeni bir
diploma almak
Stirekli yeni
bir seyler 37 38 48 7 9
O6grenmek
Kisisel
gelisimimi 56 57 53 3 9
desteklemek
Insanlara
Ornek olmak
Bir ise
girebilmek veya
yeni bir i
bulmak
Birden fazla 489 521 563 66 78
neden belirtenler
Diger 11 6 9 1 3
Toplam 1168 1030 1153 136 188

54 22 36 5 9

84 2 28 3 12

Tablo 4°de goriildiigii lizere ¢aligmayanlarin yogun bir sekilde tercih ettikleri neden “kariyerimi gelistirmek”
secenegi olmustur. Yogun olarak tercih edilen diger nedenler ise sirasiyla “Bir ise girebilmek veya yeni bir is
bulmak”, “merak ettigim alanda bilgi sahibi olmak” ve “kisisel gelisimimi desteklemek” seklindedir.

Kamuda ¢alisanlarin yogun olarak tercih ettikleri neden ise “merak ettigim alanda bilgi sahibi olmak” secenegi
olmustur. Bu secenegi sirasiyla “kariyerimi gelistirmek™, “meslegimi degistirmek” ve “kisisel gelisimimi
desteklemek™ secenekleri izlemektedir.

Ozel sektorde calisan yasam boyu Ogrenenler ise caligmayanlarda oldugu gibi “kariyerimi gelistirmek”
segenegini yogun olarak tercih etmislerdir. Bu tercihi sirasiyla, “merak ettigim alanda bilgi sahibi olmak™, “kisisel
gelisimimi desteklemek™ ve “siirekli yeni bir seyler 6grenmek” segenekleri izlemektedir.

Emeklilerin yogun bir bi¢cimde tercih ettikleri neden ise “merak ettigim alanda bilgi sahibi olmak” se¢enegi
olmustur. “kariyerimi gelistirmek”, “meslegimi degistirmek”, “kacirdigim egitim firsatin1 yakalamak™ ve “siirekli
yeni bir seyler 6grenmek” tercihleri de emekliler tarafindan tercih edilen diger seceneklerdir.

Meslek grubu olarak diger segenegini secen Ogrenenlerin ise en fazla yoneldikleri tercihler, “kariyerimi
gelistirmek”, “merak ettigim alanda bilgi sahibi olmak™ ve “bir ige girebilmek veya yeni bir is bulmak” se¢cenekleri
olmustur. Bunun yani sira tiim meslek gruplarinda birden fazla neden belirtmek en fazla yonelim gosterilen durum
olmustur.

4, Tartisma ve Sonug

Bologna siirecinde de bahsedildigi tizere yiiksekdgretim etkinliginin dnemli par¢alarindan biri olan yagam boyu
O6grenme kavrami, hizla gelisim gosteren ve hayatimizin her alanimna etki eden bilgi ve iletisim teknolojileri ile
birlikte daha da 6nem kazanmustir. Bireyler, teknolojinin hizina uyum saglamak, giincel gelismeleri kagirmamak
ve toplumla olan baglarini daha siki tutabilmek igin yasamlarinin her aninda yeni bir seyler 6grenmek ve bunlari
hayatlarina katmak durumundadirlar. Bu noktada yasam boyu 6grenme kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Yasam boyu
ogrenme ile birlikte bireyler bilgilerini glincelleme firsat1 yakalamaktadirlar.

Caligma kapsaminda elde edilen bulgular, yasam boyu 6grenenlerin sadece bir nedenden dolay1 degil birden
fazla nedenden dolayi ikinci tiniversiteyi tercih ettiklerini gdstermektedir. Bu durumu &grenenlerin kendilerini
cesitli alanlarda gelistirmek istedikleri sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sonugla ayni dogrultuda olarak Bagnal
(2006) tarafindan, kendini gelistiren ve yasam boyu &grenen bireylere ihtiyag duyuldugu dile getirilmistir. Daha
ayrintili bir bigimde 6grenenlerin ikinci liniversite tercih nedenleri incelendiginde, “’kariyerimi gelistirmek”
seceneginin one ¢iktig1 goriilmektedir.

Calismaya katilan 6grenenler, ikinci iiniversite tercih nedeni olarak kariyer gelistirmenin ardindan “merak
ettikleri alanda bilgi sahibi olmak™ seg¢enegini yogun bir bi¢cimde tercih etmislerdir. Bu bulgu, yasam boyu
Ogrenmenin bireylere bilgilerini giincellemeleri igin verilen bir firsat oldugunu belirten Aspin’in (2005) bu
ifadesiyle aciklanabilir. Ogrenenler siirekli yeni bir seyler 6grenme ve bilgilerini giincelleme egilimindedirler.

Ogrenenler, yiiksekdgretim kurumlari tarafindan kendilerine sunulan ikinci iiniversite imkAnmi yeni bir
diploma ve yeni bir is kapisi olarak da gormektedirler. Bu durum ¢aligmanin bulgularina da yansimaktadir.
Calismaya katilan 3675 6grenenin 200 (%5,4)’1 ikinci iiniversite tercih nedeni olarak “meslegimi degistirmek”
secenegini isaretlemislerdir.

Calismaya katilan 6grenenlerin ikinci {iniversite tercih nedeni olarak belirtmis olduklari diger nedenlerden
olan, “kisisel gelisimimi desteklemek”, “siirekli yeni bir seyler 6grenmek”, “kacirdigim egitim firsatini
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yakalamak” nedenleri de yine Ogrenenlerin yasamig olduklari doneme uyum saglama, yenilikleri yakalama,
glindemi takip etme noktasinda onemli gereksinimler arasinda yerini almaktadir. Bu durum Giileg, Celik ve
Demirhan (2012) tarafindan “Séz konusu gelismeler, bireylerin giinliik hayatini topluma uyumlu bir sekilde
stirdiirebilmesi ve meslegindeki gelismeleri yakindan takip edebilmesi i¢cin hayatlart boyunca egitim almalarini
gerekli kilmakta, icinde bulunduklari topluma ve bu hizli degisimlere ayak uydurmalarim gerektirmektedir”
ifadesiyle de ortiismektedir.

Gergeklestirilen bu ¢alismada elde edilen bulgular, her kusaktan 6grenenin ikinci iiniversite imkanindan
yararlandigini ortaya koymaktadir. Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi kapsaminda 2017 yili itibariyle
kayitl 782.252 6grenenin Y kusagi, 136.068 dgrenenin X kusagi ve 9533 §grenenin ¢ocuk patlamasi kusagi oldugu
(Kiling, 2017) goz 6niine alindiginda bu bulgunun beklenen bir durum oldugu sdylenebilir. 2000 y1lt sonrasinda
dogan Z kusaginin (Geck, 2007) da katilimcilar arasinda oldugu bilinmektedir. Kusaklar baglaminda ikinci
tiniversite tercih nedenleri incelendiginde, 6zellikle 15-24 ve 25-54 yas araliginda olan 6grenenlerin kariyerlerini
gelistirebilmek amaciyla ikinci tiniversiteyi tercih etmekte oldugu goriilmektedir. Bu durum, ilgili yas gruplarinda
yer alan ¢ogu 6grenenin heniiz kariyerlerinin basinda olmalariyla agiklanabilir. Dolayisiyla ikinci bir iiniversite
okuyarak daha fazla kariyer yapma geregi duymaktadirlar. Bunun yani sira kariyer gelistirme noktasinda bir ¢abasi
olmadig1 goriilen 55-64 ve 64 lizeri yas grubunda yer alan 6grenenlerin tercih nedenleri ise “Merak ettigim alanda
bilgi sahibi olmak” segenegi lizerinde yogunlagsmaktadir. Bu durum, X kusaginda ve ¢ocuk patlamas: kusaginda
yer alan &grenenlerin mesleki olarak daha fazla ilerleme ve kariyerlerini gelistirme noktasinda doygunluga
ulastiklarini, bunun yerine daha fazla bilgi 6grenmeye, meraklarini gidermeye yonelik olarak ikinci tiniversiteyi
tercih ettiklerini gostermektedir.

Ikinci {iniversite tercih nedenlerine cinsiyet baglaminda bakildiginda ise tercih nedenlerinin cinsiyete gore
onemli Olclide degismedigi goriilmektedir. Her iki cinsiyet grubunda da ikinci iiniversite tercih nedeni olarak
birden fazla neden belirtilmistir. Bunun yani sira her iki grupta da kariyer gelistirme ve meslek degistirme
egiliminden dolay1 ikinci iiniversite tercihinde bulunduklar1 goriilmektedir. Merak edilen bir alanda bilgi sahibi
olmak tercihi de yine iki grup tarafindan da yogun bir sekilde tercih edilmistir. Cinsiyet baglaminda yapilan
tercihlerde gozle goriilen tek farklilik “Isimde terfi etmek” segeneginde olmustur. Buna gore erkelerin 49’u bu
segenegi isaretlerken, kadilari 15°1 bu segenegi isaretlemistir.

Calisma durumu baglaminda ikinci {iniversite tercihleri incelendiginde, diger bulgularla tutarli olarak birden
fazla tercihte bulunan 6grenenlerin sayisi ¢ogunluktadir. Bunun yani sira “kariyerimi gelistirmek™ segenegini en
fazla galismayan grubun segtigi goriilmektedir. Bu durum, ¢alismayan 6grenenlerin ikinci {iniversite okuyarak bir
is bulmak ve kariyerlerini gelistirmek i¢in istekli oldugunu gostermektedir. Kamuda ¢aligsan 6grenenlerin en fazla
tercih sebebi ise “merak edilen bir alanda bilgi sahibi olmak” se¢enegi olmustur. Bu noktadan hareketle, kamuda
calisan ve diizenli bir ise sahip olan 6grenenlerin gelir getirici faaliyetlerden ziyade daha ¢ok yasadigi ¢aga uyum
saglama konusunda egilim gosterdigi ifade edilebilir. Ozel sektdrde ¢alisan 6grenenlerin de ikinci {iniversite tercih
nedeni bir iste ¢alismayan 6grenenlerde oldugu gibi “kariyerimi gelistirmek™ secenegi oldugu goriilmektedir. Bu
durum ozel sektorde calisan dgrenenlerin daha iyi konumlara gelebilmek, terfi alabilmek i¢in ikinci {iniversite
imkanindan faydalandiklarini géstermektedir. Emekli durumda olan 6grenenler ise kamuda ¢alisan 6grenenler gibi
“merak edilen bir alanda bilgi sahibi olmak” segenegini yogun bir bicimde tercih etmislerdir. Bu durumda kamuda
calisan 6grenenlerde oldugu gibi 6grenenlerin gelir getirici faaliyetlerden ziyade kendilerini giincel tutabilmek i¢in
ikinci tiniversite imkanindan faydalandigini gostermektedir.

Acik ve uzaktan O0grenmeye olan ilginin giderek artiyor olmasi, bu ortamlara dahil olan 6grenenlerin
cesitliligini de artiran bir unsur olarak goriilmektedir. Bu kapsamda, agik ve uzaktan 6grenme ortaminda bulunan
ogrenenlerin hangi demografik 6zelliklere sahip olduklarini bilmek ve bu ortamlar1 tercih nedenlerini incelemek,
acik ve uzaktan 6grenme siireglerinde verilecek olan hizmetin igerigini de belirleme noktasinda 6nem arz
etmektedir. Ogrenenlere saglanacak olan 6gretim hizmetlerinin daha faydali olabilmesi icin hedef kitlenin neden
bu ortamlar1 sectigi, 6onemli bir gosterge olarak diisiiniilmektedir. Bu noktada, ikinci iiniversite kapsaminda
O0grenim goren yasam boyu Ogrenenler iizerine gerceklestirilecek olan calismalara ihtiyag duyuldugu, bu
calismalardan elde edilecek olan bulgular 1s18inda hedef kitlenin beklentilerine daha fazla karsilik verilebilecegi
ifade edilebilir.
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Determination of the Reasons of Open and Distance Learners' Second University
Preferences in the Context of Age, Gender and Working Situations

Extended Abstract

Studies conducted in the relevant literature (Dowling et al., 2004; Giinii¢, Odabasi and Kuzu, 2012; Karakus,
2013; Knapper and Cropley, 2000; Murphy, 2000; Odabas & Polat, 2008) reveal the importance of lifelong
learning. Therefore, it is thought that individuals should have lifelong learning experience to adapt to the
conditions. At this point, it is thought that one of the most important opportunities that individuals can benefit from
in the lifelong learning process is the open and distance learning service provided by higher education institutions.
With advances in technology, great progress has been made in the interaction between learner-instructor, learner-
learner and learner-content. Together with open and distance learning services that provide these interactions,
individuals can access the learning opportunities they need at any time of their lives. Thanks to open and distance
learning, individuals get rid of economic, geographical, social and sexual limitations and gain a more comfortable
and easier learning speed (Demirel, 2009). As the open and distance learning responds to the learning needs of
individuals at any age and at any time, the learning speed and awareness level of the societies increases. In this
context, the contribution of higher education institutions to lifelong learning by providing open and distance
learning services is seen as an important element for societies to have lifelong learning philosophy. Dowling et al.
(2004) stated that higher education institutions have important roles in maintaining and extending lifelong learning.
It can be stated that one of the examples that can be given to the services provided by higher education institutions
within the scope of lifelong learning activities is the second university opportunity offered to learners by Anadolu
University Open Education Faculty.

Descriptive research method was used in this study, which aims to investigate the reasons of choosing the
second university in the context of various demographic characteristics. The findings of the study show that
lifelong learners prefer the second university not only for one reason but for more than one reason. At this point,
it is seen that learners want to develop themselves in various fields. In line with this result, Bagnal (2006) stated
that there is a need for individuals who develop themselves and devote themselves to lifelong learning. When the
reasons for the second university preference of the learners in more detail are examined, it is seen that the option
to improve my career comes to the fore.

The students who participated in the study preferred the option of having knowledge in the field they were
interested in after the career development as the second reason of choice for the second university. This finding
can be explained by this statement of Aspin (2005), which states that lifelong learning is an opportunity for
individuals to update their knowledge. Learners tend to constantly learn something new and update their
knowledge.

Students see the possibility of a second university offered by higher education institutions as a new diploma
and a new gateway to employment. This situation is reflected in the findings of the study. Of the 3675 learners
who participated in the study, 200 (5.4%) selected the option to change their profession as a reason for choosing a
second university.

Findings obtained in this study show that learners from all generations benefit from second university
opportunities. Considering that 782,252 learners are Y generation, 136,068 learners are X generation and 9533
learners are baby boomers generation (Kiling, 2017) within the scope of Anadolu University Open Education
Faculty, it can be said that this finding is expected. The Z generation (Geck, 2007), born after 2000, is estimated
to be among the participants. When the reasons for second university choice are examined in the context of
generations, it is seen that learners especially between the ages of 15-24 and 25-54 prefer the second university in
order to improve their careers. This can be explained by the fact that most learners of the relevant age groups are
at the beginning of their careers. Therefore, they need to pursue further careers by studying a second university. In
addition, the reasons for the preference of the learners in the age group of 55-64 and over 65 who do not have any
efforts in career development focus on the option of having knowledge in the field of interest. This shows that the
learners in the X and the baby boomers are saturated in further professional development and career development,
instead, they prefer the second university to learn more and satisfy their curiosity.

When the second university preference reasons are examined in terms of gender, it is seen that the reasons for
preference did not change significantly according to gender. In both sex groups, more than one reason was
mentioned as the reason for the second university preference. In addition, it is seen that they preferred the second
university because of the tendency to develop career and change their profession in both groups. The preference
for knowledge in a curious area was also extensively preferred by both groups. The only visible difference in the
choices made in terms of gender was the option to promote my work. Accordingly, while 49 of the men selected
this option, 15 of the women selected this option.

When the second university preferences are examined in terms of the working situation, the number of students
who make more than one choice is consistent with the other findings. In addition, it was seen that the group who
did not work most chose the option to develop a career. This shows that non-working learners are eager to find a
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job and improve their careers by studying at the second university. The most preferred reason for the learners
working in the public sector was the option to have knowledge in a curious area. From this point of view, it can be
stated that learners who work in public and have a regular job tend to adapt to the age they live in rather than
income generating activities. It is seen that the private sector learners concentrate on the career development
option, as is the case for those who do not work in the second university. This shows that private sector learners
benefit from the second university opportunity to get better positions and get promotions. The retired learners, on
the other hand, preferred the option of having knowledge in a curious area like those working in the public sector.
In this case, as in the case of public sector learners, learners are benefiting from the opportunity of second
university to keep themselves up to date rather than income generating activities.

Keywords: Lifelong learning, second university, open and distance learning
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