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OZET v
Girisimcilik siireci karmagik olmakla beraber, girigimci kavramu da ¢ok
farkli tiirden insanlart kapsamaktadir. Bu nedenle girisimciler tiirler ve alt
gruplar iginde smiflandirilmaya calisilmaktadir. Girigimcilik literatiiriinde
bircok arastirmaci farkli girisimei tiirleri 6ne siirerken bir girisimcinin sahip
olmas: gereken ortak 6zelliklerden bahsetmektedirler. Calisma bu noktadan
hareketle, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Zeliha Tolunay Uygulamal
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Veterinerlik ve Egitim Fakiiltesi
dgrencilerinin girigimcilik tiirii tercihlerinin olugmas1 ve sahip olduklari
girisimci 6zellikler iizerinde aile faktSriiniin etkisini arastirmaktadir. Aragtirma
sonucunda, anne ve babalarin demografik 6zelliklerinin ve telkinlerinin
cocuklarin girisimci &zelliklere sahip olmasi ve girisimci tiirii tercihinde etkili

oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Tiirleri, Aile
Faktori

1. GIRIS

Girisimei kavramu ilk defa Fransiz iktisatci Richard Cantillon tarafindan
bilimsel bir inceleme konusu yapilmustir. O’na gore, girisimciler tiiketiciler ve
iireticiler arasinda koprii vazifesi goren koordinatérlerdir (Grabel vd., 2003:
495). Joseph Aloise Schumpeter girisimciligi yenilik yapmakla esdeger
gormiistlir. “The Theory of Economic Development” (1912) adlr kitabinda
girisimciyi yenilik meydana getiren insan olarak tanimlamastir (Aidis, 2003:4).
O’na gore girisimei bir iilkenin ekonomisindeki potansiyel bir devrimin
temelidir ve ekonomik gelismenin altinda yatan giigtiir (Santarelli ve Vivarelli,
2007:1). Avrupa Komisyonu (2004), girisimcilii yeni ya da mevcut bir
organizasyonda risk alarak, yaraticilik ve/veya yenilik¢iligi harmanlayarak
ekonomik faaliyet yaratma ve gelistirme icin ihtiya¢ duyulan siire¢ olarak
tanumlamaktadir (Lundstrom ve Stevenson, 2005:43).
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Girisimciligin tammlanmasinda dort temel yaklagimdan bahsedilebilir.
Bu yaklagimlar; fonksiyon, rol, kisisel ozellikler ve davranis olgularni temel
almaktadir. Fonksiyon temelli tanimlara gore girigimci, risk alan, yenilik yapan
ve ekonomide genel iyilesme ve koordinasyon saglayan insanlardir. Bv anlamda
girisimci hem toplumsal hem de ekonomik acidan ozellikle belirli islevler
yerine getiren insandir. Rol temelli tanimlara gore girisimei, bir isletmenin
sahipligi, yonetimi, ig giicti istihdami gerceklestirmesi vb. belirgin rolleri ifa
eden insandir. Kisilik ozelliklerine odaklanmis tanimlara gore girisimei,
girisimcilik tutumlari (iyimserlik ve kendine giiven vb.), sahip oldugu kiiltiir
(Miisliiman, Anglikan Protestani, Musevi vs) ve yasam hikdyesi (gocmen,
akademik egitimi olmayan vs.) vb. kisilik dzelliklerine sahip insandur.
Dolayisiyla girisimei insanlarin bir takim ortak kisilik ozellikleri vardir.
Davranig temelli tamimlamalara gore girisimei, girisimci davramg gosteren
insandir. Bu insan, ilk olma diislincesini, ¢abuk karar alma yetisini ve liderlik
gbsterimini igeren girisimci davranist sergiler (Casson ve Wadeson, 2007: 240).

Girisimciler genellikle yeni is sahalari meydana getirerek bunlari yeni
mesleklere doniistiiriirler, teknolojik degisimler gergeklestirerek verimliligin ve
iiretkenligi artirilmasina katki yaparlar (Acs,2006: 97). Girigimeiligin dikkat
ceken rollerinden bir tanesi de mevcut girisimleri gelistirerek ve yeni riskler
arak firsatlar meydana getirmekle ilgilidir. Girigimeilik giiniimiizde iiretim
faktorlerinden bir tanesi olarak gosterilmektedir. Giiniimiizde Ozellikle
geligmekte olan iilkelerin faydalandigt bir iiretim faktorii olan girisimcilik
sayesinde ekonomik biiytime siirekliligi saglanabilmektedir (Goel vd, 2007: 3).

Girigimci insan olgusu literatiirde iki ana boyutta incelenmektedir.
Bunlardan birincisi, girisimci insanlarin sahip oldufu ortak ozelliklerdir.
[kincisi ise, girisimei insan tipolojisidir.

2. Girisimei Ozellikler ve Girisimcilik Tiirleri

Girisimei insanin ozellikleriyle ilgili literatiir incelendiginde, farkl:
yazarlarm birbirine benzer ve farkls bir takim tasnifler yaptiklar1 goriilmektedir.
Bu dogrultuda ilgili kaynaklar (Arikan, 2004: 47-54; Celik ve Akgemci,
2007:18-19; Miiftiioglu ve Durukan, 2004:16-19; Top, 2006:74-111) dikkate
alinarak girisimcinin temel dzellikleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 1. Girisimcilik Ozellikleri

1 | Toplumsal Statii Kazanma Istegi 7 | Yenilikgilik
2 | Risk Almaktan Ka¢inmama 8 | St Kaynaklari Koordine Etme ve Etkili
Kullanma .
3 | Belirsizlikleri .+ Firsata | 9 | Kendini Gergeklestirme
Doniistiirebilme
4 | Kararlilik 10 | Sorumluluk ve Inisiyatif Alabilme
5 | Firsatlardan Yararlanma 11 | Degisimlere Ayak Uydurabilme
6 | Yaraticilik 12 | Siirdiiriilebilir ve Saghkls iliskiler Kurabilme
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Girisimci  tipolojisi ise, birgok yabanci arastirmact tarafindan
girisimcilikle ilgili caligmalara konu alinmstir. Yazarlarin gesitli ve birbirinden
farkli birgok tasnifi goriilmektedir. Bu tasniflerin belirlenmesinde ekonomik,
psikolojik ve sosyolojik kosullar ve kiiltiiriin etkisi oldugu soylenebilir. Norman
R. Smith’in1967 tarihli “The Entrepreneur and His Firm: The Relationship
Between Type of Man and Type of Company” adli caligmasinda, “esnaf
girisimci” (craftsman entrepreneurs) ve “firsatgr girigimci” (opportunistic
entrepreneurs) olarak ikili tasnife yer vermigtir. (Rauch ve Frese, 2000:118).
Filley ve Aldag ise, (1978), girisimcileri “esnaf’ (crafsman), “promosyon”
(promotion) ve “yonetici” (administrator) tipleri olarak smiflandirmustur.
(Landstrém, 2005:275-276). Carolyn Y. Woo, Arnold C. Cooper, ve William C.
Dunkelberg’in 1988 yilinda yapmus olduklar1 “Entrepreneurial Typologies:
Definition and Implication” adli galigmada, Norman R. Smith’in ¢aligmasindaki
iki girisimci tipini onaylayarak, 1992 yilinda yapmis olduklari bir bagka
calismada “icatgi girisimciyi” ayirt edilebilir tgiincti bir tip olarak ortaya
koymuslardir. (Rauch ve Frese, 2000:118-119). E. Chell, Jean Haworth ve
Sally Brearley’in 1991°de yaprmus olduklari “The Entrepreneurial Personality:
Concepts, Cases, and Categories” adh ¢aligmalarinda ise; kisilik 6zelliklerini,
stratejilerini ve demografik zelliklerini kullanarak girisimcileri, “prototipgi
girisimei”  (prototypical —entrepreneur), “gegici  girisimci”  (caretaker
entrepreneur) “yart girisimci” (quasi-entrepreneur), “yonetici  girisimci”
(administrator entrepreneur) seklinde simiflandirmuslardir (Chell ve digerlert,
1991:72). Olaf Isachsen 1996’daki “Joining the Entrepreneurial Elite” adl
eserinde ise girisimcileri; yonetici girisimci, taklik¢i girisimei, stratejist
girisimci ve idealist girisimci seklinde 4 baglikta siniflandirmustir (Levander ve
Raccuia, 2001:8).

Isachsen’in smiflandirmasim asagidaki gibi aciklamak miimkiindiir
(Top, 2006: 18-20; Levander ve Raccuia, 2001:8) :

Yonetici Girisimci: Mevcut kurulu bir isletmeyi yoneten girisimci
tipidir. Daha 6nce kurulmus isletmelerde girisimeilik yaparlar. Bu baglamda
mevcut ve bilinen bir sektér i¢inde ve mevcut bir girisimeiligi, giiniin sartlarina
uyduran, isi yeniden yapilandiran ve devam ettiren girisimciliktir. Aile
isletmelerinde girisimlerin yonetimini devralan ikinci ve {iglincli nesil
girisimcilik buna 6rnek gosterilebilir.

Taklitgi Girisimci: Bilinen bir teknoloji icinde olaganiistii bir
performans sergileyen girisimci tipidir. Bu tiir girisimciler mevcut teknolojiler
altinda bir isi yeniden yapilandirmakta, is yontemini degistirmekte veya belirli
bir alanda ilave bir yenilik ve gelisme saglayan projeler gelistirmektedir. Aym
zamanda taklit¢i ve esnek bir yapiya sahip olan bu girisimciler, {ir{in tizerindeki
bir yenilige veya kaliteye angaje olup, rakiplerine fark yaratiriar.

Stratejist Girigimei: Firsatlari arayan, algilayan, tanimlayan, yakalayan
ve onlar1 gergek hale getiren bir girisimci tipidir.
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Idealist Girigimci: Hayalini, diigiinii, umudunu ve tutkusunu veya
kendine 6zgii yepyeni bir is fikrini ilk defa girisime doniistiiren girigimei tipidir.
Bunlar yaratici, yenilikgi, kesif¢i, maceraci, merakli, icat¢i, asirt risk alan
vizyon sahibi girigimcilerdir.

3. Girisimcilik Uzerinde Ebeveyn Etkisi

Sosyal ogrenme kurammnin da iddia ettigi gibi insanlar kendi
tecriibeleriyle birlikte sosyal ¢evrelerindeki 6zellikle anne, baba ve 6gretmen
vb. insanlarm bilgi ve tecriibelerinden faydalanarak, onlari taklit ederek
ogrenirler (Erjem ve Caglayandereli, 2006: 16). Dolayisiyla daha once isletme
kurmus ve basarth olmus ebeveynler, c¢ocuklart i¢in etkin bir model
olabileceklerdir. Bu modelin olusmasinda ailenin girigimcilik yoniindeki
destekleyici tutumlart cocuklarm belirli diisiincelere, anlayis ve algilama
bicimlerine ve yogunlasmasinda ve yonelmesinde etkili olabilir. Dolayisiyla
kiiciik yastan itibaren girisimcilik dogrultusunda bilissel, duygusal ve
davranissal tesvikler ¢ocuklanin girisimcilik  6zelliklerine  yatkinligmi
artirabilecektir. Ailenin ve ailedeki bireylerin sosyal gevresi girisimcilik ile
ilgili olumlu bir algtya sahip ise kiginin girisim hamlesi yapmas1 ve girisim
firsatlar1 kollamas1 ¢ok daha kolay olacaktir (Agarwal ve Upadhyay, 2009; 52,
Kidane, Harvey, 2009;56).

Cocugun erken yaslardan itibaren ebeveynden almaya bagladigi
uygulamali egitim ve anlayis onu yasami boyunca yonlendirmektedir (Ergiin,
2002: 40). Benzer sekilde girisimcilik ruhunun olugmasinda ve gelismesinde
ebeveynin egitim durumu da etkilidir (Arslan, 2002: 9). Egitim diizeyleri diisiik
olan insanlarin riske daha duyarli olmasi nedeniyle ¢ocuklarinin risk diizeyi
nispeten daha diisiik olan yénetimci girigimciligi tercih etmesi beklenebilir.

Insanlarin yagadiklar: bolgelerin kirsal veya kentsel olmasi da girisimci
ozelliklerin sekillenmesinde etkili oldugu varsayilmaktadir. Genel olarak kirsal
kesimdeki insanlarin kentsel kesimdeki insanlara kiyasla egitim seviyesi
diisiiktiir. Egitim diizeyi diisiik olan ebeveynlerin kendilerine stirekli olarak
glivence arama icgiidiisii ile hareket etmesi onlarin girisimci tiirii tercihlerini
etkilemektedir (Tiisiad,1987). Dolayisiyla kirsal kesimde yasayan insanlarin
cocuklarinin daha az riskli gériinen yonetici girisimci tiirinii tercih etmeye
egilimli olacaklan diigiiniilebilir.

Girigimcilik i¢in olduk¢a 6nemli bir 6zellik oldugu diistiniilen risk alma
ozelligi agisindan diigiiniildiigiinde anne ve babasi isletmecilik ¢evresinde olan
cocuklar anne ve babas1 kamu orgiitleri ¢evresinde olan ¢ocuklara nispeten risk
almaya daha fazla egilimlidirler (White vd, 2007:452). Bu anlamda kisilerin
ailesel diizeyde mesleki ge¢misi, ailenin girisimci olmalarn veya herhangi bir
kuruma bagh olarak yasamlarim siirdiirmeleri ¢ocuklarinin ileride kendi islerini
kurmalar1 veya bir kuruma ait olmalan egilimlerini etkileyebilecektir (Curran &
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Blackburn; Davies, 2002, Athayde, 2009;481, Agarwal ve Upadhyay, 2009;
52).

Girisimcilik acisindan bilingli olan anne ve baba, ¢ocuklarim da bu
anlamda bilinglendirecek, girisimcilik dogrultusunda gocuklarini yonlendirecek,
onlara basarili model olusturacak ve basarili girisimcileri model olarak
gosterecektir. Bu nedenle ¢ocuklart daha idealist veya firsatel yaklagimlar
sergileyebilecektir.

Girisimci ailelerin gocuklari iizerinde, girisimci ozellikler kazanmasi
acisindan olumlu etkilerinin oldugunu sdyleyen literatiiriin yaninda, kendi isini
kuran ailenin cocugunun girisimcilik ySniindeki ¢abasinin daha az oldugunu
s6yleyenlerde bulunmaktadir. Girisimei ailede yetisen gocuk, ailenin ne kadar
fazla caligmasi gerektigini, iyi bir is kurmamn ciddi yatinmlar gerektirdigini
gordiikce ve zaman zaman ekonomik istikrarsizliklarin meydana getirdigi
krizlerin etkilerinin oldukga yiiksek oldugunu algiladik¢a girisimcilife karst
olumsuz bir egilim sergileyebilmektedir (Schmitt-Rodermund ve Vondracek,
2002; 75).

4. ARASTIRMA

Anne ve babalarin gocuklarin girisimeilik tercih ve tiirleri tizerine etkisi
konusunda yapilms galismalar oldukga kisithdir. Kisith da olsa, girigimcilik
iizerine yapilan aragtirmalar anne baba odakli olmaktan ¢ok teleolojik bir
yaklasimla, kisilerin sahip oldugu &zelliklerden yola gikilarak hazirlanan
sorularla yapilmistir. Bu galismada ebeveynlerin, bireylerin girisimcilik tercih
ve tiirlerine etkileri, orneklemdeki kisilere sorularak tespit edilmeye
calisilmugtir. Arastirma, farkh boliimleri tercih eden &frenciler tzerinde
yapilarak miimkiin oldugunca gecerliligi ve giivenilirlifi arttirmaya
caligilmustir.

4.1. Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin amaci, anne ve babanin ¢ocuklarin' girisimei Szelliklere
kars1 tutumlar ve girisimcilik tiirii tercihleri tizerinde etkili olup olmadiklarini
tespit etmektir. Girigimci tiirlerinin tercihi boyutunda ebeveyn etkisi ile ilgili
Tiirkiye’de daha 6nce bir aragtirma yapilmamistir. Aragtirma ozellikle girisimci
fundalign olarak kabul edilebilecek bir Isletmecilik Yiiksekokulu ile farkl
mesleklere grenci yetistiren Veterinerlik ve Egitim Fakiilteleri’nde yapilmistir.
Bunun temel sebebi, isletmecilik eitimi alan 6grencilerin girisimcilik yonelimli
olmasmin dogal bir olgu olarak diisiiniilebilmesidir. Girisimcilik miifredatli
olmayan fakiilte 6grencileri de aragtirmaya déhil edilmis ve anne ve babalarin
girisimei 6zellikleri ve girigsimcilik tiirii tercihinde etkisi daha gegerli bir sekilde
belirlenmeye caligilmistir.
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4.2. Arastirmanin Kapsami

Aragtirmanin  kapsamimi Mehmet Akif Ersoy Universitesi Zeliha
Tolunay Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Egitim Fakiiltesi
ve Veterinerlik Fakiiltesi ogrencileri olusturmaktadir. Séz konusu bolimler
toplaminda 2008-2009 6gretim yili itibariyle egitim alan Zeliha Tolunay
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu’ndan 250 Ogrenci,
Veterinerlik Fakiiltesi’nden 244 6grenci ve Egitim Fakiiltesi’nden 1917 6grenci
hedef evreni olusturmaktadir. Bu evrenin (2411 kisi’nin) yaklagik %10’u olan
240 bgrenciye ulasilmistir.

4.3. Arastirmamin Yontemi

Aragtirmada ii¢ ana bolimden olusan anket kullantlmugtir. Birinci
boliimde ebeveynlerin egitim durumu, yasadiklar1 yerler (kirsal-kentsel),
¢alisma alanlar1 ve ¢ocuklarina erken yastan itibaren girisimciligi telkin edip
etmedikleri ile ilgili demografik sorular yer almustir. Tkinci bolimde girisimei
ozelliklere &grencilerin ne derece sahip oldugunu 6l¢mek iizere 5°li Likert
Olgegi (1. Hi¢ Katilmiyorum, 2. Kismen Katilmiyorum, 3. Kismen Katiliyorum,
4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle Katiliyorum) ile olusturulmus kapali uclu 12 soru
yer almistir. Uclincii bolimde ise, girigimcilik tiirlerini acik bir sekilde
tantmlayarak Ggrencilere hangisini tercih ettiklerini soran, tek secenekli ve
kapal1 uglu dért soru kullanilmistir.

4.4 Arastirmanin Temel Hipotezleri

Hipotez 1. Kendi isini kurmus ve basardi olmus ebeveynlerin ¢ocuklary
girisimci ozelliklere daha fazla sahiptirler.

Hipotez 2. Girisimcilik konusunda ebeveynleri tarafindan tegvik edilen cocuklar
girigimci ozelliklere daha fazla sahiptirler:

Hipotez 3. Girigimci yetistirme yonelimli okullarin ogrencileri, diger mesleklere -
eleman yetistiren okullarin dgrencilerine kiyasla daha fazla girisimcilik
ozelliklerine sahiptirler:

Hipotez 4. Kentsel kesimde yasayan insanlarin cocuklart ile kirsal kesimde
yasayan insanlarin ¢ocuklart arasinda girisimci tiirii tercihi konusunda farklilik
vardir:

Hipotez 5. Erken yaslardan itibaren ebeveynleri tarafindan girisimei olmalari
dogrultusunda telkin edilen cocuklar ile telkin edilmeyen cocuklar arasinda
girisimci tijrii tercihi acisindan tutum Jarklihig vardir:

Hipotez 6. Kamu érgiitlerinde calisan ebeveyn cocuklari-izel sektorde calisan
ebeveyn cocuklari-kendi isletmesi olan ebeveyn cocuklar arasinda girisimeilik
tiirii tercihi agisindan tutum farklihg: vardur:
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3.5. Arastirmanin Bulgulan

Veriler SPSS 15.0 programiyla degerlendirilmistir. Arastirma bulgulari
degerlendirilirken &ncelikle kullanilan istatistiksel test, Glgme aracindaki
(anketteki) sorularin birbirleriyle tutarlihigmi, ele alinan sorunu Olgmedeki
homojenligini ve 6lgme aracin giivenilir olup olmadigmn olgmek i¢in
kullanilan “Giivenilirlik Analizi’dir. Tkincisi, arastirma konumuza iligkin bir
takim yorumlar yapmamiza ve fikri edinmemize yarayacak “Tanimlayici
istatistiksel Analiz”lerdir. Uciinciisii ise arastirmarmizin temel hipotezlerini test
etmek iizere kullanilan “Bagimsiz orneklem t testi”, “Anova Analizi” ve “Ki
Kare Analizi”dir.

3.3.1. Giivenilirlik Analizi Sonucu

Bilindigi lizere Giivenilirlik  Analizi'nde Alfa  katsayisimnin
bulunabilecegi araliklar ve buna bagl olarak da dlgegin giivenilirlik durumu
asagidaki gibi gergeklesebilecektir (Akgiil, Cevik, 2003:435-436):

0,00<0<0,40 ise Slgek giivenilir degildir; 0,40<0<0,60 ise olgek diisiik
giivenilirliktedir; 0,60<0<0,80 ise olgek oldukga giivenilirdir ve 0,80<0<1,00
ise dlcek yiiksek derecede giivenilir bir Slgektir.

Yapilan analiz sonucunda girisimei 6zellikler Slgeginin Alfa katsayisi
0,86 oldugu icin Slcek yiiksek derecede giivenilir olarak ifade edilebilir.

3.3.2. Tamimlayici Istatistiksel Analiz Sonuglan

Arastirmamiza katilan 6grencilerin 1211 (%50,4’1)) erkek, 119'u
(%49,6’si) bayandir. Ogrencilerin tiimii 19-23 yas araligindadir. 240 6grenciden
159’'u (%66,3’ii) Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu, 49’u (%20,4’i) Egitim Fakiiltesi ve 32’si (13,3’ti) Veterinerlik
Fakiiltesi 6grencisidir.

Tablo 2'de goriildiigii tizere Ozellikle ogrenci annelerinin egitim
diizeyleri babalarinin kine kiyasla daha diisiik diizeylerdedir. Ancak her ikisinin
de egitim diizeyleri ilkogretimde yogunlagmaktadir. Ogrencilerin biiyiik bir
kismi yaklagik 1990 yili dogumludur.

Tablo 2. Ebeveynlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimlar:

Anne _ Baba

Mezuniyet Frekans Yiizde Frekans Yiizde
lIk6gretim 194 80,8 153 63,8
Lise 35 14,6 58 24,2
On Lisans 1 4 13 5,4
Lisans 10 4,2 16 6,7
Yiiksek Lisans ve Doktora 0 0,0 0 0,0
Toplam 240 100,0 240 100,0
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Devlet Istatistik Enstitiisii’niin o yillarla ilgili verileri incelendiginde
1990 yilinda 25 yag ve iizeri olan bayanlarin sadece %3’iiniin, erkeklerin ise
sadece %7’sinin Yiiksek Ogretim mezunu oldugu ve bayanlarin %47’sinin,
erkeklerin ise %63’iiniin ilkogretim mezunu oldugu goriilmektedir (DIE
Tiirkiye Istatistik Yillign 2005 s.42). Bu durumda, sectigimiz orneklemin
Tiirkiye gercekleriyle ortiisen bir demografik yapiya sahip oldugunu

soyleyebiliriz.

Tablo 3. Ebeveynlerin Cahstiklar1 Yerlere Gore Dagihmlar

Anne Baba
Calisma Yerleri Frekans Yiizde | Frekans Yiizde
Ev 207 86,3 0 0,0
Kamu Orgiitleri 15 6,3 112 25,4
Ozel Sektor 16 6,7 48 46,7
Kendi Isletmesi/Isi 2 0,8 18 24,2
Toplam 240 100,0 240 100,0

Goriildiigi tizere Tiirkiye’deki is hayatinda kadinlarin diisiik katiliminin
gercekligi orneklemimizde de kendisini gostermektedir.

Tablo 4. Ebeveynlerin Yasamlarinmin Biiyiik Kismim Gegirdigi Yerlere
Gore Dagilimlan

Anne Baba
Yasam Yerleri Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Kay 79 32,9 72 30,0
Kasaba 8 3,3 5 2,1
lige 70 29,2 76 31,7
] 83 34,6 87 36,3
Toplam 240 100,0 240 100,0

Ogrencilerin girisimcilik egilimleri iizerinde ebeveynlerin yasam
alanlarmm etkili olup olmadig: ilerleyen kisimlarda istatistiksel testler ile analiz

edilebilecektir.

Tablo 5. Ebeveynlerin Cocuklarimin Girisimci Olmalarina Yonelik
Tutumlaria Gére Dagilimlar:

Cocuklarmnm Girigimci

Olmalarmna Gére Ebeveyn Anne Baba
Tutumlari Frekans Yiizde | Frekans Yiizde
Olumlu 165 68,8 177 73,8
Olumsuz 13 5,4 14 5,8
Goris Bildirmiyor 62 25,8 49 20,4
Toplam 240 100,0 240 100,0
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Tablo 5. incelendiginde anne ve babalarin ezici gogunlugunun
cocuklarnin girisimei olmasina ve kendi isini kurmasina olumlu baktig1
goriilmektedir.

Ogrencilerin girisimci 6zelliklere sahip olup olmadiklarim 8l¢mek i¢in
calismanin literatiir kisminda bahsedilen 12 nitelikten yararlamilmustir. Bu
baglamda &grencilere asagidaki sorular sorulmus ve besli dlgekte kendilerini
degerlendirmeleri istenmistir:

1. Toplumun géziinde énemli bir konuma sahip olmak isterim.
2. Sonunda bagsarili olma ihtimali varsa risk almaktan asla cekinmem.

3. Belirsizlik donemlerinde her zaman firsatlanin olduguna inamir ve
onlart bulmaya caligirim.

4. Herhangi bir ise veya durum karar verdigimde sonuna kadar gitmeyi
tercih ederim.

5. Hayatta tim firsatlart aragnrip, tespit edip onlardan yararlanmaya
calisirim.

6. Yaptigum her isle ilgili siirekli yeni fikirler iiretebilirim.

7. Bagkalarinin géremediklerini gormeye calisirim.

8.  Elimdeki kaynaklar: etkili kullanmaya gayret ederim.

9. Her zaman kendimi gerceklestirmek ve kanitlamak isterim.

10. Her konuda kisisel sorumluluk ve inisiyatif almaktan kaginmam.
11. Degisimlere cabuk uyum saglayabilirim.

12. Insanlarla cok kolay iliski kurabilirim.
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Tablo 6. Ogrencilerin Girisimcilik Ozelliklerine liskin Tutumlar
Acisindan Dagilimian:

. 5=Kesinlikl

Ozellikle Katlli-nI:I;;;oru xi_tﬁ:;z:u Iz.(;lt(lils;;iﬁ 4=Katihyoru g Agirhikl

r m m m m Katihyoru | Ortalam
m a
¥ o F To F %o F o F %

1 6 2,5 8 3,3 31 12,9 92 38,3 103 | 42,9 4,1583
2 6 2,5 7 2,9 34 14,2 73 30,4 120 | 50,0 4,2250
3 5 2,1 16 6,7 46 19,2 98 40,8 75 31,3 3,9250
4 3 1,3 7 2,9 19 79 84 35,0 127 | 52,9 4,3542
5 6 2,5 24 10,0 69 | 288 89 37.1 52 | 21,7 3,6542
6 3 1,3 11 4,6 60 25 98 40,8 68 28,3 3,98042
7 i0 4,2 27 11,3 92 | 383 73 30,4 38 15,8 3,4250
§ 3 i3 13 54 59 | 24,6 88 36,7 77 32,1 3,9292
9 10 4,2 7 2,9 28 11,7 86 35,8 109 | 454 4,1542
10 7 2,9 9 3,8 35 14,6 99 41,3 90 | 37,5 4,0667
11 7 2,9 11 4,6 40 16,7 90 37,5 92 | 383 4,0375
12 4 1,7 9 3,8 34 14,2 94 39,2 99 | 413 4,1458

Tablo 6. de goriildiigii tizere 6grencilerin biiyiik bir cogunlugu girisimci
ozelliklerin ¢oguna sahip oldugunu iddia etmektedir. Ancak agurlikli
ortalamalara gore “kararhilik”, “toplumsal statii kazanma istegi” ve “risk
almaktan ¢ekinmeme” gibi dzellikler ilk siralara yerlesen dzelliklerdir,

Tablo 7. Ogrencilerin Girisimcilik Tiirii Tercihlerine Gore
Dagilimlar:

Giyisimci Tiirleri Frekans Yiizde
Idealist Girisimci 83 34,6
Yonetici Girisimci 109 45,4
Stratejist Girigimci 38 15,8
Taklit¢i Girisimci 10 4,2

Goriildiigii lizere 6grencilerimizin biiyiik cogunlugu ydnetici girisimei
tiirtinii tercih etmektedir. Ikinci sirada ise idealist girisimci tiirti yer almaktadir.
Stratejist girisimci tipi tglincii sirada yer almakta iken taklit¢i girisimei tipini
secenlerin hi¢ olmamasi dikkat cekmektedir.

3.3.3. Hipotezlerin Istatistiksel Analizi Sonuclar

Hipotez 1. Kendi isini kurmus ve basarili olmus ebeveynlerin
cocuklan girisimci ozelliklere daha fazla sahiptirler.

Bu hipotezi test edebilmek i¢in dncelikle anne ve babasi isletme kurmus
ve bagan ile yliriitmiis ve yiiriitmekte olan Ogrencilerle anne ve babast hig
isletme kurmamis olan &grencilerin ayrilabilmesi i¢in veri ddniistimii
yapilmistir. Ogrenciler bu déniisiim sonucunda anne ve babasi girisimci olanlar
ve olmayanlar olarak iki grup altinda toplanmistir. Tiim girisimcilik
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ozelliklerini dikkate alarak yapilan bagimsiz 6rneklem t testi neticesinde iki
grup arasinda “risk alma”’(0=0,05 iken p<0,05) ve “kaynaklan etkin
kullanma”(c:=0,05 iken p<0,009) agisindan tutum farkliligt goriilmektedir. Bu
sonuclara gére ebeveynleri bagarli bir girisimeilik stireci gegirmig ogrencilerin
“risk alma” ve “kaynaklan etkin kullanma” dzelliklerine digerlerine gore daha
yatkin olduklari yorumu yapilabilmektedir.

Hipotez 2. Girisimcilik konusunda ebeveynleri tarafindan tesvik
edilen cocuklar girisimci ozelliklere daha fazla sahiptirler:

Girisimcilik yoniinde g¢ocuklarini tegvik eden, tarafsiz olan ve
engellemeye cailgan anne ve babalarin gocuklarmin arasmda girisimeilik
ozellikleri acisindan anlamh bir tutum farkliliginin olup olmadigim gdrebilmek
icin bagimsiz 6rneklem t testi yapilmustir. Yapilan test sonuglart Tablo 8°de
oldugu gibidir.

Tablo 8. Anne ve Babalarin Girisimcilik Yoniinde Tesvik Ettigi
Cocuklarmin Girisimcilik Ozelliklerinin Farkhlasmasim Gosteren T Testi

Tablosu
Girigimci Ozellikleri Anneler Babalar
Onem Ortalama Onem Ortalama
Derecesi Farklar Derecesi Farklart
(Sign.) (Sign.)
Toplumsal Statd 000 54061 | ,000 58058
Kazanma Istegi
E’Sk Almaktan 004 38545 | 031 30584
acinmama
Belirsizlikleri Firsata
Dnilstirebilme ,006 ,37576 ,022 ,32876
Kararlilik ,016 ,28242 ,008 ,32957
Firsatlardan Yararlanma ,000 ,50545 ,038 ,30589
Yaraticilik ,001 ,42303 ,010 ,34356
Yenilik¢ilik ,000 ,54061 ,033 ,31800
Sinirh Kaynaklar
Koordine Etme ve Etkili ,002 ,40215 0,97 ,24832
Kullanma
Kendini Gergeklestirme ,002 ,47636 ,002 , 46731
Sorumluluk ve Inisiyatif
Alabilme ,001 ,46545 002 ,43476
Degisimlere Ayak
Uydurabilme ,000 ,42303 ,004 41673
Siirdiirtilebilir ve Saghkh
Iliskiler Kurabilme ,002 42545 072 26231

Bu sonuglara gore, ¢ocuklarina girisimcilik yoniinde tesvikei olan
annelerin ¢ocuklar1 tegvikci olmayan annelerin ¢ocuklarina kiyasla tiim
girisimcilik 6zelliklerine daha fazla sahiptirler. Cocuklarma girisimcilik
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yoniinde tesvik¢i olan babalarin ¢ocuklart yine aym sekilde sadece “smirli
kaynaklari ekin kullanma” ve “saglikli iliskiler kurabilme” ozellikleri harig
digerlerine daha fazla sahiptirler. Girigsimcilik yoniinde ¢ocuklarim tegvik eden
ebeveynlerle etmeyen ebeveynlerin c¢ocuklart arasinda Tablo 8’de belirtilen
ozellikler agisindan tutum farklihigi vardir.

Hipotez 3. Girisimci yetistirme yonelimli okullarin égrencileri, diger
mesleklere eleman yetistiren okullarin Ggrencilerine kiyasla daha fazla
girisimcilik ozelliklerine sahiptirler:

Bagimsiz orneklem t testi sonuglarinda goriilmiistiir ki girisimci
yetistirme y&nelimli okul &grencileri Tablo 9°da gériilen girisimcilik 6zellikleri
agisindan diger mesleklere eleman yetistiren okullarin 6grencilerine kiyasla
girigimci 6zelliklere daha fazla sahip olduklar: goriilmektedir.

Tablo 9. Girisimci Yetistirme Yénelimli Okullarin Ogrencileri ile Diger
Mesleklere Eleman Yetistiren Okullarin Ogrencllermm Girisimcilik
Ozelliklerinin Farklilasmasim

Girigimci Onem Ortalama Standart Sapma
Ozellikleri Derecesi(Sign.) Farkhiliklan

Risk almaktan 001 45143 12912
kacinmama

Kararlilik ,000 ,44142 ,11208
Yenilikcilik : ,009 ,36198 13754
Kendini

Gerceklestirme 013 34451 ,13792
Sorumluluk ve

Inisiyatif ,029 ,28698 ,13080
Alabilme

Bu sonuglar bize girisimcilik ySnelimli okullarin, sahip oldugu ders
miifredati ve ogrencilere egitim siireclerinde kazandirilmaya calisilan bakis
agtlari neticesinde daha girigimcilik yonelimli bireyler yetistirdigi soylenebilir.

Hipotez 4. Kentsel kesimde yasayan insanlarin cocuklart ile kirsal kesimde
Yyasayan insanlarin ¢cocuklart arasinda girisimci tiirii tercihi farkiliz vardir:

Yapilan Ki Kare Testi neticesinde annelerin kirsal ya da kentsel
alanlarda yasamasimn girisimeilik tiirii tercihinde farkliliga neden olmadig1 (X*
=13,491 a=0,05 iken, ¢ift yonlii p>0,142) goriilmiistiir. Ayni sekilde babalarin
kirsal ya da kentsel alanlarda yagamasinin girigimeilik tiirii tercihinde farklihga
neden olmadig1 (X*> =11,576 0=0,05 iken, cift yonlii p=0,238) goriilmiistiir.
Dolayisiyla analiz sonucunda goriilmiistiir ki, anne ve babanin kirsal ya da

- kentsel kesimlerden gelmesi gocuklarin girisimcilik egilimleri tizerinde etkili
degildir.
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Hipotez 5. Girigimcilik konusunda ebeveynleri tarafindan tesvik edilen
cocuklar ve edilmeyen cocuklar arasinda girisimci tiirii tercihi agisindan
tutum farkhligr vardur:

Yapilan Ki Kare Testi neticesinde ¢ocuklarmni girisimcilik y6niinde
tesvik eden ve etmeyen annelerin gocuklari arasinda girisimcilik tiirii terci
farltlign (X?=10,655 ve a=0,05 iken, ¢ift yonlii p>,014) goriilmiistiir. Farklilig1
yonii Tablo 10°de gosterilmistir.

Tablo 10: Annelerin Cocuklarmin Girisimci Olmalarma Yonelik Telkinleri
ile Tliskili Girisimci Tiirii Tercihine Gore Ogrencilerin Dagihim

Girisimcilik Tiirleri

Annelerin Cocuklarin fdealist Yonetici Stratejist | - Taktikci Toplam
Girisimci Olmasini Girisimci Girigimci Girisimci Girisimci
Tesgviki

F % |F % F % F %o F %o
Tegvik Eder 68 182 |69 |63 22 |58 6 |60 165 1100,0
Tesvik Etmez 15 |18 140 |37-]16 }42 4 140 75 100,0
Toplam 83 |100 [109 Y100 }38 |16 10 | 41 240 | 100,0

Tablo 10’de goriildiigii gibi anneleri tarafindan girisimcilie tesvik
edilen cocuklar “idealist ve yonetici girisimci” tiirlerini agirlikli olarak
secmekle birlikte, “idealist girisimci” tiiriinii tercih eden cocuklar icerisinde
cogunlugu anneleri tarafindan girisimeilige tesvik edilenler olusturmaktadir.
Diger girisimcilik tiirlerinde bu fark daha azdir. Dolayisiyla anneleri tarafindan
girisimcilige tesvik edilen ¢ocuklarn “idealist girigimei” tiirline egilimlerinin
daha fazla oldugu ileri siirtilebilir.

Tablo 11: Babalarin Cocuklarmin Girisimci Olmalarina Yonelik Telkinleri
ile Iliskili Girisimci Tiirii Tercihine Gore Ogrencilerin Dagilimu

Girigimcilik Tirleri

A{ujle.lerlp Cocuklarn Idealist Yonetici Stratejist Taktikgi Toplam
Girigimci Olmasim Girisimi Girisimci Girisimci Girisimei

Tegviki irigimei irisimei irigimei irigimei

F % |F % F % F % F %

Tesvik Eder 70 }84 76 |70 24 |63 7 70 177 11000
Tesvik Etmez 13 16 33 140 14 |37 3 30 63 ]100,0
Toplam 83 1100 ]109 | 100 }38 | 100 |10 | 100 240 100,0

Babalar agisindan yapilan Ki Kare Testi neticesinde ¢ocuklarim
girisimcilik yoniinde tesvik eden ve etmeyen babalarin ¢ocuklari arasinda
girigimcilik tiirti terci farlili (X* =7,993 ve 0=0,05 iken, ¢ift yonlii p> ,046)
goriilmiistiir. Farklibiin yonii Tablo 11’de gosterilmistir. Yine aym sekilde
babalar1 tarafindan girisimcilige tesvik edilen g¢ocuklar “idealist ve yonetici
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girigimci” tiirlerini agirlikli olarak segmekle birlikte, “idealist girisimei” tiiriinii
tercih eden ¢ocuklar igerisinde cogunlugu babalar tarafindan girisimcilige
tesvik edilenler olusturmaktadir. Diger girisimcilik tiirlerinde bu fark daha
azdir. Dolayisiyla anneleri tarafindan girisimcilige tesvik edilen cocuklarin
“idealist girisimci” tiirtine egilimlerinin daha fazla oldugu ileri siiriilebilir.

Hipotez 6. Kamu orgiitlerinde calisan ebeveyn gcocuklari-izel sektirde calisan
ebeveyn cocuklari-kendi isletmesi olan ebeveyn cocuklari arasinda
girisimcilik tiirii tercihi agisindan tutum farklilgn vardur:

Aragtirmaya katilan Ggrencilerinin annelerinin biiyiik kismi (%86,3’ii)
ev hamim oldugu igin mesleki farkliliklar agisindan istatistiksel test yapma
imkammiz olmamustir. Ancak babalar agisindan yapilan Ki Kare Testi
neticesinde (X*> =28,560, 0=0,05 iken, cift yonli p=0,001) gorilmiistiir.
Ogrenci ebeveynlerinin ¢alisma alanlari, dgrencilerin girisimei tiirii tercihinde
onemli farkhiliklar olugturmustur. Tablo 13’de bu farkhlhigin yoni
gorlilmektedir,

Tablo 12: Ebeveyn Calisma Alanma Gére Girisimcilik Tiirii
Tercihi Dagihimm

Girisimci Tiirleri

Idealist Yonetici | Stratejist | Taktikgi
Ebeveyn calisma alam Girisimci | Girigimci | Girisimei | Girisimei | Toplam

F % | F % | F % | F % | F %
Kamu Caligam 22 35128 447 1|6 10|63 100
Ozel Sektor Calisan 36 31161 53|17 142 2116 100
Kendi Isletmesi /Isi Var 25 40120 33|14 242 3061 100
Toplam 83 109 38 10 240

Tablo 12’ye gore, kendisi isletme kurmus ve basarili olmus kisilerin
¢ocuklart daha agirlikli olarak idealist girisimci tiiriinii tercih ederlerken 6zel
sektor ve kamu calisam olan kisilerin gocuklar: ise yonetici girisimei tiiriini
tercih etmektedirler.

SONUC

Kisiligin gelismesinde kalitsal, fiziksel ve kiiltiirel etkenlerin yani sira
ailenin de etkili oldugu bilinmektedir. Aile sosyallesmenin basladig1 yerdir.
Cocuklar, 6zellikle anne ve babasi ve icinde bulundugu toplumsal gruplar
tarafindan uygun goriilen ve kabul edilen gelenek, tre ve beklentilere uygun
davranislar gelistirerek sosyallesebilmektedirler. Girisimcilik 6zelliklerinin aymi
zamanda kisilik 6zellikleri oldugu diigiiniiliirse, kisiligin olusmasinda etkili olan
tim faktorlerin girigimeilik 6zelliklerinin kazanilmasmda da etkili olacagi
sdylenebilir.
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Arastirma  sonuglarm1  topluca  degerlendirdigimizde ¢ocuklarm
kisiliklerinin olusmasinda ve yasantilariyla ilgili tim segimlerinde anne ve
babalarinin etkisinin varliginin bir kez daha dogrulanmasi s6z konusudur. Anne
ve babanin sahip oldugu egitim seviyesi ile hayatinin gogunun kirsal ya da
kentsel kesimde ge¢mesi durumu cocuklarmmn  girisimei  zelliklere
egilimlerinin  fazla olmasim veya girisimcilik tiirii  tercihi agisindan
farklilagmasin1 saglamamaktadir. Ancak diger taraftan, gerek sahip olduklar is
cevresi ve yasam kogullart gerekse gocuklarini tegvik etmeleri gibi durumlarda
cocuklar arasindaki farkliliklar ortaya gikmaktadir.

Anne ve babalarin basarih girigimler yapmis olmasi ¢ocuklarin
girisimcilik 6zelliklerine daha fazla sahip olmasma ve girisimeilik tiirt
tercihlerinin farklilagmasima neden olmaktadir. Bagarili girisimler yaprms olan
ebeveynlerin  cocuklarimin ~ girisgimci olmayan ve basarisiz  girigimler
gerceklestiren ebeveynlerin ¢ocuklarma kiyasla daha fazla risk almaya ve
kaynaklarm kullaniminda etkinlie dikkat etmeye ve idealist girisimei tiirline
yatkin olduklart goriilmektedir. Ebeveynler tarafindan kiigiik yaslarda
girisimcilik dogrultusunda tesvik edilen ve yonlendirilen ¢ocuklar digerlerine
kiyasla hemen hemen tim girisimcilik ozelliklerine daha yatkm
goriinmektedirler. Kendi igletmesini kurmug ve basarili olmugs ebeveynlerin ve
cocuklarim girisimcilik yoniinde tegvik eden ebeveynlerin ¢ocuklarnnn ise daha
fazla idealist girisimci tiiriini tercih ettikleri goriilmektedir. Girisimcilik
yonelimli okullarin 6grencileri ise, risk almaya yatkinlik, kararlilik, yenilikgilik,
kendini gerceklestirme ve sorumluluk alma ozelliklerine daha fazla sahip
goriilmektedir.

Bir cocugun girisimci ozelliklere sahip olmasi, onun ilerleyen
yaglarinda isletme kurarak i hayatina atilmasim kolaylastirici bir etkiye sahiptir
ancak, mutlaka bir isletme kuracag: anlarmna da gelmemektedir. Bununla
beraber, bizim yukarida saydigimiz girisimci ozellikler, sadece isletme kurma
veya calistirma durumda degil gocuklar hangi meslegi segerlerse segsinler ya da
hangi kurumlarda caligirlarsa calissinlar is performanslari iizerinde olumlu
etkiler meydana getirecek niteliktedirler. Bu nedenle her anne ve baba
cocugunun bu &zelliklere sahip olmasini da arzu edecektir. Oyleyse, anne ve
babalar ¢ocuklarmin gelisim siirecinde zihinsel ve davranigsal boyutlarda bu
ozelliklerin ¢ocuklarma kazandirilmasina yonelik hareket etmelidirler.
Cocuklarmin yaratici, yenilik¢i, sorumluluk alabilen, degisimlere ve gelismelere
ayak uydurabilen insanlar olmasini1 desteklemelidirler.

Ote yandan, kisiligin gelismesinde ailenin yam sira okul, arkadas
gruplart gibi diger toplumsal gruplar ve televizyon, radyo ve sinema gibi kitle
iletisim ortamlar1 ve araglari da tutum ve davramg gelistirme boyutlarryla
onemli roller oynamaktadirlar. Bu nedenle ¢ocuklarimizin ve genglerimizin
girisimci zelliklere sahip olmasinda egitim sistemimize ve medya Onemli
gorevler diismektedir. Ciinkii, iilkelerin ekonomik ve sosyal alanlarda bir
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digerine fark olusturmasinin temelinden girisimci dzellige sahip bireylere sahip
olup olmama gelmektedir. Dolayisiyla, son yillarda isletmecilik, egitim ve
hiikiimet cevrelerinin bireysel donanmimlarla ilgili iizerinde durduklan yegéne
konu girisimci 6zelliklere sahip bireyler yetistirmedir. Hatta Avrupa girisimcilik
refleksleri yiiksek bireyler yetistirebilmek agisindan yiiksek 6grenim
miifredatin1 Bologna siireci ad1 altinda yeniden sekillendirmeye baglarmstir.
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