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Catisma Coziimii ve Dinler

Oz

Din, hem toplumsal degisim hem de toplumsal catisma ve uyum ile etki-
lesimi acisindan 6nemli bir toplumsal olgudur. Bu baglamda tarihi stiregte din
olgusunun catisma olgusuyla da catisma ¢oziimii olgusuyla da stirekli etkile-
sim halinde oldugu goriilmektedir. Birbirinden farkli niteliklerdeki toplumsal
catismalarin var oldugu giintimiizde de bazi ¢atisma ¢rneklerinde ve catisma
¢oztim cabalarinda din merkezi konumda yer almaktadir. Ayrica 20. yiizyilda
baslayan birden fazla toplumu ve toplumsal cevreyi olumsuz yonde etkileyen
bazi 6nemli direncli catismalar hala varligini stirdiirmektedir. Birden fazla
faktortin etkili oldugu bireyler, gruplar veya topluluklar arasindaki farkl
ozellikteki catismalar1 ¢oziimleme ¢abalari farkl: sekillerde sonuclanmaktadir.
Ancak dogru catisma yonetimiyle catisma stireci kontrol altinda tutulabilirse,
taraflar1 ve catismanin kendisini anlama yoluyla, ¢6ztim stirecinde gerekli ve
uygun yontemlerin uygulanmasiyla bircok ¢atismanin olumlu bigcimde sonug-
landirilmasi mumkiin goziikmektedir. Bu agidan belirli catisma ve gatisma
¢oztum orneklerinin yer aldig1 bu makalenin konusu, ¢atisma ¢oztimuniin ka-
rakteristigini belirlemeye ve din olgusu gibi 6nemli bir etkenin tesiriyle catis-
ma ¢ozum alanini degerlendirmeye yoneliktir. Bu makalenin amaci, son do-
nem ve giincel drneklerden hareketle catisma ¢oztimiine dinlerin yaklasimla-
rin1 ve bu kapsamda Islam dininin catisma ¢oziimii cercevesindeki pozisyo-
nunu etkilesimsel olarak anlamaya ¢alismaktur.

Anahtar kelimeler: Catisma, din, Islam, catisma ¢oziimii, baris.
Abstract

Religion is an important social phenomenon in terms of its interaction
with both social change and social conflict and cohesion. In this context, in the
historical and present process, it is seen that religion is in constant interaction
with both conflict phenomenon and conflict resolution phenomenon. In to-

Bu calisma, 20/12/2019 tarihinde sundugumuz “Catisma Coziimii ve Islam” baslikl
doktora tezi esas almarak hazirlanmistir. (This article is extracted from our doctorate
dissertation entitled “Conflict Resolution and Islam”, Eskisehir Osmangazi University,
Eskisehir, 2019). Ejder Okumus’un katkisi, danismanliga ek olarak bu makaleye miistakilen
bilgi ve tahlil katmak seklinde olmustur.
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day's world where there are different social conflicts, religion is at the center
of some conflict examples and conflict resolution efforts. In addition, some
important intractable conflicts, which started in the 20th century, adversely
affect multiple societies and the social environment, are still ongoing. Efforts
to resolve different types of conflicts between individuals, groups and com-
munities where multiple factors are effective result in different ways.
However, if the conflict process can be kept under control with proper conflict
management, it is possible to conclude many conflicts positively by unders-
tanding the parties and the conflict itself and by applying the necessary and
appropriate methods in the resolution process. In this respect, the subject of
this article, which contains certain examples of conflict and conflict resolution,
is aimed at determining the characteristics of conflict resolution and evalua-
ting the conflict resolution area with the effect of an important factor such as
the phenomenon of religion. The purpose of this paper is to interactionally
understand the approaches of religions to conflict resolution and the position
of Islamic religion within the framework of conflict resolution based on recent
and current examples.

Keywords: Conflict, religion, Islam, conflict resolution, peace.

Giris

Sosyologlar, toplumsal olaylari, farkli problemleri 6ne ¢ikararak ele alma
yoluna giderler. Baz1 sosyologlar, toplumsal diizen agisindan uyum, biitiin-
lesme, anlasma yapma durumlarmi 6n plana ¢ikarirken, bazilar: da tarihin
belirgin donemlerini etkileyen, toplumlar1 cesitli durum ve diizlemlerinde
ortaya ¢ikan uyumsuzluk, boliinme ve gatisma olgular1 temelinde ¢alismalari-
n1 yogunlastirmislardir. Son tahlilde sosyologlar cenahinda toplumsal biittin-
lesme ve catisma konularinin farkl agilardan degerlendirildigi gortilmektedir.
Durkheim, toplumun ¢ekim giictini yitirip, dagildig;, kisisel iradeler ve buna
bagl olarak egoizmin rahatca kendini gosterebildigi donemleri hiiztinlii do-
nemler olarak nitelemis,! Max Weber vergemeinschaftung kavramin (toplu-
luk olma modeli) catismanin en radikal antitezi olarak yorumlamis? Rousseau

1 Emile Durkheim, Ahlak Egitimi, ¢ev. Oguz Adanir (izmir: Dokuz Eyliil Yaymnlari, 2004), 76.
2 Max Weber, The Theory of Social and Economic Organization, Ed. Talcott Parsons (New York:
Oxford University Press, 1947), 137.
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toplum birligini bozan her seyin kétti oldugunu savunmustur.3 Ayrica mutlak
anlamda uyumlu bir grubun ve saf birlik olma durumunun gergekdis1 oldu-
gu,* aykirilik ve ayrilik olmadan ilerlemenin olmayacagy,® farkl: fikirlerden
yararlanilmasmin toplumu toplum haline getiren ve iyilestiren énemli nitelik-
ler arasinda oldugu® gibi diistinceler toplumsal uyum ve ¢atisma konularinda
belirgin degerlendirmeler arasinda yer almaktadir.

Toplumsal ¢atismalarin farkli niteliklere ve boyutlara sahip oldugu soyle-
nebilir. Bireysel, toplumsal, siyasal, ekonomik veya dini faktorlerin etkisiyle
ortaya cikabilen kimi catismalarn toplumsal iligkileri, toplumsal yapiy1 veya
toplumsal hayati negatif anlamda etkiledigi agikca gortilebilmektedir. Gegmis
donemlerde ortaya cikarak giintimtizde de varligini stirdiiren ve olumsuz
sonuglara yol agan bir¢ok direncli ¢atismanin ¢ok kiiltiirlii topluluklarin bir
arada yasadig1 toplumlarda farkli etkenlerin birlesimiyle ortaya ¢iktig1 goriil-
mektedir. Bununla birlikte terdriin, i¢ savaslarin topluluklar arasinda mesafe-
leri arttirdigi, farkli veya ayni dine mensup gruplar arasinda gatismalarin ya-
sandig1, bazi catismalarin topluluklar: vatandas: oldugu toplumdan zorunlu
goclere zorladigl, ¢ogu zaman catisma ¢oztimii ¢abalarinin etkili olamadigy,
siddet ve toplumsal uyumsuzluk goriintiilerinin yogunlastig1 bir doneme ta-
nik olunmaktadir. Cogunlugu Budist olan Myanmar'da ytizyillarca yasamuis,
tilkenin 135 resmi etnik grubundan biri olarak goriilmeyen, uluslararas1 top-
lum tarafindan "diinyadaki en zulmedilen azinlik" olarak nitelendirilen Ro-
hingya Miisliiman toplumu,” toplumsal ¢atismanin farkli toplumsal problem-
lere yol actigin1 ve catismanin farkli boyut kazandigini1 gosteren 6rneklerden
birisidir.

Toplumsal catismalarda gesitli etkenler rol oynayabilmektedir. Misalen
baz1 gatismalarda din ve kimlik kavrami 6n plandadir. Etno-dini ¢atismalar:
diger catismalardan ayiran karakteristik bir birlesime gore bu catismalarda

3 Jean Jacques Rousseau, Toplum Anlasmasi. cev. Vedat Giinyol (istanbul: Milli Egitim
Bakanlig1 Yayinlari, 1997), 196.

4 Georg Simmel, Bireysellik ve Kiiltiir, cev. Tuncay Birkan (istanbul: Metis Yayinlari, 2009), 88.

5 Karl Marx & Friedrich Engels, Din Uzerine, cev. Kaya Giiveng (Ankara: Sol Yayinlari, 2002),
33.

6 John Locke, Egitim Uzerine, cev. Aylin Ugur (Ankara: Yerytizii Yayinevi, 2004), 134.

7 Al Jazeera, “Who Are The Rohingya?” (Erisim 13 Nisan 2019).
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kimlik sorunlari, din ve dini kurumlar merkezidir. Etno-din kimligine daya-
nan catismalarmn genellikle kaynaklar {izerindeki catismalardan daha karma-
sik ve daha zor olarak nitelendirilmesi, mesruiyet krizi ve devlet i¢i catisma-
larla ilgili olarak goriilebilir.8 Kimlik vurgusuna gore birgok catisma birbiriyle
uyumsuz, algilar1 farkly, etnik ve dini iliskilere sahip gruplar arasimndaki farkli-
liklarmn ifadelerini yansitan ortak bir yapiya sahiptir. Buna gore etnisite, kabi-
le, akraba, sinif, kast, cinsiyet ve irk boyutlariyla belirgin bir kimligin temelle-
rinin kaynak tahsisinde esitsizligi mesrulastirma ve politik baskiya siklikla
katkida bulunmasi durumu, Cin'den Sudan'a, Burma'dan Hindistan'a, Suudi
Arabistan'dan Bolivya'ya kadar uzanan baslica toplumsal boltiinme ve gergin-
lik kaynag olabilmistir.?

Belirtilebilir ki dini nedenlerin 6n planda oldugu durumlarda, 6zellikle
yeni inan¢ mesruiyetini kanitlamaya muhta¢ oldugundan'® belirli bir dinin
ortaya cikis doneminde siyasal ve toplumsal catisma ortaya cikarabilecek nite-
likte olaylar yasanabilmektedir. Bu yoniiyle kiltiirel kimligin 6énemli bir bo-
yutu olan inang farkliliklarinin ¢atisma nedeni oldugu 6rneklerde, dinin ve
farklr dinleri temsil eden topluluklarin bir araya gelmesinin bile gerilimi art-
tirdig1 dustintilebilir. Bir toplumun dini homojenliginin bozulmasiyla, dini
organizasyonlarm arasimda bir ¢atisma ortaya ¢ikmasi durumu Katolikler ve
Protestanlar arasindaki veya Miisliimanlarla Hiristiyanlar arasindaki gergin-
likler, Hindistan'm en azindan Mislimanlar ve Hindular seklinde iki gruba
ayrilmasi gibi orneklerle somutlasabilmektedir.’’ Buna gore giintimiizdeki
bircok catismada, dini ve kiiltiirel gelenekler, taraflarin kimliklerini tanimla-
mada ve catismayr mesrulastirmada merkezi bir rol oynamaktadir.’2 Diger

8 S.Ayse Kadayifci-Orellana, “Ethno-Religious Conflicts: Exploring the Role of Religion in
Conflict Resolution”, The Sage Handbook of Conflict Resolution, ed. Jacob Bercovitch vd.,
(California: Sage Publications, 2009), 266.

9  Ho-Won Jeong, Conflict Management and Resolution an Introduction(USA: Routledge, 2010),
59.

10 Joachim Wach, Din Sosyolojisine Giris, cev. Battal Inand1 (Ankara: Ankara Universitesi
Yayinlari, 1987), 9.

11 Giinter Kehrer, “Giris”, Din Sosyolojisi, Der. Yasin Aktay & M. Emin Koktas (Ankara: Vadi
Yaynlari, 2007), 96-97.

12 Mohammed Abu-Nimer & S. Ayse Kadayifci-Orellana, “Muslim Peace-Building Actors in
Africa and the Balkan Context: Challenges and Needs”, Peace & Change 33(2008), 550.
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yandan Mislimanlarin erken ytizyillarda yasadigi temel dini boliinme olan
Stinni-$ii catismasy, ayn1 dinde gerceklesen bir ayrimlasma ve dinin toplumsal
catismaya neden olmasi 6rnegi olarak gortilebilmektedir.13

Toplumsal catismalarin temelinde ekonomik bagmti sekilleri ve {iretici
glictin geliskisinin yer ald1g1 diistincesi catisma olgusuna farkli bir yaklagmmin
ifadesidir.’* Baglantili olarak Afrika'daki catisma (Angola, Nijerya, Sierra Le-
one ve digerleri) érneklerinde oldugu gibi baz1 catismalarda kimlik farklilikla-
r1 6n planda goriinse de arka planinda ekonomik ve siyasi giice sahip aktorle-
rin yon verdigi zengin kaynaklarm paylasim miicadelesinin oldugu soylenebi-
lir.’> Bu catismalardaki diger etkenler arasinda catismanin yayilmaci 6zelligi
gostermesi, catismalarin catismadan fayda saglayan farkli taraflarca beslen-
mesi ve gerilimlerin arttirilmasi olarak goriilebilir. Israil-Filistin catisma bol-
gesinin uluslararasi katilimcilarla iki savasa ev sahipligi yapmasi (Irak 1991 ve
2008), donemin en kanli devletleraras1 savasinin gerceklesmesi (h‘an—lrak,
1980-1988), bolgenin Afganistan, Kafkaslar, Afrika Boynuzu ve Sudan gibi
uzun vadeli catisma alanlariyla gevrili olmasi 6nemli 6rnekler olarak verilebi-
lir. Ayrica i¢ ve bolgesel istikrarsizliklar, Orta Dogu'yu diinyadaki en askeri
bolge haline getirmek igin Orta Dogu ile silah tireten hiikiimetler arasindaki
yakin baglarla birlesmesi de 6nemli etkenlerdir.1¢ Bazi catismalarda ise toprak
paylasimi anlasmazliklar: etken olarak 6n plandadir. Dini gortintimlii catisma
orneklerinin ekonomik ve politik gruplasmayla ilgili oldugu yorumlarina da
rastlamak miimkiindiir. Miicadelenin kokeninde tarihsel olarak Britanya top-
raklarinda, anakaradaki Protestan yerlesimcilere toprak tahsis edilmesi olan
Kuzey Irlanda'daki Katolik-Protestan boliinmesinin ekonomik ve politik fir-
satlar nedeniyle iki toplumsal grup arasindaki catismayla iliskili olarak go-
riilmesi; Filistinliler ile Israilliler arasindaki bsliinmelerin Islami/Yahudi ca-
tismasinin otesinde daha gergekgi olarak toprak ve kaynaklar icin rakip milli

13 Sohail H. Hashmi, “Islam the Middle East and the Pan-Islamic Movement”, International
Society and the Middle East: English School Theory at the Regional Level, ed. Barry Buzan & Ana
Gonzalez-Pelaez, (London: Palgrave, 2009), 175.

14 Karl Marx & Friedrich Engels, Alman Ideolojisi, cev. Tongug Ok & Olcay Geridénmez
(istanbul: Evrensel Basim Yayinlari, 2013), 74.

15 Mirjam E. Serli vd., “Why Is There So Much Conflict in the Middle East?”, Journal of Conflict
Resolution, 49/1(February 2005), 156.

16 Serli vd., “Why Is There So Much Conflict in the Middle East?”, 141.
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gruplar arasinda bir catisma olarak goriilmesi gibi durumlar bu disiinceyi
orneklemektedir.’” Ancak Filistin-Israil catismasi orneginde dinin 6nemli bir
faktor oldugunu ve kaynak paylasimi gibi konularin din ayrimlagsmasi kadar
onemli etken olmadigimni savunan yorumlar da mevcuttur. Abu-Nimer’e gore
dini kimlikler, kendilerini dindar veya itaatkar olarak tanimlamamus olan Isra-
illiler ve Filistinlilerin bile algilarimi ve davranislarimi etkilemektedir. Ortado-
gu'da din-siyaset iligkileri girift oldugundan Israillilerin ve Filistinlilerin bir-
birleriyle tamamen sekiiler bir temelde ilgilendikleri varsayimi ytizeysel go-
riintimdedir.’8 Ayrica toplumsal ¢atismalarda nemli etken olarak siyasi bo-
yutun etkisi ve siyasetle dinin kars1 karsiya geldigi durumlar, Tiirkiye’de ya-
sananlar da dahil olmak tizere bircok catisma drneginde goriilebilmektedir.?

Tarihte ve glintimtizde catismalarda ve catisma ¢oztimlerinde dinin dog-
rudan veya dolayli olarak isin i¢cinde olmasina dair 6rneklerden anlasilmakta-
dir ki, din ile ¢atisma ve catisma ¢oziimii arasinda onemli etkilesimler s6z
konusudur. Bu etkilesimlerde din birinci derecede etkili oldugu gibi ikinci,
ticlincti veya daha farkli diizeylerde de etkili olabilir.20

Gortilebilecegi {izere galismanin problemi, cok 6nemli bir konu olarak
ontumiize gelmektedir. Mezkur 6nemine binaen bu makalede s6z konusu
problem ele alimmaktadir. Bu calismada yazarlar, konuyla ilgili kaynaklara
basvurmak suretiyle akttiel 6rnekleri gercevesinde gatisma ¢oziimii olgusunu
dinlerin ve dzelde Islam dininin yaklagimiyla anlamaya calismaktadirlar. Ko-
nunun anlasilmasi ve aciklikla ortaya ¢ikmasi igin tespit ve tasvirlerin berabe-
rinde tahlillerin yapilmasi ve somut anlamlandirmalara erisilmesi oldukga
onemlidir. Eldeki makalede de bu yapilmaya calisilmistir.

17 Stephen D. Tansey & Nigel Jackson, Politics The Basics (New York: Routledge, 2008), s. 109.

18 Mohammed Abu-Nimer, "Religion, Dialogue, and Non-Violent Actions in Palestinian-Israeli
Conflict", International Journal of Politics, Culture, and Society 17/3 (2004), 492.

19 Fjder Okumus, Din ve Toplumsal Catigma, (Istanbul: Insan Yayinlari, 2017), 18.

20 Bkz. Okumus, Din ve Toplumsal Catisma.
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1. Catisma Coziimii Siireci, Catisma Tipleri Ve Din

Cozume direncgli catismalar, gerekli miizakere ve uzlasma yontemlerini
uygulama ¢abalarmin yogunluguna ragmen ¢oziimstizltigiin devam etmesin-
de etkili olurlar. Ornegin Orta Dogu’da, on yillardir siiren barisciliga ragmen
Israilliler ve Filistinliler arasinda devam eden catisma direncli, uzun siiren,
kendini stirdiiren, derin koklii gibi bir¢cok sekilde adlandirilmistir.2! Kimi za-
man toplumda ayrimlasmaya ve topluluklarda boliinmelere sebep olabilen
direngli catismalarda stirecin dogru yonetilmemesi, catismanin uzun siire ¢o-
ztimlenememesi veya goriismelerden sonug almamamas: diismanligin farkh
boyutlarda devam etmesine neden olabilmektedir. Boylece Kibrish Tiirk ve
Rumlarmn 2003 yilinda smirlar acilincaya kadar 29 yil boyunca birbirlerinden
ayrimlasmasinda oldugu gibi, diismanligin giinliik yasama derinlemesine
girmesi ve iletisim kesildiginden izolasyonla gticlenmesi durumu, Israilliler ve
Filistinlilerin duvarla ayrilmasi, Katoliklerin ve Protestanlarin bolgelerini pay-
lastig1 Kuzey Irlanda'da bile, 6zenle ayrilmis mahallelerde yasamasi ve gocuk-
larmni ayr1 okullara gondermeleri gibi 6rneklerle somutlasmaktadir.22

Direngli catismalarda, hak iddiasiyla paylasilamayan topraklar, kronik-
lesmis catismalardan kar elde eden birey ve gruplarin varlig, taraflara ait ta-
rihi catismalar gibi bircok etken mevcuttur. Ayrica kimlik farkliliklarinin ca-
tismaya sebep olabilmesi gibi, catismalarin direngli hale gelmesi kimlik farkli-
liklarmi derinlestirebilir ve toplumsal boltinmelere yol acabilir. Bu durum iki
ylizden fazla etnik grup ve 374 dil ile etnik olarak parcalanmis Afrika'daki en
kalabalik tilke olan Nijerya’da gozlemlenebilir. Nijerya’da Abuja baskent di-
sinda kalan otuz alt1 eyalet olmasina ragmen boltinme talepleri hala degerlen-
dirilmekte ve benzer kiilttirlere, etnik gruplara ve ortak tarihe sahip devletle-
rin ayni bolgede smiflandirildigy belirtilmektedir.?? Afganistan 6rneginde de
cesitli etnik gruplarm, mezheplerin, farkli din anlayislarinin yaninda, Afgan
toplumunda asiret reisleri, din adamlari, tilke disinda yetismis tiniversitelile-

21 Chester A. Crocker vd., “Why Mediation Matters: Ending Intractable Conflicts”, The Sage
Handbook of Conflict Resolution, ed. Jacob Bercovitch vd., (California: Sage Publications, 2009),
492.

2 Crocker vd., “Why Mediation Matters: Ending Intractable Conflicts”, 500.

B Adewale Olubunmi Tinuade & Bamise Olasehinde Fadekemi, “Conflict Resolution in
Nigeria: The Role of Academic Library”, International Journal of Library Science 4/1 (2015), 16.
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rin varligiyla toplumun cesitli fraksiyonlara boliinmesi ve bu gruplarin siyasi
ve toplumsal alanlardaki niifuzlarinin vatandaslarin millet olgusu etrafinda
birlesmesini engelledigi 6nemli bir problem olarak savunulabilmektedir.2*

Dini anlasmazliklarin catismaya dontismesi, giivensizlik duygusuyla
diismanliklarin olusmasi ve gerilimin artmasiyla da catismalar ¢oztimstiz hale
gelebilmektedir. Batili tesebbiislerin Irak, Libya veya Sudan gibi tilkeleri
“uluslararas: topluma” veya “yenidiinya diizenine” getirme ¢abalari, Orta
Dogu'daki bircok kisi tarafindan giivensizlikle, stipheyle ve yalnizca distaki
'diizen' ve 'kontrolil' stirdiirme ve koruma olarak gortilebilmektedir.25 Ayrica
smir, toprak ve enerji sorunlari yaninda siyasi istikrarin saglanamamas: ve
mesruiyet sorunlarinin catisma ¢éztimiinde olumsuz etkenler oldugu, yasa-
nan c¢atismalarin istikrar1 ve toplum diizenini saglamaya engel oldugu soyle-
nebilir. Catisan taraflarin karsit tutumlar1 sebebiyle dondurulmus vaziyette
olan,2 Ermenistan-Azerbaycan catismasi 6rneginde de catismanin ¢oztime
kavusamamasindaki 6nemli etkenlerden birisi taraflarin Daghk Karabag bol-
gesi tizerinde hak sahibi olduklarin1 ve bu hakkin mesru oldugu ile ilgili iddi-
alaridir.?

Diger bir 6rnekte farkl: etnik ve dini gruplari, ytiksek yoksulluk seviyele-
ri, devam eden karsi-sendika operasyonlari ile birlikte gesitli isyanci ve sertlik
yanlis1 gruplarla giiney Filipin Bolgesinde baris miizakerecileri ve catisma
dontistimi icin onemli zorluklarin ortaya ¢ikmis olmasidir. Bolgede baris in-
sas1 veya dinler arasi olumlu iliskilerde aktif olan sivil toplum gruplar1 da
amaclara, stratejilere ve etnik, dini tiyelige boliinmiistiir.?8 Filipinler 6rnegin-
de, Moro Ulusal Kurtulus Cephesi (MNLF) orijinli Miisltiman Bagimsizlik

2 Abdullah Mohammadi, “Afganistan’da Dini Koktenciligin Sosyolojik Alt Yapis1”, Toplum
Bilimleri Dergisi, 10/19(Ocak - Haziran 2016), 75.

2% Mohammed Abu-Nimer,”Conflict Resolution in an Islamic Context: Some Conceptual
Questions”, Peace & Change 21/1(January 1996), 34.

2% Emin Sthaliyev & Reha Yilmaz, “Ermenistan-Azerbaycan Catismasi: Coztim Yolundaki
Temel Sorunlar ve Gelecek Senaryolar1”, Bilge Strateji 7 /13(Gtiz 2015), 40.

27 Gihaliyev & Yilmaz, “Ermenistan-Azerbaycan Catismast: C6ztim Yolundaki Temel Sorunlar
ve Gelecek Senaryolar1”, 42.

2 Susan D. Russell & Rey Ty, “Conflict Transformation Efforts in the Southern Philippines”,
Conflict Resolution and Peace Education, ed. Candice C. Carter (New York: Palgrave
Macmillan, 2010), 177.
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Hareketi (MIM) ile Filipinli hiikiimet arasindaki ¢atismanin yaklasik yarim
ytizyil stirmesi, Filipinler'deki i¢ savas ve dini catismanin uluslararasi kuru-
luslarin ve insani yardim kurumlarinin krize son verme miidahalesine rag-
men devam etmesi,? ¢oziime direngli catismay1 6rneklemektedir.30

2. Catisma Coziimii Alani, Catisma Yonetimi Ve Din
2.1. Catisma Yaklasimi ve Yonetimi ile Dini ve Kiiltiirel Farkliliklar

Catisma yonetiminde tiglincti taraf temsilcileri kiilttirel farkliliklar: 6ngo-
riir, olumlu sonug i¢in ¢6ztim yontemlerini gruplarin dini ve kiilttirel kabulle-
rine uygun olarak sekillendirirler. Ancak ¢6ztim prensiplerinde ortak kavram-
lar kadar degerlerin farkli olmasimna bagh olarak ayrimlasilan konular da mev-
cuttur. Ornegin Arap toplumunda catisan taraflarin siirekli iliskilerinin 6ne-
mini dile getirdikleri “sulh” stireci anlasmanin énemli bir parcasidir. Uzlasma
Bat1 ihtilaf ¢6ziim modellerinde de merkezidir. Catisma ¢6ziimiinde bat1 mer-
kezli yaklasimlara gore bir catismayla ytiizlesmek temeldir. Bat1 modeli dog-
rudan etkilesim ve iletisim yontemini gerektirir; duygularin ve degerlerin dili
anlasmaya varmanin oniinde engeldir. Bat1 modelinde bireyin ¢ikarlari, po-
zisyonlari, ihtiyaclari ve istekleri catisma ¢dzme stireclerinin 6zudiir. Yazil
anlasmaya yansitilan sonug ¢oztim stirecinin merkezi bilesenidir. Yasal forma-
lite ve prosediirler ¢oziim stireglerinin 6nemli pargalaridir. Karar stireglerinde
taraflarin ve miidahalecilerin eylemleri goreve yoneliktir.3! C6zim siirecinde
resmi onayli profesyonel uzlastiricinin sagladigi arabuluculuk veya tahkim
hizmetleri, bagsiz tictincti taraf yasal sistem veya bireysel katilimcilar, miiza-
kere ve uzlasma stirecini mesrulastirmakta, garanti etmektedirler.32

2% Ahmed Abdul Malik vd., “An Islamic Model of Conflict Management and Conflict
Resolution: Lahad Datu in Sabah as a Case Study”, Mediterranean Journal of Social Sciences 9/
3(May 2018), 144.

30 Bkz. Abdul Malik vd., “An Islamic Model of Conflict Management and Conflict Resolution:
Lahad Datu in Sabah as a Case Study”, 144.

31 Mohammed Abu-Nimer, "Conflict Resolution Approaches: Western and Middle Eastern
Lessons and Possibilities." The American Journal of Economics and Sociology 55/1 (January
1996), 29-40.

%2 George E. Irani & Nathan C. Funk, '"Rituals Of Reconciliation: Arab-Islamic
Perspectives", Arab Studies Quarterly 20/4 (1998), 68.
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Diger yandan herhangi bir islam toplumunda, iki catisma ¢6ziimii kuru-
mu gormek miimkiindiir: Resmi (mahkeme sistemi) ve gayri resmi (gelenek-
sel ve dini) catisma ¢oziimii yontemleri. Ug gayri resmi catisma ¢6zme yonte-
mi Islami hakeme bagvurma (tahkim), islami arabuluculuk (visata) ve Islami
baris ya da uzlasmadir (sulh).?* Catisma ¢oztimiinde Ortadogulu yaklasimlara
gore toplumsal catisma diizensizlik getirir; grup tiyeligi (aile, klan, din, mez-
hep veya diger kolektif kimlik) catisma yonetimi stiregleriyle stirdiirtilmesi
gereken merkezi kimliktir. Orta Dogu catisma yonetimi stireclerinde yasal
bicimler yerine toplumsal normlar ve degerler temel taahhtit kurallaridir. Ta-
raflar ve ticlincti taraflar anlasmaya varmada belirli toplumsal, kiiltiirel deger-
lere ve normlara giivenmektedirler. Birlik, gruplar icin nihai ve ortak amactir
ve ¢ozim hiyerarsik, otoriter prosediirlere ve yapiya dayanmaktadir. Stiregler
ve sonuglar gorev odakli olmaktan ¢ok iliski odaklidir, taraflarin birbirleriyle
ve toplumun geri kalan tiyeleriyle iliskilerine giiclti vurgu yapilmaktadir.3
Coztim siirecinde taraflarla baglantilar1 olan icerden tarafsiz biri tictincii taraf
olarak tercih edilir. Ugiincti taraflar uyumu geri kazanma ve igbirligine dayali
iliskileri gtivence altina alma ihtiyacini1 vurgular; sulh, musalaha, musafaha ve
mumalaha (ekmegi boltisme) gibi giicli rittiellerle stire¢ tamamlanir.3>

2.2 Catisma Yonetimii ve Catisma Coziimii Siirecinde Din Faktorii

Sosyolojik diizlemde mesrtiyet, toplumsal diizenin, riza, siikinet ve uz-
lasma ile gecerliliginin kabul edilmesini ifade etmektedir.3¢ Weber’e gore her-
hangi bir toplumsal iliskiyi kapsayan harekete mesruiyeti olan bir diizenin
varligia inanmakla yon verilebilir. Hareketin boylece yonetilebilme ihtimali
ise "gecerlilik" olarak adlandirilir.3” Sadece degerler meselesi olmayan mesru-
iyet bireye digerini degil de nicin belirli bir eylemi gerceklestirmesi gerektigi-
ni, ayn1 zamanda nesnelerin sebep olduklar: gibi oldugunu da bildirmektedir.

3 Sezai Ozgelik, “Islamic/Middle Eastern Conflict Resolution for Inter-personal and
Intergroup Conflicts: Wisata, Sulha and Third-Party”, Uluslararas: Iliskiler 3/12 (Winter
2006-2007), 7.

34 Abu-Nimer, “Conflict Resolution in an Islamic Context: Some Conceptual Questions”, 30-31.

% Irani & Funk, "Rituals of Reconciliation: Arab-Islamic Perspectives", 69.

3% Bkz. Okumus, Dinin Mesrulastirma Giicii (Istanbul: Ark Kitaplari, 2005), 13; Ejder Okumus,
“Mesralugun Toplumsal Boyutlar1”, Mesrilugun Toplumsal Gergekligi, haz. Ejder Okumus,
(Istanbul: Insan Yayinlari, 2010), 14.

37 Max Weber, Ekonomi ve Toplum, 1. Cilt, (istanbul: Yarin Yaynlari, 2012), 139.
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Baska bir deyisle 'bilgi' kurumlarin mesrulastirilmasinda degerlerden 6nce
gelmektedir.? Dini mesrulastirim agisindan ise din toplumsal ¢atismayi, hem
catismanin icinde bizzat yer alan hem de gatismay1 disaridan izleyen ona taraf
olan veya olmayan insanlar katinda mesru hale getirir. Din toplumsal gatis-
manin ¢ikmamasinda, sona erdirilmesinde, sonuglarinin anlamlandirilmasi ve
degerlendirilmesinde, ¢oztimiinde ve barisin saglanmasimnda da oldukga etkili
mesrulastirimlarda bulunmaktadir.? Bir yonetimin varligmi siirdiirebilmek
icin sahip olduklar: otoriteyi hak ettikleri konusunda toplum bireylerini, top-
lumsal gruplar1 ikna etmeleri, toplum tyelerine hakli nedenler gostermeleri,
gtiven vermeleri zorunlulugu sosyoloji ve siyaset biliminde otoritenin mes-
ralastirmmidir.#0 Ayrica yonetici mesraiyetini temelde dinden sagladig: gibi,
mubhalif cephe veya cepheler de mesrtiyetlerini dinden elde etmek zorunda-
dirlar.#! Otoritenin gegerliligi toplum veya toplum igindeki gticlii baz1 gruplar
tarafindan kabul edilmezse, bir mesriiyet krizinden bahsedilebilir.

Catisma ¢6zme arastirmasinin 6nemli bulgularma gore din ¢atisma ve ca-
tisma ¢oztimiinde kalici-stirekli, belki de kaginilmaz bir faktordiir. Yapici kul-
lanildiginda din, olaylar icin degerler, hedefler ve dini kimlik 1s1§1nda anlam
saglamak, dini kurallara ve idealize modeller veya 6rneklere dayanan uygun,
olumlu cevaplarla catismalarla bas etmede roller sunma yoluyla olaylar tetik-
lemeye yonelik bireysel ve toplumsal tepkileri etkileyebilmektedir.43 Dinin
catisma ¢oztimii alaninda degerlendirilmesinde farkl goriislerin ortak konusu
onemli etkenlerden olarak dini anlama, algilama ve uygulama konusunda
yasanan anlasmazliklardir. Hiristiyan mezheplerini igeren bir catisma orne-

3 Peter L. Berger & Thomas Luckmann, The Social Construction of Reality a Treatise in the
Sociology of Knowledge (London: Penguin Books, 1991), 111.

%  Okumus, Din ve Toplumsal Catisma, 93.

40 Okumus, Dinin Mesrulastirma Giicii, 26; Okumus, “Mesrtlugun Toplumsal Boyutlar1”, 23;
Okumus, “Ortadogu’da Toplumsal Mesruiyet Krizi”, Kirikkale Universitesi Ortadogu
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, ‘Ortadogu’da Devlet, Devlet-Dis1 Aktorler
ve Demokrasi’, II. Uluslararasi Ortadogu Sempozyumu, 4-7 Mayis 2016, 232.

4 Okumus, Dinin Mesrulastirma Giicii, 39; Okumus, “Mesrtlugun Toplumsal Boyutlar1”, 32;
Okumus, Tiirkiye'nin Laiklesme Sertiveninde Tanzimat (istanbul: Insan Yayinlari, 1999), 400.

42 Okumus, Dinin Mesrulastirma Giicti, 35; “Mesrtlugun Toplumsal Boyutlar1”, 28.

4 Abdul Aziz Said & Nathan C. Funk, "The Role of Faith in Cross-Cultural Conflict
Resolution", Peace and Conflict Studies 9/ 1, Article 3(2002), 37-39.
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ginde iki kilisenin aclik grevi gibi toplumsal bir sorunda aldig: kararlarin zit-
ligy; irlanda Katolik Kilisesinin aglik grevine intihar demeyi reddetmesi ve
Protestan kiliselerinin oybirligiyle tam tersi fikirde olmasi catismanin odak
noktast olmustur.#* Diger faktorlerin de etkisiyle din catisma ¢oztimlemede,
¢oztimiin ertelenmesi veya sorunun ¢oziimsiiz kalmasinda etkili olabilirken,
barmdirdig1 prensiplerin ve ahlaki kurallarm ¢oziim yontemlerine yon verme-
si ve toplumsal uyum prensipleriyle catisma ¢oziim alanina 6nemli katkilar
saglayabilmektedir. Catisma ve ¢6ztimiinde rolii olan din siyasi agidan 6nemli
bir giice sahiptir. Karsilikli etkilesimdeki dini ve siyasi kurumlar toplumsal
yapry1l kurma ve toplumu yonlendirmede birbiriyle rekabet halinde olabil-
mektedir. Zorlamaya direnen ve yoneticilere kendi etkilerini uygulayan ken-
dine 6zgii, oldukga orgiitlii dini otorite yapilar: olusturan Budizm ve Hiristi-
yanlik 6rneginde oldugu gibi.45

Belirli catismalarda giiclii bir motivasyon araci olarak dini aidiyet duygu-
su 6n plana ¢ikmaktadir. Abu-Nimer’e gore dini kimlikler (semboller, rittieller
ve degerler) kendilerini dindar veya itaatkar olarak tanimlamamus Israilliler
ve Filistinlilerin bile algilarin1 6nemli 6l¢tide etkilemektedir; din hi¢bir zaman
siyasetten ayrilmadigindan Israillilerin ve Filistinlilerin birbirleriyle, birbirle-
rinin ¢atismalariyla tamamen sekiiler bir temelde ilgilendikleri varsayim yii-
zeyseldir.4 Abu-Nimer ¢atisma ¢oziimiinde veya ¢oziimi engellemede etkili
iki farkli dindarlik algisi ve iki tip dindarlik kavrami belirlemistir. Ayrica
olumsuz dindar tipinden olumluya ge¢me veya bireyin olumlu dindarliga
doniistim yasamasinin ve olumsuz algilar1 degistirmenin ¢oziime katk: sagla-
yacagmi vurgulayarak catisma ¢oziimiinde bireyin roliine isaret etmektedir.
Diger dinlerin var olma ve uygulama hakkina sahip oldugu inancindaki, din-
ler aras1 uyumu merkezine alan goreceli dindar birey baris yanlisi ve ¢oziime
duyarl yaklasima sahiptir, digerlerine kars1 siddete ya da ayrimci eylemlerde
bulunmamaya meyillidir. Dini ve kiilttirel kimligi merkezine alan din-

44 Padraig O'Malley, "Religion and Conflict: The Case of Northern Ireland", John M.
McCormack Graduate School of Policy and Global Studies Publications, Paper 29(1995), 2.

4 Robin Lovin, “Religion And Politics”, Encyclopedia of Government and Politics, ed. Mary
Hawkesworthand & Maurice Kogan, Vol. 1, (London - New York: Taylor & Francis Group,
2002), 524.

46 Abu-Nimer, "Religion, Dialogue, and Non-Violent Actions in Palestinian-Israeli Conflict",
492.
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merkezli birey taviz vermektense dini bagliligini stirdtirme 1srarindadir ve
diger dini gruplara ve bireylere kars1 insanlik disi, dislayic1 olabilir ve ayrim-
ciliga daha yatkindir.#” Dini merkeziyetin yogun oldugu durumda bireylerin
tepkileri savunmac, farkliliklar: reddetme veya indirgeme olarak belirgindir.
Dini farkliliklara tepki olarak savunma mekanizmasi asamasinda inananlar,
dini farkliliklarin farkindadir ancak diger dinlere kars: tistiin ya da daha asag:
tepkiler gelistirir.#8 Diger dinleri ve farkliliklarin1 reddetmeyi deneyimlemis
bireyler ve gruplar ya gercek veya bahaneyle baska dinlerin fiziksel ayrilik
nedeniyle veya diger dinlerle temas1 yasaklayan veya engelleyen toplumsal,
politik ve dini diizenlemeler sebebiyle var olmadigini iddia edebilmektedirler.
Ornegin, Filipinler'deki Mindanao'nun savas bolgesinde bazi Hiristiyan ve
Miisliman topluluklar gocuklarinin, hatta yetiskinlerin birbirlerinin kutsal
alanlarina girmesini yasaklayan belirli normlar gelistirmistir.#> Diger bir dini
merkeziyetci tepki, dini farkliliklarin aza indirgenmesidir. Burada kisi inang
ve ritiiellerdeki farkliliklar: fark eder ancak inanclar arasi etkilesimde bilingli
veya bilingaltinda onlar1 gormezden gelebilir. Bu dindarlik tepkisi, uyum,
sevgi ve baris dahil benzerliklere odaklanmaya karar vermede ve farkl: tarih-
sel baglamlarda Yahudi, Miisliman Hiristiyan iliskileri veya Kudiis ve toprak
haklar: gibi geliskili konulara kars1 teorik veya tarihsel yaklasimlardaki temel
farkliliklarla ytizlesmekten kaginmakla ortaya ¢cikmaktadir.>

2.3. Catigma Céziimiinde Barig Ingasi, Dinler ve Baris Insast E§itimi

Genelde orgiitlti, muhalif iki grup arasinda siddet iceren ¢atisma tanimiy-
la savas kavrami, Avrupa tarihindeki Protestan reformasyonundan sonraki
donemde rakip Hiristiyan gruplarin, Kuzey Irlanda’da Protestanlarin ve Kato-
liklerin, Orta Dogu'da Miisliimanlarin ve Yahudilerin, Giiney Asya'da Hindu-

47 Abu-Nimer, "Religion, Dialogue, and Non-Violent Actions in Palestinian-Israeli Conflict",
497.

4 Abu-Nimer, "Religion, Dialogue, and Non-Violent Actions in Palestinian-Israeli Conflict",
499.

49 Abu-Nimer, "Religion, Dialogue, and Non-Violent Actions in Palestinian-Israeli Conflict",
497-498.

5  Abu-Nimer, "Religion, Dialogue, and Non-Violent Actions in Palestinian-Israeli Conflict",
500.
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larin ve Miislimanlarin ¢oziilemeyen anlasmazliga bagh catismalari5! gibi
bir¢ok o6rnekte somut ifadesini bulmustur. Ancak her tiirli silahli siddetin
mutlaka kotti, her tiirlii barisin zorunlu olarak iyi olmadigimimn32 savunulmasi
gibi, siddet ve savas olgularinda farkh gortisler ortaya ¢ikmaktadir. Giinti-
miizde savasin hangi sartlarda mesru oldugu konusunda ti¢ yaygmn durum
kabul edilmistir. Real politik bakis agis1 savasin siyasi eylem olarak ahlaki
gerekgeye ihtiyaci olmadigmni; adil savas teorisi savasin ancak ahlaki ilkelere
uygun olmasi durumunda hakli olabilecegini savunmaktadir. Pasifizm kav-
rami ise gereksiz bir koétiiliik olan savasin asla haklilastirilamayacagini 6ne
stirmek demektir.>

Kavramsal olarak Arendt’in siddetin karsitini siddetsizlik olarak diisiin-
menin yanls oldugu, siddete dayali olmayan iktidarin olmadig1>* distincesi
siddet kullaniminin kaginilmaz oldugunu vurgulamaktadir. Savasin mesrui-
yeti konusunda savas durumunun barisi saglamada onemli bir arac oldugu
goriisii savas ve baris kavramlarini zit kavramlar olarak konumlandirmamak-
tadir. Bu agidan bazen barisin antitezinin siddet olmadig, siddet iceren arag-
larin (Ikinci Diinya Savasi ve bagimsizlik savaslar1 / ulusal kurtulus savaslari
gibi) bazen tarihsel olarak daha az siddet ve kirilgan baris donemleri sagla-
maya yardimci oldugu fikri,?> savasin islevsel yoniine isaret etmektedir.

Siddeti ve baris kavramlarini igeren dini literatiirler siddetin kullanimini
sebepleriyle aciklamak, siddetsizligi vurgulamak ve bu konularda inananlari-
na yol gostermek agisindan onemli basvuru kaynaklarindandir. Ancak hem
siddet kullaniminin hem de siddetsizligin ¢ikarimi konusunda dini kaynakla-
rin yorumlanmastyla inang farkliliklar: ortaya cikabilmektedir. Bakis agilarin-
daki karsitliktan dolayr Lun Yu, Wu Ching, Bhagavad Gita, Kur'an, Yeni Ahit,

51 Ellwood, Robert S. & Alles, Gregory D. (Ed.), The Encyclopedia of World Religions, New York:
Facts On File, Inc., 2007, 471.

52 Nadia Mahmoud Mostafa, “The Missing Logic in Discourses of Violence and Peace in
Islam”, Abdul Aziz Said, Mohammed Abu-Nimer, Meena Sharify-Funk, Contemporary Islam
Dynamic, not Static, (New York: Routledge, 2006), 176.

5% Andrew Heywood, Global Politics (London: Palgrave Macmillan, 2011), 254.

54 Hannah Arendt, Siddet Uzerine, cev. Biilent Peker (istanbul: fletisim Yayncilik, 1997), 62.

%  Charles Webel, “Toward a philosophy and metapsychology of peace”, Handbook of Peace and
Conflict Studies, ed. Charles Webel & Johan Galtung, (New York: Routledge, 2007), 8-9.
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Tanak, Talmud, Tao-te-ching, Guru Granth Sahib ve Veda gibi kutsal metinler
siddetin haklilig1 konusunda farkli sekillerde yorumlanabilmektedir. Bu me-
tinlerde bircok takipgi igin siddet kullanimina iyi bir neden sunacak alintilar
bulmak kolayken, digerlerinin barisgil bir inang rehberligi bulmasmin kolay
oldugu soylenebilir. 56

Catismalarin yine catisma stireciyle sonlandirilmasi ve catismalarin orta-
dan kalkmasiyla baris insa etme durumu ¢atisma ¢oztimiintin baska bir boyu-
tunu ifade etmektedir. Bu ¢ercevede catisma ¢oziimii, savasgilarin ve savastan
etkilenen kisilerin uzlastirilmasi, eski haline getirilmesi ve rehabilitasyonu
gibi catisma sonrasi faaliyetleri, erken uyari sistemlerinin tasarimini ve uygu-
lamasi icermektedir.?” Genelde inang temelli bariscillik olarak adlandirilan
dini bariscillik adalet, sevgi, uzlasma ve bariscil iliskileri dogrulayan birgcok
inang gelenegine dayanmaktadir. Bu dini topluluklarin manevi inanclari, tiye-
lerinin ¢oguna toplumsal adalet icin ¢alismaya ve onlar1 dogrudan catisma
onleme araciligina ve catisma dontisim calismasima dahil etmeye tesvik et-
mektedir. Dini baris yapma, affetme, aciy1 tanima, danisma, rehabilitasyon
gibi durumlar1 icermektedir. Inanc temelinde bir uzlasmanin gerceklesebil-
mesi i¢in oncelikli ilkeler soyledir: Irk, cinsiyet, etnik koken ve kiilttir agisin-
dan yasamin ¢ogulcu dogasin aktif olarak kabul ederek cesitlilikte birlik ol-
ma; taraflarin, herhangi bir ¢6ztimiin sonucuna dahil bulunmalary; bireyler ve
gruplar arasimndaki anlasmazligin barisgil ¢oztimii; saglikli iliskilerin yapilan-
dirilmasinda on sart olarak affetme ve toplumsal adalet.? Inang temelli baris
yapiminda miidahale bicimleri arasinda, taraflara yeni bir gerceklik ve birbir-
leriyle iliski kurmaya tesvik eden yeni bir vizyon sunmak; gruplar arasinda
somut ve maddi olmayan baglantilarin gelistirilmesini iceren kopriiler kur-
mak; genellikle arabuluculukla iyilesmeyle diismanliklara son vermek; an-

% Jgrgen Johansen,”Nonviolence: more than the absence of violence”, Handbook of Peace and
Conflict Studies, ed. Charles Webel & Johan Galtung, (New York: Routledge, 2007), 145.

57 Tinuade & Fadekemi, “Conflict Resolution in Nigeria: The Role of Academic Library”, 13.

%  Qamar-ul Huda, “Introduction: The Peacemaking and Conflict Resolution Field and Islam”,
Crescent and Dove: Peace and Conflict Resolution in Islam, ed. Qamar-ul Huda, (Washington,
D.C: United States Institute of Peace Press, 2010), xvi.

% Douglas Johnston & Brian Cox, “Faith-Based Diplomacy and Preventive Engagement”,
Faith-Based Diplomacy in Trumping Realpolitik, ed. Douglas Johnston, (New York: Oxford
University Press, 2003), 16
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lasmazlik sorunlarini ¢ozerek iliskileri yeniden kurmak ve tarihin yaralarmi
iyilestirmeye odaklanmak gelmektedir.®

Bu dogrultuda dinler aras1 duyarlilik modeli dini 6nyargilarin karsit tu-
tumlarinm1 degistiren bir aractir. Bu modelin amaci, diger dinlere tolerans: ve
birlikte var olmay1 saglayan, catisma dinamiklerini tirmandiran dinsel kimli-
gin maniptilasyonunu engelleyen yeni dini bilinglerin olusturulmasidir.6? Ay-
rica dini uyum empati, cogulculuk ve biitiinlesme modlarinda gerceklesmek-
tedir. Burada dini empati inanan birey, digerinin dini anlamini, baglamin ve
referans noktalarini anlayabilmeye hazir oldugunda olusmaktadir.62 Dini
uyum i¢in farkli din mensuplar1 arasinda baris insa egitimi stireci farkli grup-
lar veya bireyler arasindaki diyaloglu karsilasma degil, katilimcilara yeni ca-
tisma ¢oziim becerileri 6gretmek ve farkliliklar1 kesfederken bir giivenlik 6l-
cutli saglama formatina sahiptir.> Gercek diyalog ancak uzlasmay1 ve karsi-
likl1 saygiy1 temel alan bir tanima ile baslayabilir ve bu dinlerin barisa gercek
bir katki saglayabilecegi arenadir.%* Dinler aras1 baris insast icin egitimin ama-
c1, katihmcilarin dislayici, antagonist veya ¢nyargili tutumdan hosgoriilii ve
acik fikirli tutuma gegisini kolaylastirmaktir. Baris insa egitiminin amaclarin-
dan dini uyum veya dinler aras1 uyum saglama cabasi agisindan psikolojik
uyum, uyumlu sosyallesme ve bariscil birliktelik stiregleri onem kazanmakta-
dir. Baris insas1 egitimini gerceklestirmede yapilacak uygulamalar igin egitim
atolyeleri kullanilmaktadir. Duyarlilik, empati, biittinlesme uyum gibi olumlu
psiko-sosyal kavramlar1 bu siirecte temel dayanak noktas: olarak merkezine
alan 6zel egitim atolyeleri, dinler arasi baglamda baris insas1 miidahalesi igin
etkili araglardir.65

60  Johnston & Cox, “Faith-Based Diplomacy and Preventive Engagement”, 18-19.

61 Abu-Nimer, "Religion, Dialogue, and Non-Violent Actions in Palestinian-Israeli Conflict",
506.

62 Abu-Nimer, "Religion, Dialogue, and Non-Violent Actions in Palestinian-Israeli Conflict",
502

6 Mohammed Abu-Nimer, “Conflict Resolution, Culture, and Religion: Toward a Training
Model of Interreligious Peacebuilding”, Journal of Peace Research 38/6 (2001), 701.

64 Ainslie Embree, “Kashmir Has Religion a Role in Making Peace?”, Faith-Based Diplomacy in
Trumping Realpolitik, ed. Douglas Johnston, (New York: Oxford University Press, 2003), 60.

6% Abu-Nimer, “Conflict Resolution, Culture, and Religion: Toward a Training Model of
Interreligious Peacebuilding”, 686.
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2.4. Catisma Coziimiinde Islami Baris Insast Calismalar

Bir baris anlasmasi hiikiimetler tarafindan imzalanabilse de gercek ve
stirdiirtilebilir bir baris, “6tekini” yeniden diizenleyen insanlarmn zihin grupla-
rmnin degistirilmesini, iyilestirilmesini, toplumlar arasinda altyapinin ve gii-
ven insasinin yeniden yapilanmasini ve ¢atismadan etkilenen insanlara gegim
saglamak icin ekonominin yeniden insasin gerektirmektedir. Insanlarm tu-
tum ve davraniglarimi degistirmek genellikle uzun stirmektedir, mutlaka dog-
rusal bir ilerleme gostermez.®® Bundan dolay1 davranis, tutum ve olumsuz
basmakaliplar1 degistirmek ve “6teki’yi yeniden dengelemek, istekli olmak,
barisa baglilik ve motivasyon gatismalari ¢ozmek ve barisi saglamak igin
onemlidir. Bircok durumda inang temelli aktorlere saygi duyulur, diger aktor-
lerden daha fazla mesruiyet ve giivenilirlikleri vardir, barisi saglamada 6nem-
li rol oynarlar.®” Ayrica catismanin yaralanmalarmi iyilestirmek, baris cabala-
rmin dnemli bileseni haline geldiginden din, travma ve yaralanmalarin iyi-
lesmesinde duygusal, psikolojik kaynaklar saglayabilir. islam, Hiristiyanlik ve
diger dini gelenekler bu durumlarda 6nemli sifa kaynag: olarak degerlendiri-
lebilir.68

Baris insas1 gerceklestiren bazi toplumsal yapilar kurulus isimlerini, yone-
ticilerinin dini kimliklerini ve faaliyetlerini islam dinine dayandirmaktadirlar.
Baz1 baris insasi aktorleri kendilerini Miisliiman veya Islami olarak adlandira-
bilir: Musliiman Kadinlar Birligi (Muslim Women’s League) veya Miisliiman-
larin ¢ogunlukta oldugu toplumda faaliyet gosterebilir: Somali'deki Kisima
Baris ve Kalkinma Orgiitii (Kisima Peace and Development Organization).
Baris icin Inanclararas: Hareket (Seyh Mbacke onderliginde, Interfaith Action
for Peace) Miisliiman bir dini aktor tarafindan yonetilmektedir. inanglararasi
Arabuluculuk Merkezi (Interfaith Mediation Center, Nijerya) Misliiman dini

6  Abu-Nimer, Kadayifci-Orellana, “Muslim Peace-Building Actors in Africa and the Balkan
Context: Challenges and Needs”, 576.

67 Tsjeard Bouta vd., Faith-Based Peace-Building: Mapping and Analysis of Christian, Muslim and
Multi-Faith Actors (Washington DC: Clingendael Institute & Salam Institute for Peace and
Justice, 2005), 36.

68 Bouta vd., Faith-Based Peace-Building: Mapping and Analysis of Christian, Muslim and Multi-
Faith Actors, 36.
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liderleri esit ortaklar olarak kabul etmekte; Afrika'da Baris icin Koalisyon (Co-
alition for Peace in Africa) catismay1 dontistiirmek igin Islami degerleri, 5gre-
tileri ve uygulamalar1 kullanmaktadir. Bosna-Hersek'teki Merhamet ise Islami
degerlerden ilham alan Miisliimanlarin 6nderliginde kurulmustur.®® Ayrica,
Bosna Hersek Islam Toplulugu(Islamic Community of Bosnia-Herzegovina),
Wajir Baris ve Kalkinma Komitesi (Wajir Peace and Development Committee-
WPDC), Sierra Leone Dinleraras1 Konseyi (Inter-Religious Council of Sierra
Leone), Sant’Egidio Toplulugu (The Community of Sant’Egidio) 6rneklerinde
oldugu gibi, inang temelli aktorlerin baris yapimina katilimi, tutumlarin de-
gismesine, farkli din veya inan¢ mensuplar1 arasindaki iliskiler, diyalog ve
uzlasmanin tesvik edilmesine katkida bulunabilmektedir.”0

Afrika ve Balkanlar'daki Misliman topluluklar catismay1 toplumsal
uyumu, iligkileri bozan olumsuz olgu olarak goérdiigiinden bu bolgelerdeki
Misliimanlar dengeyi yeniden saglamada catismalari ¢ozmenin gerekli oldu-
gunu savunmaktadirlar. Cesitli yerel liderler, bireyler ve kuruluslar, topluluk-
larinda baris1 saglamada Islami prensipler, degerler cabalarin1 mesrulastirma-
da kritik oldugundan, Kur’an kissalarindan, peygamberin drneklerinden fay-
dalanmaktadirlar.”? Misltiman aktorlerin karsilastigi en buytik zorluklardan
olan kaynak eksikligi onlarmn uluslararas: toplumla iletisimini, érgiitsel kapa-
sitelerini ve etkinliklerini engellemektedir.” Yakin ¢evrede catisma sonucu aci
ceken farkli etnik topluluklar arasindaki barisi saglamak oldukga zordur. Ge-
nellikle bu topluluklar, dinin siddeti, catismay1 hakli ¢ikarmada kullanildig:
dislayic1 giiclii etnik-kimlikler gelistirmektedir. Bu tiir zihinsel gercevelerin
degistirilmesi, savunuculuk, egitim veya arabuluculuk uzun zaman almakta-
dir.” Ayrica catismalarin ekonomik altyapiyi tahrip etmis oldugu, azgelismis-

6 Abu-Nimer & Kadayifci-Orellana, “Muslim Peace-Building Actors in Africa and the Balkan
Context: Challenges and Needs”, 559.

70 Bouta vd., Faith-Based Peace-Building: Mapping and Analysis of Christian, Muslim and Multi-
Faith Actors, 37-38.

71 Abu-Nimer & Kadayifci-Orellana, “Muslim Peace-Building Actors in Africa and the Balkan
Context: Challenges and Needs”, 562-563.

72 Abu-Nimer & Kadayifci-Orellana, “Muslim Peace-Building Actors in Africa and the Balkan
Context: Challenges and Needs”, 573.

73 Abu-Nimer & Kadayifci-Orellana, “Muslim Peace-Building Actors in Africa and the Balkan
Context: Challenges and Needs”, 575.



Catisma Coziimii ve Dinler

ligin 6nemli sorun oldugu topluluklarda is ve gecim eksikligiyle ilgili hayal
kirikliklart catisma ve siddete neden olabildiginden kalkinma calismalarimi
baris insas1 cabalari ile birlestirmek bu bolgelerde stirdiirtilebilir baris1 sagla-
ma igin kritik oneme sahiptir. 7

2.5.  Lewis ile Huntington’in Medeniyetler Catismast Tezine Karst Me-
deniyetler Ittifaki

Bernard Lewis’in deyimlendirdigi medeniyetler catismasi tezi, islam’1 di-
ger biiytik dinlerin “karsisinda” konumlandirmis, fundamentalizmi “Islam
gelenegi” olarak yorumlamus, farkliliklarin artmasindan ve eski dnyargilarin
yeniden canlanmasindan kaynaklanan yeni bir dini savas doneminin tehlike-
sini dnlemek igin her tarafa dikkat edilmesi uyarisinda bulunmustur.” Hun-
tington"un, glicliniin zirvesinde olan Batin diinyay:1 Batili olmayan bicimde
sekillendirme arzusu ve kaynaklari giderek artan Batili olmayanlarla kars:
karsiya oldugunu ifade etmesi,”6 Lewis’in anlayisini gagristirmaktadir. Hun-
tington medeniyetler catismasinin kiiresel politikaya egemen olacagi ve me-
deniyetler arasindaki fay hatlarinin gelecegin savas hatlar1 olacagin1 savun-
mustur.””

Medeniyetler catismasi tezini, dinleri veya medeniyetleri karsit olarak ko-
numlandirmasi, toplumlararasi yiizeysel ayrim yapmasi, islam’1 Batr'ya karsit
merkezlendirmesi gibi konularda elestirmek miimkiindiir. Ayrica bu tezin
savunulmasi Cemil Meri¢'in, Dogu-Bat1 kutuplasmasmin Bati’'min eseri olan
cok yersiz bir tasnif”8 oldugu diistincesi gibi pek cok elestirinin hedefi olmus-
tur. Heywood, bu tezin 6zellikle kiiresellesme 1s181nda karsilikli bagimliligin
biiytimesini vurgulayan neoliberal diinya meseleleri imaji ile keskin bir tezat

74 Abu-Nimer & Kadayifci-Orellana, “Muslim Peace-Building Actors in Africa and the Balkan
Context: Challenges and Needs”, 577.

75 Bernard Lewis, “The Roots of Muslim Rage”, The Atlantic 266/3(September 1990), 47-60,
Erisim 16 Temmuz 2019, 60. Bkz. Ejder Okumus, “Kiiresel Durum ‘Problem’i Evrensel Baris
ve Islam”, Din ve Diinya Barisi Uluslararast Sempozyumu 26-28 Nisan 2007, Istanbul:
Istanbul Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, 2008.

76 Samuel P. Huntington, “The Clash of Civilizations?”, Foreign Affairs 72/3 (Summer 1993),
26.

77" Huntington, “The Clash of Civilizations?”, 22.

78 Cemil Meric, Sosyoloji Notlar: ve Konferanslar (Istanbul: Tletisim Yayinlari, 1999), 23.
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olusturdugunu vurgulamaktadir.” Said’in, bu tezde oldugu gibi, bir dinin
veya medeniyetin tamamini iceren degerlendirme yapilmasimin demagoji ve
cehalet olma ihtimalini ifade etmesi, 30 daha kuvvetli bir elestiriyi 6rneklemek-
tedir. Bu teze karsit duistinceler popiiler, akademik literattirlerin orantisiz se-
kilde dini radikalizm ve militanliga odaklanilmasini, Islam'in terérizm ve sid-
det mercekleriyle etkin sekilde goriintiilenmesini, Misliimanlarin gtinliik
yasamlarinda derinlemesine yerlesik sdylem ve olumlu deger sisteminin ih-
mal edilmesini elestirmektedir.8! Bununla birlikte istatistiksel bir analiz, Is-
lam'mn egemen oldugu Orta Dogu’da devletlerarasi catismada Islam'm etkisi-
ne iliskin hicbir kamit olmadigini ortaya koymaktadir.82 Diger bir yorumda
BM genel kurulunun kararlarinda Islam’in terérle yakin derecede iliskilendi-
rilmesi elestirilmektedir.8? Islam’1 terérle iliskilendiren ve dini kimlikli bazi
gruplarin catismaci davranislarina odaklanan teorisyenlere karsit olarak bir
yoniiyle Islam'm degisim stireciyle, kiiresel durum iginde “yer alma”ya galis-
11 soylemiyle,8 kiiresel ve bolgesel baglamda Islam toplumlarinda yasanan
bilhassa teror olarak adlandirilan catismalarda Islam't ve Miisliimanlar: itham
etmek kolayligina diistilmemesi gerektigi onemle savunulabilmektedir.85

Bu catisma tezine karsi medeniyetler ittifaki, diyalogu veya dinler arasi
iliskiler tezi ise hosgorii, uyum, anlayis, baris gibi temel kavramlara odaklan-
maktadir. Buna gore medeniyet diyalogu kiiresel uyum icin gerekli bir 6n
sarttir. Ancak kendiliginden diyalog bir ¢oziim degildir. Diger medeniyetlerin
anlagilmasint saglayan diyaloglar olmalidir. Bunun igin Islam'in 6tesine gec-
meli ve etkilesime girdigi Yahudilik, Hiristiyanlik, Hinduizm, Sihizm ve Bu-
dizm dinlerini anlamak gereklidir. Bu yoniiyle dini ve ulusal pozisyonlar:
asabilen bilim adamlar1 ve diistiniirler kiiresel tartisma icin ¢ok tnemli go-

79 Heywood, Global Politics, 188.

80 Edward W. Said, “Cehaletin Catismasi”, cev. Gaye Gokalp-Nurgiin Oktik, Dogu Bati
Diisiince Dergisi 41(Mayis-Temmuz 2007), 110.

81 Abdul Aziz Said, Nathan C. Funk, "The Role of Faith in Cross-Cultural Conflict Resolution",
40.

82 Serli vd., “Why Is There So Much Conflict in the Middle East”, 155.

8 Georges Corm, 21. Yiizyilda Din Sorunu, cev. Sule Sonmez, (Istanbul: fletisim Yaymncilik,
2008), 202-203.

8¢ Ejder Okumus, “Kiiresel Durum ‘Problem’i Evrensel Baris ve fslam”, 41.

85 Ejder Okumus, Din Sosyolojisi (Ankara: Maarif Mektepleri Yayinlari, 2018), 391.
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riilmektedir.8¢ Benzer bir fikre gore medeniyet catismasindan kaginmak ve
ortak bir vizyona erismek icin hos gorme ve zafer kazanma kibrinin 6tesine
gecilmelidir.8” Ayrica medeniyet gatismasi yasanmamasi i¢in yabancilasma
davranisinin benimsenmemesi veya kamuoyunun mevcut yabancilasmay:
sturdiirmemesi gerekli gortilmektedir.s8

3. Catisma Coziimii Stratejileri, Uciincii Taraf Miidahalesi Ve Din
3.1. Catisma Coziim Stratejileri ve Uyum

Catisma ¢oziim stratejilerini, toplumsal catismalar: ve ¢atisma ¢oztimleri-
ni ¢oztimleme s6z konusu oldugunda, “uyum” ve “uyusma” gibi kavramlar
on plana cikar. “Uyusma” kavrami karsilikli uyumu gelistirici, yargicilik, uz-
lasma, arabulma, donme ya da dondiirme, hos gorme gibi stirecleri ifade et-
mektedir.®? Bu gercevede “uygunlastirma”,® arabuluculuk, tahkim, uzlastir-
ma gibi kavramsallastirmalar da devreye sokulabilmekte, istihdam edilebil-
mektedir.

Herhangi bir toplumsal uyusmazlikta taraflar geri cekilme, miicadele ve
aciklik gibi {i¢ farkl strateji izleyebilirler. Geri cekilme veya kaginma stratejisi,
sorunun gormezden gelinmesi, problemin reddedilmesi veya kiictimsenme-
siyle kendini gosterebilir. Bu stratejide iletisim fiziksel veya duygusal olarak
kaginmayla sona erebilir. Miicadele stratejisinin tezahtirti misilleme, alay, fi-
ziksel veya psikolojik siddet, asagilayan veya kiiciik goren davranis bicimleri-
ni icerir. Agiklik stratejisi ortada catisma oldugunu fark etmek, catismanimn
parcast olundugunu kabul etmek, diyaloga kilitlenerek iletisimi stirdiirme

86 Akbar S. Ahmed, “Islam and the West: Clash or Dialogue of Civilisations?”, Islam And Global
Dialogue Religious Pluralism And The Pursuit of Peace, ed. Roger Boase, (England: Ashgate
Publishing Limited, 2005), 115.

87 Robert Dickson Crane, “From Clashing Civilisations to a Common Vision”, Islam And Global
Dialogue Religious Pluralism And The Pursuit of Peace, ed. Roger Boase, (England: Ashgate
Publishing Limited, 2005), 177.

88 Francis Robinson, “Islam and the West: Clash of Civilisations?”, Islam And Global Dialogue
Religious Pluralism And The Pursuit of Peace, ed. Roger Boase, (England: Ashgate Publishing
Limited, 2005), 88

89 Ozer Ozankaya, Temel Toplumbilim Terimleri SozI1igii (Ankara: Savas Yaymlari, 1984), 137.

% Bkz.Hilmi Ziya Ulken, Sosyoloji Sézliigii (Istanbul: Milli Egitim Basimevi, 1969), 307.
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cesaretine sahip olmakla ilgilidir.”! Taraflar stratejik olarak kaginma veya mii-
cadeleye basvurulabilirler. Ancak nemli yaklasim bigimi olan agiklik strateji-
sinin bir 6rnegini siddetsiz aktivizm teknigi olarak tanimlanan “Satyagraha”
kavramiyla%2 Mahatma Gandhi'nin ¢atisma ¢6zme yontemi sunmaktadir.

1930'dan 1947'ye kadar Hindistan'da Ingiliz isgaline kars1 Miisliiman sid-
det icermeyen hareketi temsil eden, halki tarafindan Badshah Hani (imparator
veya krallarin krali) ve Hintlilerce “Gandhi onctisti” olarak bilinen Abdul
Ghaffar Khan (1890-1988) orneginde oldugu gibi® Gandi Satyagraha (gercegin
glicti) lehine viicut kuvvetini (siddeti) reddetmistir. Onun temel taktikleri, bir
yasadaki adaletsizligi tanimlamak, acikca itaati reddetmek ve sonuglara kat-
lanmaktir.®* Catisma ¢oztimiine yaklasimlarinda piiriten oldugu soylenebilen
Gandhi siddetsizlik fikrine karsit olan dogrudan ve yapisal siddetin uygu-
lanmasin1 reddetmistir.> Gandhi’'nin ¢atisma ¢6ztim yaklasiminda benimse-
digi prensiplerin temeli sorunu ¢6zme ve karsi tarafla iletisimi kesmeme yo-
luyla ¢oztim stirecinde barisa ve anlasmaya acik olmakla ilgili gortinmekte-
dir.%

3.2.  Catigma Coziimiinde Ugiincii Taraf Miidahalesi

Toplumsal catismada taraflarin catismay: kendi aralarinda ¢dzememesi
durumunda tctincti taraf miidahalesi devreye sokulabilir. Miidahale, bir dis
veya yar1 dis tarafin kendiliginden bilingli olarak catismay1, miidahalenin arzu
ettigi sekilde tanimladig1 yonde etkilemesi amaciyla bir catisma durumuna
girdiginde meydana gelmektedir. Tum miidahale taraflar arasindaki gti¢ yapi-

91  Bjarne Vestergaard vd., Conflict Resolution - Working With Conflicts (Denmark: Danish Centre
for Conflict Resolution, 2011), 9.

92 Thomas Weber, “Gandhian Philosophy, Conflict Resolution Theory and Practical
Approaches to Negotiation”, Journal of Peace Research 38 /4 (July 2001), 494.

9% Chaiwat Satha-Anand (Qader Muheideen), “Transforming Terrorism with Muslims’
Nonviolent Alternatives?”, Contemporary Islam Dynamic, not Static, Abdul Aziz Said vd.,
(New York: Routledge, 2006), 202.

9 Ellwood & Alles(Ed.), The Encyclopedia of World Religions, 170.

% Johan Galtung, Peace By Peaceful Means Peace and Conflict Development and Civilization
(London: Sage Publications, 1996), 115.

% Bkz. Weber, “Gandhian Philosophy, Conflict Resolution Theory and Practical Approaches to
Negotiation”, 505.
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landirmasin1  degistirdiginden tiim catisma miidahalesi savunuculuktur.9
Miidahale siireclerinin altinda yatan varsayimlara gore catisma kotii degil,
genellikle yeni secenekler, alternatifler ve ¢oztimler {ireten bir kuvvettir; yapi-
c1 ya da yikic1 sonuglara sahip olabilen dogal bir siirectir; anlasmaya varma
veya sorunlari anlamada agik ve net beklentilere sahip olmak ¢dziim siirecinin
onemli parcasidir. Catisma ¢oztimiiniin temeli sabit ve gercek farklari olan
taraflar1 tiretken ¢oztime gotiirmeye calisan isbirligine dayali problem ¢ozme-
dir.%8 Bu dogrultuda catismalarin goreceli ¢oziilebilecegi temel yontemler soy-
ledir: Taraflarin iradesine uygun olarak uzlasma veya uyarlamayla sonucla-
nan miizakere ve anlasma; disaridan bir tarafin belki de yasal veya ahlaki ilke-
leriyle yonlendirilen iradeye uygun olarak karara baglamasiyla; catismadaki
bir tarafin iradesine uygun olarak dikte veya kararla; zamanla yeni meseleler
ortaya ciktikca bir uzlasmayla sonuclanamayan uyusmazligin eskimesiyle
yoluyla.?

3.3. Catisma Coziimiinde Adli Karar Verme ve Tahkim Yontemi

Cozum stirecinde 6nemli bir ihtiyag olan otoritenin'® kendisine ve karar-
larmna gtivenen taraflar ¢6ztimii ve sonuclarii daha kolay kabullenebilirler.
Bu otoriter giic, bir devlet kurumu, kendisine inanilan karizma! sahibi bir
peygamber olabilir. Boylece ¢catisma durumunun sonlandirilmasinda énemli,
fazlaca kullanilan hakeme basvurma (arbitration) yontemi anlasmazhign ta-
raflarca secilen disaridan bir insan tarafindan ¢oziilmesi olarak tanimlanmuis-
tir.102 Soruna taraftar olan bireylerin, kararina razi olmaya karsilikli olarak soz

9 James H. Laue, “The Emergence and Institutionalization of Third-party Roles in Conflict”,
Conflict: Readings in Management and Resolution, ed. John Burton & Frank Dukes, (London:
The Macmillan Press, 1990), 260.

% Mohammed Abu-Nimer, Dialogue, Conflict Resolution, and Change (Albany: State University
of New York Press, 1999), 15- 16.

9 Quincy Wright, “The Nature of Conflict”, Conflict: Readings in Management and Resolution,
ed. John Burton, Frank Dukes, (London: The Macmillan Press, 1990), 29-30.

100 Ebu Zeyd Abdurrahman ibn Haldun, Mukaddime, Cilt 1, (Istanbul: Dergah Yayinlari, 2007),
208.

101 Max Weber, Biirokrasi ve Otorite, gev. H. Bahadir Akin, (Ankara: Adres Yaymlari, 2005), 89.

102 Peter H. Collin, Dictionary of Poitics And Government (London: Bloomsbury Publishing,
2004), 13.
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verdikleri kisiye hakem denilmektedir.’% Hiikiim konusunda uzman olan%
hakemin kendisindeki yetkiyle verdigi hiikiim taraflar1 baglayic1 nitelikte-
dir.105 Bir catisma c¢oziimiinde taraflar hakemin kararina saygi duymalidir.
Hakemin taraflara ve ortada olan soruna Weber’in ifadesiyle mutabakat1 en-
gelleyen meselelerin ve sebeplerin farkina varmayi saglayan ve mazur gor-
mekten farkli olarak tamamen anlama?% yoluyla yaklasmasi ve catisma yone-
timini kontrol etmede dogru bilgiyle hareket etmesi gereklidir. Adli karar
vermede ihtilafl1 taraflarin stirecler {izerinde degil sonuclar: tizerinde de ¢ok
az kontrolleri vardir. Davalar1 hakkinda karar veren bir yargi¢ ya da jtiri se-
cemezler. Mahkeme argiimanlari tartismacilarin deger ve ihtiyaglarinin anali-
zinden ziyade emsaller ve yasal normlar tarafindan yonlendirilir. Yarg: ma-
kamlarimin kararlar1 genellikle baglayici ve uygulanabilirdir.2? Uygulamalar
acisindan hakimlerin adaletli olmasi garanti edilirse, mahkeme prosediirleri-
nin yonetimi daha zayif bir taraf igin ¢oztimler saglayabilir. Eski Yugoslavya
ve Ruanda ile Liberya'daki savas sucglular1 hakkindaki kararlarin soykirim
eylemlerinden sorumlu olanlara adalet getirmesi ¢rneginde oldugu gibi.10
Gayri resmi bir yargilama kategorisi olarak tahkim yasal sistem icinde yari-
adli bir stirectir. Davanin aksine tahkimin esas1 6zel diizenlemelerin yan1 sira
belirli bir kay1t disilik ve esneklige izin verir. Resmi yargilamanm karsisindaki
yargl mekanizmasinin avantaji, hakemin kararlarinin yasal islem olarak bag-
layici etkileri oldugu halde, daha az maliyetli ve daha uygundur.10

34. Catisma Coziimiinde Miizakere ve Arabuluculuk Yontemi

Bireyler, organizasyonlar, milletler arasindaki catismanin tistesinden gel-
mede onemli yontemler olan arabuluculuk ve miizakerenin temel avantaji

103 Hobbes, Thomas. Leviathan veya Bir Din ve Diinya Devletinin Icerigi Bicimi ve Kudreti. gev.
Semih Lim, (istanbul: Yap1 Kredi Yayinlari, 2007), 114.

104 Ragib El-Isfahani, Miifredat Kur'an Kavramlart Sozlugii, c¢ev. Abdulbaki Giines & Mehmet
Yolcu, (istanbul: Crra Yayinlari, 2010), 300.

105 fbn Kayyim el-Cezviyye, Zddu'l-Medd, 5. Cilt, cev. Mehmet Dogan, (Istanbul: [klim
Yaynlari, 1990), 292.

106 Max Weber, Sosyal Bilimlerin Metodolojisi, cev. Vefa Saygin Ogiitle, (Istanbul: Kiire Yayinlari,
2012), 39.

107 Jeong, Conflict Management and Resolution an Introduction, 136.

108 Jeong, Conflict Management and Resolution an Introduction, 132.

109 Jeong, Conflict Management and Resolution an Introduction, 138.
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nihai karar alma giictiniin taraflarin elinde oldugu gontillii ve zorlayict olma-
yan yapisidir.’0 Catismact durumlar1 ortak stzlesmeyle birlestirme stireci
olan miizakere gatismalar1 6nlemenin, yonetmenin, ¢oziimlemenin ve doniis-
tirmenin en yaygin yoludur.’! Kurumsal ve uluslararasi islemlerde unutul-
mast kolay olan miizakereyle ilgili temel gercek “diger tarafin” soyut temsilci-
leriyle degil duygulari, derin degerleri, farkli gecmisleri ve bakis acilariyla
tahmin edilemez olan insanlarla ugrasilmasidir.12 Miizakere prensipleri aci-
sindan catisma ¢oztiimii sebeplerin ortadan kaldirilarak uyusmazhigin sona
ermesini belirtmektedir. Ancak biiyiik toplumsal yapilarda adaletsizliklerin
yerlesik oldugu durumda toplumsal adalet ve baris yapisal degisiklik olma-
dan saglanamaz. Muhalif gruplar arasindaki giiclii iktidar asimetrisi, basarili
miizakereleri engellemektedir. Miizakere, ancak miizakere eden taraflarin
mesru temsilciler olarak goriilmesi durumunda basarili olabilmektedir.113 Bir
miizakerenin etkili olabilmesi i¢in gereken nitelikler saglikli ve olumlu ileti-
sim, taraflarin inang ve degerlerini géz oniine alma gibi esaslara dayanmakta-
dir. Tim miizakereler etkili iletisime dayandigindan taraflarin mesajlar1 ben-
zer sekilde yorumlamasi gerekmektedir.114

Ihtilaf ve catismanin bariscil ¢oziimiinde ortaya konulan bir strateji, izle-
nen bir yontem ve etkin bir ara¢ oldugu ispatlanan arabuluculuk,> tigtincii
tarafin karsilikli olarak kabul edilebilir anlasmalar gelistirmelerine yardimci
olarak iki veya daha fazla tarafa kendi rizalariyla bir catismay1 6nleme, yo-

110 Jacob Bercovitch, “Mediation and Negotiation Techniques”, Encyclopedia of Violence, Peace,
and Conflict Vol 2, ed. Lester Kurtz, (United States: Academic Press, 1999), 403.

11 . William Zartman, “Conflict Resolution and Negotiation”, The Sage Handbook of Conflict
Resolution, Jacob Bercovitch vd., (California: Sage Publications, 2009), 322

112 Roger Fisher vd., Getting to Yes: Negotiating Agreement Without Giving in (United States of
America: Penguin Books, 1991), 18-19.

113 Hendrik w. van der Merwe vd., “Principles of Communication Between Adversaries in
South Africa”, Conflict: Readings in Management and Resolution, ed. John Burton, Frank
Dukes, (London: The Macmillan Press, 1990), 216-224

14 Guy Olivier Faure, “Culture and Conflict Resolution”, The Sage Handbook of Conflict
Resolution, ed. Jacob Bercovitch vd., (California: Sage Publications, 2009), 509-510

115 United Nations, The United Nations Guidance For Effective Mediation, The Report of The
Secretary-General On Strengthening The Role Of Mediation in The Peaceful Settlement of
Disputes, Conflict Prevention and Resolution (A/66/811, 25 June 2012), Erisim 28 Aralik
2018, 2.
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netme, ¢cozme konusunda yardim ettigi bir stiregtir.11¢ Zorlayic1 olmayan, sid-
det icermeyen ve sonugta baglayic1 olmayan miidahale sekli olan arabulucu-
luk goniillii bir catisma yonetimi seklidir.17 Cogu ADR (Alternative Dispute
Resolution) teorisyeninin bakis agisina gore arabuluculuk ve uzlastirma olarak
ADR bigimleri ile hakemlik ve yasal stire¢ arasindaki temel fark amaca ulas-
mak i¢in gii¢ ve zorlama kullanimina dayanan sozlii ve sembolik savas yerine
gercegin agiga c¢ikmasi, adalete ulasilmasidir.’®  Arabuluculuk yetersiz ileti-
sim veya yapisal engeller nedeniyle mtizakere yapilamiyorsa gereklidir. Res-
mi arabuluculuk kabul edilemezse gayr1 resmi arabuluculuk veya iletisimin
kolaylastirilmas: basarili olabilmektedir.1® Arabuluculuk stirecinin anahtar
elemanlar: giiven ve iknadir. Arabulucu anlasmazlik, miicadele, yanls anla-
ma ve ¢atisma durumlarina miidahale etmektedir ve bu durumlarda rakiple-
rin gtivensizligi hakimdir. Kars: tarafin diisman veya rakip olarak algilanmasi
catismay1 daha karmasik, olasi ¢oztimden uzak hale getirmektedir.'20 Taraf-
larda ortak yaklasimi gerceklestirerek anlasma saglayabilmek icin arabulucu-
lar iyi bilgilendirilmis, sabirli, yaklasimlarinda dengeli ve dikkatli olmalidir-
lar.12! Ayrica saygideger goriilen arabulucular giiven verici olma, adil kararlar
alma gibi niteliklere sahip olmalidirlar. Ornegin dgretmenler ve idareciler,
psikolojik ve manevi damismanlarm yani sira cogunlukla ¢cocuklarm egitimini
tesvik eden, ailenin gelecegini yonlendiren toplumsal, ekonomik ve dini bir
destek sistemi olabilirler.122

Dini bir lider olan Papa'nin tartismali adalara $ili ve Arjantin arasindaki
bir savasi engellemede basarili miidahalesi, sayg1 duyulan ahlaki ve dini oto-

116 United Nations, The United Nations Guidance For Effective Mediation, 4.

117 Jacob Bercovitch, “Mediation and Conflict Resolution”, The Sage Handbook of Conflict
Resolution, ed. Jacob Bercovitch vd., (California: Sage Publications, 2009), 343.

118 Christa Daryl Slaton & Theodore L. Becker, “A Tale of Two Movements: ADR and The
Greens”, Conflict: Readings in Management and Resolution, ed. John Burton & Frank Dukes
(London: The Macmillan Press, 1990), 303.

119 Merwe vd., “Principles of Communication Between Adversaries in South Africa, 224-234.

120 Sara Horowitz, “Mediation”, Handbook of Peace and Conflict Studies, ed. Charles Webel &
Johan Galtung, (New York: Routledge, 2007), 52.

121 United Nations, The United Nations Guidance For Effective Mediation, 5

122 Qamar-ul Huda, “Enhancing Skills and Capacity Building in Islamic Peacemaking”, Crescent
and Dove: Peace and Conflict Resolution in Islam, ed. Qamar-ul Huda, (Washington, D.C:
United States Institute of Peace Press, 2010), 206.
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riteye dayandirilmistir.12 Diger bir 6rnekte Kiiba fiize krizi (1962) sirasinda
ABC News'in diplomatik muhabiri John Scalinin gizli miizakerelerde arabu-
lucu olarak gorev yapmasi adil raporlar: ile tanindig icin Sovyetlerin onu
se¢mesiyle gerceklesmistir.1* Arabulucunun miidahalesinde zorlamaci ol-
mamas1 ¢oziimiin basar1 ihtimalini artirabilir. Bu durum Endonezya’daki
uzun siireli Acge ihtilafin1 sonuglandirmada AB'nin roliiniin daha az miidaha-
leci olmasindan dolay1 yerel halk ile hiikiimet tarafindan memnuniyetle karsi-
lanmasi drneginde gortilebilir.’25 Ayrica taraflarin ¢atismanin sonlanmasi icin
istekliligi basarili arabuluculukta oldukca onemlidir. Kofi Annan’in 2008’de
Kenya'nin se¢im sonrasi siddete miidahalesi, basaril1 arabuluculugun uzlasma
icin gticlii bir arzudan gelmesinin muhtemel oldugu bir 6rnektir.126

Arabulucu kurum veya kurulus 6rneklerinden Ombuds Ofisleri catisan
bireylere gizli, tarafsiz ve gayr1 resmi bir stire¢ sunmaktadir. Taraflarin ADR
hizmetlerinden herhangi birini kullanmas: icin diizenleme konusunda yar-
dimci olabilen Ombudsman ¢6ztim tavsiyesinde, catismay1 6nleme ve yonet-
meyi amaglayan sistemik degisiklik onerilerinde bulunabilir.1?” Ihtilaf ¢6ztim-
leme sistemi tanimiyla catisma ¢oztimlemede 6nemli bir 6rnek olan Birlesmis
Milletler, farkli kuruluslariyla uluslararasi uyusmazliklarin ¢oziilmelerine
yardimci kurallarla, orgiitiin tiye devletlerinin diyalog kurmasiyla anlasmaya
varilma konusunda firsat sunmaktadir.’? Orgiitiin tiiziigiinde uluslararasi
diizeyde barisy, giivenligi tehdit edebilecek herhangi bir anlasmazligin tarafla-
rinin miizakere, sorusturma, arabuluculuk, uzlasma, tahkim, adli uzlasma
yollariyla bolgesel kuruluslara, ditizenlemelere, kendi sectikleri diger barisgil

123 Jeong, Conflict Management and Resolution an Introduction, 187.

12¢ Eytan Gilboa, “Media and Conflict Resolution”, The Sage Handbook of Conflict Resolution, ed.
Jacob Bercovitch vd., (California: Sage Publications, 2009), 463.

125 Jeong, Conflict Management and Resolution an Introduction, 177

126 Jeong, Conflict Management and Resolution an Introduction, 175

127 Khairil Azmin Mokhtar, “Institutions And Mechanisms For Internal Conflict Resolution:
Legal And Non-Legal Means in Resolving Dispute And Attaining Justice in Malaysia”,
Journal Media Hukum 23 /2 (2016), 176.

128 Connie Peck, “United Nations Mediation Experience: Practical Lessons for Conflict
Resolution”, The Sage Handbook of Conflict Resolution, Jacob Bercovitch vd., (California: Sage
Publications, 2009), 414.
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araglara basvurarak ¢oziim aramalar1 gerektigi agiklanmaktadir.1?® Lahey'de
bulunan Uluslararas1 Adalet Divani(International Court of Justice) kurumun
baslica adli organ1 olarak egemen devletler arasimndaki ¢ekismeli davalar: din-
lemek, BM'nin yetkili organlarina tavsiye niteliginde goriisler sunmak tizere
tasarlanmistir.’3 Ayrica arabuluculugu andiran bir yap: olarak goriilen Nel-
son Mandela'nin kurucusu oldugu The Elders (Yashlar Heyeti) Birlesmis Mil-
letler tarafindan kabul edilmektedir.13!

Islam Igbirligi Teskilats, iye tilkeler arasindaki anlasmazliklarda diger bir
arabuluculu kurulus 6rnegidir. Onemli catismalara arabuluculuk yapmus olan
[T, Urdiin-FKO ile Banglades-Pakistan arasindaki arabuluculuktaki basarili
olsa da Iran ile Irak arasmnda arabuluculuk basarisi saglayamamistir.13 Ayrica
tiye tilkeler arasindaki diger catismalar1 ¢ozmede etkili olmamis, Misir ile Lib-
ya veya Libya ile Sudan arasindaki anlasmazliklara arabuluculuk girisiminde
bulunmamustir.133

Diger arabuluculuk 6rnegi Endonezya ve Ace bolgesini temsil eden etnik
grup arasinda uzun siireli catismanin sonlandirilmasi durumunda yasanmis-
tir. Age halkinin Islam yasalariyla yonetilen zerk bolge olma arzulari, merke-
zi hiiktimetin toprak kaynaklarmin azmi Ace'nin gelisiminde harcamasi gibi
sebeplerle ortaya ciktig1 savunulan Age catismasinda,’?* Crisis Management
Initial (CMI) kurulusunun {tigiincti taraf roliiyle arabulucu olmasiyla 2005'te
Finlandiya Helsinki'de baris yapilmistir.’® Birden fazla arabulucunun etkili
coztimde ortaklasa hareketi irtibat devletleri (Afganistan, [ran, Kazakistan,

129 United Nations, Charter of The United Nations and Statute of The International Court of Justice,
(San Francisco: 1945), (Chapter VI: Pacific Settlement of Disputes, Article 33)

130 Peck, “United Nations Mediation Experience: Practical Lessons for Conflict Resolution”, 415.

181 Muvaffak Cemil Citak & Necati Alkan, “Terdrden Kaynakli Catismalarin Coztimii ve Akil
Insanlar Heyeti Uygulamalar1”, Bilge Strateji 7/12 (Bahar 2015), 84.

132 Abdullah Al-Ahsan, “Conflict Among Muslim Nations: Role of The OIC in Conflict
Resolution”, Intellectual Discourse 12/2 (2004), 150.

133 Al-Ahsan, “Conflict Among Muslim Nations: Role of The OIC in Conflict Resolution”, 142-
143.

134 Sukiman Sarmani, “The Resolution Method of Aceh Conflict in The Perspective of Islam”,
IOSR Journal of Humanities and Social Science 22/ 4(6) (April 2017), 76.

135 Sukiman Sarmani, “The Resolution Method of Aceh Conflict in The Perspective of Islam”,
86.
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Kirgizistan, Pakistan, Rusya, Tiirkmenistan, Ozbekistan) ve uluslararasi sivil
toplum kuruluslarinin oldugu kadar (Kizilha¢ Uluslararasi Komitesi, Aga
Han Vakfi, Caritas, vb.) uluslararasi orgiitlerin de (BM, AGIT, IiT) ¢oziime
katkida bulunmus olmas:i Tacikistan 6rneginde goriilebilmektedir.1% Ayrica
Mozambik'teki 18 yillik i¢ savasin sona ermesinde devlet dis1 arabulucu
Sant’Egidio Toplulugu, Afrika Birligi Orgiitii Genel Sekreter Yardimcisi tara-
findan desteklenmis; italyan hiikiimeti miizakerecilere uluslararasi bir toplu-
luktan (BM vb.) gelen girdilerle danismanlik saglamis; anlasmanin giivenilir-
ligi, miizakere stirecine yardimc1 ABD, Italya, Portekiz, Rusya vb. gibi devlet-
ler tarafindan desteklenmistir.13”

3.5. Catisma Coziimiinde Igbirlikli Problem Cézme ve Kolaylastirma

Problem ¢6zme var olanla istenen arasindaki boslugu kapatma, bir hedefe
ulasma stirecidir.’® Catisma ¢oziimii stratejilerinden interaktif problem ¢oz-
mede birincil ve birbirine bagimh taraflarin bir araya getirilmesi ve insani
ihtiyaclarin ele alinmasma odaklanilmasi mevcuttur. Bu nesnel stirecleri gelis-
tirmek icin tasarlanmus, tiglincii tarafca kolaylastirilan stireclerin kullanimi
yoluyla yapilir. Bunlar arasinda catisma analizi, kaliplasmis kliseleri ve diis-
manlik imajin1 degistirme, ¢oziim igin fikirler gelistirme, topluluklar arasi
iliskiyi dontstiirme yer almaktadir.’® Yargilayici olmayan problem ¢ézme
stirecinde taraflarin pazarlikla degil ilgililere avantajlar saglayan uyum nokta-
larinin kesfedilmesiyle, ¢ikmazlarinin ¢éztimiinde isbirligiyle miizakere etme-
leri gerekmektedir.140

Uygulama alaninda catismalar1 ¢oziimlemede kolaylastirilmis problem
cozme atolyeleri (Israil-Filistin iligkileri, Kibris, vb.) rakip topluluklar arasm-
daki etkilesimin artmasi icin kisisel iliskileri gelistirmeye uygundur. Bu yon-

136 Saitumbar Rajabov, “Legal Aspects Of Conflict Analysis and Resolution: The Case Study of
Tajikistan”, Erisim 18 Mayis 2019, 605.

137 Jeong, Conflict Management and Resolution an Introduction, 188.

138 Tamra Pearson d’Estrée, “Problem-Solving Approaches”, The Sage Handbook of Conflict
Resolution, ed. Jacob Bercovitch vd., (California: Sage Publications, 2009), 147.

139 d’Estrée, “Problem-Solving Approaches”, 151.

140 Anthony de Reuck, “A Theory of Conflict Resolution by Problemsolving”, Conflict: Readings
in Management and Resolution, ed. John Burton & Frank Dukes, (London: The Macmillan
Press, 1990), 183.
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tem Somali, Etiyopya ve diger yerlerdeki farkli topluluklarin temsilcilerinin
catismay1 rakiplerinin bakis acilarindan anlamalarma yardimer olmak igin
kabul edilmistir. Bu ortak sorunlara ortak ¢oziimler gelistirmenin ilk adimi-
dir.#1 Problem ¢dzme atolyelerini resmi miizakerelerden ayiran en 6nemli
sart katilimcilarin asgari taahhtitlerle etkilesime girebilmesidir. Gayri resmi,
ozel niteligi ve akademik baglamdaki biitiinltigti muhalifle iletisim kurmay1
kolaylastirir. Boylece iletisimi, siyasi bir ifade yerine karsilikli 6grenmeyi ve
bilgi paylasimini saglamak igin tasarlanmis bir stire¢ olarak gérmek miimkiin
hale gelmektedir.’#2 Topluluk temsilcilerinin bir araya geldikleri problem
¢cozme atolyeleri 1960'larda Amerikal1 sosyal psikolog Leonard Doob tarafin-
dan grup ici ve uluslararasi catismaya akademik teori ve becerileri uygulama
girisimi ile baglamistir. Kenya'daki atolyeye, siyasi liderlerce toplantiya kati-
limlar1 onaylanan cgesitli etnik topluluklarin toplumsal ve kiiltiirel elitleri da-
vet edilmistir. Bu atdlyeler insancillastirilmaya, magduriyete ve diger psiko-
dinamik stireglere giderek daha fazla 6nem vermektedir.143

Sonug

Genel olarak dinlerin 6zelde ise Islam dininin catisma ¢dziimiine yakla-
stminin ¢esitli aktiiel 6rneklerine basvurularak catisma ¢oziimii-din iliskileri-
nin anlasilmaya calisildig1 bu makalede, ortaya ¢ikmistir ki, din hem ¢atisma-
nin bizzat etkeni veya 6znesi olmak itibariyle hem de catismada taraf olanla-
rin din mensubu olmalariyla dolayl olarak catismaya dahil edilmesi itibariyle
catisma ¢oztimiinde de en 6nemli etken veya unsur olabilmektedir.

Catisma olgusu varligini stirdirtirken catisma ¢oztimii ¢abalarmin da de-
vaml ve surdurilebilir olmasi, toplumsal ve siyasi alanlarda yasanan catis-
malarin ¢dztilmesi konusunda atilacak adimlarin varlig1 ve yapilacak uygu-
lamalarin daimi olmasina baghdur.

Toplumsal olma ve toplumsal olan bicimleri etkileme yoniiyle din olgusu
catisma ¢oziim siireclerinin de merkezi konusu olarak karsimiza ¢ikmaktadr.

141 Jeong, Conflict Management and Resolution an Introduction, s. 194.

142 Herbert C. Kelman, “Interactive ProblemSolving: a Socialpsychological Approach to
Conflict Resolution”, Conflict: Readings in Management and Resolution, ed. John Burton &
Frank Dukes, (London: The Macmillan Press, 1990), 206.

143 Jeong, Conflict Management and Resolution an Introduction, 209-210.
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Din olgusu catismalarin sebebi ve kaynag1 olarak gortilebilirken dinin, algi-
lanma ve uygulama sekline bagh olarak catisma ¢oziim alaninda da ¢nemli
bir etken oldugu soylenebilir.

Giintimiizde ofke ve affetmeme duygularindan kaynaklanan gerilimlerin
yayillmasiyla toplumsal ¢atisma 6rneklerine oldukga sik rastlansa da, catisma-
y1 sonlandirma ve baris siirdiirebilme amaciyla yapilan catisma ¢éziimii ve
uzlasma orneklerine de sik rastlanmaktadir. Bu baglamda kiiltiirel ve dini
degerlerin farkli yansidig1 toplumlarin bir arada yasamay1 6grendigi gtinii-
miizde catisma ¢ozlim yonetimi prensiplerini ve énemli drneklerin agiklan-
mastyla uygulanabilecek ¢oziim yontemlerini belirlemek, catismalar1 ¢oztim-
leme sorumlulugu veya baris1 insa etme gorevi agisindan oldukga onemlidir.

Ifade edilebilir ki kiiltiirleraras: iliskileri gelistirme ve farkli din veya
inan¢ mensuplar1 arasinda olumlu etkilesimlere girisme ¢abalariyla baris insa
etme projeleri gerceklestirme gayretinde olan, ulusal ve uluslararasi baris an-
layisla catismalarin onlenmesi, catisma ¢oziimii, ¢atisma sonrasi iyilestirme
konularinda calisan birey ve gruplar, kurum veya kuruluslar mevcuttur. Bu
birey, grup, kurum ve kuruluslarin ortaya cikis, gelisim ve faaliyetlerinde di-
nin ¢ok miithim bir etken oldugu gortilmektedir.

Catisma ¢oziim stirecinin niteligine gore catismalar farkli tiplerde ortaya
¢ikarlar ve bu durumlarda dinlerin ¢atisma ¢oztimlerinde etkili olma tipleri de
farklilik gosterir. Israil ve Filistin topraklarindaki ¢atismalar ve gatisma ¢ozii-
mii yaklasimlari, Suriye’deki catisma tipleri ve catisma ¢oziimi tipleri, Irak,
Yemen, Afganistan, Misir, Sudan, Nijerya, Libya, Filipinler vd. tilkelerde ken-
dini gosteren gatisma tiirleri ile bu catismalarin ¢oztimleri cercevesinde dinin
catisma ¢6ziimii de dahil etkili olma durumlar: farkliliklar arz eder.

Din, cesitli islev ve boyutlariyla toplumsal ¢atismayi, hem catismanin
icinde bizzat yer alan hem de catismay1 disaridan izleyen, ona taraf olan veya
olmayan insanlar katinda mesru hale getirir. Buna bagl olarak din toplumsal
catismanin cikmamasinda, sona erdirilmesinde, sonuclarmmin anlamlandiril-
mas1 ve degerlendirilmesinde, catisma ¢oziimiinde ve barisin saglanmasinda
da oldukca etkili mesrulastirimlarda bulunur. Bu baglamda sulh, musalaha,
musafaha gibi kavramlarla ifade edilebilecek etkinliklerle catisma ¢dztimiinde
Islam dininin ve Miisliiman aktorlerin katkis: zikredilebilir.
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Bu calismanin 6nemli bulgularindan biri, dinin catisma ve catisma ¢ozii-
miinde kalicy, stirekli ve belki de kagmilmaz bir etken oldugu gercegidir. Din,
olaylar icin degerler, hedefler ve dini kimlik 1s181nda anlam saglamak, dini
kurallara ve idealize modeller veya orneklere dayanan uygun, olumlu cevap-
lar sunmak ve catismalarla bas etmede roller sunma yoluyla olaylar tetikle-
meye yonelik bireysel ve toplumsal tepkileri ¢oziim ve baris yoniinde etkile-
yebilmektedir.

Belirtilebilir ki, dinden kaynakli ¢atisma ¢6ziimti, bir dinin kendi igindeki
catismalarda oldugu gibi farkli dinler arasindaki ¢atismalarda da ¢oziim nok-
tasinda devreye girebilir ve etkili olabilir. Bu noktada ayn1 dinden ya da farkl
dinlerden insanlarin miinasebetlerini baris ve ¢atisma ¢oziimiu yoniinde bes-
lemek ve gelistirmek dinin nemli boyutlarindadar.

Son tahlilde denilebilir ki ¢atisma ¢oziimii, baris, uyum vd. igin gesitli
strateji ve yontemlerden bahsedilebilir. Geri ¢ekilme, miicadele ve agiklik stra-
tejileri, itaati reddetme, tiglincii taraf miidahalesi, adli karar verme, tahkim,
miizakere, arabuluculuk, isbirlikli problem ¢6zme, kolaylastirma, olumlu tara-
findan bakma, pazarlik, egitim, rekabet gibi catisma ¢oziimu strateji ve yon-
temlerinin uygulanip izlenmesinde din cesitli boyulariyla etkili olabilmekte-
dir.
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