ISSIZLIK ORANLARINDA KADIN-ERKEK FARKLILIGI *

. ) Qeviren:
Beth NIEMI Og. Gr. Dr. Omer Ziihtii ALTAN

Amerika Birlesik Devletlerinde 2. Diinya Savasindan gilinii-
miuze kadar gecgen siire igersinde kadin nufus arasindaki issizlik
orani, erkek niifus arasindaki igsizlik oranindan daha yiiksek diizey-
de siiregelmistir. Bu c¢alisma, issizlik oranlarindaki sozkonusu ka-
dm-erkek farkliliginin agiklanmasini amaglamaktadir. SEKIL I'den
kadin niufus icersindeki issizlik oraninin 1948 yilindan buyana er-
kek niifus icersindeki issizlik oranindan daha yiiksek diizeyde sey-
rettigi ve oranlar arasindaki farkin ekonominin gelisme donemle-
rinde daha da yiikseldigi goriilmektedir.

Issizlik oranlarinin kadin niifus igersinde, erkek niifusa gore
daha yliksek diizeyde olmasina li¢ temel etmen neden olabilir. Bun-
larin birincisi, isten ayrilmalar ve yeniden ise girmeler nedeni ile
kadin niifus icersinde <«Ara Issizlik» (Frictional Unemployment)
olarak ifade edebilecegimiz issizlik tirintin erkek ntfusa oranla

*) Beth NIEMI, «The Female-Male Differential in  Unemployment Rates»,
Industrial Labor Relations Rewiew, Volume 27, Number 3, April 1974, p.
331-350.
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daha yiiksek diizeyde bulunmasidir. Ikincisi, Kadin niifusa yone-
lik egitimin, Ozellikle mesleki egitimin eksikligi ve bu durumun do-
gal bir sonucu olarak ekonominin durgunluk donemlerinde kadin-
larin isten ¢ikarilma egiliminin yol actigr issizliktir. Uciincii et-
men olarak, yiiksek diizeydeki «Yapsal Issizlik» (Structure Unemp-
loyment)'e neden olan kadin nifusun mesleki ve cografi hareket
durgunlugu soylenebilecektir. Siraladiklarimiza dordiincii bir et-
men olarak, erkek ve kadin isgliciiniin endiistri icersindeki farkli
dagilimlart da eklenebilir. Soyleki; kisa stireli, gecici nitelikteki
endiistri kesimlerinde kadinlar, erkeklere oranla daha yogun ola-
rak bulunmakta ve bu durum kadin nitifus arasindaki issizlik oran-

larinin erkek niifusa gore daha yiiksek diizeyde bulunmasina yol
acmaktadir.

Yukarida belirlenen etmenler zincirleme etkiler olusturarak,
calisan kadinlart kisir bir dongili icersinde birakmaktadir. Kadin
niifus icersindeki cok sayida is degistirme mesleki egitim noksan-
Iig1 ve mesleki, cografi hareket durgunlugu toplum icersinde ya-
samlarinin 6nemli bir boluimiinu ¢alisamadan gecirmek zorunlulu-
gunda birakilmig kadin ntfus sayisini ¢cogaltmaktadir.

ARA ISSiZLiK (FRICTIONAL UNEMPLOYMENT)

«Ara lIssizlik» oraninin kadin niifus icin yiiksek olusu, kadin
niifus icersinde potansiyel isglicii-aktif isglicii arasindaki hareket-
liligin (Inter-Labor force mobility) yiiksek diizeyde bulunmasi ile
aciklanabilir. Ornegin, Amerika Birlesik Devletlerinde 1968 yili
icersinde kadin ntfusun yarisindan c¢ogunun potansiyel isglicl
kapsaminda goriilmesine karsilik, yalnizca yaklagik beste ikisi ayni
yil herhangi bir zaman kesiti icinde aktif isglicii kapsaminda bu-
lunabilmekteydi.

Bir kadinin ev'den calisma hayatina gecebilmesi veya caligma
hayatindan ev'e, ev isine donebilmesi endiistrinin genel durumuna
baghdir. Soyleki, ailenin toplam geliri, bir kadinin bos gecen siire-
si ile ev'de ve calistig1 is'de gecirdigi tiim stireyi etkiler. Bir kadinin
calisma hayatinda is gormesinin karsiligi olan Ucret orani (Wm)
ve ev isi gormesinin karsiligi olan tcret (Wh), o ailedeki mal ve
hizmet talebi ve kadinin ev i¢i Uretime olan katkisi ile ortaklasa
belirlenmekte ve kadinin calisma hayatinda yeralmasini, ev isleri
gormesini ve bosta gecen siiresini etkilemektedir.
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Herhangi bir iste ¢alismayan bir kadinin, ev'den ¢alisma haya-
tina gecebilmesi ile c¢alistigi bir isten ayrilarak yeni, bir baska ise
gecen kadinin is degistirme durumlar1 arasinda farklilik vardir.
Calisma lstatistikleri Biirosu (Bureau of Labor Statistics) verile-
rine baktigimiz zaman, ilk durumda bulunanlar arasindaki ara is-
sizligin, ikinci durumda bulunanlar arasindaki ara issizlige gore
daha yliksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Her iki durumda da
is degistirmenin bilinen iki yolu vardir. Bunlardan ilki, bir kimse-
nin halihazirda ¢alistigi isinden ayrilarak kendisini, tatmin olaca-
g1 bir bagka isi saglamaya hasretmesidir. Bu halde ise, hem potan-
siyel isglicti ile aktif isglicii arasindaki hareketlilik ve hemde aktif
isglicii ici hareketlilik, (Intra-labor mobility) yeni bir is saglanin-
caya kadar gececek siire igin, gecici bile olsa bir ara issizlige yol
acacaktir.

Is degistirmenin ikinci yolu, bir kimsenin bir yonden bir iste
caligmayi stirdiirtirken diger yonden de bos zamanlarinda kendisine
daha iyi bir ig aramasi ve sirdirdigl isinden kendisine yeni bir
is bulduktan sonra ayrilmasidir. Bu yol ile is degistirme, bir is'den
ayrilip yeni bir ise girinceye kadar gecen siire icinde Calisma Is-
tatistikleri Bilirosunun issizlik oranlarina yansimayan tirde bir
«Is Degistirme Issizligi» (Transitional Unemployment)'ne yol ac-
mayacaktir. Diger yonden, kendisine calisabilecegi bir is arayan
ev kadini is aradig1 siire boyunca «Issiz»> olarak nitelendirilebilmek-
tedir. Is aramadig1 halde kendisine bir is teklif edilerek ise siren
ve caligmaya baglayanlarin disinda, potansivel isglicii ile aktif is-
glicii arasindaki hareketliligi, soz konusu edilen bicimde bir is de-
gistirme issizligini kacinilmaz hale getirmektedir. Isgiicii hareket-
liligi icinde erkek-kadin farklihigi ise, kadinlar arasinda issizlik
oraninin daha yiliksek diizeyde olmasina yol agmaktadir.

Aktif isglicii icindeki hareketliligin erkek is gliclinde kadin is-
gliciine oranla daha yliksek olmasina karsilik, potansiyel isgiicii-
aktif isgiicli arasi hareketliligin kadin isgliciinde erkek isgliciine
gore yiiksek bulundugu bu alanda yapilmig bir ¢ok arastirmadan
ortaya cikan bir gergektir (1). Ancak, elimizde aktif isgiicli i¢i ve
aktif isglicti ile potansiyel isglicii arasindaki hareketliligi, toplam

(1) Bu konudaki ornekler icin bkz. Donald J BOGUE, A Methodological Study
of Migration and Labor Mobility in Michigan and Ohio in 1947, No. 4 (Oxford,
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SEKIL I. Amerika Birlesik Devletlerinde 1947-71 yillar1 ara-
sinda issizlik oranlari
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KAYNAK : Manpower Report of the President (Washington D.C.;G.P.O., Mart
1972), Tablo A-14, S. 175.

isglici hareketliliginden ayr1 olarak ele alarak olcen hi¢ bir veri
bulunmamaktadir. TABLO I'den bu tiir bir veri saglayabilmek icin,
yil icinde erkek ve kadin isgiicui tarafindan yapilmis her iki tiirde-
ki is degistirme niceliginin saptanilmasi gerekmektedir.

Ohio: Scripps Foundation Studies in Population, 1952); Robert L. BUNTING,
«Labor mobility: Sex, Race and Age», The Review of Economics and Statistics,
Vol. 42, No.2 (Mayis 1960), s. 229-231; R.L. BUNTING, Lowell D. ASHBY, and
Peter A. PROSPER, jr., «Labor Mobility in Three Southern States», Industrial
and Labor Relations Review, Vol. 14, No. 3 (Nisan 1961), s. 432-445; Paul
ELDVIDGE and Irwin WOLKSTEIN, «Incidence of Employer change», Indust-
rial and Labor Relations Review, Vol. 10,. 1 (Ekim 1956), s. 101-107; University
of Minnesota Industrial Relations Center, Minnesota Manpower Mobilities
(Minneapolis, minn., 1950).
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Calisma hayatindaki tim is degistirme orani igersinde, erkek
ve kadin isgliciine diisen paylarin birbirine yakin olmas1 gerektigi
distintlebilir. Oysaki, erkek isglicii icin daha ¢ok Aktif isglict ici
is degistirme soz konusu olmasina karsilik, kadin isglicii arasinda
potansiyel isglicii ile Aktif isgiici arasinda daha cok degisim ol-
maktadir (2). Isgiicii icinde erkek niifusun kadin niifusa gore da-
ha hareketli oldugu TABLO I'deki verilerden agikca goriilebilmek-
tedir. Ancak, tim isgiicii hareketliligi icersinde potansiyel isglict
ile aktif igglici arasindaki kadin isglici hareketliligi erkeklere
oranla iki kat kadar daha ¢ok olmaktadir (3). Kadin niifus
arasinda potansiyel isglicu - aktif isgiicine gore daha hareket-
li bir nitelik gostermesi, kadin isgiicti igersindeki issizlik oran-
larinin erkek isglicine gore neden daha yiiksek dlzeyde bu-
lundugunu agiklamaktadir. Is degistirme issizligi; is degisimlerinin
yoni, isglicii piyasast digindan isglicii i¢ine dogru oldugu zaman
daha az olmaktadir. Kadinlar arasindaki isglici hareketliliginin
yarisina yakin bolimiinde bu yonli is degistirmelerle kars: karsi-
ya kalinmaktadir.

iS DEGISTIRME VE ARA ISSIZLIK

Potansiyel isglicti-aktif isglicti aras1 hareketliligin issizlige alt1
yonden etkisi bulunabilir. Bunlar isin kaybedilmesi, is'den ayrilin-
masi, kadin ve erkeklerin yeni veya yeniden bir ise girmeleri olarak
siralayabiliriz. 1964, 1965, 1966 ve 1969 yillarini ele aldigimiz za-
man, aktif igsgticline ilk kez veya yeniden katilan 20 yas tizerindeki
kadin niifus igersinde issizligin % 37-47 arasinda oldugu goril-
mektedir (4). TABLO II'de, tiim issizlik oranlarini ve yetiskin er-
kek ve kadin niifus icersinde islerini kaybedenler, isten ayrilanlar

?2) Jacob MINCER tarafindan ileri siiriilen bu sav icin bkz. Mark PERLMAN, ed.,
Human Rescources in the Urban Economy (Baltimore: Johns Hopkins Press,
1963), S. 116.

3) Kadinlar arasinda hareket toplami oranlarinin bu kadar yiiksek olusuna bu-
rada konu ettigimiz husus da yol acabilir. Ger¢cekten erkekler kadinlardan
daha ¢ok hizmet i¢i egitim almakta ve bu egitim genellikle 6zel, mesleki nite-
likte olmaktadir. Eger hizmet ici egitim konusunda isyerindeki gruplar ara-
sinda bir standartlagsmaya gidilmis olsaydi, 6zel egitimin is degistirme oranini
azaltict etkisi ile hareketlilik oranlar1 erkek ve kadin igin yaklasik olarak
birbirine esit olacakti.

4) Kathryn D. HOYLE, «Why the Unemployed Look for Work«, Monthly Labor
Review, Vol. 90. No. 2 (Subat 1967), s. 34.
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Erkek ve Kadinlarda Potansiyel-Aktif Isgiicii Arasindaki Hareketlilik ile Aktif Isgiicii

I¢ci Hareketlilik

TABLO 1.
Isgiicii hareketliligi Erkek Kadin
1960 yilinda 1960 yilinda
evli erkekler evli kadinlar
(1000 olarak) (1000 olarak)
POTANSIYEL ISGUCU-AKTIF ISGUCU ARASIN-
DAKI HAREKETLILIK.
Yil iginde isgiliciine katilanlar. 3,156 12,360
Yil i¢inde isglicli 3,912 11,856
Potansiyel lsgiicii-Aktif Isgiicii Arasindaki Toplam
Hareketlilikteki Degismeler. 7,068 24,216
Toplam Evli Niifus 40,205 40,205
Potansiyel Isgiicii-Aktif Isgiicii Arasindaki Hare-
ketlilik Orani1 * % 17,6 % 60,2
AKTIF ISGUCU ICi HAREKETLILIK. Tim Erkekler Tim Kadinlar
1955 1955
(1000 olarak) (1000 olarak)
Yil i¢inde yapilan is degistirme sayisi 8,332 3,163
Toplam yetiskin ntfus 55,122 57,610
Aktif isglicu ici hareketlilik orani ** % 15,1 5.5
*) Bu hareketlilik oranlari, 1960 yili ig¢inde evli erkek ve kadinlarin potansiyel isglicii-aktif isgiicli arasindaki degisme

sayilarinin ortalamasi ile bulunmustur. 1960 yilinda evli bir erkek ortalama olarak 0,176 kez aktif is gilicline girip
¢ikmisgtir. Evli bir kadinda ise bu ortalama 0,602 olmaktadir.

(**)  Bu oranlar 1955 yili icinde evli erkek ve kadinlar tarafindan yapilan aktif isgiicii ici hareketlerinin ortalamasi

bulunmustur. Bir erkegin ortalama olarak 0,15 kez is degistirmesine karsilik, bir kadinda is degistirme ortalamasi

0,055 olmaktadir.

KAYNAK : 1960 yili icersinde evli erkek ve kadin isgilicline katilanlar ve ¢ikanlara iligkin olarak saglanan veriler i¢in bkz.

Stuart H.ALTMAN, «Factors Affecting the Unemployment of Married Women» (Pn. D.diss.,

1969), Tablo A-l, s.I ve Tablo B-l, s.28.

University of California Los
Angeles, 1964), s. 128-129 ve 233-234., Bureau of the Census, «Job mobility of Workers in 1955 No. 70, Current Population
Reports Series P-50 (Washington, D.C., 1955), Tablo 8, s. 20., 1955 yilinda erkekler ve kadinlarin is degistirme sayilarina ilig-
kin sayisal veriler ¢in bkz. Statistics on Manpower, ek, Manpower Report of the President (Washington, D.; G.P.O., Mart




ve ilk kez ise girenler ile yeniden ise girenlerin bu oranlar i¢indeki
dagilimlar1 gosterilmektedir.

Issizlik oranlarinin kadinlar arasinda siirekli bicimde daha
yiiksek oldugu gorilmektedir. Kadin niifus i¢in yeni bir ise girme
ve yeniden bir ise girme oranlari, erkek niifusa gore 2 ile 4 kat ara-
sinda daha cok olmakta ve oranlar arasinda suirekli bir farklilik
olmaktadir. Hatta aktif isgliciine katilabilme konusundaki issizlik
orani erkeklerde, kadinlardaki kadar diisiik olmus olsaydi bile,
kadinlardaki issizlik orani erkekler arasindaki issizlik oranini 5 ve-
ya 6 birim asmis olacakti. Is'den ayrilanlarin orani ise, erkekler icin
kadinlarinkinden en az iki kat daha yiiksek olmaktadir. Oysaki ka-
dinlar arasinda islerini kaybedenler orani erkekler arasindaki is
kaybetme oranindan yalnizca 1/7 birim daha ytiksektir.

Erkek ve Kadinlar Arasindaki Issizlik Nedenleri Oranlari*
TABLO II.

Erkek (20 ve daha
vukarn  yaglarda)

Kadin {20 ve daha yukart yaglarda)

TARIH tskerini [ telerin- bsteriat | Tstecia- I
- Topl kaybe- | den ay-| Ise gi- Tonl KD (;‘ Ise wi-
ORI den- vilun- | render oplam ayne- SN 3Y= | venler
denler tilanlar

lar®+ lar¥++

Haziran 1964| 36 23 05 08 5,2 22 09 20
Aralilk  1964| 38 25 04 08 4,1 1.7 08 18
|Haziran 1965! 29 18 04 07| 48 2,1 09 18
Kasim 1965 2,5 16 04 05 43 14 09 20
Ocak 1966| 34 23 05 08| 42 17 08 17
Haziran 1966| 2,3 12 04 0% 39 11 10 18
Agustos 1968 22 13 04 05 B 3,8 1,3 06 18

*) Oranlar yaklasik olarak bulunmustur.
(**)  Islerinden cikarilmis veya atilmis ve heniiz yeni bir is bulamamis kimseler.

(**) Tslerini terketmis veya islerinden istifa etmis ve heniiz kendilerine yeni bir
is bulamamis kimseler.

KAYNAK : Kathryn D. HOYLE, «Why the Unemployed Look for work-, Monthly
Labor Review, Vol. 90, No. 2 (Subat 1967), s. 35.
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Yakin ge¢cmiste yapilmig arastirmalar, igsizlik oraninin isgiicu-
ne katilma orani lizerinde olumsuz etki olusturdugu sonucunu gos-
termektedir (5). Is piyasasinda bir is tutabilmek icin yogun bir ca-
ba gisteremeyen, uzun siire harcayamayan 0Ozellikle kadin ve geng-
lerin is bularak aktif isgiicline katilabilmeleri, is bulabilme sansla-
rina ve ucretlerin yliksek, ¢alisma kosullarinin uygun bulundugu
ekonominin gelisme donemlerine baglhidir.

Calisma hayatinda yer alabilmenin diisiik oranlari, genellikle
is degistirme oraninin yiiksekligi ve bu durumun dogal bir sonucu
olarak ara issizligin yliksek oranda bulunmasi ile ortaklasa yarati-
lir. Is degistirme oraninin kadinlar icin daha biiyiik olmas ise, ka-

dinlar arasindaki yliksek oranlardaki issizligin temel nedenini olus-
turmaktadir.

Aktif isglicti ile potansiyel isgiicii arasindaki iligkiyi daha
yakindan gorebilmek icin, nifus icersinde (A) ve (B) olarak belir-
leyebilecegimiz iki ayr1 gurubun bulundugunu varsayalim. Aktif
isglicii oran1 grup (A) 'da daha az, is degistirme orani ise grup (B)'
de daha yiiksek olsun. Eger nifusun % 901 strekli olarak aktif
isglici kapsaminda kalmig olsaydi, potansiyel isglicii-aktif isglicli
arasindaki hareketlilik yiiksek bir diizeyde bulunmayacakti. Diger
yonden aktif isgiicii kapsaminda kalanlarin %25 oraninda bulun-
dugu grup (B)'de ise, potansiyel isglicli-aktif isgiicii arasindaki
hareketlilik yiiksek olacaktir. s degistirmenin ortadan tiimii ile
kalkmasi da akla gelebilecek bir husustur. Ancak bu halde, aktif is-
giicti icersinde stirekli olarak kalacak %25 oraninda calisan isgii-
cli-stirekli olarak %?25- ve geride aktif isgiicline hi¢ bir zaman ka-
tilamayacak %75 oranindaki isgiicii ile biraz asir1 ve kendine 0zgii
bir 6rnek olur. Bu Ornek, isgiiciine katilabilme oran1 % 1001in ol-
dukca altinda olan evli kadinlar ve genclerin durumlarina uyma-
yan bir goriunimdedir.

Is degistirme orani, yukarida verdigimiz kendine 6zgii 6rnek-
ten daha da yiiksek olarak diistiniilebilir. Bir kimsenin aktif isgii-
cune katilma oranini, o kimsenin c¢aligma yasantisin1 (working

®) Bkz. Jacob MINCER, «Labor-Force Participation and Unemployment: A Review
of Recent Evidence»», Robert A. GORDON and Margaret S. GORDON, eds.,

Prosperity and Unemployment (New York: John Wiley and sons. 1966),
s. 73-112.
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life) boyunca isgiicu i¢inde calisarak gecirdigi siire belirler. Sozgeli-
mi, (A) grubu icersinde yer alan bir kisi, hemen hemen tium calis-
ma yasantist boyunca stirekli olarak aktif isglicti icinde yer alirken,
(B) grubu icinde bulunan bir bagka kisi ¢caligma yasantisinin %25'
ni araliklarla, is piyasasinda is bulma faaliyetlerine ayiracaktir.
Konuya bu ag¢idan bakilmasi, neden ytiksek isgiiciine katilma ora-
ninin, disik is degistirme oranina yol actiginin anlasilmasina yar-
dimci olur.

Is degistirme oranini belirleyen olciitlerden birisi; ele alinacak
bir grubun, yil icinde herhangi bir zamanda aktif isglici kapsamin-
da bulunma oraninin (Labor force experience rate) (buna bir kim-
senin calisan isglicll icindeki ¢alisma yasantisi orani da denilebilir),
ayni yil i¢inde soz konusu grubun isgiiciine katilma oranina boliin-
mesi ile ortaya ¢ikar. Is degistirme ile is giiciine katilma oranlar
arasinda ters orantili bir iligki vardir. Bu oran hi¢ bir zaman 1'den
kucuk veya aktif isglicine katilma oraninin 1/100lnden buytik
olamaz. Is giiciine katilma orani, aktif isgiicii icindeki calisma
yasantist oranina es ise soz konusu edilen oranin degeri 1'e esit
olacaktir. Bu halde ise, isgiiciniin surekli olarak aktif isglicii kap-
saminda bulundugu ve is degisimi gibi bir konunun s6z konusu ol-
madig1 kabul edilir.

Aktif isgiicti i¢indeki calisma yasantist oraninin 100 oldugunu
farzedelim. Bir bagka anlatimla bu, yil i¢inde nifusun timunin
aktif isgiici kapsaminda bulunmasi demektir. Bu halde is degistir-
me orani, aktif isgiicine katilma oraninin 100'e boliinmesi ile bu-
lunacaktir. Sézgelimi, aktif isglicline katilma oranit %90 ise bu oran
L1, % 50 ise 2, % 25 ise 4 olacaktir. Aktif isgiiciine katilma oranin-
daki yuiksekligin is degistirme oranini azaltmasina karsin, aktif is-
gliciine katilma oranindaki azlik ¢alisan isgliciine katilma oraninin
yiiksek olmasini1 gerektirmemektedir.

TABLO III'de, A.B.D.'de 1959-1969 yillar1 arasinda (bu yillar bu
alandaki verilerin saglanabildigi yillar olmaktadir), erkek ve ka-
din nifusun is degistirme, aktif isgliciine katilma ve aktif isglicli
icinde gecen yasantis1 oranlari belirlenmektedir.

Bu veriler, aktif isgiicine katilma ve is degistirme oranlari
arasindaki iligkiler konusunda genel bir fikir vermekle birlikte, ko-
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nuyu tim acikligr ile aydinlatabilmekte yetersiz kalir. Ancak, eger
elimizde daha onceki yilara iligkin veriler saglanabilmis olsaydi,
kanimizca gec¢miste kadinlar arasindaki issizlik ve is degistirme
oranlar1 konusunda daha ¢ok bilgi edinilebilecek ve kadinlar ara-
sinda isgiicline katilma oranlarinin giiniimiizde daha da diistik dii-
zeyde bulundugu goriilebilecekti. Ciinkli gliniimiizdeki toplumlar-
da caligma gug ve surelerini evleri ve igleri arasinda paylastirmaya
calisgan daha cok kadin yer almaktadir.

Sonug olarak TABLO I-III, kadinlar arasindaki potansiyel isgii-
cu-aktif isgiicii aras1 hareketliligin erkeklerden daha yiiksek ol-
dugunu ve is degistirme konusunda bu yiiksek oranin erkeklere
gore kadinlarin daha cok issiz kalmalart sonucunu dogurdugunu
gostermektedir. Kadinlar arasindaki issizlik oraninin, erkeklere
oranla daha yiliksek olmasi ile ilgili diger iki varsayim ise emek
kapitalinin yatirimi teorisinden ortaya ¢ikmaktadir (6).

OZEL EGITIM VE EKONOMIK DALGALANMALARIA OLU-
SAN iSSIZLIK

Resmi ogrenim ile ilgili olarak harcamalarin kadin ve erkek
niifus arasinda dagilimi farkli degilse de, hizmet i¢i egitim yatirim-
lar1 erkek isgucu i¢cin kadin isgucliine oranla daha yuksektir (7).
Esasen bu durum yatirim teorisi ile de c¢elismez. Gergekte bir ka-
din tim yasantisinin ortalama olarak sadece yarisini aktif isgiicii
icersinde gecirmektedir. Bu durum ise kadinlara yonelik hizmet ici
yatirimlarda etkili olmakta ve calisan bir kadinin isinden ayrilmasi
olasilig1 ¢ogu kez onlar1 bu alanda olumsuz yonde etkilemektedir.
Bir kadinin aktif isgiiciinde araliklarla yer almasi, onlar icin Ozel
egitimi, genel egitimden daha az cazip hale getirir. Aktif isgiicli
icersinde yalnizca belirli bir sture kalacagini dustinen bir kadin is-
giiciinde alacag1 6zel egitim sansini azaltacaktir. Isverenler isci al-
ma politikalarin1 edindikleri tecriibelerin aydiniginda gelistirebile-
cekler ve ortalama olarak bir kadinin bir erkekten daha cok is de-
gistirdigine inanarak, egitim yatirimlarini1 erkekler tlizerinde top-

(6) Bu varsayim S. BECKER tarafindan gelistirilmistir. Bkz. «Investment in Hu-
man Capital: A theoretical Analysis», Journal of Political Economy, Vol. 70
No. 5, Part 2 (Ekim 1962) s. 9-49.

@) Jacob MINCER, «On-The-Job Training: Costs, Returns, and Some Implication»,
Journal of Political Economy, Vol. 70, No. 5, Part 2 (Ekim 1962), s. 67.
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Amerika Birlesik Devletlerinde 1959-69 Yillar1 Arasinda  Evli ve Bekdr Kadin ve Erkekler
Arasindaki, IsglicineKatilma, Aktif Isgliciinde Kalma, Is Degistirme Oranlari

TABLO III.

Evli Erkekler Evli Kadinlar
YILLAR ]ifgﬁcﬁne :l]l‘ctiljé Iy dogis- isgiiciine :.:Ctgnﬁ; Iy degis-
atilma Kalma tirme katilma Kkalma tirme
orani orani orani oram orani orani
1959 89,6 93,5 104,3 30,9 43,6 141,3
1960 88,9 93,1 104,7 30,5 452 148,2
1961 89,3 92,2 103,2 32/7 45,1 137,6
1962 88,3 91,9 104,1 32,7 45,7 139,8
1963 88,1 91,3 103,6 33,7 46,9 139,0
1964 87,8 91,7 104,5 34,4 47,1 136,9
1965 87,7 91,8 104,7 34,7 472 135,9
1966 87,2 91,3 104,7 35,4 48,9 138,1
1967 87,0 91,1 104,7 36,8 50,4 137,0
1968 87,0 90,1 103,5 38,3 51,5 134,5
1969 86,9 90,9 104,6 39,6 52,0 131,4
Bekar Erkekler Bekar Kadinlar
1959 57,0 67,7 118,8 43,3 59,9 137,9
1960 55,5 69,8 125,8 44,1 64,0 145,2
1961 55,6 66,1 118,9 44.4 56,6 127,5
1962 51,7 68,7 132,8 41,7 58,2 139,5
1963 50,5 66,8 132,3 41,0 56,1 136,9
1964 50,8 66,7 131,3 40,9 58,7 143,4
1965 50,3 66,5 132,3 40,5 57,3 141,7
1966 58.5 74.4 127,2 50,0 70,4 140,6
1967 59,7 76,0 127,2 50,7 72,7 143,3
1968 59.6 76,5 128,5 51,3 69,7 135,8
1969 59,1 77,1 130,4 51,2 69,8 136,3

Not : 195965 yillar1 arasindaki sayilar 14 ve daha yukari yaslardaki evli ve bekar erkekler ile kadinlari, 1966-69 yillar1 ara-
sindaki sayilar ise 16 ve daha yukari yaslardaki evli ve bekar erkekler ile kadinlar1 igerir.

KAYNAK : Isgiiciine ve niifusa iligkin sayisal veriler i¢in, Manpower Report of the President (Washington, D.C.: G.P.O.,
Mart 1972), Tablo B-l, s. 192'den yararlanilmistir. Aktif isgiicinde kalma siliresine iliskin sayisal veriler icin,
BLS Special Labor Force Reports, Nos. 11,19,25,38,48,62,76,91,107,115 ve 127 (Washington, D.C., various years)'den
yararlanilmistir.



lamay1 (8) tercih edeceklerdir. Ozel egitimden gecen kimselerin
islerine son verilme olasiligl, bu tir bir egitimden gegmemis yada
genel nitelikte egitim gormiis kimselere oranla daha azdir. Bu ne-
denle de Konjonktiirel, tesadiifi yada sektorel nitelikteki issizlik
turlerine karst daha az duyarhdir. Boylece kadinlarin yararlandik-
lar1 mesleki egitim ile ilgili olarak hizmet i¢i egitim diizeyinin, ka-
dinlar arasindaki ytiksek issizlik oranlarinda kiiciimsenmeyecek bir
etmen oldugu soylenebilecektir.

Erkekler ve kadinlar arasinda ekonomik dalgalanmalarin yol
actigr issizlige neden olan pek cok etmenler bulunur. Bu tir issiz-
likteki egitim payinin azaltilabilmesi icin bazi tedbirlerin alinmasi
gerekir. Ozel egitim konusunda yeterli verilerden yoksun bulun-
maktayiz. Oysaki elimizde bu tir veriler bulunmus olsaydi ozel egi-
tim bir igsizlige yol agma nedeni olarak gortlebilirdi. Ancak dolay-
I1 bile olsa ilgili veriler arastirilarak ¢ikarilmaya c¢alisilmalidir. Di-
ger tum kosullar ayn1 kalmig olsaydi, kadinlarin erkeklere oranla
daha az ozel egitim aldig1 icin ekonomik dalgalanmalar karsisinda
issizlige daha duyarli olacagi diistintilebilirdi.

SEKIL I, erkekler arasindaki issizlik oranlarinin ekono-
mik dalgalanmalara kars1 kadinlara oranla daha duyarli oldugunu
gostermektedir. Ancak bu durum, kadinlarin 6zel egitimleri konu-
sunda yukarida ileri siiriilen varsayimin dogru olmadigi anlamina
gelmez. Ekonomik dalgalanmalarin kadinlar arasindaki issizlik
oranlarina olan etkisini iki etmen azaltir. Bunlar ekonomik dalga-
lanmalarin siiresi ile kadinlarin ekonomik dalgalanmalardan daha
cok etkilenen endiistri kesimi ve mesleklerde erkeklere oranla da-
ha yogun olarak yer almalaridir. Bu nedenle; kadinlarin ozel egi-
tim yetersizligi ile calisma hayatinda cezalandirilmalarina karsi-
lik, s6z konusu edilen her iki etmen ile olumsuz etkilerin azalabi-
lecegi soOylenebilir.

Kadinlar arasindaki is degistirmenin etkileri, erkek ve kadin
nifus icersindeki issizligin ekonomik dalgalanmalarina degil,
«istihdam» igersindeki ekonomik dalgalanmalara bakilarak incele-

) «Karin1 azamiye c¢ikarmak isteyen igsveren kadinlarin erkeklere gore daha
yetersiz olduguna inanirsa, erkeklere karsi kadinlara oranla daha ayricalikli
bir tutum gosterecektir». Edmund S. PHELPS, «The Statistical Theory of
Racism an Sexism» American Economic Review, Vol. 62, No. 4 (Eylil 1972),
s. 659.
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nebilir. TABLO IV iginde 1947-1968 yillarina iliskin olarak yer alan
sayisal veriler, erkek ve kadin isglicii icersindeki istihdam dalga-
lanmalarini ekonomik biliylime dogrusu ile bir arada vermektedir.
Bu veriler ekonomik dalgalanmalar karsisinda, kadinlarin istih-
daminin erkeklerin istihdamina oranla daha cok degistigini agikca
gostermekedir. Egri izerindeki sapma oranlar1 kadinlarin istihda-
minda daha yliksek olmaktadir. Savas sonrasi yillarinda kadinla-
rin istihdamlar1 lzerinde bliyiuk etkiler olusturdugu goriilen eko-
nomik dalgalanmalar, kadin is¢ilerin erkeklere oranla daha az 6zel
egitim almis olduklarini dogrular (9).

OGRENIM, EGITIM VE iSSIZLIK

Erkekler ve kadinlar arasindaki igsizligin o0zel egitim ve Ogre-
nim ile olan iliskisi, 1960 Niifus sayiminin cinsiyet, egitim diizeyi
ve issizlik oranlar1 konusundaki verileri ile aydinlanabilir. 25 ve
daha yukar yaslardaki erkek ve kadinlar arasinda, belirlenen yil-
lardaki issizlik oranlari siirekli bigimde egitim duzeyleri ile ters bir
iliski géstermektedir (Bkz. SEKIL II). Kadinlar arasindaki issizlik
oranlart hemen hemen her egitim tiiru i¢inde erkeklerdeki issizlik
oranlarini agmakta ve kadinlarla erkeklerin issizlik oranlar1 arasin-
daki farklilik dagilimin ortalarinda yer alan egitim diizeylerinde
en yiiksek olmaktadir (bu veriler 8-12 yas arasindaki okul cagimi
da icerir) (10).

Issizlik oranlar1 ile egitim diizeyleri arasindaki ters oranli ilis-
kilere ic neden disiintlebilir. Bunlarin birincisi, iscilerin egitim se-
viyelerine gore, degisik endustri ve mesleklerdeki dagilimlar ara-
sindaki farkliliktir. Egitim dizeyi yiiksek olanlar daha c¢ok maliye,

) Tablo IV'de daha cok birlik saglayabilmek ve kadin-erkek isgiiciiniin degisik
endiistri kesimlerindeki dagilimlarinin etkilerini ortadan kaldirabilmek
amaci ile 1958-1968 donemi ele alinmis ve yalnizca Endiistrinin hizmet kesi-
mine iligkin verilere yer verilmistir. Bunun bir baska nedeni de, hizmet kesi-
minde 1958 yilindan sonra, isgiiciiniin cinsiyet farkliliklarina iligkin veri-
lerinin saglanabilecegi bilgi kaynaklarinin bulunmasi ve tim istihdamin
yarisina yakininin hizmet kesimince olusturulmasidir.

(10)  Issizlik oranlari; hem erkek ve hemde kadin igin edinilen egitimin siiresine
(boyuna) bagli olmakla beraber, 1950 yilindaki issizlik oranlarina bakildi-
ginda cinsellik ile egitim diizeyleri esasinda boyle bir iligkiyi bulabilmek
guctiir. Kadinlardaki issizlik orani, orta derecede egitim gormiis erkekler-
deki issizlik oranina yakin olmaktadir ve issizlik oranlar1 arasinda cinsellik
nedeninin olusturdugu farklilik kiiciik ve onemsiz bir nitelik gostermektedir.
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SEKIL II. Cinsellik ve egitim siiresi (boyu) 'ne gore issizlik oranlari

Igsixlik
1}1'&:“3"
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9

-
-
e

8 ]

Y
NS
.,

-
1 [ Kadin
. T~ Erkek

0 Egitim silvesi {y1) olarak)
0 14 5.7 8 ¢11 12 13-15 % - 17

KAYNAK : 1960 Niifus sayimi Ornekleme orani : 1/1000

egitim, kamu yOnetimi, sevk ve idare ile diploma gerektiren benzeri
mesleklerde yogun olarak bulunur. Buna ilave olarak, birbi-
rini tamamlayan resmi ve Ozel nitelikte egitim gorenler, meslek
surec¢leri boyunca alacaklar1 ozel egitim ile ekonomik dalgalanmala-
rin olusturdugu issizlikten daha az etkileneceklerdir. MINCER
10.A), daha yiiksek Ogrenim goren iscilerin daha ¢cok hizmet
ici egitim olanaklarindan yararlandigi sonucuna varmistir (11).
Bu konuda saglanabilen bir bagka tstlnliik ise, 0grenimin bir
kimseye is bulma, meslek secme konusunda daha cok bilgi ve istih-
barat verdigi ve onu is aramada daha basarili ve becerikli kildigidir.

Erkeklere, kendileri ile ayn1 dizeyde egitim gormiis kadinlara
oranla daha cok hizmet ici egitim yatiriminda bulunuldugu stirece,
kadinlar arasindaki issizlik orani, ayni O0grenim diizeyindeki er-

(10A) Bkz. dipnot 7.
(11) MINCER, «On-The-Job Training: Costs, Returns, and Some Implications»,
Tablo 1, s. 55.
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kekler arasindaki issizlik oranlarindan daha yliksek olacaktir. Boy-
lece ayni igyerinde erkek ve kadinlar arasindaki egitim farklilig
c¢ogalmaktadir (12).

Ogrenimin kadin ve erkekler, arasindaki issizlik oranlari iize-
rindeki etkilerinin daha iyi kavranabilmesi icin, 25-44 ve 45-64 yas
gruplari icinde evli beyaz erkek ve kadinlar arasindaki issizlik oran-
lar1 ve egitim diizeyleri TABLO V'de yer almaktadir.

Orta dereceli egitim gormus, 25-44 yaslar arasindaki evli beyaz
kadinlar arasinda s6z konusu farklilik en yiiksek diizeydedir ve 0g-
renim diizeyi yiikseldik¢ce bu farklilik azalmaktadir. Soz konusu
farklilik 45-64 yas grubu arasinda daha az olmakta ancak 15 yillik
ogrenim diizeyinde yiikselmektedir (13).

Evli bir kadinin, isgiiciinde yer alsin yada almasin issiz kalisi,
diger kosullarin yanisira ailenin gelirine baglh bir konudur. Ailesi
nin geliri disiik ise bir kadin isglicl igersinde yer alir. Genellikle
evli bir kadinin 6grenim diizeyi esinin gelirini olumlu yonde etkiler.
Ayrica, evli bir kadinin issizlik siiresinin 0grenim diizeyi yuksel-
dikce azalacagi akla gelebilir. Bunun da otesinde aile gelirinin, evli
kadinlarin is gliciine, katilimi lizerindeki etkisi, yiiksek diizeyli og-
renimin s6z konusu olmasi halinde isgliciine katilma oranini azal-
tict yondedir. Bununla birlikte evli kadinlarin gordiikleri ogrenim
ile isguiciine katilma oranlar1 arasindaki iliski pozitif yonli olarak
nitelendirilebilir. Bu durum; egitim ile pazar i¢i lUretimin, ev ici
uretimden daha yiiksek olacagi diistinlilerek egitim diizeyinin ve
Wm-Wh kavramlar1 arasindaki farkliligin ylikselmesi ile aciklana-
bilir.

1960 Niifus sayimindaki 1/1000 oraninda kiigiiltiilmiis sayisal
veriler, 25-64 yas grubundaki evli beyaz kadinlarin isgiiciine katil-

(12)  Ibid., s. 71.

(13)  Cinsellik ve edinilen egitim siiresine gore issizlik oranlan iizerindeki benzer
bilgiler, Calisma Istatistikleri Bilirosu (Bureau of Labor Statistics) tarafindan
Nisan 1962 i¢inde yapilmig 6zel bir arastirmada da yer almaktadir. S6z ko-
nusu arastirmanin yapildigi 3013 bireyin yaklasitk % 701 (2.068) erkek nii-
fusca olugmaktaydi. Ele alinan grup igersinde cinsellik ve egitim diizeyi ile
dogru ve genel bir yorumlamaya gidilmesini gerektirmeyecek kadar az sayi-
da ornekler bulunmasina karsilik, erkek-kadin arasindaki issizlik orani fark-
liliklarinin edinilen egitimin c¢ogalmasi ile ylikselme egilimi gosterdigi an-
lastimastir.
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1947-68 Yillar1 Arasinda Erkek ve Kadin Istihdamindaki Ekonomik Dalgalanmalar.

TABLO IV :
Uzun donemde gercek Istihdam igindeki
) ) Dénemler
istihdamdaki sapma, . A
egilimi '
Yillax ' - (Bin olarak) T x100
Kadin _ Erkek Kadin Erkek
1947 +291.8 —107.4 _ +18 . —0.2
1948 ' +404.6 —8.2 +2.4 —0.01
1949 4304.6 —12.0 +17 —0.02
1950 +355.6 —348 - +2.0 —0.1
1951 +442.6 +210.4 +2.4 _ 405
1952 41476 . 41918 +0.8 404
1953 —292.4 +534.8 —1.5 +1.1
1954 -—~558.4 ' +307.0 —28 +0.7
1955 —247.4 +148.2 - o —12 +0.3
1956 +108.6 +202.4 +0.5 +0.4
1957 ~176.4 - 1194 —0.8 —0.2
1958 —347.4 —329.2 1 —15 o —oT
1959 . —535.4 : —422.0 —23 - —0.9
1960 - —3344 —3288 —14 —0.7
1961 —323.4 —377.6. —13 0.8
1962 —669.4 —547.5 —2.7 - —11
1963 . —5354 — 4792 —2.1 . —1.0
1964 —383.4 —299.0 —15 . =06
1965 —149.4 , —111.8 ' —0.6 - —0.2
1966 " +-396.6 41304 +1.5 - +0.8
1967 +903.6 +596.6 +3.3 S +l2 '
" 1968 | +10956 © |  +856.8 +3.9 - RN §

KAYNAK : Tablodaki veriler, «Manpover Report of the President (Washington, D.C.: G.P.O., Mart 1969), adli basili aras-

)

tirmanin «Statistisc on Manpower» boliimiindeki s. 1, Tablo A-1, den derlenmistir.

Erkek ve kadinlarin istihdam verilerinde uygunluk saglanabilmesi i¢in burada en kii¢liik kareler metodu kullanilmis-
tir. Egilim degerleri denklemlerin sonug¢larindan cikarimistir. Egilim denklemi kadin istihdam i¢in 7= 16,3914 +
555 + , erkek istihdami icin T= 44,3654 + olmasi halinde, 1947 yilinda 0,1945 i¢in 1, 1945 yili icin 2 vd. deger-
leri almaktadir. Egilim degerlerinden T, 1947-1968 yillar1 donemindeki yillarin tahmini istihdamina tekabiil eden sayilar

(A-T.), her yilin gercek istihdamindan (A) distlmistii. Istihdam tablosu icindeki «Donemler» kolonu ise egilimden
cikan ytizdeleri vermektedir.



ma oranlar1 da yukarida s6z konusu edilen etmenlerin acikga go-
rilebilmesine yardimci olur.

Beyaz Evli Erkek ve Kadinlar Arasinda Yas ve Edinilen
Egitime Gore Issizlik Oranlari

TABLO V :
Yas grubu, cinsiyet ve Egitim siresi (Boyu)
farkliliklar 819-11 | 12 |13-15 |16+
25—44 Yas grubu
Evli erkek 53135 2.0 1.1 | 0.7
Evli kadin 9.1 162 4.5 2.8 | 19
Erkek-kadin farkliligi 3.8 |27 2.5 1.7 12
45—64 Yas grubu
Evli erkek 53|36 2.0 20 | 0.6
Evli kadin 56 |44 29 30 | 0.3
Erkek-kadin farkliligi 0.3 1 0.8 0.9 1.0 [-0.3

KAYNAK : 1960 Niifus sayimi, Ornekleme orani : 1/1000.

25-44 yas grubu igersindeki evli-beyaz kadinlar arasindaki is-
glicine katilma orani 0grenim diizeyi nedeni ile bliytik degismeler
gostermez. Ancak 45-64 yas grubu icersinde bulunanlar arasinda
egitim dizeyine bagli olarak hizli yiikselmeler gorulir. 25-44 yas
grubu igersindeki kadinlar, 44-64 yas grubu icersindeki kadinlara
oranla daha kiiciik yaslarda ¢ocuk sahibidir. 25-44 yas grubu iger-
sindeki evli beyaz kadinlarin yaklasik yarisinin en az 6 yasindan
kiigiik bir cocuk sahibi oldugu goriliir. Oysaki 44-64 yas grubu
icersinde bu oran % 2 olmaktadir. Evli bir kadinin ¢ocuk bakimina
harcadigr zamanini, diger ev isleri lUretimine gore ikame edebil-
mek daha giictiir. Isgiiciine katilma oranu ile issizlik diizeyleri ara-
sinda uyumlu bir iligki vardir. Soyleki, 45-64 yas grubu igersindeki
kadinlarin isgliciine katilma orani, 6grenim diizeyi ile birlikte ca-
histig1 is'deki verimliligi ve ev i¢i verimliligi ile ilgili olarak yiikse-
lir. Boylece erkek ve kadinlar arasindaki issizlik oranlar1 arasinda-
ki farklilik, 6grenim diizeyi yiikseldik¢e daha da cogalacaktir. Her-
nekadar kadin olsun erkek olsun issizlik oranlari, goriilen og-
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renim ile ters orantili bir etkilesim icindeyse de, erkekler icin ka-
dinlara oranla daha hizli bir diisme soz konusudur. Ciinkii bu bo-
limde varsaydigimiz lizere, yiiksek diizeyde ogrenim gormiis olan
erkekler ozel egitim olanaklarindan kadinlara oranla daha cok ya-
rarlanmaktadir.

Diger yonden 25-44 yas grubu bir o6rnek olarak ilk bakista kar-
magsik bir goriiniim verebilir. Ancak, bu goriiniim; Isgiicii kapsa-
minda bulunan kadinlarin is degistirmelerinin 6grenim duzeyi
yukseldikce azalacagi ilkesi ve aile gelirinin bu alandaki etkileri
ile aciklanabilir. Bu grup i¢inde kadin isgiiciine katilim biiylik
farkliliklar gostermez. Ancak egitim ile ev Uretimine iliskin paza-
rin yukselebilmesi, evde kiiguk cocuklarin bulunmasi halinde daha
azdir. Bu degismeler ozel egitimin olumsuz etkilerini onler ve her-
seye ragmen kadin-erkek arasindaki issizlik oranlart farkliliginin
Oogrenim seviyesi yiikseldikce azaldigini ortaya koyar.

25-64 Yag Grubunda Evli Beyaz Kadinlarin, Egitim Siresine
Gore Isgliciine Katilma Oranlari.

TABLO VI :
Egitim Siresi
Yas Grubu
8 9-11 12 13-15 16
25—44 yas grubu 30.1 32.7 31.9 30.6 34.2
45—64 yas grubu 26.2 33.5 38.5 41.4 S1.1

Ozetlenmek istenilirse 6zel egitim farkliliklari, kadin ve erkek-
ler arasindaki igsizlik oranlari farkliligina azda olsa yardimci olur.
Kadinlarin erkeklere oranla daha az 0Ozel egitim olanaklarindan
yararlanma egilimine karsin, TABLO IV icinde; kadinlarin ekono-
mik dalgalanmalar nedeni ile isten ¢ikarilmalara ve issizlige kar-
s1 olan duyarlifinin erkeklere oranla daha cok oldugunun kanit-
lar1 yer almaktadir. Bu duruma daha onceki satirlarimizda soziinii
ettigimiz etmenlerin yol actif1 anlasilmaktadir. Hatirlanabilecegi
tizere bu etmenler; kadin isgliciiniin ekonomik dalgalanmalardan
kolayca etkilenebilen meslek ve endiistri kesimlerinde yogun olar-
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rak bulunmasi ile ekonomik dalgalanmalara gore degisen bir ikinci
isglicii grubu i¢inde bulunmasidir. Bunlarin ise kadinlar arasinda-
ki igsizligi ¢ogaltic1 etkileri olmaktadir.

AKTIF ISGUCU ICINDEKI HAREKETLILIK

Cogu kez egitim veya yeniden bir egitimi gerekli kilan isglcl-
nin cografi ve mesleki hareketliligi, isglici i¢inde Ucret olanakla-
rinin degistirilme sorumlulugunun tagindigi iki ayr1 yatirim bigi-
midir. Burada kullanilan «licret» sozcligii, isciye bir yarari dokun-
sun veya dokunmasin parasal 0dentiler disinda kalan, is'den sag-
lanan maddi veya ayni tim Odenti ve benzer yararlar1 da kapsa-
maktadir. Bir kimsenin bir (A) isinden, baska bir yorede veya mes-
lekteki bir (B) isine gecebilmek icin oncelikle bir karar vermesi
gerekir. Boyle bir yer veya meslek degisiminde bireyin issizlige
karst olan duyarliligi, bireysel olanaklarina ve istemine bagh kala-
caktir.

Isgiiciiniin cografi ve mesleki hareketlilige iliskin yatirimlari;
ortalama farkliik (D) ile belli bir donemde umulan kazang farkli-
Iigr (N) buytidiik¢e veya kadr orani (R) ile hareketlilik maliyeti
toplami (C) kictildiikkce daha olanakli bir hale gelmektedir. Cin-
sellik nedeni ile (N) ve (C) icersinde olusan farklilik yiliziinden,
kadin isglicii bu tiur bir yatirimda erkeklere oranla daha az bulu-
nabilir. Yetigkin erkeklerin cogunlukla calisma yasantis1 boyunca
isglicli i¢inde bulunmalarina karsilik, kadinlarin yaklagik 2/5' ca-
lisma yasantis1 boyunca isglicii i¢inde kalabilmektedir. Ayrica bu
donem (N), kadinlar i¢in erkeklere oranla daha kisa olmakta ve
bunun karsiligi olarak yapilacak bir yatirrmdan umulan yararda
azalmaktadir. Bunlarin disinda kadinlar erkeklere oranla aktif is-
gliciine araliklarla, belirli streler icin katilma egilimi gosterirler.

Bu durum ise (N) ile iliskili olarak isgliciiniin hareketliligini azal-
tir.

Evli kadinlarin hareketliliklerinde, (C)'ye eklememiz gereken
bir baska husus daha vardir. Bir is'den ayrilip bir baska ise gecis
genellikle daha yararli olacagi umularak yapilir. Bu durum ise bir
onceki kazancin firsat maliyetine bagli bir konudur. Bu maliyet,
eski is'den elde olunan kazanci, yeni is ile saglanabilecek olanakla-
11, yeni yorede bir ig bulmaya iligkin tiim maliyetleri ve yeni is'de
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daha az bir ucret ile ¢alisitimak zorunlulugunda kalindiginda eski
ve yeni iglerden elde olunacak ticret gelirleri arasindaki farkliligi
kapsar. Evli bir kadinin cografl hareketliligi oncelikle ekonomik bi-
reysel olanaklarindan daha ¢ok kocasina olan bagimlhiligina dayali-
dir. Bu nedenle cografi hareketlilik, bireysel bir is olanaginin so-
rumluluguna katlanilmasi anlamina gelir. Bu durum ise, eski is'den
elde olunan tcretin yetersizligi nedeni ile bir ig degisiminde bulu-
nulmasi halinde kadinin ekonomik olanaklar ile ilgili kalacaktir.
Bir baska hareketlilik tiiri ise istenilmeden yapilan is degistirme-
ler ile ortaya ¢ikar. Bu tiir bir is degistirme ise is'den ¢ikarilmaya
benzer ozellikler tasir.

Kadin isgiict icin (N), kisa bir donemi gosterse bile, firsat
maliyetlerde yalniz mesleki hareketlilik goz ontinde tutulmaz. Soy-
leki, meslek degistirme, bir baska yorede ig aramay1 gerektirmeye-
cek bicimde 6rnegin bir emekli olma durumunda da s6z konusu ola-
bilmektedir. Eger meslek ile cografi yer degisimi isglicii icersinde
birbirlerine bagh olmayan iki hareket turleri olmus olsaydi, ilk ha-
reketlilik tiirii, kadinlarin erkeklere gore meslek degistirmede daha
durgun olmasinin nedeni olmayabilirdi. Mesleki ve cografi hare-
ketlilik bir arada da mitalaa edilebilir. Sozgelimi, yeni bir meslege
gecis yeni bir yoreye gecise, bir cografi hareketlilige yol acabilir.
Ayrica kadinlarin cografi durgunluklari sonucu, mesleki hareketli-
likleri daha durgundur. Isgiicii-aktif isgiicii arasindaki hareketlili-
gin durgun olusu, kadinlar arasindaki issizlik oranlarini gogaltici
bir etki gosterecek ve bu durum issizlik siiresinin azaldigr bicimde
yorumlanabilerek aktif isgiicinden ayrilma biciminde sonuclana-
bilecektir.

ERKEK VE KADIN iSGUCUNDEKI HAREKETLILIGIN
GERCEKLESEBILIRLIGI

Calisma istatistikleri Biirosu (Bureau of Labor Statistics) ta-
rafindan 1962 yilinda 1961 yili 6rnek alinarak, 5 veya daha ¢ok
haftasini issiz olarak gecirmis kimseler arasinda yapilmis bir aras-
tirma konumuza aydinlik getirir. S6z konusu arastirmanin sonug-
lar1 hayli ilgin¢ bir nitelik tasir. Arastirmada «issiz»> durumda
bulunan kimselere egitim veya yeniden egitim konusunda yonelti-
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len sorulara degisik cevaplar alinmistir (14). TABLO VII'de, «Bas-
ka bir yorede (cografi) is bulmak istermisiniz?» sorusunun yonel-
tildigi gruplarca verilen cevap dagilimlar1 belirlenmektedir. Bu ce-
vaplar iginde, gercekte yoresel bir hareketliligi gerektirmeyecek
ve son islerinde sagladiklarina es bir 6deme saglayabilecek yeni is-
lerin saglanabilmesi icin Onerilen egitim programlarina karsi du-
yulan ilgi ve kuskular gorulebilmektedir.

Ornek icersinde yer alan bireylere, son islerinde sagladiklari
paraya es bir gelir saglayabilecekleri bir baska yoOrede is kabul
edip etmeyecekleri sorulmustur. Burada, umulan ticretler arasin-
daki farklilik, eski is ile yeni yorede saglanabilecek is olasilig1 ara-
sinda belirlenecektir. Diger yonden bu farklilik, egitim ve onu elde
edebilme olanagi tarafindan da etkilenir.

TABLO VII'de issizlik (hatta uzun donemdeki issizlik) nedeni
ile, is saglayabilmek amaci ile yore degistirmenin istenilmeden ya-
pildig1 ve kadinlarin bu tur bir yer degistirmede erkeklere oranla
daha az istekli bulundugu goriilmektedir. Diger yonden TABLO
VIII, erkek ve kadinlarin biliytik oranini egitime karsi ilgi duydukla-
rin1 gostermektedir. Bununla ilgili olarak pek ¢ok kimsenin bulun-
duklar1 yoreden ayrilip bir bagka yoreye gitmek yerine, yeniden egi-
tim gormeyi yeg tuttugu anlasilmaktadir. Kadin-erkek farkliliklar:
TABLO VIII icinde, TABLO VIlI'ye gore daha kii¢lik ve yer alan ce-
caplar ve veriler yoniinden cok ilgingctir.

Kadin veya erkek olsun belirli bir zaman i¢inde, bir yerden
bir bagka yoreye is bulmak amaci ile gog etmenin maliyeti ve lic-
retlerde umulan farklilik, egitim gormenin yore degistirmeye yeg
tutulmasini etkiler. Yukarida deginilen amac ve bicimdeki bir yore
degisikligi, belli bir ticret ve beceri diizeyindeki is bulma olasiligini
¢ogaltacaktir. Oysaki egitim, hem becerinin diizeyini (bununla ilis-
kili olarak ticret diizeyini) ve hemde is bulabilme olasiligini ¢ogal-
tacaktir. Boylelikle gelir diizeyindeki yiikselmeler, yore degistirme-
den cok, gorilen egitime bagli bir husus olmaktadir. Ayrica yore

(14) Mesleki ve cografi gizli hareketlilik iizerindeki veriler Calisma Istatistikleri.
Biirosu (Bureau of Labor Statistisc)'nun 1962 yili Nisan ayi i¢inde calisan
bireyler tlzerindeki arastirmalarindan saglanmistir. S6z konusu bireylere
tilkenin bir baska yoresinde bir bagka isde caligma ve yeniden egitim gor-
meye iligkin istekleri sorulmustur.
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«Baska Bir Yorede Bir Is Kabul Edermisiniz?» Sorusuna
Verilen Cevaplarin Cinsellik Temeline Gore Dagilimi*

(% olarak)

TABLO VII :

Erkek Kadin

Grubun nitelikleri Duru- Duru-
Evet I;é-)are Hay1r Evet gt')are Hay1r

degisir degisir,
Beyaz 32.5 24.5 43,0 10.6 10.3 79.1
Zenci 43.3 254 31.3 19.4 13.9 66.7
Evli 29.9 29.9 40.2 8.2 9.8 82.0
Bekar 41.9 12.8 45.3 21.3 18.0 60.7
Diger 48.1 16.9 35.0 19.0 10.5 70.5
18—24 41.3 16.7 42.0 11.8 11.8 76.4
25—54 36.0 36.5 37.5 12.6 11.1 76.3
55+ 26.1 26.7 47.2 15.6 10.9 73.5
Ortalama 34.6 24.7 40.7 12.9 11.2 75.9

Not : Arastirma, 1961 yilinda 18 veya daha yukari yaslarda olup, 1962 yilinin Ni-
san ay1 igersinde bir iste calismayi dileyen, okula devam etmeyen, belli bir
is tecriibesi olan ve 5 hafta veya daha cok siireden beri igsiz olan bireyleri
kapsamaktadir;

*)  Givenilirlik oran1 099 dur.

KAYNAK : Calisma Istatistikleri Biirosu (Bureau of Labor Statistic) 1961 yilinda
yapilmig Arastirma. Ayrintili bilgi icin bkz. U.S. Bureau of Labor Statistics «Sur-
vey of the Work History of the Unemployed», Monthly Report on the Labor Porce,
Mart, Mayis, Agustos 1963, s. XIV-XXI, 16-24 ve 15-27, ayrica bkz. Robert L. STEIN,
«Work History, Attitudes, and Income of the Unemployed», Monthly Labor Rew-
riew, Vol. 86, No. 12 (Aralik 1963), s. 1405-1413. .

degistirmenin psikolojik maliyeti de s6z konusudur. Ozetle sdylemek
gerekirse hem kadin hem de erkekler icin egitim gérmenin yore de-
gistirmeye oranla daha cok ve surekli ustiinliikleri bulunur. Bir
kadinin, aktif iggiict icinde bulunma suresi bir erkege oranla daha
kisadir. Egitim kadinlarda bir deger cogalmasi olusturur. Boylece
isinden ayrilan bir kadin, yeniden aktif isglicline katildiginda ozel
bir is Onerisi ile daha iyi kosullarla karsilasabilmede biiylik gti¢liik
cekmez.
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Ayni1 Yorede Kalarak Egitim Gorme Konusunda Sorulan
Sorulara Verilen Cevaplarin Cinsellik Temeline Gore

Dagilim1*
(% olarak)
TABLO VIII :
Grubun Erkek Kadin
Nite- duruma duruma
likleri Evet gore Hayir | Evet gore Hayir
degisir degisir

Beyaz 76.8 7.5 15.7 71.7 7.3 21.0
Zenci 89.8 2.3 7.9 91.0 3.0 6.0
Evli 78.6 7.7 13.7 73.6 7.8 18.6
Bekéar 83.4 4.6 11.9 88.1 0.0 11.9
Diger 74.7 4.0 21.3 77.1 6.2 16.7
18—24 86.7 5.5 7.8 80.3 4.9 14.8
25-54 82.4 6.4 11.2 79.5 6.4 14.1
55+ 65.8 7.7 26.5 58.9 7.2 33.9
Ortalamal 79.3 6.5 14.2 76.7 6.2 17.1

(*)  Gilvenilirlik oram 0,10 dur.

Not : Arastirma, 1961 yilinda 18 veya daha yukari yaslarda olup 1961 yilinin Nisan

ayr icersinde bir iste calismayi

dileyen, okula devam

etmeyen, belli bir

is tecriibesi olan 5 hafta veya cok siireden beri issiz olan bireyleri kapsamak-

tadir.

KAYNAK : Calisma Istatistikleri Biirosunun (Bureau of Labor Statistics)
yilinda yapilmis Arastirmasi. Ayrintili bilgi icin bkz. U.S. Bureau of Labor Sta-
tistics, «Survey of the Work History of the Unemployed,

Monthly Report on the

Labor Force, Mart, Mayis ve Agustos 1963, s. XIV-XXI, 16-24 ve 15-27, ayrica bkz.
Robert L. STEIN» Work History, Attitudes, and Income of the Unempyed», Monthly
Labor Review, Vol. 86, No. 12 (Aralik 1963, s. 1405-1413.
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ERKEK VE KADIN ISGUCUNDEKI GERCEK HAREKET-
LILIK

Calisma Istatistikleri Biirosu (Bureau of Labor Statistics) ta-
rafindan 1962 yilinda yapilmis bir 6nceki baglik altinda deginilen
arastirma, kadinlarin erkeklere oranla daha az mesleki ve cografi
hareketlilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Ancak gercekte ka-
dinlarin aktif isgiict ici hareketliliginin erkeklere gore daha az ol-
dugu soylenemez. TABLO IX ile XII'de, aktif isgiicti i¢i hareketlili-
ge iliskin olarak saglanabilen veriler bulunmaktadir.

1955 -1961 Yillarinda Amerika Birlesik Devletlerinde
Is Degistirmeler

(Bin olarak)

TABLO IX :
1955 1961
Cinsiyet Toplam Is degistirme Toplam Is degistirme
Caligma Sayisi1 | Orani % Caligma Sayis1 | Oran1 %
Toplam 75.353 8.366 11.1 80.287 8.121 10.1
Erkek 47.624 5.940 12.5 49.854 5.509 11.0
Kadin 27.729 2.426 8.7 30.433 2.612 8.6
KAYNAK : Niifus Isleri Biirosu (Bureau of the Census), Job Mobility of Workers

in 1955, Current Population Reports Series P-50, No. 7 (Washington, D.C.) s.27; ve
Gertrude BANCFORT ve Stuart GARFINKLE, <«Job Mobolity in 1961», Monthly
Labor Review, Vol. 86, No. 8 (Agustos 1963), s. 898 ve 905.

TABLO IX'da aktif isgiiciindeki toplam hareketliligi, islerini
1 yil iginde en az 1 kez degistirenlerin orani ile olgiilmektedir. Bu
alandaki verilerin saglanabildigi 1955 ve 1961 yillar1 arasinda, bu
oranin kadinlarda, erkeklere oranla daha disiik oldugu goriilmek-
tedir. TABLO X ve XI'de ise aymi yillar i¢cinde, kadinlarin mesleki
hareketliliginin erkeklerinkinden daha dusiik oldugu anlagilmak-
tadir. Ornegin, 1955 yilinda is degistirenler arasinda (TABLO X'
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daki son sira) yer alan kadinlarin yarisinin ayni meslekte kaldik-
lar1 ve hareketlilik oranlarinin erkeklerin hareketlilik oraninin
yaklasik yarisina es oldugu gorilmektedir. TABLO XI'de belirlen-
digi lzere, 1961 yilinda islerini degistirenler arasinda kadinlarin
% 56'smin ayni meslek icinde hareketsiz olmalarina karsilik, er-
keklerde bu oran % 51 olmustur. Bu farklilik gercegi tam olarak
yansitabilmede yetersiz kalir. Cunku ¢« gercekte aktif iggucu icer-
sindeki hareketlilik toplam1 kadinlarda erkeklerden daha azdir. Er-
kek-kadm farkliliklari, aktif isgiicli hareketliligi icinde (yil iginde
islerini degistiren kadinlarin orani, erkeklerin is degistirme orani
ile karsilastirilarak) acik ve secik olarak gorulmektedir. Cunku,
daha oncede deginildigi uzere; kadinlarin is ve yore degistirmedeki
sinirlilik ve bagimliliklar1 yoresel hareketlerini bliylik Olgiide etki-
lemektedir. Niifus sayimlarinda saglanan veriler kadin ve erkekle-

1955 Yilinda Amerika Birlesik Devletlerinde Erkek ve Kadinlarda
Is Degistirmeler

TABLO X :
Say1 (bin olarak) Oran
Is degistirmeler
Toplam|Erkek |Kadin |Toplam|Erkek |Kadin
Is degistir-
meler
Toplami 13.324| 9.448 | 3.876 100 100 100
Ayni mes-
lekte 5.417 3.832 1.585 41 41 41
Baska mes-
leklerde 6.087 | 4.519 1.568 46 48 40
Bir isten
ayrilip di-
gerine bas-
lamamak 1.820| 1.097 723 13 11 19

KAYNAK : Job Mobility of Workers in 1955, Current Population Reports Series P-50,
No. 70 (Washington, D.C.), Tablo 15, b. 27.
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rin cografi hareketleri konusundaki farkliliklar1 acik¢a gosterme-
mekle birlikte, bu verilerden yararlanilarak diizenlenen TABLO XII
kadinlar arasindaki cografi hareketliligin oOgelerini vermektedir.
Soz konusu ettigimiz hareketliligin bir sonucu olarak erkek isciler
arasindaki issizlik oranlar1 azalmaktadir. Kadinlar arasindaki is-
sizlik orani, esasen cografi hareketsizlikleri nedeni ile cogalmakta
ve onlarin yore degistirebilmelerini diger etmenlerin yanisira eko-
nomik nedenlerle engelleyebilmektedir.

iSSiZLiK SURESI (BOYU)

Diger kosullarin degismesi halinde, kadinlarin cografi hare-
ketsizligi, issizlik oranlarini ve issiz kaldiklar1 surenin erkeklere
oranla daha yiiksek olmasina yol acar. Diger yonden, isgiicline ka-
tilma konusunda kadinlarin erkeklere oranla daha gecerli secenek-
leri vardir. Bu durum ise kadinlarin igsiz kaldiklar1 stireyi azaltici

1961 Yilinda Amerika Birlesik Devletlerinde Erkek ve Kadin
Isgict Tarafindan Endustri ve Mesleklerine Gore Yapil-
mig Is Degistirmeler*

TABLO XI:
o Sayisi Is degistirmelerin Dagilim1 (% olarak)
Cinsiyet .
(bin olarak) | Toplam SS SD DS DD
Erkek 7539 100 33,5 17.6 10.0 38.9
Kadin 3329 100 34,7 21,3 9.9 34,2

(*) 1961 yilinda 4 veya daha cok is degistirmis kisiler arasinda
SS : Ayni meslekte ve endiistri kesiminde
SD : Aynmi meslekte, farkli endiistri kesimlerine
DS : Ayni endiistri kesiminde, farkli mesleklere
DD : Farkli mesleklere ve endiistri kesimlerine

KAYNAK : Gertrude BANCVAFT ve Stuart GARFINKLE, «Job Mobility in 1961»,
Monthly Labor Review, Vol. 86, No. 8 (Agustos 1963), s. 898 ve 905.

bir etki yapar. Gercekten uzun donem issizlige iligkin cinsel farkli-
liklarin TABLO XHI'deki verilerinde, erkeklere iliskin issizlik oran-
larinin kadinlara gore daha uzun oldugu gorilebilmektedir.
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Yeni bir i bulmada bir kadin, bir erkege gore daha ¢ok glig-
liiklerle kars1 karstyadir. Ayrica kadinlarin cografi ve mesleki hare-
ketlilikleri erkeklere oranla daha azdir. Bir tablo ile bu hususlara
iligkin bilgi vermek yeterli sayllamaz. Tabloda, issizlik stireleri top-
lamina iliskin olarak yer alan veriler, aktif isglicl ile ¢ok az iligkisi
bulunan ve kisa siireli bir isten sonra isgliciinden ayrilan ¢ok sa-
yida kadini kapsamaktadir. Isgiicii icindeki hareketsizligin kadin-
lar arasinda issizlige yol actigi savinin dogrulanabilmesi igin, is-
sizlik stresine iligkin sayisal verilerden, ¢ok kisa bir stire is aradik-
tan sonra isgiiciine katilan ve ig bulduktan ¢ok kisa bir stire sonra
isten ayrilanlarin ¢ikarilmasi gerekir.

1955-1960 Yillar1 Arasinda Cografi Hareketlilige 1li§kin Olarak
14 ve Daha Yukari Yaslardaki Erkek ve Kadin Isgiicii
Igersinde 1960 Yilinin Nisan Ayindaki Issizlik Oranlari

TABLO XII :

Hareketler *
Cinsiyet Hareketsizlik
Eyalet ici Eyaletler arasi
Erkek 4.6 5.1 4.4
Kadin 4.5 6.3 7.1

(*)  Hareketler; 1955-1960 yillar1 arasinda adres degistirenleri ifade eder.

KAYNAK : U.S. Census of Population, 1960, Final Report PC (2)- 2B, Mobility for
States and State Economic Areas, Tablo 9, s. 23-29 dan derlenmistir.

Yiksek diizeydeki is degistirme oraninin, aktif kadin isgucl
uzerindeki olumsuz etkilerini kismen ortadan kaldirabilen iki et-
men bulunur. Bunun i¢in kadin ve erkekler arasindaki issizlik oran-
larina ve ozellikle islerini kaybeden kadin ve erkeklerin issizlik si-
relerine bakmak gerekir. Bu hususta 1968 yilina iliskin sayisal ve-
riler ise TABLO Xl1V'de verilmektedir.

Issizlik siireleri erkeklerde kadinlarin issizlik siirelerinden ge-
nellikle daha uzun olmaktadir. Erkek ve kadinlar arasindaki issiz-
lik suresine iliskin farkliliklar isgiicine ilk katilma donemlerinde
en yuksek dizeyi bulmaktadir. Diger yonden isinden ayrilan ya da
isini kaybeden kadinlarin issiz kaldiklar1 siire ise, erkeklerinkine
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Erkek ve Kadin Isgiiciinde Uzun Dénemde Issizlik
(Toplam Issizligin Ylzdesi Olarak)

TABLO XIII :
Erkek Kadin
Yillar
15 haftadan |27 haftadan |15 haftadan |27 haftadan
¢ok ¢cok cok ¢ok
1957 20.4 8.9 16.7 6.7
1958 33.5 15.6 26.0 11.5
1961 347 18.6 26.9 13.5
1964 26.7 13.7 22.9 10.6
1968 16.0 6.7 13.2 4.2

KAYNAK : Statistics on Manpower, Ek Manpower Report of the President (Was-
hington, D.C.; G.P.D., Mart 1969), Tablo A-19, s. 20-21.

yakindir. Bu durumda, islerini kaybeden veya islerinden ayrilan
kadinlarin bir meslek guivencesi olarak kabul edebilecegimiz issizlik
O0deneklerinin pay1 vardir. 15-16 hafta siiresince issiz kalan birey-
ler arasinda kadinlar, erkeklere gore daha buyiik bir yer tutar.
Oysaki erkeklerin daha yiiksek bir orani, 26 haftadan daha uzun
bir siire issiz kalmaktadir. Issizlik 6denegi kadinlar igin erkeklere
gore daha uygun ve kabul edilebilir bir goriiniimdedir. Ancak elle-
rindeki O0deneklerin kesilmesinden bir siire sonra is ararlar veya
aktif isgiicii disina ¢ikarlar. Ozet olarak, isgiicii icinde kadinlar er-
keklere, gore, mesleki ve cografi yonden yore degistirmede umulan
kazanc ve gegecek siireye iliskin olarak ortaya cikan cinsel farkli-
liklar nedeni ile daha az hareketlidir.

Bu etken kadinlar arasindaki issizlik oranini ytikseltir. Kadin-
lar uzun donemli bir igsizlikle karsi karsiya kaldiklart veya
aktif isgiicli icinde bulunmaktan yarar ummadiklar1 zaman aktif
isgucii digina cikarlar. Kadinlarin pazar dist kullanim degerleri
erkeklere gore daha yliksek oldugu icin, isgliciinden ayrilmaya da-
ha blyiik bir egilim gosterirler.

SONUC

Kadin isgiicti arasinda issizligin yiiksek oranlarda bulunmasi-
na iliskin en onemli neden kadinlarin potansiyel isglicii-aktif isgli-
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20 veDahaYukar1 Yaslardaki Issiz Kimselerin Issizlik Neden-
lerinin Cinsellige Gore Dagilimi

TABLO XIV :
) issiz Issizlik orani
Issizlik say1st
nedeni (bin 5 5-14 15-26 27 Orta-

olarak) |iaftadan az  hafta hafta haftadan cok lama

Erkek
Islerini kay-
bedenler 599 46.6 324 12.2 8.8 11.3
Isten ayri-
lanlar 167 56.3 26.3 9.0 7.8 9.8
Ise girenler 227 52.9 31.3 79 7.9 10.0
Yeniden ise
baglayanlar 205 53.2 30.7 7.8 7.8 9.9
Ik kez ise
girenler 22
Toplam ve
ortalama 993 49.6 30.9 10.8 8.6 10.9
Kadin
Islerini kay-
bedenler 341 48.4 31.7 13.5 6.2 10.2
Isten ayri-
lanlar 167 57.5 26.3 9.6 6.6 9.3
Ise girenler 4717 65.2 24.1 6.9 3.8 7.3
Yeniden ise
baslayanlar 422 66.1 24.2 6.4 33 7.0
Ik kez ise
girenler 55 58.2 23.6 10.9 5.5 8.8
Toplam ve
ortalama 985 58.2 27.0 9.7 5.1 8.7

KAYNAK : Kathryn D. HOYLE, Job Losers, Leavers, and Entrants-A Report On
the Unemployed, Bureau of Labor Statistics, Special Labor Force Report No. 106
(Washington, D.C.; G.P.O., 1969), Tablo 7, s. A-l.
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cii arasindaki yogun hareketliligidir. Kadinlarin potansiyel isgii-
cui-aktif isgiicii arasindaki hareketliligi ve bunun sonucu olarak
toplam hareketliligi erkeklere oranla daha ¢ok olmaktadir. Bu du-
rumun dogal bir sonucu olarak kadinlarin igsizlik oranlar1 daha
yiiksek olur. Ikinci olarak kadinlarin aktif isgiicii icersindeki hare-
ketsizligi, kadinlar icin is bulmay1 guclestirmekte ve kadin-erkek
igsizlik oranlar1 arasindaki farkliligi genisletmektedir. Son ola-
rak kadinlarin erkeklerden daha az ozel egitim hizmetlerin-
den yararlanabildigi soylenebilir. Ancak bu neden tersine etkilerde
olusturarak, ozel egitim eksikliginin kadinlar arasindaki issizligin
¢ogalmasini durdurabilmektedir.
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