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Bagimsiz Denetim Standartlari, denetim faaliyetlerinin 6ziine uygun sekil-
de ytiriitiilebilmesi i¢in mesleki muhakemeyi sart kogmaktadir. Bu baglamda
calismanin amacini, mesleki muhakeme becerisi iizerinde etkili olan faktdrle-
rin dnemlilik diizeylerinin belirlenmesi ve denetim faaliyeti slirecinde mesleki
muhakeme becerisinin hangi asamada hangi siklikta kullanildiginin tespit edil-
mesi olusturmaktadir. S6z konusu amag¢ dogrultusunda, KGK tarafindan yet-
kilendirilmis 172 bagimsiz denetim firmasi yetkilisi iizerinde anket ¢alismasi
yapilmistir. Calisma sonucunda, mesleki muhakeme becerisi tizerinde etkili
olan en 6nemli faktorlerin sirastyla bagimsizlik, tecriibe ve objektiflik oldugu
ve bagimsiz denetcilerin muhakeme becerilerine denetim siireci agamalarin-
dan en ¢ok “Onemlilik diizeyinin belirlenmesi” faaliyetinde ihtiyag duyduklari
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bagimsiz denetim standartlari, bagimsiz denetgi,
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A SURVEY TO DETERMINE FACTORS AFFECTING PROFESSI-
ONAL JUDGMENT ABILITY ON INDEPENDENT AUDIT

ABSTRACT

Independent Auditing Standards require professional judgment to execute
audit activities in accordance with the essence of the audit. In this context, the
aim of this study is determining materiality levels of factors affecting profes-
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sional judgment skills and identifying the frequency of professional judgment
skills used at what stages in the process of auditing. In line with aforesaid
purpose, a survey was conducted on representatives of 172 independent audit
firms authorized by Public Oversight Accounting and Auditing Standards Aut-
hority. As a result of the study, the most important factors that have impacts
on professional judgment skill are determined to be independence, experience
and objectivity, respectively. In addition, according to our results, independent
auditors need professional judgment skills at most in one of the auditing steps
“determining the materiality level”.

Keywords: Auditing standards, independent auditors, professional judg-
ment

JEL Classification: M40; M42

1. GIRIS

Giliniimiizde gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomilerinin en
onemli yapi taglarindan birisi bagimsiz denetimdir. Bagimsiz denetimin
amaci, ¢ikar gruplarinin isletmenin finansal tablolarina olan giiven de-
recesini artirmaktir. S6z konusu ¢ikar gruplarinin giiven derecelerinin
artirtlmasi, finansal tablolarin yiiriirliikteki finansal raporlama ¢ergeve-
sine uygun olarak isletmeyle ilgili biitiin 6nemli bilgileri kapsayacak
sekilde hazirlandig1 konusunda bagimsiz denet¢i tarafindan hazirlana-
cak denetim raporunda bir goriis ifade edilerek saglanmaktadir (Laiti-
nen ve Laitinen 2015). Son yillarda ortaya ¢ikan hileli finansal rapor-
lama skandallariyla birlikte denetgilerin denetim raporlarinda belirtmis
olduklar1 gorislerin giivenilirligi zedelenmistir. S6z konusu giivenin
tekrar geri kazanilabilmesi ve siirekliliginin saglanabilmesi amaciyla
muhasebe, denetim ve kurumsal yonetim alanlarinda ardi ardina re-
formlar gelistirilmistir (Varic1 2012).

Yapilan reformlardan bir tanesi de Uluslararas1 Muhasebeciler Fe-
derasyonu (IFAC) tarafindan yayimlanan uluslararasi denetim standart-
laridir. Bu standartlar bir denetim isinde bagimsiz denet¢inin uymast ve
uygulamasi gereken prosediirleri, bagimsiz denetimi yapilan isletmey-
le iliskilerini diizenleyen etik ilkeleri, denetim sonucunda bildirilecek
olan denetim goriisiiniin seklini ve niteligini, denetim gorilistiniin olus-
turulabilmesi i¢in gerekli olan denetim kanitlarini vb. konular1 diizen-
lemektedir. Tiirkiye, Avrupa Birligi adaylik siirecinin de bir gerekliligi
olarak IFAC’1n yayinlamis oldugu denetim standartlarini referans alma
stratejisini benimsemistir. Bu baglamda 26.12.2012 tarihinde yayin-
lanan 28509 sayili Resmi Gazete ile Tiirkiye Denetim Standartlari’ni
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(TDS) yaymlamakla Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standart-
lar1 Kurumu (KGK) yetkilendirmistir. Kurumun Mart 2015 tarihi itiba-
riyle Resmi Gazete’de yayinlanmis ve yiiriirliige girmis 43 adet, Resmi
Gazete’de yayimlanmak lizere gonderilmis 1 adet ve kamuoyu goriisiine
acilmis 1 adet TDS’si bulunmaktadir (KGK, 2015).

KGK tarafindan yayinlanan bagimsiz denetim standartlar1 (BDS)
denetimin planlanmasi ve yiiriitilmesi siirecinde bagimsiz denetginin
mesleki muhakemesini ve mesleki siipheciligini kullanmasini zorunlu
kilmaktadir (BDS 200, md.7). Dolayisiyla mesleki muhakeme kavrami
bagimsiz denet¢i ve denetim faaliyetleri agisindan son derece 6nemli-
dir.

Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin nihai ¢iktis1 denetlenen
firmanin finansal tablolariin énemli bir yanliglik igerip icermedigine
iliskin bir goriisiin yer aldig1 denetim raporudur. Ancak buradaki temel
sorun, bagimsiz denetcinin, miisteriyi denetlemeyi kabul ettikten son-
ra denetim raporundaki ifade edecegi goriisiinii olusturmak amaciyla
yeterli ve uygun nitelikteki denetim kanitlarin1 elde etmek i¢in neler
yapmasi gerektigidir. Bu sorunun cevabi denetim siireci asamalari kav-
raminda yer almaktadir (Crous ve digerleri 2012).

Denetim siirecinin temel asamalari1 planlama, yiiriitme ve raporlama
seklinde siralanmaktadir. Bagimsiz denetim siirecinin ilk agamasi olan
planlamada oncelikle miisteri isletmenin kabul edilmesi ya da sozles-
meye devam edilip edilmeyecegi kararinin verilmesi gerekmektedir.
Planlama asamasinda ayrica miisteri isletmenin taninmasi ve finansal
tablolarinda 6nemli bir yanlisliga yol acacak risklerin belirlenmesi i¢in
risk ve onemlilik degerlendirmeleri yapilmali ve bir denetim stratejisi
olusturulmalidir. Denetimin ikinci asamasi olan denetimin yiiriitiilme-
si safhasinda ise denetim testleri gerceklestirilmektedir. Siirecin son
asamast olan raporlamada, detayli denetim testlerinin 1s181inda denetci
misterinin finansal tablolarinda yer alan bilgilerin dogru ve eksiksiz bir
sekilde sunulup sunulmadigini degerlendirmekte ve goriisiinii bir rapor
seklinde sunmaktadir (Moroney ve digerleri 2012). Bagimsiz denetim
siireci her ne kadar li¢ temel asamada 6zetlense de igerisinde denetgi-
nin ger¢eklestirmesi gerek bir¢ok alt asamay1 barindirmaktadir ve bu
asamalarin bircogunda bagimsiz denet¢i mesleki muhakeme becerisini
kullanmak durumunda kalmaktadir. Bu baglamda calismanin amacini
mesleki muhakeme becerisi {izerinde etkili olan faktorlerin énemlilik
diizeylerini belirlemek ve bagimsiz denetcilerin denetim siireci kap-
saminda hangi faaliyetlerde hangi siklikta mesleki muhakeme beceri-
lerine bagvurduklarimin tespit edilmesi olusturmaktadir. Calismada ilk
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olarak mesleki muhakeme kavrami ve mesleki muhakeme kavraminin
unsurlart agiklanmigtir. Sonrasinda mesleki muhakeme kavramiyla il-
gili olarak literatiirde yer alan ¢aligmalara yer verilmistir. Calismanin
son bolimiinde KGK tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetim
firmalarinin yetkililerine anket ¢aligmasi yapilmistir. Yapilan anket ¢a-
lismas1 sonucunda mesleki muhakeme becerisi {izerinde etkili olan en
onemli {i¢ faktor sirastyla bagimsizlik, tecriibe ve objektiflik olarak tes-
pit edilmistir. Yine calisma sonucunda bagimsiz denetcilerin mesleki
muhakeme becerilerini en cok denetim faaliyetinin 6nemlilik diizeyinin
belirlenmesi asamasinda kullandiklari tespit edilmistir.

2. MESLEKI MUHAKEME KAVRAMI

Bir denetim faaliyetinin uygun sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in mesleki
muhakeme sarttir. Dolayistyla mesleki muhakeme becerisi denetim fa-
aliyetlerinde son derece 6nemli bir olgudur (BDS 220, md.A23). Mes-
leki muhakeme BDS-200’de “Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda mevcut
olan sartlara uygun olarak atilacak adimlara yonelik bilgiye dayall
kararlar alimirken; ilgili mevzuat, BDS ler, muhasebe standartlari ve
etik standartlar ¢ergevesinde, sahip olunan egitim, bilgi ve deneyimin
kullanilmasidir.” seklinde tanimlanmigtir (BDS 220, md.13). Tanimdan
da anlasilacagi lizere mesleki muhakeme kavrami bagimsiz denet¢ide
Oznel ve nesnel bir takim 6zelliklerin bulunmasini ve bagimsiz denet-
¢inin s6z konusu 6zellikleri uygun sartlar altinda kullanmasini 6ngor-
mektedir. Mesleki muhakeme becerisi 6zellikle asagida siralanmis olan
hususlarda karar alinirken gereklidir (BDS 220, md.A23);

e Onemlilik ve denetim riskinin belirlenmesinde,

e BDS hiikiimlerinin yerine getirilmesi ve denetim kanit1 toplan-
masi i¢in uygulanacak denetim prosediirlerinin niteligi, zamanlamasi
ve kapsaminin belirlenmesinde,

*  Yeterli ve uygun denetim kanitinin toplanip toplanmadiginin
belirlenmesinde,

*  Finansal raporlama cergevesinde isletme yonetimi tarafindan
yapilan muhakemelerin degerlendirilmesinde,

¢  Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak sonuglara ulagilma-
sinda mesleki muhakeme kavrami gereklidir.

Bagimsiz denetim agisindan son derece 6nemli olan mesleki mu-
hakeme kavrami bir takim unsurlar1 icirmektedir. S6z konusu unsurlar
arasinda ¢evresel etki, denet¢i 6zellikleri, denetim kanitlari, karar ver-
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me siireci ve denetginin niteliksel 6zellikleri sayilabilir (Morrill 1996).
Asagida Sekil-1’de mesleki muhakeme kavraminin unsurlari yer al-
maktadir.

Denetim
Kanit

Denetginin
Nitel
Ozellikleri

Karar Verme
Sireci

Mesleki
Muhakeme

Denetginin
Karakteristik Cevresel Etki
Ozellikleri

Sekil 1. Mesleki Muhakeme Kavraminin Unsurlari

Kaynak: Canadian Institute of Chartered Accountants. Professional
Judgment and the Auditor. Contemporary Accounting

Bagimsiz denetgideki 6znel ve nesnel bir takim &zellikleri gerekli
kilan bu yiizden kesin bir sekilde belirli bir taslak igerisinde ele alin-
mast miimkiin olmayan mesleki muhakeme kavramini temel diizeyde
Sekil-1deki bilesenler kapsaminda ele alabiliriz.

2.1. Cevresel Etki

Mesleki muhakeme kavraminin unsurlari igerisinde en dnemlisi ¢ev-
resel etkilerdir. Kurumsal yonetim ve i¢ kontrol, baski, bireysel karar
verme siirecleri yerine grup olarak calisma, hesap verilebilirlik, iglet-
menin faaliyet gosterdigi sektor bilgisi, miisteri kabulii ve denetim ko-
mitesi ¢evresel etkinin alt faktorleri olarak siralanabilir (Mala ve Chand
2015). Sayilan faktorlerin her biri denetginin mesleki muhakemesini
kullanmasin1 etkileyebilir. Mesleki muhakemenin etkilenmesi, deneti-
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min kalitesini de etkileyecektir (Morrill 1996). Ciinkii kaliteli bagimsiz
denetim, bagimsiz denetim faaliyeti sonucunda varilan yarginin giive-
nilirligi ile dogru orantilidir (Selimoglu ve Yesilgelebi 2014). Ornegin,
yasal zorunluluklar veya denetim firmasi tarafindan olusturulan zaman
baskisi sonucunda denet¢i, mali tablolarin denetimi sirasinda énemli
yanlisliklar veya hileleri tespit edemeyebilir. Dolayistyla denetci, stan-
dartlarin kendisinden bekledigi mesleki muhakemeyi yerine getireme-
mis olacak ve denetim faaliyeti sonucunda ulagilan yarginin kalitesi de
diisiik olacaktir (PJR 2014)

2.2. Karar Verme Siireci

Denetgi, elde ettigi denetim kanitlarindan ¢ikardigi sonuglara da-
yanarak finansal tablolar hakkinda bir goriis olusturacaktir (BDS 220,
md.7). Denetimde karar verme siireci 5 agamadan olugmaktadir. Bunlar,
denetimin planlanmasi, 6nemli kararlarin belirlenmesi, karar siire¢leri-
nin aciklanmasi, karar siireclerinin degerlendirilesi ve denetim raporu-
nun hazirlanmasidir (Mircea ve digerleri 2012). Bagimsiz denetginin
mesleki muhakemesini karar verme siirecinin hemen hemen tamaminda
kullanmas1 gerekmektedir. Yiiriitiilecek denetim faaliyeti planlanirken
toplanacak kanit miktari, hangi hesap kalemlerine yogunlagsmasi gerek-
tigi, ulasilan kanit ve belgelerin incelenmesi sonrasinda verilecek olan
karar vb. agsamalar tamamen deneticinin mesleki muhakemesine dayan-
maktadir.

2.3. Denetim Kaniti

BDS’ler denetginin yeterli ve uygun denetim kanit1 elde edilip edil-
medigine iligskin bir karara varmasini zorunlu kilmaktadir. Denetim ris-
kini kabul edilebilir diisiik bir seviyeye indirmek ve denetim faaliyeti
sonucunda makul sonuglara ulasmak i¢in yeterli ve uygun denetim ka-
nitinin elde edilip edilmedigi denetginin mesleki muhakemesiyle ortaya
¢tkmaktadir (BDS 500, md.A6).

Denetci, kanitlarin yeterliligine ve uygunluguna iliskin kararina;
denetlenen isletmenin yapisini, uygulanan kanit toplama yontemini ve
elde edilen kanitin niteligini, denetim konusunun 6nemliligini, dene-
tim risklerini ve denetim faaliyeti boyunca ortaya ¢ikan igletmenin bilgi
sisteminin kalitesi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi, yoneticilerin diiriist-
ligl gibi diger etmenleri degerlendirerek varacaktir (Sirin 2006). Do-
layisiyla bagimsiz denetgi kullanacak oldugu kanitlarin uygunlugu ve
giivenilirligi noktasinda ayrim yapabilme kabiliyetine sahip olmalidir.
S6z konusu kabiliyet denet¢inin mesleki muhakemesiyle ortaya ¢ikan
ve gelistirilebilen bir 6zelliktir.
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2.4. Nitel Ozellikler

Dogruluk, uzlagsma (fikir birligi), tutarlilik, kararlilik, problemlerin
tespit edilmesi, i¢gorii, danigma ve belgeleme denetginin mesleki mu-
hakemesini etkileyen nitel 6zellikler arasinda yer almaktadir (Morrill
1996). Ozellikle denetim faaliyeti sirasinda belirlenecek olan dnemlilik
faktorii bir takim nicel ve nitel kriterlere gore tespit edilecektir. Stan-
dartlar nitel kriterleri agiklamaya c¢aligsa da bir belirsizlik ve yoruma
aciklik s6z konusudur (Manita ve digerleri 2011). Dolayisiyla bagimsiz
denet¢inin nitel 6zellikleri mesleki muhakemesini etkileyen unsurlar
arasinda yer almaktadir.

2.5. Denetcinin Karakteristik Ozellikleri

Bagimsiz denetginin karakteristik 6zelliklerinin denetim iginin etkili
yapilmasinda &nemli bir yeri bulunmaktadir. Insanlarla iletisim beceri-
leri, problem ¢ézme, bagimsiz ¢alisma yetenegi vb. karakteristik dzel-
likler ¢aligmayla veya uygulama yoluyla dgrenilebilmektedir (Russell
2005). Iyi bir bagimsiz denetcinin sahip olmasi gereken karakteristik
ozellikleri Anderson (2012) su sekilde siralamistir: Vizyon ve i¢giidii,
biiyiik resmi gorebilme yetenegi, kisisel beceriler, karar verme yete-
negi, liderlik ve iistiin iletisim becerileri. Bagimsiz denet¢inin sayilan
karakteristik 6zelliklerini siirekli olarak gelistirmesi yliriitiilen denetim
faaliyetinde ve bu faaliyet sonucunda ulasilacak olan kararda kaliteyi
artiracaktir.

3. LITERATUR

Wittayapoom (2014) calismasinda denetci yargisi lizerinde mesleki
muhakeme ve is baglilig1 ile sektdr ve is bilgisinin etkinligini arastir-
mistir. Caligmada 77 katilimc1 anket yontemiyle analiz kapsamina alin-
mistir. Caligma sonucunda, is baghiligi, sektor ve is bilgisinin énemli
ve yiiksek derecede pozitif yonlii olarak mesleki muhakeme ile iligkili
oldugu tespit edilmistir.

Danescua ve Chira (2014) Romanya’da 100 bagimsiz denet¢i iize-
rinde yapmis olduklar1 arastirmada bagimiz denetcilerin mesleki mu-
hakemelerini etkileyen faktorleri tespit etmislerdir. Calisma sonucunda
tecriibenin, teknik becerinin ve etik ilkelerin mesleki muhakemeyi etki-
leyen en 6nemli 3 faktor oldugu tespit edilmistir.

Erdogan ve Uludag (2014) calismalarinda denetgi yargisinin nes-
nellestirilmesinde kullanilan ve kullanilabilecek olan ¢esitli yontemleri
aciklamiglardir. S6z konusu yontemlerden biri olan Bayes yaklagimi,
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denetgi yargisinin nesnellestirilmesinde genel bir yaklagim olarak ne-
rilmis ve denetim siirecinin ¢esitli evrelerinde etkin bir sekilde kulla-
nilabilecegi vurgulanmistir. Denet¢inin 6n inceleme ve isin alinmasi
evresindeki kararlar1 iizerinde etkili olabilecek degiskenlerin Bayes
yaklasimi ile analizinde elde edilen bulgulardan, incelenen degisken-
lerin denetginin isi kabul etmesi olasiligi lizerinde etkili olabilecegi so-
nucuna ulagilmistir.

Bhattacharjee ve Moreno (2013) ¢alismalarinda denetgilerin duygu
durumu ve ruh hallerinin denetgi kararlari tizerindeki etkisini arastir-
miglardir. Calisma sonucunda denetgilerin ruh hallerinin ve duygusal
durumlarinin vermis olduklar1 kararlar1 etkileme potansiyeline sahip
oldugu tespit edilmistir.

Rios-Figueroa ve Cardona (2013), denetgilerin farkl iilkelerde fa-
aliyet gosteren ve farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip firmalar1 denetimleri
sirasinda, denetcilerin mesleki deneyimlerinin hata ve hile riski degerlen-
dirmelerinde etkiye sahip olup olmadigini aragtirmiglardir. 156 katilimci
iizerinde yapilan arastirma sonucunda denet¢inin mesleki deneyiminin,
farkli iilkelerde ve kiiltiirel 6zelliklere sahip firmalarin denetimi sirasinda
verilecek olan karar tizerinde etkiye sahip olmadig tespit edilmistir.

Kiz1lgodl ve Isgiiden (2011) denetgilerin mesleki yargilarmi olustur-
ma siire¢lerinin anlasilmasina yonelik kavramsal bir ¢aligma yapmaislar-
dir. Calismada, denetim risk modeli ¢er¢evesinde, denetgilerin denetim
riskini belirlerken mesleki yargilarini nasil olusturduklar1 kuramsal bir
boyutta incelenmistir. Calismada, denet¢inin mesleki yargisinin mesle-
ki uzmanlhiginimn bir sonucu oldugu ve mesleki uzmanlikta mesleki tec-
riibe ve kabiliyetler sayesinde dgrenilen bilgilerden miitesekkil oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Hunton ve Gomaa (2009) miisteri cinsiyeti ve denet¢i cinsiyetinin
denetcinin yargisi tizerindeki etkisini incelemislerdir. Calisma sonu-
cunda hem kadin hem de erkek denetcilerin denetim kararlarini erkek
misterilerin etkileyerek degistirebildigi tespit edilmistir.

Socol (2008) calismasinda denetimde 6znellik ve mesleki muhake-
me arasindaki temel farkliliklar ortaya koymay1 amaglamistir. Calis-
mada 6znelligin denetim i¢in tehlike olustururken mesleki muhakeme-
nin denetim faaliyetinde normal bir durumu isaret ettigi vurgulanmaistir.
Ayrica denetimde onemliligin belirlenmesinde mesleki muhakemenin
¢ok onemli bir yerinin oldugu tespit edilmistir. Denet¢inin mesleki mu-
hakeme diizeyini etkileyen faktorler olarak denetim faaliyetinin gergek-
lestirildigi ortam, denet¢i 6zellikleri, denetim kanitlar1 ve karar verme
stireci siralanmastir.
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4. MESLEKI MUHAKEMEYI ETKILYEN FAKTORLERIN
TESPIT EDILMESINE YONELIK BAGIMSIZ DENETCILER
UZERINE BiR ARASTIRMA

Calismanin bu boliimiinde mesleki muhakeme becerisini etkiyen
faktdrleri tespit etmek ve mesleki muhakeme becerisine bagimsiz de-
netim siirecinin hangi agamasinda hangi siklikta ihtiya¢ duyuldugunu
ortaya koymak amactyla bagimsiz denetciler {izerinde gergeklestirilen
aragtirmaya ve bu arasgtirmanin bulgularina yer verilmistir.

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bagimsiz denetim standartlar1 6zellikle denetimin planlanmasi ve yii-
rlitiilmesi stire¢lerinde bagimsiz denetcinin mesleki muhakemesine vurgu
yapmaktadir. Fakat mesleki muhakeme, belirli standartlarla 6lgiilebilen
bir olgu olmayip kisiden kisiye degisiklik gdsterebilecek nitelikte nesnel
bir olgudur. Bu baglamda aragtirmanin amaci, bagimsiz denetimde mes-
leki muhakeme becerisi tizerinde etkili olan faktdrlerin dnemlilik derece-
sinin belirlenmesi ve mesleki muhakeme becerisinin kullanildigi denetim
slireci asamalarinin tespit edilmesidir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgular bagimsiz denetgilere, bagimsiz denet¢i adaylarina ve mesleki
muhakeme konusunda ¢alisma yapacak olan arastirmacilara yol gosterici
nitelik tagimasindan dolay1 6nem arz etmektedir.

4.2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Calismanin ana kitlesini KGK tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz
denetim firmalar1 olusturmaktadir. Mart 2015 tarihi itibariyle kurum ta-
rafindan yetkilendirilmis 172 adet bagimsiz denetim firmas1 bulunmak-
tadir. S6z konusu bagimsiz denetim firmalarinin tamamina anket formu
gonderilmis ve bunlardan 69’u geri donmiistiir. Anketlerin geri doniis
oran1 %40,11 dir.

Arastirmada kullanilan anket iki boliimden olugsmaktadir. Birinci bo-
liimde mesleki muhakeme becerisi tizerinde etkili olan faktdrlerin tespit
edilmesine yonelik olarak Danescua ve Chira (2014)’1n ¢alismalarinda
kullanmis olduklar1 degiskenler, ikinci boliimde ise mesleki muhakeme
becerisinin kullanildigi denetim siireci asamalarinin tespit edilmesine
yonelik olarak belirlenmis olan ifadeler 5°li likert 6lcegi g¢ercevesinde
katilimeilara sunulmustur. Birinci boliimdeki 6lcekte, 1: Hig etkili degil
ve 5: Cok etkili, ikinci bolimdeki dlgekte ise 1:Higbir zaman ve 5:Her
zaman seklinde tanimlanmustir.

4.3. Arastirmanin Bulgulan

Arastirmanin birinci boéliimiinde, mesleki muhakeme becerisi iize-
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rinde etkili olan faktorlerin onemlilik diizeylerinin belirlenebilmesi
amaciyla katilimcilara 8 faktor sunulmus ve s6z konusu faktorleri 1
ile 5 puan arasinda puanlamalar1 istenmistir. Elde edilen cevaplar dog-
rultusunda mesleki muhakeme becerisi lizerinde etkili olan faktorlerin
onemlilik diizeyleri asagida Tablo-1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Mesleki Muhakeme Becerisi Uzerinde Etkili Olan Faktorlerin
Onemlilik Diizeyi

S|5|E| 5|8 Onemlilik
Faktorler EIEIEIE|E Toplam Puan Diizeyi %
— (o} o -+ w
Tecriibe 2 (1| 3 [18]45| 2x1+1x2+3x3+18x4+45x5=310 310/2351=13,19

S}
—_
w
[
(=}
%)
W

Dogruluk ve Giiven 2x1+1x2+5x3+26x4+35x5=298 298/2351=12,68

Sosyal Iletisim Becerileri | 3 | 4 | 13| 34 | 15 | 3x1+4x2+13x3+34x4+15x5=261 261/2351=11,10

Etik ilkeler 2019|2136 2x1+1x2+9x3+21x4+36x5=295 295/2351=12,55

Bagimsizlik 2 01| 4 |12|50| 2x1+1x2+4x3+12x4+50x5=314 314/2351=13,36

Objektiflik 2 01| 3 |25|38| 2x1+1x2+3x3+25x4+38x5=303 303/2351=12,89

Teknik Beceriler 1 1 8 [ 41| 18| IxI+1x2+8x3+41x4+18x5=281 281/2351=11,95

Kavramsal Beceri 2|1 S 135(26| 2x1+1x2+5x3+35x4+26x5=289 289/2351=12,29
Genel Toplam: 2351

Tablo-1"deki siitunlar incelendiginde ilk siitunda bagimsiz denetgi-
lerin mesleki muhakeme becerileri iizerinde etkili olabilecek 8 unsura
yer verildigi goriilmektedir. Puanlarin yer aldig: siitunlarda ise her bir
faktoriin arastirmaya katilanlar tarafindan 1 ile 5 arasinda kag kere puan-
landigin1 gostermektedir. Ornegin “tecriibe” faktdriinii arastirmaya ka-
tilanlarin 2°si 1 puan; 1’1 2 puan; 3’1 3 puan; 18’1 4 puan ve 45’1 5 puan
olarak puanlamislardir. Her bir faktoriin arastirmaya katilanlar tarafin-
dan tekrar edilme siklig1 ile ilgili puan degeri agirliklandirilarak (Orne-
gin “tecriibe” faktoriiniin toplam puani 2x1puan+1x2puan+3x3puan+
18x4puan+45x5puan=310’dur) elde edilen deger ise toplam puan sii-
tununda yer almaktadir. Son olarak dnemlilik diizeyi siitununda ise her
bir faktoriin toplam puani genel toplama oranlanarak bunlarin mesleki
muhakeme becerisi iizerindeki 6nem ya da etki diizeyi ayr1 ayri belir-
lenmistir. Tablo-1’de yer alan bilgilere gore mesleki muhakeme beceri-
si tizerinde etkili olan en 6nemli faktor % 13,36°lik 6nemlilik oraniyla
bagimsizliktir. % 13,19’luk 6nemlilik diizeyiyle tecriibe ikinci sirada
yer alirken % 12,89’luk oranla objektiflik {igiincii sirada yer almaktadir.
Mesleki muhakeme becerisi tizerinde diger faktorlerle kiyaslandiginda
en az etkiye sahip olan faktor % 11,10’luk oranla sosyal iletisim bece-
rileridir.
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Arastirmanin ikinci temel bulgusunu, katilimcilarin bagimsiz dene-
tim stireci kapsaminda yer alan hangi faaliyetlerde hangi siklikta mes-
leki muhakeme becerilerine basvurduklarinin tespit edilmesi olustur-
maktadir. Bu dogrultuda elde edilen cevaplarin ortalamalari ve standart
sapmalar1 asagida Tablo-2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Mesleki Muhakeme Becerisinin Denetim Siireci Asamalari
Agcisindan Kullanim Diizeyi

Mesleki Muhakeme Becerisinin Kullamldig1 Denetim Siireci Standart
Ortalama

Asamalan Sapma
Denetim sozlesmesinin yapilmasi 3,667 1,2207
I¢ kontroliin incelenmesi ve anlasilmas1 4,217 ,9682
Onemli yanlishik riskinin degerlendirilmesi 4,261 9018
Onemlilik diizeyinin belirlenmesi 4,420 ,7555
Denetim testlerinin niteligi 1 ki

er.1e im es- erinin niteligi, zamanlamasi ve kapsaminin 4275 8555
belirlenmesi
Kanit ve kanit topl tekniklerinin niteligi 1

anit ve kant .op ama 'e iklerinin niteligi, zamanlamasi ve 4333 8165
kapsaminin belirlenmesi
Caligma kagitlarinin bigim, igerik ve kapsamina karar verilmesi 4,087 1,0108
Ornekleme yaklasimlarmin kullanilmasi 4217 ,8201
Denetim goriisii ve denetim raporunun hazirlanmasi 4,391 ,8612

Tablo 2’de goriildiigii lizere bagimsiz denetim siireci kapsaminda
denetciler tarafindan gerceklestirilen dokuz temel faaliyet alani belir-
lenmistir. Bagimsiz denet¢iler muhakeme becerilerine denetim siireci
asamalarindan en ¢ok “O6nemlilik diizeyinin belirlenmesi” faaliyetinde
ihtiya¢g duymaktadirlar. Bunu sirasiyla “denetim goriisii ve denetim ra-
porunun hazirlanmas1” ve “kanit ve kanit toplama tekniklerinin niteli-
g1, zamanlamasi1 ve kapsaminin belirlenmesi” faaliyetleri izlemektedir.
Arastirmaya gore bagimsiz denetgilerin mesleki muhakeme becerileri-
ne digerlerine nazaran en diisiik seviyede ihtiya¢ duyduklar1 denetim
siireci asamasi ise “denetim sozlesmesinin yapilmasi” olarak tespit
edilmistir. Bu analiz ile ilgili 6l¢egin giivenilirlik diizeyine bakildiginda
ise Cronbach’s Alpha= 0,89 olarak hesaplandigindan giivenilirlik diize-
yi oldukca yiiksektir.

5. SONUC

Bu ¢alismada, mesleki muhakeme becerisi iizerinde etkili olan fak-
torlerin onemlilik diizeylerinin belirlenmesi ve denetim faaliyeti sii-
recinde mesleki muhakeme becerisinin hangi asamada hangi siklikta
kullanildiginin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda,
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KGK tarafindan yetkilendirilmis 172 bagimsiz denetim firmasi yetkilisi
tizerinde bir anket ¢aligmasi yapilmaistir.

Yapilan anket ¢aligmasi sonucunda mesleki muhakeme becerisi lize-
rinde etkili olan en 6nemli faktorler sirasiyla bagimsizlik, tecriibe ve
objektiflik olarak tespit edilmistir. Caligmamizda kullanmis oldugumuz
Olcegi ilk olarak Romanya’da 100 bagimsiz denetim firmasi lizerinde
uygulayan Danescua ve Chira (2014) mesleki muhakeme becerisi tize-
rinde etkili olan en 6nemli faktorleri sirasiyla tecriibe, teknik beceri ve
etik ilkeler olarak tespit etmislerdir. Caligma sonuglar1 kiyaslandiginda
tecriibe faktoriiniin her iki calismada da mesleki muhakeme becerisini
etkileyen ortak faktor oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla denetcinin
mesleki muhakeme becerisinin mesleki deneyimiyle dogru orantili ola-
rak gelisecegi soylenebilir. Ayrica yapilan anket calismasi sonucunda
bagimsiz denet¢ilerin muhakeme becerilerine en ¢ok denetim siireci
asamalarindan “6nemlilik diizeyinin belirlenmesi” faaliyetinde ihtiyac
duyduklari tespit edilmistir. Denetimde 6nemlilik diizeyinin belirlen-
mesi, denetimin kalitesi ve karar vericilerin ihtiya¢ duydugu nitelikli
finansal bilgi ihtiyact a¢isindan oldukc¢a 6nemli bir yere sahiptir.

Bagimsiz denetim konusunda Tiirkiye’deki son yillarda meydana
gelen gelismeler dogrultusunda bu ¢aligma ile bagimsiz denetcilere ve
bagimsiz denetci adaylarina mesleki muhakeme becerileri konusunda
kendilerini gelistirmeleri noktasinda kii¢iik bir katki saglanmaya c¢ali-
stlmistir. Bu ¢alisma ile mesleki muhakeme becerisini etkileyen faktor-
ler anket yontemi ile tespit edilmistir. Farkli aragtirma metodolojileri
kullanilarak konunun ele alinmasi ve 6zellikle bagimsiz denet¢i adayla-
rina yol gostermesi agisindan vaka analizlerinin olusturulmasi farkli ¢a-
lismalarin konusunu olusturabilir. Mesleki muhakeme ile ilgili gercek-
lestirilecek c¢alismalar ile mesleki muhakeme becerilerinin ediniminde
oldukga 6nemli bir yere sahip olan hizmet i¢i egitim, refakat ¢caligmalari
ve siirekli mesleki egitim ¢aligmalarinin da igerigi bu dogrultuda zen-
ginlestirilebilir.
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