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Makale Bilgileri 0z

Makale Ge¢misi E-6grenmenin en 6nemli paydaslarindan 6gretmenlerin e-6grenme hazir bulunusluk durumlari, e-6grenme
ortamlarinin basarili sekilde olusturulabilmesini, etkin bir sekilde uygulanabilmesini ve maksimum verimin

Gelis: 22.03.2020 alinabilmesini dogrudan etkilemektedir. Bu baglamda yapilan arastirmanin amaci, 6gretmenlerin e-6grenmeye

Kabul: 30.04.2020 yonelik hazir bulunugluklarini incelemek ve cinsiyet faktoriiniin 6gretmenlerin e-6grenmeye yonelik hazir

Yayn: 28.06.2020 bulunusluklarin nasil etkiledigini ortaya ¢ikarmaktir. Tarama modeli ¢ergevesinde, veri toplamak igin Demir

(2015) tarafindan gelistirilen akademik personelin e-6grenmeye hazir bulunusluk 6lgegi kullanilmistir. Amagh
ornekleme yontemlerinden biri olan kartopu 6rneklemesi kullanilarak 2019 yilinda Tiirkiye'nin gesitli illerinde
gorev yapan 994 6gretmenden veriler toplanmustir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 470’1 (yiizde 47.3) erkek,
524" (ytuzde 52.7) kadindir. Calismada ulasilan sonuglara gore, 6gretmenlerin e-d6grenmeye yonelik hazir
bulunusluklarinin, BIT kullanim 6z yeterliliklerini, e-5grenmede kendine giivenlerinin ve e-dgrenmeye yonelik

Anahtar Kelimeler:
E-Ogrenme,
Hazir Bulunusluk,

Karar Agact, tutumlari orta diizeyde bulunmustur. Calisma sonuglari, cinsiyet degiskenine gore de istatistiksel olarak anlaml
Cinsiyet Farklilig, farkliliklar oldugunu gostermistir. Ayrica, karar aga¢ yapilart kullanilarak bulgular detaylandirilmis ve
Bilgi ve Hetisim derinlestirilmistir. Son olarak, aragtirma sonuglari kapsaminda ileriye yonelik yapilabilecek galigmalar igin
Teknolojisi. Oneriler sunulmustur.
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Ogretmenler E-Ogrenmeye Hazir mi? Ogretmenlerin E-Ogrenmeye Yonelik Hazir Bulunusluklarmim incelenmesi Uzerine Bir Arastirma

GIRiS

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki (BIT) gelismeler hayatimiz1 kolaylastirmak igin yeni firsatlar
sunarken egitim alaninda da mikro diizeyde yenilik¢i ve etkili dgretme ve Ogrenme ydntemleri
gelistirebilmeye ve uygulayabilmeye ve ayn1 zamanda da makro diizeyde mevcut egitim sisteminin
gelisimine imkan vermektedir. BIT egitim alanina yonelik 6grenme ve dgretme siireclerine sundugu
yenilikgi firsatlar, egitim kurumlar tarafindan da bireysel veya kitlesel ihtiyaclara cevap verebilmek
i¢in kabul edilme zorunlulugunu ortaya ¢ikarmustir. Ozellikle bireysel ve kitlesel ihtiyaglar géz dniinde
bulunduruldugunda e-6grenme, BIT sundugu imkanlarin en énemlilerinden sayilabilir. Motaghian,
Hassanzadeh and Moghadam (2013)’da belirttigi gibi e-6grenme; ¢oklu ortam tasarimina, is birligine
ve zaman ve mekan kisitlamasini ortadan kaldirarak esnek 6grenmeye imkan saglayan giiniimiiz
egitim sisteminde kullanilan en 6nemli yeniliklerden bir tanesidir. Ayrica, 50 iilkede binden fazla
egitim kurumunun egitim faaliyetlerini yiiriitmek veya desteklemek icin e-0grenme kabul ve
kullanimlar1 &grencilerin ihtiyaglarina cevap verebilmesi i¢in dnemli bir kanit niteligi tagimaktadir
(Bhuasiri, Xaymoungkhoun, & Jeung, 2012). Yapilan arastirmalar egitim kurumlarinin e-6grenmeyi
O0grenme ve dgretme siireclerine dahil etmesinin birgok faydasinin oldugunu fakat e-6grenmenin pratik
olarak ogretim siireclerinde kullanilmasinin bazi egitim kurumlar tarafindan istenilen diizeyde
sonuglarin almamadigini ortaya koymaktadir (Sun et. al, 2008). Ornegin egitim kurumunun yiiz yiize
O0grenmeden e-Ogrenme’ye gecmesiyle beraber Ggrenci memnuniyeti, motivasyonu ve etkilesimi
artmas1 beklenirken, Willging ve Johnson (2009) o6grenci memnuniyetsiliklerin olustugu,
motivasyonlarinin distigi ve iletisim ve etkilesim eksikligi gibi sorunlarin ortaya ¢iktiginu
belirtmektedir. Ogretim kurumunun e-6grenme kullanimindan beklenildigi iizere en iyi sonucu
alabilmek i¢in detayli bir sekilde planlanmis bir stratejisinin olmasi gerekmektedir (Adiyarta, et al.,
2018). Bu plan dahilinde donanimsal ve yazilimsal kaynaklarin yeterliliginden 6gretim igeriginin
tasarimi, igerik yonetimi ve paylasimi gibi konular ele alinmalidir. Ancak, bu diizeyde yapilan bir plan
gerekli fakat yeterli degildir. Egitim kurumlarinin e-6grenmeyi benimsemesi, bu siirecin dogal paydasi
ve direk etkeni olan bu egitim kurumlarinda calisan egitimcilerin hazir bulunusluk diizeylerinin
Onemini ortaya cikarmaktadir. Yilmaz (2017) yaptigi calismanin sonucunda e-68renme hazir
bulunuslugunun memnuniyet ve motivasyonun énemli bir yordayicist oldugunu ortaya g¢ikarmustir.
Farkli bir degisle, e-6grenme siirecini yonetecek ve Ogrencilere rehberlik edecek &gretmenlerin e-
O0grenme programlarina motive olamamasi, geleneksel yiiz yiize egitimde verdikleri derslerdeki basari
performansini e-6grenme programlarinda gosterebilmelerine engel olabilecektir.

Bu baglamda, e-6grenmenin basarili bir sekilde adapte edilebilmesi ve uygulanabilmesi i¢in ilk
ele alinmas1 gereken konulardan birisinin e-6grenme siiregleri igerisinde yer alacak ogreticilerin hazir
bulunuslugu olmalidir (Soydal, Alr ve Unal, 2011). Ciinkii e-dgrenmenin &gretim siirecinin
esnekligini arttirmaya veya Ogretmenler ile Ogrenciler arasindaki iletisimi ve etkilesimi
kolaylastirmaya yardimc1 olmasi gibi faydalarindan yararlanabilmek i¢in e-6grenme siirecinde yer alan
ogretmenlerin e-6grenme siireglerinde BIT araclarini kullanmak igin teknik yeterliliklere sahip olmasi,
geleneksel 6gretim yoluyla verdigi dersleri yeniden tasarlayip e-6grenme ortamina entegre edebilmesi
ve siireg icerisinde karsilasilabilecek teknolojik sorunlara telas etmeden soguk kanlilikla ¢6ziim yollari
iiretebilmesi gerekmektedir. Bu baglamda 6gretmenler sorunsuz bir sekilde geleneksel 6gretimden e-
O0grenmeye gegiste, e-0grenme programlarinda kullanilacak pedagojik stratejilerin tasariminda ve e-
ogrenme siireclerinde basarinin yakalanmasinda kilit rol oynamaktadirlar (Soydal vd., 2011). Buradan
hareketle bu arasgtirmanin amaci Ogretmenlerin e-6grenmeye yonelik hazir bulunusluklarim
incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmay1 yonlendirecek ilk arastirma sorusu su sekildedir.

Ogretmenlerin e-6grenmeye yonelik hazir bulunusluklari ne diizeydedir?
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Ogretmenler e-6grenme siiresi icerisinde yeni bilgi ve beceriler edinerek kendilerini
gelistirebilirler (Wasilik ve Bolliger 2009). Fakat, bu gelisim siireci baslangicta cevrimici ders
vermeye hazir olup olmamalarina gore olumlu ya da olumsuz bigcimde degisebilmektedir. Aydin
(2005) bu siirecin olumlu olarak ilerleyebilmesi icin teknoloji kullanma yeterliligi, cevrimi¢i ortamda
iletisim becerisi, ders icerigi organizasyonu ve uygun icerik iiretebilme gibi 6gretmenlerin gerekli e-
O6grenme hazir bulunuslugundan bahsetmistir. Bu agidan, 6gretmenlerin kullanacaklar1 teknolojik arag
secimi, ¢cevrimi¢i egitim kaynaklarinin belirlenmesi ve bununla beraber kullanacaklari araglarin etkin
bir bi¢imde kullanilmasi ve g¢evrimi¢i kaynaklarin kolay ulasilabilir olmasi, ¢evrimigi verecekleri
derslerin hazirliklar1 arasindadir. E-0grenme sistemi icerisinde belirlenen kaynaklarin nasil
kullanacagim1  bilme, Ogrenme ve Ogretme siireclerini dogrudan etkiledigi g6z Oniinde
bulunduruldugunda (McGill et al. 2011) e-6grenmeye hazir olmanin énemi ve muhtemel etkileri dahi
anlasilacaktir.

Literatlir incelendiginde ogretmenlerin e-6grenme hazir bulunuslugunun egitim ve Ogretim
stireclerine etkisinin 6nemi agik¢a vurgulanmistir (Ouma, Awuor, & Kyambo, 2013; So & Swatman,
2006). Fakat ogretmenlerin cinsiyet yoniinden e-6grenme hazir bulunuslugu ele alindiginda ¢esitli
sonuclarin ortaya ¢iktigr goriilmektedir. Yapilan bazi aragtirmalar, 6gretmenlerin e-6grenmeye yonelik
hazir bulunusluklarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasmistir (Teo,
Wong, Thammetar, & Chattiwat, 2011; Soydal et al., 2011). So ve Swatman (2006)’in yaptiklari
calismaya gore, 0gretmenlerin profesyonel gelisim siirecinde cinsiyet degiskeninin énemli bir faktor
oldugunu, erkek 6gretmenlerin teknolojik hazir bulunuslugunun daha yiiksek oldugunu ve bilgisayar
kullanma becerisi edinimi i¢in kadin 6gretmenlerin belirli ihtiyaglarinin géz oniinde bulundurulmasi
gerektigi sonucuna ulagsmistir. Cinsiyet farkinin tartigsmali bir konu olmasi bakimindan, 6gretmenlerin
e-0grenmeye yonelik hazir bulunusluklarinin cinsiyete gore bir degiskenlik gosterip gostermedigini
ortaya ¢ikarmak, bu arastirmanin diger bir amacidir. Bu ama¢ dogrultusunda, arastirmayi
yonlendirecek ikici aragtirma sorusu su sekildedir.

Ogretmenlerin e-6grenmeye yonelik hazir bulunusluklari cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

Veri madenciligi tekniklerinden birisi olan karar agaci, belirli bir veri kiimesinin 6zelliklerine
dayal1 olarak yukaridan asagiya agac yapisina benzer modellemeler ile siniflandirma yontemidir. Bu
yontem ile veri kiimesinden elde edilebilecek muhtemel sonuglari kestirebilmek i¢in benzer 6zellikler
siniflandirilarak 6ngodriicti bir modelleme semasi olusturulur (Bhargava, Sharma, Bhargava, &
Mathuria, 2013). Karar agaglart verilerin analiz siirecinde muhtemel hatalar ihtiva eden veri
kiimelerini isleme noktasinda verimli sonuglar ortaya g¢ikarmaktadir (Kuzey, 2012). Ayrica karar
agaclari, veri analistleri gibi uzmanlar tarafindan minimum ¢aba ve zaman ile sonuglara ulasilip
rahatlikla yorumlanabilirken, uzman olmayan kullanicilar tarafindan da rahatlikla anlasilabilir
Hamoud, Hashim, & Awadh, 2018). Bu baglamda oOgretmenlerin e-6grenmeye yoOnelik hazir
bulunusluklar cinsiyet degiskeni acisindan karar agag¢ yapilari ile siniflandirilarak 6ngdriicti sonuglar
ortaya c¢ikartilabilinir. Bu ama¢ dogrultusunda, arastirmayi yonlendirecek son arastirma sorusu su
sekildedir.

Cinsiyet agisindan 6gretmenlerin e-6grenmeye yonelik hazir bulunusluklarina iliskin karar agaci
yapilar1 nasildir?
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YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada 6gretmenlerin e-0grenmeye yonelik hazir bulunusluk durumlarini incelemek
icin tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelinde amag var olan bir olay ya da durumu mevcut
sekliyle betimlemektir. S6z konusu olay ya da durum icinde bulundugu kosullar dikkate alinarak,
mevcut sekliyle tasvir edilir (Karasar, 1999). Bu baglamda, tarama yontemi ile gretmenlerin e-
ogrenmeye yonelik hazir bulunusluklari belirlenmeye ¢alisilmustir.

Orneklem ve Veri Toplama Araglar

Bu arastirmada amacli 6rnekleme yontemlerinden biri olan kartopu 6rneklemesi kullanilmistir.
Kartopu drneklemesinde, oncelikle ulagilmak istenen hedef katilimcilardan bir gruba/niifusa erisilir.
Bu grup/niifus araciligiyla, ikinci ve daha sonra tiglincli gruba/katilimcilara erisilir. Benzer sekilde
ulagilan grup/katilimcilarda kriterleri saglayan baska gruplara/katilimcilara erisir. Boylece drneklem
biiyilikliigii kartopu gibi biiyiir (Yazicioglu & Erdogan, 2004). Bu ¢alismada, drneklem biiyiikliigii her
branstan bir 6gretmene (bilisim teknolojileri, rehberlik ve psikolojik danigmanlik, siif 6gretmenleri
ve diger brans d6gretmenleri) ulasilarak biiyltiilmiistiir. Ve e-posta ile bu dort brangtan dort 6gretmen
diger 6gretmenlere ulasilmistir. Orneklem grubundaki dgretmenler ilk ve orta dereceli okullarda
calismaktadir. Farkli brans ve diizeylerden 6gretmen seg¢ilmesinin nedeni, goniillii katilim saglamak ve
heterojen bir yapi olusturmaktir. Béylece arastirmadan elde edilen sonuglarin 6gretmenlerin genelini
temsil edebilmesi amaclanmistir. Buna gore, aragtirmanin katilimcilarimi 2019 yilinda Tiirkiye'nin
cesitli illerinde gérev yapan 994 6gretmen olusturmaktadir. Bu 6gretmenlerin 470’1 (yiizde 47.3)
erkek, 524 (yiizde 52.7) kadindir. Orneklem grubundaki 6gretmenlerin yiizde 17,5’i bilisim
teknolojileri 6gretmeni, yilizde 15,2’si simif 6gretmeni, ylizde 11'1 rehber 6gretmen, yiizde 56,3’1 ise
farkli brang 6gretmenidir.

Veri Toplama Araclar

Aragtirmada, 6gretmenlerin e-0grenmeye yonelik hazir bulunusluklarini belirlemek i¢in Demir
(2015) tarafindan gelistirilen akademik personelin e-0grenmeye hazir bulunuslugu o6lgegi
kullanilmistir. Olgek 35 madde ve 4 faktorden olusmaktadir. Bu faktorler; bilgi ve iletisim
teknolojileri kullanim 6z yeterligi (5 madde), e-6grenmede kendine giiven (10 madde), e-6grenmeye
yonelik tutum (16 madde) ve e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyact (4 madde). Arastirma kapsaminda
6lcegin giivenirligi yeniden hesaplanmis ve Cronbach's Alpha giivenirligi .89 olarak hesaplanmustir.
Olgek 7’1i likert tipinde olup, dlgek derecelendirmesi 1.Bana hi¢ uygun degil, 7.Bana tamamen uygun
araliginda degigmektedir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri ¢evrimigi olarak toplanmustir. Bu amagla, ¢evrimici bir “E-Ogrenmeye
Yoénelik Hazir Bulunusluk Olgegi” formu olusturulmus ve katilimcilara dlgege erismeleri icin web
adresi verilmistir. Arastirma i¢in toplanan wverilerin istatistiksel analizinde Rapidminer veri
madenciligi paket programi kullanilmistir. Verilerin normallik hipotezini test etmek i¢in Shapiro-
Wilks Normallik Testi kullamlmistir. Oncelikle verilerin normal dagilim gosterip gdstermedigi
incelenmis ve Normallik Testi sonucu verilerin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Arastirma alt
amaclar1 dogrultusunda verilerin analizi i¢in t-testi ve karar agaci analizleri yapilmistir. Anlamlilik
testlerinde .05 diizeyi temel alinmigtir.
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BULGULAR

Ogretmenlerin E-Ogrenmeye Yénelik Hazir Bulunusluklarina iliskin Betimsel Istatistikler
Aragtirma kapsaminda Ogretmenlerin e-6grenmeye yonelik hazir bulunusluklarma iligkin
durumlarin1 gosteren betimsel istatistikler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin E-Ogrenmeye Yonelik Hazir Bulunugluklarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Oloek Cinsiyet N Madde EnDiisik  En Yiiksek 2 sS Ik
Sayisi Puan Puan
BiT Kullamm  Erkek 470 . 5 35 24.92 6.92 4.98
Oz Yeterligi Kadin 524 5 35 23.76 7.09 4.75
E-dgrenmede Erkek 470 L0 10 70 47.61 13.14 4.76
Kendine Giiven  Kadin 524 10 70 44.21 13.27 4.42
E-dgrenmeye Erkek 470 16 25 112 71.12 14.68 4.44
Yonelik Tutum  Kadin 524 16 110 67.43 16.01 4.214
E-6grenmeye Erkek 470 4 28 18.29 5.50 457
Yonelik Egitim 4
1htiya01 Kadin 524 4 28 17.15 5.53 4.28
E-6grenmeye Erkek 470 59 245 161.96 35.17 4.62
Yonelik Hazir 35
Bulunusluk Kadin 524 61 234 152.56 35.11 4.35
Toplam

Ogretmenlerin e-dgrenmeye yonelik hazir bulunusluk 6lcegine verdikleri yamitlara gore
belirlenen betimsel istatistikler Tablo 1°de gosterilmistir. E-6grenmeye yonelik hazir bulunusluk
Olcegi geneli ve alt faktorleri bazinda ortalamalar arasinda cinsiyete gore farkliliklar oldugu
goriilmektedir. x/k oranlar1 incelendiginde ise Ogretmenlerin e-6grenmeye yonelik hazir
bulunusluklarmin, BIT kullanim &z yeterliklerinin, e-6grenmede kendine giivenlerinin, e-6grenmeye
yonelik tutumlarinin ve e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaglarmin orta diizeyde oldugu sdylenebilir.
Bu baglamda o6gretmenlerin e-6grenmeye dayali uzaktan egitim verme hazir bulunusluklarini
gelistirmeye ihtiya¢g duyduklar1 sdylenebilir. Ayni sekilde 6gretmenlerin e-0grenmeye yonelik egitim
ihtiyaglar1 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlere yonelik verilecek hizmetici egitimler aracihigiyla
ozellikle 6gretmenlerin BIT kullanim 6z yeterliklerinin, e-dgrenmede kendine giivenlerinin ve e-
o0grenmeye yonelik tutumlari da gelistirilebilir.

Ogretmenlerin Cinsiyete Gore E-Ogrenmeye Yonelik Hazir Bulunusluklar

Arastirma kapsaminda dgretmenlerin cinsiyetlerine gore e-0grenme hazir bulunuslar1 arasinda
anlamli bir fark olup olmadig1 incelenmistir. Bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin E-Ogrenmeye Yénelik Hazir Bulunusluklarina [liskin Betimsel Istatistikler

Olcek Cinsiyet N X SS t sd p
BIT Kullamm Oz Erkek 470 24.92 6.92 2.60 992 .00
Yeterligi Kadin 524 23.76 7.09 2.60 985.11 .00
E-6grenmede Erkek 470 47.61 13.14 4.05 992 .00
Kendine Giiven Kadin 524 44.21 13.27 4.05 982.44 .00
E-5grenmeye Erkek 470 71.12 14.68 3.77 992 .00
Y6nelik Tutum Kadin 524 67.43 16.01 3.78 991.52 .00
E-0grenmeye Erkek 470 18.29 5.50 3.26 992 .00
Yonelik Egitim
ihtiyact Kadin 524 17.15 5.53 3.26 981.40 .00
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E-0grenmeye Erkek 470 161.96 35.17 4.20 992 .00
Yonelik Hazir
Bulunusluk Kadin 524 152.56 35.11 4.20 980.01 .00
Toplam

Tablo 2 incelendiginde dlgegin geneli ve alt boyutlar i¢in cinsiyete gore ortalamalar arasinda
anlamli farklilik olup olmadigi incelenmis olup, hem 6lgegin geneli i¢in hem de alt faktorler icin erkek
Ogretmenlerin ortalamalarinin istatistiksel olarak anlaml sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna
gore erkek Ogretmenlerin e-dgrenmeye yonelik hazir bulunusluklarinm, BIT kullanim 6z
yeterliklerinin, e-6grenmede kendine giivenlerinin, e-6grenmeye yonelik tutumlarmin kadmn
Ogretmenlerden istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica erkek
Ogretmenlerin e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaclarinin da kadin 6gretmenlerden istatistiksel olarak
anlamli sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin Cinsiyete Gore E-Ogrenmeye Yonelik Hazir Bulunusluklarina fliskin
Karar Agaci Yapilan

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére BIT kullanmim 6z yeterliklerine iliskin karar agaci yapist Sekil
1’de sunulmustur.

BIT Kullanim Oz Yeterligi

>17.500 £17.500
BIiT Kullanim Oz Yeterligi BIT Kullanim Oz Yeterligi
> 18,500« 18.500 >5.500 £5.500
& Erkek BIT Kullanim Oz Yeterligi Erkek
> 6.500 < 6.500 -
BIT Kullanim Oz Yeterligi Erkek
>7.500 <7.500 o
BiT Kullanim Oz Yeterligi Kadin
> 11 <11
Kaden BIiT Kullamim Oz Yeterligi
>9 £9
Erkek Kadin

Sekil 1. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére BIT Kullanim Oz Yeterliklerine Iliskin Karar Agact Yapist

Sekil 1’de sunulan karar agaci yapisinda yer alan yapraklardaki cinsiyetlerine gore 6gretmen
sayisina iligkin bulgular asagidaki gibidir.

BIT Kullanim Oz Yeterligi > 17.500

| BIT Kullanmim Oz Yeterligi > 18.500: Kadin {Erkek=396, Kadin=410}
| BIT Kullamim Oz Yeterligi < 18.500: Erkek {Erkek=18, Kadin=10}
BIT Kullanim Oz Yeterligi < 17.500

| BIT Kullanim Oz Yeterligi > 5.500

| | BIT Kullamm Oz Yeterligi > 6.500

| | | BIT Kullamm Oz Yeterligi > 7.500

| | | | BIT Kullanim Oz Yeterligi > 11: Kadin {Erkek=38, Kadin=84}
| | | | BIT Kullanim Oz Yeterligi < 11

| | | | | BIT Kullanim Oz Yeterligi > 9: Erkek {Erkek=6, Kadin=6}
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| | | | | BIT Kullamm Oz Yeterligi < 9: Kadin {Erkek=2, Kadin=4}
| | [ BIT Kullanim Oz Yeterligi < 7.500: Kadin {Erkek=0, Kadin=2}
| | BIT Kullamm Oz Yeterligi < 6.500: Erkek {Erkek=2, Kadin=2}
| BIT Kullanim Oz Yeterligi < 5.500: Erkek {Erkek=8, Kadin=6}

Yukaridaki karar agac1 yapisina gore hangi yaprakta yer alan 6gretmenlerin BIiT kullanim 6z-
yeterlikleri agisindan cinsiyete iligkin c¢ikarim yapabilmek miimkiindiir. Mevcut karar agaci
yapisindaki cinsiyet ayrimmin en belirgin olarak yapildig1 dallanmanin BIT Kullanim Oz Yeterligi >
7.500 dalindaki BIT Kullamim Oz Yeterligi > 11 kosulunu olusturan yaprakta oldugu goriilmektedir.
Bu yaprakta yer alacak olan 6gretmenlerin biiylik olasilikla kadin 6gretmenler oldugu sdylenebilir.
Diger yapraklarda ise cinsiyet agisindan BIT kullanim 6z yeterliginde belirgin bir farklilik olmadig1
goriilmektedir. Sekil 1’de kadin ve erkek Ogretmenler arasinda siniflamanin belirgin olarak
yapilabildigi yapraklardaki renk yogunlugu vurgulu olarak verilmistir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore e-dgrenmede kendine giiven boyutuna iliskin karar agaci
yapisi Sekil 2’de sunulmustur.

E-0grenmede Kendine Giiver

>37.500 £37.500
E-6grenmede Kendine Giiver E-6grenmede Kendine Giiver
>£7.500 <67500 > 36500 £36500
Aiad E-6grenmede Kendine Giiver panes E-6grenmede Kendine Glver
> 66.500< 66,500 >10:500 £10500
S CHES E-6grenmede Kendine Giiver i ad
B e o -

E-6grenmede Kendine Giiver nace

>19500 <19500

E-6grenmede Kendine Gliver S

> 23500 €23500

Soe E-6grenmede Kendine Giiver

L E-6grenmede Kendine Giiver

>21.500

Ly E-6grenmede Kendine Giiver

Erkek Kadin

Sekil 2. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore E-Ogrenmede Kendine Giiven Boyutuna Iliskin Karar
Agaci Yapist

Sekil 2’de sunulan karar agac1 yapisinda yer alan yapraklardaki cinsiyetlerine gére 6gretmen
sayisina iligkin bulgular asagidaki gibidir.

E-6grenmede Kendine Giiven > 37.500

| E-6grenmede Kendine Giiven > 67.500: Erkek {Erkek=48, Kadin=26}

| E-6grenmede Kendine Giiven < 67.500

| | E-6grenmede Kendine Giiven > 66.500: Kadin {Erkek=4, Kadin=8}

| | E-6grenmede Kendine Giiven < 66.500: Erkek {Erkek=342, Kadin=328}
E-6grenmede Kendine Giiven < 37.500

| E-6grenmede Kendine Giiven > 36.500: Kadin {Erkek=0, Kadin=12}

| E-0grenmede Kendine Giiven < 36.500
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E-6grenmede Kendine Giiven > 10.500

E-6grenmede Kendine Giiven > 15

| E-6grenmede Kendine Giiven > 19.500

| E-6grenmede Kendine Giiven > 23.500: Kadin {Erkek=58, Kadin=122}

| E-6grenmede Kendine Giiven < 23.500

| | E-6grenmede Kendine Giiven > 22.500: Erkek {Erkek=2, Kadin=0}

| | E-6grenmede Kendine Giiven < 22.500

| | | E-6grenmede Kendine Giiven > 21.500: Kadin {Erkek=0, Kadin=2}

| | | E-6grenmede Kendine Giiven < 21.500

| | | | E-6grenmede Kendine Giiven > 20.500: Erkek {Erkek=4, Kadin=0}
| | | | E-6grenmede Kendine Giiven <20.500: Kadin {Erkek=2, Kadin=6}
E-6grenmede Kendine Giiven < 19.500: Kadin {Erkek=2, Kadin=8}
E-6grenmede Kendine Giiven < 15: Kadin {Erkek=0, Kadin=6}

E-6grenmede Kendine Giiven < 10.500: Erkek {Erkek=8, Kadin=6}

Yukaridaki karar agaci yapisina gore E-6grenmede Kendine Giiven > 67.500 olan
yapraktakilerin biiylik ¢ogunlukla erkek Ogretmenler oldugu sdylenebilir. Bir diger ifade ile e-
ogrenmede kendine giiven faktorii agisindan 67.500°den biiyiik ortalamaya sahip olan bir 6gretmenin
erkek oldugu 6ngdriilebilir. Benzer durum E-6grenmede Kendine Giiven > 23.500 i¢in s6z konusudur.
Bu dalda yer alacak 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlukla kadin oldugu 6ngoriilebilir. Sekil 2°de kadin ve
erkek Ogretmenler arasinda siniflamanin belirgin olarak yapilabildigi yapraklardaki renk yogunlugu
vurgulu olarak verilmistir. Yapraklardaki cinsiyete gore dagilim incelendiginde, cinsiyet agisindan
yaklasik olarak yakin dagilim oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore e-6grenmeye ydnelik tutumlarina iliskin karar agac1 yapisi
Sekil 3’de sunulmustur.

E-6grenmeye Yonelik Tutum

> <1

S E-Bgrenmeye Yonelik Tutum

> 20.500 £20.500

E-ogrenmeye Yonelik Tutum =i

>25500 £25.500

: - Erkek
E-0grenmeye Yonelik Tutum

>29 <28

E-Bgrenmeye Yonelik Tutum Kadin

>109 <109

Kadin E-Ggrenmeye Yonelik Tutum

>105.500 £105.500

e E-ogrenmeye Yonelik Tutum

> 39.500 £39.500
Kadin

E-ogrenmeye Yonelik Tutum

532500 £32500

p=i E-0grenmeye Yonelik Tutum

>31.500¢ 31,500
Erkek Kadin

Sekil 3. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore E-Ogrenmeye Yonelik Tutumlarina Iliskin Karar Agaci
Yapisi
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Sekil 3’de sunulan karar agaci yapisinda yer alan yapraklardaki cinsiyetlerine gore 6gretmen
sayisina iligskin bulgular asagidaki gibidir.

E-6grenmeye Yonelik Tutum > 111: Erkek {Erkek=6, Kadin=0}

E-6grenmeye Yonelik Tutum < 111

| E-6grenmeye Yonelik Tutum > 20.500

| E-6grenmeye Yonelik Tutum > 25.500

E-6grenmeye Yonelik Tutum > 29

| E-6grenmeye Yonelik Tutum > 109: Kadin {Erkek=0, Kadin=2}
E-6grenmeye Yonelik Tutum < 109

E-6grenmeye Yonelik Tutum > 105.500: Erkek {Erkek=4, Kadin=0}
E-6grenmeye Yonelik Tutum < 105.500

| E-6grenmeye Yonelik Tutum > 39.500: Kadin {Erkek=454, Kadin=496}
| E-6grenmeye Yonelik Tutum < 39.500

| | E-6grenmeye Yonelik Tutum > 32.500: Kadin {Erkek=0, Kadin=12}

| | E-6grenmeye Yonelik Tutum < 32.500

| | | E-0grenmeye Yonelik Tutum > 31.500: Erkek {Erkek=2, Kadin=0}
| | | E-6grenmeye Yonelik Tutum < 31.500: Kadin {Erkek=2, Kadin=6}
E-6grenmeye Yonelik Tutum < 29: Kadin {Erkek=0, Kadin=6}

E-6grenmeye Yonelik Tutum < 25.500: Erkek {Erkek=2, Kadin=0}

ogrenmeye Y onelik Tutum < 20.500: Kadin {Erkek=0, Kadin=2}

|
| |
| |
||
| |
| |
||
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| E-

Yukaridaki karar agact yapisina gore, E-6grenmeye Y 6nelik Tutum > 111 olan yapraktakilerin
tamaminin erkek 6gretmenler oldugu sdylenebilir. Bir diger ifade ile e-6grenmeye yonelik tutum
faktorii agisindan 111°den biiylik ortalamaya sahip olan bir 6gretmenin cinsiyet tahmini erkek seklinde
yapilabilir. Sekil 3°de kadin ve erkek 6gretmenler arasinda siniflamanin belirgin olarak yapilabildigi
yapraklardaki renk yogunlugu vurgulu olarak verilmistir. Yapraklardaki cinsiyete gore dagilim
incelendiginde cinsiyet agisindan yaklagik olarak yakin dagilim oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaglarma iliskin karar agact
yapisi Sekil 4’de sunulmustur.

E-68renmeye Yodnelik Egitim ihtiyaci

> 20.500 <20.500

Erkek Kadin

Sekil 4. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore E-Ogrenmeye Yonelik Egitim Ihtivaclarina lliskin Karar
Agaci Yapist

Sekil 4’de sunulan karar agaci1 yapisinda yer alan yapraklardaki cinsiyetlerine gore 6gretmen
sayisina iliskin bulgular asagidaki gibidir.

E-6grenmeye Yonelik Egitim ihtiyam >20.500: Erkek {Erkek=170, Kadin=128}
E-6grenmeye Yonelik Egitim Thtiyac1 < 20.500: Kadin {Erkek=300, Kadin=396}

Yukaridaki karar agaci yapisia gore E-ogrenmeye Yonelik Egitim Thtiyact > 20.500 olan
yapraktakilerin bilyiik ¢ogunlugunun erkek ogretmenler, E-6grenmeye Yonelik Egitim Ihtiyaci <
20.500 olan yapraktakilerin biiyiik ¢ogunlugunun kadin 6gretmenler oldugu sdylenebilir. Buna gore e-
o0grenmeye yonelik egitim ihtiyaci faktoriinden ortalama 20.5 iizerinde alanlarin cinsiyetinin erkek,
20.5¢ esit ve altinda olanlarin ise cinsiyetinin kadin 6gretmenler oldugu tahmini yapilabilir. Ancak bu
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yapraklardaki siniflamanin ¢ok net ayrilmadigi, siiflardaki kisi sayilar1 arasindaki farkin ¢ok biiytik
olmadig1 da g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore e-6grenmeye yonelik hazir bulunusluklarina iliskin karar
agac1 yapist Sekil 5°de sunulmustur.

E-Ogrenme Hazirbulunusluk
> 239.500 <238.500

HEE E-Ogrenme Hazirbulunusluk

> 60 <60

E-Ogrenme Hazirbulunusluk Erkek

>63 <63

E-Ogrenme Hazirbulunusluk Kadin

>63.500 < 68.500

E-Ogrenme Hazirbulunusluk Eie

> §2.500 < 82.500

E-Ogrenme Hazirbulunusluk i

>233.500 £233.500

K -
Tl E-Ogrenme Hazirbulunusluk

> 230,500 £230.500

Frem E-Ogrenme Hazirbulunusluk

>226500 226500

Kadin E-Ogrenme Hazirbulunusluk

> 224.508 224.500
Erkek Kadin

Sekil 5. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore E-Ogrenmeye Yonelik Hazir Bulunusluklarina Iliskin
Karar Agact Yapisi

Sekil 5°de sunulan karar agaci yapisinda yer alan yapraklardaki cinsiyetlerine gore 6gretmen
sayisina iligskin bulgular asagidaki gibidir.

E-Ogrenme Hazirbulunusluk > 239.500: Erkek {Erkek=4, Kadin=0}

E-Ogrenme Hazirbulunusluk < 239.500

| E-Ogrenme Hazirbulunusluk > 60

| E-Ogrenme Hazirbulunusluk > 63

| E-Ogrenme Hazirbulunusluk > 68.500

| E-Ogrenme Hazirbulunusluk > 82.500

E-Ogrenme Hazirbulunusluk > 233.500: Kadin {Erkek=0, Kadin=2}
E-Ogrenme Hazirbulunusluk < 233.500

| E-Ogrenme Hazirbulunusluk > 230.500: Erkek {Erkek=8, Kadin=2}

| E-Ogrenme Hazirbulunusluk < 230.500

| | E-Ogrenme Hazirbulunusluk > 226.500: Kadin {Erkek=0, Kadin=4}

| | E-Ogrenme Hazirbulunusluk < 226.500

| | | E-Ogrenme Hazirbulunusluk > 224.500: Erkek {Erkek=2, Kadin=0}
| | | E-Ogrenme Hazirbulunusluk < 224.500: Kadin {Erkek=448, Kadin=500}
| E-Ogrenme Hazirbulunusluk < 82.500: Kadin {Erkek=0, Kadin=14}
E-Ogrenme Hazirbulunusluk < 68.500: Erkek {Erkek=6, Kadin=0}

E-Ogrenme Hazirbulunusluk < 63: Kadin {Erkek=0, Kadin=2}

Ogrenme Hazirbulunusluk < 60: Erkek {Erkek=2, Kadin=0}

|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| E-
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Yukaridaki karar agact yapisina gore E-Ogrenme Hazirbulunusluk > 239.500 olan
yapraktakilerin tamaminin erkek 6gretmenler oldugu soylenebilir. Bir diger ifade ile e-6grenmeye
yonelik tutum faktorii agisindan 239.500°den biiyiik ortalamaya sahip olan bir dgretmenin cinsiyet
tahmini erkek seklinde yapilabilir. Sekil 5°de kadin ve erkek Ogretmenler arasinda siniflamanin
belirgin olarak yapilabildigi yapraklardaki renk yogunlugu vurgulu olarak verilmistir. Yapraklardaki
cinsiyete gére dagilim incelendiginde cinsiyet acisindan net bir siniflama yapilamadigi goriilmektedir.

TARTISMA ve SONUC

Ogretim kurumlarmin e-6grenmeyi basarili bir sekilde adapte edebilmesi ve uygulayabilmesi
giiniimiiz bilgi ve iletisim c¢aginin gerektirdigi bilgi toplumuna doniisiim siirecinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bilginin kesintisiz, belirli bir mekana ve zamana hapsedilmeden siirekli iiretilebilir,
paylagilabilir ve kullanilabilir olmasinda e-6grenme uygulamalarimin katkisi yadsimmamaz. Fakat,
Ogretim kurumlariin etkin ve basarili bir sekilde kurumsal olarak benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in
e-0grenmenin en Onemli paydaslarindan olan Ogretmenlerin  hazir bulunugluk durumlarinin
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu arastirmada 6gretmenlerin e-6grenmeye yonelik hazir bulunusluk
durumlari incelenmistir. Ayrica, 6gretmenlerin e-6grenme hazir bulunusluk diizeylerinin cinsiyetlerine
gore farkliliklar arastirilarak farklilik diizeyleri karar agac yapilar ile derinlemesine incelenmistir.

Aragtirma sonuglarma gore basarili bir e-6grenme programinin uygulanabilmesi igin
ogretmenlerin hazir bulunusluklarim gelistirmeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin BIT kullanim &6z
yeterliklerini, e-6grenmede kendine giivenlerini ve e-6grenmeye yonelik tutumlarini gelistirerek e-
ogrenme gerekliliklerini yerine getirmeleri ve e-O0grenmeye dayali uzaktan egitim ortaminda
verecekleri derslerdeki yetkinliklerini {ist seviyeye tasimalari gerekmektedir. Ogretmenlerin e-
O0grenme ortaminda kullanacaklari teknolojik araglarin etkin ve verimli kullanimi i¢in dgretmenlerin
ozellikle BIT kullamm 6z yeterliliklerini iyilestirmeleri gerekmektedir. Ayrica, e-6grenme
ortamlarinda 6grencilere rehberlik yapabilmek ve dgrencileri takip edebilmek igin BIT kullamim 6z
yeterlilikleri gelistirmeli ve 6gretim siirecin de BIT kullanma becerilerini gelistirmeye acik olmalar
gerekmektedir (Ustun & Tracey, 2019). Ayni zamanda, 6gretmenlerin e-6grenmeye yonelik isteksiz
tutumlar1 herhangi bir e-6grenme programinin basarili bir sekilde uygulanmasi ve devam
edebilmesinin dniinde ciddi engellerden bir tanesidir (Qureshi, Ahmad, Najibullah, & Shah, 2009). Bu
nedenle 6gretmenler e-6grenmeye yonelik tutumlarini iyilestirerek e-6grenme siireclerinde geleneksel
ogrenmeye gore degisen rollerini ve sorumluluklarini anlamalidir. Bu sorumluluklari layigiyla yerine
getirebilmeleri i¢in bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirme gayreti igerisinde olmalidirlar.

Ogretmenlerin BIT kullamm 6z yeterlikleri, e-6grenmede kendine giivenleri ve e-6grenmeye
yonelik tutumlari, e-6grenme programlarinda etkili ders 6gretimi yapabilmek i¢in beklenilen seviyenin
altinda olmasinin dogal sonucu olarak dgretmenlerin e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaglarinin oldugu
sOylenebilir. Bununla beraber yapilan anket sonuclar1 da dgretmenlerin e-6grenmeye yonelik egitim
ihtiyaglarmin oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin egitim alarak kendilerini gelistirmeleri
gerekliligi, hizmetigi egitimlerle giderilebilir. Ayrica dgretmenler cesitli e-6grenme kurslarryla BIT
kullanim yeterlikleri de dahil olmak tzere kendi kisisel gelisimlerini siirdiirebilirler (Navaz, 2011;
Karaoglan Yilmaz & Binay Eyuboglu, 2018).

Arastirmadan edinilen bulgulara gore kadin Ogretmenlerin e-6grenmeye yonelik hazir
bulunusluklarmin, BIT kullanim 6z yeterliklerinin, e-6grenmede kendine giivenlerinin ve e-dgrenmeye
yonelik tutumlarinin istatistiksel olarak anlamli sekilde daha diisiik oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu
acidan egitim kurumlarinin e-6grenmeye gegis silirecinde veya e-6grenme programlarimin uygulamaya
baslanmasinda 6gretmenlerin cinsiyet farklilig1 g6z 6niine alinarak planlamalarin yapilmasi basarili bir
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e-6grenme ortami olusturulmasi acisindan 6nem teskil etmektedir. Bu baglamda cinsiyet farkinin e-
O6grenme hazir bulusluguna bir etkisinin olmadig1 sonucuna varan calismalar olmasina ragmen (Aydin
& Tasci, 2005), yapilan ¢alismanin sonuglari ile de uyumlu cinsiyet farkinin e-6grenme ortamlarinda
teknoloji kabul ve kullaniminin anlamli bir rolii oldugunu gosteren bir¢ok ¢alisma mevcuttur (Yuen, &
Ma, 2002; So & Swatman, 2010). E-6grenme programlarindan alinabilecek maksimum faydanin, e-
ogrenme ortaminda uygun BiT’lerin segimine ve aktif sekilde kullanma gerekliligine, kullanilan
teknolojilere hakim olma hissiyatina ve teknolojik kaynaklar1 kullanmaya ve teknolojik araglari
kullanmay1 6grenmeye karsi agik olabilmek ile baglantilidir. Bu faktorlerinde cinsiyet farkliligina
bagli olarak degisebilecegi gbz oOniinde bulunduruldugunda, cinsiyet farkinin e-0grenme hazir
bulunuslugunda oynadigi 6nemli rol ortaya gikacaktir. Ayrica alt faktorlere iliskin karar aga¢ yapilar
incelendiginde derinlemesine birgok ¢ikarim yapilabilir. Ozellikle, erkek dgretmenlerin BIT kullanim
0z yeterlikleri, e-6grenmede kendine giivenleri ve e-6grenmeye yonelik tutumlar1 kadin 6gretmenlere
gore daha yiiksek iken, karar agac¢ yapilarindan bu sonuglara zit olarak belirtilebilecek erkeklerin e-
o0grenmeye yonelik egitim ihtiyaclarmin daha fazla oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Bu sonugta, erkekler
BIT kaynaklarini kullandik¢a, BIT kaynaklarimin gesitliliginin farkina vardik¢a ve BIT kaynaklar1 ile
yapilabilirlikleri gordiik¢e e-6grenmenin yiiz-ylize 6grenmeye gore cok daha genis bir yelpazesinin
oldugunu diislinmiis olabilirler. Ayrica, e-6grenmede kullanilabilecek teknolojileri 6gretim ortamlarina
etkili bir sekilde entegre edebilmenin kendilerinin yeterli yetkinliklere sahip olduktan sonra miimkiin
olabileceginin farkina varmis ve yeterli yetkinlige erigebilmenin ancak yine kendilerinin bu anlamda
egitim alarak giderebileceklerini diisiinmiis olabilirler.

ONERILER

Yapilan caligmada Ogretmenlerin e-6grenmeye yonelik hazir bulunusluklar incelenmis ve
cinsiyet faktoriiniin 6gretmenlerin e-6grenmeye yonelik hazir bulunugluklarini nasil etkiledigini ortaya
¢ikartlmistir. Calismanin sonuglarina gore tasarlanacak bir e-0grenme ortami, Ggrenme ortamini
kullanacak 6gretmenin BIT kullanim 6z yeterliligi, e-6grenmede kendine giiveni ve e-dgrenmeye
yonelik tutumu g6z Oniinde bulundurularak tasarlanmalidir. Ayrica 6gretim tasarimcilarinin ortam
tasarimin1 yaparken belirli bir kitlenin kullanimi i¢in yapiyorsa kadin-erkek Ogretmenlerin farkli
diizeylerdeki e-6grenmeye yonelik hazir bulunusluklarini g6z oniinde bulundurmasi tasarlanacak
ortamin kullanilabilirligi ve etkinligi agisindan daha kaliteli olacaktir.

Yapilan galismanin verileri Diinya’y1 etkileyen Diinya Saglik Orgiitiiniin pandemi olarak ilan
ettigi Covid-19 salginindan &nce toplanmustir. Ogretmenlerin e-6grenme ortamlarinda etkili ders
verebilmenin 6neminin farkinda olduklar fakat e-6grenme programlarinda uzaktan ders verme gibi bir
zorunluluklariin olmadig1 bir ortamda toplanmistir. Pandemi ile birlikte Tiirkiye’de salgma karst
onlemeler kapsaminda yiiz ylize egitimlere ara verilmis fakat egitim-6gretim siireclerinin aksamamasi
icin egitim programlar1 e-6grenme ortamlar1 {izerinden devam etmistir. Onemli olan nokta,
Ogretmenlerin bu siirecte e-6grenme hazir bulunuglugunun nasil degistigidir. Bu agidan Pandemi gibi
gesitli zorunlu sebeplerle e-0grenime gegisin Ogretmenlerin e-6grenme hazir bulunuslugunu nasil
degistirdigi ilerde yapilacak ¢alismalar i¢in 6nemli arastirma alani olabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
INTRODUCTION

Literature shows that there are many benefits of implementing e-learning for learning and teaching processes
in educational institutions although the utilization of e-learning in teaching processes does not ensure all
institutions achieve the desired level of outcomes in practice (Sun et. al, 2008). One of the most important issues
is the consideration of teachers’ readiness in order to successfully adopt and implement e-learning in educational
institutions (Soydal, Almak & Unal, 2011). Otherwise, incompetent teachers who have difficulty in managing
the e-learning processes or unmotivated teachers who are unwilling to guide the students in e-learning programs
prevent successful implementation of e-learning. In order to take advantage of the various benefits of e-learning,
teachers who take a part of e-learning process should have technical competencies to use ICT tools, redesign
their courses taught by traditional face-to-face instruction for the transition from a traditional format to e-
learning format and cope with any problems they may face in e-learning environments. Therefore, the purpose of
the research is to explore teachers’ readiness for e-learning. Besides, as it is indicated that teachers play a critical
role in the adaptation and implementation of e-learning and their readiness for e-learning can be considered as a
prerequisite for the successful implementation of e-learning. However, how teachers’ readiness for e-learning
can be affected according to gender difference is a controversial issue in the literature. This research also seeks
answers on how the gender factor impacts the e-learning readiness of teachers. Lastly, using the structures of the
decision tree that is one of the data mining techniques, the e-learning readiness of teachers was analyzed in-depth
in terms of a gender difference. In accordance with the research aims, the following questions guide this study.

What is the level of teachers' readiness for e-learning?
Does the e-learning readiness of teachers significantly differ according to the factor of gender difference?

What are the decision tree structures related to the e-learning readiness of teachers in terms of gender
difference?

METHOD

The screening model was used to examine the e-learning readiness of teachers in this research. The snowball
sampling method which is one of the purposeful sampling methods was used to recruit participants. The
participants who voluntarily agreed to take the survey are 994 teachers who work in various provinces, Turkey in
the 2019 year. There were 470 (47.3 percent) men and 524 (52.7 percent) women according to the gender of the
participants.

The scale of academic staff’s readiness for e-learning developed by Demir (2015) was used to determine the
readiness of teachers for e-learning in the research. The scale consists of 35 items and 4 factors. These factors are
information and communication technologies usage self-efficacy (5 items), self-confidence in e-learning (10
items), attitude towards e-learning (16 items), and education need towards e-learning (4 items). The reliability of
the scale was recalculated and found Cronbach Alpha reliability of the scale as .89. within the scope of the
research. Rapidminer data mining package program was used in the statistical analysis of the data. Shapiro-
Wilks Test for Normality was conducted to determine whether the data distribution is normal. The data showed a
normal distribution according to the result of the normality test. T-test and decision tree analyzes were performed
for data analysis. The significance level of the tests was based on the .05.

FINDINGS

Teachers’ ICT usage self-efficacy, their self-confidence in e-learning, their attitude towards e-learning and
their education need towards e-learning were found at a moderate level. As a parallel with this result, their
readiness for e-learning is at a moderate level overall. Teachers need to improve their readiness to adopt e-
learning in their teaching. They also have an educational need for e-learning. Their learning needs including
specifically the improvement of ICT usage self-efficacy, self-confidence in e-learning and attitudes towards e-
learning should be met through in-service trainings. Male teachers' readiness for e-learning, ICT usage self-
efficacy, self-confidence in e-learning, and attitudes towards e-learning were statistically higher than female
teachers. Male teachers’ education need towards e-learning was also significantly higher than female teachers.
Decision tree structures were constituted and detailed predictions were made for the sub-factors according to
teachers’ gender differences.

DISCUSSION AND CONCLUSION

The e-learning readiness of the teachers and how gender factor affects their e-learning readiness were
investigated and detailed predictions were made for their e-learning readiness, the effect of gender difference on
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e-learning readiness according to the decision tree structures. The results showed that the teachers need to
improve their e-learning readiness to successfully implement an e-learning program. Teachers should be able to
fulfill e-learning requirements and gradually develop their competence for the e-learning courses they teach by
improving their ICT use self-efficacy, self-confidence in e-learning and their attitudes towards e-learning.

In addition to that, male teachers' ICT usage self-efficacy, self-confidence in e-learning, attitudes towards e-
learning and education need towards e-learning are higher than female teachers according to the decision tree
structures. The maximum benefit that can be obtained from e-learning programs is related to the choice of
appropriate ICTs, the necessity to effectively use them, the feeling of mastering the technological tools while
utilizing them, and being open to use technological resources and learn how to use technological tools in e-
learning environments. When taking into account that these factors may change depending on gender difference,
the important role that gender difference plays in e-learning readiness will be revealed.
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