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Bu calismada, “IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Davranislar” standardi
ele alinmig ve anket yontemiyle muhasebe stajyerlerine, muhasebe etik egi-
timi hakkindaki goriisleri sorulmustur. Adaylarmn etik konusunda egitim alip
almamalarina, etik dist olaylarla karsilagip kargilasmamalarina ve egitim du-
rumlarina gore istatistiki olarak anlamli farklilik olan noktalar tespit edilmistir.
Yapilan analizde, egitimlerde temel kavramlara agirlik verildigi ancak ¢ikar
catismalar1 ve ¢oziim yollarina daha az deginildigi ortaya ¢ikmistir. Adaylar,
etik egitimi ile ilgili konularin daha ¢ok gergek vak’a ¢alismalari seklinde is-
lenmesi gerektigini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Meslek Etigi, Muhasebe Meslek Etigi, Muha-
sebe Egitimi

Jel Smiflandirmasi: M41, M53

PERSPECTIVES OF ACCOUNTING PROFESSIONAL CANDIDA-
TES ABOUT ETHICS EDUCATION

ABSTRACT

In this study, “IES 4: Professional Values, Ethics and Attitudes” standard
was discussed and with the help of the questionnaire, candidates of accountant
were questioned about their opinions on accounting ethics education. Some
points including statistically significant differences concerning whether those
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candidate received any education on ethics previously, whether they encoun-
tered any anti-ethical behaviors. It was revealed that basic concepts of ethics
education are largely covered while issues about conflicts of interests and ways
of solution are taught less. Candidates of accountants state ethics education to
be taught more based on real-life case studies.

Keywords: Business Ethics, Accounting Ethics Education, Accounting
Education

JEL Classification: M41, M53

1. GIRIS

Toplumlarda, dogrudan ya da dolayl olarak, isletmelerin aldig1 ka-
rarlardan etkilenen veya igletmelerin sunmus oldugu bilgilerden yarar-
lanan ¢ok sayida karar alict bulunmaktadir. Isletme ydnetiminin bilgi
sunarken veya karar alirken en ¢ok faydalandigi birim ise muhasebedir.
Bu nedenle bagimli veya bagimsiz ¢alisan muhasebecilerin ortaya koy-
dugu bilgi sadece igletmeleri degil, isletme ile iligkili olan toplumdaki
diger tiim taraflar1 etkilemektedir. Etkilenen taraf sayisi ise oldukea faz-
ladir. Ornegin finansal agidan arka arkaya birkag yil basarili gdziiken
halka agik olan bir sirketin iflasin1 agiklamis olmasi sadece o sirketin
ortaklarini, ¢alisanlarini, isletmeden alacakli olanlar1 etkilemez, o sir-
ketin hisse senetlerine yatirim yapmis olan ¢ok sayidaki fon yatirimci-
sin1 da etkiler. Bu nedenle 6zellikle isletmenin aynasi sayilan, finansal
durumu ve performansi hakkinda bilgi iireten muhasebecilerin objektif-
ligi ve diiriistliigiine siklikla vurgu yapilir. Kiiresel boyutta etki yaratan
Enron olay1 ve Mortgage krizleri gibi olaylarin finansal raporlama ve
denetim konusundaki etik kurallarin ihlaliyle iliskili oldugu ortaya ko-
nulmustur. Yasanan skandallar, muhasebe meslegine ve denetime olan
giiveni biiyiik 6l¢iide zedelemistir. Bunlarin sonucunda meslek men-
suplarinin etik degerlerinin olusturulmasi ve muhasebe etik egitiminin
Onemi iyice artmistir.

Bu ¢ergevede IFAC (Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu) 6zel-
likle muhasebe 6grencilerinin ve meslek mensuplarinin mesleki bilgile-
rinin, degerlerinin, becerilerinin yaninda etik kurallarinin gelistirilmesi
iizerine de odaklanmistir. IFAC konu ile ilgili olarak Uluslararast Mu-
hasebe Egitimi Standartlari’n1 olusturmustur. Muhasebe egitiminde etik
kurallarin 6nemine iliskin IFAC disinda ¢alismalar yapan bir¢ok kurum
ve kurulus bulunmaktadir;

*  Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu’nun (AECC- Accoun-
ting Education Change Comission),
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*  Amerikan Muhasebe Dernegi’nin (AAA- American Accoun-
ting Association),

*  Amerikan Ruhsatli Kamu Muhasebecileri Enstitlisti (AICPA —
American Institute of Certified Public Accountants) ,

*  Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii (IMA-Institute of Manage-
ment Accountants),

e [FAC Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu (IESBA - Internati-
onal Ethics Standards Board for Accountants).

IESBAnin yaptig1 “Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlarin Gelisti-
rilmesi ve Siirdiiriilmesi i¢in Yaklagimlar Beyani 'nda (IEPS)”, Bedford
Raporu ve White Paper gibi birgok calismada muhasebe egitiminde
verilen mesleki bilgi ve becerilerin yani sira mesleki etik kurallarmin
da muhasebe meslek mensubu adaylarina verilmesi gerektiginin dnemi
iizerinde durulmaktadir.

Bu ¢alismada IFAC’1n yayinlamis oldugu “Muhasebe Meslek Men-
suplar1 I¢in Uluslararas1 Egitim Standartlari’ndan IES 4 “Mesleki De-
gerler, Etik Kurallar ve Davraniglar Standardi” incelenmis, daha mesle-
gin basinda olan, muhasebe meslek mensubu adaylarinin (stajyerlerin)
etik egitimi konusundaki goriigleri ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir.

2. UES 4: MESLEKi DEGERLER, ETiK KURALLAR VE
DAVRANISLAR STANDARDI

2.1. Etik Egitiminin Amaci ve Kapsam

IFAC egitim komisyonu tarafindan hazirlanan, IFAC’1n iiyesi olan
meslek kuruluslart ve dogal olarak bu kuruluslarin {iyeleri tarafindan
uygulanmas1 miimkiin ve gerekli olan uluslararast muhasebe egitimi
standartlarindan IES 4 kodlu “Mesleki Degerler, Etik ve Davraniglar
Standardi” 2005 yilindan bu yana yiiriirliiktedir.

“IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Davranislar” standardinin amaci,
muhasebe meslek mensuplarinin, egitimleri siiresince uygun mesleki
degerler, etik ve davranisla donanmalarini saglamaktir seklinde belir-
tilmigtir. Standarda gére, muhasebe meslek mensuplarina ve aday-
larina etik egitimi verilirken yerel ve kiiltiirel cevreye uygun mesleki
deger, etik ve davraniglar géz oniinde bulundurulmalidir. Standartta,
bir muhasebe etik egitim programi en az asagidaki unsurlari igerme-
lidir;
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e Etigin dogasi,

e Etik ¢ercevenin olusturulmasi, bunun fayda ve sakincalarinin
vurgulanmasi,

e Diiriistliik, nesnellik, mesleki yeterlik, gerekli itina taahhtidd,
giivenilirlik ve gizlilik gibi temel mesleki etik kurallara uyum,

*  Mesleki davranig ve teknik standartlara uyum,

e Bagmmsizlik, siiphecilik, hesap verilebilirlik, sorumluluk ve
kamu beklentileri kavramlari,

*  Yasalar, yonetmelikler ve kamu c¢ikar1 arasindaki iliskiyi kap-
sayan etik ve yasalar,

e  Bireylere, meslege ve genel olarak topluma kars1 etik olmayan
davranisin sonuglari,

e Isletme, is ve yonetim baglaminda etik,

*  Etik ve muhasebe meslegi ¢ercevesinde; itirazlar, ¢gikar gatig-
malari, etik ikilemler ve sonuglari.

Standart, yukarida belirtilen konularin ayr bir ders kapsaminda in-
celenmesini ve dgrencilerin diger konulardaki bilgi diizeylerinde mey-
dana gelen artisa paralel olarak biitlinliik igerisinde ele alinmasini 6n-
gormektedir.

2.2. Mesleki Degerlerin, Etik ve Tutumlarin Ogretilmesi

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin, muhasebe meslek mensup-
larinin yaptiklar her iste, hangi degerleri, etik ve tutumlar1 kullandikla-
rin1 gozlemlemesi ve bu davraniglarin piyasada giiven ve dogruluga na-
sil katkida bulundugunu anlamalar1 gerekmektedir. Muhasebe meslek
mensubu adaylarina 6zellikle bagimsiz ¢alisan muhasebe meslek men-
suplarmin meslek hayatlari siiresince bazi etik dis1 davranislarla biiylik
bir ihtimalle karsilasabilecegi stajlart siiresince aktarilmalidir. Mesleki
etik kurallarmin mesleki yeterlilik kadar 6nemli oldugu meslek mensu-
bu adaylarina anlatilmalidir.

IFAC, meslek mensubu adaylarinin tiyelige kabulii 6ncesinde, iiye
kuruluglart uygun egitim ve staji kazandirma konusunda gerekli ¢alis-
malar1 yapmakla sorumlu kilmistir. Uye kuruluslarn, meslek mensubu
adaylarinin egitim ve staj doneminde, ¢aligma yerinde mesleki degerler,
etik ve tutumlarin uygulanmasini gézlemlemeleri i¢in adaylara bir firsat
verilmesi igin gerekli yapilandirmalara gitmelerini istemistir. Stajdan
sorumlu olan birimlerin (TESMER gibi), muhasebe meslek mensupla-
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rinin is yerinde oynadiklari roliin etik boyutlarimi stajyerlerine vurgula-
masi gerektigi belirtilmistir.

Ayrica standarda gore, mesleki degerler, etik ve tutumlarin gelecek
muhasebe meslek mensuplari i¢in 6nemi dikkate alinarak etik egitimi-
nin kademeli olarak muhasebe meslek mensubu adaylarina verilmesi
gerektigi belirtilmistir. Muhasebe meslek mensubu adaylari ilerleme
kaydettiklerinde ve meslekle ilgili diger konular hakkinda daha fazla
bilgiye sahip olduklarinda, yeni bir konuya geg¢ilmesi veya konularin
birlestirilmesi uygun olacaktir. Bu durumun, muhasebe meslek men-
subu adaylarmin diger konular1 ¢aligirken ele alinan problemlerin olasi
etik uygulamalarin1 aramalar1 ve dikkate almalari i¢in cesaretlendirece-
gi diistiniilmektedir.

2.3. Etik Egitiminde Yararlanilacak Ogretim Yaklasimlari

IES 4: Mesleki Degerler, Etik Kurallar ve Davraniglar” standardinda
etik egitiminde kullanilabilecek 6gretim yontemlerine de deginmistir.
Standarda gore mesleki degerler, etik ve tutumlarin muhasebe meslek
mensubu adaylarina kazandirilmasinda asagidaki yaklagimlardan fay-
dalanilabilecegi belirtilmistir;

a) Vak’a caligmalari (6rnek olaylar1 inceleme),

b) Canlandirma,

¢) Secilmis metinleri ve videolar: tartigma,

d) Etik ikilemleri igeren gergek is durumlarini analiz etme,
e) Disiplin beyanlar1 ve bulgulari ele alma,

f) Kurumsal veya mesleki karar alma deneyimlerine sahip konus-
macilarla seminerler yapma.

Bu tiir katilimer ¢alismalar, muhasebe meslek mensubu adaylarinda
mesleki degerler, etik kurallar ve olasi ¢atigmalar hakkinda farkindalik
yaratacaktir. Ayrica katilimei ¢aligmalarin yaratacagi faydalarda sinirlt
kalmakla birlikte uzaktan 6grenim programlarindan da faydalanmak,
Ogrenme tecriibesini artirmada kullanilabilir.

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin mesleki etik kurallarmin
roliinli calismaya cesaretlendirilmeleri ve uygun etik kurallarini kritik
bir bicimde degerlendirmeleri saglanmalidir. Muhasebe meslek men-
subu adaylari, mesleki etik acisindan uygun olan meslek ¢evrelerine
davet edilebilirler. Boylece mesleki dogruluk ve diiriistliik cergevesi
hakkinda bilgi sahibi olurlar. Muhasebe meslek mensubu adaylarinin,
diger mesleklerin etik beyanlarini ve muhasebe meslegi i¢in diger olas1
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yaklagimlari incelemeleri ve bunlari tartismalart saglanmalidir. Mesleki
kurallar1 ezberletmenin etik kurallara uygun davranis gosterme acisin-
dan arzu edilen etkiyi yaratmayacagi bilinmelidir.

Muhasebe meslek mensubu adaylari, onlarin denetiminden sorumlu
olan kurum ya da kisilerle etik konularinda tartigsmalar yapabilmelidir.
Ayrica, yaninda staj yapilan muhasebeci ve denetmenler ile yapilan tar-
tismalara ek olarak, muhasebe meslek mensubu adaylari i¢in etik ko-
nular1 tartisacak bagka yollar da bulunmaktadir. Ornegin, organizasyon
icinde yer alan diger personeller ile tartisma ortamlar olusturulabilir
veya roportaj yapilabilir. Muhasebe meslek mensubu adaylarinin, etik
kurallara uyan isveren, miikellef veya meslek mensuplartyla ¢esitli ko-
nularda goriigebilecegi ve tartisabilecegi ortamlar olusturularak sorular
sorabilmesi saglanmalidir.

Meslek mensuplarina ve adaylarina; muhasebe meslek mensuplari-
nin is sorumluluklar1, mesleki sorumluluklari, bilginin gizliligi, mes-
lek kuruluslarmin yapisi ve amaci, kazang yonetimi gibi konularla ilgili
¢ikar ¢atismasi ornekleri olusturularak bu érnekler tizerinde tartismalari
saglanmalidir.

IFAC, standardin agiklanmasini ve uygulanmasini kolaylastirmak
amaciyla “Ethics Education Toolkit” adimi verdigi etik egitim aracini
gelistirmistir. Bu etik egitim araci, muhasebe meslek mensuplar1 ve
muhasebe 6grencileri i¢in diinya ¢apinda etik egitim programlari olusg-
turmak ve egitimlerine yardimci olmak amaciyla gelistirilmistir. Etik
egitim aracinda vaka ¢alismalari, ders notlari, sunumlar, video gdste-
rileri bulunmaktadir. Bu ve benzeri programlardan da faydalanarak,
muhasebe meslek mensubu adaylarina etik egitimleri verilebilir.

3. LITERATUR TARAMASI

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplari ve iktisadi ve idari bilim-
ler fakiiltelerinde egitim goren dgrenciler iizerinde etik egitimi ve etik
algilar1 konularinda ¢ok sayida calisma yapilmistir. Tiirkiye ve yurt di-
sinda yapilmig ¢aligmalardan bazilar1 kisa igerikleriyle asagida kisaca
verilmektedir:

Yiicel ve Kartal (2014), caligmalarinda muhasebecilerin mesleki uy-
gulamalarindaki etik algilarinin, mesleki faaliyetleri iizerindeki etkileri
incelenmeye calisilmistir. Istanbul’daki 500 muhasebe meslek mensu-
bu iizerinden gergeklestirilen arastirmanin istatistiksel sonuglari; muha-
sebe meslek mensuplarinin faaliyetlerinde haksiz rekabete ve etik dis1
davraniglar ortaya koymustur. Muhasebe meslek mensuplariin yariya
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yakin boliimii, etik ilkelerin uygulanmasinda 6nemli zafiyetlerinin ol-
duguna inandiklarini belirttikleri tespit edilmistir. Bunu da arastirmaci-
lar ilkenin gelismislik diizeyi ile etik ilkelerin algilanmasi arasindaki
iligki ile agiklanabilecegini belirtmektedir.

Cubukcu (2012), yaptig1 calisma Uluslararast Muhasebe Egitimi
Standartlart Komitesi tarafindan yayinlanan IES 4: Mesleki Degerler
ve Tutum Standardi ve IEPS1: Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlari Ge-
listirme ve Strdiirme Yaklagimlar1 ¢aligmalari ortaya konmus, isletme
boliimii lisans ve lisansiistii egitimlerdeki etik dersleri ile ilgili durum
analizi yapilmistir. Cubukcu, diinyada etik egitimi konusuna verilen
Onemin artisina paralel olarak, lilkemizde de iiniversitelerin ilgili bo-
liimlerinde etik ile ilgili derslerin hem daha erken dénemlerde yayginla-
sarak, zamanlamasinin degismesi hem de sayisinin artmasi gerektigini
vurgulamistir.

Holmes vd. (2012), ¢alismalarinda bir Yeni Zelanda {iniversitesin-
de ticaret okuyan 630 iiniversite 6grencisi lizerinde anket uygulamasi
gergeklestirmigtir. Aragtirma sonucunda yaslhi 6grencilerin, bayan 6g-
rencilerin daha etik davraniglar gosterdikleri ve 6ngoriilen davraniglarla
gerceklestirilen davranislar arasinda bosluklar oldugunu tespit etmistir.

Thomas (2012), caligmasinda Kanada’da bir devlet iiniversitesinde
70 son sinif ve 40 tane de 1. sinifta muhasebe okuyan 6grenciler ile 106
tane 1. sinifta isletme okuyan 6grenciye anket uygulamistir. Calisma ile
iniversitede muhasebe egitiminin etik kararlar almada ne kadar etkili
oldugu tespit edilmeye ¢alisilmistir. 1. ve son sinif muhasebe 6grenci-
leri arasinda son siif 6grencilerinin 1. siniflara gore etik karar almada
daha ihtiyatli davrandiklar1 tespit edilmistir. 1. sinif isletme 6grencile-
rinin 1. stnif muhasebe 6grencileriyle etik karar alma konularinda fark-
lilasmadiklar1 fakat etik karar alma yontemlerinde farkliliklar oldugu
tespit edilmistir.

Ay ve Giiler (2011), ¢aligmalarinin amacinin muhasebe 6grencileri-
nin etiksel degerlerinin bazi degiskenlere gore belirlenmesi olup, Selguk
Universitesi Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulunda muhasebe dersi alan
ogrenciler iizerinde bir anket uygulamiglardir. Arastirmalarina 159 6g-
renci katilmistir. Ogrencilere, Rest (1979)’in, Degerlerin Belirlenmesi
Testi uygulanarak Ahlaki Yargi diizeyleri belirlenmistir. Aragtirmada mu-
hasebe 0grencilerinin cinsiyet ve yasamis olduklar1 ¢gevrenin ahlaki yargi
diizeyleri {izerinde anlamli bir farklilik yarattigi sonucuna ulasmiglardir.

Gliney ve Bozkurt (2011), calismalarinda Erzurum ilinde SMMM’ler
ve stajyerleri tizerinde bir anket uygulamistir. 85 muhasebe meslek
mensubu ve 73 stajyer katilmistir. Meslek mensuplaria stajyerleri-
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nin etik konusunda yeterli bilgi sahibi olduguna inanip inanmadiklar
soruldugunda, stajyer calistirdigini beyan eden meslek mensuplarimin
%60’ 1m1n stajyerlerinin etik konusunda yeterli bilgiye sahip olmadigim
diisiindiiglinti belirtmislerdir.

Kurt vd., (2010), ¢alismalarinda anket teknigi uygulanmis olup,
arastirmanin evrenini lilkemizdeki dokuz iiniversitenin isletme, ikti-
sat, muhasebe ve maliye bolimi son siif 6grencileri olusturmaktadir.
Arastirmaya gore 6grencilerin % 63,7’si tiniversite egitimleri boyunca
almis olduklar1 derslerin herhangi birinde muhasebe meslek etigi konu-
sunun islendigini belirtmistir. Ayrica 6grencilerin meslek etigini algi-
lama egilimlerinin tespitine yonelik olarak yapilan anket calismasinda
meslek mensubu olabilecek adaylarin genel anlamda meslek etigine uy-
mayan davraniglara olumlu bakmadiklart da belirtilmistir. Ancak kisisel
kazanglarin yliksek oldugu durumlarda etik dis1 davranislara yonelme
egilimi artabilecegi sonucuna varmislardir.

Poroy Arsoy ve arkadaslari (2014), muhasebe meslek mensuplariin
ve muhasebe dersi veren akademisyenlerin muhasebecilik meslegine
iligkin sahip olunmasi gerektigini diigiindiikleri bilgi, beceri ve egitim
tekniklerini ortaya koymak amaciyla yaptiklar ¢caligmada etik ve sos-
yal sorumluluk konularina akademisyenlerin daha fazla énem verdigi
sonucuna varmiglardir.

Mahdavikhou ve Khotanlou (2011), finansal raporlama kalitesine
etik etkisini 6lgmek amaciyla, Tahran’da borsada faaliyet gosteren sir-
ketlerin finans yoneticilerine IFAC’1n etik kodlarini temel alan bir anket
uygulamis ve ¢aligmalarin sonucunda mesleki etik ile finansal raporla-
ma kalitesi arasinda anlamli bir iliski bulmuslardir.

Marques ve Pereira (2009), calismalarinda Portekizli 317 meslek
mensubu iizerinde bir anket ¢alismasi uygulamistir. Calismalarinda
muhasebecilerin mesleki deneyimleri sirasinda gelisen etik davranig-
larin1 konusunda farkliliklar1 tespit etmektir. Muhasebe deneyimleri
hakkinda gelistirilen bes senaryo lizerinde verilen cevaplara gore etik
yargilar1 6l¢iilmeye ¢alisiimistir. Mensuplarin yaslarinin ana belirleyici
faktor oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet faktoriinde de bes senaryonun iki-
sinde erkek ve kadinlarda farklilik géstermistir.

Utku (2009), muhasebe meslegini icra etmeyi diisinen Akdeniz
Universitesi [IBF Isletme Boliimii 6grencileri {izerinde yaptig1 cinsiye-
tin etik davranislari etkiledigini belirtmislerdir.

Shawver ve Sennetti (2009), ¢calismalarinda 6zel ve dini 6zelliklere
sahip bir tniversitede 18-19 yas araliginda olan ve muhasebeye giris
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dersleri alan 120 iiniversite 6grencisi iizerinde bir aragtirma yapmustir.
Ucg ayr1 soru grubu ile dgrencilerin muhasebe derslerinde etik konularin
okutulup okutulmamasi hakkindaki diisiinceleri elde edilmeye c¢alisil-
mistir. Aragtirmada ¢ok boyutlu bir etik dlcegi gelistirilmeye calisil-
migtir.

Akbas vd., (2009), calismalarinda Istanbul’da okuyan isletme bo-
limi 6grencilerinin meslek etigine iliskin degerlendirmelerini ortaya
koymak amaciyla yaptiklar ¢caligmaya gore erkek dgrenciler, kiz 6g-
rencilere gore, bir isin gergeklestirilmesi igin etik dis1 davranmamay1
hak olarak gordiiklerini ortaya koymuslardir.

Ho ve You (2008), arastirmalarinda Hofstede’ nin bir ¢alismasinda
kullandig1 metodu gelistirerek muhasebe dersi almakta olan Amerika-
It ve Tayvan’li liniversite 6grencileri lizerinde test etmislerdir. Her iki
tilke 6grencilerinin verdikleri cevaplar degerlendirildiginde muhasebe
etik degerlerinin 6grencilerde olusmasinda kiiltiirel degerlerin etkili ol-
dugu sonucuna ulagsmislardir.

Cooper vd. (2008), aragtirmalarinda etik dersi egitiminde kullan-
mak i¢in hazirladiklar1 video destekli bir bilgisayar egitim programi
aracini Ogrenciler lizerinde test etmisler ve test sonuglarini degerlen-
dirmislerdir. Bu programda etik bilgisi, etik duyarlilik, etik yargisi ve
etik davranig gelistirmek iizere boliimler olusturulmustur. Ogrencilere
bu program ile etik egitimi verilmistir. Ogrenciler ayn1 zamanda prog-
ramlarinda aldiklar1 diger derslerde de etik egitimlerini almiglardir. Her
iki etik egitimlerinin sonucunda 6grencilerin dersler hakkindaki diistin-
celeri sorduklar1 sorularla tespit edilerek karsilagtirma yapilmistir. Bu
program vasitasiyla 6grencilerin aldiklar1 etik egitiminden daha mem-
nun kaldiklar1 belirtilmistir.

Bennie ve Mladenovic (2007), aragtirmalarint bir Avustralya {ini-
versitesinde okuyan 193 6grencinin tizerinde, 6grencileri iki gruba ayi-
rarak uygulamistir. Calismanin amaci muhasebe 6grencilerine etiksel
duyarliliklarint ve yargilarmi gelistirmek amacli bir etik egitim prog-
rami gelistirmektir. Etik egitiminin 6grencilerin etiksel karar verme
durumlarinda 6nemli rol oynadigini ve ister tek basina bir etik dersi
programi ile isterse diger muhasebe dersleri ile birlikte etik konularinin
Ogrencilere verilmis olmasinin etik karar verme konularinda 6grenciye
yardime1 olacagini belirtmektedirler.

Blanthorne vd. (2007), arastirmalarinda muhasebe fakiiltelerinde
muhasebe egitimi veren egitimciler iizerinde bir anket ¢aligmas1 uygu-
lamistir ve etigin egitimle dgretilip Ogretilemeyecegini, etik egitimini
kimlerin vermesi gerektigini, etik egitiminin nerede verilmesinin daha
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dogru olabilecegini analiz etmeye calismistir. 279 egitimcinin cevap-
ladig1 anket sonuglarina gore etik egitiminin muhasebe egitimi verilen
fakiiltelerde Ogretilmesi gerektigi tespit edilmistir. Etik egitiminde ne
Ogretilmesi gerektigi sorusunda, mesleki uygulamalar sirasinda karsi-
lagilabilecek etik konularinin oncelikle olmasi gerektigi egitimcilerce
belirtilmistir. Ankete katilanlarin yaklasik % 80°ni biitlin muhasebe
derslerinde etik egitimi i¢in gerekli konulardan yer almasi gerektigini
belirttikleri goriilmiistiir. Etik egitiminde kullanilmasi gereken yontem-
ler icinde en fazla vaka analizinin olmasi gerektiginin belirtildigi tespit
edilmistir.

Ugma (2007), ¢alismasinda tiniversitede verilen muhasebe egitimi-
nin yeterliliginin belirlenmesini saglamak ve {iniversitede verilen muha-
sebe egitiminin yaninda muhasebe meslegi i¢in ayr1 bir ahlak egitimine
gerek olup olmadiginin ortaya ¢ikarilmasini saglamak amaciyla Mugla
Universitesi IIBF’de 2006 &gretim yilinda normal ve ikinci 6gretimde
okuyan isletme bolimii 6grencileri lizerinde bir anket uygulamistir. 400
Ogrenci katilimiyla yaptig1 anket sonucunda “Muhasebe meslek etigi
egitimi zorunlu olmali m1?” sorusuna, 6grencilerin %80’inin evet ya-
nitin1 verdigini ve bunlardan %32,2’si bunun nedenini meslek etiginin
is diinyasinin vazgecilmez bir unsuru haline geldigi goriisii ortaya kon-
mustur.

Mugan ve Atay (2003), isletme 6grencilerinin etik duyarhilik diize-
yini ve ceza yargilarint muhasebe ve igletme konularindaki etik ikilem
senaryolartyla 6lgmistiir. Calismada dgrencilere muhasebe ve isletme
ile ilgili olarak gercek hayatta karsilasabilecekleri ikilemlerle ilgili se-
naryolar verilmistir. Calismada; muhasebe konularindaki etik yargilar-
da cinsiyete gore bir farklilik olmadig1 ancak isletme ile ilgili senaryo-
larda onemli cinsiyet farklilig1 gozlendigi; kiz 6grencilerin daha etik
farkindalik i¢inde oldugu sonuglarina varilmistir.

4. ARASTIRMANIN AMACI

Muhasebe meslek mensuplarinin uygun mesleki degerler, etik ve
davranislarla mesleki faaliyetlerini siirdiirmeleri gerektigine vurgu
yapan IES 4 kodlu “Mesleki Degerler, Etik ve Davraniglar Standardi”
dikkate alinarak muhasebe meslek mensubu adaylarinin meslek etigi ve
meslek etigi egitiminin algilama diizeylerini belirlemek bu aragtirmanin
amacini olusturmaktadir.
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5. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE SINIRLILIKLARI

Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde basit tesadiifi drnekleme
yontemi formiilii kullanilmistir. Tiirkiye’deki tiim illere kayith stajyer-
lerin (muhasebe meslek mensubu adaylarmin) anketin yapildig: tarihte
19.391 oldugu TESMER tarafindan bildirilmistir. % 95 giiven diize-
yinde ve + %5 sapma araliginda 19.391 evren biiytikliigii i¢in 6nerilen
orneklem biiyiikliigii olarak 377 meslek mensubu aday: ile anket yapil-
masi gerektigi drnekleme formiiliinden (Nakip, 2006: 236) hesaplan-
mistir. % 99 giiven diizeyinde ve + %1 sapma araliginda ise 6rneklem
biiylikliigli olarak 642 meslek mensubu adayi ile anket yapilmasi ge-
rektigi hesaplanmaktadir. Istatistiki olarak analize dahil ettigimiz 1261
anket say1st hem % 95 giiven diizeyinde hem de % 99 giiven diizeyinde
toplanmasi Onerilen 6rneklem biiyiikligiini fazlasiyla gegcmektedir. 30
Nisan 2015 itibariyle TESMER’den alinan bilgiye gore stajina devam
eden adaylarin sayis1 14.948 olup, bunlardan 5.299°u sadece Istanbul
iline kayith olan adaylardir.

Arastirma, anketlerin meslek mensubu adaylarina dagitilmalar i¢in
gortislilen Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odalari’nin aragtir-
maya katilma konusundaki istekleri agisindan sinirl kalmistir.

6. ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirmada anket yontemi kullanilmis olup, veriler basit tesadii-
fi ornekleme yontemi ile secilen meslek mensubu adaylarina internet
tizerinden uygulanan anket sorularina verdikleri cevaplar ile elde edil-
mistir. Calismada kullanilan anket sorulari {i¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde meslek mensubu adaylarinin demografik 6zellikleri ve
meslek etigi hakkindaki kisisel diisiinceleriyle ilgili sorular yer almak-
tadur.

Ikinci bélimde muhasebe meslek mensubu adaylarinin etik konu-
sunda bugiine kadar aldig1 tiim egitimlerin igeriginde islenen konular
ile ilgili diisiincelerini tespit etmeye ¢aligilan, 4 6lgekle (1=Fikrim Yok,
2=Hi¢ Egitim Almadim, 3=Kismen Aldim, 4= Ayrintili Egitim Aldim)
degerlendirilen sorular yer almaktadir. Bu boliimde yer alan sorular IES
4 Standardinda gecen, bir muhasebe etik egitim programinda olmasi
gereken unsurlar ele alinarak ifadelerimiz olusturulmustur.

Ucgiincii boliimde ise meslek mensubu adaylarinin “Muhasebe Eti-
gi Dersi” ile ilgili goriislerini tespit etmeye calisildigi, 5°1i Likert (5.
Kesinlikle katiliyorum, 4.Katiliyorum, 3. Fikrim Yok, 2. Katilmiyo-
rum, 1. Kesinlikle Katilmiyorum) ile olgiilen sorular yer almaktadir.
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Bu béliimde yer alan 20 soru tarafimizca olusturulmustur. Toplamda
71 adet soru degerlendirmeye alinmistir. Sorularin anlasilir olup olma-
digmin test edilmesi igin ilk elde ettigimiz Bilecik ve Istanbul illerin-
den topladigimiz ilk 50 anket 6n degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu
degerlendirme sonucunda anketin anlagilir olduguna kanaat getirilerek
sorular internet ortaminda Bilecik SMMMO kanaliyla dagitimina de-
vam edilmistir. Veriler IBM SPSS Statistics 21 Programi kullanilarak
degerlendirilmistir.

7. ARASTIRMADA KULLANILAN TESTLER

Ankete verilen cevaplarin analizinde frekans, ortalama ve standart
sapma (SS) degerlendirmeleriyle birlikte Independent Sample—Testi
(Levene testi) uygulanmistir. Bununla birlikte istatistiki olarak anlaml
(P <0,05) sonuglara yer verilmistir.

T-Testi sadece iki grup arasinda karsilagtirma yapmaya imkan tani-
maktadir. Burada karsilastirilan iki grubun normal dagilim sergileyen
iki farkl evrenden tesadiifi olarak se¢ilmis olmasi ve gézlemlerin bir-
birinden bagimsiz olmasi gerekmektedir. Her iki grubun varyanslarinin
esit olma zorunlulugu bulunmamakla birlikte, varyanslariin esit olup
olmamas1 durumuna gore farkli t degerleri hesaplanmaktadir (Altunisik
vd., 2007: 175-176).

8. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI
Caligmada test edilen hipotezler soyledir:

HI1: Meslek mensubu adaylariin stajlar1 sirasinda mesleki etik ku-
rallarina aykiri olaylarla kargilagmis olmalarina gére muhasebe meslek
etigi hakkindaki disiincelerinde fark vardir.

H2: Meslek mensubu adaylarinin mesleki etik kurallar1 hakkinda
egitim almis olmalarina gére muhasebe meslek etigi hakkindaki diisiin-
celerinde fark vardir.

H3: Meslek mensubu adaylarinin egitim durumlarina gére muhase-
be meslek etigi hakkindaki diisiincelerinde fark vardir.

9. ARASTIRMANIN GUVENILIRLIiGi

Arastirmanin giivenilirligi Cronbach’s Alpha yontemi ile dl¢iilmiis
ve Alpha katsayisi 0,937 olarak saptanmistir. Sosyal bilim arastirmala-
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rinda minimum giivenilirlik diizeyinin %70 olmasi yeterli kabul edil-
diginden, aragtirmada saglanan giivenilirlik diizeyinin olduk¢a gegerli
oldugu ifade edilebilir.

10. ARASTIRMANIN FREKANS ANALIZi SONUCLARI

Aragtirmaya 18 ilden 1298 doniis olmus, degerlendirmeye uygun
goriilen 1261 anketin illere gore dagilimi Tablo 1’de goriilmektedir.
Arastirmada en fazla Istanbul ilinden déniis saglanmistir. En fazla staj-
yer say1si Istanbul iline kayith oldugu icin diger illerden katilan stajyer-
lerin sayis1 daha diisiik kalmistir.

Tablo 1. Ankete Katilan SMMMO Sehirleri ve Katihme1 Sayilari

Ang;;;;;}glan Katihmer | % Ang;;;[l;f;gan Katilimer %
Istanbul 1031 | 81,8 | Samsun 15 1,2
Bitlis 1 0,1 | Kiitahya 8 0,6
Kirklareli 1 0,1 | Sinop 8 0,6
Tekirdag 1 0,1 | Burdur 5 0,5
Corum 21 1,7 | Kocaeli 2 0,2
Adana 25 2,0 | Ankara 1 0,1
Bilecik 10 0,8 | Antalya 1 0,1
Bursa 82 6,5 | Mus 1 0,1
Sakarya 34| 2,7| Zonguldak 7 0,6
Cevapsiz 6| 0,5]| Toplam 1261 | 100,0

Arastirmaya katilan meslek mensubu adaylarmin % 55’inin stajimin
1. yilinda % 28’inin stajinin 2. yilinda oldugu ve % 15’inin de staji-
nin 3. yilinda olduklar1 Tablo 2°de goriilmektedir. Aragtirmaya katilan
adaylarin en fazla “26-30 yas” araliginda oldugu yine Tablo 2’de go-
riilmektedir. Adaylar egitim durumlar agisindan degerlendirildiginde
ise lisans mezunlarinin yaklasik % 87 oldugu goriilmektedir. Cinsiyet
acisindan katilimeilar degerlendirildiginde ise yaklasik % 60’mnin erkek
katilimei oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2. Meslek Mensubu Adaylarimin Demografik Ozellikleri

g Stajin Kac¢inci o . o
é vilh Frekans | % Yas Arahig: Frekans | %

1.Y1l 694 | 55,0 | 25 yas ve alt1 araliginda 236 | 18,7

680 2.Y1l 353 | 28,0 | 26-30 yas araliginda 487 38,6
3.Y1 188 | 14,9 | 31-35 yag araliginda 335 | 26,6

Cevapsiz 26 2,1 | 36 yas ve iistii araliginda 165| 13,1

Toplam 1261 | 100,0 | Cevapsiz 38 3,0

Toplam 1261 | 100,0

Egitim Durumu | Frekans | % Cinsiyet Frekans %

Lisans 1099 | 87,3 | Kadin 471 | 374

Lisansiistii 135 | 10,7 | Erkek 759 | 60,2

Cevapsiz 26 2,1 | Cevapsiz 31 2,5

Toplam 1261 | 100,0 | Toplam 1261 | 100,0

Meslek mensuplar1 adaylarina stajlar siiresince meslek ahlakina ay-
kir1 bir olayla karsilagip karsilagsmadiklar1 sorulmustur. Tablo 3’te so-
nuglari verilen cevaplarda adaylardan % 22’inin “Evet” cevabi verdigi
goriilmektedir.

Tablo 3. Adaylarin Stajlar Siiresince Meslek Ahlakina Aykir1 Olaylar-
la Karsilasma Durumlari

Cevaplar Frekans %
Evet 277 22,0
Hayir 946 75,0
Cevapsiz 38 3,0
Toplam 1261 100,0

Tablo 4’te sonuglar1 verilen “Muhasebe Meslek Etigi konusu okul-
larda ayr bir ders olarak okutulmali midir?” sorusuna muhasebe mes-
lek mensubu adaylariin % 84,8’1 “Evet” cevabini vermistir.

Tablo 4. Adaylara Gore Muhasebe Meslek Etiginin Ayr1 Bir Ders Ola-
rak Okutulmasi Durumu

Cevaplar Frekans %
Evet, Okutulmali 1069 84,8
Hayi1r, Okutulmamali 154 12,2
Cevapsiz 38 3,0
Toplam 1261 100,0
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Meslek mensubu adaylarina mesleki etik kurallar1 hakkinda bugiine
kadar hi¢ egitim alip almadiklar1 sorulmustur. Tablo 5’te verilen so-
nuglara gore katilimci adaylarin yaklasik % 37’°sinin bu soruya “Evet”
cevabi verdigi gorilmiistiir.

Tablo 5. Adaylarin Mesleki Etik Kurallar1 Hakkinda Egitim Alma Du-
rumu

Cevaplar Frekans %
Evet, Aldim 462 36,6
Hayir, Almadim 762 60,4
Cevapsiz 37 2,9
Toplam 1261 100,0

Meslek mensubu adaylarina mesleki etik kurallart ile ilgili nerede
egitim aldiklari sorulmus, alinan cevaplar Tablo 6’da verilmistir. Aday-
larin % 18,5 ile “TURMOB, TESMER vb. yaymlar1 okuyarak “etik”
hakkinda bilgi sahibi oldum” cevabini daha ¢ok verdikleri tespit edil-
mistir.

Tablo 6. Adaylarin Mesleki Etik Kurallar1 Hakkinda Egitim Aldiklar:
Yerler

Nerede? Evet %
Lisans egitimimde “etik” ile ilgili ders almistim. 165 13,1
On lisans egitimimde “etik” ile ilgili ders almistim. 44 3,5
Lisansiistii egitimimde “etik” ile ilgili ders almistim. 36 2,9

Staj stiresinde Mesleki Egitim Seminerinde “etik” ile
ilgili ders almistim.

TURMOB, TESMER vb. yayinlari okuyarak “etik”
hakkinda bilgi sahibi oldum.

129 10,2

233 18,5

Tablo 6’da belirtilen segenekler disinda meslek mensuplarina
“Mesleki Etik Kurallart” hakkinda egitim aldiklar1 yerleri yazmalar
istenmistir. Katilimeilarin verdikleri cevaplara gore; ailesinden, bazi
mesleki kitaplardan, su anda ¢alistigi kurum/banka araciligiyla, mes-
lek mensuplarindan, ISMMMO Akademi’den, 6zel egitim kurumlary/
dershanelerden, SMMM staja hazirlik kurslarindan, calistiklart 6zel
sirketlerin etik kurallar ile ilgili egitim kurslarindan, i¢ denetim egiti-
minden, tiniversitede 6gretim iiyelerinden, uzaktan egitim derslerinden,
KOSGEB’ten egitim aldiklar1 cevaplarint verdikleri goriilmiistiir. Bii-
ylk cogunluk SMMM hazirlik kurslarindan egitim aldigini belirtmistir.
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Tablo 7. Adaylarin Meslek Etigi Egitiminin Verilmesi Gerektigi Yer
Hakkindaki Goriisleri

Nerede Verilmeli? Evet %
Ticaret Liselerinde 477 37,8
Meslek Yiiksek Okullarinda 380 30,1
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde 453 35,9
Lisansiistii Egitimde (Yiksek Lisans ve Doktora) 151 12,0
Staj egitimi sirasinda 620 49,2
Meslek mensubu olduktan sonra TURMOB tarafindan 332 26,3

Tablo 7°de “Muhasebe meslek etigi konusu ile ilgili egitimin nerede
verilmesi daha dogru olur?” sorusuna verilen cevaplar gosterilmekte olup,
yiiksek katilimin % 49,2 oran ile “staj egitimi sirasinda” segcenegine oldugu
goriilmektedir. Ikinci en fazla katilimi ise % 37,8 oran ile “ticaret liselerin-
de” secenegi almistir. Sadece mesleki etik kurallart hakkinda egitim aldik-
larini belirten adaylara aldiklart etik egitimlerinin hangi 6gretim yontem-
leri ile verildigi sorulmugtur. Alman cevaplar Tablo 8’de goriilmektedir.

Tablo 8. Mesleki Etik Kurallar1 Hakkinda Egitim Alan Adaylarin Al-
diklan Etik Egitimlerinde Kullanilmis Olan Ogretim Yontemleri

Ogretim Yontemleri Evet %
Klasik anlatim 296 64,1
Etik tartismalar 95 20,6
Kiigiik gruplarla ¢aligma yapma 60 13,0
Etikle ilgili 6rnek olay ¢aligmalari 88 19,0
Rol canlandirma 20 43
Konuk konusmacilar ve uygulayict katilimli seminer 100 21,6
Internet yoluyla 170 36,8

“Klasik anlatim” ile egitim aldigim belirten aday oram1 % 64,1 ol-
mustur. “Rol canlandirma” yontemi ise % 4,3 ile en diigiikk cevaplama-
y1 almugtir. Tablo 9°da goriildiigli gibi meslek mensubu adaylarina etik
egitimi ile ilgili aldiklar1 egitimlerin i¢eriginde islenen konular1 (1=Fik-
rim Yok, 2=Hi¢ Egitim Almadim, 3=Kismen Aldim, 4= Ayrintil1 Egitim
Aldim derecelendirmesine gore) degerlendirmesi istenmistir.

Bu soru grubunda arastirmaya katilan meslek mensubu adaylarin-
dan sadece “Mesleki Etik Kurallart Hakkinda Egitim Aldiniz mi?”
sorusuna “Evet” cevabi verenlerin anketleri degerlendirilmistir. Tablo
9’da verilen cevaplarda en yiiksek ortalama degerini “Meslek ve sosyal
sorumluluk kavrami (3,22)” ve “Bagimsizlik kavrami1” (3,22) konulari-
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nin aldig1 goriilmiistiir. “Thbarcilik ve ¢oziim yollar (2,58)” ve “Etigin
fazileti (2,60)” konularinin adaylarca degerlendirmesinde en diisiik or-

talamalar1 aldiklar1 goriilmektedir.

Tablo 9. Etik Egitimlerinin iceriginde islenen Konular

. E
e Sl Ee -3 g
Egitimlerin I¢eriginde Islenen Konular E | % = | 5 £ E E E
E|lHd|X<|<dm| O
Derecelendirme | 1 2 3 4 AO
7.Meslek ve sosyal sorumluluk kavrami 18 24 221 151 | 3,22
3.Bagimsizlik kavrami 15 27 226 | 149 | 3,22
19.Mesleki yeterlik 13| 31 225 | 142 | 3,21
20.Temel etik ilkeler 11 35 224 | 137 | 3,20
21.Diiristliik, nesnellik kavramlar: 17 33 215 142 | 3,18
18.Giivenilirlik 15 49 214 131 | 3,13
22.Mesleki davranis ve teknik standartlarla uyum 20 43 211 135 | 3,13
5.Hesap verebilirlik kavrami 21 41 230 | 120 | 3,09
13.Etik olmayan davranislarin meslege yonelik sonuglar1 | 27 | 39 236 | 105 | 3,03
4.Siiphecilik kavrami 25 51 23] 112 | 3,03
2.Etik kurallara uyumun avantajlari ve dezavantajlari 28 51 257 79 | 2,93
14.Etik olmayan davranislarin bireye yonelik sonuglart 30 | 69 220 87 | 2,90
23.Etik ve ¢ikar catigmalari iligkisi 25 79 212 88 | 2,90
8.Etik kavramimin kamu yarar1 371 70 213 91 | 2,88
12.Etik olmayan davranislarin topluma yonelik sonuglart | 33 65 229 80 | 2,87
10.Etik ve hukuk iliskisi 34| 58 242 74 | 2,87
6.Kamu beklentileri kavrami 28 84 215 85 2,87
9.Etik kavraminin kanun ve diizenlemelerle iliskisi 39 71 216 80 | 2,83
11.Isletme ve iyi yonetisimin etik ile iligkisi 45 77 205 79 2,78
1.Etigin dogas1 47 61 270 40 | 2,72
16.Cikar gatigmalar1 ve ¢oziim yollar 44 | 109 201 52 | 2,64
17.Gerekli itina taahhiidii 51| 109 | 187 58 | 2,62
24 Tlgili etik standartlar ve kodlar 55| 107 | 178 65 | 2,62
25.Etigin fazileti 57 | 113 172 63 | 2,60
15.1hbarcilik ve ¢dziim yollari 51| 116 190 48 | 2,58

Not: Ifadeler aritmetik ortalamalarma (AO) gore biyiikten kiigiige
dogru siralanarak gosterilmistir. Ifadelerin dniindeki numaralar anket-

teki siralama numaralaridir.
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Tablo 10. Muhasebe Meslek Etigi Egitimi ile ilgili Goriisler

E| E
£l 2| = | E g
£ 2| 5| 5|25 8
Goriislerle Ilgili Ifadeler = E g = 2 22| B
= = = = = | = 5 <
3| = = = | 85| E
XX M = X | XX O
Derecelendirme | 1 2 3 4 5 | AO
9': Muhasebe Etigi konularl' dahg cok gerggk vak’a 17 18 | 87 476 | 418 | 424
(6rnek olay) caligmalart seklinde islenmelidir.
5."Ogrenc11erm ahlaki gelisim diizeyini gelistirecek 23 23 | 77 | 473 | 434 | 423
yontemler daha ¢ok uygulanmalidir.
4.“Ogren01lerm zihinsel becerilerini gelistirecek 20 17 | 88 | 498 | 409 | 422
yontemler daha ¢ok uygulanmalidir.
8.Finansal muhasebe, denetim, vergilendirme,
yonetim muhasebesi gibi alanlarda etik tehditleri 18 26 | 83 | 536 | 360 | 4,17
konulari 6zellikle agiklanmalidir.
19.“Muhasebe Etigi” konusunda Odalarca
sempozyum ve seminerler diizenlenerek adaylara 23 36 | 104 | 479 | 364 | 4,12
stajlart siiresince daha ¢ok egitim verilmelidir.
6.“Muhasebe Etigi”, miifredattaki temel muhasebe
derslerinin bir boliimii olarak okutulmalidir. 23 39|99 | 519] 348 1 410
20.Muhasebe Etigi” konusu meslek mensuplarinin
meslek hayatlar1 boyunca Odalarca belli araliklarla 21 40 | 116 | 468 | 361 | 4,10
diizenlenecek egitimlerle siirekli anlatilmalidir.
13.“Muhasebe Etigi” konular1 ders ortaminda
gorsel nitelikli ornek vak’a ¢aligmalar ile 19 29 | 107 | 527 | 326 | 4,10
anlatilmalidir.
12.“Muhasebe Etigi” konular1 derslere
meslekle ilgili misafir konusmacilar ¢agrilarak 19 42 | 117 | 486 | 348 | 4,09
zenginlestirilmelidir.
3.Lisans e“gltlmmd(? Ml.lh.asebe Etigi” egitimine 29 54 | 85 | 522 | 346 | 4.06
daha ¢ok onem verilmelidir.
7.Miifredattaki muhasebe derslerinin her birinde
“Muhasebe Etigi” konusu en az 1 derste islenmelidir. 25 56 101 524 ) 317 1 4,03
14.“Muhasebe  Etigi”  konular1  bilgisayar
tevknolf)Jvlsmm. kullanim1  ve 1let1$1Tr1 flglarlnln 19 35 | 131 | 534 | 289 | 4.03
birlestirilmesine dayali tartismalara imkan veren
yontemlerle desteklenmelidir.
10.“Muhasebe Etigi” konular1 ders ortaminda drama
calismalari ile gercek yasamdan orneklendirilerek | 24 45 | 154 | 485 | 310 | 3,99

tartisma ortamiyla anlatilmalidir.




Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarmm Etik Egitimi Goriisleri

Tablo 10 (Devami). Muhasebe Meslek Etigi Egitimi ile ilgili Goriisler

Gériislerle flgili ifadeler

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Fikrim Yok
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum
Ortalama

[t
18}
N

Derecelendirme AO

15.“Muhasebe Etigi” staj ortamlarinda daha iyi

e 25 73 | 140 | 474 | 296 | 3,94
anlagilabilir.

11.“Muhasebe Etigi” konulari 6grencilere grup

galigmalari yaptirtlarak anlatilmalidir. 18 63 | 168 | 5041 262 13,92

16.Muhasebe =~ Meslek  iiyeleri,  Ogrencilere
“Muhasebe Etigi”nin Onemini stajlar1 sirasinda | 43 | 112 | 143 | 479 | 229 | 3,73
yeterince anlatabilir.

17.Meslek tyeleri, etik ikilemleri ¢6zme agisindan
staj yapan ogrencilere iyi 6rnek olmaktadirlar. 52 | 101 | 164 | 446 | 242 | 3,72

18.“Muhasebe Etigi” konusu 3 yillik stajlart
siresince meslek mensubu adaylar1 tarafindan | 35 | 135 | 162 | 455 | 220 | 3,69
yeterince anlasilabilir.

2.0grenciler, ilgili mevzuat konusunda yeterli

bilgiye sahip olarak mezun olmaktadirlar. 228 | 4641 119 | 1621 64 1239

1.Ogrenciler, etik konusunda yeterli muhasebe

altyapistyla mezun olmaktadirlar. 24414911 117 136 |61 1 2,31

“Mubhasebe Etigi Dersi Egitimi” ile ilgili sorulan ifadelere meslek
mensubu adaylarin verdikleri cevaplar Tablo 10°da goriilmektedir.
Ifadeleri 5°1i Likert dlgegine (5. Kesinlikle katiliyorum, 4. Katiliyorum,
3. Fikrim Yok, 2. Katilmiyorum, 1. Kesinlikle Katilmiyorum) gore de-
gerlendirmeleri istenen adaylarin verdikleri cevaplarin ortalama deger-
lerine bakildiginda, en yiiksek ortalamayi (4,24) ile “9-Muhasebe Etigi
konular1 daha ¢ok gercek vak’a (6rnek olay) ¢aligmalari seklinde islen-
melidir” ifadesinin aldig1 goriilmiistiir.

Ikinci en yiiksek ortalamayz ise (4,23) ile “5-Ogrencilerin ahlaki ge-
lisim diizeyini gelistirecek yontemler daha ¢ok uygulanmalidir” sege-
neginin aldig1 goriilmektedir. Adaylarin etik egitimi ile ilgili konularin
vak’a ¢alismas1 seklinde yapilmasi gerektigini diigiindtigii goriilmek-
tedir. Ayrica adaylarin ahlaki gelisim diizeylerini gelistirecek yontem-
lerin egitimlerde uygulanmasi gerektigi diisiincesinde olduklar1 da go-
riilmektedir. En diisiik ortalamay1 ise (2,31) ortalama ile “1-Ogrenciler,
etik konusunda yeterli muhasebe altyapisiyla mezun olmaktadirlar”
secenegi almustir.
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Adaylarin 6grencilerin etik konusunda yeterli muhasebe altyapisiyla
mezun olduklan seklindeki ifadeye katilmadiklar1 goriilmektedir.

10. INDEPENDENT SAMPLE T-TESTi SONUCLARI

Meslek mensubu adaylarinin stajlari stiresince meslek ahlakina ay-
kir1 olaylarla karsilagsma durumlar1 agisindan muhasebe etigi egitimi ile
ilgili goriislerinde aralarinda fark olup olmadiginin tespiti i¢in Inde-
pendent Sample T-Testi uygulanmistir. Analiz sonucunda Tablo 11°de
sonuglart verilen gortislerde farklilik oldugu tespit edilmistir. 1, 2, 16,
17 ve 18 numarali ifadelerde stajlar1 siiresince meslek ahlakina aykiri
olaylarla karsilastigini sdyleyen adaylarla, karsilasmadigini soyleyen
adaylarin mesleki etik egitimi ile ilgili goriislerinde istatistiki olarak
farklilastiklar: sonucu ortaya ¢ikmistir.

“H1: Meslek mensubu adaylarinin stajlari sirasinda mesleki etik ku-
rallarina aykir1 olaylarla karsilasmis olmalarina gére muhasebe meslek
etigi hakkindaki diistincelerinde fark vardir” hipotezimiz agisindan 1,
2, 16, 17 ve 18 numarali ifadelerde belirttigimiz goriisler kabul edil-
mektedir. Bununla birlikte meslek etigi hakkinda ankette sordugumuz
diger 15 ifadede fark tespit edilmemistir. Tablo 11°de verilen degerler
incelendiginde “Ogrenciler, etik konusunda yeterli muhasebe altyapi-
styla mezun olmaktadirlar” goriisiine ve “Ogrenciler, ilgili mevzuat
konusunda yeterli bilgiye sahip olarak mezun olmaktadirlar” goriisiine
meslek mensuplar1 adaylarindan stajyerlikleri siiresince meslek ahlaki-
na aykirt herhangi bir olayla karsilasanlarin, karsilagsmadigini belirten
adaylara gore daha fazla olumsuz yanitlar verdikleri goriilmiistiir. Bu da
stajlar1 stiresince etik kurallara aykirt durumlarla karsilastigini belirten
adaylarm, 6grencilerin etik konusunda yeterli muhasebe altyapisiyla
mezun olmadiklarm diisiindiiklerini gdstermektedir. Ogrenciler, ilgili
mevzuat konusunda yeterli bilgiye sahip olarak mezun olmaktadirlar”,
“Meslek tiyeleri, etik ikilemleri ¢6zme agisindan staj yapan 6grencilere
iyl ornek olmaktadirlar” ve “Muhasebe Etigi” konusu 3 yillik stajlari
stiresince meslek mensubu adaylar1 tarafindan yeterince anlasilabilir”
ifadelerine ise stajlar1 siiresince mesleki etik kurallarina aykiri olaylarla
karsilagmadigin belirten adaylarin karsilastigini belirten adaylara gore
daha olumlu cevaplar verdigini ve bu yiizden istatistiki farklilastig: tes-
pit edilmistir.



Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarmm Etik Egitimi Goriisleri

Tablo 11. Meslek Mensubu Adaylarimin Stajlar1 Siiresince Meslek Ah-
lakina Aykir1 Olaylarla Karsilasma Durumlari A¢isindan Muhasebe Etigi
Egitimi ile Tlgili Goriisler Acisindan Aralarindaki Fark Icin Independent
Sample T-Testi Sonuclar:

K -
Staj siireniz boyunca meslek ahlakina @ N 2
aykir1 bir olayla hi¢ karsilagtimz m? N AO t sd %5 E

5
1.Ogrenciler, etik konusunda Haywr | 816 | 2,43 | 6,044 1045 | ,028 ,000
yeterli muhasebe altyapisiyla
mezun olmaktadirlar. Evet | 231 1,92 | 6,062 | 371,879 ,000
2.0grenciler, ilgili mevzuat Hayir | 808 | 2,51 | 6,053 1033 | ,000 | ,000
konusunda yeterli bilgiye sahip
olarak mezun olmaktadirlar. Evet | 227 | 1,99 | 6,358 | 390,402 ,000
16.Muhasebe Meslek iyeleri, | yo0 1 789 | 378 | 2374 | 1002 | ,000 | 018
ogrencilere “Muhasebe Etigi”nin
Snemini stail
Onemini stajlart sirasinda Evet | 215 | 3,59 | 2,051 | 286,978 041
yeterince anlatabilir.
17 Meslek diyeleri, etik | Hayr | 787 | 3.82 | 5,098 | 1001 | ,000 | ,000
ikilemleri ¢6zme agisindan staj
yapan 6grencilere iyi rnek
olmaktadirlar. Evet | 216 | 3,39 | 4,087 | 269,936 ,000
18.“Muhasebe Etigi” konusu 3 |y, | 789 | 375 | 3339 | 1004 | ,000 | 001
yillik stajlart siiresince meslek
mensubu adaylari tarafindan
yeterince anlagilabilir. Evet | 217 | 3,47 | 2,953 | 297,045 ,003

Not: Sonuglara iligkin veriler ¢cok fazla yer kapladigi i¢in tablolarda
sadece olumlu ¢ikan hipotez sonuglarina yer verilmistir.

Meslek mensubu adaylarinin mesleki etik kurallar1 hakkinda egitim
alip almamalar1 durumlarina gére muhasebe etigi egitimi ile ilgili go-
rislerinde farklilik olup olmadig: test edilmis ve sonuglar Tablo 12°de
verilmistir. Tablo 12’de goriilen ifadelerde (1, 2, 8, 9, 10, 12, 15, 18 ve
20) mesleki etik kurallari hakkinda egitim aldigini sdyleyenler ve egitim
almayanlar arasinda istatistiki anlaml farklilik oldugu tespit edilmistir.
Asagida belirttigimiz 1. ve 2. ifadelere mesleki etik kurallar1 hakkinda
egitim almadigini belirten adaylarin alanlara gore daha olumsuz cevap
verdikleri tespit edilmistir. Yani bu ifadelere mesleki etik kurallar1 hak-
kinda egitim almadigimn belirten adaylarin almis olanlara kiyasla daha
fazla katilmadiklar1 belirlenmistir.

1. Ogrenciler, etik konusunda yeterli muhasebe altyapisiyla mezun
olmaktadirlar.
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2. Ogrenciler, ilgili mevzuat konusunda yeterli bilgiye sahip olarak
mezun olmaktadirlar.

Asagidaki belirttigimiz ifadelere de mesleki etik kurallar1 hakkinda
egitim aldigini sdyleyenler almadigini sdyleyenlere gore daha olumlu
cevaplar vermislerdir. Yani mesleki etik kurallar1 hakkinda egitim alan
adaylar almayan adaylara kiyasla bu ifadelere daha fazla olumlu olarak
katilmaktadir.

8. Finansal muhasebe, denetim, vergilendirme, yonetim muhasebesi
gibi alanlarda etik tehditleri konular1 6zellikle agiklanmalidir.

9. “Muhasebe Etigi” konular1 daha ¢ok gercek vak’a (6rnek olay)
calismalar seklinde islenmelidir.

10. “Muhasebe Etigi” konular1 ders ortaminda drama caligmalari ile
ger¢cek yasamdan orneklendirilerek tartisma ortamiyla anlatilmalidir.

12. “Muhasebe Etigi” konular derslere meslekle ilgili misafir ko-
nusmacilar ¢agrilarak zenginlestirilmelidir.

15. “Muhasebe Etigi” staj ortamlarinda daha iyi anlagilabilir.

18. “Muhasebe Etigi” konusu 3 yillik stajlari siiresince meslek men-
subu adaylan tarafindan yeterince anlagilabilir.

20. Muhasebe Etigi” konusu meslek mensuplarinin meslek hayatla-
r1 boyunca Odalarca belli araliklarla diizenlenecek egitimlerle siirekli
anlatilmalidir.

“H2: Meslek mensubu adaylarinin mesleki etik kurallari hakkinda
egitim almis olmalarina gére muhasebe meslek etigi hakkindaki dii-
stincelerinde fark vardir” seklindeki hipotezimiz aldigimiz bu sonuglara
gore arastirmada muhasebe etik egitimi hakkinda belirttigimiz 20 adet
gorlisicin 1, 2, 8,9, 10, 12, 15, 18 ve 20. [fadelerde kabul edilmekte ka-
lan diger 11 ifadede farklilik tespit edilemedigi i¢in reddedilmektedir.



Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarmm Etik Egitimi Goriisleri

Tablo 12. Mesleki Etik Kurallar1 Hakkinda Egitim Alan ve Almayan
Adaylarin Muhasebe Etigi Egitimi ile Tlgili Goriisler Acisindan Aralarin-
daki Fark icin Independent Sample T-Testi Sonuclar:

Egitim hayatiniz boyunca hi¢ “Mesleki . E 2
3 9 Siti ‘P_P D n- D

Etik Kurallar1” hakkinda egitim N AO ¢ «d @ £ =

aldimz mi? z =

-

1.Ogrenciler, etik konusunda Evet 404 | 2,46 | 3,267 1046 ,000 ,001

yeterli muhasebe altyapisiyla

mezun olmaktadirlar. Hayir | 644 | 2,22 | 3,170 | 772,580 ,002

2.0grenciler, ilgili mevzuat Evet 401 | 2,50 | 2,443 1035 ,001 ,015

konusunda yeterli bilgiye sahip

olarak mezun olmaktadirlar. Hayir | 636 | 2,32 | 2,389 | 787,299 ,017

8.Finansal muhasebe, denetim, Evet 394 | 427 | 3,095 1021 ,585 ,002

vergilendirme, yonetim

muhasebesi gibi alanlarda etik

tehditleri konulari dzellikle Hayir | 629 | 4,10 | 3,160 | 890,925 002

aciklanmalidir.

9.“Muhasebe Etigi” konulari Evet 392 | 435 3,575 1014 ,598 | 1,000

daha ¢ok gergek vak’a (6rnek

olay) caliymalart seklinde Hayir | 624 | 4,17 | 3,623 | 866,583 ,000

islenmelidir.

10.“Muhasebe Etigi” konular1 Evet 393 | 4,08 | 2,338 1016 428 | ,020

ders ortaminda drama

calismalari ile ger¢ek yasamdan

o6rneklendirilerek tartlsma Haylr 625 3,94 2,380 881,713 ,018

ortamiyla anlatilmalidir.

12.“Muhasebe Etigi” konular Evet 393 | 4,18 | 2,628 1010 ,303 ,009

derslere meslekle ilgili misafir

konugmacilar gagrilarak Hayir | 619 | 4,03 | 2,668 | 875,037 ,008

zenginlestirilmelidir.

15.“Muhasebe Etigi” staj Evet 391 | 4,04 | 2,619 1006 | ,389 | ,009

ortamlarinda daha iyi

anlagtlabilir. Hayir | 617 | 3,87 | 2,624 | 835,188 ,009

18.“Muhasebe Etigi” konusu 3 Evet 390 | 3,79 | 2,426 1005 | ,188 | ,015

yillik stajlari siiresince meslek

mensubu adaylari tarafindan Hayir | 617 | 3,62 | 2,432 | 834,629 015

yeterince anlasilabilir.

20.Muhasebe Etigi” konusu Evet 391 | 420 2,763 1004 | ,171 | ,006

meslek mensuplarmin meslek

hayatlar1 boyunca Odalarca

belli araliklarla diizenlenecek Hayr | 615 4,04 | 2,782 | 849,523 006

egitimlerle siirekli anlatilmalidir.

Not: Sonuglara iligkin veriler ¢cok fazla yer kapladigi i¢in tablolarda
sadece olumlu ¢ikan hipotez sonuglarina yer verilmistir.

2015/3

6

-]

9



Yrd.Dog.Dr. Serife SUBASI - Yrd.Dog.Dr. Meral EROL FIDAN

Tablo 13. Meslek Mensubu Adaylarinin Egitim Durumlarina Gére
Adaylarin Aldiklar1 Etik Egitimlerinin Icerigi Icin Verdikleri Cevaplar

2015/3
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Acisindan, Independent Sample T-Testi Analizi Sonuclari

5 £l 3

Egitim : | S - T ol5eg|~E

Etik Egitimleri icerigi Durumu © % =
e

Lisans 352 [ 2,69 | 2,258 | 416 063 | ,024
1.Etigin dogas1

Lisansiisti | 66 | 2,92 | -2,284 | 92,004 ,025
2 Btik kurallara uyumun Lisans 348 | 2,89 | 2,920 | 413 676 | ,004
avantajlart ve dezavantajlart | y;o,nqiseii | 67 | 3,18 | -3,199 | 102,217 1002

Lisans 350 | 3,18 | 2,463 | 415 840 | 014
3.Bagimsizlik kavrami

Lisansiisti | 67 | 3,42 | -2,893 | 111,075 ,005

Lisans 352 (2,98 | 2,925 | 417 273 | ,004
4.Stiphecilik kavrami

Lisansiisti | 67 | 3,28 | -3,157 | 100,138 ,002

Lisans 347 [ 3,05 | 2,693 | 410 169 | ,007
5.Hesap verebilirlik kavrami

Lisansiisti | 65 | 3,32 | -2,921 | 97,024 ,004
6 Kamu beklentileri Lisans 346 | 2,81 | -3,300 | 410 ;541 | ,001
kavrami Lisansiistii | 66 | 3,17 | -3,335 | 92,425 ,001
7 Meslek ve sosyal Lisans 348 | 3,17 | -3,203 | 412 667 | ,001
sorumluluk kavrami Lisansiisti | 66 | 3,48 | -3,929 | 115,583 ,000
2 Btik kavraminim kamu Lisans 344 | 2,83 | -3,150 | 406 691 | ,002
yarari Lisansiisti | 64 | 3,19 | -3,354 | 93,448 ,001
9 Etik kavraminin kanun ve | Lisans 342 [ 2,79 | 2,387 | 404 344 | 017
diizenlemelerle iliskisi Lisansiistii | 64 | 3,06 | 2,469 | 90,995 015




Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarmm Etik Egitimi Goriisleri

Tablo 13 (Devami). Meslek Mensubu Adaylarinin Egitim Durumlarina
Gore Adaylarin Aldiklar1 Etik Egitimlerinin Icerigi icin Verdikleri Ce-

vaplar A¢isindan, Independent Sample T-Testi Analizi

Z
= LB k-~

Egitim : | 2 - % (2| ~E

Etik Egitimleri icerigi Durumu © E =
o

Lisans 343 | 2,83 | -2,598 | 406 ;702 | ,010
10.Etik ve hukuk iliskisi

Lisansiisti | 65 | 3,11 | -2,717 | 93,826 ,008
1. isletme ve iyi Lisans 342 | 2,72 | -3,572 | 404 201 | ,000
yonetisimin etik ile iliskisi | | ;o nqisii | 64 | 3,14 | -3,706 | 91,247 1000
12.Etik olmayan Lisans 343 | 2,84 | -2,012 | 405 341 | ,045
davranislarin topluma
yonelik sonuglart Lisanststii 64 3,06 | -2,051 | 89,670 ,043
13.Etik olmayan Lisans 343 | 2,98 | -2,810 | 405 412 | ,005
davraniglarin meslege
yonelik sonulart Lisansiisti | 64 | 3,28 | -3,063 | 95,831 ,003
14.Etik olmayan Lisans 342 | 2,85 | -2,616 | 404 ,568 | ,009
davraniglarin bireye
yonelik sonuglart Lisansiisti | 64 | 3,14 |-2,782 | 93,500 ,007
15 ihbarcilik ve ¢iziim Lisans 341 | 2,52 | -3,029 | 403 ,023 | ,003
yollart Lisansiisti | 64 | 2,88 |-3,285| 95,529 001
16.Cikar catismalar ve Lisans 342 | 2,58 | -3,430 | 404 ,007 | ,001
goziim yollart Lisansiisti | 64 | 2,97 |-3,692 | 94,689 1000

Lisans 342 | 2,59 |-1,529 | 403 455 | 127
17.Gerekli itina taahhiidi

Lisanstistii 63 2,78 | -1,445 | 82,559 152

Lisans 344 | 3,08 |-2,838 | 407 ,537 | 1,005
18.Giivenilirlik

Lisansiisti | 65 | 3,37 | -3,172 | 100,650 ,002
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Tablo 13 (Devami). Meslek Mensubu Adaylarinin Egitim Durumlarina

o Gore Adaylarin Aldiklar1 Etik Egitimlerinin Icerigi icin Verdikleri Ce-
[Ye) . o o
= vaplar A¢isindan, Independent Sample T-Testi Analizi Sonuclari
N
g
692 | o = Z
Egitim 2 = - ] 22|~ &
Etik Egitimleri icerigi Durumu o E =
3
Lisans 346 | 3,16 | -2,985 409 | 580 | ,003
19.Mesleki yeterlik
Lisansiistii 65| 3,45 | -3,331 | 100,223 001
Lisans 344 | 3,14 | -3,894 405 | 939 | ,000
20.Temel etik ilkeler
Lisansiistii 63 | 3,51 | -4,745 | 107,109 1000
21 Diiriistliik, nesnellik Lisans 342 | 3,14 | 2,727 405 | 496 | ,007
kavramlar Lisansiistii 65| 342 | 2,852 | 93,944 005
22 Mesleki davranis ve Lisans 344 | 3,08 | -2,733 407 | 767 | ,007
teknik standartlarla uyum | 1 s i 65| 3,37 | -3,060 | 100,855 003
23 Etik ve gikar atigmalart | LiSans 340 | 2,86 | -2,289 402 | 831 023
iliskisi Lisansiistii 64| 3,11 | -2,346 | 90,396 021
24.ilgili etik standartlar ve | Lisans 341 | 2,58 | -2,258 403 | 829 | ,024
kodlar Lisansiistii 64| 2,86 | -2,159 | 85,000 034
Lisans 341 | 2,57 | -1,330 403 | 415 | ,184
25.Etigin fazileti
Lisanstistii 64| 2,73 | -1,255 84,159 213

Sadece mesleki etik egitimi aldiklarini belirten meslek mensubu
adaylarinin lisans ya da lisansiistii mezunu olmalarina gére muhasebe
meslek etigi egitimi hakkindaki goriislerinde fark olup olmadigini belir-
lemek i¢in Independent Sample T-Testi uygulanmistir. Sadece mesleki
etik kurallar1 hakkinda egitim aldigini belirten 462 meslek mensubunun
cevaplarinin analiz sonuglar1 Tablo 13’te verilmektedir.

“H3: Meslek mensubu adaylariin egitim durumlarina gore muha-
sebe meslek etigi hakkindaki diisiincelerinde fark vardir” hipotezimiz
23 tane igerik icin kabul edilmistir.

Sadece “17.Gerekli itina taahhiidii” ve 25.Etigin fazileti” madde-
lerinde lisans ve lisansiistii mezunlar arasinda istatistiki herhangi bir
anlamli fark ¢itkmamis ve hipotez reddedilmistir.



Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarmm Etik Egitimi Goriisleri

11. SONUC

Meslek mensubu adaylarindan %37 sinin mesleki etik kurallart hak-
kinda etigim aldigim belirttigi goriilmiis, bu da mesleki etik egitiminin
yetersiz verildigi ya da yeterince verilmediginin gostergesi olmakta-
dir. Adaylarin mesleki etik egitimi alma yollart soruldugunda en fazla
TURMOB, TESMER vb. yayinlari okuyarak “etik” hakkinda bilgi sa-
hibi olduklarmi belirttikleri goriilmiistiir. Ikinci sirada lisans egitimle-
ri sirasinda etik egitimi aldiklar1 belirtilmistir. Muhasebe meslek etigi
egitiminin kisisel olarak gelistirilmeye caligildigi, iiniversite egitimleri
sirasinda yeterli bir etik egitimi verilmedigi goriilmektedir. Adaylara
lisans egitimleri sirasinda etik egitimleri ile ilgili i¢eriklerin daha fazla
verilmesi gerekmektedir. Meslek mensubu adaylarinin stajlart siiresince
etik egitimlerinin tamamlanmaya ¢alisilmasi, 6zellikle vak’a ¢aligmala-
11 ile uygulamalar yapilmasi ve etik tehdidi olusturabilecek noktalarda
egitimlerinin arttirilmasi gerekmektedir.

Muhasebe meslek etigi ile ilgili konularin ayr1 bir ders olarak okul-
larda okutulmasi gerektigini belirten katilimci sayisi tamamina yakin
orandadir. Bu da meslek etigi egitiminin meslek mensubu adaylarinca
onemsendigini ve ayr bir ders olarak okullarda okutulmasi gerekliligi-
ni gostermektedir. Etik egitiminin nerede verilmesinin daha dogru ola-
cagi sorumuzda verdigimiz ¢oklu seceneklerden ise en fazla isaretleme
alinan ilk ii¢ se¢enekten birincisi “staj egitimi sirasinda”, ikincisi “Tica-
ret Liselerinde” ve iigiinciisii “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde”
secenekleri olmustur.

Etik egitimi aldigin1 belirten adaylarin egitimlerini en fazla “klasik
anlatim” yoluyla aldig tespit edilmistir. 1IES 4: Mesleki Degerler, Etik
ve Davraniglar Standardi’nda vurgulanan 6rnek olay ¢aligsmasi, rol can-
landirma ya da etik konulu tartigmalar olusturmak gibi egitim teknik-
lerin uygulamada ¢ok az kullanildig1 gorilmistiir. Etik egitimi ile ilgili
egitim yontemlerinin konunun 6neminden dolayi klasik anlatim yonte-
minden Oteye gitmesi gerekmektedir. Aragtirmada aldigimiz sonuglara
gore muhasebe meslek mensubu adaylarindan muhasebe etik egitimi ile
ilgili konularin vak’a ¢alismasi seklinde yapilmasi gerektigini belirten-
lerin sayis1 oldukea fazladir.

Muhasebe meslek mensubu adaylar, etik egitimlerinde IES 4 Mesleki
Degerler, Etik ve Davraniglar Standardinda belirtilen sosyal sorumluluk,
bagimsizlik ve mesleki yeterlik kavramlarinin en fazla islendigini; etigin
dogasi, ¢ikar catismalari, etik ikilemler ve sonuglarina ise daha az degi-
nildigini belirtmiglerdir. Stajyerlerin etik konusunda yeterli muhasebe
altyapisiyla mezun olmadiklart diisiincesinde olduklar1 goriilmistiir.
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IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Davranislar Standardi’nda, staj-
yerlere staj yerinde mesleki degerler, etik ve tutumlarin uygulanmasini
gozlemlemelerinin saglanmasmin gerektigi belirtilmistir. Bu nedenle
caligmada meslek mensubu adaylarinin staj yaptiklar1 yerde staj siire-
since meslek ahlakina aykiri herhangi bir olayla karsilagip karsilagsma-
malar1 durumlarina gére muhasebe meslek etigi egitimi hakkindaki go-
risleri arasinda istatistiki fark olup olmadigi ile ilgili analiz yapilmaistir.
Yapilan analizde stajlar siiresince etik kurallarina aykir1 olaylarla kar-
silastigini belirtenler, karsilasmadigini belirtenlere gore sordugumuz
ifadelere daha olumsuz yanitlar vermislerdir. Etik dis1 davranislarla
karsilasan adaylarin egitim hayatlar1 boyunca etik konusunda yeterli
muhasebe egitimi almadiklarini disiindiikleri tespit edilmistir.

Ortalama degerlerine bakildiginda “muhasebe meslek iiyeleri, 6g-
rencilere muhasebe etiginin dnemini stajlar1 sirasinda yeterince anla-
tabilir”, “meslek tyeleri, etik ikilemleri ¢c6zme agisindan staj yapan
Ogrencilere iyi ornek olmaktadirlar” ve “muhasebe etigi” konusu 3
yillik stajlart stiresince meslek mensubu adaylar1 tarafindan yeterince
anlagilabilir” ifadelerine stajlart siiresince mesleki etik kurallarma ay-
kir1 olaylarla karsilagtigin1 belirten adaylarin karsilagmadigini belirten
adaylara gore daha olumsuz cevaplar verdigi tespit edilmistir.

Mesleki etik kurallart hakkinda egitim almadigini belirten adayla-
r1 almis olanlara kiyasladigimizda, 6grencilerin etik konusunda yeterli
mubhasebe altyapisiyla mezun olduklaria dair ifadeye etik kurallar1 hak-
kinda egitim almamis olan adaylarin katilmamis olduklar1 gorilmiistr.

Etik egitimleri hakkinda; etik tehditleri konularinin 6zellikle agik-
lanmasi gerektigini, daha ¢ok gercek vak’a calismalar1 yapilmasi ge-
rektigini, ders ortaminda drama calismalart ile gercek yasamdan 6rnek-
lendirilerek tartisma ortamiyla anlatilmas1 gerektigini, derslere meslek-
le ilgili misafir konusmacilar ¢agrilarak zenginlestirilmesi gerektigini,
Odalarca belli araliklarla diizenlenecek egitimlerle stirekli egitim olma-
s1 gerektigini ve muhasebe etiginin staj ortamlarinda daha iyi anlasila-
bilecegi seklindeki diisiincelerde mesleki etik egitimi aldiginmi belirten
adaylarin etik egitimi almamis adaylara gore ¢ok daha olumlu diisiince-
lerde olduklar1 tespit edilmistir.

Meslek mensubu adaylarimin egitim durumlarma gore, sadece etik
egitimi aldiklarini belirtenlerin, aldiklar1 etik egitimlerinin icerigi hak-
kinda verdikleri cevaplar karsilastirildiginda lisans ve lisansiistii me-
zunlar1 arasinda istatistiki olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir.

Yaptigimiz bu c¢alisma ile iilkemizde mesleki etik egitiminin heniiz
uluslararast muhasebe egitim standartlar1 ile uyumlu olmadig goriil-
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mektedir. Universitelerin ve muhasebe meslek kurulusunun etik ile il-
gili egitimlerin miifredatlarini1 ve 6gretim yontemlerini gozden gecir-
meleri gerekmektedir.
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EK 1. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Mensubu Adaylari Tarafin-
dan Meslek Etigi Standardi Kurallariin Algilanmasi ve Muhasebe
Meslek Etigi Egitiminin Durumu Uzerine Bir Alan Arastirmasi

1.BOLUM

DEMOGRAFIK OZELLIKLER
1. Liitfen staj yapt1iZ1n1z $ehri yaziniz: ...........oooiuieiiiiiniiii i
2. Cinsiyetiniz?

() Bayan () Erkek
3. Stajinizin kaginci yilindasiniz?

()1l.Yll ()2.Y1 ()3.Y1l
4.Egitim durumunuz?

() Lise ( ) On Lisans () Lisans () Lisansistii

5. Liitfen yasinizi yaziniz: ................ocoeuene
6- Egitim hayatiniz boyunca hi¢ “Mesleki Etik Kurallari” hakkinda egitim aldiniz m1?
() Evet () Hayir
7. (6. Soruya Evet cevabi verdiyseniz) Mesleki Etik Kurallar1 hakkinda nerede egitim aldiniz?

(Birden Fazla isaretleyebilirsiniz)

Lisans egitimimde “etik” ile ilgili ders almigtim.

On lisans egitimimde “etik” ile ilgili ders almigtim.

Lisansiisti egitimimde “etik” ile ilgili ders almigtim.

Staj siiresinde Mesleki Egitim Semineri seklinde “etik” ile ilgili ders almigtim.
TURMOB, TESMER vb. yayinlar1 okuyarak “etik” hakkinda bilgi sahibi
oldum.

() Diger [ItFen YaZINIZ) ...t aaas
8. “Muhasebe Meslek Etigi” ayr1 bir ders olarak okullarda okutulmali midir?

) Evet ) Hayir

~l~l~|~ |~
— |~ |~ |~ [~

[P

9-Muhasebe meslek mensubu aday1 olarak sizce “Muhasebe Meslek Etigi” konularinin egitimi

nerede verilmesi daha dogru olur? (Birden fazla isaretleyebilirsiniz)

() Ticaret Liselerinde () Staj egitimi sirasinda
() Meslek Yiiksek Okullarinda | () Meslek mensubu olduktan sonra
TURMORB tarafindan
() Iktisadi ve Idari Bilimler () Hepsinde olmalidir
Fakiiltelerinde
() Lisansiistii Egitimde Yiiksek | () Higbirinde olmamalidir
Lisans ve Doktora)

10.Staj siireniz boyunca meslek ahlakina aykiri bir olayla hig karsilastiniz mi?

() Evet () Haywr
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11. 6. Soruya Evet cevabi verdiyseniz) Etik egitimlerinizde hangi 6gretim yontemlerinden

yararlandiniz? (Birden fazla segenek secebili
Opretim Yontemleri
1. Klasik anlatim
Etik tartigmalar
Kiigiik gruplarla ¢alisma yapma
Etikle ilgili 6rnek olay ¢aligmalart

Rol canlandirma

Internet yoluyla

® N vk wDN

2.BOLUM

12. (6. Soruya Evet cevabi verdiyseniz)

rsiniz)

Diger: ..o )

Konuk konugmacilar ve uygulayici katilimli seminer

Evet  Hayr
) O
) O
) O
) O
) O
() O
) O
) O

Simdiye kadar etik konusunda

aldigimiz tiim

egitimlerin icerigini degerlendirerek diisiincenizi ilgili kutucuga (X) koyarak isaretleyiniz.

Egitimlerin Iceriginde islenen Konular

Fikrim
yok
1

Hig egitim
almadim
2

Kismen
aldim
3

Ayrmtih
egitim aldim
4

1. Etigin dogas1

[

Etik kurallara uyumun avantajlari ve
dezavantajlart

Bagimsizlik kavrami

Stiphecilik kavrami

Hesap verebilirlik kavrami

Kamu beklentileri kavrami

Meslek ve sosyal sorumluluk kavrami

Etik kavraminin kamu yarari

LRI ||| B

Etik kavraminin kanun ve
diizenlemelerle iliskisi

10. Etik ve hukuk iligkisi

11. Tsletme ve iyi yonetisimin etik ile
iliskisi

12. Etik olmayan davranislarin topluma
yonelik sonuglari

13. Etik olmayan davranislarin meslege
yonelik sonuglari

14. Etik olmayan davranislarin bireye
yonelik sonuglari
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15. ihbarcilik ve ¢oziim yollari

16. Cikar gatigmalar ve ¢6ziim yollart

17. Gerekli itina taahhiidi

18. Giivenilirlik

19. Mesleki yeterlik

20. Temel etik ilkeler

21. Diiristliik, nesnellik kavramlari

22. Mesleki davranis ve teknik
standartlarla uyum

23. Etik ve ¢ikar ¢atigmalari iligkisi

24. Tlgili etik standartlar ve kodlar

25. Etigin fazileti

3.BOLUM

13. Bir meslek aday1 olarak “MUHASEBE ETIGI” dersi ile ilgili gériislerinizi degerlendirerek

asagidaki ifadeler hakkindaki diistincenize (X) koyarak isaretleyiniz.

Goriislerle ilgili ifadeler

s5| 5| 2] 5| o5
=2z oz |~ 5| 28
s = = = = s =
M M = X M
1| 2|3 ] 4 5

1-Ogrenciler, etik konusunda yeterli muhasebe altyapisiyla
mezun olmaktadirlar.

2-Ogrenciler, ilgili mevzuat konusunda yeterli bilgiye
sahip olarak mezun olmaktadirlar.

3-Lisans egitiminde “Muhasebe Etigi” egitimine daha ¢ok
6nem verilmelidir.

4-Ogrencilerin zihinsel becerilerini gelistirecek yontemler
daha ¢ok uygulanmalidir.

5-Ogrencilerin  ahlaki gelisim diizeyini gelistirecek
yontemler daha ¢ok uygulanmalidir.

6-“Muhasebe  Etigi”, miifredattaki temel muhasebe
derslerinin bir bolimii olarak okutulmalidir.

7- Miifredattaki muhasebe derslerinin  her birinde
“Muhasebe Etigi” konusu en az 1 derste islenmelidir.

8- Finansal muhasebe, denetim, vergilendirme, yonetim
muhasebesi gibi alanlarda etik tehditleri konular1 6zellikle
aciklanmalidir.

9-“Muhasebe Etigi” konulart daha ¢ok gergek vak’a 6rnek
olay) caligmalari seklinde islenmelidir.
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10-“Muhasebe Etigi” konular1 ders ortaminda drama
¢alismalar ile gergek yasamdan orneklendirilerek tartisma
ortamiyla anlatilmalidir.

11-“Muhasebe Etigi” konulart 6grencilere grup ¢aligmalart
yaptirilarak anlatilmalidir.

12-“Muhasebe Etigi” konular1 derslere meslekle ilgili
misafir konugmacilar ¢agrilarak zenginlestirilmelidir.

13-“Muhasebe Etigi” konular1 ders ortaminda gorsel
nitelikli 6rnek vak’a ¢aligmalari ile anlatilmalidir.

14-“Muhasebe Etigi” konular1 bilgisayar teknolojisinin
kullanimi ve iletisim aglarinin birlestirilmesine dayal
tartismalara imkan veren yontemlerle desteklenmelidir.

15-“Muhasebe  Etigi” staj ortamlarinda daha iyi
anlagilabilir.

16-Muhasebe Meslek iiyeleri, oOgrencilere “Muhasebe
Etigi”nin onemini stajlari sirasinda yeterince anlatabilir.

17-Meslek iyeleri, etik ikilemleri ¢6zme agisindan staj
yapan 6grencilere iyi 6rnek olmaktadirlar.

18-“Muhasebe Etigi” konusu 3 yillik stajlari siiresince
meslek adaylar tarafindan yeterince anlasilabilir.

19-“Muhasebe Etigi” konusunda Odalarca sempozyum ve
seminerler diizenlenerek adaylara stajlari siiresince daha
¢ok egitim verilmelidir.

20-Muhasebe Etigi” konusu meslek mensuplarmin meslek
hayatlar1 boyunca Odalarca belli araliklarla diizenlenecek
egitimlerle siirekli anlatilmalidir.




