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Makale Bilgileri 0z

Makale Ge¢misi Bu aragtrmada KPSS kursunda egitim géren Ogretmen adaylarinin e-6grenmeye yonelik tutumlarimin
siniflarina, cinsiyetlerine, haftalik internet kullamim siirelerine, 6grenme sekillerine ve sahip olduklar
motivasyon tiiriine gore incelenmesi amaglanmaktadir. Bu aragtirmada genel tarama modellerinden tekil tarama
modeli kullanilmigtir. Ayn1 zamanda arastirmanin ¢alisma grubunu Konya ilinde KPSS kursunda egitim goren
138 ogretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmada Oncelikle 10 sorudan olusan demografik veri anketi
kullanilmugtir. Olgek olarak da 20 maddelik E-6grenmeye Yonelik Tutum Olgegi kullamlmugtir. Bu lgegi
Wilkinson, Roberts ve While (2010) gelistirmistir. Haznedar (2012) ise bu olgegi tilkemiz kosullarina uygun
olacak sekilde diizenlemistir. Kullanilan bu l¢egin Cronbach alfasi 0,935 tir. Olgek verilerinin analizinde spss
22 analiz programi kullanilmigtir. Aragtirmanin sonucunda ise Ogretmen adaylarinin e-6grenmeye yonelik
tutumlart dogrultusunda siniflarina, cinsiyetlerine, haftalik internet kullanim siirelerine, 6grenme sekillerine ve
sahip olduklar1 motivasyon tiiriine gore anlaml farkliliklar bulunmamustir.
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GIRiS

Ulkemizde egitimin bircok tanimi yapilmaktadir fakat bu tamimlarim temelinin tek bir tanima
dayandirildigi  disiiniilmektedir (Demirel, 2005). Bu durumun sonucunda ortaya c¢ikan egitim
kavraminin tanimi, “bireyde kendi yasantisi yoluyla, istendik yonde davranis degisikligi meydana
getirme siireci” olarak ele alinmaktadir (Demirel, 2005). Fidan (2012) ve Erden (2008)’e gore egitim
formal ve informal olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Formal egitimde egitim siireci 6gretici tarafindan
planlanir, uygulanir ve izlenir ayn1 zamanda 6zel bir ¢evre iginde planli, kontrollii ve asamali olarak
yiritiilir, en sonunda degerlendirme islemi gergeklestirilir ve gergeklestirilen tiim bu asamalara
bakildig1 zaman okullarda gergeklestirilen egitim ve 0gretimin formal egitime drnek gosterilebilecegi
diisiiniilmektedir (Fidan, 2012; Erden, 2001). informal egitim yasamin iginde plansiz bir sekilde
gerceklesirken birey bulundugu ortamda kendi kendine veya g¢evresi ile etkilesime gecerek
ogrenmektedir (Fidan, 2012; Erden, 2001). Formal ve informal egitim birbiriyle etkilesim halindedir,
aile ve okul etkilesimi bu duruma 6rnek gosterilmektedir (Fidan & Erden, 1992). Formal egitim 6rgiin
egitim ve yaygin egitim olmak iizere ikiye ayrilir; orgiin egitim okulda yapilan egitimken yaygin
egitim her yerde yapilabilir (Erden, 2008).

Egitimde Idealizm, Realizm, Pragmatizm ve Varolusculuk felsefeleri etkili olmaktadir (Demirel,
2000). Daimicilik, Esasicilik, ilerlemecilik, Yeniden Kurmacilik egitim felsefelerinden her biri
koklerini daha 6nce adi gegen dort temel felsefi akimdan almaktadir (Demirel, 2000). Cagdas felsefi
akimlardan olan Pragmatizm ve Varolusculuk; Ilerlemecilik ve Yeniden Kurmacilik egitim
felsefelerine onciiliik etmektedir ve temelinde birey yer almaktadir (Yildirim & Simsek, 1999).

Temelinde birey olan cagdas egitim felsefeleri, bilgi iletisim teknolojilerinin (BIT) ortaya
cikmasini saglamaktadir (Akkoyunlu & Kurbanoglu, 2004). BIT bireylerin, en kisa zamanda en
kapsamli bilgiye erigebilmelerini saglarken erigilen bu bilgilerin yeniden yapilandirilmasim ve
kullanilmasini saglamaktadir. (Akkoyunlu & Kurbanoglu, 2004 ;Taylor, 2006; Erol, 2010; Demiralay
& Karadeniz, 2008; Probert, 2009; Kurbanoglu, 2010). Teknoloji kullanimindaki bu énemli gelismeler
egitimde BIT ’in kullanilmasimi arttirmis ayn1 zamanda cagdas Ogrenmenin yaninda geleneksel
ogrenmeyi de teknoloji igerikli yontemlerle desteklenmeye baslamistir ve bunlarin sonucunda
elektronik 6grenme(E-6grenme), BIT ’in gelismesi ile cagdas egitim Ornegi olarak ortaya ¢ikmustir
(Su, 2008; Wang, 2003).

E-6grenme BIT ‘in sayesinde bireylere genis 6grenme ortamlari sunar ve bireyler bu sayede gok
cesitli teknolojik araglarla, stratejilerle ve uygulamalarla e-6grenmeyi kullanabilmektedirler (Khan,
Web-based training. Englewood Cliffs, 2001). E-6grenme uzaktan egitimin kapsadigi bir alan
oldugundan dolay1 ilk 6nce uzaktan egitim kavraminin bilinmesi gerekmektedir (Haznedar, 2012).
Uzaktan egitim her bireye aymi firsati sunan, bireyler arasindaki firsat esitsizligini minimuma
diisiirmeyi amaglayan, yasam boyu egitimin rahatlikla yapilmasina katki saglayan, bireylerin daha ¢ok
kendi kendilerine Ogrenmelerine olanak saglayan bir disiplindir (Kaya, 2002). Uzaktan egitim
kavraminin kapsadigi e-6grenme ise isteyen tiim bireylere, zaman ve mekan bakimindan bagimsiz
durumlarda, teknoloji ile etkilesimli 6grenme materyalleri kullanan, birey merkezli bir yaklasgimdir
(Khan, 2005).

21.yiizyllda BIT sayesinde kullamlan e-6grenmenin es zamanli (senkron) modeli farkl
mekanlarda bulunan 6gretmen ve Ogrenenlerin, es zamanl olarak egitim gdormeleri ve iki yonlii
iletisimin ayni anda olmasi ile gergeklesirken farkli zamanli (asenkron) modelde, 6grenen ve 6gretmen
zaman ve mekandan bagimsiz olarak egitimi gerceklestirmektedir (Driscoll, 2002; Dikbas, 2006;
Henderson, 2003; Yiicel, 2006; Zhang & Nunamaker, 2003).
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Senkron ve asenkron e-6grenme modelinde kullanilan teknolojiler Sekil 1°de gosterilmistir.
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Farkli Zaman + Ayni Yer Farkli Zaman + Farkli Yer
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Sekill (Giilbahar, 2009)

Rosen (2009)’a gore es zamanli e-6grenme modeli iki yonli iletisimi saglarken ayni1 zamanda
zaman ve maliyet bakimindan ekonomiktir ancak insanlar arasinda yiiz yiize iletisim olmadig1 igin
insanlarin birbirini dogru anlamasi zorlagmaktadir. Es zamanli e-6grenmede materyalin istenildigi
zaman rahatlikla degistirilebilmesi de materyali hazirlayana kolaylik saglamaktadir (Rosen, 2009).
Rosen (2009)’a gore farkli zamanli e-6grenme ise igerik Ogrencilere uygun diizenlenebildigi igin
oldukca avantajli sayilmaktadir ancak bu modelde 6gretmen birebir egitim vermedigi i¢in hazirlanan
materyallerin daha c¢ok dikkat g¢ekici olmasi ve hazirlanan materyallerin olusturulma siirecinde
bireylerin biitlin ihtiyaclarmin g6z 6niine alinmasi istenmektedir.

E-6grenme modelinin &grencilere sagladigi olanaklara bakildiginda ilk olarak bireyin istedigi
zaman ve istedigi mekanda kendi bireysel 6zellikleri dogrultusunda egitim alabildigi goriilmektedir
(Aytag, 2003; Cheong, 2002; Yiicel, 2006). Ogrenciler egitim materyallerine istedikleri zaman
ulasabilmektedirler (Dikbas, 2006) . E-6grenme 6grencilere st diizey becerilerden olan meta bilissel
diisiinmeyi (6grenmeyi 6grenme) kazandirirken ayni zamanda ¢ok yonlii erisim de saglamaktadir
(Dikbas, 2006). BIT e-o6grenmede katilimcilarin arasindaki etkilesimin ve iletisimin {ist diizeyde
olmasimi saglamaktadir (Dikbas, 2006). E-0grenmede materyal tasarlayan tasarimcilar o materyal
iizerinden bircok egitim islevini gergeklestirebilir ayn1 zamanda o materyali yenileyerek siirekli
kullanima sunabilmektedirler (Dikbas, 2006); Yiicel, 2006). E 6grenmede 6grenirken 6grenme hem
hizli gergeklesir hem de 6grenilenler daha kalic1 olur ve bu sayede 6grenenin kitap okurken hatirlama
orani %20 iken, bu oran ¢oklu ortam tasarim materyalleri ile desteklendiginde %40’a kadar
cikabilmektedir (Aytag, 2003). Ogreneneler kendilerine uygun program gelistirerek; ihtiyaglarini,
hedeflerini, konu igeriklerini, nasil Ogreneceklerini ve degerlendirme asamalarin1 kendileri
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diizenlemektedirler (Aytag, 2003). E-6grenme ogrenciler icin elverisli oldugu kadar ogretmenler
icinde elverislidir ¢iinkii 6gretmen, internet baglantisinin mevcut oldugu durumlarda, 6grencileriyle
iletisime gecebilmektedir. (Cheong, 2002).

E-6grenmenin sinirliliklarina goz atildiginda ilk sinirlilik olarak; zaman ve mekandan bagimsiz
oldugu i¢in G6grenciler arasindaki sosyallesmeyi engelledigi goriilmektedir (Aytag, 2003; Dikbas,
2006; Aslan, 2006). Bir diger sinirliligr ise es zamanli e-6grenme siiflarinda 6gretimin esnekligi
istemsizce kisitlanabilir ¢linkii es zamanli e-6grenmede Onceden karar verilen bir saatte internete
baglanilmasi zorunludur ve bu durumda 6grencilere bir zorunluluk belirttigi i¢in e Ogrenmenin
esnekligini sinirlandirmaktadir (Dikbas, 2006). Yaparak ve yasayarak egitimin yapilmasi gerektigi
zamanlarda bu ihtiyaci karsilamadig i¢in 6grenme kalici olmayabilir ayn1 zamanda 6grenme ortami
BIT konusunda &n bilgisi olmayan 6grenciler icin karmasik gelebilir (Aslan, 2006). E-dgrenme
ortamlarini kullanan 6grenciler kendi kendilerini yonetebilmelidir aksi takdirde e 6grenme i¢in ayrilan
zaman verimsiz olabilir (Aytag, 2003; Dikbas, 2006). E-6grenmede ihtiyaclarin, hedeflerin, icerigin
belirlenmesi ve olusturulmasi ¢ok kapsamli; zaman ve maddi anlamda da oldukca maliyetlidir (Aytag,
2003). Tim bu avantajlara ve dezavantajlara bakildigi zaman geleneksel 6grenme aligkanliklarinin
cagdas 0grenme aligkanliklarina evirilmesinin zaman alict bir siire¢ oldugu goriilmektedir (Aytag,
2003).

Amacg

Bu arastirma KPSS kursunda egitim goéren Ogretmen adaylarinin e-6grenmeye yoOnelik
tutumlarinin farkl degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda asagidaki alt
amaglara cevaplar aranmustir;

1-Ogretmen adaylarinin e-6grenmeye yonelik tutumlarinda smiflarina gére anlaml bir farklilik
var mdir?

2-Ogretmen adaylarinin e-6grenmeye ydnelik tutumlarinda cinsiyetlerine gére anlamli bir
farklilik var midir?

3- Ogretmen adaylarimin e-dgrenmeye yonelik tutumlarinda haftalik internet kullanma
stirelerine gore anlaml1 bir farklilik var midir?

4-Ogretmen adaylariin e-6grenmeye yonelik tutumlarinda dgrenme sekillerine gore anlamli bir
farklilik var midir?

5-Ogretmen adaylariin e-dgrenmeye ydnelik tutumlarinda sahip olduklar1 motivasyon tiiriine
gore anlamli bir farklilik var midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada KPSS kursunda egitim ve Ogretimine devam eden Ogretmen adaylarinin e-
O0grenmeye yonelik tutumlari incelenirken nicel yontem olan betimsel arastirma modeli kullanilmistir.
Ayrica, c¢alisma grubuna ait betimsel verilerin toplanmasinda genel tarama modelinden
yararlanilmistir. Genel tarama modellerinden tekil tarama modeli kullanilmistir. Bu modelin 6ne ¢ikan
Ozelligi arastirilan durumun oldugu gibi yansitilmasidir. Degiskenlerin tek incelendigi arastirmalar
tekil tarama modeli olarak adlandirilir (Karasar, 2006).

Cahisma Grubu

Arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Konya ilinde KPSS kursunda egitim
ve Ogretimine devam eden O0gretmen adaylari olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise 2019-
2020 egitim-6gretim yilinda Konya ilinde KPSS kursunda egitim ve 6gretimine devam eden 138
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Ogretmen aday1 olusturmaktadir. 138 kisilik 6gretmen adayinin 34 tanesi erkek, 104 tanesi kadin
Ogretmen adayindan olusmaktadir. Arastirmada calisma grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin
cinsiyetlerine ait betimsel sonuglar Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyet Durumlar

Degisken N %
Cinsiyet Kadin 104 75,4

Erkek 34 24,6

Toplam 138 100,0

Tablo 1’de goriildiigli gibi arastirmaya katilan 138 6gretmen adayindan 104’i (% 75,4) kadin, 34’0
erkek (% 24,6) d6gretmen adayidir.

Aragtirmada ¢alisma grubunda yer alan Ogretmen adaylarimin &grenim gordiikleri simif
degiskenine ait betimsel sonuglar Tablo 2’ de verilmistir.

Tablo 2. Calisma Grubunun Swnif Diizeyi Durumlar

Degisken N %
Simif 4.Smf 32 23,2

Mezun 106 76,8

Toplam 138 100,0

Tablo 2°de goriildiigli gibi aragtirmaya katilan 138 6gretmen adayindan 32’si (% 23,2) 4. sinif,
106’s1 mezun (% 76,8) d6gretmen adayidir.

Aragtirmada ¢alisma grubunda yer alan 6gretmen adaylariin haftalik internet kullanma siiresi
degiskenine ait betimsel sonuglar Tablo 3° de verilmistir.

Tablo 3. Calisma Grubunun Haftalik Internet Kullanma Durumlar:

Degisken N %
Haftalik internet 0-3 saat 15 10,9
kullanma siiresi

3-6 saat 34 24,6

6-9 saat 36 26,1

9 saat ve lizeri 53 38,4

Toplam 138 100,0

Tablo 2°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 138 6gretmen adayindan 15°1 (% 10,9) 0-3 saat,
3471 (% 24,6) 3-6 saat, 36’s1 (% 26,1) 6-9 saat, 53’11 (% 38,4) 9 saat ve lizeri haftalik internet kullanim
stirelerine sahip 0gretmen adaylaridir.

Aragtirmada ¢alisma grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin 6grenme sekilleri degiskenine ait
betimsel sonuglar Tablo 4’ te verilmistir.

Tablo 4. Calisma Grubunun Ogrenme Sekli Durumlar

Degisken N %
Ogrenme Sekilleri Gorsel 84 60,9
Isitsel 32 23,2
Dokunsal 22 15,9
Toplam 138 100,0
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Tablo 4’de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan 138 6gretmen adayindan 84°i (% 60,9) gorsel,
32’si isitsel (% 23,2), 22’si (% 15,9) dokunsal &grenme sekilleriyle daha iyi Ogrenen Ogretmen
adayidir.

Aragtirmada calisma grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin motivasyon tiirii degiskenine ait
betimsel sonuglar Tablo 5’ te verilmistir.

Tablo 5. Calisma Grubunun Motivasyon Tiirii Durumlari

Degisken N %
Motivasyon tiirii Dissal 29 21.0
Icsel 109 79.0
Toplam 138 100,0

Tablo 5°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 138 6gretmen adayindan 29°u (% 21,0) digsal, 109°u
i¢sel (% 79,0) motivasyon tiiriine sahip 6gretmen adayidir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada oncelikle 10 sorudan olusan demografik veri anketi kullanilmistir. Bu ankette ilk 4
soruda 138 G6gretmen adayinin kisisel bilgileri (bolimii, sinifi, cinsiyeti, ikamet ettigi yer); diger 3
soruda bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimu ile ilgili kisisel durumlar Slgiiliirken son 3 soruda da
Ogretmen adaylarinin bireysel 6grenme sekli, yontemi ve sahip oldugu motivasyon tiirii Sl¢tilmiistiir.

Arastirmanin bir sonraki agamasinda ise dgretmen adaylarinin e-6grenmeye yonelik tutumlarimi
dlgmek amaciyla 20 maddelik E-6grenmeye Yonelik Tutum Olgegi yer almaktadir. Bu dlgegi
Wilkinson, Roberts ve While (2010) gelistirmistir. Haznedar (2012) ise e-6grenmeye yonelik tutum
olgegini iilkemiz kosullarma uygun olacak sekilde diizenlemistir. Olgek maddelerine verilecek
cevaplar icin 5°1i likert tipi dereceleme tercih edilmistir. Buna gore; dereceleme “Kesinlikle
Katilmiyorum” (1), “Katilmiyorum” (2), “Kararsizim” (3), “Katiliyorum” (4) ve “Kesinlikle
Katiliyorum” (5) seklindedir. E-6grenmeye Yonelik Tutum 6lgeginin 20 madde olmasi sebebiyle
Olcekten alinacak en diisiik puan 20, en yiiksek puan 100°diir. Sonug olarak bu arastirmada kullanilan
demografik bilgiler formu ve e-6grenme 6l¢egi ile ilgili bilgiler Tablo 6 de gosterilmistir.

Tablo 6. Anket formunun boliimleri

Ad1 Alt boyutlar ve isimleri Madde Cronbach
sayis1 alfa
Demografik bilgiler - Kigisel bilgiler 10
- BIT kullanim durumu
E-6grenmeye yonelik tutum olcegi - Tek boyutlu 20 a=0,935

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Verilerin yorumlanmasinda Tablo 7 esas alinmustir. Tablodaki degerlendirme aralik ve kriterleri
hesaplanirken Olgegin  5°li likert tipinden olusmasina gore (en yiiksek deger-en diisiik
deger)/degerlendirme araligi (disiik, orta ve yiiksek) formiilii dikkate alinmistir.
Tablo 7. Olgekleri degerlendirme aralik ve kriter degerleri

E-6grenmeye yonelik tutum Olcegi

Degerlendirme Araliklar Degerlendirme Kriterleri
1.00—2.33 Diigiik Diizey
2.34 —3.66 Orta Diizey
3.67 —5.00 Yiiksek Diizey
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Verilerin analizinde spss 22 analiz programi kullanilmis ve anlamlilik diizeyi olarak .05
alinmustir.

BULGULAR

Aragtirmanin alt amaglar1 dogrultusunda 138 6gretmen adaymin verdigi yanitlara ait bulgular
asagidaki tablolarda alt amaglarda verilen sira ve bagliklar seklinde agiklanmustir.

1.0gretmen adaylarimin e-6grenmeye yonelik tutumlarinda simflarina gore anlamh bir
farkhhk var mdir?

Tablo 8. Ogretmen adaylarinin e-6grenmeye yonelik tutumlarinda siniflarina gore T-testi sonuglart

Simif N X S Sd t P
E-6grenmeye 4.Smf 32 58,9688 7,56684 136 -1,529 ,176
yonelik tutum  —g o n 106 60,8962 580628

blcesi

Tablo 8 incelendiginde Ogretmen adaylarmin siif diizeylerine gore e-6grenmeye yonelik tutum
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik goriilmemektedir (tqze=-1,529, p>.05). 4.Siniftaki 6gretmen
adaylarinin (X=58,9688) Mezun olan dgretmen adaylarmna (X=60,8962) gore e-dgrenmeye yonelik
tutumlart arasinda bir fark bulunamamustir. Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin e-6grenmeye
yonelik tutumlar1 sinif diizeyine gore degismemektedir.

2.0gretmen adaylarinin e-6grenmeye yonelik tutumlarinda cinsiyetlerine gére anlamh bir
farkhhk var midir?

Tablo 9. Ogretmen adaylarimin e-6grenmeye yonelik tutumlarinda cinsiyetlerine gore T-testi

sonuc¢lart
Cinsiyet N X S Sd t P
E-6grenmeye Kadin 104 59,9135 5,67076 136 -1,766 127
yonelik tutum g 34 62,0882  7,73174
olcegi

Tablo 9 incelendiginde Ogretmen adaylarmin e-6grenmeye yénelik tutum puanlari arasinda
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik goriilmemektedir (t(136=-1,766, p>.05). Kadin 6gretmen
adaylarmin (X=59,9135) erkek 6gretmen adaylarma (X=62,0882) gore e-6grenmeye yonelik tutumlar
arasinda bir fark bulunamamistir. Diger bir ifadeyle Ogretmen adaylarinin e-6grenmeye yoOnelik
tutumlari cinsiyete gore degismemektedir.

3.0gretmen adaylarimin e-6grenmeye yonelik tutumlarinda haftalik internet kullanma
siirelerine gore anlamh bir farkhihk var midir?

Tablo 10. Ogretmen adaylarimin e-6grenmeye yonelik tutumlarinda hafialik internet kullanma
stirelerine gore sonuglart

Derece N X S
E-6grenmeye 0-3 saat 15 59,6000 7,20912
g;i;egliik tutum 3-6 saat 34 61,0588 5,18121
6-9 saat 36 60,9722 7,20510
9 ve lizeri 53 59,9434 6,09039
Toplam 138 60,4493 6,28179
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Tablo 10 da ki verilerin yorumlanabilmesi i¢in Tablo 11 den yararlanilmistir.

Tablo 11. Ogretmen adaylarimn e-6grenmeye yonelik tutumlarinda haftalik internet kullanma
stirelerine gore varyans analizi sonuglart

Kareler Sd Kareler F P
Toplam ortalamasi
Gruplar arasi 46,860 3 15,620 391 760
Gruplar igi 5359,285 134 39,995
Toplam 5406,145 137

*p>.05

Tablo 11 de 6gretmen adaylarinin e 6grenmeye yonelik tutumlarinin haftalik internet kullanma
stirelerine gore verdikleri cevaplar incelenmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucunda 6gretmen
adaylarinin e-6grenmeye yonelik tutumlari arasinda haftalik internet kullanma siireleri arasinda
anlaml bir farklilik goriillmemektedir [F(3-134)=,391, p>.05]. Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin
e-o6grenmeye yonelik tutumlari haftalik internet kullanim siirelerine gore degismemektedir.

4.0gretmen adaylarimin e-6grenmeye yonelik tutumlarinda 6grenme sekillerine gore
anlamh bir farkhihik var mdir?

Tablo 12. Ogretmen adaylarimn e-O0grenmeye yoénelik tutumlarinda hangi sekilde daha iyi
ogrendiklerinin sonuglart

Derece N X S
E-6grenmeye Gorsel 84 60,1429 5,42005
yonelik tutum Isitsel 32 59,8125 7 81825
olcegi Dokunsal 22 62,5455 6.74521

Toplam 138 60,4493 6,28179

Tablo 12 deki verilerin yorumlanmasinda Tablo 13 den yararlanilmstir.

Tablo 13. Ogretmen adaylarimn e-6grenmeye yénelik tutumlarinda hangi sekilde daha iyi
ogrendiklerinin sonuglarina iliskin varyans analizi sonuglart

Kareler Sd Kareler F P
Toplamm Ortalamasi
Gruplar arasi 117,530 2 58,765 1,500 227
gruplar ici 5288,615 135 39,175
Toplam 5406,145 137

Tablo 13 incelendiginde dgretmen adaylarmin e 6grenmeye yonelik tutumlarimin 6grenme
sekillerine gore verdikleri cevaplar incelenmistir. Tek yoOnlii varyans analizi sonucunda &gretmen
adaylarinin e 6grenmeye yonelik tutumlar arasinda 6grenme sekillerine gore anlamli bir farklilik
goriilmemektedir [F(2-135)= 1,500 p>.05]. Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin e-6grenmeye
yonelik tutumlar 6grenme sekillerine gore degismemektedir.

5.0gretmen adaylarimin e-6grenmeye yonelik tutumlarinda sahip olduklar1 motivasyon
tiiriine gore anlamh bir farkhhik var midir?

V.43l AHMET KELESOGLU EGITIM FAKULTESI DERGISI




Kpss Kursunda Egitim Goren Aday Ogretmenlerin E-Ogrenmeye Yonelik Tutumlari

Tablo 14. Ogretmen adaylarimn e-6grenmeye yonelik tutumlarinda sahip olduklart motivasyon tiiriine
gore T-testi sonuglari

Motivasyon N X S Sd t P
tiiri
E-6grenme Daigsal 29 60,5862  5,89502 136 ,132 444
Olcegi I¢sel 109 60,4128  6,40632 ,138

Tablo 14 incelendiginde 6gretmen adaylarmin e-6grenmeye yonelik tutum puanlar1 arasinda
sahip olduklar1 motivasyon tiiriine gore anlamli bir farklilik goriilmemektedir (tuze= ,132, p>.05).
Dissal motivasyon tiiriine sahip 6gretmen adaylarmin (X=60,5862) i¢sel motivasyon tiiriine sahip
ogretmen adaylarma (X=60,4128) gore e-dgrenmeye yonelik tutumlar1 arasinda herhangi bir farklilik
bulunmamistir. Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin e-6grenmeye yonelik tutumlart motivasyon
tiirline gére degismemektedir.

SONUC VE TARTISMA

Bu aragtirmada KPSS kursunda egitim goren Ogretmen adaylarinin e-0grenmeye yonelik
tutumlar incelenmistir. Bu dogrultuda olusturulan alt amaglar incelendigi zaman ilk olarak 6gretmen
adaylarinin e-0grenmeye yonelik tutumlarinda siniflarina ve cinsiyetlerine gore T-testi sonuglari
incelendiginde anlamli bir farklilia rastlanmadigi goriilmektedir. Diger bir ifadeyle Ogretmen
adaylarinin e 6grenmeye yonelik tutumlar1 siniflarma ve cinsiyet tiirlerine gore degismemektedir.
Ogretmen adaylarinin e-6grenmeye yonelik tutumlarinda haftalik internet kullanma siirelerine gore
sonuglar1 arasinda da anlamli bir farklilik bulunmamistir. Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin e
o0grenmeye yonelik tutumlari haftalik internet kullanma siirelerine gore degismemektedir.

Aragtirmanin diger alt amaclar1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin e 6grenmeye yonelik
tutumlarinda 6grenme sekillerine gore ve sahip olduklart motivasyon tiiriine gore T-testi sonuglari
incelendiginde anlamli farklhiliklar bulunmamistir. Diger bir ifadeyle Ogretmen adaylarinin e
O0grenmeye yonelik tutumlari 6grenme sekillerine ve sahip olduklari motivasyon tiirline gore
degismemektedir.

Dikbas (2006)’in ogretmen adaylarinin e-6grenmeye yonelik tutumlarini belirledigi  bir
calismada Ogretmen adaylarinin e-6grenmeye yonelik tutumlarinin olumlu oldugu ortaya ¢ikmistir.
Calismaya katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu e-6grenmeyi faydali goriirken ayni zamanda e-6grenmenin
gelecekte daha ¢ok tercih edilecegini savunmaktadir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin
tutumlaria gore yiiz yiize iletisimin olmamasi e O0grenmenin dezavantaji olarak goriilmektedir.
Cobanoglu, Ates, Ilic, & Yilmaz (2009) &gretmen adaylarmin e-dgrenme ile ilgili algilarini
belirlemeye yonelik bir ¢alisma yapmislardir. Bu ¢alismanin sonuglarina gére 6grenciler e-6grenmenin
ileriki donemlerde daha ¢ok tercih edilecegini diistinmektedir.

Liaw, Huang ve Chen (2007 ) ise 6gretmenlerin ve dgrencilerin e-6grenmeye yonelik tutumlart
tizerine bir ¢alisma yapmislardir. Caligmanin sonucunda ise 6gretmenlerin e-0grenmeye karsi olumlu
tutum gosterdikleri ortaya ¢ikmustir. Ozgiir ve Tosun (2010), yapmis olduklari arastirmada internet
destekli egitimin e-6grenmeye yonelik tutumlara olan etkisini incelemislerdir. Caligmada internet
tabanli egitim yontemi ve On test-son test teknigi kullanilmistir. Calismanin sonucunda Ggretmen
adaylarmin Internet destekli egitimin e 6grenmeye yonelik tutumlarmi olumlu ydnde etkiledigi
sonucuna varilmistir.
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Sun ve arkadaslar1 (2008) da e-6grenme yonteminde dgrenci memnuniyetini etkileyen etkenler
iizerine bir ¢alisma yiiriitmistiir. Calismanin sonucunda ise 6grenci memnuniyetini etkileyen 6nemli
etkenler olarak; O6grencilerin teknolojik kaygilari, dgretmenlerin e-6grenmeye yonelik tutumlari, e-
ogrenmede; esneklik, ders kalitesi, fayda, kullanim kolayligi, degerlendirme asamasindaki cesitlilik
olarak belirlenmistir.

Alodail (2016), Suudi Arabistan'da yaptigi bir arastirmada egitmenlerin sinifta e-6grenme
kullanim1 ile ilgili tutumlarini incelemistir. Arastirmanin sonucunda ise kadin egitmenlerin e
ogrenmeye yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu gorilmiistiir. Thakkar ve Joshi (2017), iniversite
Ogrencilerinin e-6grenme sistemlerinin kullanimina yonelik tutumlarini incelemislerdir. Arastirmanin
sonucunda ise miihendislik bdliimiinde okuyan 6grencilerin e-6grenmeye yonelik tutumlar1 olumlu
cikmustir,

Tim bu sonuglara gore kisaca denilmektedir ki KPSS kursunda egitim goren 6gretmen
adaylarinin e 6grenmeye yonelik tutumlari; siiflarina, cinsiyet tiirlerine, haftalik internet kullanim
stirelerine, O0grenme sekillerine ve sahip olduklart motivasyon tiiriine gore degismemektedir. Bu
durumda 6gretmen adaylariin ihtiyaclari gozetilerek yeni bir e 6grenme ortami diizenlenebilir ve
diizenlenen bu e 6grenme ortami en etkin strateji ve yontemlerle 6gretmen adaylarina sunulabilir.
Bunun sonucunda ise dgretmen adaylarin e 6grenmeye yonelik tutumlarmi 6lgmek icin Wilkinson,
Roberts ve While (2010) ‘i gelistirmis oldugu Haznedar (2012)’1n ise iilkemiz kosullarina uygun
olacak sekilde diizenlemis oldugu Olgek farkli degiskenler gozetilerek Ogretmen adaylarina
uygulanabilir. Ogretmen adaylarimin tutumlarinin hangi degiskenlerin hangi yonde degistigine yonelik
¢ikarimlarda bulunulabilir. Eger sonuglar 6gretmen adaylarinin degiskenlere gore e- 6grenmeye
yonelik tutumlarinin olumsuz oldugu yoniinde c¢ikarsa 6gretmen adaylarina Ogretmen adaylarinin
tutumlarini olumlu anlamda degistirmek amagl egitimler ve seminerler verilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

In the 21st century, e-learning provides us with rich and interactive learning environments
thanks to information and communication technologies, so students can use e-learning with a wide
range of technological applications, strategies and tools (Khan, 2001). When looking at the features of
E learning, it can be seen that while it has many advantages, it also has many disadvantages. The aim
of this research is the attitudes of prospective teachers who continue their education in KPSS course in
Konya towards e learning; It is to examine whether there are significant differences according to their
classes, gender, weekly internet usage times, learning styles, and the type of motivation they have.

In this research, the descriptive research model, which is a quantitative method, was used
while examining the attitudes of pre-service teachers studying in the KPSS course towards e-learning.
In addition, general screening model was used to collect descriptive data of the study group. Single
scanning model, one of the general scanning models, was used. The prominent feature of this model is
that the investigated situation is reflected as it is. Researches in which variables are examined
individually are called single screening models (Karasar, 2006).

The universe of the research is teacher candidates who continue their education and training in
the KPSS course in Konya in 2019-2020 academic year. The sample of the research consists of 138
prospective teachers who continue their education and training in the KPSS course in Konya in 2019-
2020 academic year. When the descriptive results of the teacher candidates in the study group of the
study are analyzed, it is seen that 104 (75.4%) of 138 teacher candidates are female and 34 are male
(24.6%). When the descriptive results of the classroom variable in which the teacher candidates in the
study group are studied in the study, 32 (23.2%) of the 138 teacher candidates are 4th grade, 106 of
them are graduates (76.8%). When the weekly internet usage status of the teacher candidates in the
study group is examined, 15 (10.9%) of 138 teacher candidates are 0-3 hours, 34 (24.6%) are 3-6
hours, 36 (26%, 1) It is seen that 6-9 hours, 53 (38.4%) have weekly internet usage periods of 9 hours
or more. Given the descriptive results of the learning styles of prospective teachers in the study group,
It is observed that 84 (58.9%) of the 138 pre-service teachers learned visual, 32 (23.2%) auditory and
22 (15.9%) tactile. When the descriptive results of the motivation type variable of the teacher
candidates in the study group are analyzed, it is seen that 29 (21.0%) of the 138 teacher candidates are
external and 109 (79.0%) are the candidates with internal motivation.

In the research, demographic data questionnaire consisting of 10 questions was used. Personal
information of 138 prospective teachers in the first 4 questions in this survey (department, class,
gender, place of residence); In other 3 questions, while measuring their personal situation related to
the use of information communication technologies, In the last 3 questions, the individual learning
style, method and motivation type of prospective teachers were measured. In the next stage of the
research, there is a 20-item E-Learning Attitude Scale to reveal the pre-service teachers' attitudes
towards e-learning. This scale was developed by Wilkinson, Roberts and While (2010). Haznedar
(2012) arranged the attitude scale towards e-learning in accordance with the conditions of our country.
For the answers to the scale items, 5-point Likert-type grading was preferred. Since the Attitude Scale
towards e-learning is 20 items, the lowest score to be obtained from the scale is 20 and the highest
score is 100. The Cronbach's alpha of this scale is 0.935. Looking at the results of the T-test according
to the classes in the attitudes of the teacher candidates towards e-learning, the prospective teachers in
the 4th grade (X=58,9688) according to prospective teachers who graduated (X= 60,8962) there was
no significant difference between the attitude points towards e-learning (t (136) = - 1.529, p> .05).
Looking at the results of the T-test according to their gender in the attitudes of teacher candidates
towards e-learning compared to the male teacher candidates

(X=62,0882) of female teacher candidates (X= 59,9135) there was no difference between the attitude
points towards e-learning (t (136) = - 1,766, p> .05). Considering the results of one-way analysis of
variance in the attitudes of teacher candidates towards e-learning according to weekly internet usage
periods, there is no significant difference between the pre-service teachers' attitudes towards e-learning
between weekly internet usage times [F (3-134) =, 391, p> .05]. When one looks at the result of one-
way analysis of variance of the pre-service teachers ‘attitudes towards e-learning, there is no
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significant difference between the pre-service teachers' attitudes towards e-learning according to their
learning styles [F (2-135) = 1,500 p> .05]. When the T-test results according to the motivation type of
teacher candidates towards e-learning are examined, it is aimed at e-learning according to the pre-
service teachers (X= 60,5862) who have extrinsic motivation type (X= 60,4128). There was no
difference between attitude scores (t (136) =, 132, p> .05).

Considering the research conducted in the literature, Alodail (2016) examined the attitudes of
the instructors about the use of e-learning in the classroom in a study conducted in Saudi Arabia. As a
result of the research, it was seen that the attitudes of female trainers towards e-learning were more
positive. Thakkar and Joshi (2017) examined the attitudes of university students towards the use of e-
learning systems. As a result of the research, the attitudes of the students studying in the engineering
department towards e-learning were positive. Kayalar, Kog, Bagibiiyiik, and Kayalar (2015) examined
the attitudes of prospective teachers towards e-learning in their study. As a result of the research, no
difference was observed in attitudes towards e-learning by age. But there are differences by gender.
Prospective women teachers view e-learning more positively.

According to all these results, it is said briefly that attitudes of prospective teachers trained in
KPSS course towards e-learning; It does not change according to classes, gender types, weekly
internet usage times, learning styles and motivation type. In this case, a new e-learning environment
can be organized by considering the needs of prospective teachers and the work done can be
reapplied. It can be inferred that teacher candidates' attitudes change which variables in which
direction. If the results show that pre-service teachers' attitudes towards e-learning are negative
according to variables trainings and seminars can be given to prospective teachers in order to change
the attitudes of prospective teachers positively.
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