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TURKIYE’DE iSTIHDAM VE REEL UCRETLER
ARASINDAKI iLiSKi: BIR ZAMAN SERISi ANALIZzi

THE RELATIONSHIP BETWEEN EMPLOYMENT AND
REAL WAGES IN TURKEY: A TIME SERIES ANALYSIS

OZ istihdam ile reel iicret arasindaki iliski makro iktisat literatiiriindeki &nemli tartismalardan

biridir. Neoklasik iktisatcilar ekonomideki yiiksek (cretlerin istihdam biyidmesini azalttigini
savunmuslardir. Yani bu gérisin istihdamin arttirlmasina yénelik temel énerisi lcretlerin
disdrilmesidir. Diger taraftan Keynesyen iktisatgilar ise istihdam ile reel iicretler arasinda béyle bir
iliskinin olmadigini belirtmislerdir. Keynesyen iktisatgilar, istihdamin temel belirleyicisinin efektif
talep oldugunun altini ¢cizmislerdir. Nitekim reel (icretlerdeki diistis efektif talebi azaltarak istihdam
seviyesinin diismesine yol acacaktir Dolayisiyla reel licretler ile istihdam arasindaki iliskiye yénelik
olarak ortaya konan bu gértsler ilgili tartismanin devam ettigini de géstermektedir. Bu baglamda
bu ¢alismada Tirkiye’de 1988Q2-2019Q4 déneminde reel lcretler ile istihdam arasindaki iliski
incelenmistir. S6z konusu iki degisken arasinda uzun dénemli bir iliskinin olup olmadigi Johansen
(1988) ve Johansen/Juselius (1990) a ait esbiitiinlesme testi ile arastirilirken seriler arasindaki uzun
ve kisa dénemli nedensellik iliskisi Vektor Hata Diizeltme Modeli (VECM) dayali nedensellik analizi
ile incelenmistir. Elde edilen bulgulara gére reel lcretler ile istihdam arasinda arasinda uzun
dénemde iliski oldugu sonucuna ulasiimistir. VECM nedensellik sonucuna gére kisa dénemde reel
lcretlerden istihdama dogru nedensellik iliskisi tespit edilmistir. Son olarak yapilan VAR analizinden
elde edilen bulgularin da esbitiinlesme ve VECM analizi sonuglarini dogruladidi tespit edilmistir.
Sonuglara gére Tiirkiye’de yasanan issizlik probleminin ¢éziimiinde reel icretlerin disdirilmesinin
dedil tersine arttirilmasinin gerekli oldugu anlasiimaktadir.

Anahtar Kelimeler: [stihdam, Reel Ucret, Zaman Serisi Analizi, Tiirkiye

ABST RACT The relationship between employment and real wage has an important

debate in the macroeconomics. Neoclassical economists defend that higher wage tend to reduce
the employment growth rate on an economy. In other words, the main idea of this approach is that
the decline in real wage leads to an increase in employment. On the other hand, Keynesian
economists support the idea that there is no relationship between real wage and employment.
Keynesian economists emphasize that the main determinant of employment is effective demand.
Thus, a reduction in real wages leads to a reduction of the effective demand, so it causes the
decreases of the level of employment. Therefore, the views on the relationship between real wage
and employment show that discussions related to this relationship continue. In this context the
relationship between real wages and employment is examined in this study 1988Q2-2019Q4 period
in Turkey. While whether there is a long-term relationship between these two variables is
investigated with Johansen (1988) and Johansen/Juselius (1990) cointegration test, the long and
short-term causality relationship between the series is investigated by causality analysis based on
the Vector Error Correction Model (VECM). According to the findings, it is concluded that there is a
long-term relationship between real wages and employment. According to the VECM causality
result, the causal relationship from real wages to employment is determined in the short term. It is
found that the findings obtained from the last VAR analysis confirmed the results of cointegration
and VECM analysis. According to the results in the solution of the unemployment problem
experienced in Turkey it is understood that real wages should be increased rather than reduced.
OKeywords: Employment, Real Wage, Time Series Analysis, Turkey




ULUSLARARAS| AFRO-AVRASYA ARASTIRMALARI DERGISI

‘k INTERNATIONAL JOURNAL OF AFRO-EURASIAN RESEARCH (lJAR)
E-ISSN 2602-215X

VOLUME 5- ISSUE 10- JUNE 2020/ CILT 5 — SAYI 10 — HAZIRAN 2020

GIRiS

Gunimuzin 6énemli problemlerinden biri de issizliktir. issizligin azaltiimasi ve istihdam olanaklarinin
arttirlmasi dogrultusunda cesitli politikalar uygulanmaktadir. Nitekim istihdamin arttirilmasina yonelik
olarak farkli yaklasimlarin ekonomi literatlrinde tartisildigl gozlenmektedir. Hakim yaklasim esnek emek
piyasalarinin varligl neticesinde bir emek arz fazlaliginin yani issizlik probleminin olmayacagindan bahseder.
Bu sayede emek piyasalarina herhangi bir midahale olmadan denge saglanmis olacaktir. Bu denge esnek
Ucretler yoluyla gerceklesecektir. Diger bir ifadeyle reel Ucretlerdeki bir azalma istihdam dizeyinde artis
saglayacaktir. Bu mekanizmanin ¢alismasini engelleyen yani Ucretlerin esnek olmamasina sebep olan temel
faktor ise emek piyasalarindaki kurumsal dizenlemelerdir. Bu kurumlar piyasanin kendi kendini
dizenlemesine engel oldugundan yasanacak bir issizlik halinin de sebebi konumundadirlar. Dolayisiyla
Ucretlerin dismesini engelleyen kurumsal dizenlemelerin ortadan kaldiriimasi ile bu probleminin de
cOzllecegi siklikla tekrarlanmaktadir. Diger taraftan karsit goris ise, kendi kendini dizelten piyasa
mekanizmanin varligini  kabul etmemektedir. Dolayisiyla reel Ucretlerdeki azalmanin istihdami
arttirmayacagi vurgulanmaktadir. Bu noktada istihdamin belirleyicisi olarak ortaya koyulan kavram efektif
taleptir. Nitekim Ucretlerde yasanan azalma efektif talebi olumsuz etkilerken ekonominin Gretim dizeyini
de disUrecektir. Bu nedenle istihdamda bir artisin gerceklesmeyebilecegi belirtiimistir. Diger bir ifadeyle,
reel lcretler ile istihdam arasinda hakim anlayisin bahsettigi iliskinin mevcut olmadiginin alti gizilmektedir.
Reel Ucretlerde yasanan bir artis toplam talebi arttiracak bu da Uretim ve istihdam artisina yol acacaktir.
Yani Ucretlerde yasanan gelismelerin toplam talep Uzerinde yaratacagi olumlu etkinin istihdam dizeyini de
olumlu etkileyecegi ifade edilmektedir.

Bu baglamda bu calismanin amaci da reel lcretler ve istihdam arasindaki iliskinin Tirkiye baglaminda
incelenmesidir. Bu sayede Turkiye ekonomisinde séz konusu iliskinin ne yonde oldugu anlasiimaya
cahsilacak ve istihdamin artiriimasinda etkili olan politikalar arastirilacaktir. Bu dogrultuda calismanin ikinci
boliminde konuyla ilgili Neoklasik ve Keynesyen gorisler degerlendirilecektir. Calismanin {ginci
bolimiinde zaman serisi ekonometrisi kullanilarak Turkiye’deki reel cretler ile istihdam arasindaki iliski
degerlendirilecektir. Elde edilen bulgular ise sonuc bolimunde tartisilacaktir.

TEORIK ALTYAPI

istihdam ve reel cretler arasindaki iliski gecmisten giinimiize énemli bir tartisma konusu olmustur. Bu
baglamda Neoklasik iktisatcilar ve Keynesyen iktisatcilarin tartismalari oldukca o6nemlidir. Nitekim
Neoklasikler emek piyasalarindaki dengenin esnek Ucretler vasitasiyla saglanacagini belirtmektedirler. Yani,
Ucretlerdeki bir azalma istihdami artiracaktir. Ya da yasanan issizligin sebebi Ucretlerin asagi yonli esnek
olmamasidir. Neoklasik gelenek bu noktada, sendikalar ve asgari Gcret gibi kurumsal dizenlemeleri de
katilik yaratan dizenlemeler olarak suclamistir. Bu noktada Neoklasiklerin 6nerileri emek piyasalarinin
esneklestirilmesi olmustur. Diger taraftan Keynesyenler ise, Ucretler ile istihdam arasinda boyle bir iliskinin
mevcut olmadigini ifade etmektedirler. Onlara gore (cretlerdeki bir azalma ayni zamanda toplam talepte
de bir azalmayi beraberinde getirecektir. Talepteki azalis ise istihdam oranlarindaki disise isaret
etmektedir (McCombie, 1985-86: 234; Christopoulos, 2005: 25; Lavoie, 2006; Apergis ve Theodosiou, 2008:
41; Ozata ve Esen, 2010: 56; Seputiene, 2011; 278).

Neoklasik teori, piyasanin kendi kendini diizenleme mekanizmasi sayesinde ekonominin tam istihdam da
olacagini savunur. Bu durumdan herhangi bir sapma ise gecici olarak ifade edilmekte ve tekrar dengeye
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yonelimin gerceklesecegi belirtiimektedir. Bu noktada esnek Ucretler ve fiyatlar tam istihdama yonelmeyi
garanti etmektedir. Neoklasikler, esnek Ucretlerin var olmasi ile emek piyasalarinin temizlenecegini bu
sayede emek piyasasinda bir arz ya da talep fazlasinin olusmayacagini belirtmektedir. Nitekim piyasa
glclerinin kendiliginden tam istihdami saglama sireci sonrasinda ekonomide iradi olmayan issizlik
olmayacaktir. Bu da ekonomiye herhangi bir miidahalenin gerekmeyecegini emek piyasalarinda dengenin
Ucretlerin esnekligi yoluyla saglanacagini gostermektedir. Yani Neoklasik teori Ucretlerdeki bir azalmanin
istihdami arttiracagini ifade etmektedir. Dolayisiyla issizlik problemi varsa bunun sebebinin emek
pivasalarindaki katiliklar oldugu clnkd bu katiliklarin piyasa isleyisini bozdugu ve dengeye ydnelimi
engelledigi ifade edilmektedir. Nitekim asgari Ucretler, sendikalar ve diger hikimet midahaleleri emek
pivasalarinda katilik yaratan unsurlar olarak adlandiriimakta ve bunlarin kaldirilmasinin gerekliliginden
bahsedilmektedir. Ornegin, Ucret katihgl sebebiyle olusan issizlik probleminin ¢ézimi Ucretlerin
azaltilmasindadir. Yani Ucretlerdeki azalma emegi nispi olarak ucuz hale getirmekte ve daha fazla emek
glclnUn istihdam edilmesine yol acarak issizlik problemini ortadan kaldirmaktadir. Dolayisiyla Neoklasik
teori reel (cretler ile istihdam arasinda oldukga yakin bir iliski oldugunu ifade etmektedir (Bender ve
Theodossiou, 1999: 621-622; Ozata ve Esen, 2010:56; Gali, 2012: 3).

Keynes ise emek piyasalarinda tam istihdami garanti edecek otomatik bir mekanizmanin var olmadigini
ifade etmistir. Bu noktada denge diizeyinde ortaya cikan gayri iradi issizlik vurgusu énemlidir. Dolayisiyla
toplam talebin eslik etmedigi Gcretlerdeki azalisin ¢ikti ve istihdami degistirmeyecegi ifade edilmistir. Diger
bir ifadeyle Genel Teori "de Ucretlerin istihdam belirlemede dogrudan degil dolayli yoldan etkili oldugunun
alti cizilmistir (Gali, 2012: 5). Bu baglamda Ucretlerdeki azalma mal ve hizmete yonelik toplam talebi
arttirmada basaril olmayacaktir. Nitekim Gcretlerdeki degisimin gelir ve maliyet seklinde iki etkisi ortaya
konulmustur. Ucretlerdeki azalma isverenlerin maliyetini azaltirken diger taraftan da calisanlarin gelirlerinin
dismesi sebebiyle toplam tlketici talebinin azalmasina yol acacaktir. Dolayisiyla reel lcretlerdeki azalma
isverenin reel kazancini yikseltirken ayni zamanda calisanlarin harcamalarini dislirmesine yol acacaktir. Bu
da ciktiya yonelik talep azalisini beraberinde getirecektir (Apergis ve Theodosiou, 2008: 41). Diger bir
ifadeyle Ucretler sadece firmalarin bir maliyet unsuru olmamakta ayni zamanda calisanlarin geliri ve toplam
talebin de onemli belirleyicilerinden olmaktadir. Bu ifade yilksek Ucretlerin talep kanali vasitasiyla
istihdamda yaratacagini gostermektedir (Suedekum ve Blien, 2004: 3).

Keynesyen modellemeler reel (cretlerde yasanan degisimlerin istihdamdaki yansimasinin Neoklasik
iktisatcilarin soyledigi gibi olmadigini ortaya koymustur. Nitekim reel Ucretler azaldiginda ne isverenlerin bu
Ucret dlzeyinden daha fazla isci calistirmaya ne de issizlerin bu Ucret seviyelerinden isi kabul etmelerini
garanti edecek bir mekanizmanin olmadigl belirtilmektedir (Bender ve Theodossiou, 1999: 622;
Christopoulos, 2005: 25; Gali, 2012: 4). Diger taraftan da Keynesyen ekonomistler yasanacak (cret
dususlerinin kronik talep yetersizligi problemini ortaya ¢ikaracagini belirtmislerdir. Bu soruna gare olarak da
talep yonli politikalar onerilmistir (Christopoulas, 2005: 26; Gali, 2012: 4). Nitekim reel Ucretteki bir artis
reel toplam talepte bir artisa neden olmakta bu artis lretim ve istihdami da yikselmektedir. Diger bir
ifadeyle reel Ucretlerdeki artis daha fazla istihdama neden olmaktadir (Lavoie, 1996-1997: 286).

Reel Ucretler ile istihdam arasindaki tartismalar ilgili literatlrde tartisiimaya devam edilmektedir. Bir
taraftan yiksek Ucretlerin maliyet yarattigi ortaya koyulurken diger tarafta ise yiksek Ucretlerin talep
vasitasiyla istihdami arttiracagi yaklasimi savunulmaktadir. Dolayisiyla bu iki gbristn varligi reel Gcretler ile
istihdam arasindaki iliskinin belirsizligini ortaya koymaktadir (Bhaduri ve Marglin, 1990).
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LITERATUR TARAMASI

Neoklasik ve Keynesyen istihdam teorilerinin, istihdam ve reel licretler arasindaki iliskiye yonelik tahminleri
farkhlik icermektedir (Geary ve Kennan, 1982: 854). Ornegin, Neftci (1978) ve Sargent (1978) reel iicretler
ile issizlik arasinda negatif bir iliskinin var oldugunu belirtirken, Geary ve Kennan (1982) ise Neftci (1978) ve
Sargent’in (1978) bulgularinin desteklenmedigini belirtmistir. Benzer sekilde yapilan calismalar da istihdam
ve reel Ucretler arasinda farkli Glkeler icin farkli sonuclar ortaya koymustur. Nickell ve Symons (1990),
Arestis ve Mariscal (1995), Carruth and Schnabel (1993), Suedekum ve Blien (2004) ve Smith ve Hagan
(1993), reel licretler ile istihdam arasinda Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere, Bati Almanya ve Avustralya
icin negatif bir iliskinin var oldugunu belirtmislerdir. Diger taraftan ise, Darby ve Wren-Lewis (1993),
Nymoen (1989) ve Nymoen (1994), ingiltere, Norvec ve Finlandiya icin béyle bir iliskisinin var olmadigini
tespit etmislerdir (Bender ve Theodossiou, 1999: 624).

Son dénemde yapilan ¢alismalarda da Bender ve Theodossiou (1999) ve Christopoulos (2005) Neoklasik
iktisatcilarin savundugu reel Gcretler ile istihdam arasindaki uzun dénemli iliskininin var olmadiginin altini
cizmistir. Dolayisiyla yapilan tahminler Neoklasik analizin savundugu istihdam ve reel Ucretler arasindaki
sistematik iliskiyi desteklememistir. Bener sekilde Stockhammer ve Onaran (2003) yaptiklari analizin
Keynesyenlerin teorilerini destekledigini belirtmislerdir. Yani Ucretlerdeki kesintilerin issizlikle miicadelede
etkin sonuglar ortaya cikarmayacagini ortaya koymuslardir. Diger bir ifadeyle reel Ucretlerdeki azalmalar
istihdam artisi saglamayacaktir. Apergis ve Theodosiou (2008) yaptiklari analizde reel Ucretler ve istihdam
arasinda uzun doénemli bir iliski tespit etmislerdir. Ancak Ucretlerin istihdamin sebebi oldugu hipotezini ise
reddetmislerdir. Diger bir ifadeyle Neoklasiklerin Ucretlerdeki azalis sebebiyle istihdamin artacagi yaklasimi
desteklenmemistir. Reel Ucretlerdeki azalisin istihdam ve cikti artisina yeterli bir katki saglamadigini tespit
ederek ilgili veriler baglaminda Keynesyen sdylemin hakliigini belirtmislerdir. ilgili sonuc talep yonli
politikalarin issizlikle micadeledeki etkinliginin gorilmesi agisindan 6nem teskil etmektedir. Klein (2012)
reel Ucretlerin kayitli istihdama olan etkisini negatif ve istatistiksel olarak anlamli oldugunu tespit etmistir.
Ayrica reel Ucretlerdeki artisin kayit disi istihdami pozitif etkiledigini belirtmistir. Adudu ve Ojonye (2015)
reel Ucretler ve istihdam arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulmuslardir. Ancak kisa donemde
Ucretlerin istihdami belirledigi hipotezini ise reddetmislerdir. Elde edilen bu sonuclar reel lcretlerdeki
azalmanin istihdam ve c¢ikti artisina katki saglamadigini ortaya koyarak Keynesyen gorisU desteklemistir.
Diger bir ifadeyle issizlikle micadelede talep yonli politikalarin énemi vurgulanmistir. Mora ve Muro’da
(2019) reel Ucretlerdeki artisin istihdam oranlarinda dislse yol actigini tespit etmistir.

Turkiye 6zelinde yapilan calismalarda da Ozata ve Esen (2010) reel Gcretler ile istihdam arasinda uzun
doénemli bir iliskinin var oldugu sonucuna ulasmislardir. Yine elde edilen sonuglar dogrultusunda iliskinin
yoninlin Neoklasik ekonomistlerin gorisind destekledigi sonucuna varmislardir. Diger taraftan Yentlrk
(1997), Adas (2003) ve Aydiner-Avsar ve Onaran (2010) Neoklasik teorinin lcretlerin dismesi ile istihdamin
arttirlacagl yonindeki teorisinin gelismekte olan Glkelerde saglanmadigini Turkiye tGzerinden aciklamistir.
Diger bir ifadeyle reel tcretler ile istihdam arasinda negatif iliski tespit edilmemistir. Aktakas ve Tekin (2014)
Turkiye 0Ozelinde vyaptiklari c¢alismada Neoklasiklerin, Gcretler issizligin sebebidir bakis acisini
desteklememislerdir (Aktakas ve Tekin, 2014: 70). Yildirim’da (2015), Tirkiye’de reel Ucretlerin istihdami
sadece kisa donemde negatif yonde etkiledigini tespit etmistir. Colak ve Kara (2017) ise Turkiye’de istihdami
etkileyen makroekonomik buyuklUkleri inceledikleri calismalarinda reel (cret ile istihdam arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadig sonucuna ulasmamuslardir. ilhan vd. (2019) reel iicretler ile
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istihdam arasindaki iliskiyi Turk imalat Sanayi 6zelinde ele aldiklari calismalarinda reel Gcretler ile istihdam
arasinda uzun dénemde anlaml bir iliskinin var oldugunu belirtmislerdir. Yine, FMOLS tahminlerinden de
degiskenler arasinda anlamli ve pozitif bir iliskinin var oldugu sonucuna ulasmislardir. Dolayisiyla bu
bulgulara dayanarak Turkiye'de reel (cretlerin azaltilarak issizlik sorununun ¢ozilemeyecegini ya da
istihdam oranlarinin arttirilamayacagini gostermislerdir.

DATA VE METODOLO)Ji
Data

Bu calismada Turkiye'de 1988Q2-2019Q4 doéneminde reel Ucretler ile istihdam arasindaki iliski
incelenmistir. S6z konusu iki degisken arasinda uzun donemli bir iliskinin olup olmadigi Johansen (1988) ve
Johansen/Juselius (1990)'a ait esbitinlesme testi ile arastirilirken seriler arasindaki nedensellik iliskisi
Vektor Hata Dlzeltme Modeline (VECM) dayali nedensellik analizi ile incelenmistir. Reel Ucret serisini (reel
Ucret) temsilen Federal Reserve Economic Data (FRED)'dan elde edilen ve mevsimsel olarak dizeltilmis
ceyrek yillik imalat sanayi saatlik kazancinin bir 6nceki doneme gore biylme orani kullaniimistir. Seride bazi
gbzlem degerleri negatif oldugu icin logaritmasi alinmadan modele dahil edilmistir. Yine Fred’den elde
edilen ceyrek yillik istihdam verisi (istihdam) icin 2015=100 baz alinarak olusturulmus imalat sanayi haftalik
cahsilan saat verisi kullaniimistir. Mevsimsel etkiye rastlanmayan istihdam verisi logaritmasi alinarak
(listihdam) modele dahil edilmistir. Verilerin analizinde Eviews 10 ve Gauss 10 paket programlardan
yararlanilmistir. Sekil 1’de serilerin zaman yolu grafikleri gorilebilmektedir.

Sekil 1: Serilerin Zaman Yolu Grafikleri

listihdam reeliicret
4.7 40
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Bulgular

Johansen (1988) ve Johansen/Juselius (1990)'a ait esbitlnlesme testi ile uzun doénemli iliski olup
olmadiginin arastirilabilmesi icin her iki serinin de ayni dereceden duragan bir diger deyisle esbutlnlesik
olmasi gerekmektedir. Serilerin duraganlik derecelerinin belirlenebilmesi icin birim kok testlerinden
vararlanilmaktadir (Akpolat ve Altintas, 2013, 120). Bu calismada serilerin duragan olup olmadiklari
geleneksel birim kok testleri olan KPSS (Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin) ve ERS (Elliott-Rothenberg-
Stock) birim kok testleri ile arastiriimistir. Geleneksel birim kok testlerinin ardindan yapisal kirilmalari da
dikkate alan iki kirlimali Lee-Strazicich (2003) birim kok testine de yer verilmistir. Asagida Tablo 1'de yapisal
kirtilmalari dikkate almayan geleneksel birim kok testlerinden KPSS ve ERS testlerine ait sonuglar yer alirken
Tablo 2’de ise iki yapisal kirilmayi dikkate alan Lee-Strazicich (2003) testine ait sonuglar sunulmaktadir.
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Tablo 1’deki birim kok testleri incelendiginde hem istihdam serisinin hem de reel lcret serisinin dizey
degerlerinin birim koke sahip oldugu anlasiimaktadir. Ardindan serilerin birinci farklari alinarak yeniden
birim kok testine tabi tutulduklarinda bu kez serilerin duragan hale geldikleri goriilmektedir. Bu nedenle
Tablo 1’de yer alan ve yapisal kirilmalari dikkate almayan her iki birim kdk testi sonucuna gore her iki serinin
de (1) oldugu yani ayni dereceden esbitinlesik oldugu sonucuna ulasimistir.

Tablo 1: KPSS ve Dickey-Fuller GLS (ERS) Birim Kok Test Sonuglart

KPSS ERS
Degiskenler Sabit Sabit ve Trend Sabit Sabit ve Trend
listihdam 1.197774 0.199981 14.15863 10.58175
Kritik Deger Kritik Deger Kritik Deger Kritik Deger
%1 0.739000 %1 0.216000 %1 1.939200 %1 4.203300
%5 0.463000 %5 0.146000 %5 3.126200 %5 5.645400
%10 0.347000 %10 0.119000 %10 4.213200 %10 6.808900
reeliicret 1.076789 0.232174 50.49711 27.38499
Kritik Deger Kritik Deger Kritik Deger Kritik Deger
%1 0.739000 %1 0.216000 %1 1.939200 %1 4.203300
%5 0.463000 %5 0.146000 %5 3.126200 %5 5.645400
%10 0.347000 %10 0.119000 %10 4.213200 %10 6.808900
Alistihdam 0.202092 0.064614 0.663887 1.283220
Kritik Deger Kritik Deger Kritik Deger Kritik Deger
%1 0.739000 %1 0.216000 %1 1.939200 %1 4.203300
%5 0.463000 %5 0.146000 %5 3.126200 %5 5.645400
%10 0.347000 %10 0.119000 %10 4.213200 %10 6.808900
Areeliicret 0.190596 0.114705 0.982967 4.301882
Kritik Deger Kritik Deger Kritik Deger Kritik Deger

%1 0.739000
%5 0.463000
%10 0.347000

%1 0.216000
%5 0.146000
%10 0.119000

%1 1.939200
%5 3.126200
%104.213200

%1 4.203300
%5 5.645400
%10 6.808900

Bir Ulke ekonomisinde meydana gelen ekonomik krizler ve soklarin yani sira hem uygulanan politikalardaki
hem de ekonomisinin ve sektorlerinin yapisinda meydana gelen énemli degisiklikler ekonomiyi ilgilendiren
zaman serilerinde yapisal kirilmalara neden olabilmektedir. S6z konusu bu yapisal kiriimalar birim kok
testlerinin gliciinl azaltarak aslinda birim kdke sahip olmayan bir zaman serisini birim kdke sahipmis gibi
gbsterebilmektedir. Bu nedenle yapisal kirilmalari dikkate alan birim kok testleri yapisal kirtimalari dikkate
almayan birim kok testlerine gore daha saglikh sonuglar vermektedir. Bu calismada da bu durum géz online
ahinarak iki kirilmayi dikkate alan Lee-Strazicich (2003) birim kok testine yer verilmistir. Tablo 2'de yer alan
Lee-Strazicich (2003) birim kok testi sonuclarina gére her iki serinin de diizey degerlerinin duragan olmadigi
sonucuna ulasiimistir. Ardindan birinci farklari alinarak yeniden birim kok testi uygulandiginda bu kez her
iki serinin de duragan oldugu sonucuna ulasiimistir. Tablo 1’de yer alan ve yapisal kirilmalari dikkate
almayan KPSS ve ERS birim kok testi sonuclarina benzer bir bicimde Lee-Strazicich (2003) birim kok testi
sonucuna gore de her iki seri de [(1)'dir. Her iki seride ayni dereceden | (1) esbUtinlesik oldugundan seriler
arasinda uzun donemli iliski olup olmadigini Johansen (1988) ve Johansen/Juselius (1990)a ait
esbitinlesme testi ile arastirmak mimkinddar.
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Tablo 2: Lee-Strazicich (2003) Birim Kok Testi Sonuglari

LM Gecikme Kirilma Tarihleri Kritik Deger

MODEL A Dyt Dot %1
listihdam -2,785 0 1991:Q4 1992:Q4 -4,545
Alistihdam -3,284 3 1991:Q1 2004:Q1 -4,545
reelicret -4,156 2 1999:Q3 2014:Q3 -4,545
Areellicret -20,754 2 1997:Q1 2009:Q3 -4,545
MODEL C

listihdam -4.488 0 1992:04 2012:Q1 -6.33
Alistihdam -8.019 3 2015:02 2016:03 -6.32
reeliicret -2.323 2 1995:03 2003:02 -6.16
Areellcret -20.533 0 2009:02 2013:02 -6.32

Not: Model A sadece sabit terim dikkate alinarak yapilan iki kirilmali LM test sonuglarini, Model Cise
sabit terim ve trend dikkate alinarak yapilan LM test sonuclarini gbstermektedir. Kritik degerler Lee
ve Strazicich (2003)’den alinmistir.

Johansen (1988) ve Johansen/Juselius (1990)’a ait esbutlinlesme testini uygulamadan once kisitsiz VAR
modeli tahminine dayali en uygun VAR modelinin tahmin edilmesi gerekmektedir (Erding, 2008, 219). VAR
modeli tahmininde degiskenler vektori [istihdam reellcret kukla degisken] seklinde belirlenmistir. Modele
dahil edilen kukla degisken her iki seri icin Lee-Strazicich (2003) yapisal kirilmali birim kok testinden elde
edilen kirilma tarihleri dikkate alinarak olusturulmustur. Kukla degiskenin modele dahil edilmesindeki ana
amac serilerde meydana gelen kirilmalari da dikkate alarak daha saglkli sonuclar elde etmektir. Bunun icin
kirtlma tarihleri olan 1991Q4, 1992Q4, 1999Q3, 2014Q3, 1992Q4, 2012Q1, 1995Q3, 2003Q2, 1991: Q1,
2004: Q1, 1997: Q1, 2009:Q3, 2015:02, 2016:03, 2009:02, 2013:02 donemlerine “1” diger dénemlere “0”
verilerek kukla degisken elde edilmistir. S6z konusu kirilma tarihleri incelendiginde Tlrkiye ekonomisinde
etkili olan dis kaynakli 1991 Korfez Krizi, 1994 ic ekonomik krizi, yine ekonomiyi 6nemli derecede etkileyen
dis kaynakli 1997 Asya ve 1998 Rusya Krizleri, 2001 i¢ ekonomik krizi ve son olarak da 2008 global ekonomik
krizlerinin hemen sonrasi doneme denk dustigi gorilmektedir. Bu nedenle modele dahil edilen kukla
degiskenin kriz etkisini 6lctigl bu nedenle yasanan krizlerin her iki degiskeni nasil etkiledigine iliskin bilgi
sundugu soéylenebilir. Tablo 3’'te gorildigu gibi en uygun VAR modeli icin LR, FPE ve AIC bilgi kriterlerine
gbre gecikme sayisinin 5 olduguna karar verilmistir. S6z konusu gecikme uzunlugunun VAR modeline ait
hata terimlerinin varsayimlarini saglamasi gerekmektedir. ilk olarak hata terimlerinin istikrar kosulunu
sagladigl bulgulanmistir. Yine hata terimlerinde otokorelasyon ve degisen varyans sorunlarina da
rastlanmamistir.
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Tablo 3: Uygun Gecikme Uzunlugu

Gecikme LogL LR FPE AIC SC HQ
0 -114.8673 NA 0.001431 1.964455 2.034143 1.992756
1 -84.77501 58.17847 0.001007 1.612917 1.891666* 1.726118
2 -68.47505 30.69827 0.000892 1.491251 1.979062 1.689353
3 -62.20425 11.49646 0.000934 1.536738 2.233611 1.819741
4 -36.89672 45.13177 0.000713 1.264945 2.170880 1.632850*
5 -25.99211 18.90132* 0.000692* 1.233202* 2.348199 1.686007
6 -20.92098 8.536404 0.000741 1.298683 2.622742 1.836389

Not: FPE; Final Prediction Error, AIC; Akaike Bilgi Kriterini, SW; Schwartz Kriterini, HQ; Hannan-Quinn
Kriterini ifade etmektedir. Tablodaki yildiz (*) kriterler araciligi ile belirlenmis gecikme sayisini
gdstermektedir. En uygun gecikme sayisi icin en ¢cok yildizi olan gecikme uzunlugu dikkate alinmistir.

Uygun gecikmenin belirlenmesinin ardindan VAR (5) denklemi kullanilarak Johansen (1988) ve
Johansen/Juselius (1990)'a ait esbutlnlesme testi tahminine gecilmistir. Pantula Prensibine gore
esbltlnlesme testi icin en uygun modelin Model 5 olduguna karar verilmistir. Uygun modelin
belirlenmesinin ardindan esbitinlesme tahminine gecilmistir. Tablo 4’te Johansen (1988) ve
Johansen/Juselius (1990)'a ait esbitiinlesme testi sonuglari yer almaktadir.

Tablo 4: Esbitinlesme Testi Sonuglari

Sifir Hipotez |Ozdeger iz Istatistigi %5 Max-Ozdeger %5
(HO) istatistigi Kritik Deger istatistigi Kritik Deger
r=0 0.335168 107.8056* 35.01090 48.98644* 24.25202
r<i 0.272632 58.81917* 18.39771 38.19880* 17.14769
r<2 0.157883 20.62037* 3.841466 20.62037%* 3.841466

Not: *Sifir hipotezinin %5 anlamlilik diizeyinde reddedildigini gosterir.
r= Koentegrasyon vektorinin sayisi

Tablo 4’te yer alan sonuclara gére hem iz (Trace) test istatistigi hem de Max-Ozdeger (Max-Eigenvalue) test
istatistigi sonucuna gore U¢ koentegre vektor oldugu kabul edilmektedir. Bir diger deyisle esbitlnlesik
vektor sayisi lice esittir. Bu nedenle hem iz test istatistigi hem de Max-Ozdeger test istatistigi sonuclarina
gore istihdam, reel Ucret ve kukla degiskenleri arasinda uzun donemli iliski s6z konusudur. Degiskenler
arasinda uzun donemli iliskinin var oldugunun tespit edilmesinin ardindan bagimli degiskenin istihdam
olmasi durumunda degiskenler icin Johansen Esbitiinlesme testinden elde edilen ve istihdama gore
nomalize edilmis denklemi [listihdam, = o, + o reeliicret + a,kukladegisken + &, seklinde ifade etmek

muimkinddr. Bu denklemde bagimli degisken istihdam, bagimsiz degiskenler ise reel icretler ve ekonomik

kriz tarihlerini temsil eden kukla degiskeni ve g, ise hata terimidir. Denklemde «, katsayisi istihdamin reel
ucretlere iliskin uzun dénem elastikiyetini gosterirken, «, katsayisi ise istihdamin krizlere iliskin uzun

donem elastikiyetini temsil etmektedir. Uzun doénem elastikiyet sonuclari Tablo 5’te gorilebilmektedir.

Tablo 5: Uzun Dénem Elastikiyetleri

listihdam reellcret kukladegisken
1.000000 0.070123 -0.037486
(2.812) (5.391)

Not: Parantez icindeki degerler t istatistik degerlerini gdstermektedir.
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Tablo 5’teki sonuclara gére uzun dénemde reel Ucretlerde meydana gelen artislar istihdami artirici etki
yaratmaktadir. t istatistik degeri géz ondne alindiginda reel Ucretlerin istihdam Uzerindeki bu etkisi
istatistiksel olarak da anlamlidir. Bu sonuca gore ilgili donemde Tirkiye ekonomisinde reel lcretlerdeki
%1’lik artis istihdami %0,7 oraninda artirmistir. Ekonomik krizlerin etkisini yansitan kukla degiskenin
istatistiksel olarak anlamli olan katsayisina bakildiginda ise istihdam Uzerinde azaltici bir etkiye sahip oldugu
sonucuna varilmaktadir. Kukla degiskende temsil edilen kirilma tarihlerinin genellikle kriz yillarindan hemen
sonra meydana geldigi distndldiginde Tarkiye’'de yasanan ekonomik krizlerin istihdami azaltan bir etkiye
sahip oldugu soylenebilir. Ayrica reel Ucretler ile kukla degiskenin katsayisi incelendiginde reel Ucretlerin
ekonomik krizlere gore uzun donemde istihdam Uzerinde daha gicli bir etkiye sahiptir. Degiskenler
arasinda uzun donemli iliskinin tespitinden hemen sonra bu iliskinin yoninin belirlenebilmesi icin Engle-
Granger’a ait VECM’e dayali kisa ve uzun donem nedensellik analizi yapilmistir. Tablo 6’da bagimsiz
degiskenler icin bagimsiz degiskenlerin katsayilarina birlikte uygulanan Wald testine ait F istatistik degerleri
ile hata dlzeltme terimlerine ait t istatistik degerleri gorulebilmektedir.

Tablo 6: Hata Dlzeltme Modeli (VECM) Sonuclari

Bagimli Degigken A listihdam A reeliicret ECM,_,
A listihdam 12.5 0.0006
- (0.04) [1.64]
A reeliicret 2.66 0.0004
(0.84) - [0.71]
Not: () degerleri prob. Degerlerini, [ ] degerleriise t degerlerini temsil
etmektedir.

Bilindigi Uzere hata dizeltme katsayilarinin (ECM,_,) ¢alismasi icin hata dlzeltme katsayisinin isaretinin

negatif ve istatistiksel olarak da anlamli olmasi gerekmektedir. Bu baglamda Tablo 6'daki sonuglar
incelendiginde hata dizeltme katsayilarininin calismadigi anlasiimaktadir. Bu nedenle bagimli degiskende
yani hem istihdam hem de reel Ucretlerde meydana gelen dengesizlikler bir sonraki doénemde
duzeltiiememektedir. Ayrica yine ECM,  katsayisinin anlamhligi uzun dénem Granger nedenselligi

gosterdiginden, uzun donemde ne reel lcretlerden istihdama ne de istihdamdan reel Ucretlere dogru bir
nedensellik iliskisi s6z konusu degildir. Kisa donem nedensellik iliskileri icin Wald test F istatistikleri
incelendiginde ise kisa donemde reel (cretlerden istihdama dogru nedensellik iliskisini oldugu
gorulmektedir. Ote yandan kisa dénemde istihdamdan reel iicretlere dogru bir nedensellik iliskisine ise
rastlanamamistir.

Degiskenlere kisa ve uzun dénem nedensellik iliskilerini veren VECM ile birlikte VAR modeli uygulamak da
muimkinddr. Bir degisken Uzerinde baska bir degiskenin etkili olup olmadigi ve s6z konusu degiskenin bir
politika araci olarak kullanilabilirligi VAR analizine ait etki-tepki fonksiyonlariyla arastirilirken, s6z konusu
etki derecesiise yine VAR analizine ait varyans ayristirmalariyla belirlenmektedir. Ayrica varyans ayristirmasi
bir degiskende meydana gelen degismelerin ylzde kacinin kendisinden ylzde kaginin diger degiskenlerden
meydana geldigini gdsterir (Akinci ve Tuncer, 2016: 56). Bu baglamda Sekil 2 reel (cretlerdeki bir standart
hatalik sok karsisinda istihndam degiskeninin verdigi tepkiyi gostermektedir. Sekildeki dlistihdam degiskeni
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ve dreellicret degiskenleri ile kurulan VAR (6) modeline® ait etki tepki fonksiyonu incelendiginde reel
Ucretlerin hata terimine bir sok verildiginde istihdam degiskeninin ilk 3,5 donemde pozitif tepki verdigi
gorilmektedir. Bunun anlami s6z konusu sire icerisinde reel Ucretler istihdami artirici bir etki
yaratmaktadir.

Sekil 2: dlistihdam’in dreeliicrete Tepkisi

04|
03|
02
K

00 | Ll

-01 -

Tablo 6’da istihdam degiskenine ait varyans ayristirma tablosu incelendiginde etki tepki fonksiyonlarina
paralel bir sonugla karsilasilasiimaktadir. Tablo incelendiginde istihdam degiskeninde meydana gelen
degismelerin 2. donemde %93,03 kendisinden kaynaklanirken %6,96’lik kisminin ise reel (cretlerden
kaynaklandigi gorilmektedir. 10. déneme gelindiginde ise istihdamdaki degismelerin %89,8 kendisindeki,
%10,1'nin de reel Ucretlerdeki degismelerden ileri geldigi gortlmektedir. Bu sonuca gore reel tcret kaynakli
istihdam degismeleri 2. donemden 10. doneme kadar artis gdstermistir.

Tablo 6: dlistihdam Degiskeninin Varyans Ayristirma Tablosu

Dénem Standart Hata dlistihdam dreelicret
1 0.032483 100.0000 0.000000
2 0.033908 93.03467 6.965335
3 0.034078 92.70694 7.293063
4 0.035014 90.28629 9.713711
5 0.038337 90.44115 9.558852
6 0.038953 90.49050 9.509500
7 0.039293 90.52033 9.479673
8 0.039694 89.60434 10.39566
9 0.041136 89.77435 10.22565
10 0.041604 89.80332 10.19668

Sonug olarak hem esbitlinlesme hem de VAR analizine ait etki tepki fonksiyonu ve varyans ayristirma
analizlerinden elde edilen bulgulara gbre so6z konusu donemde Turkiye ekonomisinde reel Ucretlerde
meydana gelen artislar istihdamda degisime neden olmustur. Bir diger deyisle ilgili ddnemde reel tcretlerde
meydana gelen artislar istihdami artirici etki yaratmistir.

SONUC

Bu calismada Turkiye’de 1988Q2-2019Q4 doneminde reel (cretler ile istihdam arasindaki uzun donemli
iliski Johansen (1988) ve Johansen/Juselius (1990)'a ait esbutinlesme testi ile arastirilirken seriler

LVAR(6) modelinin uygun gecikme sayisinda istikrar kosulu saglanmaktadir. Ayrica s6z konusu gecikme sayisinda hata terimlerinin
otokorelasyon ve degisen varyans problemine sahip olmadigi gorilmustur.
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arasindaki nedensellik iliskisi Vektor Hata Dizeltme Modeline (VECM) dayal nedensellik analizi ile
incelenmistir. Ampirik uygulamalardan elde edilen bulgulara gore Turkiye'de reel (cretler ile istihdam
arasinda uzun dénemde iliski oldugu sonucuna ulasiimistir. Esbitlinlesme analizine ait uzun dénem
elastikiyetlerinden elde edilen sonuclarda reel Ucretlerde meydana gelen artislarin istihdami artirici etki
yarattigi tespit edilmistir. Bunun anlami TUrkiye’de reel Ucretler ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir.
Yine nedensellik analizleri de kisa dénemde reel (cretlerden istihdama dogru bir nedensellik iliskisini ortaya
koymustur.

Bu baglamda calismanin elde ettigi ampirik bulgulara gore Tirkiye'de istihdam da bir artis saglamak ya da
issizlik problemini ¢6zmek icin Ucretlerin azaltilmasindan daha farkl politikalara ihtiyac duyulmaktadir. Bu
sonug talep yonlu yaklasimlarin issizlikle miicadelede daha yararh oldugunu desteklemektedir. Dolayisiyla
Turkiye’'de issizlikle micadelede reel (cretlerin azaltiimasina yonelik uygulamalarin issizlikle miicadelede
etkin bir politika araci olmadigi gortlmustlr. Aksine elde edilen bulgulara gore issizligin azaltilabilmesi icin
reel Ucretlerin artirilmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Yine yapilan analiz neticesinde Turkiye’de yasanan
ekonomik krizlerin istihdami azaltan bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Yasanan krizler hem cikti hem
de istihdam oraninda ciddi kayiplara yol acmaktadir. Ancak krizddnemleri sonrasinda issizlik problemlerinin
¢OzUm recetesi hep ayni olmustur. Emek piyasalarini esneklestir dnerisi bu baglamda siklikla tekrarlanir. Bu
sayede piyasanin kendini dizenleyen mekanizmasi harekete gececek ve issizlik problemi kendiliginden
cOzillecektir. Yani issizlik sorunu esneklikle ¢ozllecektir. Ancak daha fazla esneklik ise dusik Ucretler ve
glvencesiz calisma anlamina gelmektedir. Ayrica ¢alismanin bulgulari reel Ucretlerdeki artisin istihdama
olan olumlu katkisinin krizlerin istihdama olan olumsuz etkisinden yiksek oldugunu gostermistir. Diger bir
ifadeyle reel Ucretlerin ekonomik krizlere gére uzun donemde istihdam lzerinde daha fazla etkiye sahip
oldugu tespit edilmistir. Bu acidan kriz sonrasinda 6nerilen esnek emek piyasalari tezi ve distk UGcret
politikasinin Tarkiye acisindan issizlik icin bir ¢6zim olmayacagini ilgili sonuglar baglaminda séylemek
muimkdinddr. Sonuc olarak Turkiye’de yasanan issizlik probleminin ¢déziminde reel (cretlerin
dusdrilmesinin degil tersine arttirilmasinin gerekli oldugu anlasiimaktadir.
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EKLER
EK1

Roots of Characteristic Polynomial

Endogenous variables: DLISTIHDAM
DREELUCRET DUMMY

Exogenous variables: C

Lag specification: 15

Date: 05/22/20 Time: 18:40

Root Modulus
-0.940518 0.940518
-0.055388 - 0.911793i 0.913473
-0.055388 + 0.911793i 0.913473
-0.632003 - 0.446842i 0.774013
-0.632003 + 0.446842i 0.774013
0.527790-0.517116i 0.738899
0.527790 + 0.517116i 0.738899
0.624200 - 0.267910i 0.679265
0.624200 + 0.267910i 0.679265
0.139218-0.647677i 0.662471
0.139218 + 0.647677i 0.662471
-0.176920 - 0.512516i 0.542193
-0.176920 + 0.512516i 0.542193
-0.473296 0.473296
-0.312665 0.312665

No root lies outside the unit circle.
VAR satisfies the stability condition.

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

1.5

0.5 .

0.0 .

-0.5 | .

-1.0 4
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EK 2

VAR Residual Serial Correlation LM Tests
Date: 05/22/20 Time: 18:41

Sample: 1988Q2 2019Q4

Included observations: 121

Null hypothesis:
No serial
correlation at lag h

Lag LRE* stat df Prob. Rao F-stat df Prob.
1 8.460930 9 0.4884 0.942838 (9, 243.5) 0.4885
2 12.31434 9 0.1962 1.383060 (9, 243.5) 0.1962
3 2.422834 9 0.9829 0.266695 (9, 243.5) 0.9829
4 10.78250 9 0.2909 1.207237 (9, 243.5) 0.2910
5 3.619834 9 0.9346 0.399425 (9, 243.5) 0.9346

Null hypothesis:

No serial
correlation at lags
ltoh

Lag LRE* stat df Prob. Rao F-stat df Prob.
1 8.460930 9 0.4884 0.942838 (9, 243.5) 0.4885
2 21.18888 18 0.2700 1.187801 (18, 274.8) 0.2703
3 34.08398 27 0.1636 1.281962 (27,275.2) 0.1644
4 43.00224 36 0.1964 1.212330 (36, 269.6) 0.1981
5 54.63723 45 0.1538 1.237486 (45, 262.2) 0.1565

*Edgeworth expansion corrected likelihood ratio statistic.
EK 3

VAR Residual Heteroskedasticity Tests (Levels and Squares)
Date: 05/22/20 Time: 18:41

Sample: 1988Q2 2019Q4

Included observations: 121

Joint test:
Chi-sq df Prob.
152.2527 150 0.4333

Individual components:

Dependent R-squared F(25,95) Prob. Chi-sq(25) Prob.

resl*resl 0.277859 1.462131 0.0979 33.62095 0.1163
res2*res2 0.296892 1.604579 0.0539 35.92399 0.0728
res3*res3 0.148244 0.661370 0.8809 17.93748 0.8450
res2*resl 0.142434 0.631148 0.9055 17.23456 0.8731
res3*resl 0.161734 0.733168 0.8105 19.56982 0.7690
res3*res2 0.245589 1.237041 0.2292 29.71624 0.2351
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EK 4

Selected (0.05
level*) Number of
Cointegrating

Relations by
Model
Data Trend: None None Linear Linear Quadratic
Test Type No Intercept Intercept Intercept Intercept Intercept
No Trend No Trend No Trend Trend Trend
Trace 3 3 3 3 3
Max-Eig 3 3 3 3 3
*Critical values based on MacKinnon-Haug-Michelis (1999)
Information
Criteria by Rank
and Model
Data Trend: None None Linear Linear Quadratic
Rank or No Intercept Intercept Intercept Intercept Intercept
No. of CEs No Trend No Trend No Trend Trend Trend
Log Likelihood by
Rank (rows) and
Model (columns)
0 -71.10000 -71.10000 -71.09276 -71.09276 -71.01888
1 -48.52180 -46.88560 -46.88157 -46.55722 -46.52566
2 -32.91099 -31.16735 -31.16690 -27.43950 -27.42626
3 -24.88883 -20.92098 -20.92098 -17.11607 -17.11607
Akaike
Information
Criteria by Rank
(rows) and Model
(columns)
0 1.935000 1.935000 1.984879 1.984879 2.033648
1 1.658697 1.648093 1.681360 1.692620 1.725428
2 1.498517 1.502789 1.519448 1.490658 1.507104
3 1.464814 1.448683 1.448683 1.435268 1.435268*
Schwarz Criteria
by Rank (rows)
and Model
(columns)
0 2.980309 2.980309 3.099876 3.099876 3.218332
1 2.843381 2.856006 2.935731 2.970221 3.049486
2 2.822575* 2.873306 2.913194 2.930862 2.970537
3 2.928247 2.981803 2.981803 3.038076 3.038076
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