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                                    Öz
Türkiye mobilya sektöründe faaliyette bulunan, 10 
ve daha fazla 

a düzeylerinde en önemli 

al

Anahtar Kelimeler: Kurums
Mobilya sanayi, Türkiye

Abstract
This study is to investigate the perception of 
institutionalization the businesses Turkey operating in 
the furniture industry, with 10 and more employees 
was performed on a total of 462 different furniture 
business in 7 different geographic regions. In the 
study, a questionnaire consisting of 10 questions and 
37 judgments was used as data collection tool. As a 
result of statistical evaluations, the main factors that 
are thought to be effective on institutionalization in 
furniture businesses were determined as 
“consistency”, “formalization”, “transparency” and 
“professionalization”. In this study, it is very 
important to make the personnel evaluation clear and 
fair for consistency as the most important applications 
in the institutionalization level of the businesses. 
While it is very important for businesses to have 
organizational charts in terms of formalization, it is 
very important that users of financial information can 
easily access the financial statements about businesses 
in terms of transparency. In terms of 
professionalization, effective use of software and 
information technology such as MRP, ERP, CRM was 
very important in bussinesses.

Keywords: Institutionalization perception, Furniture 
industry, Turkey
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Geçerlilik ve Güvenilirlik Analizi

-Meyer-

veri grubunun faktör analizine uygun 

Çizelge 1. 

Cronbach Alpha 

0,815 0,849 819,039
0,811 0,869 1273,883
0,743 0,758 422,785
0,824 0,864 1074,785
0,633 0,651 318,637
0,780 0,785 674,872

Toplam 0,944 0,950 7915,428

3.

3.1.

Bölgesinde, %14,5’ü Akdeniz Bölgesinde, %9,5’ü Karadeniz Bölgesinde, %10,4’ü Ege 
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n 6-

-49 

- -249 ç

vardiya amiri 

27,3’ünün 

(Çizelge 2).

Çizelge 2. 
yi temsil 

r.

düzenlenmektedir.

ik ölçütlere göre verilmektedir.
Kararlarda ve 
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Çizelge 2’d

varimax döndürme y 3

Çizelge 3.

Faktörün Faktör Faktörün 

(%)
Güvenilirlik

0,711 24,501 0,919

0,697

0,694

0,686
0,662

, 0,660

ve 0,654

nin misyon, strateji ve eylemleri birbiriyle 
uyumludur.

0,627

0,597
Yönetim kadrosu, 0,590

nin eylemleri devlet, mesleki ve sektörel 
kurumlarca belirlenen normlara uygundur.

0,579

n 0,573

K

ilmektedir.

0,547

0,509

0,740 10,708 0,760
n 0,704

0,668

0,577

0,755 9,575 0,727

n 0,697

0,584

izlenebilmektedir.
0,574
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bilgisayara etkin 0,716 9,175 0,670

si
faaliyetleri incelenmektedir.

0,624

edilmektedir.

0,611

0,553

Çizelge 3

bel

Özerklik 2, 

 

 

 

gereklidir (Bayer, 2003; Gedik ve ark., 2015).



9
 

 
 
 

“

( ). 

irilmektedir. Orman ürünleri sektöründe 

durumun sebebinin kalifiye personel eksikli

2017).

±1,01) ve 

“ ±1,03 . Bu 

sonuç 

ve 

-Ge, 
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4. Sonuç ve Öneriler

de MRP, ERP, CRM gibi 
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