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Oz

Bu calismada, tlkemizdeki emeklilik stireci ve bu siirecin emekliler (izerindeki etkileri farkli
boyutlarda ele alinmistir. icinde bulundugumuz yiizyilda 6ne cikan énemli demografik
olaylarin baginda yaslanan nifus gelmektedir. Yasadigimiz ylzyilda tip alanindaki gelismelere
bagh olarak insan &émri uzarken, dogum oranlari diismekte ve bunun sonucunda yash
nifusun sayisi genel niifusa oranla giderek yikselmektedir. Yash nifus sayisinin yikselmesi,
Ozellikle saglik alani basta olmak Uzere, calisma hayatini, sosyal giivenlik alanini, egitim ve
cevre konularindan sosyo-kiltiirel yapi ile aile yasamini kisacast toplumun tim kesimlerini
olumlu ya da olumsuz etkisi altina almaktadir. Emeklilik dénemi de ¢ogunlukla yaslanma
dénemine denk gelen bir siirectir. Calisma hayatinin sona ermesiyle birlikte yeni bir baslangi¢
olan emeklilik dénemi de sadece ekonomik boyutu olmayan ayni zamanda hukuksal,
psikolojik, sosyal ve fiziksel boyutu olan bir dénemdir. Calismamizda emekliligin tanimi,
Ulkemizde emeklilik sartlari ile emekliligin hukuksal, psikolojik, sosyal, ekonomik ve fiziksel
boyutu ayri ayri ele alinarak incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Emeklilik, Yaslanma, Emekliligin Boyutlari, Sosyal Glvenlik
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THE DIMENSIONS OF RETIREMENT AS THE END OF WORKING LIFE AND A NEW
STARTING

Abstract

In this study, the retirement process in our country and its effects on retirees are discussed in
different dimensions. Aging population is one of the most important demographic events
that stand out in the current century. Due to the developments in the field of medicine in the
century we live, while the human life is prolonged, birth rates decrease and as a result, the
general number of the elderly population is gradually increasing. The increase in the number
of the elderly population, especially the health field, affects the working life, the social
security area, the socio-cultural structure from education and environmental issues, and
family life, in short, all parts of the society positively or negatively. The retirement period is
also a process that mostly corresponds to the aging period. The retirement period, which is a
new beginning with the end of the working life, is not only an economic dimension but also
a legal, psychological, social and physical dimension. In our study, the definition of
retirement, retirement conditions in our country and the legal, psychological, social,
economic and physical dimensions of retirement are examined separately.

Keywords: Retirement, Aging, Dimensions of Retirement, Social Security

GIRIS

Nifusun yaslanmasi, icinde bulundugumuz yiizyilda 6n plana ¢ikan en 6nemli demografik
olgulardandir. Diinyada insan 6mrii uzamakta, dogum oranlar1 diismekte ve buna bagh olarak yagh
niifusun genel nifus icindeki orani yiikselmektedir. Niifusun yaslanmasi, sosyal glivenlikten sagliga,
egitimden is yasamina, cevre ile ilgili konulardan sosyo-kiiltiirel faaliyetlere ve aile yasamina kadar

toplumun bitiin kesimlerini etkisi altina almaktadir.

Gelismis {iilkelerde yasam kalitesini artirmaya ve genel sagligi korumaya yonelik alinan
onlemler, bu alanda izlenen politikalar ve tip alanindaki gelismelere bagli olarak daha goriiniir olan
yaslanma olgusu, artik gelismis {lkeler kadar, gelismekte olan {lkeler agisindan da 6zenle
degerlendirilmesi gereken bir konudur (Devlet Planlama Tegkilat: [DPT], 2007). Birlesmis Milletler
tarafindan yayinlanan raporda, dogurganlik orani 2010-2015 déneminde, diinya niifusunun yiizde
46'sin1 olusturan 83 iilkede, kadin bagina kabaca 2,1 ¢ocuk olan niifusun yenilenme seviyesinin
altinda kalmigtir (United Nations [UN], 2017). Yapilan arastirmalar, tilkemizin yeni bir demografik
yapiya gecmekte oldugunu gostermektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 13 Mayis
2020 tarihinde yayinlanan biltene goére, 2019 yilinda dogurganlik hizi 1,88 orani ile yenilenme
diizeyinin altina inmis ve bunun bir sonucu olarak da ¢ocuk ve gen¢ niifusun zaman igerisinde
azalmasi ve yagh ntifusun toplam niifus icerisindeki payinin hizla artmas: dngorilmektedir (Ttrkiye
Istatistik Kurumu [TUIK], 2020).

Gelismis iilkelerde niifusun yaslanmasinin sosyo-ekonomik yapiya olan etkileri iizerine birgok
degerlendirme ve galigma yapilmakta ve yagh niifusun sosyal yasamdan koparilmadan hayatlarini
devam ettirmelerine yonelik ¢alismalar 6nem kazanmaktadir. Tiirkiye'nin niifusundaki degisimlerin
ve bu degisimlerin yansimalarinin iyi degerlendirilmesi, yaglanma olgusunun etkilerinin ilke i¢in
bir probleme doniismeden ¢éziimlenmesini saglayacaktir. Yaslilik evresinde énemli bir yere sahip

olan emeklilik déonemi hukuksal, psikolojik, sosyal, ekonomik ve fiziksel boyutlar1 olan bir evredir.

598



inéni Universitesi Uluslararast Sosyal Bilimler Dergisi (INIJOSS), Cilt 9, Sayt 2, (2020), http://dergipark.gov.tr/inijoss

1. EMEKLILIGIN TANIMI

Tirk Dil Kurumunun Biyiik Tirkce Sozliigine gore Emek, “bir isin yapilmas: i¢in harcanan
beden ve kafa giicii” olarak tanimlanmigtir. Alinan tcret ise emegin karsiligidir. Emekli ise; “Belirli
bir siire ¢alistiktan sonra kanunlar geregi, isi ile ilgisi kesilerek kendisine aylik baglanmis olan
kimsedir.” Yine TDK sozliigline gore, Emeklilik; “Kisilerin yasalarca belirlenen kogsullarda belli bir
stire caligtiktan sonra ¢alisma hayatindan ¢ekilmeleri ve ge¢mis hizmetleri karsiliginda ¢alismaksizin
belirli bir gelire hak kazanmalar1 durumudur” seklinde tanimlanmigtir (Tiirk Dil Kurumu [TDK],

2019). Bu tanimlardan yola ¢ikarak konuyu biraz daha acabiliriz.

Emeklilik, bireyin istihdam iligkisinin sona erdigi, emekli aylig1 ve kisisel tasarruflar1 ile
gecinmeye bagladig1 ve emeklilik deneyimiyle yagaminda meydana gelen degisimleri anlatmaktadir.
Bu siire¢ emeklilik kararinin alinigini ve isglicinden c¢ekilmenin bigimlerini de icermektedir. Bir
statll olarak emeklilik ise toplumda bireyin "caligan” statiisinden "emekli" statiisiine ge¢isini ifade
etmektedir (Cakir, 2011: 6).Emeklilik, “bireyin ileri yasta is glicinden uzaklagmast”, “ileri yasta
sosyal bir siire¢ olarak ¢aligma rollerinin ve aktivitelerinin sona ermesi” veya “calisirken 6denen
sosyal giivenlik kesintilerinin 6liinceye kadar maas olarak geri alinmast dénemi’olarak
agiklanmaktadir (Canatan, 2012: 40). Tim bu tanimlarin 1s1§inda kisaca emeklilik, ¢alisanlarin belli
bir slire calistiktan sonra ¢aligma hayatindan ¢ekilerek yasalarla belirlenen 6l¢tide emeklilik aylig:
almaya hak kazandiklar1 ve hayatlar1 son buluncaya kadar gecen doénem olarak agiklanabilir.
Emekliler, gegmis caligma siirelerine bagli olarak, diizenli bir gelir elde etmeye hak kazanir.
Emeklilik dénemi ayni zamanda c¢aligma siirecinin son bularak bos zaman siirecinin bagladig

dénemdir. Bu dénemi galismama hayati olarak adlandirmak dogru bir ifade olacaktir.

Kisinin hayatinin biiytik bir bolimini isgal edencalisma hayatindan, emeklilikle birlikte bir
anda oOrglitsel ve mesleki konumundan ayrilisi, rol ve fonksiyon kaybma neden olabilecegi gibi
kigsinin yalmzlik ve degersizlik duygusuna kapilmasina da neden olabilir. Her c¢alisan igin
ongorilebilen bir durum olan emeklilik, iilkemizde yasanan ekonomik giigliiklerle birlikte, artan
bos zamanmn degerlendirilememesi, emeklilie hazirligin olmamasi gibi nedenlerden dolay:
korkulan bir dénem haline gelmistir (Sevim ve Sahin, 2007: 195-207).Her ¢aligan, uzun yillar hizmet
verdikten sonra, ¢alisma hayati boyunca kendi gelirinden kesilen primlerin karsiligi olarak, hak
ettigi emekli maaginin yaglihiginda onu rahat ettirecek bir seviyede olmasini arzu etmektedir.
Emeklilik 6zel veya resmi is yerlerinde calisanin hayat kitabindaki son bélimdiir. Ulkemizde
Anayasal bir hak olan emeklilik, kamu, 6zel sektdr veya kendi adina (bagimsiz) c¢alisanlara
taninmaktadir (Marangoz, 2017: 12-15).

Emeklilik kavrami ile yaglilik kavraminin birlikte degerlendirilmesi genel bir kani olmanin
yaninda emeklilige dair beklentilerin diigiik tutulmasini destekleyen bir yaklagimdir. Emekli olan
kisi oncelikle gelir kaybina ugrayacak, bunun yaninda sosyal rol ve yetkileri de degisecektir.
Emeklilikle birlikte yasanan bu kayiplara uyum saglayamayan bireyler, kendilerini degersiz,
onemsiz, yalniz, boslukta ve caresiz hisseder. Hayatlarmin geri kalanimi planlamakta giigliik
cekerler. Yakinlarina yiik olduklar: hissine kapilir ve bazen de onlara kars1 6fkeli tavirlar sergilerler.
Oysa emeklilikle birlikte ortaya ¢ikan gii¢lit duygular taninip bu yeni duruma uyum saglandiginda,
emeklilik bireyin kisisel gelisimini ve hayata yeni bir bakis agis1 getirebilmesini saglayacaktir (Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) 2016).
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Calisma yasamlar: boyunca tilkemizin gelisimine biiyiik katkist olan emeklilerimizin, emeklilik

haklarini en iyi sekilde kullanabilmeleri, sosyal devletin 6nde gelen gorevleri arasindadir.

2. ULKEMIiZDE EMEKLILIK SISTEMI

Ulkemizde emeklilik sistemi, ¢alisanlardan kesilen primlerden elde edilen gelirin emeklilik
fonunda toplanmasi ve bu birikimlerden emeklilere veya hak sahiplerine aylik baglanmas: seklinde
kurgulanmig bir sistemdir. Gegmigste {ilkemizde ¢ok erken vyaslarda emekli olma imkam
sunulmustur. Cok erken yaslarda emekli olma imkadninin diger iilkelerde benzeri yoktur. Ornek
vermek gerekirse, emeklilik yas siir1 20 Subat 1994 tarihli ve 3374 sayili Kanunla kadinlarda 38 ve
erkeklerde 43 olarak gergeklesmeye baslamistir (Akbulak, 2004: 134-152). Emekli olmak i¢in
gercekten ¢ok erken sayilabilecek bu yaglarin iilkemizdeki sosyal giivenlik sisteminin gelismis
olmasi, geng yasta emeklilik hakkinin kazanilmasi, sosyal gtivenlik kavramiyla agiklanmasi miimkiin
degildir. Takip edilen istihdam politikalar1 emeklilik yaginin diigiik belirlenmesi ile igsizligi 6nleme
amacinda olsa da tek bagina emeklilik yas: diizenlemeleri issizligi engellemede yetersizkalmaktadir
(Cakar, 2011: 6). Emeklilik yasina iliskin son dénemde c¢ikarilan yasalarla birlikte kademeli gecis
sistemi ile emekli olma yag: yiikseltilmistir. Oniimiizdeki yillarda etkilerini gostermeye baglayacak

bu yeni diizenlemeler de sistemin igleyisini diizeltebilecek nitelikte degildir.

Ulkemizde 1999 yilinda yiirtirliige giren 4956 sayili Kanun ile emekli 6denegi baglama oranlari
digtirilmustiir. 5510 sayilh Kanunun yurirlige girmesiyle bir defa daha emekli 6denegi oranlar
disiiriilerek emeklilerin temel ihtiyaglarint karsilayamayacak seviyeye gerilemistir. Buna ilave olarak
1 Ekim 2008 tarihinden sonra ilk defa sigortali olanlarin emekli olduktan sonra hem yaghilik aylig:
alip, hem de Sosyal Giivenlik Destek Primi (SGDP) o6deyerek calisma haklari da ortadan
kaldirilmistir. 5510 Sayili Kanun md.30/4-a maddesine gore emeklilik yasinin kademeli olarak
yikseltilmesi sebebiyle,] Ekim 2008 tarihinden sonra ilk defa sigortali olan kisilerin 65 yasindan
once emekli olmalarina imkén yoktur. 5510 sayii Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa
sigortali olan kisilerden yaglilik ayligi baglandiktan sonra sadece 4/1-(b) kapsaminda ¢aliganlar
hakkinda SGDP uygulamas: 6ngériilmistiir. Ancak, 6663 sayili kanun ile 5510 sayili kanunun
30'uncu maddesinde yapilan degisikliklerin 6663 sayili kanunun yaymm tarihi olan 10 Subat 2016
tarihini takip eden 6deme ddénemi basinda yirirlige girmesi 6ngérilmustiir. Bu kapsamda, 29
Subat 2016 tarihinden gegerli olmak iizere sigortalilarin ayliklarindan yapilan SGDP kesintisi
uygulamasina son verilerek kanunun yirirliige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olanlar
hakkinda 01 Mart 2016 tarihinden sonra SGDP uygulanmasi ortadan kalkmistir. Ancak emekli
olduktan sonra iicretli olarak bir iste ¢aliganlar icin igveren tarafindan yiizde 30 sosyal giivenlik
destek primi, yiizde 2 kisa vadeli sigorta kollar: primi (is kazast ve meslek hastalig: sigortasi) olmak
lizere toplamda ylizde 32 prim 6denmektedir. Emekli olduktan sonra kendi isini kuran yani 4/1-(b)
kapsaminda c¢aliganlarin emekli maaglarindan SGDP kesilmesi uygulamasina son verilmistir

(Isvesosyalguvenlik, 2020).

25 yil tam sigortali olan kisinin 4447 sayili Kanun déneminde aylik baglama orani ylizde 65
iken, 5510 sayili Kanun sonrasinda yiizde 50 olmustur. Aylik baglama orani her 360 giin igin yiizde
2 olarak belirlenmistir. Boylece aylik baglama orani yiizde 50 seviyesine indirilmistir. 5510 sayili
Kanun’a gore hesaplanacak ayliklarda; sigortalilar hi¢cbir zaman, 6rnegin 33 yil ve tavandan prim

odeseler dahi, 4447 sayili Kanun dénemindeki kadar emekli ayligi alamayacaklardir. Ayliklar 4447
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sayih Kanun donemine gore yiizde 65°e kadar diisebilecegi gibi, en fazla yiizde 91 oraninda
olacaktir. Prim giin sayisini ve hizmet siiresini doldurup da yasini bekleyenlerin, ilave ¢calistiklar: her
360 giin icin baglanacak emekli ayliklarinda, fazla ¢alisarak daha fazla prim 6denmesine ragmen

aylik baglama oranlar: diistiriilmiistiir (Alper, 2011: 40).

5510 Sayili Kanunun 29’uncu maddesine gére 01 Ekim 2008 tarihinden sonra ¢alisilan her yil
icin aylik baglama oranmi yiizde 2 olarak uygulanacaktir. Buna goére; 25 tam yil asgari iicret
seviyesinde bir gelirle calisan sigortali i¢cin emekli oldugunda o anda gegerli olan asgari iicretin
yiizde 50’si kadar emekli aylig1 baglanacaktir. Ornek verecek olursak, 25 tam yil ¢aligan ve 9000 giin
prim ddeyen bir is¢i emekli oldugunda ylizde 50 oraninda aylik baglanacak, yani 2000 TL’lik prime
esas kazanci esas alirsak 2000 yilindan sonra ¢aligmaya baglayanlarin emekli ayliklar1 1000 TL’ye
diigecektir. 1 Ekim 2008 tarihinde yiiriirliige giren5510 sayili yasa ¢ikmamuis olsayds, bugiin 840 TL
aylik alanlarin ayligi 1822 TL’ye ¢ikacakti (Anayurt Gazetesi, 03.02. 2018). Ulkemizde kayit altinda
bulunan ¢alisanlarin ¢ogunlugu asgari tcretten prim ddemektedir. Bunun yani sira 6lim ayhig
altinda 6denen dul ve yetim ayliklar1 da daha diisiik oranlarda hesaplanarak baglandig icin
sigortalilarin 6limiinden sonra geride kalan hak sahiplerinin alacag: dul ve yetim ayliklar1 da daha
disiik olacak, ayni sekilde malul ayliklar: da ayni yontemle hesaplandigindan bu ayliklarin da disiik
olacag: agikardir. Bu durumda c¢alisanlarin aylik tutar: dikkate alindiginda, emekli olduklarinda
ciddi yoksulluk sorunu ile karg: karsiya kalacaklardir.

Yapilan son diizenlemelerin ana amacinin sigorta risklerine ve istatistiklere dayanan (aktiieryal)
dengeyi saglamak oldugu gercegi sosyal giivenlik sisteminin agiklarimi kapatmaya yetmeyecektir.
Sosyal giivenlik sisteminin finansman krizinin altindaki esas neden, issizlik sorunu ve kayit dist
¢aliganlarin sayisinin fazla olugsudur. Bunun yam sira aylik baglama oranlarmin digirilmesi;
emekli, malul, dul ve yetim aylig1 alan kisileri yoksulluk sinirina getirmektedir. Devlet katkis: ile
birlikte Sosyal Giivenlik Kurumunun (SGK) gelirlerinin giderlerini karsilama orami ylizde 91,6
oldugu bir konumda “aktlieryal dengeyi saglama” ve “mali agidan siirdirilebilir bir sistem
olusturma” hedefinin mimkiin olmadig agik¢a gorilmektedir. Bunun yani sira c¢alisanlarin
odedikleri primlerin, emekli aylig1 alanlar1 finanse ettigi sistemde fiilen dagitim y6ntemi aktif ve
pasif sigortali dengesi ile hedefini gergeklestirebilir. Sosyal giivenlik kurumlarmin aktiieryal dengeyi
saglayabilmesi igin olmasi gereken oran, 4 ¢aligana 1 emeklinin diigmesidir. Ancak Tirkiye’de 1.63
calisana 1 emekli diismektedir. Istatistiki verilere gére bu dengenin saglanamadig1 sosyal giivenlik
sisteminde “aktlieryal denge - siirdiiriilebilir bir sistem” beklentisi yakin dénemde hayalden 6teye

gecemeyecektir (Canbay, 2013: 458).
3. EMEKLILIGIN BOYUTLARI

Caligma hayati insanlarin yagam stirecinde olduk¢a 6nemli bir kesiti olusturmaktadir. Ancak
insan hayatinda 6nemli bir yere sahip olan ¢alisma hayat: bazi nedenlerle bir giin sona ermektedir.
Calisma hayatinin  sona ermesi, hastalik, is kazasi, olim gibi istenmeyen nedenlerle
gerceklesebilecegi gibi, genellikle istege bagli emeklilik ¢alisma hayatini noktalamaktadir. Caligma
hayat1 ekonomik agidan bakildiginda, gelir elde edilmesi, yapilan bir isin sonucu ortaya ekonomik
bir deger ¢ikmas: iken, sosyal agidan ise, calisanlarin sosyal iliskiler i¢cinde bulunmasi, toplum igin
faydali olacak mal ve hizmetlerin tretilmesidir. Psikolojik olarak ¢alisanlarin yaptiklari igin sonucu

kendini tatmin, bagarma hissi ve gurur duyma gibi sonuglar1 olan ¢ok boyutlu bir kavramdir.
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Emeklilik, yalnizca ¢aligma hayatinin sonu degil, ¢calisma hayatindan ¢ekilen kisinin hayatinin her
alaninda 6nemli degisikliklere neden olan yeni bir evredir. Emeklilik ¢ok boyutlu, karmasik bir olgu
olmas! nedeniyle yalnizca ¢alisma hayatindan ayrilma olarak degil ¢ok yonlii olarak ele alinmasi
gereken bir olgudur (Cakur, 2011: 6).

Yash insanlarin iligki kurmakta daha ilimli olduklar: ama rekabette geri kaldiklar: algisi,yasa
bagli 6nyargiya gore, daha yiiksektir. Emekliler genellikle toplumsal konumda daha diisiik statiiye
gerilemektedir. Bu durum emekliligi geciktirerek genclerin isgiicine katilmasini engellemektedir
(Cheng Tracy ve Anderson, 2014: 252).

Yaslanma ile birlikte, yalnizlagsan ve fakirlesen kisilerin kendi kendine yetememesi sebebiyle,
degisik sosyal ve ekonomik problemlerle karsilastigi goriilmektedir. Yaghlikta yaganan ekonomik
problemler,galigma ve gelir kaybinin yan sira giig kayb1 yasanmasindan da meydana gelmektedir.
Problemlerin bir kismi; gelirin azalmasi, 6nceki standartlara gére yasayamamanin ortaya ¢ikardigt
sosyal ve psikolojik baski, saglik alaninda harcamalarin artmasi, gelir kaybi sebebiyle cevreden

parasal yardim alma veya yakinlarina yiik olmanin getirdigi psikolojik baskidir (Onur, 2017: 95).

Aktif yaslanma emekliligin boyutlar: inelenirken goz ardi edilmemesi gereken bir kavramdir.
Peki, nedir bu aktif yaslanma? Ilk kez 1999 yilinda Diinya Saglik Orgiitii tarafindan kullanilarak
literatiire giren bu ifade 6zellikle emeklilik dénemi ile ayni zamana rastlayan yashlik déneminde
bireyin aktif olarak sosyal ¢evre iginde yer almasi ve daha aktif bir slire¢ gegirmesi anlamina
gelmektedir. Aktif yaslanma doéneminde kigilerin sosyal faaliyetlere, ekonomik faaliyetlere ve
kiiltiirel faaliyetlere katiimi ve bu katilim sayesinde daha kaliteli bir yasam siirmesi arzu
edilmektedir. Yaghlarin siirdiirdiikleri hayatta daha aktif roller alarak ge¢mis donemlerde elde
ettikleri tecriibeleri yeni kugaklara aktarmasi ve bu sayede gevrelerine faydali olmalar: toplum
acisindan da arzu edilen bir durumdur. Aktif yaslanma, bireylerin daha saglikli bir yasam siirmesi
daha mutlu bireyler olmas: anlamina gelmektedir. Bunu basarabilmek igin ise; yeterli ve dengeli
beslenme, fiziksel egzersiz yapma, sigaradan uzak durma, bos zamanlarini daha iretken islerde
degerlendirme, yeterli ve diizenli uyku ile kazalardan korunma gibi temel yaklagimlara 6nem
vermelidir (Aslan, 2016).

Calisma hayatinin sona ermesiyle birlikte yeni bir baslangic olan emeklilik dénemi sadece
ekonomik boyutu olmayan ayni zamanda hukuksal boyutu, psikolojik boyutu, sosyal boyutu ve
fiziksel boyutu olan bir dénemdir. Bu nedenle ¢aligmamizda emekliligin hukuksal, psikolojik, sosyal,

ekonomik ve fiziksel boyutu ayr1 ayri ele alinarak incelenecektir.

3.1. Emekliligin Hukuksal Boyutu

Emekliligin hukuksal boyutu denince aklimiza gelen husus emekli olduktan sonra bireylerin
kanunlar kargisinda degisen yeni statiilerine gore karsilagtiklari yeni durumlardir. Bu hususlar,
emeklilik sonrasi tekrar calismalari halinde Sosyal Giivenlik Destekleme Primi (SGDP) konusu,
kamu gorevinden emekli olanlardan ydnetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danigma
kurulu iyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gérev alanlara iligkin hususlar,
kamu gorevinden ayrilanlarin yapamayacaklar: isler hakkindaki yasaklamalar ve emekli aylig:
baglanan kisilerin emekli maaslarinin haczedilmesine yonelik uygulamalar olarak karsimiza

¢ikmaktadir. Asagida bu durumlar tek tek ele alinarak agiklanacaktir.
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Hukuki olarak emeklileri yakindan ilgilendiren ve emeklilik sonrasi bagka bir iste caligmalar:
durumunda karg1 karsiya kaldiklar1 hususlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu hususlarin baginda gelen,
“belirli yas, sigortalilik siiresi ve prim 6deme giin sayist sartin1 yerine getirip emeklilik ve yaglilik
ayligr  baglanan  sigortalilarin yaglihk ayligi  kesilmeden hizmet akdine tabi c¢aligmalar:
halinde isverenlerinden, kendi adina ve hesabina tabi ¢aligmalar1 halinde kendilerinden alinan
Sosyal Giivenlik Destekleme Primi (SGDP)’dir”(Sosyal Sigortalar , 1986). Ancak, 6663 sayili kanun
ile 5510 sayili kanunun 30'uncu maddesinde yapilan degisikliklerin 6663 sayili kanunun yayimi
tarihi olan 10.02.2016 tarihini takip eden 6deme dénemi baginda yiiriirliige girmesi dngérilmustir.
Bu kapsamda, 29.02.2016 tarihinden gegerli olmak tizere sigortalilarin ayliklarindan yapilan SGDP
kesintisi uygulamasina son verilerek kanunun yirirliige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortal:
olanlar hakkinda 01.03.2016 tarihinden sonra SGDP uygulanmasi ortadan kaldirdmigtir. Ancak
emekli olduktan sonra iicretli olarak bir iste caliganlar i¢in igveren tarafindan ylizde 30 sosyal
givenlik destek primi, yiizde 2 kisa vadeli sigorta kollari primi (is kazasi ve meslek hastalig

sigortasi) olmak tizere toplam yiizde 32 oraninda prim yatirilmaktadir.

Ozellikle kamu gérevinden ayrilanlar igin énem arz eden bazi hususlar bulunmaktadir. 13
Temmuz 2001 tarih ve 24461 sayili miikerrer Resmi Gazetede Yayinlanan 5434 sayii T.C. Emekli
Sandigi Kanunu 631 sayih KHK degisik 68 maddesi ile gbrev tazminati édenmesine iligkin
diizenleme yapilmistir. Buna gére “Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden (...), kurum ve
kuruluglarin yénetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danigma kurulu dyelikleri ve
komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gérev alanlara, kurum i¢i ve kurum dis1 ayrim:
yapilmaksizin bu gorevlerinden sadece biri icin {licret 6denebilir” (Emekli Sandig ..., 2001).
Seklindeki maddeye yer verilmistir. Bu durum karsisinda emekli olan kamu gorevlisi bir se¢im

yapmak zorunda birakilmaktadar.

Kamu gorevinden emekli olanlar1 diger emeklilerden ayiran bir farklilik olarak karsimiza ¢ikan
diger durum ise 2 Ekim 1981 tarihinde yiirtirliige giren 2531 sayili Kamu Goérevinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari [sler hakkindaki Kanundur. Bu Kanunda yer alan "Kamu gérevlerinden hangi
nedenle olursa olsun ayrilanlar, ayrildiklar: tarihten 6nceki 2 yil icinde hizmetinde bulunduklar:
daire, idare, kurum ve kuruluglara karg: ayrildiklar: tarihten baglayarak 3 yil siireyle, ilgili konularda
dogrudan dogruya veya dolayl olarak gorev ve is alamazlar, taahhiide giremezler, komisyonculuk
ve temsilcilik yapamazlar" (Kamu Goérevinden Ayrilanlarin ..., 1981) konulu maddedir. Bu maddeye
gore kamu c¢alisanlarinin emeklilik veya bagka bir nedenle kamu gorevinden ayrildiklar: tarihten
itibaren 3 yil boyunca kamuda gorev aldiklar1 alanla ilgili islerde bulunmalar1 yasaklanmaktadur.
Kanuna gore, bu yasaga uymayanlar 6 aydan 2 yila kadar degisen siirelerde hapis cezasina

carptirilirlar. Bu durum kamu gorevinden emekli olanlar agisindan 6nemli bir hukuki siirectir.

Ayrica emekli ayligi baglanan kisilerin emekli maaslarinin haczedilmesine yonelik olarak
hukuki bir diizenleme bulunmaktadir. 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun, 121'inci
maddesine gore, “Bu kanun geregince baglanacak gelir veya ayliklar ve saglanacak yardimlar, nafaka
borglar1 disinda, haciz veya bagkasina devir ve temlik edilemez” (Sosyal Sigortalar ..., 2003) hikmi
geregince, vergi borcu sebebiyle, emekli maaglarinin haczi s6z konusu olamaz. Diger taraftan, 1
Ekim 2008 tarihinde yirirliige giren 5510 sayili SS ve GSS Kanunun 93'lincti maddesinde gelir,

aylik (emekli maasi) ve 6deneklerin, kanunun 88'inci maddesine gore takip ve tahsili gereken
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alacaklar ile nafaka borglar1 disinda haczedilemeyecegine iliskin hiikiimler bulunmaktadir. Buna
gore, 5510 sayili kanuna gore 6denen emekli ayliklar: ile 506 sayili Sosyal Sigortalilar Kanununa
gore baglanan emekli ayliklar;, SGK ile nafaka borglar1 disinda haczedilemeyecektir (Alpaslan ve
Kaya, 2009; 725.). Ancak bu konuda istisnai olan bir durum olarak emeklinin bankadan kredi
cekerken muvafakat vermesi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumda kredi taksitlerinin zamaninda

6denmemesi soz konusu oldugunda banka emekli ayligin1 haczedebilmektedir.

Goruldiigi gibi yukarida siralanan hususlar emeklilik stirecinin hukuki boyutlar1 olan bir stire¢
oldugu ve emekli olduktan sonra bu konularda bilgi sahibi olmayanlarin 6nemli yaptirimlarla
karsilasmalarinin olasi oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle emekli olacak kisilere hukuki

sorumluluklarini agiklayan bilgilendirmelerin yapilmasi dnem arz etmektedir.

3.2.Emekliligin Psikolojik Boyutu

Calisma hayatinin noktalanmas: ve yasam siirecinde yeni bir boyuta gecilmesi dénemi ayni
zamanda yasghlik donemine denk gelmektedir. Psikolojik agidan emeklilik, kisinin orta yasin
tzerindeki bir siiregte, Orgiit yapisindaki bir konumdan, yillardir devam ettirdigi kariyer
mesleginden, ¢aligmaya yonelik psikolojik bagliligini yitirmesi nedeniyle ayrilmasimi ifade
etmektedir (Feldman, 1994: 287). Bu yonden bakildiginda emeklilik ise kars1 duyulan baglihiga gore
degerlendirilmektedir. Yeni bir baglangicin yaglihk dénemi ile c¢akigmasi farkli zorluklari da
beraberinde getirmektedir. Yaghlik donemi 6ncesi hayati dolu dolu yasayan bir kisinin yaglilig:
"bitmekte olan bir iiretimden zevk alma” (Butler ve Levis, 1982: 65) siireci olarak devam ettirmesinin

de zor olmayacag agiktir.

Yaslilik déneminde esler ev yasamindaki degisikliklere de uyum saglamak zorunda kalabilirler.
Artik emeklilikle birlikte, esler glinlerinin nerdeyse tamamimi birlikte gegirmeye baglarlar. Bu
durum ¢ogu yash i¢in kiiclimsenemeyecek sorunlara neden olabilir. Biitlin giin evde ayakaltinda
dolagip duran ve her yaptigini elestirmeye baglayan bir koca, esinin dengesini alt iist etmeye
yetebilir. Bunun yaninda eslerden birinin siirekli hasta olmasi, digerinin de ona bakmak zorunda
kalmas ciddi sorunlar yaratabilir. Yagam, saglikli es icin de gekilmez bir hale gelebilir. Isin kotiisi
saglikli es bundan bdyle tim yasamindan vazgectigi ve somiirilmekte oldugu gibi duygulara
kapilabildigi halde, bunlar: agiga vuramaz, bastirmak zorunda kalir, hatta inkdr etmeye yonelebilir.
Bu tiir duygulanimlar ve bastirma mekanizmasinin stirekli igletilmesi, saghkli esi de ciddi
bunalimlara stiriikleyebilir (Can, 1990: 634).

Emeklilerin ¢aligma yasantisina geri donmelerinin diger bir nedeni ise bos vakitlerini
degerlendirmektir. Emeklilik dénemi ¢alisanlarin olgunluga eristigi, mesleki kazanimlarinin st
seviyede oldugu ve belli bir tecriibe birikiminin ortaya ¢iktigr donemdir. Bu baglamda emekli olan
caliganlar gelir kayb1 vb. kaygilar yasamasalar bile belli bir ¢aligma dénemi sonunda is ile olan
iligkilerinin sonlanmasi onlarin psikolojik olarak etkilenmesine yol agmaktadir. Calisma déneminin
sonunda bos kalinmasi emeklilerde toplumsal rol kaybi hissine neden olmaktadir (Lehr, 1994: 244).
Bu rol kayb:i kaygisi sonucu ortaya c¢ikan psikolojik faktorler emeklileri tekrar c¢aligmaya

yonlendirmektedir.

Kisinin yaglanmasiyla beraber algida ve becerilerde azalma, dikkat kaybi, diigiinme hizinda

azalma goriiliir. Ogrenme becerisindeki kayipla beraber bedensel hareketlerde de yavaslama gériiliir
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ve hareketsizlige bagli olarak bir takim bagka sorunlarda ortaya ¢ikmaya baglar. Goriilen bu
yavaglamalarin sebepleri arasinda beyin islevlerindeki fizyolojik gerilemenin yani sira, yaghlarda
sik¢a rastlanan psikolojik etkiler, 6grenme isteginin bozulmasi: ve isteksizliktir (Barut, 2008: 39).
Bunun yani sira yaghilarda ortaya ¢ikan noérolojik ve psikiyatrik etkiler, hastaliklar sebebiyle eve
kapanmak, dis ¢evre ile iligkinin azalmasi, yakin birinin 6limi ya da uzun bir siire hastanede
yatmak ve benzeri nedenlerle bozulabilir. Yaghlik ile yalnizhigin bir araya geldigi durumlarda
psikolojik etkiler ikiye katlanmakta ve i¢cinden ¢ikilamayacak bir hale gelebilmektedir. Bu yiizden
yaslilarin sik sik ziyaret edilmesi, yashlara iiretkenliklerini devam ettirebilecekleri ortam yaratilmasi
ve onlarin bu ydnde desteklenmesi,érnegin; danigmanlik yaparak deneyimlerini aktarabilecekleri
diizenekler olusturulmasi faydali olmaktadir (Kutsal, 2015: 21).

Emeklilik donemi ¢ogunlukla yashlik donemi ile ayn1 zamana denk gelmektedir. Ilerleyen
yaslarda ¢aligma hayatinda yer alan kisiler agisindan bu durum yagh ¢alisanlar i¢in yas ayrimciligina
sebep olabilmekte ve calistigi yerde ayrimciligin hedefi haline gelen kisiler ¢alisma hayatina son
vererek emeklilik karari alabilmektedir (Fieldmen ve Beehr, 2011: 4). Emeklilik ile kisi stati
kaybetmekte ve bunun sonucu olarak kendisini degersiz ve ise yaramaz hissedebilmektedir (Yerli,
2017: 1279). Bu esnada, yasllarin imkanlar ¢ercevesinde zihinsel faaliyetlerini siirdiirmeye
caligmalar1 ve dig uyarilara acik olmalar1 bu yetilerinin korunmasinda yardimer olacak, hayatin
iginde aktif olarak var olmalarini saglayacak ve yaghlarin kendilerini degersiz hissetmelerinin 6niine
gececektir. Yaglilar hayatin icinde aktif olarak ne kadar var olursa psikolojik, fizyolojik ve zihinsel
acidan saglikli bir yaglanma stireci gec¢irmis olacaklardir. Muhakkak ki bu durum yaghlarin

cevresine de olumlu yansiyacak ve gevresindeki insanlarin mutlu olmasini saglayacaktir.

3.3.Emekliligin Sosyal Boyutu

Aktif caligma hayatinin sona ermesi anlamina gelen emeklilik siireci bireyin sosyal yasamdan
uzaklagmast sorununu da beraberinde getirmektedir. Ginimizde; emeklilik, eslerden birinin
olimi, ¢ocuklarin evden ayrilmasi, saglik sorunlari gibi nedenlerle ¢ogu yagh yalnizlik ve sosyal

ayrimcilik sorunuyla karsi kargiya kalmaktadar.

Emeklilik, bireyin yasaminda 6nemli bir sosyal degisiklik anlami tagir. Bazi toplumlarda
emeklilige gecis bir térenle veya kutlamayla gerceklesmektedir. Bunun nedeni, emekliligin ise bagh
yasam agamasinin son bulmasi ve bos zaman, eglence ve daha yiiksek sosyal statiilerle nitelendirilen
yeni ve istenebilir bir baslangic ve sorumlulugu ifade etmesidir. Ornegin, Japonya'da 6zel bir téren
ile emeklilik kutlanmaktadir. ABD gelenegi bundan oldukga farkli olup, emeklilik birey agisindan
yeni ve istenebilir baglangigtan ¢ok 6nemli bir yasam ddneminin sona ermesi anlamindadir.
Emeklilige uyum saglama, bireyden bireye degismektedir. Emeklilik, 6zellikle isini 6nemli bir statii,
kimlik ve bagimsizlik kaynag: olarak gorenler ve degisime karsi olanlar bakimindan daha giigtiir.
Yeni duruma uyum saglayabilenler ise, kendini gelistirme, kisisel iliskiler ve bos zamanlarin
degerlendirme faaliyetlerini kaybettikleri is sayginligi ve mali statiiniin yerine koyabilenlerdir.
Nitekim bir aragtirmada 6rneklemi olusturan emekli bireylerin en az tigte birinin yeni yasamlarina
uyum saglamada zorluk yagadig1 ortaya ¢ikmigtir. Buna gore, yaygin olarak karsilagilan iki temel
sorun 6nceki igini kaybetmek ve azalan gelire uyum saglayamamaktir. Sosyal giivenlik bakimindan
yaslilik, bireyi ¢aligmaz duruma getiren, gelir kaybina yol agan ve sonugta sigortal: ile ailesini gecim
glcligi ile karg1 kargiya birakan bir sosyal risktir (Demirbilek, 2008: 134-136). Emeklilikle birlikte
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gelir seviyesindeki azalma kisinin gelecege yonelik belirsizlik duygusu ve endiselerini artirmaktadir.
Bunun yam sira Ozellikle is ¢evresinde kurulan sosyal iliski ve deneyimlerle elde edilen sosyal
cevrenin kaybedilmesiyle beraber emekli bireyler duygusal destekten yoksun kalmaktadir (Cakur,
2011: 6).

Yasl birey aktif bir konumdan pasif bir konuma gectigi zaman ve 6nceki rollerini yerine
getirememeye bagladiginda, sosyal ve kiiltlirel ¢evresinden uzaklagarak yalniz ve izole bir yasam
stirmeye baslar. Glinimiizde yashlarin bireysel, fizyolojik, ¢evresel nedenlerden dolay: yalnizlik ve
sosyal izolasyon sorunlari giderek bitylimektedir. Toplumsal yapidaki hizli degisimler yaslinin bu
duruma uyum gostermesini zorlastirmakta ve yaslida daha yogun sosyal izolasyon ve yalnizlik
duygusunun yasanmasina neden olmaktadir. Yaglililk doneminde meydana gelen fizyolojik
degisiklikler, kronik hastaliklar, emeklilik ve es kaybinin yarattigi sorunlar, bunlara bagl rol
kayiplari, kentsel yagam, yardimcr ara¢ kullanimi, ekonomik kayiplar gibi durumlar bireyin kendini
kabuliinii zorlastirmaya, sosyal iligskilere girememeye, ¢ekingen hissetmeye ve benlik saygisinda
diismeye neden olmaktadir. Buna bagli olarak yagh bireyin ¢evresindekilerle iletisimi bozulmakta ve
yalnizlik duygusu daha fazla hissedilmektedir (Erol, et al, 2016: 60-69).

Emeklilik dénemi ile ayn1 zamana denk gelen yaslanma sosyal bir geri ¢ekilme ile birlikte is,
gelir, saglik, rol ve sosyal statii kaybinin bir arada yasandig1 zorlu bir siiregtir. Emeklilik siireci ile
birlikte birey kararlar alip belirleyici rol oynadigt bir dénemden ikinci plana distiigii bir yasam
donemine gegis yapar. Bu siirecle birlikte birey yeni konumuna 6zgii roller ve sorumluluklar
tstlenir. Sosyal ¢evre daralir ve kendini isten ayrilmadan 6nce emeklilige hazirlamayan bireyler
biiylik bir boslugun icine diistiigii hissine kapilabilir. Bu dénemde olumlu sosyal aglarin i¢inde yer
almak emekliler i¢in bir ¢ikis yolu olarak gorilebilir. Emeklilik doneminde bireylerin toplumsal
etkinligi, sayginligi, sosyal iligkileri ve beklentileri azalmaya baglar. Emekli olan birey ¢alisma
yasaminda ¢evresindekilere yardimci veya destek olan bir kisi iken giderek yardima muhtag olan bir
kisiye dontisebilir. Cevresindekilere bagimli hale gelmesi kiiglik diisiirticti ve utanilacak bir durum
olarak algilanabilir; bu ise emekli olan kisinin sosyal baglarin1 azaltmasina neden olabilir. Bu gibi

sosyal sorunlarin asilmasinda bireylerin toplumda daha aktif roller Gistlenmesi gereklidir.

3.4.Emekliligin Ekonomik Boyutu

Bazi bireyler i¢in emeklilik aslinda yeni bir baslangi¢ anlamina gelirken; bazilar1 i¢in faydasizlik,
vazgecebilirlik duygularina neden olan, depresyona yol agan ve daha ciddi durumlarda hemen 6lme
istegini ortaya gikaran bir stirectir (Demirbilek, 2008: 134-136). Yiiksek statiilii galiganlarda daha
yitksek is tatmini ve bu dogrultuda daha az emekli olma istegi s6z konusudur. Bu gibi ¢alisanlar,
emeklilikten sonra mesleklerini siirdiirme egilimindedir. Digiik stattli islerde calisanlar ise, daha
¢ok ekonomik nedenlerle emeklilik sonrasinda galigmaya devam etme egilimi gostermektedirler. Bu
egilimi belirleyen temel faktor, emeklilik boyunca elde edilecek aylik miktaridir. Aylik diizeyi yeterli
ise, pek ¢ok birey emekliligi tercih edebilmektedir.

Sosyal rollerin bir kugaktan digerine uzlasi igerisinde aktarilmasini saglamak ve boylelikle
toplum istikrarin1 korumak igin yaglihk aylik diizeyinin ve yaglilara yonelik sosyal hizmetlerin
yashlar1 kendi pozisyonlarin1 gen¢ bireylere birakmalari konusunda ikna edici olmasi

gerekmektedir. Sosyal yasamdan geri ¢ekilme teorisi agisindan emeklilik, toplumun iki kesimi
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arasinda esitlikci bir uzlagi saglamak bakimindan faydalidir. Emeklilik, kusaklar arasinda sorunsuz
bir gecise yardimci olur (Henslin, 2003: 390).

Emekliligin ekonomik boyutu bireyin ¢alistigi doneme gore daha az gelire sahip olmasinin bir
ifadesidir. Birey, emekli oldugunda eline kidem tazminati ya da emekli ikramiyesi ad1 altinda toplu
bir para ge¢mekte, ancak aylik sabit geliri azalmaktadir. Emekli ayliginin azlig1 sebebiyle kisinin
caligma istegi ve gilicli olmasa da tekrar ¢aligmak zorunda kalabilmektedir (Cakir, 2011: 6).Gerek
toplu paranin degerlendirilmesi, gerekse daha az gelirle gecinme zorunlulugu, emekliligin ekonomik

boyutunu olusturmaktadur.

Erken emekli olanlar mevcut durumda aldiklari ayliklardan daha distik emekli ayligina hak
kazanirken emekli ikramiyelerinde de daha ge¢ emekli olanlara gore daha fazla kayip yagamaktadir.
Ayni zamanda erken yasta emekliye ayrildiklari i¢in daha geng ve ding olmalari emeklilik sonras:
calisma kararinda etkili olmaktadir. Issizligi azaltarak genglere is olanagi saglamay1 amaglayan erken
yasta emeklilik uygulamalar: emeklilerin tekrar ¢aligma hayatina donmeleri nedeniyle basarisizlikla

sonuglanmaktadir.

3.5.Emekliligin Fiziksel Boyutu

Emeklilik dénemi ayn1 zamanda bireylerin yaglilik donemine denk gelmesi demek oldugundan,
emekli bireylerin fiziksel olarak bazi kayiplar yasadigi goz ardi edilemez. Yaslanma siireci,
organizmalar1i meydan okumaya karsi savunmasiz hale getiren ve hayatta kalma kabiliyetini azaltan
zamanla bozulan degisiklikler ile iligkilidir. Yasam boyunca meydana gelen ve hastaliktan
kaynaklanmayan dogal islev degisikliklerini kapsar. Yaglanma, viicut hiicrelerinin normal islev
gorememesi veya bozulan hiicrelerin yerini alacak yeterli yeni hiicre iretiilmemesinden
kaynaklanabilir (Mooren, 2012). Birey artik eskisi gibi giiglii degildir ve yasinin ilerlemis olmasi
nedeniyle yasa bagli hastaliklarda goriilmeye baglar. Yasin ilerlemesine bagli olarak ortaya ¢ikan
fizyolojik degisimler sonucu viicudun bazi islevlerinde zayiflama ve degisik hastaliklarin ortaya
¢ikmast olagandir (Gakir, 2011: 6). Ozellikle bu dénemde duyu kayiplar1 artar. Yaga bagli olarak
ortaya ¢ikan igitme ve gérme duyularmin zayiflamasi, bireyin kisilerle iletisiminde glicliiklerle

karsilasmasina ve kendini yeterince ifade edememesine sebep olur.

Yaghlarda, kronik agri ve yeti yitiminin en sik goriileni kas iskelet sistemi hastaliklaridir.
Yaslilarda en sik goriilen agr1 nedenleri artrit ve miyofasiyal agri sendromudur. Osteoartrit kalca,
diz, bel ve el eklemlerini etkileyen dejeneratif bir hastaliktir. Yaglanma ile beraber kaslarda
zayiflama, omurlar arasindaki disklerde incelme olusur ve eklem yerlerindeki sivilar azalir. Bu
yizden durus ve yurlyiiste degisimler, osteoporoz gibi hastaliklar, erken yorulma ve denge
problemleri gibi durumlar ortaya ¢ikar. Bu degisimler de vyagllar1 dismeye meyilli hale
getirmektedir (Toraman, 2011: 1).

Fiziksel bagimlilik, hareketleri kisitlamanin yaninda bakim gorevini iistlenen kisilerinde
yukiini ¢ogaltmaktadir. Gorme, duyma ve hafiza zayiflamasi kigisel 6zerkligi kisitlayan etkileri
ortaya c¢ikarmaktadir. Yasin ilerlemesiyle beraber kisinin kendi kendine yetmesi ve kendisine
bakmakta giigliiklerle karsilasmasi bireylerde sugluluk ve utanma duygularinin artmasina sebep
olmaktadir (Cakur, 2011: 6).
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Fiziksel sorunlar1 ortadan kaldiracak saglikli yas alma programlarinin uygulanmasi bu sorunlar:
belli bir olciide azaltabilir. Emeklilerin icinde bulunduklari dénemi bir kriz dénemi olarak
hissetmemeleri i¢in bu donemde sosyal ve psikolojik destek saglanmalidir (Oztiirk ve Hazer, 2017:
204-218).

4. SONUG VE ONERILER

Nifusun yaglanmasi, sagliktan sosyal giivenlige, ¢evre ile ilgili konulardan egitime, is
olanaklarina, sosyal-kiiltiirel faaliyetlere ve aile hayatina kadar toplumun biitiin yonlerini
etkilemektedir. Emeklilik ve yaslanma siirecinin ayni zamana denk gelmesi bu donemde karsilagilan
sorunlar1 daha da 6nemli hale getirmektedir. Emeklilik siireci, ekonomik kayiplarin 6n plana ¢iktigy,
ancak sadece ekonomik agidan degil hukuksal, psikolojik, sosyal ve fizyolojik agidan ele alinmasi

gereken bir stirectir.

Ulkemizde kayit altinda bulunan galisanlarin ¢ogunlugu asgari iicretten prim 6demektedir
(Sosyal Giivenlik Kurumu [SGK], 2016). Bunun yan sira 6liim aylig1 altinda 6denen dul ve yetim
ayliklar1 da daha digiitk oranlarda hesaplanarak baglandig: icin sigortalilarin 6liimiinden sonra
geride kalan hak sahiplerinin alacagi dul ve yetim ayliklar1 da daha disitk olmakta, ayni sekilde
malul ayliklar1 da ayni ydntemle hesaplandigindan onlarinda ayliklar1 disik olmaktadir. Bu
durumda ¢aliganlarinda aylik tutar1 dikkate alindiginda, gelecek yillarda da ciddi yoksulluk sorunu

ile karg1 kargiya kalinmasi olasidir.

Ekonomik agidan ele alindiginda ¢alisma hayat1 gelir elde edilmesi ve yapilan iglerin sonucunda
katma deger yaratilmasidir. Sosyal agidan ise, ¢alisanlarin sosyal iliskiler icinde bulunmasi, toplum
i¢in faydali olacak mal ve hizmetlerin tretilmesi yani sira psikolojik olarak ¢alisanlarin yaptiklar:
isin sonucu kendini tatmin, basarma hissi ve gurur duyma gibi sonuglar1 olan ¢ok boyutlu bir
kavramdir. Emeklilik, yalnmzca ¢alisma hayatinin sonu degildir, ¢alisma hayatindan cekilen kisinin

hayatinin her alaninda 6nemli degisikliklere neden olan yeni bir evredir.

Geligmis iilkelerde niifusun yasglanmasinin sosyo ekonomik yapiya olan etkileri {izerine birgok
degerlendirme ve calisma yapilmakta ve yash niifusun sosyal yasamdan koparilmadan hayatlarini
devam ettirmelerine yonelik ¢aligmalar 6nem kazanmaktadir. Tilirkiye’nin niifusundaki degisimlerin
ve bu degisimlerin yansimalarinin iyi degerlendirilmesi, yaslanma olgusunun etkilerinin tilke i¢in
bir probleme déniigmeden ¢dziimlenmesi gerekmektedir. Ozellikle yalniz ve yoksul yaglilari temel
alan sosyal bakim ve destek hizmetlerinin ve sosyal yardimlarin gelistirilmesi biiyllk 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle gelismis tilkelerde, yaslinin bakimi yalnizca kurumsal boyutta degil ¢ok
kapsamli bir bi¢cimde ele alinmaktadir. Emeklilik dénemi ve yaslilik donemi ayni zamana denk gelen
dénemlerdir. Emekli olan birey statii kaybederken kendisini degersiz ve ise yaramaz hissetmeye

baglar.

Yaganan olumsuzluklarin azaltilmasina y6nelik olarak, yaghlarin imkénlar ¢ercevesinde zihinsel
faaliyetlerini siirdiirmeye c¢alismalar1 ve dig uyarilara agik olmalar1 bu yetilerinin korunmasinda
yardimcr olacak, hayatin iginde aktif olarak var olmalarini saglayacak ve yasghlarin kendilerini

degersiz hissetmelerinin 6niine gegecektir.

Ayrica, aktif yaglanma doéneminde kisilerin sosyal faaliyetlere, ekonomik faaliyetlere ve kiltiirel

faaliyetlere katilimi ve bu katilim sayesinde daha kaliteli bir yasam siirmeleri, aktif roller alarak
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gecmis donemlerde elde ettikleri tecriibeleri yeni kusaklara aktarmalar1 ve bu sayede ¢evrelerine
faydali olmalar1 toplumsal fayda saglar. Aktif yaslanma, bireylerin daha saglikli bir yasam stirmeleri
ve daha mutlu bireyler olmalaridir. Yaglilar hayatin icinde aktif olarak ne kadar var olurlarsa

psikolojik, fizyolojik ve zihinsel agidan saglikli bir yaslanma siireci ge¢irmis olacaklardur.

Emeklilige hazirlik egitimleri ve hobi kuliiplerinin varligi sosyal boslugu doldurarak sosyal

acidan daha rahat bir emeklilik donemi gegirilmesini saglayacaktir.
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