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Demir Celik Sektoriinde is Kazalarinin Cesitli Faktérlere Gore Analizi

Analysis of Work Accidents According to Various Factors in Iron and Steel Industry

Burcu OZCAN "', Gozde BECEREN

OZET

Giiniimiizde is saghg ve giivenligi bir isletmedeki en 6nemli faktérlerden biridir. Is saghig1 ve giivenligine verilen
deger isletmenin imajina katki saglamakta, calisanlarin moral ve motivasyonunu yiikseltmekte, alinan dnlemlerle
birlikte is kazalarini olabildigince engellemeye calismakta ve uzun siirede meslek hastaligina karsi calisanlarini
koruma amaci tasimaktadir. is kazalarinin ne zaman hangi kosullarda ortaya cikacag: énceden éngoriilememekte-
dir. Bir isletmedeki en dnemli faktdér insan oldugu i¢in insanin hayatini korumak her zaman 6n plana ¢ikmaktadir.
Calisanlarin sagligi ve giivenligi icin de siirekli olarak is giivenligi 6nlemleri alinmalidir. Bu ¢alismada ise gerekli
onlemlerin daha iyi alinabilmesi i¢in is kazalarinin siddeti ile is¢inin kideminin, kazanin gergeklestigi boliimiin,
kazanin gergeklestigi calisma saatinin ve kazanin gercgeklestigi vardiyanin iliskisi incelenmektedir. Yapilan analiz
sonucunda ¢alismanin yapildig: ¢elik iiretim fabrikasinda is kazalarinin siddetinin kazanin gerceklestigi saate gore
farklilik gosterdigi ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: istatiksel Analiz, Is Giivenligi, Is Kazasi

ABSTRACT

Occupational health and safety is one of the most important factors in a business today. The value attached to occu-
pational health and safety contributes to the image of the company, increases the morale and motivation of the em-
ployees, tries to prevent occupational accidents as much as possible with the measures taken and aims to protect
the employees against occupational diseases in a long time. It is unpredictable when and under what conditions
work accidents will occur. Since the most important factor in a business is people, protecting one's life always
comes to the fore. Occupational safety measures should be taken continuously for the health and safety of the em-
ployees. In this study, in order to take the necessary precautions better, the severity of work accidents and the sen-
iority of the worker, the part of the accident, the working hours of the accident and the shift of the accident are
examined. As a result of the analysis, it was revealed that the severity of work accidents varies according to the
time of the accident in the steel production factory where the study was conducted.
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I. GIRIS

Kiiresellesen diinya ile ozellikle 21. yiizyilda is sagligi ve
giivenligi kavrami oldukca deger kazanmis ve bu konuyla
ilgili onlemler alinmaya baglanmisur. Firmalar arasinda
gittikge artmakta olan rekabet ortami da igletmelerin is
giivenligi ve sagligi konusunda caligmalar yapmasini hizlan-
dirmustir. Is giivenligi kavrami ¢ok eski zamanlardan
beri var olsa da insan faktdriiniin 6neminin giderek artma-
styla deger ve anlam kazanmakradir. Is giivenligi kavrami-
nin bu ivme ile deger kazanmasinda sanayilesmenin pay:
olduk¢a biiyiiktiir. Sanayide gerceklesen yenilikler, yeni
makinelerin ortaya ¢tkmast ve iiretimin gelismesi insan ve
tiretim araglarinin uyum iginde caligmasini gerektirmekte-
dir. Bu uyum saglanirken de hatalardan ya da kosullardan

kaynakli olarak is kazalari ortaya ¢ikabilmektedir [1, 2].

Is kazalari i¢in alinan 6nlemler is kazalarinin sayisini
minimuma indirmeyi ve ortaya cikabilecek etkilerin olabil-
digince diisiik seviyede tutulabilmesini saglama amacin
tasimakrtadurlar. Is kazalari giivensiz hareketler ve giivensiz

kosullardan kaynaklanmaktadir.

Giivensiz hareketler kisisel koruyucu ve donanimlari
kullanmama veya yanlis kullanilmasi, malzemelerin hatali
kullanilmasi, yiiklemelerin emniyetsiz yapilmasi, makine ve
techizatlarin uygunsuz sekilde kullanilmasi, makine ve teg-
hizatlarin temizlenmesinin makineler durdurulmadan ger-
ceklestirilmesi, el sakalarinin yapilmasit gibi durumlardan
olusmaktadir. Giivensiz kosullar ise kisisel makine ve koru-
yucu donanimlarin yetersiz olmast, ¢alisma ortaminin uy-
gunsuz kosullara sahip olmasi, yetersiz havalandirma ve
aydinlatma, gereksiz ve oniine gecilemeyen giiriiltii gibi
durumlardan olusmaktadir. Giivensiz hareketlerden bizzat
calisan sorumluyken giivensiz kosullardan isveren sorumlu

tutulmaktadir [3].

Is kazalari sonucunda meydana gelen zararlar bulun-
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maktadir ve bu zararlar maddi ve manevi olarak ikiye ayril-
maktadir. Manevi zararlar hem kazay1 geciren kisinin ailesi-
ni hem de igvereni ve igletmede is saglig1 ve giivenliginden
sorumlu kisiyi etkilemektedir. Bunun yani sira kazay1 geci-
ren kisinin ¢alisma arkadaslar1 da manevi olarak fazlasiyla
zarar gormektedir. Is kazast sonucunda maddi zararlar iki
sintfa ayrilmakeadir ve bu siniflar dogrudan ve dogrudan
olmayan (dolayly) zararlardan olusmaktadirlar. Dolayli zarar
hesabinin yapilmasi zor olmaktadir. Bunun yani sira Ulus-
lararast Calisma Orgiitii verileri incelendiginde sanayilesmis
tilkelerde gerceklesen is kazalari ve ortaya ¢ikan meslek has-
taliklarinin maliyetlerinin toplaminin, bu ilkelerin gayri
safi yurt ici hasilalarinin %1 i ile %3’ it oraninda degisiklik
gosterdigi sonucuna varilmaktadir. Hala gelisimine devam
eden iilkelerde bu kayiplarin gayri safi yurt ici hasilanin %
4" i kadar oldugu tahmin edilmektedir [4].

Literatiirde is sagligi glivenligi ve i kazalar1 konularinda
gerceklestirilmis ¢ok sayida ¢alisma  bulunmaktadir. Bu
calismalardan bazilart asagida Gzetlenmistir. Ilk olarak in-

saat sektoriinde yapilan ¢aligmalar yer almakeadr.

Ekinci(2020), is saghig1 ve giivenligi konusundaki temel
kavramlardan yola cikarak Tiirkiye'deki yapi islerinde is
sagligi ve giivenligi hakkinda genel bir bilgi sunmus ve Tiir-
kiye'de son yillarin en énemli projelerinden biri olan Anka-
ra-Sivas yiiksek hizli tren hattinda calisanlarin is sagligi ve
giivenligi konularina deginmistir. Ekinci bu kapsamda &zel
olarak yiiksek hizli tren santiyesini ve kamp alaninda yapi-
lan is saglig ve giivenligi uygulamalarini detaylica aragtir-
mistir. Yiiksek hizli tren santiyesinde is saghig ve giivenligi
adina yapilan uygulamalarin 6zellikle is kazalar1 agisindan

olumlu sonuglar ortaya ¢ikardigini gérmiistiir [5].

Uzun(2020), insaat sektoriinde is sagligt ve giivenligi-
nin ¢ok énemli oldugunu éne siirmiis ve su anda giintimiiz-
de is saglig1 giivenligi adi altinda ydnetim standartlari bu-

lunmasina ragmen bu standartlarin 6zellikle ingaat sektd-
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riinde sikca yer kaplayan proje bazli, gegici siireli iglere
uygun olmadigini, ingaat projelerinin tiim 6zelliklerini
kapsayan bir is saglig1 giivenligi standardinin bulunmadigi-
nt disiinmistiir. Caligmasint yeni bir is saglig giivenligi
sistem Onerisi iizerinde yapmis ve bu sistemi tasarlarken
uzman goriisler yardimiyla sistem kriterlerini analitik hiye-
rarsi prosesi yontemi ile agirliklandirmistr. Uzun, caligma-
sinda ingaat sekedriinde yer alan is giivenligi uzmanlarinin
alinan tedbirler hakkinda goriislerini aragtirmig ve uzman-
larin is kazalarinin azalulmasina yonelik yaklagimlarini

degerlendirmigtir [6].

Giirsoy (2019), son yillarda yasanan is kazalarinin
onemli bir oranin ingaat sektdrlerinde meydana geldigini
gdrmiis ve is kazalari sonucu olusan 6liim ve yaralanmala-
rin is saglig ve giivenligini bu sektorde 6n plana ¢ikardigini
fark etmistir. Giirsoy calismasinda, is sagligt ve giivenligi
egitimlerinin ingaat sektériinde ¢aliganlar tizerindeki etkisi-
ni ve 6nemini belirlemek iizere anket arastirmastyla ingaat
sektdriinde yasanan kazalar ile bu kazalari yasayan kisiler
hakkinda egitim, saglik, yas grubu, tecriibe ve ¢alisanlarin

is glivenligi bilgilerini degerlendirmistir [7].

Giilliioglu (2019), calismasinda Sosyal Giivenlik Kuru-
mu tarafindan yayinlanmakta olan istatistik yilliklar: ¢alis-
mastnin 2008-2017 verilerini kullanarak ingaat sektdriinde
isthdami ve meydana gelen is kazalarini analiz etmistir.
Verileri genel ve 6liimlii kaza sikligi, siirekli is gérmezlik
ve gecici is gérmezlik kaza sikligy, standardize is kazast ora-
n1, is kazast siklik hizi ve is kazasi agirlik hizi parametreleri-
ni goz éniinde bulundurarak degerlendirip insaat sektdriin-
de gerceklesen degisimleri grafiklerle ve tablolarla incele-

mistir [8].

Korkmaz (2017), calismasi ile maddi ve manevi biiyiik
kayiplara neden olan ve agirlikli olarak insaat ve maden is

kollarinda meydana gelen kazalarin sebeplerinin dogru

olarak tespiti ile ilgili yontemler ve dnleme faaliyetleri ile
bu ydntemler arasindaki sistematik iligkinin ortaya konul-
mast ve kazalarin kusur dagiliminin yapilmasinda bir mo-
dele ihtiyag olup olmadiginin degerlendirmesini amagla-
mistir. Korkmaz énleme faaliyetlerinin basarisiz olmasinin
kazalar1 dogurdugunu éne siirmiistiir. Kazalar sonucu cali-
sanin sagliginin bozulmasi, hayatini ya da uzvunu kaybet-
mesi gibi onarilmasi miimkiin olmayan zararlar ile hasarlar
ortaya ¢iktigini beliremistir. Kazalarin da siirekli gelismeye
dayali ISG yonetim sisteminin kurulmayisindan kaynak-

landiginu ileri stirmusgtiir [9].

Uretim fabrikalari tizerinde yapilan bazi galismalardan

asagida bahsedilmigtir.

Yildirim (2019), calismasinda is sagligi glivenligi kavra-
minin dneminden bahsetmis ve kire¢ iiretimi yapan bir
fabrikanin siirecini is saglig1 giivenligi standartlarina gore
degerlendirerek bir 6rnek teskil etmesini istemistir. Yildi-
rim ¢aligmasinda ISO 14001 ve OHSAS 18001 Yonetim
Sistemlerini birlikte kullanmis ve her iki standardi tek tek

anlatmistir [10].

Halict ve Isleyen (2019), calismalarinda elekerik kay-
nakli is kazalarinin meydana gelmesinde etkili olan faktor-
ler tizerinde analizler yapmuglardir. Analitik hiyerarsi prose-
si ile kazanin olusmasinda éncelikli olan faktorii belirlemek
icin ¢ temel faktdrii ve bunlara iligkin 46 alt kriteri baz
almiglardir. Yaptklari calisma sonucunda is sartlarina uy-
gun bir tasarimin yapilmasinin énemli oldugunu fark et-

mislerdir [11].

Kusdemir (2018), calismasinda bir mobilya endiistri-
sinde ig-liretim-isci sagligi analizi yapmistir. Calismada
rastgele 6rnekleme ydntemi kullanilarak secilen 10 is yerin-
den toplam 130 calisanla goriismiistiir. Ahsap sanayinde
calisan kisilerin %13,07" si is kazasina ugradigi ve % 4,61

'inin meslek hastaligina yakalandigini tespit etmistir [12].
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Yesilgoz (2018), dokiim iiretimi iizerinde is sagligi ve
giivenligi calismasi gerceklestirmistir. Yesilgéz'e gore do-
kiimle {iretilen iiriinler bircok sektdrde yer almaktadir.
Dékiim sektdriiniin proseslerinden kaynakli is kazalari ve
meslek hastaliklari gogunlukla bu sektorde goriilmekeedir.
Dokiim ve dokiim sektorii tehlikeli islerden olmakla birlik-
te sektorde calisanlarin sagligini etkileyen ¢ok sayida etme-
ne sahiptir ve bu calismada Yesilgéz bu etmenleri incele-
mistir. Yesilgdz calismasinda, belirledigi fabrikalarda cali-
sanlara anket formu diizenlemis ve elde edilen verilerden
yola cikarak dékiimhanelerde is saglig: giivenligi uygulama-

larinin profilini olusturmugtur [13].

Ertirk (2017), bir fabrikada calisanlarin psikolojik
durumunun ve uykulu olma halinin is kazasi ortaya ¢ikarip

cikarmama durumuna etkilerini incelemigtir [14].

Yabanova (2016), gece vardiyasinin iscileri ne sekilde
etkiledigini, iscilerin fizyolojik, sosyolojik ve psikolojik
olarak ne tepkiler gosterdigini ve is kazalarinin etkilerinin

incelenmesini konu alan bir ¢alisma gerceklestirmistir [15].

Kanlioglu (2015), ¢alismasinda sanayide ve birgok alan-
da kullanilan basingli gaz tiiplerinin 6nemini vurgulamig ve
cevresine tehlike teskil ettigini ileri siirmiistiir. Gaz tiipleri-
nin hatali kullanimindan dolay1 bircok is kazast ortaya
ctkuigini fark eden Kanlioglu bu ¢alismasinda basingli gaz
tiiplerini is sagligi giivenligi acisindan incelemis ve kullani-
mi sirasinda ortaya cikan risklere ¢oziim 6nerilerini sun-

mugtur [16].

Ozcatalbas (2014),calismasinda is kazalarinin kok se-
bep analizi ile incelenmesini gerceklestirmistir. Kok Sebep
Analizi Metodu' nun, Bakii Tiflis Ceyhan Boru Hatu
Tiirkiye kismi isletmecisi olan Botas International Limited
sitketinin Erzurum'da bulunan pompa istasyonunda mey-
dana gelen bir proses kazasina uygulanmasi sonucu bulu-

nan kok sebepleri irdelemis ve ayni veya benzer kazalarin
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meydana gelmesini engellemek amaci ile sirket yonetimin-
ce alinmast gereken aksiyonlara 1sik tutmak amacr ile tavsi-

yeler hazirlayarak calismasini tamamlamugtir [17].

Giilhan (2008), calismasinda metal iiretim fabrikasinda
is kazast sikligi ve buna bagli faktorleri incelemistir. Calis-
masinda verilerini igcilere anket uygulayarak toplamistir.
Calismasinin sonucunda metal iscilerinin % 22,4’ {iniin is
kazas gecirdigini ve iscilerin is kazasi gecirme sikliginin yag
gruplarina gore dagiliminda istatistiksel farkliliklar oldugu-
nu, kaza gecirme sikliginin da medeni duruma gére farkli-

lik gosterdigini belirmistir [18].

Yapilan diger calismalardan bazilar: ise agagidaki gibi-
dir.

Karabulut (2018), calismasinda is sagligi ve giivenligi
yonetmeliklerinde yer alan maddelerin kurumlarda ne di-
zeyde gergeklestirildiklerini incelemistir. Universitelerde,
belediyelerde ve saglik kuruluglarinda bulunan is saglig
glivenligi uzmanlari ile bir anket yapmis ve verilerini elde
etmigtir. Elde ettigi verileri ¢aligmasinda analiz ederek yo-

rumlamugtir. [19]

Giil(2017), bu ¢alismanin amacini OSGB'lerde gorevli
personelin yasal diizenlemelerden ve calisma ortamindaki
uygulamalardan kaynaklanan sorunlari ve bu sorunlarin
¢oziim onerileri incelemek olarak belirlemistir. Calismada
OSGB kurulabilmesi icin gerekli fiziki sartlar ve yasal daya-
nak kurulumu icin bagvuru islemlerinde izlenecek prose-
diirler, birimin yetkilendirilme siireci, caligma usul ve esas-
lar, bu birimlerden hizmet alimi ve bu birimler igin ihtar
ve uyarilar gibi konular ile ilgili bir inceleme yapmustir

[20].

[s kazalarinin 6nlenmesi igin ne tiir 6nlemler alinacag-
na katki saglamak, is kazalarini etkileyen faktorlerin ince-
lenmesini gerceklestirmek amaciyla bu ¢alisma ortaya ko-

nulmugtur. s kazalarinin incelenmesinde is kazasinin hangi
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vardiyada ve calismanin kaginci saatinde meydana geldigi,
kazanin fabrikanin hangi béliimlerinde gergeklestigi, kazay:
yasayan calisanin kag senedir orada ¢alisan oldugu gibi fak-
torler bulunmaktadir. Kazanin siddeti ve belirlenen faktor-

ler arasindaki iliski analiz edilmistir.

II. ISTATISTIKSEL YONTEM

Verilerin sistemli bir gekilde bir amaci gerceklestirmek
icin belirlenen yontemler yardimiyla toplanmas, incelene-
rek analiz edilmesi ve sonuglarin yorumlanmasina bilimsel
calisma siireci denilmektedir. Bilimsel arastirmalarda genel-
likle kuramlara dayanilmakta daha sonra hipotezler 6ngo-
ritlerek test edilmekte, sonuglar bilimsel olarak ortaya cika-
rilmakea ve son olarak bu sonuglarin yorumlanmasi gercek-

lestirilmektedir [21].

Arastirmada ilk olarak veriler elde edilmekte ve bu
asamadan sonra istatistiksel testleri gerceklestirmek icin

hipotezler olusturulmaktadir.

[statistiksel testlerin seciminde her testin kendine ait
sartlart bulunmakrtadir ve bu kosullara gére test se¢imi ger-
ceklestirilmekeedir. Test secimi icin Tablo 1 olusturulmus-

tur [22, 23].

Veri analizinde istatistiksel testler iki sinifa ayrilmakta-

dir. Bu testler verinin tiirine ve ol¢ek tipine, verinin dagi-

Tablo 1: Uygulanacak istatistiksel testin se¢imi

Grup Grup Varsayimlar Kullanilacak Test
Sayisi Durumu
4 karsilani-
2 Bagimsiz varsayim da karsilant Bagimsiz t testi
yorsa
M 4 taneden biri ihmal Mann-Whitney U
2 Bagimsiz o .
edilmigse testi
E lve?2. - M
2 Bagimli nazlve & varsayim Bagimli t test
lar karsilaniyorsa
2 Bagimli lyada 2..var.say|m ihlal Wilcoxon testi
edilmigse
2 Nominal veri kullanil- Ki-kare testi
missa
3 Bagimsiz 4 varsayim da karsilani- ANOVA testi
yorsa
Kruskal-Wallis
3" Bagimsiz  En az biri ihlal edilmisse testi

lim gekline ve test edilmesi gereken hipoteze gore paramet-
rik testler ve nonparametrik testler olarak tanimlanmakta-
dir. Bir test modelinin 6ngordiigii sartlara testin varsayim-
lar1 denilmektedir. Bir testin varsayiminin giiclii ve kapsam-
It olmast testin kuvvetli oldugunu géstermektedir. Paramet-
rik testler gii¢lii varsayimlara sahiptirler. Ana kitle hakkinda
yeterli bilgi olmadiginda ya da higbir sey bilinmediginde
nonparametrik testler kullanilmaktadir. Nonparametrik
testler parametrik testlere gore kullanim ve uygulama agi-
sindan ¢ok daha kolay olmaktadir fakat ayni kosullar altin-
da parametrik testler nonparametrik testlerden cok daha

gliclidurler.

Parametrik testlerin kullanilmast i¢in dort tane varsayim

bulunmaktadir.

1-Veriler normal dagilima uygunsa
2-Orneklem sayist 30" dan biiyiikse
3-Veriler dlciimle elde edilmigse

4-Verilerin varyanslari homojense parametrik testler
kullanilmaktadir [23].

[statistiksel testler uygulanirken genellikle tiimevarim
yontemi kullanilmakta ve bunun sonucunda cikan ifadeler-
de bir belirsizlik bulunmaktadir. Bu belirsizlik tamamen
ortadan kaldirilamamakta fakat istenen bir sinir icinde tu-
tulabilmektedir. Gozlem sayisinin arturilmasi, daha ¢ok
deneme yapilmasi, rastgeleligin kontrol altina alinmasi ile
belirsizlik sinirlar icinde tutulabilmektedir. Belirsizlik dere-
cesine gilivenirlik derecesi denilmekte, bu derece arastirma
ve aragtirmanin amacina gore kullanilmaktadir. Genelde
aragtirmalarda en ¢ok kullanilan giivenirlik derecesi %10,
%5 ya da %1 olmaktadir [24]. Istatistikte ortaya gikan bu
belirsizlik ytiztinden yanlis varsayim: dogru kabul etme ya
da gergekte dogru olan bir varsayimi yanlis olarak kabul
etme durumlari ortaya cikabilmektedir. Dogru varsayimi

reddetmek 1.tip hata, yanlig varsayimi kabul etmek de 2.tip
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hata olarak bilinmektedir. 1.tip hata o ve 2.tip hata B sem-

bolleri ile gosterilmekeedir [24].

Parametrik testlerin uygulanmasi icin gerekli bir varsa-
yim verilerin normal dagilima uygun olmastdir. Bu kontro-
lin saglanmasi igin normallik testleri bulunmakeadir. Ki
kare uyum iyiligi testi 6rnegin geldigi yiginin dagilimini
belirlemek icin kullanilmaktadir. Diger bir normallik testi
olarak kullanilan Kolmogorov-Smirnov testi esit aralikli
diizeyde ol¢iilmiis degerler icin kullanilmakeadir. Eger Kol-
mogorov-Smirnov testinin dnceden tahmin edilen normal
dagiliminin parametreleri hakkinda bilgi yoksa ve bu para-
metreler 6rnek Uzerinden tahmin edilerek bulunuyorsa
Lilliefors normallik testi uygulanmakrtadir. Ornek veri pa-
rametreleri bilinmeyen bir normal dagilimdan geliyorsa
Shapiro-Wilk normallik testi kullanilmaktadir. Normal
dagilima uygunluk testleri gergeklestirildikten sonra diger
bir varsayim olan varyans homojenligine bakilmaktadir.
Varyans homojenligini test etmek igin Levene testi kulla-

nilmaktadir.

En ¢ok kullanilan parametrik testler z testi,t testi ve one
-way anova testi olarak bilinmektedir. Z testi ve t testi or-
neklem ortalamasina dayanmaktadir. T testi ortalamalar
arasinda fark olup olmadigini 6nemli derecede belirlemekte
ve iki farkli ortalama ya da degeri karsilastirmakradir. Ozel-
likle 6rneklem biiyiikliigii az, 6rneklemin alindigi ana kiit-
lenin standart sapmasi bilinmiyorsa ve ana kiitlede hipotez
testi kullanilamiyorsa ¢t testi kullanilmakeadir. Tek kuyruk-
lu ya da cift kuyruklu olabilmektedir. Cift kuyruk t testin-
de bir grubun ortalamasinin diger grubun ortalamasindan
farkinin hangi yénde oldugu énemsenmemekte ve bu fark
pozitif ya da negatif ydnde olabilmektedir. Ancak tek kuy-
ruk t testinde iki grubun ortalama farkinin belli bir yonde
farkli olmasi beklenmektedir. Ornegin reklam kampanyasi-
nin bagarili olup olmadig1 satistaki artigla pozitif iliskilendi-

rebilmektedir ve bu yiizden tek kuyruklu t testi uygulana-
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bilmektedir. Ornegin basar1 degerlendirilmesinde 6grenci-
nin sinav notlarinin azalmast veya artmast analizci icin
onemli olacagindan tek kuyruk yerine cift kuyruk t testi
uygulanmasi 6nemli bir hal almaktadir. SPSS programinda
ti¢ farkli ¢ testi bulunmaktadir. Bunlar independent samp-
lest test paired samplest test ,one samplest test olarak prog-
ramda yer almaktadirlar. Bu ¢alismada verilere gore para-

metrik testlerden one-way anova testi kullanilmistur.

Parametrik olmayan testler arasinda Ki kare, Mann-
Whitney U, Wilcoxon Sign Ranks, Kruskal Wallis gibi
testler yer almaktadir. Ki kare testi nonparametrik testler
icinde en yaygin olarak kullanilan testtir. Uygunluk ve
bagimsizlik olarak iki tiirde uygulanabilmekte uygunluk
testi verilerin dagilima uygunlugunu test ederken, bagim-
sizlik testi ise iki bagimsiz degisken arasindaki iligkiyi ol¢-
mektedir. Veri seti normal dagilima uygunluktan ¢ok uzak
ise ortalamalar arast farki bulmak icin t testi uygulanama-
makta bunun yerine t testinin parametrigi olan Mann-
Whitney U testi kullanilmaktadir. Ayni sekilde veriler yine
normal dagilima uygun degilse ve veriler ¢ok carpiksa t
testi yerine Wilcoxon isaret testi kullanilabilmekeedir.
Kruskal Wallis testi de normal dagilima uygunluk goster-
meyen ii¢ ve lizeri grubun ortalamalari arasindaki farklili-
gin anlamliliginin test edilmesi icin kullanilmakeadir. Krus-
kal Wallis testi anova parametrik testinin nonparametrik
karsilig1 olarak bilinmektedir ve parametrik olmayan testler
arasinda oldukea giiglii bir test olarak yer almaktadir. Bu
calismada parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallis

testi kullanilmigtir [24-28].

III. UYGULAMA

Bu caligmada bir celik fabrikasinda ortaya ¢ikan is kaza-
larinin fabrikanin hangi béliimiinde hangi calisma saatin-
de, hangi vardiyada gerceklestigi, kazayi geciren is¢inin

kideminin ne oldugu ile ortaya ¢ikan kazanin siddeti ara-
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sinda anlamli bir iligkinin var olup olmadig: arasturilmistr.
Bu aragtirma igin IBM SPSS Statistic 17.0 programi kulla-

nilarak analizler gerceklestirilmistir.

Arastirmanin amacina ulasabilmek icin kaza siddeti
ve diger faktorlerle ilgili asagidaki hipotezler kurulmustur.
HO: Kaza siddeti iscinin kidemine gore farklilik goster-
memektedir.

H1: Kaza siddeti iscinin kidemine gore farklilik goster-
mektedir.

H2: Kaza siddeti kazanin gergeklestigi bélime gore
farklilik gostermemekeedir.

H3: Kaza siddeti kazanin gergeklestigi bélime gore
farklilik gostermektedir.

H4: Kaza siddeti kaza saatine gore farklilik gdsterme-
mektedir.

H5: Kaza siddeti kaza saatine gore farklilik gdstermek-
tedir.

H6: Kaza siddeti vardiyaya gore farklilik gostermemek-
tedir

H7: Kaza siddeti vardiyaya gore farklilik gostermekte-

dir.

Bu celik fabrikasi igin iscinin kidemi 0-6,6-12,12-18 yil
olarak belirlenmistir. Kazalarin gerceklestigi boliimler dolu
hat, ortak hat, boru hattu ve yay hatti olmak tizere dort
boliimden olusmaktadir. Kaza saatleri 8 saatlik bir ¢aligma-
y1 kapsamaktadir. Bu is yerinde 3 vardiya caligiimaktadir.
Kaza siddetleri de az, orta ve ¢cok olmak iizere gruplandiril-
mislardir. Toplamda 99 adet veri incelenmistir. Arastirma-
da elde edilen bulgular Tablo 2 ve Tablo 3 ’te gosterilmek-

tedir.
Caligsma analizleris

o Kaza siddeti ve kidem arasindaki iligki
o Kaza siddeti ve boliim arasindaki iliski
o Kaza siddeti ve kaza saati arasindaki iliski

e Kaza siddeti ve vardiya arasindaki iligki

olarak dort baslik altinda gerceklestirilmistir.

Tablo 2: Verilerin programda analiz edilmesiyle
ortaya ¢ikan frekanslari

Gruplar Frekans(n)
Kidem 0-6 yil 59
6-12 yil 23
12-18 yil 17
Kazanin Gergeklestigi Dolu Hat 33
Bolim Boru Hat 16
Ortak Hat 13
Yay Hatt 37
1 18
2 8
Kaza Saati 3 14
4 13
5 12
6 16
7 10
8 8
Vardiya 1 56
2 23
3 20
Kazanin Siddeti Az 58
Orta 15
Cok 26

Tablo 3: Verilerin ortalama ve standart
sapma degerleri

Ortalama Standart Sapma
Kidem 1,58 0,771
Bolum 2,55 1,296
Kaza Saati 4,22 2,252
Vardiya 1,64 0,801
Siddet 1,68 0,867

A. Kaza Siddeti ve Is¢inin Kidemi Arasindaki iligki

[lk olarak hangi testin kullanilacagina karar vermek icin
varsayimlar kontrol edildi. Ilk varsayim olan verilerin nor-
mal dagilima uygunlugu kontrol edildi. Normal dagilima
uygunluk icin Skewness ve Kurtosis degerleri yani carpiklik
ve basiklik degerlerine bakildi. Kolmogorov-Smirnov ve
Shapiro- Wilk testlerinin Sig degerlerine bakilmadi ciinkii
veri sayimiz arttikca bu testler genelde normal dagilima
uygun degildir seklinde sonug vermektedir. Verilerimiz
oldukea fazla oldugu icin bu testlerden etkilenerek normal

dagilima uygunluguna karar verilirse parametrik testlere
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gore daha glicsiiz olan nonparametrik testler kullanilmast
gerekli olmaktadir ve bu analizimizin giiciinti diistirebil-
mektedir. Iscinin kidemi igin basiklik ve carpiklik degerleri

Tablo 4 ’te verilmektedir.

Tablo 4: Is¢i kideminin normallik testi ve
varyans homojenligi

Kidem Statistic Std.Error
Skewness 0,902 0,243
Kurtosis -0,719 0,481
Levene Statistics 0.487

dfl 2

df2 96

Sig. 0.616

Tablo 4 ’te goriildiigii tizere basiklik ve carpiklik deger-
leri +2 ve -2 arasinda oldugu i¢in verilerin normal dagilima

uygun olduguna karar verilmektedir [29].

Ikinci varsayim olarak Grneklem sayisi 30’ dan biiyitk
oldugu ve Ugiincii varsayim olan verilerin ol¢timle elde

edildigi bilinmektedir.

Dérdiincii varsayim olarak verilerin varyanslarinin ho-
mojen olarak dagilip dagilmadigina bakilmistir. Hipotezler

%95 giiven araliginda asagidaki gibi kurulmugtur.
Hoop: Varyanslar homojendir.
H,,: Varyanslar homojen degildir.

Tablo 4’te gorilldiigii tizere Sig degeri 0,05’ten biiyiik
oldugu icin HOO reddedilmez ve varyanslarin homojen

oldugu kabul edilmekeedir.

Yapilan analizler sonucunda Oneway-ANOVA testinin
veriler i¢in uygun olduguna karar verilmektedir. Bu analiz
icin hipotezler asagidaki gibidir:

Hy: Kaza siddeti iscinin kidemine gore farklilik gdster-

memektedir.

H,: Kaza siddeti iscinin kidemine gore farklilik gdster-
mektedir.

Tablo 5: Is¢i kidemi igin uygulanan anova
test sonuglart

Sum of Mean

Squares df Square F Sig.
Between /889 2 445 745 477
Groups
Within 57,293 96 ,597
Groups
Total 58,182 98

Tablo 5’te goriilmekte olan Sig degeri 0,05’ ten biiyiik
oldugu icin HO hipotezi kabul edilmektedir. Kaza siddeti

iscinin kidemine gére farklilik gostermemektedir.

B. Kaza Siddeti ve Kazanin Gergeklestigi Boliim Ara-
sindaki Tliski

Kaza siddeti ve kazanin gerceklestigi boliim arasindaki
iligkinin tespiti i¢in verilerin normal dagilima uygunluguna
bakildi. Tablo 6’ da gériildiigii tizere basiklik ve carpiklik
degeri +2 ve -2 arasinda oldugu igin verilerin normal dagi-

lima uygun olduguna karar verildi.

Tablo 6: Kazanin gerceklestigi boliimiin normallik
testi ve varyans homojenligi

Boliim Statistic Std.Error
Skewness -0,045 0,243
Kurtosis -1,725 0,481
Levene Statistic 0,862

dfl 2

df2 96

Sig. 0,426

Orneklem sayisi 30’ dan biiyiik oldugu igin ikinci var-
sayim kabul edildi. Fakat kazanin gerceklestigi béliim veri-
leri olgiimle elde edilmedigi igin ii¢lincii varsayim ihlal
edildi. Dérdiincii varsayim icin Tablo 6’ daki Sig degerine
bakildi ve Hy reddedilmedi. Yani varyanslarin homojen

oldugu kabul edildi.

Varsayimlardan en az biri reddedildigi icin Tablo 3’e
gore nonparametrik bir test olan Kruskal-Wallis testi veri-

lere uygulandi. Bu test icin hipotezler asagidaki gibidir.
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H,: Kaza siddeti kazanin gerceklestigi boliime gore
farklilik gostermemekeedir.

Hj: Kaza siddeti kazanin gerceklestigi boliime gore
farklilik gostermekeedir.

Tablo 7: Kazanin gergeklestigi boliimiin
Kruskal Wallis test sonucu

Boliim
Chi-Square 1,953
df 2
Asymp.Sig. 0,377

Tablo 7 de goriilen Sig degerine gore H, hipotezi red-
dedilmedi. Kaza siddetinin kazanin gergeklestigi boliime

farklilik gostermedigi kabul edildi.

C. Kaza Siddeti ve Kazanin Caligmanin Kaginct Saatin-

de Gergeklestigi Arasindaki Iligki

Veriler Tablo 8 de goriildigii tizere basiklik ve carpik-

lik degerlerinden dolayr normal dagilima uygundur karari

verildi.

Tablo 8: Kaza saatinin normallik testi ve

varyans homojenligi

Kaza Saati Statistic Std.Error
Skewness 0,023 0,243
Kurtosis -1,173 0,481
Levene Statistic 0,796
dfl 2
df2 96
Sig. 0,454

Varyans homojenligi icin Tablo 8 de goriildiigii tizere
Sig degeri 0,05 ’ten biiyiik oldugu icin Hy, hipotezi yani
varyanslarin homojen oldugu kabul edildi.

H,: Kaza siddeti kaza saatine gore farklilik gosterme-

mektedir.

Hs: Kaza siddeti kaza saatine gore farklilik géstermekee-
dir.

Tiim varsayimlar kabul edildigi icin ANOVA testi uy-
gulandi. Test sonuglarina gére Tablo 9” da goriildiigii iizere

H; hipotezi reddedildi ve Hs alternatif hipotezi kabul edil-

di. Bu hipoteze gore kaza siddeti kaza saatine gore farklilik

gostermekeedir.

Tablo 9: Kaza saati verilerini anova testi sonuglari

Sum of

Mean

df S. .
Squares Square b
Between 30,364 2 15,182 3,123 ,049
Groups
Within 466,747 96 4,862
Groups
Total 497,111 98

D. Kaza §iddeti ve Kazanin Kaginct Vardiyada Oldugu
fle Mliskisi

Kazanin gerceklestigi vardiyanin verilerinin  normal
dagilima uygun olup olmadigini gérmek ve ilk varsayimin
kontroliinti gerceklestirmek icin normallik testi uygulandi.
Tablo 10°da goriildiigt tizere basiklik ve carpiklik degerle-
rinden verilerin normal dagilima uygun oldugu kabul edil-

di.

Tablo 10: Kazanin gerceklestigi vardiyanin
verilerinin normal dagilima uygunlugu ve
varyans homojenligi

Vardiya Statistic Std.Error
Skewness 0,757 0,243
Kurtosis -1,021 0,481
Levene Statistic 3,831

dfl 2

df2 96

Sig. 0,025

Tablo 10’ dan goriildiigii tizere Sig. Degeri 0,05 ten
kiigiik oldugu icin Hyo hipotezi reddedildi ve onun alterna-
tifi olan H,, kabul edildi. Vardiya verileri icin varyanslar
homojen degildir. Varsayimlardan en az biri ihlal edildigi
icin nonparametrik bir test olan Kruskal Wallis testi uygu-

landu.

Tablo 11: Vardiya verileri i¢in uygulanan Kruskal
Wallis test sonucu

Vardiya
Chi-Square 5,027
df 2
Asymp.Sig. 0,081
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Tablo 11°de goriilen Sig. Degeri 0,05 ten biiyiik oldu-
gu icin Hg hipotezi kabul edildi. Kaza siddeti vardiyaya
gore farklilik gostermemekeedir.

H6: Kaza siddeti vardiyaya gore farklilik gostermemek-

tedir
H7: Kaza siddeti vardiyaya gore farklilik gostermekte-
dir.

IV.SONUC

Yapilan ¢alisma ile sanayi bélgesinde bulunan ve celik
tireten bir fabrikada ortaya cikan is kazalar1 verileri kullani-
larak is kazalarinin siddeti ile is kazalarinin gerceklestigi
boliim, ¢alisma saati, vardiya ve iscinin kidemi arasinda
iligki olup olmadig istatistiksel analizlerle degerlendirilmis-
tir. Giin gectikge onemini arttiran is giivenligi ve saglig
kavramui isletmeler icin de ¢ok énemli bir fonksiyon olmak-
tadir. Ne yazik ki ne kadar ¢cok 6nlem alinsa bile bazi du-
rumlarda yine de is kazalart meydana gelmektedir. Is kaza-
lart tamamen engellenemez fakat can kayiplari ya da kaza-
nin maddi manevi olarak verdigi zararlar minimum seviye-
ye indirilebilmektedir. Bunun icin birgok kosul, davranis
degerlendirilmeli ve miimkiin oldugunca ¢ok tedbirler

alinmalidir.

Yapilan calismada bir celik fabrikasi ele alinmistir.
Bu fabrikada denge cubugu ve helisel yay iiretimi yapil-
makta ve liretim icin dort adet hat bulunmaktadir. Bu
hatlar dolu hat, boru hatti, ortak hat ve yay hattu olmak
tizere boliimlendirilmislerdir. Kazalar bu hatlardaki béliim-
lerden meydana gelmiglerdir. Her hattun ¢alisma prensibi
farkli ve hatlarda bulunan makineler birbirinden farkls
ozellikler tagidiklart icin is kazalarinin bu hatlarda ¢tkma-
styla siddetleri arasinda bir iliski olup olmadig: degerlendi-
rilmigtir. Is kazalari iscinin tecriibesiyle iliskili mi yoksa
tamamen tesadiifsel olarak mi1 gergeklesiyor sorusuna cevap
bulmak icin de isci kidemleri ile is kazalari siddeti arasinda-

ki iliski istatistiksel testler uygulanarak analiz edilmistir. s
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kazalarinin bir¢ok nedeni olabildigi gibi bu nedenlerden
birisi de caligma saatleridir. Sosyal Giivenlik Kurumu 2018
verilerine gore en fazla i kazasinin oldugu saatler 6gle ara-
sindan hemen once sabah 10-11 oldugu goriilmekeedir
[30]. Verilerin alindig1 celik fabrikasinda da is kazalarinin
siddeti ile kazanin gerceklestigi saat ve vardiya arasinda bir

iligki olup olmadig1 degerlendirilmistir.

Uygulanan istatistiksel testler sonucunda is kazalari-
nin siddeti ile kazanin ¢aligmanin hangi saatinde gercekles-
tigi arasinda anlamlt bir iliski bulunmakeadir. Bunun yani
sira kazanin siddeti iscinin kidemine, kazanin gergeklestigi
boliime, ve kazanin gerceklestigi vardiyaya gére herhangi
bir farkhilik gostermemektedir sonucuna ulagilmisur. Is
kazalarinin siddeti ile kazanin calismanin hangi saatinde
gerceklestigi  haricinde belirlenen faktdrlerle arasinda an-
lamli bir iliski bulunmamaktadir. Bu durum calisanlarin
motivasyonundan kaynaklanabilmektedir. Ornegin bir
calisan dikkatinin ¢ok daginik oldugu c¢alisma saati iceri-
sinde gecirdigi is kazasindan ¢ok daha agir yaralar alabilir.
Oneri olarak calisanlarin hangi saatlerde agir is kazalari
gecirdikleri verilerin frekansina bakilarak belirlendikten
sonra o saatlerde caligana mola verilerek dikkatini toplama-
st saglanabilir ya da tam dikkatlerin dagildig: saatlerde cali-
sanin motivasyonunu arttirmak igin etkinlikler uygulanabi-
lir. Calisan 6zellikle o saatlerde bir is saghig ve giivenligi
uzmani tarafindan daha dikkatli sekilde denetlenerek gere-
kilen uyarilar ¢alisana sunulabilir. Calisanlara is kazalari, is
giivenligi ve sagligi hakkinda daha fazla egitimler diizenle-
yerek ve bu egitimlerle kurumda bir giivenlik kiiltiirii olus-
turarak is giivenligine verilen 6nem arturilabilir. Insan
hayati cok 6nemli oldugu igin siirekli olarak bu konu hak-
kinda analizler ve caligmalar gerceklestirilmeli ve is giivenli-

gi saglanmaya devam ettirilmelidir.
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