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OGRETMENLIK MESLEGINE KURAMSAL BiR BAKIS

A THEORETICAL VIEW OF THE TEACHING PROFESSION

Kasim KARATAS!
Oz
Bu c¢aligmada 6gretmenlik meslegi, 6gretmenin gérev ve sorumluluklari, 6gretmen yetistirme siireci, etkili
ogretmen nitelikleri ve ogretmen rolleri tartisilmistir. Insan, hayatinin her asamasinda bilgi edinmeye ve
ogrenmeye gereksinim duyan bir varliktir. Bu ihtiyag ilk olarak anne-baba sonra yakin ¢evre ve okulda 6gretmenler
tarafindan kargilanmaktadir. Ogretmenin 6grencilerine okulda verdigi bilgiler, kazandirdig: beceriler, edindirdigi
tutum ve degerler, 6grenciler agisindan yasam boyu devam eden yaygin etkiye sahiptir. Bu anlamda dgretmenin
kendisi ve icra ettigi 6gretmenlik meslegi, gegmisten giiniimiize diger mesleklerden farkli ve 6zel bir yere
konumlandirilmig ve degerli goriilmiistiir. Nitekim 6gretmen Ogrencilerine sadece bilgiyi aktaran degil;
dgrencilerin kisilik gelisimini biitiin yonleriyle destekleyen bir rol model konumundadir. Ogretmen bugiiniin
cocuklar1 ya da genglerini egitmekle kalmayip, aslinda yarimin biiyiiklerini ve gelecek nesli yetistirmektedir. Bu
sorumluluk baglaminda 6gretmenin, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeterliklere sahip olmasi
ve bu durumunda 6tesinde 6gretmenligi bir yasam bi¢imi haline getirmesi zorunluluk olarak goériilmektedir. Bu
noktada 6gretmen yetistirmeye her zaman 6nem verilmeli ve 6gretmenlik mesleginin itibar1 yiiceltilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, etkili dgretmenlik, 6gretmenlik meslek uygulamasi, &gretmen
yetistirme

Abstract

In this study, the teaching profession, the roles, duties and responsibilities of the teacher, and effective teacher
qualifications were discussed. Man is a being that needs to learn and acquire knowledge at every stage of his life.
This need is met first by parents, then by the people in immediate environment and by teachers in schools. The
teaching and learning experiences at school have a lifelong effect on the students’ life. In this sense, "teaching
profession™ has been given a special place among other jobs/works from the past to the present. As a matter of
fact, the teacher is not only a role model who transfers knowledge to the students, but also supports the
development of students in all aspects. The teacher is not just educating today's children or young people. In fact,
s/he shapes the life of elders of tomorrow and the next generation. In the context of this responsibility, the teacher
must have the knowledge, skills and competencies required by the teaching profession. Beyond that, teaching
profession should become a way of life. At this point, teacher education deserves more attention and the status of
the teaching profession and teachers should always be high.

Keywords: Teaching profession, effective teaching, teaching profession practice, teacher training
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1. GIRIS

Insan bilissel, duyussal ve psikomotor dzellikleri agisindan bilgiye, dgrenmeye ve
gelismeye gereksinim duyan bir varliktir. Bilgi gereksinimleri karsilanan insan sahip oldugu
bilgilerle anlam kazanir, anlamin1 eylemleriyle degerli kilar ve insanin bilgi diizeyi arttikga,
“degeri” de artar. Bu noktada insani1 bilgiye gotiiren yollar kutsanmis, insana hayatin anlamini
ve Oziinl kesfetmesi icin bilgiyle aydinlatan kisilere sayginlik atfedilmistir. Dolayistyla insanin
bilgiyle donanmasii saglayan, beceriler kazandiran, insana vizyon ve misyon bigcen
ogretmenler ve 6gretmenlerin icra ettikleri meslek, hemen hemen her ¢agda ve her toplumda
degerli bulunmaktadir.

Ogretmenler dogrudan sinif icerisindeki dgrencilere smirli bir zaman dilimi icerisinde
ogrenmelerine rehberlik etse de yaygin etki bakimindan ¢aglara hitap etmekte ve bir nesle yon
vermektedir. Henry Ward “Bir dgretmen sonsuzlugu etkiler, bu etkilerinin nerede son
bulacagini da asla bilemezler.” soziiyle, 6gretmenlerin gelecek nesiller i¢in 6nemine dikkat
cekmektedir. Bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, toplumdaki
huzur ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata
hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin gen¢ kusaklara aktarilmasinda 6gretmenler
basroldedirler (Ozden, 1999). Bu anlamda &gretmen toplumun politik felsefesinin
gerceklestirilmesinde ve insa edilmek istenilen toplumsal yapinin norm ve degerlerinin bireyler
tarafindan igsellestirilmesinde merkezi bir yerdedir. Ciinkii bugiliniin 6grencileri yarinin
biiyiikleri olacak; anne — baba olarak cocuklarimi terbiye edecek, miihendis olarak teknik
gelismelere imza atacak, yargic olarak adaletle hilkmedecek, 6gretmen olarak egitim mesalesini
bir sonraki nesillere tasiyacaktir. Dolayisiyla insanlarin anne — babasindan sonra egitimlerinin
temelini aldigi, bilgi ve eylemlerinin sekillendirilmesinde gii¢lii konumda olan 6gretmenlerin
kisilik 6zellikleri ve mesleki becerileri 6nem arz etmektedir. Ciinkii 6gretmenler rol model
olarak 6grencilerinin saglikl bir kisilik gelistirmesinde veya olumsuz kisilik 6zelliklerine sahip
olmasinda etkin ve gii¢lii rolii olan kisilerdir (Senemoglu, 2004). Bu noktada bireylerin
yetistirilmesinde Ogretmenlerin aktif bir sekilde rolii olmasi gergeginden hareketle;
ogretmenlerin toplumu aydinlatma ve topluma yon vermedeki yasamsal rolleri ve
sorumluluklar1 baglaminda “iyi ve nitelikli 6gretmenler” olmasi gerekmektedir. Ciinkii bir
egitim sisteminin amaglarina ulagabilmesinde, egitim ortamlarindaki program, fiziki kosullar,
egitim materyalleri vb. gibi diger unsurlarin 6tesinde 6gretmenler belirleyici ve yonlendirici bir
ozellige sahiptir. Bu ozelligi ile 6gretmenlerin, egitim ortaminin en dnemli ve etkili 6gesi
oldugu sdylenmektedir (Demirtas, Cémert & Ozer, 2014). Bu anlamda bireylerin yasantisi
tizerinde doniistiiriicli giice sahip 6gretmenlerin icra ettikleri meslegin; bilimsel, akademik ve
uzmanlik boyutlari olan profesyonel bir meslek oldugu kabul edilmektedir (Ozmen, 2014).
Dolayisiyla 6gretmenlik siradan herkesin yapabilecegi bir is olarak degil; 6zel bilgi, beceri ve
uzmanlik gerektiren bir meslek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu bakimdan bu c¢alismada
ogretmenlik mesleginin ne oldugu ve meslegin yeterliklerinin nasil ele alindigi, 6gretmen
rolleri, gérev ve sorumluluklarinin nasil belirlendigi; bunun yam sira 6gretmen yetistirme
stirecinin nasil yapilandirildigi ve etkili 6gretmen niteliklerinin neler oldugu ilgili alanyazin
caligmalarindan yola c¢ikilarak ortaya konulmustur. Ayrica bu calismayla 6gretmenlik
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mesleginin bilesenleri ve siirecleriyle ilgili birtakim bilgileri belli bir gergevede sunma
girisiminde bulunularak alanyazina katki saglamak hedeflenmistir.

2. OGRETMENLIK MESLEGI

Ogrenme — dgretme isinin insanlik tarihi ile basladigi kabul edilirse, dgretmenlik
mesleginin diinyanin en eski mesleklerinden biri oldugu sOylenebilir (Oktay, 1991).
Ogretmenlik meslegi yetismekte olan nesli, ailesi, gevresi, milleti, devleti ve vatani i¢in daima
yararli, yapici, yaratici iyi bir insan ve 1yi bir vatandas yetistirme sanati olarak tanimlanmaktadir
(Cakar, 2015). Insanlik tarihi boyunca gretmenlik, toplumsal degerlerin gelecek kusaklara
aktaricis1 ve bilgi ile bilgiye talepte bulunanlar arasinda bir kdprii oldugu i¢in en saygin
meslekler arasinda yer almigtir (Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii, 2017).
Mevcut 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik meslegi, devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak
tanimlanmaktadir.Ayrica 6gretmenlik meslegini icra eden 6gretmenlerin Tirk Milli Egitim
Sistemi’nin amacint gerceklestirmedeki yiikiimlilikleri yine ilgili kanunda belirtilmistir.
Dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin  gerektirdigi uzmanlik ve O&gretmenlerin mesleki
sorumluluklar1 temelinde 6gretmenlik mesleginin 6nemi daha da artmaktadir .

Evrensel ve yerel kiiltiirel mirasin iletilmesinde ve bireylerin potansiyellerinin
gerceklestirilebilmesinde araci rolii olan ve bu durumlara yonelik ¢aba sergileyen
ogretmenlerin icra ettikleri meslek, gecmiste de glinlimiizde de diger mesleklerden farkli ve
ozel bir yere konumlandirilmaktadir (Giiven, 2010). Giiniimiizde 6gretmenlik meslegi, egitim
sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda
0zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik c¢alisma ve mesleki formasyonu
gerektiren, profesyonel statiide ugrasi alamdir (Hacioglu & Alkan, 1997). Oguzkan’a (1998)
gore, 6gretmenlik meslegi 6gretim ve yonetim gorevlerinin 6tesinde; kisisel yeterlik ve mesleki
tutumlar cercevesinde sinirlarin ¢izildigi, bu sinirlara gore siire¢ sonunda ortaya ¢ikacak {iriin
niteliginin belirlendigi, olusan {iriin niteliginin degistirilmesinde telafinin ¢ogu zaman miimkiin
olmadigi, yapilan yatirnmlarin uzun vadede, bireysel ve beraberinde toplumsal kazanca
doniistlirebildigi stratejik bir toplumsal statii olarak tanimlanmaktadir.

Ogretmenlik; soyut igerikli, gen¢ ve kalabalik gruplarla ¢aligmay1 gerektiren,
profesyonel destegin az yalnizligin fazla oldugu, yogun tempolu sanat boyutu olan diisiik gelirli
zor bir meslek olmanin yani sira dogasi geregi bireye bazi ddiiller de sunan bir meslektir (Sahin,
2006). Ayrica belli diizeyde biling ve bilgi isteyen uzun siirede ilke, yontem ve teknikleri
kazanilan bir inang¢ meslegidir. Ogretmenlik gelismis bir bilim ve kiiltiir ortaminda, mesleki
degerleri yeterince d6ziimsemis egitimciler arasinda uzunca bir siire yasanilarak kazanilabilecek
stratejik bir meslek olarak kabul goriilmektedir (Yilman, 2006). Bu anlamda 6gretmenlik
meslegi derinlemesine bilgi, beceri ve donanim gerektiren uzmanlik isteyen bir meslek alanidir.
Bununla birlikte 6gretmenlik mesleginin “meslek” vasfini kazanmasi ve uzmanlik gerektiren
bir is oldugunun anlasilmasi siireci alanyazinda uzun bir donem tartisilmigtir. Diger taraftan bir
isin veya ugrasi alaninin meslek niteligini kazanabilmesi i¢in gerekli dlgiitler vardir: Meslek,
kisinin baglica ve diizenli olarak yiiriittiigli faaliyet alam1 olmali, ge¢im sekli ve Tlcret
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karsiliginda olmali, sistematik bilgiye dayanmali ve meslegin tanimi olmali, meslegin egitimi
yapilmali ve uygulamasi olmali, meslegin ilke ve kurallar1 olmali, meslek ahlaki ve disiplini
bulunmalidir (Cakir, 2015). Bu mesleklesme tartismalarinin sonucunda 6gretmenlik, bilgiye
dayali uzmanlik alan1 olarak akademik ¢alismalar yoluyla kazanilmasi, 6gretmen olabilmek icin
belli standartlara erisilmesi, yapilacak Ogretim isinin icrasi silirecinde sinanma, yeterliligin
kontrolii ve iyilestirme gibi mekanizmalarin islemesi, toplumsal statii ve ekonomik getiri
saglamasi gibi durumlardan 6tiirii profesyonel bir meslek olarak kabul edilmektedir (Giiven,
2010). Dolayistyla meslek olarak 6gretmenlik, belli bir gergevede ilke, standart ve uygulamalari
olan bir olgudur. Nitekim &gretmenligin/Ggretim becerisinin dogustan getirilen bir 6zellik

olmayip, belli bir alan bilgisine sahip olanlarin yapabilecekleri bir i oldugu vurgulanmaktadir
(Erden, 1998).

Egitim kurumlarinda 6nceden belirlenmis hedefler dogrultusunda 6gretim etkinliklerini
planli ve programli bir bi¢imde diizenleyerek yliriiten alaninda uzman olan kisilere 6gretmen,
yaptiklar1 meslege de 6gretmenlik denir (Yazar, 2015). Oncii’ye (2000) gore bir meslek olarak
ogretmenlik, resmi ya da 6zel egitim kurumlarinda ¢ocuk, geng ve yetigkinlere 6gretim verme
anlamindadir. Ozden’e (2003) gore ogretmenin mesleki kapasitesinin giiclendirilmesi
kapsaminda alan bilgisi, ogretmenlik mesiek bilgisi ve genel kiiltiir alanlarimda hizmet 6ncesi
donemde yetismesi gerekmektedir. Alaninin temel konularima hakim olmayan, alaninin
perspektifini kazanamamis, alanindaki temel konular1 ve aralarindaki iligkileri kavrayamamaisg
ogretmenin meslegin gerektirdigi kosullar1 yerine getiremeyecegi ifade edilmektedir. Cakir
(2015) 6gretmenin bir alan1 ya da konuyu ¢ok iyi bilmesi, 6gretimin 6n kosulu olarak kabul
edilmesi gerektigini fakat bildigini nasil 6gretecegi konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip
olmayan kisilerin mesleklerinde basarili olamayacaklarini belirtmektedir.

3. OGRETMEN YETIiSTiRME SURECI

Ogretmenlik meslegi ile ilgili diizenlemeler Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan beri
lizerinde hep konusulan bir konu olagelmistir. Son olarak 2017 yilinda YOK tarafindan
‘Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari’nin giincellenmesi ¢aligmalar1 kapsaminda 6gretmen
adaylarmin ii¢ temel bilgi ve yeterlik alanlarina sahip olarak mezun olmasi ve 6gretmen olarak
hizmet etmesi gerekliligi temelinde giincellemeler yapilmistir. S6z konusu {i¢ temel bilgi ve
yeterlik alanlari; alan bilgisi, pedagoji bilgisi ve pedagojik alan bilgisidir. Alan bilgisi,
ogretmenin Ogretecegi konularla ilgili bilgisini ifade etmektedir. Diger bir ifadeyle
ogretmenden, anlatacagi konunun temel kavramlarini bilmesi ve bunlart konunun igerigine
uygun olarak diizenleyebilmesi beklenmektedir. ikinci olarak pedagoji bilgisi, 6gretmenin
egitim ve dgretime iliskin genel ilke ve yontemleri bilmesini icermektedir. Ugiincii olarak
pedagojik alan bilgisi ise, alan bilgisi ve pedagojik bilgi arasinda bir koprii islevi gérmekte ve
konu alaninin nasil dgretilecegine iliskin bilgi tiiriinii kapsamaktadir. Diger bir ifadeyle bir
konuyu baskalar1 i¢in daha anlasilir sekilde sunma ve formiile etme becerisidir (YOK, 2018).
Ogretmenlerde olmasi beklenen bir diger mesleki 6zellik ise genel kiiltiirdiir. Ogretmenlerin
mesleki rollerinin daha etkin bir hale gelebilmesi noktasinda genel kiiltiir bilgisi 6nemli bir
mesleki bilesendir. Bu kapsamda 6gretmenden beklenen sadece belirli bir alanda uzmanlik
bilgisine sahip olmas1 degil; olaylari, insani, toplumu ve diinyayi ilgilendiren birtakim sorunlari
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gorebilmesi ve bunlar igin ¢6ziim yollar1 diisiinebilmesidir. Ogretmenlerin hangi daldan olursa
olsun, 6grencilerin sosyallesmesini saglamak ve onlara toplumsal kiiltiirii aktarmak amaciyla
gorev yaptig1 yerin yerlesim biriminin 6zelliklerini, ailelerin yagam tarzini, degerlerini ve
normlarin1 bilmesi gerekmektedir (Cakir, 2015). Ogretmenlerin mesleki anlamda bilgi ve
becerisinin yani sira, kisisel anlamda arastiran, etrafini ve diinyay takip eden, yeni gelismeleri
yakindan izleyen bir yapiya sahip olmasi, bransini farkli disiplinlerle iliskilendirerek genel
kiiltiir bilgisini genisletmesi beklenmektedir (Ozmen, 2014). Genel kiiltiir yeterlik alani
kapsaminda ele alimmasi gereken bir diger durum ise, dgretmenlerin ¢aginda gerektirdigi
bilimsel ve teknolojik geligsmeleri yakindan takip etmeleri ve teknopedagojik yeterliklerini
kazanmalar1 durumudur. Teknopedagojik yeterlik; 6gretmenin sahip olmasi gereken pedagojik
alan bilgisinin Ogretim siirecine etkili bir sekilde yansimasi temelinde teknoloji kullanim
bilgileri ile pedagoji bilgilerinin iligskilendirmesi olarak ele alinmaktadir. Kabak¢1 — Yurdakul’a
(2011) gore 6gretimi planlama, yiiriitme ve degerlendirme agamalarinin teknopedagojik igerik
bilgisine dayali olarak yiiriitiilmesi, 6gretim siirecinin etkililigini artirmak igin 6nemli bir
bilesendir. Cagdas gelisim ve 0gretmenlik meslegindeki yonelimler dogrultusunda ongiilen
ogretmende bulunmasi gereken yeterlikler su sekilde siralanmaktadir (Bakircioglu, 2016):

% Egitim alaninda kendini siirekli gelistirme
++ Belirli alanlarda uzmanlasma

% Zamani ve ortami planlama

¢ Bilgi kaynaklarindan yararlanma

¢ Alanla ilgili bilgiler tiretme

¢ Program gelistirme

Ogrenme siireglerini yapilandirma

Egitim ortamlarini kullanma

Ogrenme etkinliklerini yiiriitme

X/
o

X3

S

X3

S

3

*¢

Ogretecegi konuyu, 6gretim alanmi, brangi bir 6gretim disiplini ve &gretim
teknolojisi olarak bilme ve uygulama

% Danmismanlik ve rehberlik yapma

«» Ekiple calisma

Shulman’a gore 6gretmenin sahip olmasi gereken bilgi alanlari, egitimin genel amaclari
ve felsefi temelleri bilgisi; programin amaglari, igerigi, kazanimlari, egitim durumlari ve sinama
durumlar bilgisi; 6gretilmesi amaglanan bilgiler (gercekler, kavramlar, ilkeler vb.) ile bilgilerin
yapist; cesitli 0grenme Ogretme stratejileri, yontemleri ve teknikleri kullanarak herhangi bir
dersin konusunun nasil Ogretilebilecegine ve Ogrenciler ig¢in nasil anlagilabilir hale
getirilebilecegine iliskin pedagojik bilgilerdir. Bununla birlikte Ggretmenlerin 6gretme ve
ogrenme hakkinda genel kuramlar, bilgiler, prensipler, ilkeler, teknikler, 6grenci basarisin
Oleme ve degerlendirme, siif yonetiminde ilke ve stratejiler; okulun yapist isleyisi, kiiltiiri,
arac-gerecler, egitim teknolojisi ve son olarak 6grencilerin fiziksel, zihinsel, sosyal, duygusal,
dilsel ve psikolojik gelisim donemleri, bilissel ve sosyal yapilarinin isleyisi, ilgi ve
gereksinimleri, nasil daha iyi 6grediklerini bilmelerinin gerekli oldugu ifade edilmektedir
(aktaran Ekiz, 2006). Genel cergevede Ogretmenlerin mesleki gorev ve sorumluluklarini
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O0grenme — Ogretme siirecine yansitabilmeleri i¢in belli bilgi ve becerilerle donanmis ve bazi
yeterlikleri kazanmis olmasi sarttir.

Ogretmen yetistirme siirecinin onemli bilesenlerinden birisi de 6gretmenlik meslek
uygulamalaridir. Bu uygulamalar araciligiyla 6gretmen adaylarindan sahip olduklar1 kuramsal
bilgileri gercek sinif ortaminda hayata gecirmeleri beklenmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin
nitelikleri yetistirilecek bireylerin niteligini de etkileyecek olmasindan dolayir (Altintas ve
Yesiltepe, 2016), iilkelerin kalkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin ve meslek elemanlarinin
yetistirilmesinde ve toplumlarin gelismesinde §gretmenlerin 6nemli bir rolii bulunmaktadir
(Alkan, Kavcar ve Sever 1998). Bu anlamda iilkeler nitelikli ve donanimli 6gretmen
yetistirmeye 6nem gostermektedirler. Kaliteli 6gretmen ihtiyaci basta gelismekte olan iilkeler
olmak iizere diinya genelinde 6nemli bir sorun olarak goriilmekte, bir¢cok ulusal ve uluslararasi
kurulusun bu konuda cesitli kapsamlarda caligmalar yiiriitildiigii bilinmektedir (UNESCO,
2012). Farkli iilkelerde ve toplumlarda Ogretmen yetistirme ile ilgili farkli sistemler
uygulanmakta olup, iiniversiteler farkli egitim programlarmni uygulamaktadirlar. Bununla
birlikte 6gretmenlerin yetistirilmesi kapsaminda tiniversitelerin kabul kosullari, alinan egitimin
niteligi, degerlendirilme sistemleri her lilkede farkliliklar gostermektedir (Aras ve S6zen,2012).
Ogretmenler zamanin ihtiyaclarina gére bilimsel ve teknolojik gelismisliklere ayak
uydurabilecek, alan bilgisine sahip, pedagojik yeterliligi bulunan kisiler olarak yetistirilmek
durumunda olduklarindan (Giil, 2015), iilkeler tarafindan, 6gretmen yetistirme isi egitim
sisteminin temel problemi olarak goriilmeli ve devlet politikasi diizeyinde ele alinmalidir.
Nitelikli 6gretmen yetistirme ¢abalar1 Tiirkiye'de ve tiim Diinya iilkelerinde dnemli bir durum
olarak karsimiza cikmaktadir (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014). Ogretmen yetistirme
programlarinin 6nemli ayagini olusturan 6gretmenlik meslek uygulamalar da tilkeden iilkeye
farkliliklar gostermekte, Ogretmenlige hazirlik anlaminda benzer dersler hemen hemen her
iilkenin Ogretmen yetistirme sisteminde yer almakta, bununla birlikte uygulama siirecinin
niteligi ve niceligi yoniinden bazi farkliliklar oldugu bilinmektedir. Ornegin Fransa, ingiltere,
Almanya ve ABD’de teorik diizeyde bilgilerin yan1 sira uygulama siiresinin fazlaligi, alan ve
bireysel caligmalarin daha yogun oldugu gdze carpmakta iken, Finlandiya’da uygulama
ogretmeni ile 6gretmen adayr arasinda siki bir iletisim ve ziyaret olanaginin verilmesi 6ne
cikmaktadir (Aslanargun, Kili¢ ve Acar, 2012). Genel anlamda 6gretmenlik uygulamalarinin
verimli olmas1 durumunda, 6gretmen adaylarin kaliteli ve donanimli olmas1 saglanacak ve
ogretmen olarak hizmet vermeye basladiginda daha nitelikli bir hale gelecektir.

Ogretmenlik uygulamasi; dgretmen adaylarma, 6gretmen olacag: alanda ve dgretim
diizeyinde, bizzat siif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri
planli bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi bir
ders olarak tanimlanmaktadir (MEB, 1998). Hacioglu ve Alkan’a (1997) gore 6gretmenlik
uygulamalariyla bir 6gretmenin sahip olmasi gereken mesleki yeterliliklerin bir boyutunu
olusturan bu egitim ile teknik, teknolojik ve uygulama agisindan 6gretmen adaylarina yeterlilik
kazandirma amaglanmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarina meslek hayatlarinda kullanacaklart
bilgi, beceri, tutum, deger ve aligkanliklari; etkili, verimli ve giivenli olarak kullanma imkani
saglayarak Ogretmen adaylarmin bireysel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmak
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hedeflenmektedir (Ramazan ve Yilmaz, 2017). Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegi ile
dogal ortaminda tanismasi ve okulla ilgili bilesenleri gozlem/inceleme firsati bulmasi, sanal
uygulamalardan ve anlatimlardan gercek uygulamalara gegilmesi, 6gretmen — idareci, 6gretmen
— 0gretmen, 6gretmen — 6grenci iligkilerini gozlemleyerek 6gretmenlik mesleginin paydaslarina
iliskin farkindalik kazanmasi agisindan ogretmenlik meslek uygulamasi énem tasimaktadir
(Yesil, 2014). Ogretmenlik Uygulamas1 dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylari asagidaki
nitelikleri kazanmis olmalidir (YOK, 2007):

v Ogretmenlik deneyimi kazanmalari igin uygulama okulunun degisik smiflarinda
ogretmenlik uygulamasi yaparak 6gretmenlik meslegi yeterlikleri gelistirebilme,

v" Kendi alanlarinin okul egitim programini tam anlamiyla 6grenebilme, kullanilan
ders kitaplarini ve 6grenci degerlendirme teknikleri hakkinda yorum yapabilme,

v Okullardaki uygulamalar sirasinda edindikleri deneyimleri arkadaslar1 ve uygulama
Ogretim elemanu ile paylasip gelistirme.

Ogretmen yetistiren kurumlarda gelecegin Ogretmenlerinin teorik ve pratik
yeterliklerinin saglanabilmesi ve gelistirilebilmesi yoniinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica
s6z konusu kurumlarda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini benimsemesi, mesleki
degerlere 6nem vermesi, meslege yonelik olumlu ve giiclii bir baglilik duygusu kazanmasi
hedeflenmektedir. Bu agidan 6gretmen adaylarinda 6gretmenlikle ilgili mesleki kiiltiir ve
farkindaligin olusabilmesi ve oOgretmen adaylarinin 6grenimleri siiresince kazandiklar
davraniglari, gergcek etkilesim ortaminda ise vuruklastirmak icin Ogretmenlik meslek
uygulamalar1 gergeklestirilmektedir (Kasap, 2015). Nitekim 6gretmen adaylar1 gergek egitim
ortamlarinda gereksinim duyacaklari bilgi, beceri, tutum ve davranislarla yiizlestirilmedikce ve
deneyimler saglanmadik¢a aldiklar1 kuramsal bilgiler onlar icin fazla bir anlam ifade
etmeyecektir (Saritag, 2007). Bu noktada ogretmenlik mesleginin temel yeterliklerinin
ogretmen adaylarinda gelisebilmesi ve teorik bilgilerin daha anlamli hale doniisebilmesi i¢in
ogretmenlik meslek uygulamalarina doniik deneyimlerin 6gretmen adaylarina yasatilmasinin
onemli oldugu diisiiniilmektedir.

4. OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Egitim sisteminin amacina uygun dgrenciler yetistirebilmesi, iyi yetismis ve mesleginde
s6z sahibi dgretmenlere bagldir (Ozden, 2003). Bununla birlikte dgretmenlerin toplumun
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde bireylerin yetistirilmesinde aktif rol {istlendigi gerceginden
hareketle; toplumu aydinlatma ve topluma y6n vermedeki yasamsal rolleri ve sorumluluklari
baglaminda her bir 6gretmenin “iyi ve nitelikli 6gretmen” vasfini tasimasi gerekmektedir. Iyi
ve nitelikli 6gretmenin ise; egitim bilimlerinin paradigmasina uygun kuram ve yaklasimlari
ogrenen ve igsellestiren, ayrica Ozel alan yeterlikleriyle bu kuram ve yaklasimlari
sentezleyebilen ve bunlar1 6grenme-dgretme siirecine tasiyabilen kisi oldugu belirtilmektedir
(Yazar & Karatas, 2018). Bu anlamda 6gretmenlerin en 6nemli gorev ve sorumluluklarmin
basinda iyi ve nitelikli bir 6gretmen olmak gelmektedir. Ulkemizde dgretmenlerin yetistirilmesi
ve istihdam edilmesinden Milli Egitim Bakanligi sorumludur. Milli Egitim Bakanligi’nin ilgili
yonetmeliginde 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklari; smif igerisindeki gorevleri, egitim-
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ogretimle ilgili gorevleri, yonetimle ilgili gérevleri, rehberlik hizmetleri ve 6grenci danigmanlik
gorevleri gibi genel anahatlariyla belirlenmistir (MEB, 2013). En genel anlamda 6gretmenlerin
gorev sorumluluklart sinif i¢i ve smif disi olarak iki baslikta toplanmaktadir: Sinif disindaki
gorev ve sorumluluklar; Ogrenmeyi kolaylagtirma, &grencinin Ogrenme yasanti ve
deneyimlerini artirma, ogrencilerin ¢evreyi etkin kullanabilmelerinde rehberlik yapma,
toplumun degismesi ve gelismesinde 6zellikle kirsal kesimlerde etkin olma bigimindedir. Sinif
icindeki gorev ve sorumluluklari ise 6greticilik, gézetmenlik, danismanlik ve rehberlik, liderlik
ve yoneticilik, diizenleyicilik ve model olmak bi¢iminde 6zetlenmektedir (Zembat, 2015). Hoy
(2015) etkili 6gretmenlerin nitelikleriyle ilgili yapilan arastirmalarda ii¢ durumun 6n plana
ciktigimi ifade etmektedir: Netlik, sevecenlik ve bilgi. Netlik, 6gretmenin ders siirecinde
ogrencilerin 6grenmesi gereken bilgi ve kavramlari agik ve anlasilir bir sekilde organize ederek
sunabilmesi durumudur. Sevecenlik, 6gretmenlerin 6grenme faaliyetlerini istekli bir sekilde
yapmast ve Ogrencileri tarafindan sevilmesi durumudur. Bilgi ise 6gretmenlerin hem konu
alanlariyla hem de 6grencilerin yasamalari olas1 diger problemlerle ilgili olarak bilgilere sahip
olmas1 durumudur. Giiniimiiz egitimbilim alanindaki gelismelere paralel olarak, 6gretmenlerin
smif i¢i ve disindaki gorev ve sorumluluklari da degisebilmektedir. Bu dogrultuda
ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarinin her daim bilincinde olmasi, kendisini giincelleyerek
gelistirmesi, kisisel ve mesleki hayatini bu bilingle yonlendirerek etkili 6gretmen niteliklerine
sahip olmas1 gerekmektedir.

5. ETKILI OGRETMEN NITELIiKLERI

Ogretmenin “etkili ve nitelikli” olmasi, egitim siirecinin “verimli” ge¢cmesi acisindan
onemli bir durumdur. Genel anlamda etkili Ogretmen kisilik Ozellikleri, Ogretim
yontemleri/mesleki formasyon bilgisi, entelektiiel ve kiiltiirel birikimleriyle bir biitiin olarak
diistintilmektedir. Etkili 6gretmen , 0grenme — Ogretme etkinligi ile planlanan egitim
programlarini, daha 6nce egitim yasantist ile elde ettigi bilgi, beceri ve tutumlari 6gretim
yontem ve teknikleri ile birlestirerek Ogretimi saglayan kisi olarak tanimlanmaktadir
(Yasaroglu, 2007). Dolayisiyla 6gretmenin sozkonusu alanlarda sahip oldugu bilgi, beceri ve
tutumlar etkililik diizeylerini artiran veya azaltan kisisel ve mesleki niteliklerdir.

Gegmisten glinlimiize egitimbilim alaninda verimli egitim siirecinin ger¢eklesmesi igin
ogretmenlerin hangi niteliklerle donanik olmasi ve hangi rolleri benimsemesi gerektigi lizerine
tartismalar mevcuttur. Ozellikle egitim sisteminde geleneksel anlayistan yapilandirmact
anlayisa gec¢ilmesinden sonra Ogretmenden beklenen nitelikler degismistir. Bu anlamda
Ogretmenin en biliyiik gorevi bilgiyi sunmak ve aktarmak degil, o6grenciye rehberlik ederek
bilgiye giden yollarin a¢ildigi kapilarin anahtarini vermek olmustur. Tarhan (2010) egitim
anlayisinin degismesiyle birlikte herseyi bilen ve bildiklerini 6grencilere aktaran emredici ve
baskic1 6gretmen tipinin yerine, herseyi yeni bastan 6grencip sorgulayan, bilmedigi bir konuyla
karsilagtiginda aragtirmaya yonelen bir 6gretmen tipine biraktigini ifade etmektedir. A¢ikgoz
(2004) etkili Ogretmenin ogrencisini bilgilerin aktarildigi bos bir kap gibi gérmemesi
gerektigini, 6grenme siirecinde 6grenciyi etkin kilarak onlara bilgiye ulagsma yollarini 6 gretmesi
gerektigini belirtmektedir. Bu noktadan bakildiginda yapilandirmaci anlayista 6gretmenlerin
etkili 6gretmen niteliklerini tagimasi 6nem arz etmektedir.
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Demirel (1999) ogretmen niteliklerinin nasil olmasi gerektigi konusunda yapilan
arastirmalarin daha ¢ok “etkili 6gretmenin nitelikleri” iizerinde odaklandigini ve 6gretmenin
sahip olmasi gereken niteliliklerin temelde mesleki ve kisisel nitelikler oldugunu
belirtmektedir. Yildirnm (2009) o6gretmenlerin mesleki nitelikler agisindan 6grencilerinin
fizyolojisi ve psikolojisi hakkinda yeterli diizeyde bilgiye sahip olmasi, 6gretim tekniklerinin
kuramsal ve uygulama boyutlarinin iyi bilmesi, 6grencilerinin dikkatini canli tutarak derse
ilgisini artirmas1 gerektigini belirtmektedir. Diger taraftan kisisel nitelikler baglaminda ise
ogretmenlerin sabirli, sefkatli, sempatik ve adil, saglikli ve disa doniik, hos bir ses tonuna sahip,
samimi, sicakkanlt ve iyi huylu, iyi bir mizah duygusuna sahip olmasi gerektigini ifade
etmektedir. Aynmi sekilde etkili 6gretmenlerin ge¢misten giiniimiize sefkatli, istekli, uyumlu,
motive olmus, adil, saygili, diisiinceli, mizah duygusu gelismis, empatik diisiinebilen,
demokratik, dogru, sabirli, glivenilir, olumlu, cana yakin, merhametli, 6grencileri i¢in kaygi
duyan, Ogrencilerini dikkate alan, kendini meslegine adamis bireyler olarak tanimlandigi
aktarilmaktadir (Okut, 2009).

Etkili 6gretmenler, pedagojik olmayan yanlis davraniglardan armmis bir sekilde
pedagojik olan biitiin unsurlar1 yeterince igsellestirerek mesleki yasantisina gegirme becerisi
gosterebilenler olarak nitelendirilmektedir (Dilekman, 2008). Etkili 6gretmenler, 6grencilerini
o0grenmeye nasil davet edeceklerini ve ne sekilde kapi agacaklarmi bilirler, 6grenciye
diisiinmeyi Ogretirler, O6grencilerin iiretkenlik duygularin1 gelistirirler, problem ¢dzme
kapasitesini gelistirirler (Kiroglu, 2010). Sarpkaya (2010) alan uzmanlar tarafindan etkili
ogretmenlerin 6zelliklerinin asagidaki gibi oldugunu aktarmaktadir:

X/
o

Sinifta rahat ve 6grencilerinin {iretkenliklerini artiracak bir ortam olusturmalidir.

X3

*¢

Ilgi gekici ve iyi organize edilmis sekilde dersini sunmalidir.

Zorluklarla karsilasan 6grencilerine yardim etmelidir.

Ogrencilerinin ne dgrenecekleri ve nasil dgrenecekleri konusunda agik bir sekilde
rehberlik etmelidir.

¢ Hosgoriilii, cesaretlendirici, sevecen, anlayish, agik fikirli, esprili ve destekleyici

X3

*¢

X/
A X4

olmalidir.
% Ulkesinde ve diinyada olup bitenleri takip ederek genel kiiltiir diizeyini gelistirmelidir.
< Ogretmen konu alanma ait bilgilere hakim olmali ve kendini her zaman yenilemelidir.
¢ Giigli bir 6gretim becerisine sahip olmali; 6grenme siirecini planlayabilmeli, dersini
cesitlendirebilmeli ve 6grencilerini derse katilimlarini saglayabilmelidir.

Etkili 6gretmenlerden ¢evresine ve 6grencilerine davranislariyla rol model olmasi, giizel
ahlakli olmasi, 6grencilerini her yoniiyle tanimasi, 6grencilerini sevmesi, derslerine planl ve
hazirlikli girmesi, smif yonetim becerisini edinmis bir sekilde sinif i¢i diizeni ve disiplini
saglamasi, 6grencilerin bireysel farkliliklarim1 kesfederek her birinin 6grenme hizina uygun
ogrenme ortami olusturmasi beklenmektedir (Sahin, 2011). Oral (2011) 6gretmenlerin
ogrenmeyi kolaylastirmak ve kalict hale getirmek icgin etkili 6gretim ortami olusturma
konusunda girisimlerde bulunmalari gerektigini belirtmektedir. Ozellikle etkili gretim ortami
saglama baglaminda Ogretmenlerin “6grencilerin 6gretim ile ilgili ihtiyaglarini belirleme,
ogretim etkinliklerini planlama, uygulama ve 6grenci performansini degerlendirme, uygun
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Ogretim strateji ve arag¢ gereclerini se¢gme” gibi durumlarini goéz Oniinde bulundurmasi
gerektigini ifade etmektedir. Borich’e (2014) gore etkili 6gretmen niteliklerinin anahatlari
asagidaki Sekil 1°de gosterilmistir:

Cesitlilikten
faydalanmall

Yiiksek

basari

oranini
yakalamali

Goreve
uyumlu
olmali

_ Etkili
Ogretmen

Etkin
katilimi
saglanmali

Anlasilir
olmali

Sekil 1. Etkili 6gretmen nitelikleri (Borich, 2014)

Sekil 1°de gosterildigi iizere etkili 0gretime katki saglamak adina etkili 0gretmenin
sergileyecegi temel davranislar asagidaki gibi maddelenebilir:

% Ogrencilere dersin amaci ve hedefleri hakkinda farkindalik uyandirip, 6grenci
degerlendirmelerinde nelerin 6l¢iiliip sinanacagina iliskin bilgilendirme yapar.

% Ust diizey bir dgretim organizasyon yapisi saglayarak, derste islenecek konular1 bir
onceki ders ve bir sonraki ders ile iliskilendirir.

¢ Konunun anlasilmasi i¢in &grencilerin gerekli 6n bilgilere sahip olup olmadigim
kontrol eder.

¢ Ders siirecinde 6grencileri uygun ipuclariyla yonlendirir, 6nemli noktalar1 vurgular ve

tekrar eder.

Ogrencilerin dikkat ve anlama kapasitelerini ve seviyelerini bilir.

Ders siirecinde konunun daha iyi anlasilmasi ve aydinlatilmasi i¢in 6rnekler ve

resimler kullanarak daha agik bir sekilde anlatma ¢abasi i¢erisinde olur, dersin sonunda

konuyu 6zetler.

X3

¢

X3

S

Egitimin kalitesinin dgretmenin kalitesine bagl oldugu bilinmektedir. Ogretmenin
sahip oldugu kisisel ve mesleki nitelikler, egitim siirecinin verimliligi a¢isindan Snemli
olgiitlerdendir. Hildebrand, Wilson ve Dienst (1971) etkili 6gretmenlerin egitim siirecinde etkili
olmalarimi saglayan bir takim davraniglar 6l¢iitlerinden bahsetmektedirler. Bu olgiitler Tablo
1’de verilmistir:
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Ogretim siirec
bilesenleri

Ogretimin
organizasyonu

g
[724)
]
=
[
>
=
N
.:
]
=
<

Dinamizm ve

Grup etkilesimi

Bireysel 6grenci
etkilesimi

AN NI NN

AN NN NN

<

AN

Tablo 1. Etkili 6gretmen davranislari
Etkili 6gretmenin sergileyecegi anahtar dgretim davranislar

Ogretim siirecinin basindan sonuna dersi organize edilmis bir sekilde
VUritir.

Ogrenilmesi zor konularin anlasilmasim kolaylastirmak icin en uygun
materyalleri kullanir.

Ders siirecinde kullandigr cesitli ornekler, analojiler, metaforlarla
sadece dersi anlasilir kilmak degil, dersi unutulmaz yapmak igin ¢caba
gosterir.

Ogretimi daha nitelikli hale nasil getirebilirim kaygist tasir.

Ogretilecek bilginin ge¢misi, bugiinii ve gelecekteki yonelimini, fikir ve
kavramlarin kékenlerini aciklar.

Dersin  konusuna goére c¢esitli kuramlarin sonuglarint  birbiriyle
karsilagtirir ve sentez yapar.

Farkli bakis agilarimin  tartisildigi bir ortami olusturarak elestirel
diisiinme becerilerinin gelismesini saglar.

Ogretim siirecinde coskulu ve dinamiktir.
Ogrenmekten ve ogretmekten zevk alir.
Kendine 6zgii 6gretim stili vardir.
Ogrenmeyi sevdirir.

Swnifta 6grencilerarasi etkilesime zemin hazirlar.

Ozerk diisiinceyi tesvik eder.

Mizahi etkili bir sekilde kullanir.

Etkili konugma becerisine sahiptir.

Ogrencilerin ders siirecindeki motivasyonlarini takip eder.

Osrencilerin performanslarimi dlgme ve degerledirmede adil bir
yaklasim sergiler.

Osrencileri kolay erisirr ve rahatlikla iletisim kurabilir.

Osrencilerin sadece dersle ilgili problemlerini ¢cozmekte degil, ders
disinda ogrencilerin ihtiya¢ duydugu farkli konularda da tavsiyelerde de
bulunur.
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Etkili 6gretmen yalnizca 6gretimin nasil yapilacagini yada 6gretim sirasinda karsilagilan
sorunlarin nasil c¢oziilecegini bilen degil, bildiklerinin hangisini belli bir anda
uygulayabilecegine karar veren ve bunu uygulayan 6gretmendir (Ag¢ikgoz, 2009). Etkili bir
ogretmen olabilmenin 6nemli bir yap1 tagininégrencilerinin Kisisel yeterliliklerini besleyebilme
becerisi oldugu ifade edilmektedir (Okut, 2009). Bu anlamda etkili 6gretmenler, 6grencilerine
basarili olabileceklerini hissettirir ve olumu beklentilerle 6gretim siirecini tasarlarlar. Etkili
ogretmen Ogrencilerin bilissel ve duyussal performanslarini iist diizeye tasimak icin ¢aba
gostermekle birlikte, sinif icerisinde farkli kiiltiirel deneyimlere sahip bireylerin ¢esitliliginden
faydalanarak 6gretim siirecini ¢esitli yontem ve tekniklerle organize ederler. Bununla bilikte
ders stirecinde 6grencilerin farkli fikirlerini ortaya ¢ikarmak tizere soru sorma tekniklerini etkili
bir sekilde kullanirlar. Sonu¢ olarak etkili dgretmenler alan ve pedagojik yeterliklerini
kazanmis, 6grenme — Ogretme siirecinden iist diizey verim alabilmek ic¢in s6z konusu
yeterliklerini etkili bir sekilde kullanan kisilerdir.

5. OGRETMEN ROLLERI

Toplum igerisinde belli bir statiiye sahip Ogretmenlerin sinif icerisinde Ogrencilere
yonelik benimsedigi birtakim rolleri olmakla birlikte, sinif disinda diger egitim paydaslarina
yonelik de cesitli rolleri bulunmaktadir. Ogretmenin smif igi rolleri; giiven ve saygi ortamina
dayali sinif iklimini belirleme, belli bir ¢ercevede &grencilerin gereksinimlerini karsilama,
Ogrencilerin Ogrenmesine
yardim etme, Ogretim uzmani,

Ogretici

ogrencileri O0grenmeye
giidiileyici, lider, rehber, model
Ortam olma iken; smf disinda ise,
dizenleyici cevresindekileri gelistirme ile
toplum icinde degisme ve
Ogretmen gelisme siireclere liderlik rolii

rolleri oldugu aktarilmaktadir

(Agikgoz, 2009). Bu anlamda

Arabulucu O0gretmenin siif icinden smif
disina uzanan birg¢ok rolii oldugu

goriilmektedir. Ozden (2003)
Rehber Ogretmenin ogrenci,
meslektaslari, okul yonetimi,
veliler ile olan iligkilerine ve
mesleki gelisimi  siirdiirmeye
iliskin farkli rolleri bulundugunu
ifade etmektedir. Ogretmene yiiklenen rollerin karsilasilan sorunlara, kiiltiirlere, toplumlara,
zamana, kosullara, yetistirilecek insan modeline goére degisebilmekte oldugunu
belirtmektedirler. Ilgili alanyazin 1s13inda  gretmenlere yiiklenen en &nemli roller
(Akbasl1,2009; Bacanli, 2002; Celikten, Sanal ve Yeni, 2005; Ozmen, 2014; Siinbiil, 1996)
sekil 2°de gosterilmektedir. S0z konusu sekilde 6gretmen rollerine bakildiginda ¢ok boyutlu

Sekil 2. Ogretmen rolleri
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bigcimde farkl1 egitim paydaslarina yonelik bir roller ag1 oldugu goriilmektedir. S6z konusu bu
rollerin igerigi asagida kisaca tamitilmistir:

% Ogretici: Ogretmenin birincil gdrevi, dgrencilerinin edinmesi gereken bilgi ve
becerileri onlara kazandirmaktir. Ogretmen Ogretici roliiyle, dgretim plani
hazirlar, uygun 6grenme ortamu tasarlar ve ¢esitli 68retim yontem ve teknikler
belirleyerek Ogrencilerinin  6grenmelerine rehberlik eder. Bu noktada
Ogretmenlerden  geleneksel  anlayisin = Ogretmene  yilikledigi  bilgi
dagiticilik/aktaricilik roliinden ziyade, 6grenmeye rehberlik etme/yapilandirma
noktasinda bir 6greticilik rolii benimsemesi beklenmektedir. A¢ikgdz (2009)
Ogrencilere dogrudan bilgi aktarilmast durumunda ezbercilige yoneleceklerini;
aragtirma ve kendi kendine Ogrenme yeteneklerinin  gelismesinin
engellenecegini ifade etmektedir. Nitekim Ozden (2003) dgretmenin dgretici
roliiyle ilgili olarak; 6grencilerinin ilgi, ihtiyag ve goriislerine 6nem vermesi,
sahip oldugu mevcut bilgi, beceri, kapasite ve 6zelliklerini iyi bilmesi, 6nceki
Ogrenmeleriyle sonradan Ogrenecekleri arasinda bag kurarak &grenmelerine
rehberlik etmesi gerektigini belirtmektedir.

< Rol model: Insanin sosyal bir varlik olmasi gercegine dayanan ve
cevresindekileri model alarak ¢ok erken yaslarda baslayan 6grenme siirecinin
dogal sonucu olarak bireyin her davranisi onu ¢evreleyen sosyal ortamdaki
bireylerin 6zelliklerini yansitmaktadir (Aydin, 2006). Bu anlamda dgretmenin
kisisel ve mesleki nitelikleriyle dogru ve nitelikli rol model olmas1 son derece
onemlidir. Ciinkli 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri ve sinif igerisinde davranis
bi¢imleri ¢ocuklarin zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimi lizerinde oldukga etkili
bir rol oynamaktadir (Siinbiil, 1996). Ogretmen sadece siif ve okul ortaminda
ogrencilere degil, okul disinda da meslegini en iyi sekilde temsil etmesi ve sosyal
cevresinde bulunan bireylere de rol model olmasi gerekir. Ayni sekilde
Ogretmenin giyim kusamindan ikili iligkilerine, ¢esitli olaylar karsisindaki
tutumundan konusmasina kadar “égretmen” vasfinin hakkini vermesi ve
O0gretmen olma sorumlulugunu tasiyabilmesi beklenmektedir.

% Lider: Ogretmen, gerek icinde yer aldi1 6gretmen grubunda gerekse birlikte
oldugu o6grenci grubu icinde bir liderlik rolii tstlenmek durumundadir.
Ogretmen, lider olarak sorumlu oldugu sinifi, okulu ve hizmet verdigi ¢evre ve
toplumu yonlendirmek ve aydinlatmakla da gorevlidir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005). Geleneksel yaklasimda 6gretmenler sadece sinif icerisinde 6gretmenlik
rollerini yerine getirirken, yeni anlayisla birlikte 6gretmenlerden bu rollerin yan
sira sinifta ve okulda liderlik rolleri iistlenmeleri, 6grencilere, meslektaglarina
ve kurumlarma liderlik yapmalar1 istendigi alanyazin uzmanlarinca
sdylenmektedir (Arslan ve Ozgan, 2015). Ogretmen liderler, 6grencilerle ve
ogretmenlerle birlikte Ogretim vizyonunu ortaya koyabilen ve vizyonu
cevresiyle paylasabilen, bunun gereklerini plan ve uygulamalara yansitabilen
girisimci kisilerdir (Can, 2014). Bu anlamda 6gretmenler lider rolii kapsaminda
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okul igerisinde ve disinda etkin bir sekilde egitim paydaslariyla isbirligi ve
dayanigsma igerisinde olarak onlar1 yonetebilmeli ve yonlendirebilmelidir.

Rehber: Ogretmenler, dgrencilerle daha uzun siire bir arada oldugu igin onun
gelisimini daha yakindan izleme; bdylece egitimsel, mesleki, kisisel ve sosyal
problemlerin daha iyi tanima ve ona yardimci olmaya uygun bir konumdadirlar.
Bu durum O6gretmenlere, rehberlik acgisindan onemli bir rol yiiklenilmesinin
temel gerekgelerinden birini  olusturur (Yesilyaprak,1999). Hoy (2015)
Ogretmenlerin 6grencilerinin kisisel sorunlartyla ilgilenerek onlarin ¢éziimiinde
yardimci  olmalart  gerektigini vurgular. Bu anlamda &gretmenlerin
Ogrencileriyle kuracagi sicak ve giivene dayali bir iligskiyle, 0grencilerinin
kendilerini giivende hissetmelerini saglayarak bilissel, duyussal ve devinigsel
gelisimlerine destek olmasi gerekmektedir. Bununla birlikte 6gretmen
Ogrencilerinin sorunlarin1 dinlemeli, sorunlarin1 ¢dzebilmelerine yardimci
olmal1 ve saglikli tercihlere yonelmesini saglamalidir. Ayrica 6grencilerinin ilgi
ve yeteneklerinin kesfedilmesine yardimc1i olmak ve potansiyellerini
disavuracak nitelikte kararlar almasina destek olmak ve yol gostermek
acilarindan da 6gretmenlerin rehber rolii 6nem arz etmektedir.

< Arabulucu: Ogretmenin arabulucu roliiniin hem okul i¢inde hem okul disinda
egitim paydaglari izerinde etkisi biiyiiktiir. Celikten, Sanal ve Yeni (2005) en az
iki kisinin birlikte calistig1 orgiitlerde anlagmazliklar, ¢ikar catismalar1 ya da
yanlis anlasilmadan kaynaklanan problemler olacagini ifade etmektedirler.
Ayrica bu orgiit okul gibi ¢ok sayida kisi ve gruplarin ilgi alani i¢inde olursa
veli, 6gretmen, Ogrenci ve idare arasinda ¢ok sayida ve degisik boyutlarda
anlagmazliklarin olacaginin ise kaginilmaz olacagini belirtmektedirler. Bu
bakimdan olast catigmalarin Oniine gec¢ilmesi veya mevcut catismalarin
¢oziimlenmesi noktasinda 6gretmenlerden adil ve objektif bir sekilde arabulucu
rolii listlenmesi beklenmektedir

% Ortam diizenleyici: Ogretmen dgretim siirecini organize ederken dgrencileri
hedef davraniglara ulastiracak sekilde ortami diizenlemesi gerekmektedir.
Nitekim 6gretmen Ogrencilerin farkli 6grenme gereksinimlerini karsilayacak
etkili ve ¢ok kanalli 6grenme ortamlar1 hazirlama becerisine sahip olmasi
gerektigi belirtilmektedir (Akpmar ve Aydin, 2010). Bu anlamda ortam
diizenleyici 6gretmenlerden siniftaki oturma diizenini ayarlama, kullanilacak
arac — gerec¢ ve materyalleri belirleme, sinif dis1 6grenme ortamlarini ayarlama,
belli simirlar igerisinde Ozerkligini tesvik etme, gorsel ve yazili medya
araglarindan yararlanmas1 beklenmektedir.
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6. SONUC

Ogretmen kisa ve uzun vadede hem bireyi degistiren hem de toplumu doniistiiren dnemli
bir konumdadir. Ayrica kendini gelistiren, bilgiyi en iyi sekilde yapilandiran, yasadig: kiiltiiriin
ozelliklerini ve yasadig1 ¢agin gereklerini dikkate alarak Ogrencilerini egiten, yonlendiren,
destekleyen, bilgi verme goérevinin yani sira tutumlari, duygusal tepkileri ve ¢esitli aligkanliklar
ile 6grencilere model olarak onlarin gelisiminde etkili olan bireylerdir (Zembat, 2015). Bu
anlamda Ogretmenlik meslegine her zaman 6nem verilmis ve Ogretmenlik meslegi kutsal
goriilmiistiir. Ogretmenlerin etkili ve verimli bir sekilde mesleklerini icra edebilmeleri igin
gorev ve sorumluluklar1 yasalarla ve mevzuatlarla belirlenmektedir. Diger taraftan 6grenme —
Ogretme siirecinin basroliinde olan 6gretmenlerin nitelikli ve donanimli olabilmesi, nitelikli bir
Ogretmen yetistirme siirecinden gegmesine baglidir. Bu siirecin ¢agin kosullarina uygun sekilde
titizlikle planlanmasi, uygulanmasi ve giincellenmesi 6nem arz etmektedir. Ozellikle 21. yiizy1l
becerileri baglaminda 6gretmenlerin yaraticilik ve yenilenme, elestirel diisiinme ve problem
¢ozme, iletisim ve isbirligi, bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligi, bilgi ve iletisim
teknolojileri okur-yazarligi, esneklik ve uyum, girisimcilik ve 06z-yonelim, sosyal ve
kiiltiirleraras1 beceriler, tretkenlik ve sorumluluk, liderlik ve sorumluluk gibi bilgi ve
becerilerinin gelismesinin yasamsal bir 6neme sahip oldugu diisiiniilmektedir. Diger taraftan
lisans egitim siirecinde 6gretmen adaylarinin pratikle ilk defa bulustugu 6gretmenlik meslek
uygulamasi altinda gergeklestirilen faaliyetlerin 6gretmen adaylariin becerilerini gelistirecek
ve dgretmenlik meslegine gercekten hazirlayici nitelikte olmasi beklenmektedir. Ozellikle
Ogretmen yetistiren Ogretim elemanlarindan mesleki formasyonlarmin giiclii olmas1 ve
Ogretmen adaylarina rol model olmasi beklenmektedir. Kuramsal temelde etkili 6gretmen
davraniglarinin  genel hatlar1 belirlenmis ve Ogretmenlere cesitli roller yiiklenmistir.
Nihayetinde 06gretmenlerden beklenen davranislar sadece simif igerisinde 6grencileri
etkilemeyecek, ayrica gelecegin toplumunun saghikli bir bigimde sekillendirmesine katki
saglayacaktir. Bu anlamda kurumsal ve toplumsal diizlemde 6gretmenlik meslegine verilen
onem her daim oncelenmeli, 6gretmenlerin mesleki itibar yiiceltilmelidir.
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