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Bu ¢alismada Insanligin var oldugu diisiiniilen yiizyillardan bu yana; top-
lumlarin, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve daha birgok yoniine etki etmis, batidan
doguya tiim insanlar tarafindan kabul gormiis ve rehber kabul edilmis, dort
biiyiik kitap olan; Zebur, Tevrat, incil ve Kuran’in insan dogasinda olmasi ge-
reken erdemli ve etik davranislar ile ilgili agiklamalar1 ortaya konulacaktir.
Ayrica bati felsefesinin baslangi¢ noktasini olugturan ve daha sonra doguda
Islam felsefesine de kaynak olan Platon ve Aristoteles gibi idealist diisiiniir-
lerin kendi felsefelerinin teolojik boyutunda savunduklari erdem ve etik ile
ilgili gorisleri agiklanacaktir. Gegmisten giiniimiize var olan bu kaynaklardaki
erdem ve etik davranis ile agiklamalar ile giinimiiz Muhasebe Meslek Etigi-
nin temelini olusturan ve IFAC biinyesindeki Muhasebe Meslek Mensuplart
i¢cin Uluslararast Etik Standartlari Kurulu tarafindan yayinlanan “Muhasebe
Meslek Mensuplari i¢in Etik Kurallar” hem icerik hem de egitim siireci olarak
benzer ve farkli yonler ortaya konularak insanligin ilk evrelerinden giiniimiize
etik ve etik egitimi incelenecektir.
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ABSTRACT

This study will present the essentials of ethical and virtuous human behavi-
our as put forward by the four sacred revelations: the Psalms, the Old and New
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Testaments and the Quran. Having influenced the social, cultural, economic
and various other aspects of societies, these sacred books have universally
been recognised as guides since early humanity. Moreover, having given birth
to Western philosophy and having served as inspirings our ceals of or Islamic
thought, the specific theological aspects that support virtue and ethics in the
philosophies of the idealist thinkers Plato and Aristotle will also be explained.
Acomparative analysis of the explanations of virtue and toethical behaviour in
these timeless sources and the “Ethical Rules for Accountants” that constitute
the basis of contemporary Professional ethics of accountancy issued by the
International Board of Ethical Standards forAccountants, a subsidiary organ to
the International Federation of Accountants (IFAC), will be carried out. Accor-
dingly, the similarities and differences in ethics and ethical training since early
humanity will be examined.

Keywords: Ethics, Ahi Guild, Accountancy Ethics
JEL Classicifation: B15, 121, K10, N10

1. GIRIS

Etik; ylizyillarca toplumlara yon veren tiim otoritelerin belli kurallar
cercevesinde lizerinde ¢alistig1 ve lizerinde ¢alistig1 bu kurallar sayesin-
de bireysel ahlaki yapinin anlamlandirilmaya ¢alisildig bir disiplindir.
Insanligin var oldugu diisiiniilen tarihlerden bu yana, 6nce kutsal kitap-
lardaki baglayici kurallar sayesinde dinin, etik konularla ilgilenen ve
teolojik konularda da ¢aligmalar yapan felsefeciler ile felsefenin, dogu
toplumlarindan bati toplumlarina tiim biirokratik yapilarin kapsami ice-
risinde yerini almis ve bu yapilar tarafindan her zaman korumus olmasi
etik disiplininin 6nemini vurgulamaktadir.

Ahlak; toplumun geneli i¢in iyi sonuglar ortaya koyan, dogru ve
yanlisin ayrnnminin yapilabildigi, dogrunun secilmesine yonlendiren,
diiriist ve erdemli bir yasanti i¢cin uyulmasi gereken kurallar biitiiniidiir.
Etik ise; tiim bu kurallarin teorik ve kavramsal disiplinidir. Soyle ki
Etik; dogrunun ve yanlisin ne oldugu, iyi ve kotii ayriminin nasil yapi-
lacag1 sorularina kavramsal cevap arayan felsefi bir disiplindir.

Ahlak; saglikli bir cemiyet hayati olusmasi agisindan olduk¢a 6nem-
lidir. Toplumsal giiven, toplumsal huzur, toplumsal adalet, toplumsal
mutluluk ve dolayisi ile toplumsal kalkinmanin vazgecilmez pargasi
olan ahlak; is yasantisinin da olmazsa olmazlar1 arasindadir.

Heniiz insanlhigm ilk var edildigi donemlerde bile din vasitas ile etik
davranislar ortaya konulmus ve bazi yaptirimlar ile normlara dontistii-
rillmiistiir. Dini acidan; ilk insana kadar uzanan etik kurallar ve etik
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egitiminin ge¢cmisi oldukga kokliidiir. Anadolu’da da Ahilik teskilatla-
rinda sireten terbiye edilmis kisiler zahiren de hedeflenen milkemmel-
lige ulagmalari i¢cin mesleki konularda da ehil kisilerce yetistirilmekte
idiler. Diger tiim dinlerde de benzer etik davranislar {izerinde durul-
mustur. IFAC etik kriterleri i¢erisindeki, diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve gerekli 6zen, gizlilik, mesleki davranis gibi etik davranig-
lar ile dini otoritelerin, felsefe tarihinde ise; Sokrat’a kadar uzanan
etik kuramlarin arasindaki tutarlilik dikkat cekicidir. Ozellikle kutsal
kitaplar; giiniimiizde kabul gormiis etik kurallar1 kapsadigi gibi bu etik
kurallarin disinda da erdem ve etik davranisi tesvik edici birgok emir ve
nehiyler ortaya koymaktadir. Tiim bu kutsal kitaplarin, orta caga kadar
uzanan idealist felsefecilerin, Anadolu da Fiitiivvet ve Ahilik Teskilat-
larinin siirekli iizerinde durduklart ve toplumun genelinde bir yasanti
haline getirmeye calistiklar1 bu kadar etik kurallarin olmas1 Etik disip-
lininin toplum agisindan énemini ortaya koymaktadir.

2. LITERATUR OZETi

Kutsal kitaplardaki ilahi emirler ile giiniimiiz etik kurallari arasin-
daki iligkiyi inceleyen literatiirde herhangi bir eser bulunamamistir. Bu
nedenle ilgili ¢alisma alaninda 6zglindiir. Etik egitimi konusu ile ilgili
calisma ise yok denecek kadar smirlidir.

Etik etigimi ile ilgili olarak Unsal tarafindan siirekli ve etkin bir egi-
tim modeli vurgulanmistir (Unsal 2009,409).

Bayraktaroglu tarafindan yapilan ¢aligmada tiniversitelerde etik egi-
timine yeterince 6nem verilmedigi bu nedenle kurulacak bir etik kurulu
cercevesinde etik egitim organizasyonlarinin yararl olacagini belirt-
mistir (Bayraktaroglu 2005, 308).

3. ETIK TEMEL KAVRAMI

Etik sozciigii koken olarak eski Yunanca bir sozciik olan ethos soz-
cligiinden gelir. Bu sozciigiin kokeninde ethika sdzciigii vardir. Bura-
daki ethika sdzcligli, ethos sozciigiiniin ¢ogulu olan “ethe’ye iliskin
konular” anlamina gelmektedir. Ethos’ un ¢ogulu olan ethe, en eski an-
lamui ile “canli bir varligin mekani, ‘hep gittigi, sigindig1 yer’ anlamina
gelmektedir. Ethe’nin tekili olan ethos sozciigii de karakter, huy anla-
mina gelmektedir. Daha sonra Bati dillerinde bir felsefe disiplininin adi
olmasi, tekil olarak kullanilan ethos sézciigiindeki ‘karakter’ anlamina
dayanmaktadir Kokeninde karakter, huy anlamini tagiyan ‘etik’ sozcii-
gii aslinda kisiye bagli, kisi ile ilgili bir durumu, kisiye 6zgii bir yan
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ifade etmektedir (Iyi 2012, 28). Bu anlamda bir kisinin ethos ’undan,
yani “ahlaksal karakteri”inden s6z edildiginde, bundan anlasilmasi ge-
reken ahlaksal bakimdan o kigiyi o kisi yapan niteligidir. Dolayisiyla
kisiyi etik agidan degerlendirmek, her durumda, o kisiye iliskin bir ah-
lak yargis1 vermekle 6zdestir (Giiglii ve digerleri 2008b, 479).

Etik en genel anlamiyla “Iyi’nin, iyi olanmn, iyi davraniglarin dogasi-
n1, 6ziinii ve kaynaklarmni arastiran; “Insan icin iyi bir yasam ne tiir bir
yasamdir?”, “Nasil bir yasam yagsamaya degerdir?”, “Dogru bir yagam
stirmek i¢in hangi se¢imlerin yapilmasi gereklidir?” tiiriinden sorular
esliginde “Nasil yagamali?” sorusuna yanit arayan geleneksel felsefe
dalidir. Insanim diinyadaki varolus amacina odaklanarak insan dogasi
icin iyi olanla kotii olanin neler oldugunu belirginlestiren; her durum-
da varolusla ilgili dogru ilke ve bilgilere ulasarak yeni etik anlayislari
Oonermek amaci ile yliriitiilen ussal ve elestirel sorgulama bi¢gimidir. Etik
disiplini insanin ahlaksal sorumluluklari ile toplumsal yiikiimliiliikleri-
ni ortaya koyar (Gtiglii ve digerleri 2008a, 479). Bu durumda etik insan
ve toplumla birebir iliskilidir.

3.1. Etik Ahlak fliskisi

99 (13

Arapca “huy”, “mizag¢”, “karakter” anlamina gelen “hulk” soz-
cliglinden tiiremis olan ahlak terimi; insanin baska varliklarla belirli
normlar ¢ercevesinde gelisen iliskiler toplamini, insanin bu iligkileriyle
varliklara yonelen eylemlerini diizenleyip anlamlandiran norm, ilke,
kural ve degerler biitiiniinii ifade eder (Baydar 2004,15). Tarihte ilk
defa Latin felsefeci ve devlet adami Cicero tarafindan Ahlak terimi-
nin karsilig1 olarak kullanilan “moralis” sdzcligii ise eski Yunancada-
ki ethikos sozciliglinden tliremistir. “Ahlak ile Etik” (moralis/ ethics),
“Ahlaksal ile Etiksel” (moral/ethical), “Ahlak Felsefesi ile Etik” (moral
philosophy/ ethics) sozciiklerinden goriilecegi gibi, hem bati dillerinde
hem de Tiirkge ’de ¢ogunlukla birbirlerinin yerine gecebilen terimler
olarak algilanmaktadir. Oysa birgok felsefeci, etik ile ahlaki 6zdes algi-
lamanin yanlis oldugunu diistinmektedir. Nitekim bu diisiiniirlere gore
dar anlamiyla etik ve ahlak arasinda bilim felsefesi ile bilim arasindaki-
ne ¢ok benzeyen bir iliski s6z konusu oldugundan, “etik” s6zcligiiniin
anlami1 “ahlak™ a gore ¢ok daha genistir ve ahlakin kapsama alaninin
disinda kalan pek cok ilke, tutum ve davranisi da igermektedir (Glgli
ve digerleri 2008d, 502-503).

Bat1 diisiince tarihinde bir ahlak ogretisi gelistiren ilk filozof
Sokrates’tir. Sokrates’in ahlak 6gretisi eudaimonist (mutluluk¢u) bir
ogretidir. Insanin en yiiksek iyisinin mutluluk oldugunu savunan Sok-
rates, bilgisel dogru ve iyinin de kisiyi mutluluga gotiiren 6zdes tamam-
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layicilardir. Dolayisi ile Sokrates’in bilgi 6gretisi ahlak 6gretisini i¢ine
alacak sekildedir. Sokrates, insanin kaderini etkileme giiciine sahip, bir
tiir tanrisal ve ruhsal varlik olan daimon denilen bir seye inanir ve her
insanin bir daimonu vardir. Insan kendi daimonu ve dogasi ile uyum
icinde olabildigi siirece mutlu olacaktir. Mutluluk ise kisinin bedensel
ve ruhsal yonden kendini diizene sokmasi ile yani ahlakli olmasi ile
miimkiindiir (Ozlem 2014, 47). Bu agidan Sokrates’in etik ahlak iliski-
sine gore, bilgelik, ahlakli olmay1, ahlakli olmak etik kurallara uygun
erdemli yasami, erdemli yasam ise en yiiksek iyi olan mutlulugu bera-
berinde getirecektir.

Insanlar adil is yapa yapa adil, erdemli is yapa yapa erdemli, 6lgiilii
isler yapa yapa 0lciilii olurlar (Aristoteles 2014, 1105b, 34.). Aristote-
les; Nikomakhos’a Etik kitabindaki bu agiklamas: ile etik davranisla-
rin ahlak kurallarin1 da kapsayacak genislikte oldugunu vurgulamistir.
Ayni eserde insanlarin etik davranislari bir zorunlukla ve belli kural
cergevesinde uygulasalar da; zamanla bu etik kurallarin kiginin ahlaki
karakteri haline gelecegini agiklar. Ahlak bu agidan etik davranislarin
icinde yer alir.

3.2. Etik Erdem iliskisi

Erdem insan1 ruhsal agidan yetkinlige ulagtiran ahlaksal iyilerin
tamamidir. Felsefe tarihinde erdeme ilk yer veren filozof Sokrates’tir.
Sokrates’e gore insanin nihai amaci olan mutluluga ulasmasinin tek
yolu erdemli yagsami sonuna dek siirdiirmesi ve bu idealinden vazge¢me-
mesidir. Biitiin insanlar dogalar1 geregi her zaman mutlu olmay1 amag
edindikleri i¢in hi¢ kimsenin bilerek ve isteyerek erdemsiz davraniglar-
da bulunmasina, bilerek kétiilik yapmasina imkan yoktur. Dolayisi ile
biitiin kotiiliklerin kaynag bilgisizlik oldugu i¢in Sokrates temelde tek
erdemin bilgi oldugunu savunmustur (Guiglii ve digerleri 2008e, 479).
Erdem olarak alinan bilgi ise iyi olmali kisiyi iyi hale getirmeli ve ki-
sinin yasantisini iyilestirmelidir. insanm neyin iyi neyin kotii olduguna
dair kazanmasi gereken gercek bilgi ise kisinin kendisine ait bilgidir
(Platon 2014, 40). Bu agidan bakildiginda bilginin etik davranigin mer-
kezinde oldugu soylenebilir. Etik davranislar 6grenilebilir davranislar-
dir. Yine Sokrates, Gorgias ile yaptig1 sOylesilerden birinde; erkek ya
da kadin fark etmez, insan erdemli ve dogru ise mutlu, erdemsiz ve
yanligsa mutsuzdur tespitinde bulunmustur (Platon 2001,81).

Baydar’in Erdemir ve Oguz’dan aktardigi bilgiye gore ise; erdem
toplum tarafindan degerli kabul edilen karakter 6zelligiyken; erdem
etigi bireyi belirli davranislara yonelten karakterine uygun motifleri
onemlerine gore ilkelerin 6niine koymaktir (Baydar 2004b, 12).
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Erdemin insanin manevi yonii ile ilgili olmasi etik davranislarinin
kisinin inang sistemi ile de dogrudan alakali oldugu sonucunu dogurur.
Ayni zaman da yukarida belirtildigi gibi 6zellikle Sokrates ve 6grencisi
Platon’un erdemin ger¢ek anlamda kisinin kendisi ile ilgili olan bil-
giye ulagmasidir, kendilik bilgisidir seklindeki sdylevleri tasavvuftaki
“Ilim ilim bilmektir, ilim kendin bilmektir, sen kendini bilmezsen, ya
nice okumaktir” (Yunus Emre 2010,52) tespiti ile ortiismektedir. Netice
de antik yunan felsefecilerinin de Islam alimlerinin de erdem ile ilgili
iizerinde durdugu en 6nemli nokta gercek erdemin kiginin kendisinin
farkinda olmasi kendisi ile ilgili bilgiye ulagmasi ve kendi yetkinligini
saglamasidir. Etik davranis bu noktada erdemi i¢ine almaktadir. Kiginin
kendini bilmesi dogruluk ve diiriistliikle yasamay1 hayatinin sonuna ka-
dar siirdiirmeye gayret etmesi bireysel etik davranisin yerlesmesi anla-
mina gelmektedir. Her bir bireyin etik davranisinin ortalamasi, dolayisi
ile ortalama toplumsal etik davranig diizeyini belirleyecektir. Toplum
ailelerden, aileler ise bireylerden meydana gelir. Bireysel erdemlilik
toplumsal erdemliligi de beraberinde getirecektir.

3.3.Etik Is Ahlaki iliskisi

Is ahlak1; is diinyasindaki tutum ve davranislar1 yonlendiren, is diin-
yasindaki paydaslara bu tutum ve davranislar konusunda rehberlik eden
ahlaki standart ve prensiplerin toplamidir.

Ulkemizde genel olarak hem “ahlak” ve “is ahlak1” hem de “etik”
ve “is etigi” kavramlar1 kullamlmaktadir. Ingilizce literatiirlerde “bu-
sinessethics” olarak kullanilan terim Tirkgeye genel olarak “is etigi”
ya da “Is ahlaki olarak cevrilmektedir. Is ahlaki; asagida belirtilen su
gruplar arasindaki iligkiyi ifade eder (Ozdemir 2009, 308). Bu iliskiler
asagidaki gibi ¢esitlendirilebilir:

» Isletmeler arasindaki iliskiler,

« Isletme yoneticileri ile ¢alisanlar1 arasindaki iliskiler,
» Isletme calisanlarinin kendi aralarindaki iliskiler,

» Isletme ile miisterileri arasindaki iliskiler,

« Isletme ile tedarikgiler arasindaki iliskiler,

« Isletme ile kamu yonetimleri arasindaki iliskiler,

« Isletme ile cevresel faktdrler arasindaki iliskiler

« Isletme ile diger kuruluslar (kredi kurumlar1, sendikalar, sivil top-
lum orgiitlerivb.) arasindaki iligkiler.
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Is ahlakinin temel dgeleri ise “Calisma Ahlak1”, “Meslek Ahlak1”,
ve “Isletme Ahlak1” seklindedir (Ozdemir 2009, 304).

3.3.1. Calisma Ahlaki

Toplumdaki bireylerin ige ve ¢calismaya karsi sahip olduklar1 tutum
ve davraniglarin tamamidir. Calisma ahlaki toplumdan topluma farkli-
liklar gosterecegi gibi ayni toplumun farkli kesimlerinde de degiskenlik
gosterebilir. Bazi toplumlar ¢aliskanliga ve ise yararliga oldukea fazla
onem verirken bazi toplumlar genel olarak isten kagan tembellik gdste-
ren ¢aligsma ahlakina sahiptirler. Ailesel olarak genetik yatkinlikla ge-
nel olarak ayn1 tip ¢alisma ahlakina sahip bireyler yetistirilse de egitim
sayesinde ¢aligma ahlaki iyilestirilip diizeltilebilir (Arslan 2012, 108).

3.3.2.Meslek Ahlaki

Meslek ahlaki, meslek mensuplarinin izlemesi gereken ahlaki ilke-
lerdir. Bir meslegi icra ederken uyulacak kurallar biitliintidiir. Muhase-
beci is ahlaki, avukatlik is ahlaki gibi. Caligma ahlaki iilkeden tilkeye
toplumdan topluma degisiklik gosterebildigi halde meslek ahlaki ev-
rensel bir yapidadir. Genel olarak bir meslegin ahlaki prensipleri tiim
diinyada aymdir (Ozdemir 2009, 306).

3.3.3.isletmecilik Ahlaki

Isletmecilik ahlaki, isletme olarak kurumun sahip oldugu ahlaki
prensiplerdir. Iktisadi alanda faaliyette buluna tiim isletmelerin ken-
dine 6zgii belli ahlaki ilkeleri ve kurallari vardir. Isletmeler tiim is
paydaslarina(calisanlarina, miisterilerine, cevreye, tedarikgilerine ve
toplumun tiimiine) bu ahlaki ilkelere uygun davranmak zorundadirlar
(Arslan 2012, 132).

4. ETIK KAVRAMININ TARIHSEL SURECI

Etik anlayisinin tam olarak hangi zaman diliminde bagladig: bilin-
mese de diinyada birbirinden farkli birgcok toplumda ¢ok eski ¢caglardan
beri etik anlayisin var oldugu bilinmektedir. insanlik tarihi, dinler tarihi
ve felsefe tarihinde ortaya konulan bulgular bu etik anlayisin varligini
kanitlar niteliktedir.

Etik; ilk defa M.O.4. yy. da Aristoteles tarafindan kuramsal felse-
feden ayrilarak ayri bir felsefe disiplini haline getirilmistir. Aristoteles;
iyi, erdem, 6zgiirliik, mutluluk gibi sézciikleri kavram yapisina kavus-
turdugu i¢in etigin kurucusu kabul edilir (MEB 2006, 3).
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4.1. Etik Kurallarin insanhk Tarihindeki Yeri

Etik her ne kadar kavram olarak Aristoteles ile baslamis olsa da as-
linda etik kurallar insanlik tarihi kadar eskidir. Ciinkii insanlik “etik
dis1 davranis” la baslamistir. “Dedik ki: Ey Adem, sen ve esin cennette
oturun, ikinizde ondan dilediginiz yerde bol bol yiyin, fakat su agaca
yaklagsmayin, yoksa zalimlerden olursunuz”. “Nihayet seytan ona ves-
vese verdi. Soyle dedi: Ey Adem! Sana sonsuzluk agacini ve ¢okmesi
olmayan bir saltanati géstereyim mi?”. “Bunun {izerine ikisi de o agag-
tan yediler. Hemen ay1p yerleri kendilerine agilip goriiniiverdi. Ve {izer-
lerine cennet yapragindan ortiip yamamaya basladilar. Adem Rabbinin
emrinden ¢ikt1 da sasirdi (Kuran-1 Kerim,2/35,20/120,20/121). Kuran-1
Kerim’in Bakara ve Taha surelerinden alinan bu ayetlerde goriilece-
gi lizere verilen sozde durulmamasi ve yasak meyveden yenilmesi ile
etik kurallara aykir1 olarak sadakatsizligin ilk 6rnegi yagsanmis olmakta
ve insanoglunun diinya seriiveni de bdylece baslamis olmaktadir. Yine
“Bunun lizerine seytan onlarin ayagini oradan kaydirdi ve cennet yur-
dundan ¢ikardi. Biz de birbirinize diisman olarak inin, orada sizin igin
belirli bir vakte kadar bir karar yeri ve bir nasip vardir dedik” (Kuran-1
Kerim, 2/36) ayeti ile de etik dis1 davraniglarin cezai yaptirimla karsilik
bulmas1 dikkat ¢ekmektedir. Kuran-1 Kerim’de ki bu ayetler; etik dis1
davraniglarin diinyaya gonderilme ile karsilik bulmasi, s6ziinde durma
ve sadakat gibi hem etik hem de erdemli davranigin ne derece énemli
oldugunu gostermesi acisindan dikkat ¢ekmektedir.

Ademin gocuklar1 Habil ve Kabil arasinda yasananlar, Kabil’in
Habil’e duydugu kiskanglik ve ilk cinayet diinya tarihinde her zaman
bir ahlaki sapma olarak degerlendirilmistir.

Bu olaylar; Kuran-1 Kerim de “Onlara Adem’in iki oglunun habe-
rini gergek olarak anlat. Hani birer kurban sunmuslardi da birisinden
kabul edilmis digerinden kabul edilmemisti. Kurbani kabul edilmeyen
kiskanglikta yemin ederim ki seni 6ldiirecegim dedi ve digeri de Al-
lah ancak takva sahiplerinden kurban kabul eder dedi.”(Kuran-Kerim,
5/27) seklindeki ayet ile ahlaki sapma ve etik dis1 davranislardan olan
kiskanglik ortaya konulmustur. Tevrat *da da ayn1 sekilde “Adem karis1
Havva ile yatti. Havva hamile kaldi ve Kayin>i dogurdu. «Rabbin yar-
dimzryla bir ogul diinyaya getirdim» dedi. Daha sonra Kayin’in kardesi
Habilyi dogurdu. Habil ¢oban oldu, Kayin ise ¢ift¢i. Giinler gecti. Bir
giin Kayin topragin iiriinlerinden RAB’ be sunu getirdi. Habil de siirii-
stinde ilk dogan hayvanlardan bazilarini, 6zellikle de yaglarimi getir-
di. Rab Habibyi ve sunusunu kabul etti. Kayin>le sunusunu ise reddetti.
Kayin ¢ok ofkelendi, suratin1 asti. Rab Kayin’i, «Nig¢in 6fkelendin?»
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diye sordu, «Ni¢in surat astin? Dogru olan1 yapsan, seni kabul etmez
miyim? Ancak dogru olan1 yapmazsan, giinah kapida pusuya yatmis,
seni bekliyor. Ona egemen olmalisin.» Kayin kardesi Habile, «Hay-
di, tarlaya gidelim “dedi. Tarlada birlikteyken kardesine saldirip onu
oldirdi”(Tevrat 2011, 4/1-2-3-4-5-6-7-8, 4) seklindeki ayetler ayni
olay1 anlatmis; ofke, kiskanglik ve diiriistliikten sapma ile yasanan ilk
cinayete ylizyillar oncesinden deginmistir.

4.2. Etik Kurallarin Felsefe Tarihindeki Yeri

Felsefe tarihindeki kaynaklarda; ahlak ve erdemle ilgili konulara ilk
defa MO: VII-VL. yy. da 7 Bilgenin gériislerinde rastlanmaktadir. Fel-
sefi diisincenin batidaki ilk temsilcileri sayilan 7 bilge; bazilar bilgi
ve hikmeti, adalet ve fazileti, bazilari, tedbir ve tecriibeleri ile tin salan,
ilim ile ameli birlestiren 7 Yunan diistiniiriidiir. 7 Bilge; Lindos’lu Kle-
obulos, Atina’li Solon, Lacedemoine’li Chilon, Mitylene’li Pittagos,
Milet’li Thales, Priene’li Bias, Corinthe’li Periandre, isimli 7 Hakimden
olusmaktadir (Demir 1998, 20).

Demir’in, Hamdi Ragip Atademir’den aktardig: sekli ile 7 Bilge’nin
toplumun yeniden insasi i¢in erdemli, ahlaki ve deger yargilarini yiicel-
ten asagida belirtilen diislinceleri dikkat ¢ekicidir.

“Lindos’lu Kleobulos diyor ki: 6l¢ii en iyi sey. Bedence ve ruhga iyi
olmaga 6zenelim. Bilmemek degil cok bilmek uygun olur. Haksizliktan
igrenmek faziletin 6zelligi, kotiiliiglin ziddidir. Dilini tut. Kinlerine bir
son ver. Kim halka hiyanet ederse onu bir kamu diigmani say. Dengin
olan bir kadinla evlen, daha zenginini alirsan elde edecegin akraba de-
gil efendilerdir”

“Execertiades oglu Atina’li Solon dedi: Keder veren zevkten kag.
Hareket hattinda namuskarliga titizce riayet et. Yalan soyleme dogruyu
soyle. Ancak iyi olan sey’e kendini ver. Itaati 6grendigin zaman emre-
debileceksin. Kétiilerle diisiip kalkma, anan1 babani sev. Akl kilavuz
al...”

“Damegetes’in oglu Lacedemoine’lt Chilon dedi: Kendini kendin
bil. Bagkalar1 hakkinda kétii soyleme yoksa sen de hosa gitmeyecek
sozler isiteceksin. Dilinden 6nce aklini kullan. Ofkeni hafiflet. Bir ka-
yip, yiiz kizartic1 bir kazangtan daha iyidir, birinci halde ancak bir defa
tizileceksin; ikincisinde her zaman.”

“Mitylene’li Pittagos dedi: Yapmayi tasarladigin seyi sdyleme, ¢iin-
kii basaramazsan sana giilerler. Bagkalarinda buldugun sucu kendin
isleme. Sana emanet edileni geri ver. Kazan¢g doyma bilmez. Bilgiyi,
itidali, tedbiri, hakikati, iyi niyeti, tecriibeyi, feraseti sev.”
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“Milet’li Thales dedi: Dis goriiniisiinii giizellestirme, ne tiirlii ya-
styorsan onunla giizellesmelisin. Haksizlikla zenginleme. lyi olmayan
sey’i reddet. Ebeveynlerine yapacagin iyi hizmetleri, ihtiyarliginda ¢o-
cuklarindan gérmeyi um. Asirilik bir kotiliiktiir, cahillik agir bir ytik-
tiir. Kiskanglig1 celbetmemek icin saadetini gizle. Fark gozetmeksizin
herkese giivenmekten ¢ekin”

“Teutamides oglu Priene’li Bias dedi: Bir aynaya bak, kendini giizel
bulursan namusluca hareket et, ¢irkin bulursan tabiatin yetkinsizligini
hareket hattinin diiriistliigii ile diizelt. Bir ise girismek igin agir ol, fa-
kat ise baslayinca enerji ile devam et. lyi bir is yaptigin zaman bunun
sebebini Tanr1’da ara, kendinde degil. Kendini gengken ise, ihtiyarken
hikmete ver.”

“Cypselos’un oglu Corinthe’li Periandre dedi: Tahsil her sey’i ku-
caklar. Utandirict bir kazang, tabiatimiz i¢in bir su¢landirma teskil eder.
Zevkler gelip gecici, faziletler ebedidir. Saadette dl¢tilii ol, hasimlikta
tedbirli. Kanunlarm eskisini, yiyeceklerin tazesini kullan. Suclular1 sa-
dece cezalandirma, sug islemekten alikoy” (Demir 1998, 21).

Yukarida 7 Bilgeden olusan filozoflarin tamami Isa’dan yakla-
sik 300 yil 6ncesine dayanmasina ragmen ahlaki davranisin ve etik
kurallarin 6nemi {izerinde durmaktadir. Her ne kadar antik yunan
doneminde politeist (¢ok tanrili inang) inang¢ sistemlerinin yaygin
oldugu goriisii izerinde dursa da bu soylevlerin bir¢ok noktast mo-
noteist (tek tanrili inang¢) inanca daha yakin durmaktadir. Ayrica
ebedi diinyanin varlig1 ve bir 6teki diinya inancinin insani kotilik
yapmaktan alikoymasi gerektigi telkin edilmektedir. Bu nokta ise
inang ile ahlaki giizellik ve etik davranisin birbiri ile i¢ ice girmis
daireler seklinde oldugu gergegini yiizyillar dncesinden ortaya koy-
maktadir.

Felsefe tarihinde; ilk ¢ag filozoflarindan kronolojik olarak erdem ve
etik konusuna dikkat ¢eken bir diger filozof sonra idealist bir felsefeci
olan Sokrates’tir. Sokrates (I1.0. 469- 399) ’in ahlak 6gretisi; “Insanin
temel amaci erdeme ulagsmak olmalidir. Erdem ancak bilgelikle miim-
kiindiir.” olarak ifade edilir.,

Yine giiniimiizde ilging gelebilecek bir ahlak anlayisi haz ahlaki
(hedonizm) olarak bilinen Kirene Ahlaki Aristippos (I1.0. 435- 355) 6g-
retisidir. Buna gére “Insanm amaci en yiiksek hazza ulasmaktir. insan
kendisine haz vermeyen seylerden uzak durmalidir.” Kirene Ahlakinda;
acidan kaginan, akla ve dlgiiliiliige dayanan hazzi temel alan bir anlayis
hakimdir.
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Aristo (1.0. 385- 322) ’ya gore ise “Toplumda ydnetenler ile yone-
tilenler arasinda bir ayrim yapilmasi ahlakidir.” Yani toplumda her za-
man isttekiler ve giicliiler yonetir, alttakiler ve giigsiizler ise yonetilir.

Giliniimiizdeki sosyal ve is yasami igerisinde en ¢ok sikayet edilen
davranis bigiminin ahlaki temellerini bir biitlin halinde en iyi ifade eden
Machiavelli (1469-1527)’ dir. Onun ahlak anlayist “Amaca ulasmak
igin her ara¢ mesrudur”.

Nietzsche (1844-1900)’ye gore ise “Erdem kadar erdemsizlik de
normal karsilanmalidir. Ahlaki 6l¢iiler ve normlar koymak sagma ve
gereksizdir (MEB2006, 11).

Yukarida deginilen gesitli felsefi goriislerde etigin felsefe tarihindeki
yerini de ¢ok eski yiizyillardan yakin tarihe kadar yer aldigi ve 6nemini
korudugu goriilecektir. M.O. 3. Yiizyildan itibaren 6lgiilii olmak, diiriist
olmak, erdemli yagamak ve yaptigi isi iyl yapmak ile ilgili gliniimiizde
hala kabul goren bir¢ok etik davranisa deginildigi goriilmektedir.

4.3. Etik-Din iliskisi

Etik davranislarin temeli tiim dinlerce kabul edilen Ademin ¢ocuk-
lar1 Habil ve Kabil’e kadar dayanmaktadir. Etik yukarida da degindigi-
miz gibi 6zlinde; kisinin ahlaki karakteri anlamia gelmektedir. Ahlak
ve din ise birbiri ile yakindan ilgilidir. Din; ahlaki davranmak konusun-
da kurallar koyar ve kurallara uygun davranis ceza ve odiiller ile din
icerisinde karsiligini bulur.

“lyi nedir?” ve “nasil yasamal1?” sorular1 klasik etigin temel soru-
laridir ve dinler bu sorulara dogrudan ya da dolayl ¢esitli cevap ve-
rirler. Yorumlama sorunlarini bir kenara birakirsak, dogrudan verilen
cevaplarin bir kisminin, insan i¢in temel degerin ne oldugunu goste-
ren belirli bir deger teorisi ve onu takiben hangi davranisin erdemli
oldugunu gosteren bir tiir yiikiimliilik teorisi icerdigi gozlenebilir.
Dolayli verilen cevaplardan kastimiz ise, dinin genel anlamdaki ev-
ren, evren-insan iliskisi ve Tanr1 anlayisindan ¢ikarilan deger ve yii-
kiimliiliik teorileridir (Tiirkeri 2009, 36). Anadolu da Etik disiplininin
temelleri olan ahiligin kabul edilen 6nceki adi ve ana kdkenlerinden
biri olan “Feta” (Yigit) , “Fiitivvet” (Yigitlik) kavramlarin Kur’an’a
ve hatta Araplarin cahiliye donemine kadar uzandigi bilinmektedir.
Kur’an da ilk insan olan Adem Peygamber , “feta” olarak aniliyor.
Buna gore daha ilk insanda da yigitlik, kardeslik, akilcilik, comertlik,
zveri, iyi ahlak, vs. yiiksek degerler vardir. Kur’an da Hz. Adem’den
baska, Hz. Yusuf, Hz. Ibrahim ve Ashab-1 Keyf’defeta: yigit olarak
anilmistir (Goksu 2000, 3).
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Bat1 toplumlarinda Is lemi ve etik arasindaki bu iliski konusundaki
caligmalarin ge¢migine bakildiginda ise Protestan reformu ile karsila-
siriz. Protestan is ahlaki ¢aligmay1 dini bir amag olarak kabul etmistir
(Kurtulug 2005, 737). Diger tiim dinlerde de benzer etik davraniglar
tizerinde durulmustur.

4.4. Etik Toplum iliskisi

Etik davranislarin ve ahlakin ilk 6grenildigi yer ailedir ve aile top-
lumun temelidir. Bireylerin ahlaki yapilarinin olumlu yonde gelismesi
icin; aile icerisinde aldiklar1 ahlaki degerler ile toplumdaki ahlak 6greti-
sinin birbiri ile uyum saglamasi gerekir. Bireylerin ahlaki gelisimlerinin
ortalamasi toplumun genel ahlaki yapisim1 gdstermektedir (MEB 2006,
17). Bu agidan etik davranig toplumla birebir iliskilidir.

Toplumsal yagamin devam edebilmesi i¢in toplumdaki tiim bireyle-
rin iizerinde anlasabildigi ortak bir degerler sistemi olmas1 gerekmek-
tedir. Bireyler arasinda ¢atisma olusgsa dahi bu ortak degerler reddedi-
lemez &6zellik tasimalidir. Ornegin bireyler arasinda higbir ortak taraf
kalmasa bile yalan sdylemek dogruluktan daha degerli goriilmemeli,
diiriist olmak sahtekarliga tercih edilmemelidir.

5. DORT KUTSAL KiTAP CERCEVESINDE ETiK DAVRA-
NISLAR

Dort kutsal kitabin hepsi; etik, erdem ve ahlakli olmak ile ilgili tav-
siyelerde bulunmus, topluma yon verecek kurallar belirlemis ve bu ku-
rallar uyulmamasi durumunda bu diinyada ve 6liimden sonra ki hayatta
yasanacak olumsuzluklari ortaya koyarak, kurallara uyulmasi konusun-
da tutarl1 bir rehberlik gorevi iistlenmistir. Insanlik tarihine inis sirana
gore dort kutsal kitaptaki etik kurallar 6rnekler ile agagida verilmistir.

5.1. Zebur’a Gore Etik Davramslar Ve Ornekleri

Zebur; Allah tarafindan Hz. Davud (a.s)’a gonderilen Mezmurlar
ve Mezamir ad1 ile de anilan mukaddes kitaptir. Hz. Davut’un Allah’a
yakarislarini iceren toplam 150 Mezmurdan olusmaktadir. Israilliler
Zebur’da gecen bu dua ve ilahileri kendi tapinmalarinda kullanmakta
idiler (Zebur 2013, 3).

5.1.1. Bagimsiz Davranma (Taraf Tutmama)

“Ne mutlu o insana ki kdtiilerin 6giidii ile yiiriimez, giinahkarlarin
yolunda durmaz (1.mezmur, 1/1). Zebur’un ilk mezmurunun bagim-
siz hareket edebilme ile baglamasi dikkat ¢ekicidir. Bagimsiz hareket
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etmek Oncelikle insanin kendi 6zgiir iradesi ile daha dogru sonuglara
ulasabilecegi konusunda yol gostericidir. Ayrica tarafsiz davranip kotii-
lere ve kotiiliik tavsiye eden hi¢ kimseye hicbir sey karsiliginda uyul-
mamasi, dogru olan her ne ise o dogruluk ¢izgisinde hareket edilmesi
gerektigi tavsiye edilmektedir.

5.1.2. Diiriistliik

Rab dogrularin yolunu gozetir, kétiilerin yolu ise 6liime gotiirtir(1.
Mezmur, 1/6). Sen dogru kisiyi kutsarsin Ya Rab, ¢evresini kalkan gibi
litfunla sararsin (5.Mezmur, 5/12). Ben dogruluk sayesinde yiiziinii
gdrecegim senin, uyaninca suretini gormeye doyacagim (17.Mezmur,
17/15). Rab dogrulugumun karsiligini verdi, beni temiz ellerime gore
odiillendirdi. Ciinkii Rabbin yolundan yiiriidiim, tanrimdan uzaklasarak
kotiiliik yapmadim (18.Mezmur, 18/20-21). Bu yiizden Rab beni dog-
ruluguma ve goziinde pak olan ellerime gore ddiillendirdi (18. Mezmur,
18/24).

5.1.3. Adalet

Adil yargisi ile Rab kendini gosterdi, kotiiler kendi kurduklart tuza-
ga diistii(9.Mezmur, 9/16). Ya Rab cadirina kim oturabilir? Kutsal dagi-
na kim konuk olabilir? Kusursuz yagam siiren, adil davranan, ylirekten
gercegi sdyleyen. Iftira etmez, dostuna zarar vermez, komsusuna zarar
vermez bdylesi. Asagilik insanlari hor goriir, ama Rab’dan korkanlara
sayg1 duyar, kendi zararina ant i¢se bile donmez andindan. Parasini fa-
ize vermez, sugsuza karsi riisvet almaz, boyle yasayan asla sarsilmaya-
cak (15. Mezmur, 15/1-2-3-4-5).

5.1.4. Haksiz Kazang

Ya Rab, Tanrim, eger sunu yaptiysam: birine haksizlik ettiysem,
dostuma ihanet ettiysem, diigmanimi nedensiz soyduysam, ardima diis-
siin diisman, yakalasin beni, canimi yerde ¢ignesin, ayakaltina alsin
onurumu (7. Mezmur, 7/3-4-5).

5.1.5. Sadakat

Bilin ki Rab sadik kulunu kendine ayirmistir, ne zaman seslensem
duyar beni (4.Mezmur, 4/3). Sadik kuluna sadakat gosterir, kusursuz
olana kusursuz davranirsin. Pak olanla pak olur, egriye egri davranir-
sin. Algakgdniilliileri kurtarir, gururlularin basini egersin (18. Mezmur,
18/25-26-27).

5.1.6. Tevazu

Bobiirlenenler 6niinde duramaz, biitiin sug isleyenlerden nefret du-
yar (5. Mezmur 5/5). Pak olanla pak olur, egriye egri davranirsin. Al-
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cakgoniilliileri kurtarir, gururlularin basini egersin(18. Mezmur, 18/25-
26-27).

5.1.7. Ofke Kontrolii

Ofkelenebilirsiniz ama giinah islemeyin, iyi diisiiniin yatagimizda
susun(4.Mezmur, 4/4).

5.2.Tevrat’a Gore Etik Davramslar Ve Ornekleri

Tevrat eski antlagsma olarak Ibranice ve Aramice yazilmistir. Ug bo-
liimden olusur. Bu boliimler yasa kitaplari( Musa’nin 5 Kitabi ), pey-
gamberlikler ve Mezmurlar olarak bilinen Zebur’dur. Tevrat’ta gecen
on emir genel anlamda etik davranislarla dogrudan alakalidir. i1k dort
emir genel olarak inang ilkeleri ile baglantili olsa da son alti emir etik
davranislarla 6rtiismektedir. Tevrat’ta gegen on emir su sekildedir (Tev-
rat 2011, 77).

1- Benden bagka tanrin olmayacak

2-  Kendine gokyiiziinde, yeryiiziinde ve yerin altindaki sularda
yasayan canlilara benzeyen putlar yapmayacaksin

3- Rabbinin ismini bos yere agzina almayacaksin

4-  Sabat giiniinii kutsal sayarak hatirla. Alt1 giin isleyeceksin ve
biitlin isini yapacaksin, fakat yedinci giin bana Tanrin Rab’be Sabat
giinii olarak adanmistir. Sen, oglun, kizin, kdlen, cariyen ve hayvanla-
rin ve kapilarinda olan garibin higbir is yapmayacaksiniz. Clinkii Rab
gokleri, yeri ve denizi ve onlarda olan biitlin seyleri alt1 glinde yaratti.

5-  Anne babana hiirmet edeceksin
6- Adam oldiirmeyeceksin

7- Zina etmeyeceksin

8- Calmayacaksin

9- Yalan yere taniklik etmeyeceksin

10- Komsunun evine, karisina, erkek ve kadin kolesine, Okiiziine,
esegine, hi¢bir seyine goz dikmeyeceksin

5.3.incil’e Gore Etik Davramslar Ve Ornekleri

Incil de ki emir ve yasaklar genel olarak on emir ile temellendiril-
mektedir. Incil in bir¢ok boliimiinde erdem, iyilik, ahlak ve etik ile il-
gili davraniglar 6nerilmekte gayri ahlaki davraniglar ise yasaklanmstir.

Aranizdaki kavgalarin, ¢ekismelerin kaynagi nedir?
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Bedeninizin tiyelerinde savasan tutkulariniz degil mi?

Bir sey arzu ediyor, elde edemeyince adam 6ldiiriiyorsunuz. Kiska-
niyorsunuz, isteginize erisemeyince c¢ekisip kavga ediyorsunuz. Elde
edemiyorsunuz, ¢linkli Allah’tan dilemiyorsunuz. Dilediginiz zaman da
dileginize kavusamiyorsunuz. Ciinkii kotii amagcla, tutkulariniz ugruna
kullanmak i¢in diliyorsunuz. Ey vefasizlar, diinyayla dostlugun Allah’a
diismanlik oldugunu bilmiyor musunuz?

Diinyayla dost olmak isteyen, kendini Allahya diisman eder. Tanr1
kibirlilere karsidir. Ama al¢akgéniilliileri affeder (Incil Yakup>un Mek-
tubu 2012, 405) seklindeki ayetlerde de kisiyi erdemli olmaya tesvik
buyruklart agik¢a goriilmektedir.

5.4.Kuran-1 Kerim’e Gore Etik Davramslar Ve Ornekleri

Kuran-1 Kerim inis slirecinin bagindan sonuna toplumsal hayata dair
diizenlemeleri agikca ifade etmis, kisiyi kiginin kendisinden bile ko-
ruyacak emir ve yasaklar getirmistir. Nlizul sirasina gore bakildiginda
Kuran-1 Kerim’in ilk suresinin “Yaratan Rabbinin adiyla oku, dyle bir
rab ki kalemle 6gretmistir, insana bilmedigini belletmistir” (Kuran-1
Kerim, 96/1-5) seklinde baslayip ikinci suresinde,” Niin, kaleme ve
satir satir yazdiklarina and olsun”, “Kesinlikle sen ¢ok yiice bir ahlak
tizeresin”(Kuran-Kerim, 68/1-4) seklinde devam etmesi 6nce bireyin
sonra toplumun genelinin okuma, yazma ve ilimle gelisip degisecegi
yoniine dikkat ¢cekmektedir. Tiim bu ayetler; bizimde bu ¢alismada vur-
gulamak istedigimiz etik egitimini desteklemekte ve her gelisimin te-
melini bilginin olugturdugunu vurgulamaktadir. Ahlakli olmak i¢in bile
ahlak konusunda egitilmek gerekmektedir.

Kuran-1 Kerim basidan sonuna kadar zaten toplumun etik kurallart
ile ortiisen, erdem, iyilik, giizellik, diiriistliik, adalet vb. ahlaki konulara
deginse de bu ¢alisma da yalnizca birkag 6rnege yer verilecektir.

5.4.1. Diiriistliik-Dogruluk

Rabbimiz Ancak sana kulluk ederiz ve yalniz senden medet uma-
r1iz. Bize dogru yolu goster. Kendilerine liituf ve ikramda bulundugun
kimselerin yolunu; gazaba ugramislarin ve sapmislarin yolunu degil
(Kuran-1 Kerim, 1/5-7).

5.4.2. Haksiz Kazang ve Riisvet

Mallarimizi aranizda haksiz sebeplerle yemeyin. Kendiniz bilip du-
rurken, insanlarin mallarindan bir kismini haram yollardan yemeniz
icin o mallar1 idarecilere veya mahkeme hakimlerine vermeyin(Kuran-1
Kerim, 2/188).
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5.4.3. Adalet

Muhakkak ki Allah, emanetleri sahibine teslim etmenizi ve insan-
lar arasinda hakemlik yaptiginiz zaman adaletle hiikmetmenizi emre-
der. Muhakkak ki Allah, onunla (bununla) size ne giizel 6giit veriyor.
Ve muhakkak ki Allah, en iyi isiten ve en iyi gorendir(Kuran-1 Kerim,
4/58).

5.4.4. Mesleki Diizen ve Mesleki Yeterlilik

De ki bizim isledigimiz giinahtan siz sorumlu olmazsiniz. Sizin yap-
makta oldugunuzdan da biz sorumlu olmay1z (Kuran-1 Kerim,34/25).

De ki hi¢ bilenlerle bilmeyenler bir olur mu? Ancak temiz akil sa-
hipleridir ki bunlar1 hakkiyla diistintir(Kuran-1 Kerim, 39/9).

6. AHILIK TESKILATI VE ETiK

Ahilik bir¢ok arastirmaciya gore Kirsehir’de esnaf birlikleri sek-
linde kurulmustur. Oysa ilk Ahilik merkezli zaviye; asil ad1 Nasi-
riddinMahmud EI Hoyi olan Ahi Evran’in(1171-1261) 1205 yilinda
Kayseri’ye yerlesmesi ile agilmistir. Ahi Evran Fahreddin Razi’nin 6g-
rencisi ve SadrettinKonevi’nin ¢agdasidir. Her ikisi de hocalar1 Fahred-
din Razi’den aldiklar1 derslerle Farabi ve ibn-i Sina’nin etkisinde kal-
mislardir. Seyh NasiriiddinMahmud El Hoyi’nin(Ahi Evren) Dénemim
Bagdat mutasavviflari ile bulusmasinin ve fiitiivvetgilikle tanigmasinin
temel sebebi de bu idealist felsefe hayatina olan ilgisidir.

Ahilik Teskilatinda Selguklulardaki Atabeylik kurumlarindaki gibi,
egitim islerine iist diizeyde sekil ve yon veren konusunda ehil, bilgili,
tecriibeli 6gretici niteliginde Ahi, Pir denen ehil kigiler bulunmakta idi
(Gtilvahaboglu 1991, 286).

Ahilik Teskilat1 egitim ve 6gretim odakli, esnafin sanat ve ahlaki
acidan yetistirilmesinden, iiretilen malin kaliteli olmasina, iiretici-tiike-
tici dengesinin kurulmasina, devletin, milletin ve toplumun sosyo-eko-
nomik refahi adina yapilacak tiim girisimlerde rol oynamistir.

Fiitiivvet Teskilati’nda bahsedilen insan sevgisi, samimiyet, comert-
lik, dogruluk, irade, iyi niyet, bencil ve kibirli olmama, kendisinden
baskasin1 her zaman goriip gozetme, siirekli yenilenme ve gelisim,
kanaatkar olma, diiriistliik, hiirmet, merhamet vb. tim 6zellikler Ahilik
Teskilat1 i¢inde var olan kurallar arasindadir.

Bir meslek, sanat ve ticaretle iligkisi olmayanlar ahilik teskilatina
katilamazlardi. Fiitlivvet teskilati ile arasindaki temel farkta buradan
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gelmektedir. Zira bir meslek erbabi olmasa bile kisilerin bireysel gelisi-
mi ve erdemi i¢in fiitiivvet teskilatina katilmalart uygundu.

Ahilik i¢inde, her birinin kendine 6zgii erkanlar1 bulunan yedi taife-
den s6z edilmektedir (Torun 1996, 165):

1- Umera

2- Ulema

3- Mesayih

4- Ashab-1 emval
5- Ehl-i ziraat

6- Ehl-i ticaret
7- Ehl-i sanayi

Teskilat yapisinin tiim halki kapsayacak sekilde yapilanmasi ¢ok
manidardir. Zira idareciler, alimler, din adamlari, tiiccarlar, tarim, tica-
ret ve sanayi erbabinin tamam teskilatin yapisi igerisinde sekillenebil-
mektedir.

Bugiinkii esnaf kooperatifierine benzeyen loncalar, ayn1 zamanda
sendikalarin ve meslek odalarinin da yaptigi isi yapmakta idi. Malin
kalitesini daima yiiksek tutmak, standardizasyonu temin etmek, kali-
fiye isci yetistirmek, ig ve ticaret ahlakinin korunmasi, is¢inin sosyal
haklarinin korunmasi, stoklama ve asir1 karin 6nlenmesi, malin deger-
lendirilmesi ve bu degerini muhafaza etmesinin saglanmasi teskilatin
vazifesi olan islerdendi.

Ahilik Teskilat1 yapisinin insani hem maddi hem manevi yonden
besleyerek meslek mensubu yetistirildiginden daha dnce bahsedilmisti.
Teskilat gorevlendirmesi yapilirken de bu hususlar géz 6niine alinmig-
tir. Teskilattaki gorevliler; Ahi Baba,Kethiida,Yigitbasi, Duaci, Usta,
Kalfa,Cirak,Sancaktar ve Alemdar, Siipendi Kethiidasi, Fekke ve Kara
Kolluk¢udan olugmakta idi (Hacigékmen 2013, 70-73):

Ahi Baba: Ahi Baba, biiylik merkezlerde ahilerin tabii olduklar1 en
biiyiik seyhdir. Bir sehirde ne kadar esnaf tesekkiilii varsa her birinin
ayr1 reisleri olup en biiyiigiine Ahi Baba denirdi. Ahi Babalar, reisleri
bulunduklari biitiin esnaf tesekkiillerinin sistemli sekilde ¢calismasini te-
min etmek, sikayetleri devlete iletmek ve meslege yeni girenlere “sedd
baglatmak™ gibi yetkilere sahipti. Osmanh iilkesindeki biitlin Miislii-
man sanatkarlar, Ahi Babalardan ve onlarin yetki verdigi kisilerden al-
diklar1 izin belgesiyle is goriir, sanat icra eder ve satig yapabilirlerdi.
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Ayrica Ahi Babalar, emirlerindeki idareciler vasitasiyla esnafliga aykiri
hareketlerde bulunanlar1 kontrol eder ve cezalandirirlardi.

Kethiida: Kethiidalar, XVI. yiizyil sonlarinda Ahi Babaligin yerini
almiglardir. Fakat Ahi Babaligin ayn1 veya devami degildir. Kethtidalik
yar1 resmi bir memuriyettir. Farki sdyle de ifade edebiliriz: Ahi Babalik-
la ilgili gorevler gelenek tarafindan belirlenmekte, Kethiidalik ise gérev
yetkilerini siyasi otoriteden almaktadir. Ahi birlikleri tarafindan tespit
edilen hammadde ve iretilen esyalarin fiyatlarini hiikiimetin tasvibine
sunmakta, birlik ici iliskileri asan anlagsmazliklari, istek ve sikayetleri
Kadri’ya iletmek gibi gorevleri vardi ve fakat ahi teskilati igerisinde ¢ok
benimsenmis degildir.

Yigitbasi: Kethiidanin yardimeis1 konumunda idi. Esnafin mesele-
lerini ve gikayetlerini halletmeye ¢aligan ilk merci’ Yigitbagi’dir. Genel-
likle esnafin ¢cogunlugu tarafindan sevilen kisiler arasindan segilmesine
gayret gosterilmekte idi

Duaci: Her esnafin bir duacist vardi. Diikkkanlar agilmadan ve me-
rasimlerde dua eder, sanatin pirini ve ulularini anardi. Esnaftan olma
sart1 yoktu. Dogru ve giivenilir kimselerden segilirdi.

Usta: Usta unvanina sahip olmak, kendi hesabina diikkan agmak de-
mekti. Ustalarin teskilat icerisinde ayr bir yeri vardi. Clinkii Ustasi belli
olmayanlar zaviyelere giremezdi. Ustas1 6grettigi sanati helal etmez ve ¢1-
rag1 takdim ederken ondan memnun oldugunu gostermezse bdyleleri, za-
viyelere giremez ve kardes olamazlardi. Ustazadeler ve Ustakarlar olarak
unvanlari vardi ve UstazadelerUstakarlar gore daha kidemli idiler.

Kalfa: Ustanin sahip oldugu bilgi ve hiinere sahip fakat sermayedar
olmayan mensuplardi. Daha ¢ok isi 6gretir ve devam ettirirlerdi.

Crirak: Ciraklik ahilik teskilati igerisinde hiyerarsik agidan yamak-
liktan sonraki en diisiik statlidiir. Bir meslek mensubu olmak isteyen sa-
nat 6grenmek isteyen gencin 2 yillik yamaklik doneminden sonra, ¢irak
caligtirma hakkina sahip bir ustanin yanina verilmesi ile baglamaktadir.
Ciraklik en diisiik hiyerarsik yapilanma olsa da; ¢irak olabilmek igin
bile fiitiivvete uygunluk; yerinde az ve 6z konusmak, s6ziinde durmak,
sadakat, comertlik, yardimseverlik, tatl dillilik ve giiler yiizliilik gibi
kisisel erdemlere sahip olmak gerekmekte idi. Ayrica iki ¢iragin birbi-
rine yol kardesligi etmesi sart1 konulurdu. Boylece ¢iraklik donemleri
boyunca iki ¢irak birbirine hem yol kardesligi tanikligi etmis hem de
hayirhahlik yapmis olurdu.

Sancaktar ve Alemdar: Herhangi bir esnaf teskilatina mensup Ahi
birlikleri gesitli vesilelerle yapilan torenlerde sancak ve alem kullanir-
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lardi. Bu torenlerde bunlar tagiyana ise sancaktar ve alemdar denirdi.
Sancak ve alem, meslek ziimresinin seyhine verilmistir.

Siipendi Kethiidasi: Her esnaf grubunun diikkanlarinin oniinii te-
mizleyen Siipendi adi verilen temizlik¢ileri vardi. Bunlarin basina da
Siipendi Kethiidas1 denirdi.

Fekke: Siirekli zaviyede bulunan, burasinin hizmetlerini diizenle-
yen kisidir. Fekke, 6nemli vesaygin bir kisidir. Ciinkii Secerenamelerde
Ahi Baba ile beraber anilmaktadir. Zaviyeye gelen mallar1 Kethiida ve
Yigit basi ile taksim eden kisidir. Hatta 30 yillik ustalardan bile Kethii-
da ile Fekke’nin 6niinde ayakta durmalari istenmektedir. Biitiin bunlar
Fekke’nin Ahi zaviyelerindeki yerini gdstermektedir

Kara Kollukcu: Esnaf grubu i¢inde, kim kural dis1 davranacak ay-
kirilik edecek olursa verilen cezay1 kara kollukgular uygular ve takip
ederdi. Bugiin kullandigimiz Karakol ismi, Kara Kolluk¢u isminden
gelmistir.

Ahilik Teskilatindaki loncalarda her sinif esnafinin idaresini elin-
de tutan bir ihtiyar heyeti vardi. Ihtiyar heyeti, her simif esnafin kendi
aralarinda sectikleri 6 ustadan ibaretti. Esnaflar arasinda herhangi bir
mesele hakkinda sikayeti olanlarin ilk bagvuracaklar kisi yigitbasi idi.
Isci bas1 kdhyanin lonca toplanma kararini vermesi iizerine ihtiyar he-
yetinde bulunanlar1 ¢agirmak ve meseleyi duyurma vazifesiyle gorev-
lendirilmisti. Ehli-i hibre, ihtiyar heyetinin iiyelerini teskil ederdi. Bun-
lar toplantilarinda alinacak kararlarda hakemlik rolii oynarlardi. Ehli-i
hibre olanlar o meslekten anlayan, herkesin saygi ve sevgisini kazanmig
olan kimselerdi. Seyh, esnafin idare heyetinde her zaman bulunmayan
kimseydi. Esnafin en kii¢liglinden, en biiyiigiine kadar herkes onu sa-
yardi. Meclislerde nasihat etmek, o sanatin gegmisi hakkinda bilgi ver-
mek seyhlere diiserdi. Genelde Cuma aksamlar1 yapilan toplantilarda
meslek ile ilgili de segcme kitaplar okunur, hem sanat hem maneviyat bir
arada gelistirilmeye ve iyilestirilmeye c¢aligilirdi (Hacigékmen 2013,
73).

Gorildigi tizere Ahilik Teskilatinda edep, erkan ve ruhi terbiye ¢ok
onemlidir. Mesleki olgunluk ile karakter olgunlugu bir arada saglanma-
ya ¢alisilmig ahlaki karakter is yasantisindaki etik kurallara temel teskil
etmis ve yasam sekli haline getirilmistir.

Fitlivvet ile yogrulmamis kisiler teskilata ¢irak olarak bile alinma-
makta, 6ncelikle Fiitiivvetnamelerde gecen ilkelere uygun sekilde yetis-
tirildikten sonra esnaf birliklerinde kabul goriir duruma gelmekte idiler.
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7. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI iCIN ETIK KU-
RALLAR

Etik Kurallar baz1 spesifik mesleklere gore farkliliklar arz etse de
temel olarak bazi genel ilkeleri igerir. Bu ilkeler; diirtistliik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranislardan olan; ada-
let, baghilik, hukukun Gstlinligl, sevgi, saygi, hosgori, yasa dist emir-
lere kars1 direnme gibi etik davraniglari i¢erir (Fromm 1995, 125-134).

IFAC tarafindan yayimlanan ve TURMOB tarafindan Tiirk¢eye
¢evrilen Muhasebe Meslek Mensuplari Igin Etik Kurallar El Kitabina
gore Bagimli ve Serbest calisan meslek mensuplar i¢in etik kurallar
ayr1 ayri siniflandirilmakla beraber bu kurallarin genel isleyisi de ayrica
verilmistir buna gére (IFAC-TURMOB 2013, 15-184):

A. Etik Kurallarin Genel Uygulanisi

Giris ve Temel ilkeler

Diirtistlitk

Tarafsizlik

Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen

Gizlilik

Mesleki Davranig

B. Serbest Calisan Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in
Mesleki gorevlendirme

Cikar ¢atismasi

Ikinci Gériisler

Ucret ve Diger Cesit Odemeler

Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi

Hediye ve Ikramlar

Miisteriden Emanet Olarak Alinan Varliklar

Tarafsizlik - Biitiin Hizmetler

Bagimsizlik - Denetim ve Inceleme Sozlesmeleri .

C. Bagimh Calhisan Muhasebe Meslek Mensuplari icin
Potansiyel Anlagmazliklar

Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi
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Yeterli Uzmanlikla Hareket Etme
Finansal Cikarlar
Riisvetler

Gorildigi gibi her meslek i¢in ayri ayri tanimlanmis olsa da temel
etik kurallar bireysel erdemin kisisel olgunlugun zemininde olmas1 ge-
reken Ozelliklerdir. Tamamen insanidir. Fiitiivvetnamelerde gecen fit-
yan Ozellikleri ile olan yakin benzerligi de 6zellikle dikkat cekicidir.
Dile, dine, vatana ve millete gore farklilik gdstermemektedir. Etik ku-
rallar evrenseldir. Bir Toplumda etik kurallarin tiim meslek mensup-
larinca uygulanir oldugunu bilmek o toplumda bireysel ve toplumsal
huzur ve giiveni de birlikte getirecektir. Etik kurallarin uygulanmadigi
insani degerlerin hice sayildigi insanlarin birbirlerine ve toplumun ge-
neline kars1 diirlist olmamalar1 baska etik dis1 davraniglara da sebep
olacaktir. Genel olarak; ayrimcilik, adam kayirma, riisvet, yolsuzluk, li-
yakatsizlik, cinsel ve psikolojik taciz, gorevi kotliye kullanma, zimmete
para gecirme bunlardan yalnizca bazilaridir.

8. ETIK EGITIMI

Insanlik tarihi ile baslamis olan etik davranis ve kurallar, egitim ile
her daim desteklenmistir. Etik kurallar ylizyillarca, toplumsal, dini, fel-
sefi ve hukuki agidan egitimle gelistirilip diizeltilebilir kilinmak isten-
mistir. Egitim her konuda oldugu gibi etik kurallar konusunda nihai
nokta ve vazgecilmez bir yapilanma halini almalidir. Etik; egitimsel ya-
pilanma ile desteklendiginde toplumun gelismislik ve iyilesmislik dii-
zeyi de dolayli olarak artis gdsterecektir. Islami kurallar temel aliarak
olusturulan Fiitiivvet¢ilik de onun devaminda Anadolu da teskilatlanan
Ahilik de etik kurallara ve erdemli olmak icin egitimin gerekliligine
uygun olarak yapilanmis ve faaliyet gdstermistir.

8.1.Dinler Teskilatinda Etik Egitimi

Islami potansiyel 6ziinde “Medrese”, “Kisla” ve “Dergah” {iglii-
siinden meydana gelmistir ve fiitiivvet felsefesinin de sacayaklarini bu
iicli olugturmaktadir. Medrese, Kigla ve Dergahin toplumsal yasamda
ki karsilig1 ise ; “Ilim”, “Disiplin” ve “Ask” ii¢liisiidiir (Celik 2001, 95).
Din felsefesinin etik egitim anlayisinda ilim medreseye denk diismek
de, kisla zihniyetinde disiplinli bir egitim dergah ile bulusup ask ile
verilmekte idi.

Din ehlinin egitiminde kutsal kitaplar, fiitiivvet ehlinin egitiminde
genel olarak; flitiivvetnameler rehber kabul edilirdi. Fiitivvetnameler
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fiittivvet ehlinin belli giinlerde toplandiklar1 dergéh ve zaviyelerde cid-
di bir disiplin samimi bir muhabbet ile okutulurdu. Bu eserler fiitiivvet
ehlinin yasam tarzlari ile bilgiler ve i¢timai hayata dair uyulmasi geren
kurallar1 agiklayan fiitlivvete mensup esnaf gruplarinin ig tiiziikleri gibi
kullanilan kitaplardi.

Ahlaki, dini ve mesleki kurallardan bahseden bu eserler de; Allah’in
emirlerine uymak, yasaklardan kaginmak, nefsine hakim olmak, iyi
huylu, iyiliksever ve comert olmak, konuk sevmek, misafir agirlamak,
din ve mezhep farki gdzetmeksizin biitiin insanlara kars1 sevgi besle-
mek, hile yapmamak, yalan sdylememek, iftira ve dedikodudan kagin-
mak, hak ve adaleti, helal ve harami1 gézetmek, hakka hukuka riayete
etmek, zulme boyun egmemek ve zalime karsi koymak gibi ortak pren-
sipler yer alirdi (Seker 2011, 24-25).

Insanlik tarihine bakildig1 zaman dort kutsal kitapta yer alan etik dav-
ranig ilkleri bir egitmen araciligi ile insanliga teblig edilmistir. Bu egit-
menlerin isimleri ¢esitli dinler agisindan farkli isimler olmakla birlikte
kutsal kitaplar agisindan insanlar1 dogru, ahlakli ve erdemli davranmaya
yonelten, onlar1 egiten ve ilgili kurallari teblig eden peygamberlerdir.

8.2. Ahilik Teskilatinda Etik Egitimi

Ahilik; egitimin heniiz devlet tarafindan bir gorev olarak gercekles-
tirilmedigi bir donemde teskilatlanmigtir. Din egitimini de kapsayan ve
tarikat yonii de bulunan ahiligin; amaclarint gergeklestirebilmesi igin
mensuplarin egitim ihtiyaglarini da karsilayabilmesi sartti. Fiitiivvetgi-
lik de oldugu gibi Ahilik Teskilatinda da Islami prensiplere gore egitim
verilmekte ve Fiitiivvet Nameler rehber olarak kullanilmakta idi. Ahilik
egitimi genel olarak; insana kendini tanima yolunu géstermek, insanin
Oziindeki temiz olan fitrat1 korumak, iyi insan yetistirmek ve insanda
gizli kalmis kabiliyetleri ortaya ¢ikarmak gibi amaglara hizmet etmekte
idi (Ekinci 2012, 114).

Ahilik Tegkilati’nda etikle ilgili egitimin bir¢ogu zaviyeler de yapi-
lird1. Zaviyeler, akli ilimleri medrese ve okullara birakip sadece insan
olma iilkiistinli asilayacak araclar kullanmakta idiler. Buralarda ahi-
lerin kaginmas1 gereken tutum ve davraniglar 6gretilirken bir taraftan
da okuryazarlik, dini ve ilmi bilgiler, Edebiyat, Kuran-1 Kerim okuma,
Tiirkge, Arapga, giizel yazi ve musiki dersleri de verilirdi. Buralarda
egitim veren kisgilere; “muallim ahi”, “emir” veya “Pir” denirdi. Bun-
lar sehrin kadis1 veya miiderrisleri olabilecegi gibi ilmi sahada yetkin
kisilerde olabilirdi. Boylece ahi birliklerinde mesleki egitim is basinda
kalfa ve ustalarla verilirken, terbiye, ilim irfan, edep de; 6zellikle cu-
martesi aksamlari zaviyeler de pirler, emirler tarafindan verilmekte idi.
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Zaviyelerde yapilan bu genel terbiye ve egitim devam ederken galigma
hayatinda da mesleki egitim devam ettirilirdi (Ekinci 2012,116-117).

Zaviyeler, medreselere gore sarkilarin sdylendigi oyunlarin oynan-
dig1 daha eglenceli egitim kurumlaridir. Muhabbet ve kardeslik duy-
gulart yogundur. Ahilik mensubu kisiler i¢inde bekar olanlar genelde
zaviyede kalirlar, giindiiz kazanglarini saglar aksam kazandiklarini re-
islerine verir, sehre gelen bir misafir varsa ona ziyafet hazirlar, yoksa
kendileri yerler igerler, 6gretmen ve pirlerinin karsisinda oyunlar oy-
narlardi (Seker 2011, 94).

Ahilik de mesleki egitim “yamaklik™ ile baglamakta idi. En fazla 10
yasindaki ¢cocuklar 2 sene licretsiz kalfasindan sanat 6grendikten zaviye
de de genel kural ve kaidelerden gectikten sonra “ ¢iraklik” dénemi-
ne alinirdi.  Crraklik donemi her meslege gore degisiklik gosterse de
genelde 1001 giindii. Ustalik isteyen kuyumculuk gibi zor sanatlarda
bu siire20 yila kadar ¢ikabilirdi. Ciraklik dénemini her meslekte ti¢ yil
olan “kalfalik”” donemi takip ederdi. Ug y1lin sonunda “ustalik” unvani-
n1 kazananlar isterlerse bagimsiz is yeri agma hakkina sahip olurlardi.
Yamaklik, ¢iraklik, kalfalik ve ustalik donemlerinde kisinin zaviye de
ki adap erkan terbiyesi de devam ederdi. Zaviye de kisinin edep ve
erkdn yoniinden kontroliinii saglayan gézetmen nezaretciler de vardi
(Ekinci 2012,115-118).

Muhasebe meslek mensuplar1 acisindan bakildigi zaman meslege
giris stireci ahilik teskilati ile benzerlik gdstermektedir.

8.3. Muhasebe Meslek Mensuplar1 Acisindan Etik Egitimi

Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan etik egitimi temelde staj-
yerlik donemlerin baglamaktadir. Ancak bu siire¢ staj yaptigi yerdeki
etiksel davraniglarla dogru orantili olmaktadir. Bu baglamda muhase-
be meslek mensuplart agisindan etik egitiminin temelleri staj slirecince
staj yaptig1 yerdeki meslek mensubunun etik davraniglari ¢er¢evesinde
olugmaktadir. Stajin bitmesinden sonra 6zellikle yeni agilan biiro siire-
cinde haksiz rekabetle birlikte etik dis1 davraniglar olduk¢a yogun ola-
rak yeni meslek mensuplarinda goriilmektedir.

Bu baglamda 27 Mart 2014 tarihinde yayimlanan “Muhasebe Mes-
lek Mensuplarinin Etik Egitimi Ve Etik S6zlesme Yapilmas1 Hakkinda
Teblig” bu gercevede bir doniim noktasidir.

Teblige gére TURMOB Etik Komitesi ile Birlik Temel Egitim ve
Staj Merkezinin sorumlulugunda Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu tarafindan belirlenen egitim modiilii ve egitim programina uy-
gun olarak;
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a) Teorik egitim konular1 i¢in uzaktan egitim yontemi ile Birlik tara-
findan olusturulacak etik egitim internet sitesi lizerinden,

b) Uygulamali egitim konular1 i¢in Odalarda yiiz yiize egitim yonte-
mi ile etik egitimi yiiriitiilecektir.

Yine ilgili tebligin 6. Maddesinde etik egitimi konular1 da yer al-
maktadir.

Buradaki 6nemli sorun etik dis1 davranis tizerine kurulmus muha-
sebe meslek mensubu ve miikellef arasindaki iliskinin bu egitiminde
sonra gergekten yeniden dizayn edilip edilemeyecegidir.

9. SONUC VE ONERILER

Insanlhigin var edildigi dénemlerden bu yana etik degerler her zaman
bireysel ve toplumsal agidan 6nemini korumustur. Yazili ilk dini kay-
nak oldugu kabul edilen Zebur’dan son kutsal kitap Kuran-1 Kerim’e
kadar tiim dini otoriteler etik kurallari; insanlarin uymasi gereken temel
kurallar olarak ortaya koymus, ilim ve bilgi ile yani egitimle kurallara
uyum kalitesinin arttirilmasi yolunu gostermistir. Felsefi akimlarin bir-
cogu; bilgelik ile ahlakliligi hemen hemen es deger gormiis ve erdemli
yasam i¢in egitimi isaret etmistir.

Miladi 800°’1i yillarda kurumsallagmaya baslayan Fiitiivvet Teski-
latinda ortaya konulan etik kurallardaki bireysel erdemlerin;1200’li
yillarda Ahilik ile de meslek mensuplarinin tamaminda aranmasi ge-
rektiginin daha o caglarda siirekli terenniim edilmesi de manidardir.
Bu evrensel ahlak kurallarinin tarihsel siire¢ i¢erisinde siirekli dinamik
tutulmasi, giiniimiiz insanini; meslek etiginin sistemlestirilmesine ne-
reden baslanilmas: gerektigi konusunda bir kere daha tarihi ile yiizles-
meye zorlamaktadir. Zira erdem sahibi olamamus, siret(ahlaki karakter)
kazanamamuis, digerkamliktan nasibini alamamis insanlik; 6z, samimi
evrensel bir ahlak ve samimi bir maneviyattan yoksun kalmig demektir.
Muhasebe meslegi acisindan egitim konusunda da ahilik modeline ba-
kildiginda her meslek mensubunun; yamaklik, ¢iraklik, kalfalik, ustalik
gibi bir riitbelendirme ile mesleki olarak ehil hale gelmesinin bir siirece
baglanmasi ve bu sekilde motivasyonun da arttirilmasinin saglanmasi,
her meslek grubu i¢in diistiniilebilir. Riitbelendirme gerek mesleki kali-
telinin nitelikli hale gelmesi, gerek meslege yeni giren ile meslekte tec-
riibe kazanmis olan kisi arasindaki farkin ortaya konulmasi agisindan
son derece 6nemlidir. Muhasebe meslegi agisindan riitbelendirme ise,
hem yillar itibariyle deneyim hem de etik kurallara uygun meslek icrasi
esas alinarak yapilmalidir. Uzun yillar deneyime sahip olmakla birlikte
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etik dis1 davranis sergileyen muhasebe meslek mensuplarinin riitbesi
asagilarda olmalidir.

Bu sebeple isin temeline inilmeli, insanin hem ruhen kemale ermesi-
nin yollar1 aranmali, kisi bir taraftan birey olarak terbiye edilip evrensel
ahlak kurallari ile donatilirken bir taraftan da muhasebe meslegi agidan
yetistirilmelidir. Eger sistemin iyilestirilmesine insan merkezli baslanil-
maz ise dini, milleti, mezhebi ne olursa olsun vicdani bos, bireysel er-
demlerden uzak olan insanlar etik davranistan ve mesleki yeterlilikten
uzak diisecektir. Her insan kendi vicdaninin bekgiligini yaptigr miiddet-
¢e etik davraniglar biitlinsel olarak saglanmis olacaktir. Toplumun ge-
nelinin refahi, huzuru, giiveni ve dolayist ile ilerleyip kalkinmasi hem
mesleki hem de insani yetkinliginin artmasi ile miimkiin olacaktir.

Bu konuda asla herhangi bir din merkezli olmayan “Etik Enstitiileri”
kurulmali ve burada yetistirilen akademisyenler ile de “Etik Merkezle-
ri” a¢ilmalidir. Yeterlilik sinavi sonrasi her muhasebe meslek mensubu
bu Etik Akademilere alinmali burada belli bir terbiyeden ve usulden
gecirildikten sonra meslege kabul edilmelidir. Meslege kabul siirecinde
ise belli bir uzmanlik hiyerarsisi izlenilmeli kisi en son uzman olarak
degerlendirilmelidir. Etik davranislarin uygulanirhiligi siirekli kontrol
altinda tutulmali ve etik dist davranislarin yaptirimlari caydirici nitelik
tasimalidir. Bur siiregte dncii rolii TURMOB ve TESMER ’in iistlenme-
si kagmilmaz zorunluluktur.

KAYNAKCA

Arslan, M. 2012. s ve Meslek Ahlaki Diinya ve Tiirkiye Ornekleri, Siyasal
Kitabevi, Ankara.

Arslanoglu, 1. 1997. Konya Yazma Eserler Kiitiiphanesi, Yazari Belli Olmayan
Bir Fiitiivvetname, Kayit No:10. 203, Fasil: 8, Kiiltiir Bakanlig1 Yayinlari
, Ankara.

Arslanoglu, 1. 2004. “Fiitiivvetnamaler ve Bir Fiitiivvetname”, Gazi Universi-
tesi Egitim Fakiiltesi Yayini, Ankara.

Basaran, 1. E. 1995. Hosgérii ve Egitim, Hosgorii ve Egitim Toplantisi, Yayia
Hazirlayan: Yrd. Dog.Dr. inayet Pehlivan, Unesco Tiirkiye Milli Komis-
yonu ve Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ortak Yayim No:
139, Ankara.

Baydar, T. 2004. Yonetim Etigi Acisindan Ingiltere’deki Kamu Yonetimi Uy-
gulamalari, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara.

2015/2



2015/2

410

Dog.Dr. Muhammet BEZIRCI - Miiveddet KONUSKAN BAYRAKTAR

Bayraktaroglu, S., R.O. Kutanis ve Y. Ozdemir. 2005. “Etik Egitiminde Nere-
deyiz?: iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri Ornegi”, Sakarya Universitesi,
2. Siyasette ve Yonetimde Etik Sempozyumu, 18-19 Kasim.

Celik, M. 2001. Fiitiivvet Ahlaki, Misak Yayincilik, Ankara.

Demir, A. 2002. Fitiivvet Teskilatinin Kdkeni, Tesekkiili ve Tiirkiye Selguk-
lularinda Durumu, Tiirkler, Cilt:7, Yeni Tiirkiye Dergisi, Konya.

Ekinci,Y. 1991. Ahilik, 3. Baski, Sistem Ofset, Ankara.

Fromm, E. 1995. Erdem ve Mutluluk, Terciime: Ayda Ydriikan, Tiirkiye Is
Bankasi Yayinlari, Ankara.

Golpmarli, A. 1949. “islam ve Tiirk Illerinde Fiitiivvet Teskilat1 ve Kaynakla-
r1”, Istanbul Universitesi, Tktisat Fakiiltesi, Cilt:11, Istanbul.

Goksu, S. 2000. “Sokrat ve Eflatun’dan Giintimiize Ahilik”, Polat Kitapgilik,
Istanbul.

Giiclii, A., E. Uzun, S. Uzun, U. H. Yolsal. 2008. Felsefe Sozliigii, Bilim ve
Sanat Yayinlari, Ertem Matbaasi, Ankara.

Giilvahaboglu, A. 1991. Ahi Evran Veli ve Ahilik, Memleket Yayinlari, An-
kara.

Hacigdkmen, M. 2013. Konya Kitabi XIV Ozel Say1 “Ahi Secere-Name Ve
Fiitiivvetnamelerine Gore Ahi Zaviyeleri” Yeni Ipek yolu Konya Ticaret
Odasi Dergisi, Aralik, Konya.

IFAC (Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu) TURMOB, Muhasebe Mes-
lek Mensuplar1 I¢in Etik El Kitabi, TURMOB Yaynlar1 457, Ankara 2013.

Imam Buhari 2008-2012. Sahih’i Buhari Muhtasar1, Tevhid Béliimii 36, Hadis
No: 2231 Hazirlayan: Hanifi Akin, Saadet Yayimcilik, Istanbul.

Incil. 2012. Yakup’un Mektubu, Kitab-1 Mukaddes Yayinlari, Haziran, Istan-
bul.

Karatay, N. 1942. Osmanlilarda Ahi Teskilati, istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Yayinlar1, Istanbul.

Kiigiiradi, 1. 2009. Uludag Konusmalari: Ozgiirliik, Ahlak, Kiiltiir
Kavramlari, Tiirkiye Felsefe Kurumu Yayinlari, Ankara.

Kuran-I Kerim 2014. Haz. Hiiseyin Elmali, Omer Dumlu, Ensar Yayinevi, Ha-
ziran, Istanbul.

Kurtulus, B. 2005. Sosyal Siyaset Konferanslar1 Dergisi, Say1:50, Istanbul.

MEB 2006. Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gelistirilmesi Projesi, Mil-
li Egitim Bakanlig1 Yayinlari, Ankara.



Dort Kutsal Kitap ve Ahilik Cergevesinde Karsilagtirmali Olarak Etik ve Muhasebe
Meslek Mensuplarinda Etik Egitimi

Muhyiddin Ibn’iil Arabi. 1980. El Fiitiihat’iil Mekkiye C:2, Ceviri: Nihat Kek-
lik, istanbul Universitesi Yaynlari, Istanbul.

Ozdemir, S. 2009. Giiniimiiz Tiirkiye’sinde Akademik Is Ahlaki Calismalarina
Genel Bakis, Istanbul Ticaret Odast Yayinlar1, Yaym No: 23, Inkilap Kita-
bevi, Istanbul.

Oztiirk, 1. 1993. “Ahilik” Ahilik Yolu Dergisi, Say1: 84, Subat.

Platon. 2014. “Sokrates Savunmasi”, Haz. Ahmet Cevizci, Say Yayinlari, Is-
tanbul.

Platon. 2011. “Gorgias”. Haz. Ahmet Cevizci, Say Yaynlari, Istanbul.

Siilemi. 1950. Ebu Abdurrahman Muhammed b. Hiiseyin islam Tarihinde 1k
Melamet, Terciime: Omer Riza Dogrul, Inkilap Kitabevi, istanbul.

Seker, M. 2011. Tiirk Islam Medeniyetinde Ahilik ve Fiitiivvet Namelerin Yeri,
Otiiken Nesriyat, Eyliil, Istanbul.

Tevrat. 2011. Eski Antlagsma, Misir’dan Cikis, Kitabi Mukaddes Yayinlari,
Istanbul.

Torun, A. 1996. Muhtevalar1 ve Kaynaklari Itibariyle Fiitiivvetnameler, I.
Uluslararas1 Ahilik Kiiltiiri Sempozyumu (13-15 Ekim 1993) Bildirileri,
Ankara.

Tiirkeri, M. 2009. Dokuz Eyliil Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi,
Say1:30, Izmir.

Unsal, A. 2009. “Muhasebe Etik Egitim Sistem Bilesenlerinde Siirekli Etkin
Egitim” Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 22.

Yunus, E. 2010. Yunus Emre Yasamu ve Biitiin Siirleri, Derleyen: Cahit Oztelli,
Ozgiir Yaynlari, Istanbul, Haziran.

Zebur.

2015/2



