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Bu ¢aligsmada isletmelerin muhasebe programi mezunlarindan beklentileri
incelenmistir. Dokuz Eyliil Universitesi Izmir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe
Programi mezunlarina son 10 yildir istihdam olanagi sunan isletmelerle top-
lant1 yapilarak mezunlarin niteligi ve mezunlardan beklentileri sorulmustur.
Isletmelerin beklentileri incelendikten sonra Tiirkiye’de 6n lisans muhasebe
egitimi veren 97 iiniversitede bulunan toplam 274 meslek yiiksekokulunun,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlarinin web sayfalarindaki ders ige-
rikleri, igerik analizi yontemiyle incelenerek isletmelerin beklentileriyle kargi-
lagtirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Egitimi, Muhasebe Alani, Mu-
hasebe Dersleri.

JEL Smiflandirmasi: M41,G28

EMPLOYERS’ EXPECTATIONS OF VOCATIONAL ACCOUN-
TING EDUCATION A STUDY IN iZMiR

ABSTRACT

In this study,employers’ expectations of the Accounting /Accounting and-
Tax Application programs are examined. A meeting has been conducted with
the representatives of tencompanies that are offering employment possibilities
to the graduates of Dokuz Eyliil University,izmir Vocational School, Accoun-
ting and Tax Applications Program in the last ten years and they were asked
about the professional skills of the graduates and their expect ations from the
graduates. After employers’expectations are examined, course contents of Ac-
counting and Tax Applications programs of 9 7universities that offer vocatio-
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nal programs in Turkey with a total of 274 vocational schools were analyzed
using content analysis method and were compared with the expectations of
stakeholders.

Keywords: Accounting, Accounting Education, Field OfAccounting, Ac-
counting Lectures.

JEL Classification:M41,G28

1. GIRIS

Kiiresel ekonominin en 6nemli gereksinimlerinden biri de nitelikli
insan kaynagidir. Ekonomik kalkinmada 6nemli dl¢lide pay1 olan bu
bilesen {liniversitelerin lisans ve 6n lisans diizeyinde egitimi veren ku-
rumlarindan saglanmaktadir. Bu ¢aligmada igverenlerin 6n lisans mu-
hasebe programi mezunlarindan beklentileri arastirilmis ve Tiirkiye’de
farkli tiniversitelerde 6n lisans muhasebe egitimi veren 274 Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Programi incelenerek sektor beklentileri ile ve-
rilen egitim karsilagtirilmisgtir.

Arastirmanin birinci boliimiinde nitel aragtirma yapilmis, Dokuz
Eyliil Universitesi Izmir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uy-
gulamalar1 Programi mezunlarma son 10 yildir istihdam olanagi sunan
isletme yoneticileri, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali
Misavir ve akademisyenlerle toplanti yapilarak, mezunlarin niteligi ve
mezunlardan beklentileri sorulmustur. ikinci asamada isveren beklenti-
leri anket formuna doniistiiriilerek, icerik gecerliligi analizi yapilmistir.
Bu asamada bazi sorular anket formundan ¢ikarilmistir. Anket formu
[zmir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
mezunlarini istihdam eden mezun veri tabaninda kayith 150 igverene
ve yoneticiye iletilmis ve yiiz yiize anket yontemiyle anket yapilmistir.
Ancak 98 anketin degerlendirmeye uygun oldugu belirlenmis, sonucla-
r1 SPSS programinda degerlendirilmistir.

Isveren beklentileri analiz edildikten sonra, Tiirkiye’de 6n lisans
muhasebe egitimi veren, 97 iiniversitede bulunan, toplam 274 meslek
yiiksekokulu arastirma kapsaminda incelenmistir. 45 Muhasebe ve Ver-
gi Uygulamalar1 programimin web sayfasindan ders iceriklerine ulasi-
labilmistir. Bu nedenle arastirma 45 meslek yiiksekokulu ile sinirlandi-
rilmigtir. Bu okullarin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlarimin
ders igerikleri, icerik analizi yontemiyle incelenerek paydaslarin bek-
lentileriyle karsilastirilmistir.
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2. MUHASEBE EGIiTiMi AMACI VE ONEMIi

Muhasebe, bir isletmede meydana gelen mali nitelikteki, deger ve
miktar artig ve azaliglarini kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen, sonugla-
11 raporlayan ve yorumlayan isletme ile ilgili bilgi iireten faaliyetlerin
biitiiniidiir. Isletmelerde bu islevin yiiriitiilmesi farkl pozisyonlarda is-
tihdam edilen muhasebe egitimi almis personel yardimiyla miimkiin-
diir. Muhasebe bilgi {tretir, iiretilen bu bilgiler isletme faaliyetlerinin
etkinligi, isletme sorunlarinin ¢6ziimt, isletme faaliyetlerinin kontroli,
gelecege iliskin planlama ve faaliyet sonuglar1 hakkinda muhasebe bil-
gi kullanicilarina yol gdsterir. Bu siirecte mesleki bilginin yani sira giin-
cel gelismeler ve teknolojik yenilikler 6nemlidir, bu nedenle muhasebe
egitiminin niteligi siirekli gézden gecirilerek giincel kosullara uygun
olarak yeniden yapilandirilmalidir.

Muhasebe egitimi, muhasebe mesleginin islevsel gereksinimlerine
odaklanmis mesleki bilgi temelli olsa da 6ziinde kisisel nitelikler ve
etik degerlerle harmanlanmis olmalidir. Son yillarda muhasebe alanin-
daki gelismeler salt muhasebe bilgisi odakli olmay1ip, muhasebe alanin-
da yeni bir diislince bi¢imi olusturmaya ydneliktir. Gerek uluslararasi
finansal raporlama standartlar1 gerekse meslek etigine yonelik diizen-
lemeler, muhasebenin teknik bilgi ve beceriden o6te bir diislince tarzi
ve toplumsal fayda odakli felsefi bir yaklasim olma yolunda ilerledigi-
nin bir gostergesidir. Cuganesan vd.( 1997)’de, egitimin kalitesinin ve
gelisiminin siirekli olabilmesi igin asagidaki siireglere 6nem verilmesi
gerektigini vurgulamistir (Cuganesan,Gibson ve Petty 1997,436):

*  Sadece egitim siirecinde degil, egitim sinirlarinin sorgulanma-
sinda da heyecan,

*  Biitiin seslerin degerli oldugu ve kabul gérdigi demokratik ve
etkilesimli siniflar,

*  Ogrencinin giiclendirilmesi i¢in ferdi aktivite projeleri iizerin-
de yogunlasmak ve egitimi kolaylastirmak,

Muhasebe egitiminin amacit muhasebeyi kendi sistematigi igin-
de 6zlimsemis, giincel gelismeleri yakindan izleyen, toplumsal fayda
yaratabilecek yetkinlikte ve etik degerleri olan meslek mensuplari ye-
tistirmek olmalidir. Hatunogluna gére muhasebe egitiminin amaci; 6g-
rencilere kendi kendilerine 6grenmelerini 6gretmektir. Bunun icin 6g-
rencilere daha etkin bir sekilde 6grenmelerine yardimci olacak yetenek
kazandirilmasi ve bu etkin 6grenme stratejilerini yasamlar1 boyunca
ogrenmeyi siirdiirmelerinde nasil kullanacaklar1 6gretilmelidir (Hatu-
noglu 2006,191).
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Muhasebe salt kayit sistemi veya vergi yasalari ger¢evesinde bilgi
hazirlayan bir sistem olarak diisiiniilmemelidir. Muhasebe igletmenin
icinde bulundugu c¢evredeki degisimlerden dogrudan etkilenen ve ken-
dini stirekli giincelleyen bir bilgi sistemidir. Bu biitiin i¢inde yalnizca
muhasebe bilgisi yeterli olmayip, iktisat, maliye, hukuk, isletmecilik
gibi bilgilerle muhasebecilerin donanmasi gerekmektedir. Bu nedenle
muhasebe egitimin amaci muhasebe bilgisinin kazandirilmasimin yani
sira, bu bilgileri yorumlama, analiz etme ve karar almada kullanmasi-
na yardimci olacak diger disiplinlerden faydalanmaktir. Hazirlanacak
ders programlarinda muhasebe egitiminin amaci dogrultusunda, iktisat,
hukuk, maliye, isletmecilik, matematik, edebiyat, miizik ve tiyatro gibi
genel egitim derslerine muhasebe dersleri kadar yer verilmelidir. Aksi
takdirde muhasebe egitimi almis 6grenciler, isletmelerin ihtiyacini kar-
silamada yetersiz kalacak ve finans ve miihendislik gibi alanlarin bu
boslugu doldurmasina neden olacaktir (Zaif ve Ayanoglu 2007, 117).

Isletmelerdeki muhasebe siireci ve muhasebenin bilgi iiretme yonii
dikkate alindiginda, muhasebe egitimi bilginin hazirlanmas1 ve bilginin
kullanilmas1 olarak iki boyutta degerlendirilmelidir. Bilginin hazirlan-
mas1 boyutu temel muhasebe islevlerinin yerine getirilmesinde, teknik
muhasebe bilgisi gerektiren siireglerden olusur. Bilginin kullanilmasi
stireci ise daha ¢ok yorum, analiz ve analitik diisiinme becerisi gerektirir.

Muhasebe egitimi ile kisilere meslek bilgisi kazandirilmaktadir.
Mesleki egitim, bireye belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
tutumlar kazandirmak onu c¢esitli yonleri ile gelistirmeye yonelik egi-
timin tanimidir. Mesleki egitimde bireyin yeteneklerini zihinsel duy-
gusal, sosyal ve ekonomik yonlerden gelistirme esas alinir. Muhasebe
egitimi, kisilere teorik ve mesleki bilgi ve deneyimlerin kazandirilma-
sidir (Karaagagli 2002,115).Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu ta-
rafindan basarili bir egitim i¢in gerekli elementler belirlenmistir. Bunlar
(Kelley, Davey ve Haigh 1999,327):

* Anlatilan konunun 6neminin anlasilabilmesi i¢in islevsel (uygu-
lamaya) is problemlerine doniistiiriilmesi,

* Her i probleminin “tek dogru cevabi” var sendromundan kagil-
mas,

o Ogrenmeyi (Ogretici ve 6grenci agisindan) etkili hale getirmek
icin 0grenme iizerinde odaklasma,

e letisim ve kisisel hiinerlerin gelistirilmesi,

* Pasif 6grenmeye kars1 aktif 6grenme,
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e Teknolojinin egitimde aktif kullanilmasi.

Egitim teknolojisi araclarinin muhasebe egitiminde kullanilma-
s1, 6gretme slireci agisindan zamandan tasarruf saglamakta, 6grenme
siireci acisindan da 6grenme hizini artirmaktadir.(Akbulut ve Marsap
1995,7)Muhasebe uygulama ile igige bir bilim oldugu igin temel bilgi-
lerin 6grenciye sunulmasi sirasinda bunlarin diinya ile iligkilendirilmesi
bir zorunluluktur. Bundan dolay1 yasal diizenlemeler, sektorel 6zellik-
ler ve uygulayicilar 6gretim siireci iginde etkili olmaktadir.(Kutlu ve
Gtiner 2007,30).

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)na bagli olarak
calisan Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlart Kurulu (IAESB)
tarafindan olusturulan Uluslararast Egitim Standartlart meslek yiikse-
kokullarinda istenen bilgi ve becerileri kazandiracak egitime yonelik
standartlar1 belirlemistir. (IES 2)’ye gore kazandirilmasi istenen bilgi
ve beceriler Tablo 1.’de verilmistir (IFAC 2003,2010).

Tablo 1. Egitimde Edinilmesi Gereken Mesleki Bilgiler

- finansal muhasebe ve raporlama,
- yonetim muhasebesi ve kontrol,
- vergileme,

Muhasebe, Finans ve ilgili Bilgi | - is ve ticaret hukuku

- denetim ve giivence,

- finans ve finansal yonetim,

- mesleki degerler ve etik.

Organizasyon ve is Bilgisi - ekonomi, i§ gevresi,

- kurumsal yonetim,

- 1§ etigi,

- finansal piyasalar,

- nicel metotlar,

- orgiitsel davranis,

- yonetim ve stratejik karar alma,

- pazarlama, uluslararasi is ve kiiresellesme

Bilisim Teknolojisi Bilgisi ve - IT genel bilgisi,

Yeterlilik - IT kontrol bilgisi,

- IT kontrol yeterlilikleri,

- IT kullanicist yeterlilikleri,

- Bilgi sistemleri yoneticisi, kontrolorii ya da
tasarimcisi

rollerinin yeterliligi, biri veya bunlarin bir
karigimu.
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3. MUHASEBE EGITIMINE iLiSKiN LITERATUR ARAS-
TIRMASI

Mubhasebe egitimi konusunda ulusal literatiirde yer alan lisans ve
on lisans diizeyinde yapilan arastirmalar farkli konulara odaklanmis-
tir. Aragtirmalarin bir boliimiinde; Korukoglu, (1998), Ciiriik ve Do-
gan (2001), Demir (2003), Yilmaz ve Ciger (2004), Giiglii (2004), 6n
lisans muhasebe egitimi ve egitim programlari, meslek mensuplar1 ve
endiistrinin beklentileri iligskilendirilmistir. Tablo 2’de bu arastirmalar
ve sonuclar1 6zetlenmistir.

Tablo 2. On Lisans Muhasebe Egitimi ve Endiistri Beklentilerine Yo-

nelik Arastirmalar

. Arastirmaci | Arastirma Konusu Arastirma Bulgular
TC: Korukoglu, Isletmelerde Muhasebe Isletmeler muhasebe
§ (1998) Egitimi Ve Universitelerle | egitimine gereken énemi
g“ Isbirligi vermemektedir.
j Ciiriik ve Muhasebe Egitiminin Muhasebe egitimi ve
= Dogan (2001) | Isletmelerin Taleplerini muhasebe ders igerikleri
=§ Kargilama i konusunda isletmeler ile
9 Diizeyi: Tiirkiye Ornegi tiniversitelerin igbirligi
5 yapmasi gerekmelidir.
% Demir (2003) | Meslek Yiiksek Okulu Staj 6nemli olmakla
ﬁ Muhasebe Programi beraber amacina kismen
A Stajlarinin Meslek ulagmaktadir. Meslek
é Mensuplar1 Yoniinden mensuplart staji gerekli
= Degerlendirilmesi — Bir | gdrmekte ancak siiresini
& Aragtirma yetersiz bulmaktadir.
E Yilmaz ve Kiiresellesme ve On lisans | MYO muhasebe
g Ciger, (2004) | Muhasebe Egitiminde programlarinda verilen
';50 Kalite egitim beceri agirlikli
2 olmal1 ve endiistri ile
% iligkilendirilmelidir.
= Giiglii , Muhasebe Egitimi MYO’larmdaki 6gretim
E (2004) Acisindan Meslek Yiiksek | elemanlarinin ve egitim
§ Okullart Hacettepe kalitesinin yetersizligi
s Universitesi Ankara vurgulanmistir.
:S Meslek Yiiksek Okulu
Deneyimi

Alan yazininda 6n lisans muhasebe egitimi konusunda yayinlanan
aragtirmalarin bazilarinda ise arastirmacilar muhasebe egitimini 6gren-
ci goziiyle degerlendirmistir. Paksoy vd.(2005) tarafindan yapilan aras-
tirmada Harran Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin verilen muhasebe
egitiminden tatmin diizeyi Ol¢iilmiistiir. Bek¢i vd. (2006) Siileyman
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Demirel Universitesi’nde Bilgisayarli Muhasebe dersi alan fakiilte ve
meslek yiiksekokulu 6grencilerinin bu derse bakis agilarini karsilagtiran
caligmalarinda meslek yiiksekokulu 6grencilerinin bu dersten beklenti-
lerinin daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagmustir.

Eleren ve Kayahan (2007), Afyon Kocatepe Universitesi Meslek
Yiiksekokullarinda verilen muhasebe egitimini, 6grenci goziiyle deger-
lendirdikleri arastirmalarinda muhasebe programinda okuyan &grenci-
lerin, cogunlukla siavsiz gecis ile gelen meslek lisesi mezunlart olduk-
larin1 ve ig olanagi en fazla olan bolim oldugu sonucunu saptamistir.
Demir ve Cam (2006), meslek yiiksekokulu muhasebe programi 6gren-
cilerinin basarilarini olumsuz etkileyen faktorleri Malatya Universitesi
Ozelinde incelemis ve ders igleme tarzinin yanlighigi, uygulama yeter-
sizligi gibi temel faktorleri basarisizlik nedenleri olarak siralamiglardir.
Yardimcioglu ve Biiyksalvarci (2007), Demir ve Subasi (2008), Ertug-
rul ve Ozdemir(2014), tarafindan yapilan arastirmalarda da dgrencile-
rin muhasebe egitimine ve egitim gordiikleri programa bakis agilari de-
gerlendirilmistir. Muhasebe programi 6grencilerinin ¢ogunlukla smav
sistemi nedeniyle okuduklar1 programi tercih etmek zorunda olduklar
bu arastirmalarin ortak bulgular1 arasindadir.

Ozcan vd. (2009), Akdeniz Universitesinde muhasebe programi
ogrencilerinin meslege yonelik tutumunu arastirmistir. Aragtirma sonu-
cunda O6grencilerin 6grenim gordiikleri programdan memnun olduklari
ve meslege bakislarinin olumlu oldugu bulgusu elde edilmistir. Geng-
tiirk ve Bagc1 (2005) yilinda Siileyman Demirel Universitesi’ne bagl
Meslek Yiiksekokullarinda yaptiklar: arastirmada 6gretim eleman1 go-
ziiyle egitim ve dgretime iliski sorunlari degerlendirmislerdir. Arastirma
sonucunda dgrencilerin smavsiz gegis nedeniyle yetersiz oldugu, ders
iceriklerinin ve teknik yetersizligin egitimi etkiledigi vurgulanmustir.

4. TURKIYE’DE ONLISANS MUHASEBE EGITiMi

Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullari’nin Muhasebe ve Vergi Uygula-
malar1 programlarinda verilen muhasebe egitimi; egitim kalitesi, ders
icerikleri, 6grenci profili, 6gretim elemani kalitesi, 6grenci alma siste-
mi vb. konularla siirekli tartisma konusudur. Istihdama dolay1siyla eko-
nomiye onemli katkis1 olan bu programlarin ders icerikleri ve 6grenci
alma sistemleri ¢esitli nedenlerle siirekli degistirilmektedir. Tiirkiye’de
2014 yili OSYM verilerine meslek yiiksekokullarina bagli muhasebe
programlarinin bolgelere gore dagilimi grafik 1’de verilmistir.
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Grafik 1.Tiirkiye’deki Muhasebe Programlarimin Bolgesel Dagilimi

Tirkiye ‘de 97 farklitiniversitede toplam 274 Meslek Yiiksekokulu’na
bagli 274 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi bulunmaktadir".
Bu programlarin 10 tanesi Vakif Universitelerindedir. Bolgesel dagili-
ma bakildiginda Dogu Anadolu Bélgesi’nde 32, Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nde 28, Ege Bolgesi’nde 50, i¢ Anadolu Bolgesi’nde 38, Akde-
niz Bolgesi’nde 35, Karadeniz Bolgesi’nde 44 ve Marmara Bolgesi’nde
44, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde 3 farkli meslek yiiksekokulu-
na bagli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi oldugu goriilmek-
tedir. METEB (Mesleki ve Teknik egitimden mezun olan dgrencilerin
YGS smavina girmeden faydalandigi Sinavsiz Gegis sisteminde, bir
veya daha fazla meslek yiliksekokulu ile 6gretim programlart biitiinlii-
gii ve devamliligi iginde iligkilendirilmis mesleki ve teknik ortadgre-
tim kurumlarmin olusturdugu egitim bolgesi) kapsaminda dgrencilerin
bulunduklar1 bolgede tercih 6nceligi degerlendirildiginde bu dagilimin
niifus yogunlugu ve sanayinin bolgesel gelismisligi ile iliskilendirilme-
digi gorilmektedir.

Meslek yiiksekokullarinin muhasebe programlarinda egitim prog-
ramlar1 olusturulurken bulunulan bélgenin ekonomik yapisi ve mevcut
isletmelerin gereksinimleri dnemsenmelidir. Meslek yiiksekokullariin
muhasebe programlarinda verilen egitim bu agidan degerlendirildigin-
de, bolgesel gereksinimlerin incelenen iiniversitelerde egitim igerikle-
rine yansitilmadig1 goriilmektedir. Sekil. 2’de bulunulan cografi bolge-
nin ekonomisine uygun olarak egitim programlarinda yer alan dersler

1 Veriler OSYM 2014Tercih Kilavuzu’ndan alimustir.
2 Tkinci Ogretim ve Uzaktan Egitim Muhasebe Programlari bu rakamlara dahil edilmemistir.
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verilmistir. Bu dersler Cukurova Universitesi, Akdeniz Universitesi,
Mustafa Kemal Universitesi ve Osmaniye Universitesine bagli meslek
yiiksekokullarinda verilmektedir.

Tablo 3. Muhasebe Programlarinda Verileni Bolge Ekonomisine Uy-
gun Dersler

- . MESLEK
DERS ADI UNIVERSITE ADI YUKSEKOKULU
Acente Muhasebesi Cukurova Universitesi ADANA MYO
Konaklama Muhasebesi Cukurova Universitesi POZANTI MYO
Tarim Isletmeleri Muhasebesi | Akdeniz Universitesi SBMYO
I%;zsil:;blsgtmelerl Akdeniz Universitesi SBMYO
Konaklama Muhasebesi Mustafa Kemal Universitesi | ANTAKYA MYO
Kooperatif Muhasebesi Mustafa Kemal Universitesi | DORTYOL MYO
Sektor Uygulamalart Osmaniye Universitesi KADIRLI MYO

Tarim Isletmeleri Muhasebesi gibi bolgesel ihtiyaglara uygun ders-
lerin tarim igletmelerinin yogun oldugu diger bolgelerde olmadig go-
riilmektedir. Uzmanlik muhasebesi derslerinin bolgesel gereksinimler
dikkate alinarak ders programlarina eklenmesi mezunlarin istihdam
olanaklarm arttiracaktir

5. ARASTIRMANIN AMACI

Teknolojik gelismeler ve kiiresellesme muhasebe mesleginin gorev
ve sorumluklarimi degistirmistir. Bu baglamda igletmelerin muhasebe
islevini yerine getirecek calisanlardan beklentileri de farklilagmustir.
Bu aragtirmanin amaci Tiirkiye’de 6n lisans muhasebe egitiminin et-
kinligine yonelik bilgi sunmak ve meslek yliksekokullarinin muhase-
be programlarinda verilen egitimin isletmelerin ihtiyaglarini karsilayip
karsilamadigin1 Dokuz Eyliil Universitesi Izmir Meslek Yiiksekokulu
6zelinde incelemektir.

6. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE SINIRLILIKLARI

Arastirmanin miilakat ve anket boliimii Dokuz Eyliil Universite-
si Izmir Meslek Yiiksekokulu mezunlarmi istihdam eden isletmeler,
SMMM’ler ,YMM’ler ve akademisyenlerle yapilmistir. Bu nedenle
anket sonuglari Izmir Meslek Yiiksekokulu dzelinde degerlendirilmis-
tir. On lisans muhasebe programlarinda verilen egitimin Bologna sii-
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reci kapsaminda, Tiirkiye’deki meslek yiiksekokullarinin pek ¢cogunda
ortak olmasi nedeniyle, igerik analizinde ortak dersler nitel arastirma
sonuclartyla karsilastirtlmistir. Ancak calisma sirasinda biitiin meslek
yiiksekokullarinin web siteleri incelenmesine ragmen, sadece 45 mes-
lek yiiksekokulunun web sitesinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programi ders igeriklerinin olmasi nedeniyle, arastirma bu gercevede
yapilandirilmastir.

7. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Caligmanin arastirma boliimiinde nitel ve nicel arastirma yontemle-
rinden yararlanilmistir. Birinci boliimde nitel arastirma yontemlerinden
miilakat teknigi kullanilmistir. Bu béliimde Dokuz Eyliil Universitesi
[zmir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
mezunlarini istihdam eden firmalar, SMMM’ler ,YMM’ler ve akade-
misyenlerle goriisiilerek; mezunlarin akademik yeterliligi, muhasebe
bilgisi ve davranigsal 6zellikleri ile ilgili sorular sorulmustur. Sorulara
verilen yamtlar diizenlenerek anket formu olusturulmustur. ikinci bé-
limde mezun &grencilerin ¢alistigi 98 firma yetkilisine yiiz ylize anket
yontemi ile anket yapilmis sonuglar SPSS programinda degerlendiril-
mistir.

Calismanin ti¢lincii boliimiinde Tiirkiye’deki 97 iiniversitedeki 274
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin
web sayfalarindaki ders igerikleri incelenerek, Excel programinda de-
gerlendirilmis ve anket sonuglari ile karsilastirilmistir.

8. ARASTIRMANIN BULGULARI

Aragtirmaya katilan ve Dokuz Eyliil Universitesi izmir Meslek Yiik-
sekokulu Muhasebe Programi mezunlarini istihdam eden firmalarin
%66°s1 Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir(SMMM), %17’si sanayi
isletmesi yetkilisi , %17’si ticaret isletmesi yetkilisidir. On lisans Mu-
hasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi mezunlari ¢ogunlukla Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirlik biirolarinda istihdam olanagi bulmak-
tadir bu nedenle katilimcilarin ¢gogu Serbest Muhasebeci ve Mali Mii-
savirdir.
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Tablo 4. On Lisans Muhasebe Egitiminden Temel Muhasebe Konula-
rindaki Beklentiler

Temel Muhasebe Konulari SMMM . Sanayi s Ticaret .
Isletmeleri | Isletmeleri
Temel muhasebe kavramlarini bilmelidir %95 %100 %95
Tek Diizen Hesap Planini kullanmalidir. %091 %94 %94
Yevmiye fislerini tanimali ve fis 9489 %100 0488
kayitlarin1 yapmalidir.
Ticari belgeleri tanimali ve 0 o o
simiflandirabilmelidir. /088 7094 70100
Bilango diizenleyebilmelidir. %56 %64 %76
Gelir Tablosu diizenleyebilmelidir. %67 %359 %65

On lisans muhasebe programi1 mezunlari, temel muhasebe kavram-
larini bilmelidir, climlesine Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin
%95°1, sanayi isletmesi yetkililerinin tamamu, ticaret isletmesi yetkili-
lerinin %95°1 tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Tiirkiye’deki 45
meslek yiiksekokulunun Genel Muhasebe 1 (Finansal Muhasebe 1)ders
iceriginde bu konuya yer verildigi goriilmiistiir.

On lisans muhasebe programi mezunlar tek diizen hesap planinin
kullanabilmelidir sorusuna ise Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin
%091°1, sanayi isletmesi yetkililerinin %941, ticaret isletmesi yetkilileri-
nin %94°1 tamamen katilryorum yanitin1 vermistir. Arastirmada incelenen
45 meslek yiliksekokulunun Genel Muhasebe derslerinde ve Bilgisayarli
Muhasebe (Paket Programlar) derslerinde bu konu anlatilmaktadir.

On lisans muhasebe programi mezunlarinin yevmiye fislerini tani-
malarin1 ve yevmiye fislerini kaydetmelerini,Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirlerin %89’u, sanayi isletmesi yetkililerinin %100°4, tica-
ret isletmesi yetkililerinin %881 beklemektedir. incelenen Muhasebe
Programlarinin Bilgisayarl1 Muhasebe ders iceriklerinde yevmiye fisle-
ri ve fis kayitlar1 anlatilmaktadir.

On lisans muhasebe programi mezunlar ticari belgeleri tanimalidir
sorusuna Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin %88’1, sanayi islet-
mesi yetkililerinin %941, ticaret isletmesi yetkililerinin tamami kati-
liyorum yanitin1 vermistir. Incelenen Muhasebe Programlarmin Genel
Muhasebe ders iceriklerinde ticari belgeler konusu genellikle bulun-
mamaktadir. 36 meslek yliksekokulunun muhasebe programinda Ticari
Belgeler dersi vardir. Izmir’de istihdam edilecek meslek yiiksekokulu
muhasebe programi mezunlarinin ticari belgeleri tanimasini paydaslar
talep etmektedir.
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Analitik diistinme becerisinin kazandirilmasinda en etkin ders mate-
matik dersidir. Matematik dersi incelenen biitiin meslek yiiksekokulla-
rinin miifredatinda vardir. Analitik diisiinme becerisi en ¢ok %89 oranla
sanayi ve ticaret igletmeleri tarafindan istenmektedir. Serbest Muhase-
beci ve Mali Miisavirlerin %80’ mezunlarin analitik diisiinme yetene-
gine sahip olmasini beklemektedir. Bilanco Gelir Tablosu diizenleme
konusunda paydas beklentileri SMMM %56-%67, sanayi isletmeleri
%64-%59 ve ticaret isletmelerinde %76-%65’tir. Incelenen muhasebe
programlarinin tamaminda bilango ve gelir tablosu diizenleme konular1
Ogrenciye aktarilmaktadir.

Bu sonuglar degerlendirildiginde temel muhasebe konularinda pay-
das beklentileri 6n lisans muhasebe programlarinda verilen egitimle
genellikle kargilanmaktadir. Genel Muhasebe 1, Genel Muhasebe 2,
(Finansal Muhasebe 1- Finansal Muhasebe 2, Dénem Sonu Islemleri)
ve Bilgisayarl1 Muhasebe 1-2 (Paket Programlar1-2) derslerinin igerigi
temel muhasebe konulari agisindan yeterlidir.

Tablo 5. On Lisans Muhasebe Egitiminden Yasal Yiikiimliiliikler Konu-
sundaki Beklentiler

Yasal Yiikiimliliikler SMMM Sanayi Ticaret
Isletmeleri | Isletmeleri

Ucret bordrosu diizenleyebilmelidir. %60 %35 %41
Aylik Sigorta Primleri Bildirgesini %60 %29 %352
diizenleyebilmelidir.

BA/BS formlarint %69 %77 %359
diizenleyebilmelidir.

Mubhtasar Beyanname %63 %70 %58
diizenleyebilmelidir.

Gelir Vergisi Beyannamesi %353 %41 %35
diizenleyebilmelidir.

Kurumlar Vergisi Beyannamesi %353 %41 %41
diizenleyebilmelidir.

KDYV Beyannamesi %75 %60 %60
diizenleyebilmelidir.

E-fatura diizenleyebilmelidir. %54 %76 %63
E-defter kullanabilmelidir. %54 %64 %359

Miilakata katilan firma yetkilileri 6n lisans muhasebe programi me-
zunlarinin ofis yazilimlart konusunda genellikle iyi olduklarin1 sadece
Excel programini kullanirken sorun yagadiklarini belirtmislerdir. Me-
zunlarin ticret bordrosu diizenlemesi gerektigini diisiinen ve arastir-
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maya katilan Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin oran1 %60’dur.
%10’u mezunlari bu konuyu bilmesine gerek olmadigini belirtmistir.
Sanayi isletmesi yetkililerinin %35’i mezunlarin {icret bordrosu diizen-
lemesini beklerken bu oran ticaret isletmesi yetkililerinde %41 ‘dir.
Arastirmaya katilanlarin toplam %41°1 mezunlarin ticret bordosu dii-
zenlemesine gereksinim duymamaktadir. Ders igerikleri incelenen 45
meslek yiiksekokulunun 24’intin (%60) konular1 arasinda ticret bord-
rosu diizenleme konusu bulunmaktadir. %40’ 1mn1in ders igeriginde bu
konuya yer verilmemistir.

Beyannameler ve bildirgeler muhasebeyi meslek edinen bireylerin
bilmeleri gereken en 6nemli konular arasindadir. Arastirmaya katilan
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin %60°’1, sanayi isletmesi yet-
kililerinin %30’u, ticaret isletmesi yetkililerinin %52’si mezunlarin
aylik sigorta primleri bildirgesi diizenlemeyi bilmesini beklemektedir.
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin %23’ii,sanayi isletmesi yet-
kililerinin %53°1, ticaret isletmesi yetkililerinin %18’i bu konuda ka-
rarsizdir.Ders igerikleri incelenen meslek yiiksekokullarinin %44 tinde
ticret bordrosu anlatilirken, %56’sinda {icret bordrosu konusuna yer
verilmemistir.

Mal ve hizmet alimlarmna iliskin bildirim formu BA formu,mal ve
hizmet satislarina iliskin bildirim formu BS formu, diizenleme konu-
sunda mezunlarin bilgi sahibi olmasi arastirmaya katilanlarin genel
beklentisidir. Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin %69°u,sanayi
isletmesi yetkililerinin %77’si, ticaret isletmesi yetkililerinin %59’u
mezunlarin BA-BS formu diizenlemeyi bilmesi gerektigini diigiinmek-
tedir. Arastirma kapsaminda incelenen 45 meslek yiiksekokulunun sa-
dece 5’inin (Uludag Universitesi’ne bagl meslek yiiksekokullari) ders
igeriklerinde BA-BS formu diizenleme konusu bulunmaktadir.

Muhtasar Beyanname, Gelir Vergisi Beyannamesi ve Kurumlar
Vergisi Beyannamesi diizenleme konusundaki beklentiler incelendi-
ginde, arastirmaya katilan Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin
%63°1, sanayi isletmesi yetkililerinin %70’1, ticaret isletmesi yetkili-
lerinin %58’1 mezunlarin Muhtasar Beyanname diizenlemeyi bilmesi
gerektigini diisinmektedir. Gelir Vergisi Beyannamesi Kurumlar Vergi-
si Beyannamesi ve KDV Beyannamesi diizenleme konusunda Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin beklentisi yiiksek (%53) diger firma
yetkililerinin beklentisi diisiiktiir. Incelenen meslek yiiksekokullarmimn
11’inde (%24) Gelir Vergisi Beyannamesi ve Kurumlar Vergisi Be-
yannamesi derslerde anlatilmaktadir. Mezunlarin KDV Beyannamesi
diizenlemeyi bilmesi konusunda ise genel olarak beklenti yiiksektir.
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Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin %751, sanayi isletmesi yet-
kililerinin %60°1, ticaret isletmesi yetkililerinin ise %60’1 mezunlarin
KDV Beyannamesi konusunda yetkin olmalarini istemektedir. KDV
Beyannamesi meslek yiiksekokullarinin 15’inde verilen derslerde 6g-
renciye anlatilmaktadir.

E fatura ve E defter diizenleme konusunda mezunlarin bilgi sahibi
olmasi1 arastirmaya katilanlarin ortak fikridir. Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirlerin %54°1, sanayi isletmesi yetkililerinin %76’s1, ti-
caret igletmesi yetkililerinin %63’ E fatura, Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirlerin %541, sanayi isletmesi yetkililerinin %641, ticaret
isletmesi yetkililerinin %59’u, mezunlarin E defter konusunda bilgili
olmasini beklemektedir. Meslek yiiksekokullar1 muhasebe programla-
rinin sadece 2’sinin ders igeriklerinde E defter ve E fatura konusunun
bulunmas1 ve bu yiiksekokullarin da vakif {iniversitelerine bagli meslek
yiiksekokullar1 olmasi arastirmanin 6nemli bulgularindan biridir.

Tablo 6. On Lisans Muhasebe Egitiminden Uzmanhk Muhasebeleri
Konusundaki Beklentiler

SMMM 1slseet1r1:1?fﬂi isgt(r:igl:::ri
;I;i?;iﬁl;?jief%i kayitlarini 9442 0,04 %30
3;}51 ;;;;riitr:ici;f)cini bilmelidir. 4,53 %53 %64

Maliyet hesaplarmi kullanma ve maliyet sistemlerini tanimlayabil-
me konusunda mezunlarin yeterli donanimda olmasi arastirmaya ka-
tilanlarin 6nemli beklentileri arasindadir. Meslek yiiksekokullarmin
muhasebe programlarinin tamaminda maliyet muhasebesi dersi kapsa-
minda bu konular incelenmektedir. ingaat Muhasebesi 20 meslek yiik-
sekokulunda, D1s Ticaret Islemleri Muhasebesi ise meslek yiiksekokul-
larinin tamaminda vardir.

Meslek yiiksekokullar1 bulunduklar cografi bolgelerden METEB
(Mesleki ve Teknik egitimden mezun olan 6grencilerin YGS sinavina
girmeden faydalandig1 Sinavsiz Gegis sisteminde, bir veya daha fazla
meslek yiiksekokulu ile 6gretim programlari biitiinliigii ve devamlili-
g1 iginde iliskilendirilmis mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin
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olusturdugu egitim bdlgesi), 6grenci almaktadir. Dolayisiyla mezunlar
genellikle muhasebe egitimi aldiklari illerde istihdam edilmektedir. Bu
baglamda muhasebe programlarinda ders igerikleri diizenlenirken bulu-
nulan bolgedeki igletmelerin gereksinimleri dikkate alinmalidir.

Tablo 7. On Lisans Muhasebe Egitiminden Dénem Sonu islemleri Ko-
nusundaki Beklentiler

Sanayi Ticaret
SMMM Isletmeleri Isletmeleri

Amortisman hesaplayabilmelidir. %71 %381 %88
Deger Adusukl}lklerl i¢in karsilik %51 %63 %59
aytrabilmelidir.

Amortisman kayd1 yapabilmelidir. %73 %75 %64
DOVIZ. kuru. 1§1emler1n1 %55 %77 %70
yapabilmelidir.

iireltf:rlrizrilrm banka iglemlerini takip %75 %82 %70
Faiz, vade farki hesaplayabilmelidir. %66 %82 %70

Arastirmaya katilan firma yetkilileri muhasebe programi mezunla-
rinin amortisman hesaplamalarini, amortisman kaydi yapabilmelerini,
doviz kurlaryla ilgili kambiyo iglemlerini yiiriitebilmelerini ve deger
diisiikligi karsiligr ayirabilmelerini beklemektedir. Sanayi isletmeleri
ve ticaret igletmelerinin amortisman islemleriyle ilgili beklentisi ( %81-
%75,%88-%64), SMMM’lere gore daha yliksektir. Dovizli muhasebe
siireglerinin ve banka islemlerinin takibi konusunda da sanayi isletme-
leri ve ticaret isletmeleri mezunlarin (%77-%82,%70) daha etkin olma-
larini istemektedir.

Meslek yiiksekokulu muhasebe programlarinin ders igeriklerinde bu
konular ayrintili olarak incelenmektedir. Isletmelerin banka islemleri-
nin takibi ve faiz ve vade farki hesaplama konusundaki gereksinimle-
rini de incelenen meslek yiliksekokullarindaki muhasebe programi me-
zunlar1 karsilayabilmektedir.
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Tablo 8. On Lisans Muhasebe Egitiminden Finans Sektorii Konusun-

daki Beklentiler
Sanayi Ticaret
SMMM Isletmeleri | Isletmeleri

(S)f;t;lﬁziplyasam hakkinda bilgisi 0448 047 0447
Borsa Istanbul’u takip etmelidir. %26 %29 %18
Menkul kiymetleri (hisse o o o
senedi,tahvil- bono)tanimalidir /063 adl /053
C.ek, s;n.et diizenleme kurallarini 0487 9,88 0494
bilmelidir

Muhasebe programi mezunlarinin sermaye piyasasi ve menkul kiy-
metler konusundaki bilgileri Finansal Yonetim ve Finansal Yatirim
Araglar dersleri kapsaminda verilmektedir. Arastirmaya katilan Ser-
best Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin %481, sanayi isletmesi yetkili-
lerinin %47’si, ticaret isletmesi yetkililerinin %47’si sermaye piyasasi
konusunda bilgili elemana gereksinim duymadiklarimi belirtmislerdir.
Borsa Istanbul’u takip eden muhasebe programi1 mezunlarina genel ola-
rak ihtiya¢ duymayan katilimcilar, mezunlarin hisse senedi, tahvil gibi
araglar1 tanimalarini istemektedir. Aragtirma kapsaminda ders igerikleri
incelenen 45 meslek yiiksekokulunun 31’inde Finansal Yatirim Arag-
lar1 dersinde menkul kiymetler anlatilmaktadir. Cek, senet diizenleme
konusunda igverenlerin muhasebe programi mezunlarindan beklentisi
yiiksektir. 25 meslek yliksekokulunda bulunan muhasebe programlarin-
da kambiyo senetleri anlatilmaktadir.

Tablo 9. On Lisans Muhasebe Egitiminden Mesleki Sorumluluk ve
Etik Konusundaki Beklentiler

Sanayi Ticaret
SMMM Isletmeleri | Isletmeleri
aligma saatlerine uymalidir. 0 o o
Cal lerine uymalid %88 %94 %94
Mesleki s1.rlar1 saklayacak etik %90 %100 %4100
algtya sahip olmalidir
Mesleki bilgi kullaniminda bagimsiz %72 %65 %470
olmalidir.
Me.sl.ekl sorgn}luluklarml yerine 9490 %100 %100
getirirken diiriist olmalidir.
Mesleki mevzuati takip etmelidir. %80 %94 %88
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Calismanin bu boliimiinde aragtirmaya katilan yetkililerin muhase-
be programi mezunlarindan mesleki sorumluluk ve etik konusundaki
beklentileri sorulmustur. Konu ile ilgili katilimeilarin genel egilimi me-
zunlarin mesleki sorumluluklarinin ve etik algilariin yiiksek olmasi
yoniindedir. Mezunlarin mesleki sirlar1 saklayacak etik algiya sahip
olmasi ve diiriistliik en yliksek beklentiye sahip etik degerlerdir. Mes-
leki mevzuatin takibi konusunda da beklenti ortak ve yiiksektir. Calis-
ma saatlerine uyum agisindan da firma yetkilileri mezunlarin bilingli
olmasinin beklemektedir. Arastirmaci tarafindan incelenen 45 meslek
yiiksekokulu muhasebe programi ders igeriklerinin sadece 2’sinde Mes-
lek Etigi dersi bulunmaktadir. Vakif iiniversitelerine bagh iki meslek
yiiksekokulunda Meslek Etigi dersinin icerigi mesleki sorumluluk ve
etik algtya odaklanmistir.

9. SONUC VE ONERILER

Son yillarda METEB (Mesleki ve Teknik egitimden mezun olan
ogrencilerin YGS simavina girmeden faydalandigi Smavsiz Gegis sis-
teminde, bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile 6gretim program-
lar1 biitlinligli ve devamliligi i¢inde iliskilendirilmis mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin olusturdugu egitim bolgesi), IKMEP (insan
Kaynaklarmin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi)ve Bolog-
na gibi diizenlemelerle derslerin ve igeriklerin siirekli yenilendigi ancak
bu diizenlemelerin sonuglarinin mesleki egitimin kalitesine yansitila-
madig bir siire¢ geciren meslek yiiksekokullarinin sorunlari uzun siire
tartisilmaya devam edecektir. Bu calismada Dokuz Eyliil Universitesi
[zmir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
mezunlarmi istthdam eden firmalar, SMMM’ler ,YMM’ler ve akade-
misyenlerle 6zelinde, paydaslarin muhasebe programi mezunlarmdan
beklentileri incelenmis ve Tiirkiye’deki meslek ytliksekokullar1 muha-
sebe programlarinin ders igeriklerinin bu beklentiyi ne 6l¢iide karsila-
dig1 aragtirilmistir.

Arastirma sonuglarina gore temel muhasebe konularinda paydas
beklentileri 6n lisans muhasebe programlarinda verilen egitimle genel-
likle kargilanmaktadir. Genel Muhasebe 1, Genel Muhasebe 2, (Finan-
sal Muhasebe 1- Finansal Muhasebe 2, Dénem Sonu Islemleri) ve Bil-
gisayarlt Muhasebe 1-2 (Paket Programlarl-2) derslerinin icerigi temel
muhasebe konular1 agisindan yeterlidir

Analitik diisiinme becerisinin kazandirilmasinda en etkin ders mate-
matik dersidir. Matematik dersi incelenen biitiin meslek yiiksekokulla-
riin miifredatinda vardir. Analitik diistinme becerisi en ¢ok %89 oranla
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sanayi ve ticaret isletmeleri tarafindan istenmektedir. Serbest Muhase-
beci ve Mali Miisavirlerin %801 mezunlarin analitik diisiinme yetene-
gine sahip olmasini beklemektedir.

Arastirma bulgularina gore isletmeler muhasebe ve vergi uygulama-
lar1 mezunlarindan bilgi islem uygulamalar konusunda iki 6nemli yet-
kinlik beklemektedir. Ofis programlarinin etkin kullanimi ki bu konuda
verilen derslerin igeriklerinin yeterli oldugu goriilmektedir. Sadece Ex-
cel programinin mesleki uygulamalarda daha etkili kullanim1 konusun-
da bilgisayar derslerinin igerikleri revize edilmelidir. Diger yetkinlik
beklentisi ise bilgisayarli muhasebe konularinda yasal uygulamalara
yoneliktir. BA/BS formlariin diizenlenmesi ve beyannameler konu-
sunda egitim kalitesi ve ders icerikleri ne yazik ki yetersizdir. Incelenen
meslek yiiksekokullarinin sadece %15’inde bu konular anlatilmaktadir.

E fatura ve E defter diizenleme konusunda mezunlarin bilgi sahibi
olmasi arastirmaya katilanlarin ortak beklentilerinden biridir. Incele-
nen meslek yliksekokullar1 muhasebe programlarinin sadece 2’sinin
ders iceriklerinde E defter ve E fatura konusunun bulunmasi ve bu
ylksekokullarin da vakif {iniversitelerine bagl meslek yiiksekokullari
olmasi arastirmanin 6nemli bulgularindan biridir.

Maliyet hesaplarini kullanma ve maliyet sistemlerini tanimlayabil-
me konusunda mezunlarin yeterli donanimda olmasi aragtirmaya ka-
tilanlarin 6nemli beklentileri arasindadir. Meslek yiiksekokullarinin
muhasebe programlarinin tamaminda maliyet muhasebesi dersi kapsa-
minda bu konular incelenmektedir. insaat Muhasebesi 20 meslek yiik-
sekokulunda, D1s Ticaret Islemleri Muhasebesi ise meslek yiiksekokul-
larinin tamaminda vardir.

Meslek yiiksekokullarinin muhasebe programlarinda ders igerikleri
diizenlenirken bulunulan bolgedeki isletmelerin gereksinimleri dikkate
almmalidir. Meslek yiiksekokullarinin muhasebe programlarinda ve-
rilen egitim bu agidan degerlendirildiginde, bolgesel gereksinimlerin
incelenen tiniversitelerde egitim iceriklerine yansitilmadigi goriilmek-
tedir Tarim Isetmeleri Muhasebesi, Seyahat Isletmeleri Muhasebesi,
Konaklama Isletmeleri Muhasebesi gibi uzmanlik alani dersleri sadece
Akdeniz Bolgesi'ndeki iiniversitelere bagli meslek yiiksekokullarinda
okutulmaktadir.

Arastirmaya katilanlar Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
mezunlarinin ¢aligma siirecinde, is hayati ile ilgili baz1 sikintilar yasa-
diklarmi ifade etmislerdir. Staj siiresinin kisa olmasi1 ve dgrencide ye-
terli mesleki bilincin olugturulamamasi bu sorunun temel nedenlerinden
biridir. Mezunlarin mesleki sirlar1 saklayacak etik algiya sahip olmasi
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ve diirtistliik en yiiksek beklentiye sahip etik degerlerdir. Mesleki mev-
zuatin takibi konusunda da beklenti ortak ve yiiksektir. Caligma saatle-
rine uyum agisindan da firma yetkilileri mezunlarin bilingli olmasinin
beklemektedir. Incelenen 45 meslek yiiksekokulu muhasebe programi
ders igeriklerinin sadece 2’sinde Meslek Etigi dersi bulunmaktadir. Va-
kif tiniversitelerine bagl iki meslek yliksekokulunda Meslek Etigi der-
sinin igerigi mesleki sorumluluk ve etik algiya odaklanmistir. Mesleki
sorumluluk ve etik degerlerin kazandirilmasi i¢in meslek yiiksekokulla-
rinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlarina etik standartlarin
anlatildig1 Meslek Etigi dersi konulmasi zorunludur.

Son yilarda yasanan ekonomik ve teknolojik gelismeler muhasebe
mesleginden beklenen hizmetleri faklilagtirmistir. Muhasebe meslegini
yapmak isteyenlerin biitgeleme, kurumsal yonetim, risk yonetimi, ver-
gi planlamasi, degerleme, finansal raporlar1 standartlara uygun hazirla-
ma ve yorumlama bilgi islem sistemleri ile muhasebe entegrasyonunu
saglamak gibi yetkinliklere sahip olmas1 gerekmektedir.

Isletmeleri ve muhasebe uygulamalarini etkileyen faktorler degis-
tikge mesleki egitimin 6nemi artmaktadir. Bu baglamda, muhasebe egi-
timi veren kurumlarin derslerle ilgili diizenleme yaparken, teknolojik
ve ekonomik geligsmeler, yasal degisiklikler, uluslararasi standartlar,
kurumsal yonetim, ekonomik krizler gibi faktorlerin muhasebe uygula-
malarina yansimalarini dikkate almasi gerekir. Muhasebe uygulamalari
sadece bilgi tiretme odakli degil analiz, yorum ve karar siireglerinde,
yonetime destek odakli olmalidir. Bilgi iglem teknolojilerinin etkin kul-
lanimin1 saglayacak, yorum ve analiz becerisi kazandiracak yetkinlik-
lerin, egitim siirecinde meslek yiiksekokullar1 6grencilerine aktarilmasi
gerekir.

Meslek yiiksekokullarinin muhasebe ve vergi uygulamalar1 prog-
ramlarinin ders igerikleri stirekli giincellenmeli ve sektorel beklentilere
uygun olarak degistirilmelidir. Bu agsamada teorik derslerin uygulama
ile iliskilendirilmesi 6nemlidir. Universite sektor isbirligi bu baglamda
mesleki egitimin etkinligini arttiracaktir.

Meslek yliksekokullarinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 prog-
ramlarimin ders igeriklerinin giincel gelismelere uygun olarak yapilan-
dirilmadig1 aragtirma sonuglarindan biridir. BA-BS formlari gibi konu-
larin stirekli olarak giincellenebilecegi dersler belirlenmeli ve bu ders-
lerin igerikleri her donem, donemsel ihtiyaglara uygun olarak yeniden
olusturulmalidir.

Arastirma soncuna gore Vakif {iniversitelerine bagl meslek yiikse-
kokullarmin Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlariin ders ige-
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riklerinin, paydaslarin beklentilerine daha uygun oldugu aragtirmanin
sonuglarindan biridir.

Tiirkiye’de 6n lisans muhasebe egitimi sadece tiniversiteler arasinda
degil, ayn1 iiniversiteye bagli meslek yiiksekokullarinda da farklilag-
maktadir. Bu sonu¢ muhasebe egitimini konusunda Beyazitli ve Celik
(2004) tarafindan yapilan ve muhasebe egitiminin etkinliginin incelen-
digi aragtirmanin sonuglariyla benzerlik gostermektedir.

Bologna siirecinde ders programlari giincellenirken, meslek yiikse-
kokullarmin Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlarinin paydas
analizi yaparak, derslerini ve ders igeriklerini yeniden olusturmalart,
muhasebe egitiminin kalitesini ve mezunlarin istihdam olanaklarini art-
tiracaktir.
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