Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2021 9(1) 49-62

Journal of Social Sciences of Mus Alparslan University

anemaon

Derginin ana sayfasi: http://dergipark.gov.tr/anemon

Arastirma Makalesi ® Research Article

Isyerinde Gelismeleri Kacirma Korkusu: Ol¢ek Uyarlama Calismasi

The Fear of Missing Out (FoMO) in the Workplace: Scale Adaptation Study

Seyhan Ozdemir **

2 Ars. Gor. Dr., Siileyman Demirel Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Boliimii, Isparta/Tiirkiye.

ORCID: 0000-0002-3530-6689

MAKALE BILGISI

0z

Makale Gegmisi:

Bagvuru tarihi: 01 Temmuz 2020
Diizeltme tarihi: 02 Aralik 2020
Kabul tarihi: 08 Aralik 2020

Anahtar Kelimeler:
Gelismeleri Kagirma Korkusu
GKK

Isyerinde FOMO

Calisanlar

Olgek Uyarlama

ARTICLE INFO

Isyerinde Gelismeleri Kagirma Korkusu, ¢alisanlarin isten uzakta veya isten ayrildiginda isle ilgili
degerli firsatlar1 kagirabilecegi endisesi olarak ifade edilebilir. Bu galismanin amaci, Isyerinde
Gelismeleri Kagirma Korkusu Olgegi’ni (Budnick, Rogers ve Barber, 2020) Tiirkceye gegerlik ve
giivenirligini saglayarak uyarlamaktir. Anket yontemiyle 217 katilimcidan toplanan veriler
kullanilarak analizler yapilmustir. Ag¢imlayici faktor analizi sonucunda, 10 madde ve iki boyuttan
(Bilgisel ve iligskisel Diglanma) olusan bir lgme araci bulunmustur. Dogrulayic1 faktér analizi
sonucunda 10 madde ve iki boyutu gésteren modelin indeks degerlerinin iyi uyuma sahip oldugu
goriilmiistiir. Olgegin diizeltilmis madde toplam korelasyonlari istenen diizeyde bulunmustur. Sonug
olarak, d6lgegin Tiirkgeye uyarlanmis yapisinin giivenilir ve gegerliligi olan bir 6l¢gme araci oldugu
distiniilmektedir. Tiirkge literatiirde daha 6nce uyarlanmamis olan igyerinde gelismeleri kagirma
korkusu 6lgegine iliskin maddeler ¢alismada yer almaktadir.
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The purpose of this study Fear of Missing Out at the workplace can be expressed as a concern that
employees may miss valuable business opportunities when they are away from work. The aim of
this study is to adapt the Fear of Missing Out in the Workplace Scale (Budnick, Rogers ve Barber,
2020) to Turkish by ensuring its validity and reliability. With the survey method, analyzes were
made using the data collected from 217 participants. As a result of exploratory factor analysis, a
measurement tool consisting of 10 items and two dimensions (Information and Relational Exclusion)
was also found. Confirmatory factor analysis showed that the model showing 10 items and two
dimensions had good fit index values. Corrected item-total correlations of the scale were found at
the desired level. As a result, the structure of the scale adapted to Turkish is considered to be a
reliable and valid measurement tool. Items of the fear of missing out in the workplace scale, which
has not been adapted in the Turkish literature before, are included in the study.

1. Giris

Olciisii (yani, Pryzbylski vd., 2013), teknoloji iletisimine
0zgli Ogeleri (6rnegin, giincelleme durumu) icermektedir.

Gengler giinlerinin biiyiik bir boliimiinii sosyal mecralarda
gezinerek arkadaslarmin ve kendilerinin durumlarini
giincellemekle gegirebilmektir. Bundan dolay1 baskalarinin
ne yaptigini, ne paylastifini ve siirekli baglantida olma
durumu Gelismeleri Kagirma Korkusu’nu(GKK) ortaya
cikarabilmektedir. Yapilan c¢aligmalar GKK’nin gengler
iizerinde olumsuz etkisinin oldugunu  gdstermistir
(Przybylski vd., 2013). Yaygin olarak kullanilan genel GKK
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Bununla birlikte, mevcut Onlemler arkadashiklarla ilgili
durumlara veya genel olarak baglami olmayan bireylere
odaklanmaktadir (Pryzbylski vd., 2013). Bu durum goz
Oniine alindiginda ¢aliganlar baglaminda potansiyel olarak
odiillendirici is etkilesimlerine aktarirken, her ne kadar
eglenceli olmasa da isyerinde GKK ortaya ¢ikmaktadir.
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Sosyal medya diinyasinda, GKK iyi bilinen bir fenomendir,
ancak igyerinde ise, GKK yeni bir kavramdir (Lavenda,
2016). Genel GKK'nin insanlar tizerindeki olumsuz etkisine
iliskin tahminler, bilim insanlar1 bu yapinin ¢alisan sagligi ve
orgilitsel davranigla nasil iliskili oldugunu daha iyi anlamaya
caligmaktadirlar. Isyeri GKK'min isle ilgili teknoloji
kullanim davranigini nasil etkileyebilecegi ele almaktadir.
Isyeri GKK 6nlemi, teknolojik baglantilarin kagirilmasiyla
simirl degildir. Ornegin, baz1 kuruluslar ¢alisanlara calisma
ortam1 diginda sosyallesme firsatlari sunmaktadir (6rnegin,
futbol, kurumsal piknikler gibi). Benzer sekilde, galisanlar
genellikle ig giiniiniin bitiminden sonra gecici toplantilar
yapmaktadir (6rnegin, is arkadaslar1 digar1 ¢iktiktan sonra bir
seyler yemek ve igmek i¢in bulusmasi gibi). Bu arastirmada
kullanilan isyeri GKK &l¢iisii, teknoloji kullanimina veya
daha geleneksel igyeri toplantilarina bakilmaksizin, 6zellikle
isyeri GKK seviyelerini yakalamak i¢in uygundur (Budnick,
Rogers & Barber, 2020).

Indeed.com tarafindan yapilan bir aragtirmaya gore, 500'den
fazla c¢alisani tatilde ofisten uzaktayken meslektaslarini,
miisterilerini,  projelerini  ve  etkinliklerini  kagirip
kagirmadiklari hakkinda ¢esitli sorular sorulmustur. Cogu
caligan, calistiklar1 atmosfer nedeniyle GKK deneyimi
yasadigi goriilmektedir. Calisanlar tatilde isten ve is
arkadaslarindan uzaktayken GKK'y1 (gelismeleri kacgirma
korkusu) yasiyor mu? sorusuna ise ankete katilanlarin
ortalama %45'inin ofis disindayken is arkadaslarin1 veya
islerinin baz1 yonlerini kagirdigim gostermektedir. iliskili
olarak, isverenler de elverigli yeni ofis ortamlar1 olusturarak
calisanlarin isle ilgili 6nemli bilgileri kagirmamalart igin
¢aba harcamaktadirlar. GKK  anketinin  sonuglari,
calisanlarin ¢ogunun isten gurur duyduklarini ve islerinden
zevk aldiklarini vurgulamaktadir. O kadar ki tatildeyken bile
is yerinde neyi kagirdiklarini diigiinmektedirler (Yando,
2020)

Son olarak, isyeri GKK’nin genel GKK, sosyal kaygi ve
sosyal karsilagtirma yonelimi gibi benzer yapilarla ortiistiigii
goriilmektedir, ancak bunlardan farkli oldugu goriilmektedir.
Isyeri GKK’nin ¢alisanlarin 6rgiitsel baghligi, ise katilin ve
isle ilgili teknoloji kullanimiyla ilgili oldugunu
gostermektedir. Bu c¢alismayla isyerindeki gelismeleri
kagirma korkusunu 6l¢ebilmek icin bu uyarlama ¢aligmast
yapilmigtir.

2. Kavramsal Cerceve

Son zamanlarda hizla yayilan fenomenlerden biri olan
FoMO (Fear of Missing Out), dilimize “sosyal ortamlarda
gelismeleri kagirma korkusu” olarak girmistir. Sosyal
medyadan giiclinii alan bu fenomen, siirekli giincelleme ve
izleme davranigi, tim diinyada Gelismeleri Kagirma
Korkusu (GKK) olarak adlandirilmistir (Przybylski vd.,
2013). GKK, insanlarin sosyal olarak diglanma korkular
sonucu meydana gelmektedir (Blackwell, 2017). Yine GKK,
sosyal medyay1r yogun bir sekilde kullanan bireylerde
gorlilmektedir. Sosyal mecralarda bir durum
giincellemesinden, paylagilan bir gonderiden ve g¢esitli
deneyimlerden haberdar olmama durumunda ortaya ¢ikan
bir sorundur (Esitti, 2015).

Przybylski vd. (2013: 1841) gore GKK, “baskalarinin
kendisi yokken giizel bir deneyimi yasayabilecegine dair
endise” olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir tanima gore ise
“heyecan verici ya da ilging bir olayin su anda baska bir

yerde gergeklesebilecegi endisesi” olarak ifade edilmektedir
(Oxford Sozliik, 2020). Bu endise bireylerin sosyal medya
iizerinden bir seyler kagirmamak i¢in siirekli bagkalarinin
yaptiklariyla baglantili  olmalariyla  sonuglanmaktadir.
Sosyal medyanin, bir gruba ait olma ihtiyacindan dogan
GKK’nin giderilmesinde &nemli rolii vardir (Wiesner,
2017).

Alanyazinda GKK genellikle Oz Belirleme Kuramina (Self-
Determination Theory) dayandirilmaktadir  (Budnick,
Rogers & Barber, 2020). Oz Belirleme Kurami’nin amact,
“bireylerin, gruplarin, toplumlarin saglikli bir sekilde
gelismesini saglayan kosullart” belirlemektedir. Ayrica
biiylime, biitiinlesme, iyi olma siirecinde etkin olan faktorleri
acikca ortaya koymaktir (Ryan & Deci, 2000). Oz Belirleme
Kurami’na gore insanlar dogustan gelismeye egilimli
canlilardir. Ancak bu egilim kendiliginden ortaya
cikmamaktadir, sosyal c¢evrenin destegiyle meydana
gelmektedir. Bundan dolayi, insanlarin faaliyetleri sosyal
baglam tarafindan hem kolaylastirilmakta, hem de
zorlagtirilmaktadir. Bu baglamda canli organizma ile sosyal
baglam arasindaki etkilesim, Oz Belirleme Kurami’nin
davranis, deneyim ve gelisimiyle ilgili yordamalarina temel
olusturmaktadir (Kart & Giildi, 2008). Kuram, kisilerin
etkilesim ve sosyal iliskiler siirecinde karsilastigi tutum ve
davraniglart benimseyebilmektedir. Ayrica, bu tutum ve
davraniglar1  igsellestirebildigini  de  savunmaktadir
(Grolnick, Deci & Ryan, 1997). iliskili olma ihtiyaci
insanlarin bagkalar1 ile baglantili olma ihtiyacidir. insanlarin
icinde bulundugu sosyal cevrede ait olma duygusunu
yasamasi Ve insanlara 6zen gostermesidir (Kowal & Fortier,
1999). Iliskiler, Oz Belirleme Kuramna gore ait olma
ihtiyacin1  kargilamaktadir (Budnick, Rogers & Barber,
2020).

Oz Belirleme Kurami’na uygun olarak, eksiklikten korkan
bireyler, isyeri sinirlarini bulaniklagtirmak ve sosyal baglanti
ihtiyaglarim  karsilamak i¢in ¢alismaya saatler sonra
baglamak isteyebilmektedir (Budnick, Rogers & Barber,
2020). Isyeri GKK, ¢alisanlari is iletisimine ve is gorevlerine
bagli kalmaya motive edebilecek bireysel bir farki temsil
etmektedir. Isyeri GKK ’nin, eksik kaynak kazanma firsatlari
(yani kariyer gelisimi, bilgi veya karar verme siirecine
girmesi) konusundaki endiseyi temsil ettigi g6z Oniine
alindiginda, yiiksek igyeri GKK seviyeleri, psikolojik
ihtiyaclarin karsilanmasi arayisiyla olasi kaynak kaybini
onlemek i¢in ¢alisma ortamina sik sik baglanmayi motive
etmelidir. Bu tiir bir baglant, igle ilgili 6zel iletisim davranisi
veya genel is katilimi seklinde olabilir. Yani burada ise,
ozellikle Oz Belirleme Kuramyla iligkilidir (Schaufeli &
Bakker, 2004). Oz Belirleme Kuramina uygun olarak,
kagirmaktan korkan bireyler, sosyal iliski ihtiyaglarim
kargilamak i¢in is-ev smurlarint bulaniklagtirmak ve saatler
sonra igle mesgul olmak isteyebilmektedir. Bu tiir ¢calisanlar
ayn1 zamanda is-ev sinirlarini belirlemek i¢in daha az norm
algiladiklarinda, bu ise kars1 daha olumlu tavirlar 6ngorebilir
¢linkii ¢alisanlar ig-ev smirlarinin bulaniklagmasinin igyeri
kiiltiirtiniin ~ kabul  edilebilir bir parcast oldugunu
diisiinmektedir (Budnick, Rogers & Barber, 2020).

Isyerinde GKK, diger ¢alisanlara gore, isten uzakta veya
isten ayrildiginda degerli kariyer firsatlarin1 kagirabilecegine
dair yaygin bir endise olarak tanimlanmaktadir. Isyerinde
GKK, profesyonel iligkiler kurma, degerli bilgiler edinme ve
onemli kurumsal kararlara ve projelere katkida bulunma gibi
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deneyimleri odiillendirmede firsatlar1 kagirmak korkusu
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Orgiitsel baglamda, isyeri
GKXK'sinin birbiriyle iliskili iki tiir bilesenden olugmaktadir.
Birincisi, iligkisel diglanma ¢alisanlarin ag olusturma
firsatlarinin veya is iliskilerini slirdiirme firsatlarindan dolay1
profesyonel iliskilerin kotiiye gidebilecegine dair korkularini
aciklamaktadir. Ikincisi ise, bilgisel diglanma, calisanlarin
bir gruptaki ilgili sosyal bilgilerden veya gorev bilgilerinden
haberdar olmama korkusuyla ilgilidir. Yani, dongii disinda
kalma korkusudur (Budnick, Rogers & Barber, 2020).

Isyerinde GKK'nin ana nedenlerinden biri, ¢alisanlarin giin
boyunca diizenli olarak aldig: bildirim akigindan ve énemli
gorevlerin  kagirilmast  ve  firsatlarin  kaybolmasi
korkusundan kaynaklanmaktadir. Orgiitler, calisanlarin
onemli bilgileri kagirmamalarini saglamanin yollarini
aramaktadirlar. Yeni yazilimlar veya yeni uygulamalar
kullanarak igyerlerindeki Onemli bilgileri ¢alisanlara
aktarmaktadirlar (Lavenda, 2016; Lozano, 2016). Calisanlar
is yerinde, e-postalar, belgeler ve is uygulamalar1 arasinda
gecis  yapmaktadir.  Bdylece  patronlarindan, s
arkadaglarindan  veya  miisterilerinden  higbir  seyi
kagirmamay1 istemektedirler. Yine calisanlar telefonlari
veya bilgisayarlar1 yeni giincellemeler igin siirekli kontrol
etmektedirler, ¢iinkii 6nemli bir seyi kagirabileceklerinden
korkmaktadir (Budnick, Rogers & Barber, 2020). GKK,
potansiyel olarak c¢alisanlarin  kendi  Onceliklerine
odaklanmak yerine is arkadaglarinin katildigi projelere
dikkatini dagitmasma neden olabilmektedir. Boylece bazi
calisanlarin farkli bir departmanin pargast olmalarini
istemelerinden dolayr mevcut pozisyonlarindan kendilerini
ayr1 hissetmelerine neden olabilmektedir (Lavenda, 2016).

GKK hemen hemen her organizasyonda kaginilmazdir.
Olumsuz olarak GKK igyerlerinde strese neden olmaktadir
(Lozano, 2016). Olumlu olarak ise, ¢alisanlarin kendilerini
mesgul hissetmelerine yardimer olur ve bu da ¢aliganlarin
iretkenligini artirmak ig¢in bir ara¢ gorevi gérmelerini
saglamaktadir (Lavenda, 2016).

Literatiirde Gelismeleri Kacirma Korkusu’na (FoMO)
yonelik dl¢ekler bulunmaktadir; Genel Gelismeleri Kagirma
Korkusu (FoMO) Olgegi Przybylski vd. (2013) tarafindan
gelistirilmis, Gokler vd. (2016) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanmigtir. Yapilan aragtirmalarda GKK sosyal aglarin
kullanimdaki  artisin  arkasindaki itici gli¢  olarak
bulunmustur. Ayrica GKK genglerde daha yiiksek
bulunmakta ve yasam memnuniyet dizeyini distirdigi
sonucuna varilmistir.

Genel Gelismeleri Kacirma Korkusuna (FoMO) yonelik
bagka bir Olgek ise Wegmann vd. (2017) tarafindan
Przybylski vd. (2013) gelistirmis oldugu o6lgegin
giincellenmis ve gelistirilmis halidir. Balta vd. (2018)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. GKK ile ilgili gelistirilen
6lgekler daha ¢ok geng bireylerin GKK diizeylerini 6l¢meye
yoneliktir. Ancak bu uyarlanan 6lgek ise igyerlerine yonelik
gelismeleri kagirma korkusunu dlgmeye yoneliktir. GGK
isyeri hakkinda ulusal yazinda bugiine kadar herhangi bir
arastirma bulunmamaktadir. Genel GKK o6lgekleri is
baglaminda ¢alisan yetiskinler i¢in uygun degildir.

Is disi baglammda GKK yaygin bir fenomendir
(Milyavskaya vd., 2018). Ozellikle Y kusaginda GKK
sadece kiiltiirel bir fenomen degil, bir salgin haline gelmistir
(Taylor, 2014). Y kusagin is ortamina girmesiyle birlikte

artik calisma ortaminda da GKK’ya rastlamak miimkiin
olabilmektedir. Bu sebeple 6lgegin Tiirkgeye uyarlamasina
ihtiya¢ duyulmustur. Tiirk¢ce alan yazindaki bu boslugu
doldurup, arastirmacilara faydali olacak bir o6l¢ek
kazandirmak amaciyla bu oOlcek uyarlamasi yapilmstir.
Ulusal alandaki boslugun Budnick, Rogers ve Barber (2020)
tarafindan gelistirilen Isyerinde GKK 6lcegi ile dolduracagi
diisiniilmektedir. Ayrica isyerinde GKK, orgiitsel baglamda
caligsanlar arasinda daha fazla aragtirmayir hak eden,
potansiyel olarak yaygin bir olgudur.

3. Yontem ve Uygulama

Bu baslikta katilimcilar, 6l¢iim araglari ve geviri igslemleri
verilmigtir.

Ceviri siireci

Pilot uygulama

Olgek uyarlamaya karar
verilmesi

Olgegin hedef dile
gevirilmesi

ecerlik ve

Anlasihirligin test edilmesi giivenilirlik
i¢in on test yapilmas (her
iki dili bilen 6rnekleme Giivenirlik ve gegerliligi test
Geri geviri yapilmast uygulama) etme

Uzman goriisiine Yontem ve madde yanhligini
bagvurulmast test etme

Sekil 1. Olgek Uyarlama Siireci

Sekil 1°deki siire¢ izlenmistir. Ilk asamada geviri, ikinci
asamada pilot uygulama ve iiciinciisii asamada ise gecerlik
ve giivenilirlik siirecleri takip edilmistir.

3.1. Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilari farkl sektorlerde(egitim, hizmet,
teknoloji, tekstil, saglik) calisan yaslar1 22 ile 60 arasinda
degisen (Ort.yas=30.74, SSy,=6.961), %64.4 erkek, %39.6
kadin toplam 217 kisiden olugmaktadir. Katilimcilar,
kolayda orneklem yontemiyle aragtirmaya goniillii olarak
katilmiglardir. Cep telefonlariin yaygin kullanimi ve birgok
sektorde ve is tiirinde GKK olas1 yayginlhigir ongdriilerek
kolayda oOrneklemle genis bir Orneklem segilmistir.
Katilimeilarin %52.5°1 evli iken, %47.5’i evli degildir.
Katilimeilar egitim diizeylerine gore bakildiginda %7.8’i
lise, %10.1°1 Onlisans, %49.81 lisans ve %32.3’ lisansiistii
egitim seviyelerine sahiptir. Son olarak katilimcilarin
ortalama mesleki tecriibeleri ise 2 ile 50 yil arasinda
(Ort.ecriibe=6.85, SS.iecriibe=6.71) degismektedir. Etik izinler
(Ek-1) Siileyman Demirel Universitesi Etik Kurulu'ndan
alinmustir (ref. 87432956 /050.99/56739).

3.2. Ol¢iim Araglar

Genel GKK Oleegi(GGKK): Wegmann vd. (2017)’de
gelistirdigi Olgek, Balta vd. (2018) tarafindan Tiirkgceye
uyarlanmigtir. FoMO, sosyal medya iizerinde gelismeleri
kacirma korkusunu belirlemeyi amaglayan bir oOlcektir.
Olgek 12 maddeden olusmaktadir ve iki boyutludur. Olgek
5’li Likert (1= Higbir Zaman, 5= Her Zaman) sekildedir.
Ormek madde “Arkadaslarimin  benimkilerden — daha
doyurucu deneyimler yasadigindan korkarim.” ve “Higbir
sey kagrrmamak igin siirekli ¢evrimigi olurum.” seklinde
verilebilir.
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Genel GKK Olgegi yakinsak gegerliligi saglamak amaciyla
kullanilmustir. Teorik olarak iliskili yapilarin kullanilmasi ve
gercekte de iliskili bulunmasi yakinsak gecerliligin ortaya
konulmasini saglamaktadir.

Isyerinde GKK Olgegi: Bu ¢alismada, Budnick, Rogers ve
Barber (2020) tarafindan gelistirilen Isyerinde Gelismeleri
Kagcirma Korkusu Olgegini Tiirkgeye uyarlamaktir. Olgek iki
boyuttan (Bilgisel Dislanma (5) ve liskisel Diglanma (5))
olusan toplam 10 maddelik bir 6l¢iim aracidir. Olgekte ters
madde bulunmamaktadir. Olgek 5°1i Likert (1= Kesinlikle
katilmiyorum, 5= Kesinlikle katilryorum) sekildedir. Ozgiin
calismada boyutlarin i¢ tutarlilik degerleri Bilgisel Dislanma
(a=0.91) ve iliskisel Dislanma (0=0.91) olarak verilmistir.

Anketle toplanan veriler tek kaynaktan toplandigi igin
Harman’in tek faktdr testini kullanarak ortak yontem
yanliligint test etmeye ihtiyag vardir. Ortak ydntem
varyansini (common method variance) test etmek igin
oncelikle Harman’in tek-faktér (single-factor) testi
uygulanmigtir (Podsakoff vd., 2003). Tek faktoérde agiklanan
varyans miktart %36,3’tiir. Tek faktorde agiklanan varyans
degerin %50’nin altinda olmasi gerektigini belirtmistir
(Kline, 2015). Bu ¢alismada 6lgiilen deger %50 nin altinda
oldugu bulunmustur. Bdylece ortak yontem hatasi olmadigi
sonucuna varilmaistir.

Katilimeilarin sosyal istenirliklerini, yanllik ve cevaplama
tercihlerini etkileyebilecek siireglerin tespit edilmesi igin
ortak gizil faktorli model (common latent factor) test
edilmistir. Ozellikle Kkiiltiirleraras1 ¢alismalarin  Slgiim
denkligi konusunda ele alinmasi onerilmektedir (Lilleoja,
Dobewall, Aavik, Strack, & Verkasalo, 2016). Bu modeli
Olgmek i¢in tek bir ortak faktore dahil edilir ve diger biitiin
gizil faktorlerin maddelerine yiiklendirilir. Ancak diger gizil
faktorler ile ortak gizil faktorler arasinda korelasyona izin
verilmez (Chen vd., 2006). Gosterilen tiim degiskenler igin
ortak gizil faktorlii degeri=0.147 ve p=0.001 degerlerinin
anlamli oldugu bulunmustur(Ek-2, Sekil 4). Ortak yontem
varyansi, bu degerin karesidir, 0.1472 = 0.0216. Bu nedenle,
Ortak Gizil Faktor teknigi, hesaplanan varyans (%021) %50
esiginin altinda oldugu i¢in bu verilerde 6nemli bir ortak
yontem yanlihigt olmadigimi gostermektedir (Eichhorn,
2014).

3.3. Islem ve Veri Analizi

Izin alinmasi: Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmast igin sorumlu
yazar olan Christopher J. Budnick (2020) tarafindan mail
yoluyla gerekli izin alinmigtir.

Ceviri ve kiiltiivel —egdegerlik  calismast: Isyerinde
Gelismeleri Kagirma Korkusu Olgegi Tiirkce uyarlama
calismasinda oncelikle “Olgegin ¢evirisi i¢in ilk ¢eviri, ilk
ceviriyi degerlendirme, geri ¢eviri, geri ¢eviriyi
degerlendirme ve uzman goriisiine sunma bigiminde bes
asamadan olusan bir model temel alinmigtir” (Brislin vd.,

1973a; 1973b). Olgme araci, iki dile (Ingilizce ve Tiirkce)
hakim olan 1{i¢ akademisyen tarafindan Tiirkgeye
cevrilmigtir. Terclime edilen dlgek, GKK ile ilgili ¢aligmast
olan 4 akademisyene gonderilmis ve Olgegin anlasilirligi,
baglama uyumlu olup olmadigi ve yapist bakimindan
incelenmigtir. Tiirkceye ¢evrilen Olgek ifadeleri farkli
kurumda calisan 3 akademisyen tarafindan Ingilizceye geri
cevrilmistir Buradaki amag, Tiirkce ve Ingilizce 6lgme
araglar1 arasindaki tutarliligin incelenmesidir. Olgek paralel
kor teknik kullanilarak (Brislin, 1980) Tiirk¢eye ¢evrildikten
sonra 6n uygulamaya gecilmistir. Siireg, 6l¢egin hedef dile
¢evrilmesi (Forward), uzman goriislerinin alinmasi, dlgegin
hedef dilden orijinal dile ¢evrilmesi ve uyarlanmis Slgege
son halinin verilmesi seklinde yapilmistir.

On uygulama: Olgek, hedeflenen gruba uygulanmadan 6nce
dlgek ifadeleri hem Ingilizce hem de Tiirkgeleriyle beraber 9
arastirma gorevlisine uygulanmistir. Ogretim elemanlarinin
geri doniisleri sonrasinda olgek ifadelerinin anlasilir olup
olmadig1 degerlendirilmistir. Olgiim aracna son hali
verilmigtir.

Uygulama ve psikometrik analizler: Son asamada veriler
iizerinde Olcegin 6zgiin iki boyutlu yapisi, dogrulayici faktor
analiziyle test edilmistir. Olgegin giivenirligi CR ve
Cronbach Alfa degerleriyle, madde analiziyle de diizeltilmis
madde-toplam korelasyonu elde edilmistir. Gegerlik ve
giivenilirlik analizlerinde, IBM SPSS 25 ve AMOS 24
programlarindan faydalanilmistir.

4. Bulgular

Bu baglik altinda ise Tiirkge’ye uyarlanmasi amaglanan
Olcegin gecerlilik ve giivenilirligi arastirilmigtir. Analiz
sonuglar1 agagidaki verilmistir.

4.1. Gegerlilik Analizleri

Olgegin yap1 yanliligini test icin AFA (Agimlayici Faktor
Analizi) ve DFA (Dogrulayicti Faktér  Analizi)
uygulanmigtir. KMO testi drneklem yeterliligini(iliski)
gostermektedir (Can, 2017). Bu ¢alismada KMO (Kaiser-
Meyer-Olkin) degeri test edilmistir. Analiz neticesinde
KMO degeri 0.90 ve (p< .000) anlamli olarak bulunmustur.
Bartlett kiiresellik testinin anlamli ¢ikmasi (0.05) verilerin
faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Verilerin
faktor analizine uygun oldugu saptanmistir.  Faktorleri
yorumlama kolayligindan dolay1 en c¢ok tercih edilen
varimax dondiirme teknigi kullanilmistir (Giirbiiz & Sahin,
2014).

Anti-imaj Korelasyon Matrisi, “her maddenin faktdr
¢oziimlemesi i¢inde kalip kalmamasina karar verilmesi i¢in
bir o6l¢iit” sunmaktadir (Can, 2017). Maddelerin kesisim
noktasindaki  degerlerin  0.5’in  lizerinde  olmasi
beklenmektedir. Bu ¢aligmada ise, 0.884 ile 0.954 degerleri
arasinda bulunmustur. Tablo 1’de AFA ile ulasilan
sonuglara, ortalamalara ve standart sapmalara yer verilmistir.
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Tablo 1. Isyerinde GKK Olgegi AFA Sonuglari

. . . Faktor

Olgek Ifadeleri Yiikii Ort S.S.
sl.Isyerinde bulunmadigimda, isle ilgili 6nemli gelismeleri kagirabilecegimden endise ederim.  .904 348  1.302
s2.Isyerinde bulunmadigimda, isle ilgili degerli bilgileri kagirabilecegim igin endise ederim. 811 357 1304
s3.Isyerinde bulunmadigimda, isle ilgili 5Snemli haberleri kagiracagimdan endise ederim. .821 331 1.338
s4.Isyerinde bulunmadigimda, isimle ilgili dnemli bilgileri kagiracagimdan endise ederim. .848 351 1316
s5.Isyerinde bulunmadigimda, is’te neler oldugunu bilmeyecegimden endise ederim. 577 3.17 1.355
86.I§yer1ndf? bulunmadigimda, dnemli is baglantilar1 kurma firsatin1 kagiracagim konusunda 807 300 1.429
endlse ederim.
S?.Igy?rl'pde bulunmadigimda, siirekli is baglantilarini giiclendirme firsatlarini kagirabilecegimi 825 293  1.401
diigtintirim.
SE.B..Igy'.e-rl.Illde bulunmadigimda, siirekli yeni is baglantilar1 kurma firsatlarini kagirabilecegimi 813 290 1.381
diigtintirtim.
s9.Isyerinde bulunmadigimda, is arkadaglarimin sahip olacagi ag(network) firsatlarmi

- . . 829 268 1.393

kagiracagimdan endige ederim.
s10.Isyerinde bulunmadigimda, is arkadaslarimin benim kuramayacagim is baglantilart 757 239 1.430

kurabileceginden korkarim.

1.Faktor (Bilgisel Dislanma) Agiklanan Top. Var. = 39.765
2.Faktor (iliskisel Dislanma) A¢iklanan Top. Var.= 75.808
KMO-=.909; y?>= 1815.281 (p< .000)

Tablo 1 incelendiginde AFA sonucunda orijinal 6lgekteki
ile benzerlik gosteren iki boyutlu faktdr yapist ortaya
cikmistir. Birinci boyut Bilgisel Diglanma (s1, s2, s3, s4, s5)
ikinci boyut ise, Iliskisel Dislanmadir (s6, s7, $8, 9, s10)
Maddelerin faktor yiikleri incelendiginde 0.577 ile 0.904
arasinda degerler aldig1 goriilmektedir. Ayrica maddelerin
aritmetik ortalama degerlerine bakildiginda 2.39 ile 3.57
arasinda puanlar almistir.

Eipenvaiue

Sares Plot

Ozdegeri 1’den biiyiik olan iki bilesenle iki boyut
belirlenmistir (Can, 2017). Bunlar toplam varyansin
%75.808’ini acgiklamaktadir. Faktdr analizi sonucunda
orijinal Olgme aracinin  boyutlariyla ayni  oldugu
goriilmiistiir. Sekil 2’de Cizgi Grafigi iki boyutlu yapiy1
ifade etmektedir.

Component Nurmbec

Sekil 2. Cizgi Grafigi

“Bir 6l¢egi DFA ile dogrulamasi, o 6l¢egin gegerli bir 6l¢ek
olduguna isaret” etmektedir (Giirbliz & Sahin, 2014). Yap1
gecerliligi i¢in dogrulayici faktdér analizi uygulanmustir.
Yapist bilinen ya da daha once kullanilmig Olgekler
kullanilmas1 durumunda DFA yapilmaktadir. DFA 6lgegin
ongoriillen kuramsal yapisini dogrulamaya caligmaktadir.

DFA birinci diizey tek faktorlii model ve ikinci diizey ¢ok
faktorlii model olarak ele alinmaktadir. ikinci diizey DFA
¢ok faktorli Slgekleri dogrulamak icin kullanilmaktadir
(Giirbiiz, 2019). DFA’dan elde edilen uyum iyiligi degerleri
Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Olgegin Uyum lyiligi Degerleri

Olgek Adi ifade Sayist  y2/df CFI  TFI GFI _SRMR RMSEA
Birinci Diizey iki Faktorli DFA 10 2.09 .98 .97 .94 .04 .06
ikinci Diizey Tek Faktérlii DFA 10 3.16 .96 .94 .92 .05 .08
Kabul edilebilir uyum* <5 >090 >0.90 >0.85 <0.08 <0.08
Iyi uyum * <3 >097 >0.95 >0.90 <0.05 <0.05

*Joreskog ve Sorbom, (1993); Kline, (1998)
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Tablo 2 gorildiigii tizere, Maximum Likelihood yontemi
kullanilarak dlgeklerin dngdriilen yapilarinin, toplanan veri
ile desteklenip desteklenmedigi alternatifli modellerle test
edilmistir (Giirbiiz, 2019). Ongériilen iki boyutlu modelin
(iki boyutlu Bilgisel ve Iliskisel, tek boyutlu Isyerinde GKK)
y? farklilik testleri kullanilarak iki farkli alternatif model
karsilastirilmistir.

Birinci diizey iki faktorlii yap1 en iyi uyum saglayan model
olarak saptanmistir. Bu bulgulardan yola g¢ikarak &lgegin
ayrisim gegerliligine sahip oldugu soylenebilir. Olceklerle
ilgili uyum degerleri kabul edilebilir ve iyi uyum indeksleri
deger araliginda oldugu bulunmustur (Joreskog & Soérbom,
1993; Kline, 1998).

Sekil 3. DFA Sonuglari

Sekil 3 incelendiginde birinci diizey DFA sonuglar iki
faktorlii DFA modeli, bir 6lg¢egin iki boyutlu oldugu
anlamina gelmektedir. Faktor yiiklerine bakildiginda 0.63 ile
0.93 arasinda oldugu goriilmektedir. Tablo 3’te standardize
regresyon agirliklari verilmistir.

Tablo 3. Standardize Regresyon Agirliklart

ifadeler Tahmin degerleri
ifomo5 < Bilgisel 724
ifomo4 < Bilgisel ,859
ifomo3 < Bilgisel ,891
ifomo2 < Bilgisel 797
ifomol < Bilgisel ,890
ifomol0 & iliskisel ,631
ifomo9 & liskisel 752
ifomo8 & liskisel ,905
ifomo7 & liskisel ,931
ifomo6 & liskisel ,880

Olgiim modelinin faktorler arasi korelasyon ve AVE, CR,
MSV ve MaxR(H) degerleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Faktorler Arasi Korelasyon, AVE, CR, MSV ve MaxR(H) Degerleri

Faktorler CR AVE MSV MaxR(H) 1 2 3
1.Bilgisel Dislanma 0.928 0.687 0.504 0.930 (0.835)
2.liskisel Dislanma 0.914 0.684 0.539 0.944 710" (0.827)

Not: CR (Composite reliability- Birlesik/yapi giivenirligi), AVE (Average variance extracted- Ortalama agiklanan varyans), MSV ( Maximum
squared varience-Maksimum paylagsilan varyansin karesi), MaxR(H) (Maximum reliability- Maksimum giivenilirlik), Parentez igindeki degerler

NAVE degerlerini gostermektedir.

Isyerinde GKK &lcegine ait boyutlarin giivenirligi icin CR
tercih edilmistir. CR’nin igsel tutarlilik katsayis1 Cronbach
Alfadan daha iyi bir alternatif model oldugu kabul
edilmektedir (Kline, 2015). Birlesim ve ayrisim gecerliligi
icin ise AVE, MSV ve MaxR(H) degerleri hesaplanmustir.
Birlesim gecerliligi icin CR>.7; AVE>.5; CR>AVE olmasi,
aynisim gecerliligi icin ise AVE>MSV, VAVE>faktorler
arasi korelasyon olmasi onerilmektedir (Hair vd., 2014; Hu
& Bentler, 1999). Yapilan analiz sonucunda VAVE degerleri
faktorler arasi korelasyondan (r=.710) biiyik oldugu
bulunmustur. Ayrica CR degerlerinin AVE degerinden
biiyliik oldugu ve AVE degerinin 0.5’den biiylik oldugu
bulunmustur. Sonug olarak dl¢egin orijinal faktdr yapisinin
korundugu ve Tirk kiiltiirinde de gegerli oldugu sonucu
saplanilmgtir.

Tablo 5. IGKK Olceginin Yakinsak Kavramlarla Olan

Korelasyonlari
Olcekler Faktorler Bilgisel iligkisel Kisisel Durum
IGKK Bilgisel 1
iliskisel ,681™ 1
GGKK Kisisel ,365™ 400" 1
Durum 292 336" 611" 1

** Korelasyon p <.01 seviyesinde anlamlidir

Olgegin boyutlarmin yakinsak kavramlarla iliskilerinin
gecerliligini gostermektedir. Tablo 5’te IGKK blgeginin
yakinsak kavramlarla olan korelasyonuna bakilmistir.
Boyutlar arasindaki iliski korelasyonlar1 pozitif yonde ve
anlamlidir.

4.2. Guvenilirlik Analizleri

Bu baglik altinda tamimlayici istatistikler ve degiskenler
arasindaki iligkiler ele alinmistir.
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Tablo 6. Tanimlayici Istatistikler ve Degiskenler Arasindaki Tliskiler

Degiskenler (N=217) X SS Carp. Basik. 1 2 3 4
1.Yas 30.74  6.961 - - -
2.Cinsiyet 140  0.490 - - =177

3.Bilgisel Dislanma 3.40 1.144 -.392
4.iliskisel Diglanma 2.77 1.212 278

-701  -211* .005 (.91)
-960  -.260™ .024 710" (.91

Not.: Parantez icindeki degerler olgeklerin Cronbach Alfa degerleridir.

Calisma verileri normal dagilim gdstermektedir. Carpiklik
ve basiklik katsayilari +1 aralifinda goézlenmektedir. Bu
durum, verilerin normal dagilhim gosterdigi seklinde ifade
edilebilir (Morgan vd., 2004). Tablo 6’da degiskenlere ait
ortalama degerler gosterilmistir. Verilen tabloda calisanlarin
isyerinde  gelismeleri kagirma  korkusu  ortalamasi
(3.09£1.080) iken, genel gelismeleri kacirma korkusu
ortalamas:t (2.40+0.857) olarak bulunmustur. Boyutlar
arasinda pozitif yonlii anlamli iliski oldugu sonucuna
vartlmistir. Cinsiyet degiskeni ile diger degiskenler arasinda
ise iligki bulunamamustir.

Isyeri GKK'sinin yas ve cinsiyete gore farklilik gosterip
gostermedigini test ettigimizde, yasa (r=-.257, p=.000) gore
anlamli iligki gozlenmig ancak cinsiyete (r= -.016, p= .81)
gore anlamli iligki gbzlenmemistir. ANOV A test sonuglarina
gbre vyas ortalamasi artikca isyerinde GKK seviyesi
diismektedir (F= 5.23, p=,002). Bu bulgular daha 6nceki
yapilan calismalarin (Pryzbylski vd., 2013; Budnick, Rogers
& Barber, 2020) sonuclariyla paralellik gostermektedir.
Gtivenilirlige iliskin analizlerinden elde edilen bulgular
Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Olgege iliskin Giivenilirlik Sonuclar1 ve Madde Analizi

Diizeltilmis Madde- Ozgiin Olcek Tiirkce Form

Madde No Carp. Bask. Toplam Korelasyonu (o) (o)

1. IGKK -.462 -.845 722

2. IGKK -.559 -.837 .697

3. IGKK -.320 -1.100 .782

4. IGKK -.556 -.827 742

5. iGKK -.178 -1.159 731 94

6. 1GKK .066 -1.277 .790 ' 93
7. IGKK .083 -1.270 .821 '

8. IGKK .098 -1.246 781

9. IGKK .303 -1.169 701

10. IGKK .647 -.953 .605

Not: /GKK ( Isyerinde GKK)

Tablo 7 incelendiginde, maddelerin ¢arpiklik ve basiklik
degerleri verilmistir. Carpklik ve basiklik £1.5 degerlerinde
oldugunda normal dagilim olarak kabul edilmektedir
(Tabachnick & Fidell, 2013). Diizeltilmis madde-toplam
korelasyonlart 0.605 ile 0.821 arasinda degerler aldigi
goriilmektedir. “Olcek maddelerinin diizeltilmis madde-
toplam korelasyonunun 0.30’un iizerinde olmas1 gerekliligi
ve 0.30 ve lizeri olan maddelerin iyi maddeler oldugu
belirtilmektedir” (Biiyiikoztiirk, 2005; Can, 2017). Bu
kapsamda 6l¢ek maddelerinin ayirt etme yeterliligine sahip
oldugu soylenebilir. Olgegin i¢ tutarliligma iliskin
giivenilirlik katsayist 0.93 olarak bulunmustur. Olgegin
Ozgiin i¢ tutarlilik degeri ise 0.94 tiir.

Isyerinde GKK &lgeginin test-tekrar test giivenilirligi
kapsaminda arastirmaya katilan 47 kisiye anket
uygulanmigtir. Test-tekrar test giivenilirlik katsayisi 0.94
olarak bulunmustur.

Sonu¢

Bu o6l¢ek uyarlama ¢alismasinda, 10 maddelik iki boyutlu
(Bilgisel ve Iliskisel Dislanma) Isyerinde Gelismeleri
Kagirma Korkusu Olgegi’nin (IGKK) (Budnick, Rogers &
Barber, 2020) Tiirkiye baglaminda giivenilirlik ve gecerliligi
incelenmistir. Uyarlama c¢alismasinda Brislin vd. (1973a,
1973b) tarafindan &nerilen siireg takip edilmistir. Orneklem
bliytikliigiiniin  200’iin  lizerinde olmas1 gegerlik ve
giivenilirlik caligmalarinin yiiriitiilmesi agisindan yeterlidir
(Giirbiiz & Sahin, 2014). Olgegin giivenilirligini stnamak
adma CR katsayilar1 degerlendirildiginde, boyutlar ve

maddelerin orijinal formla uyum gosterdigi goriilmektedir.
Bu islemler neticesinde orijinal formdan herhangi bir madde
cikarilmamistir. Elde edilen degerler 06zgiin &lgegin
degerleriyle paralellik gostermektedir (Budnick, Rogers &
Barber, 2020). Netice olarak, IGKK, Tiirkce formuyla
gegerli ve gilivenilir bir dlgme araci sunmaktadir. Analiz
neticeleri  dlgme  aracinin  kullanilabilir  oldugunu
gostermektedir.  Diger yandan, farkli  mesleklerde
calisanlarindan alinmis olmasi, farkli popiilasyonlar ve
alanlar iizerinde yapilacak Olgek uyarlama c¢aligmalarini
o6nemli kilmaktadir.

Alanyazinda genel GKK’ya yonelik iki uyarlama olcek
(Gokler vd., 2016; Balta vd., 2018) bulunmaktadir. Bu
uyarlan 6lgek ise iki dlgekten farklilagmaktadir. Genel GKK
ile ilgili gelistirilen 6l¢ekler daha ¢ok geng bireylerin GKK
diizeylerini ~ Olgmeye  yoOneliktir. ~ Ayrica  Olgekler
arkadasliklarla ilgili durumlara veya genel olarak baglami
olmayan bireylere yonelik gelismeleri kacirmamaya
odaklanmaktadir. Ancak bu dlgek ise isyerlerine yonelik
gelismeleri kag¢irma korkusunu yoneliktir. Genel GKK
Olcekleri is baglaminda c¢alisan yetigkinler i¢in uygun
olmayabilir. Teknoloji araglarinda gegirilen siirenin her
gegen giin artmasi igyerindeki gelismeleri kagirma korkusu
caligmalarin 6nemini artirmaktadir. Ayrica Y kusaginin is
hayatina atilmasiyla birlikte igyerinde de gelismeleri kagirma
korkusunun ortaya ¢ikabilecegi diigiiniilmektedir.

Is yasaminda teknolojinin giderek yayginlasmasi, geng
niifusun is ortaminda olmas1 ve sosyal mecralarin daha da
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yaygilasmast GKK davramisini yayginlasmasina neden
olabilir. Olgegin, sosyal ortamda gelismeleri kagirma
korkusuna alternatif olarak, isyerinde gelismeleri kacirma
korkusunu 6l¢iime imkan tanimasi, aragtirmacilar tarafindan
tercih edilme ihtimalini artirmaktadir. Olgegin bu alanda
literatiire katki saglayacag: diistinilmektedir.

Bu calismanin, ortak yontem varyans: hatasinin olmasi,
katilimeilarin tek kiiltirden secilmis olmasi, kesitsel bir
calisgma olmasi, sosyal istenirlik etkisinin  olmasi,
katilimcilarin nesnel goriislerine dayanmasi ve calisma
verileri anket kullanilarak toplanmasi gibi sinirliliklar
bulunmaktadir. Gelecekteki caligmalarda, uyarlanan 6lgegin
farkli degiskenlerle iligkilerinin arastirilmasiyla elde
edilecek bulgularla genellenebilir. Ayrica, mutluluk, 6znel
iyi olus, orgiitsel destek, yoneticiye giiven, orgiite baglilik ve
calisan bagliligi gibi Orgiitsel davranis degiskenleriyle
calismalar yiiriitiilebilir.
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Extended Summary
Introduction

The commonly used general FOMO measure (i.e., Pryzbylski et
al.,, 2013) includes elements specific to technology
communication. However, current measures focus on situations
related to friendships or individuals with no context in general
(Pryzbylski et al., 2013). Given this situation, FOMO emerges
in the workplace, although it is not fun, while transferring it to
potentially rewarding business interactions in the context of
employees. In the social media world, FOMO is a well-known
phenomenon, but if it is in the workplace, FOMO is a new
concept.

The workplace FOMO discusses how FoMO can influence
work-related technology usage behavior. It is seen that the
workplace FOMO overlaps with similar structures such as
general FoMO, social anxiety and social comparison
orientation, but it is argued that it is different from these
concepts. The workplace FOMO shows that FOMO is related to
the organizational commitment, participation and use of work-
related technology of the employees. In the literature, FOMO is
generally based on Self-Determination Theory (Budnick,
Rogers & Barber, 2020). The purpose of Self-Determination
Theory is to determine "the conditions that ensure healthy
development of individuals, groups and societies". Theory can
adopt the attitudes and behaviors that individuals encounter in
the process of interaction and social relations. He also argues
that it can internalize these attitudes and behaviors (Grolnick,
Deci, & Ryan, 1997). The need to be connected is people's need
to be connected with others. It is people's feeling of belonging
in their social environment and taking care of people (Kowal &
Fortier, 1999). Relationships meet the need to belong, according
to Self-Determination Theory (Budnick, Rogers & Barber,
2020).

In accordance with the Self-Determination Theory, individuals
who have fear of missing out may want to blur the work-home
boundaries and engage in work hours later to meet their social
needs. When such employees also perceive fewer norms to set
work-home boundaries, they may anticipate more positive
attitudes towards work because employees think that blurring
work-home boundaries is an acceptable part of workplace
culture (Budnick, Rogers & Barber, 2020).

The workplace FOMO is defined as “pervasive apprehension
that, relative to other employees, one might miss valuable career
opportunities when away or disconnected from work”. The
workplace FOMO emerges as fear of missing opportunities in
rewarding experiences such as building professional
relationships, gaining valuable information, and contributing to
important corporate decisions and projects. One of the main
reasons for FOMO in the workplace is the flow of notifications
employees receive regularly throughout the day and the fear of
missing important tasks and opportunities. With the entrance of
generation Y into the business environment, it is now possible
to encounter FOMO in the working environment. For this
reason, the scale is needed to be adapted to Turkish.

Method

In the first stage, translation, in the second stage, pilot
implementation, and in the third stage, validity and reliability
processes were followed. Permission was obtained from the
responsible author for the adaptation of the scale to Turkish.
Translation, reverse translation and cultural adaptation study
were conducted. Finally, pre-application and scale application
and psychometric analysis were performed.

Findings

The validity and reliability analysis of the scale was conducted.
EFA (Exploratory Factor Analysis) and CFA (Confirmatory
Factor Analysis) were applied to test the structure bias of the
scale. In this study, KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) value was
tested. As a result of the analysis, KMO value was found to be
0.90 and (p <.000) significant. The values of the items at the
intersection point were found between 0.884 and 0.954.

Using the Maximum Likelihood method, it was tested with
alternative models whether the predicted structures of the scales
were supported by the collected data (Giirbiiz, 2019). Two
different alternative models were compared using the 2
difference tests of the predicted two-dimensional model (Two-
dimensional Informational and Relational, one-dimensional
FoMO at Workplace). The first-order two-factor structure was
found to be the best fitting model.

CR was preferred for the reliability of the dimensions of the
workplace FOMO scale. It is accepted that the internal
consistency coefficient of CR is a better alternative model than
Cronbach Alpha (Kline, 2015). AVE, MSV and MaxR (H)
values were calculated for the convergent and divergent
validity. As a result of the analysis, VAVE values were found to
be greater than the correlation between factors (r =.710). It was
also found that the CR values were greater than the AVE value
and the AVE value was greater than 0.5.

When we tested whether the workplace FOMO differs according
to age and gender, a significant relationship was observed
according to age (r= -.257, p= .000), but no significant
relationship was observed according to gender (r= -.016, p =
.81). According to ANOVA test results, as the average age
increases, the FOMO level decreases in the workplace (F=5.23,
p =, 002). These findings are in line with the results of previous
studies (Pryzbylski et al., 2013; Budnick, Rogers & Barber,
2020).

Discussion and Conclusion

In this study, 10-item two-dimensional (Informational and
Relational Exclusion) the workplace FOMO scale’s (Budnick,
Rogers & Barber, 2020) reliability and validity were examined
in the context of Turkey. There are two adaptation scales for
general FOMO in the literature (Gokler et al., 2016; Balta et al.,
2018). This adapted scale differs from two scales. The scales
developed for general FOMO are mostly aimed at measuring the
FoMO levels of young individuals. However, this scale is for
the fear of missing out on developments in workplaces. General
FoMO scales may not be suitable for employees in a business
context. As the time spent in technology tools increases, the
importance of studies about the fear of missing out on
developments in the workplace increases. In addition, it is
argued that the fear of missing out on developments in the
workplace may arise as the generation Y enters the business life.
This study has limitations such as the participants being selected
from a single culture, being a cross-sectional study, having a
social desirability effect, and collecting study data using a
questionnaire.
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