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Aristoteles, insanda iig¢ temel faaliyet oldugunu belirtir: Bunlar
sirasiyla tamima, eylem ve yaraticilik’tir. Ona gore bu ¢ faaliyet, bir-
biriyle iligkili olarak ii¢ ayri ¢aligma alan1 gerektirir: Tanima teoretike,
eylem praktike ve yaraticilik poetike ile saglanabilir. Iste Aristoteles
in soziinl ettigi bu ii¢ temel faaliyet, insanin kendini yansilayip yeni-
den yarattif1 ve kendi varolusunun nedenini anladig: tiyatro sanati-
nin dogusunda bulunur.

Bilimsel arastirma ve sanatsal yaraticilik alanlarini kapsayan ti-
yatro egitimi, boylece, iic¢ temel akademik diizeyde ele alinmahdir:
1) kuramsal dersler, 2) kuramlar: tamamlayici nitelikte gesitli deneyleri
iceren uygulamalar ve 3) yaraticilign gelistirecek seminerler. Yiiksek
dgretim kurumlarinda bu diizeylerden biri savsaklanacak olursa; bagka
deyisle bu diizeylerden biri egitim programi disinda birakilirsa tiyatro
Ogretimi ve egitimi de eksik kalacaktir. Tek basma kuramsal dersler
tiyatroyu anlamaya yetmiyecegi gibi, yalnizca uygulama da yardimci
bilgi dagarcigini ve genel kiiltiir anlayisint eksik birakacaktir. Ku-
ramsal derslerin uygulamasiz birakilmas: ya da tarihsel bilginin tiyatro
teknigi Ogretilmeaen verilmesi, tipki operasyon tiizerine bilgisi olup
da ameliyat masasinda hi¢ calisgmamis bir doktorun diisecegt durumu
ortaya ¢ikarir. Kuramsal bilgi mutlaka deneylerle desteklenmeli ve
deneyler de seminerlerde yapilacak yaraticit ¢alisma ile degerlendiril-
melidir.

Universitede tiyatro dgretiminin gelenegi —¢ok uzun olmasa da-
bizlere ¢ok 6nemlt bir sey dgretmistir: Edebiyat 6grenimi icin kulla-
nilan y6ntemler tiyatro igin hi¢ mi hi¢ gegerli olmamaktadir. Bunun
bir nedeni, metin, edebiyat dgrencisi i¢in temel malzeme iken, tiyatro
dgrencisi igin ¢ok sayidaki malzemelerinden bir tanesidir. Tiyatro 68-
rencisinin dlgiileri ve degerlendirme yontemleri edebiyat 6grencisinin-
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kinden tamamen degisiktir. Tiyatro olgusunun varedilmesinde g¢esitli
dgelerin birbiriyle kaynastirilmasi, bu 6gelerin uyumlu bir bicimde so-
nuglandiriimas: gerekti§inden, bu alanin degerlendirmesi, hem ku-
ramsal, hem deneysel olmak iizere, bircok agidan gergeklestirilir. Ti-
yatro sanatinin kollektif niteligi, edebiyattan daha degisik yontemler
gerektirdigi kadar, 6grencileri yetistirmede yeni egitim yollarin1 zorun-
Iu kilmaktadir.

Bugiin hala —-az da olsa— tiyatronun {iniversitede yeri olmadigini
ya da iiniversitelerin teknik uygulamalarla degil, yalmizca “entellek-
lektiiel” konularla ugrasmas: gerektigini diisiinenler vardir. Baska bir
tipik egilim de, teknik uygulamanin, akademik disiplinlerin sayginli-
ginin altinda oldugu yamlgisidir. Kanimea, bu tiir bir kendini begen-
mislik, uygulama c¢alismalarinin “entellektiiel” ¢ahismalarin altinda
bulundugunu sanan diisiince sisteminden dogmaktadir. Ama surasi
kesin ki, bir doktor operatdriin pratik bilgisi ve el yetenegi, bir tiirlii
oyun yazari olamamis bir kisinin “entellektiiel” ¢abasindan daha iis-
tiin bir istir.

Bugiin, kimya, discilik, eczacilik, vb. gibi disiplinlerin ancak la-
boratuvar galismalar i¢inde tamamlanabildigi bitiin iiniversitelerce
kabul edilmis bir seydir. Ama nedense, tiyatro gibi yogun bir teknik
bilgiyi gerektiren sanat dallarinda genellikle entellektiiel diizeyde ka-
linmakla yetinilir ve dikkat tarih ve kuram iizerine gekilir. Bu yanlis1
diizeltmek igin iiniversitelerdeki tiyatro bdliimlerinin ne amagla kurul-
dugunu saptamak gerekir.

Universitelerdeki tiyatro boliimleri ne i¢in kurulmustur? Kiiltir
ataseleri yetistirmek i¢in mi? Kiiltiirleri genisletilmis memur imal
etmek i¢in mi? Ya da tiyatro iizerine biraz daha fazla konusabilecek
eylemsiz aydinlar ortaya ¢ikartmak ig¢in mi?

Hi¢ kuskusuz, dniversitelerin tiyatro bdéliimleri bu amaglar i¢in
kurulmus degillerdir. Ancak tiyatro alanmda yiiksek degerde kisiler
yetistirebilmek icin, o kisilerin sonraki yasamlarinda profesyonel,
baska deyisle ustalasmis olmalarina, onlarin bilgi ve becerilerine gide-
cek yolu iiniversite egitimi sirasinda agnus olmak zorunludur. Tiyatro
elestirmenlerinin yeterli teknik bilgisi, idarecilerin gerekli kiiltiiri,
yonetmenlerin diinya goriisii, genis kiiltiirii ve teknik bilgisi, oyuncu-
larin bir kiltiir dagarcigi olmasinda yiikiimliiliik tagtyan en yiiksek ku-
rum iiniversitelerin tiyatro béliimleridir. Universitelerde tiyatro dgre-
nimi kapsami iginde kuram ya da deneyden biri savsaklanacak olursa,
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yarim yetismis mezunlar ortaligi saracaktir ve bunlar kisa bir siire son-
ra bu alanin gesitli iscilerine yabancilasacaklardir. Oyun yazarlari ve
elestirmenler yalnizca kuramda kalacaklar, 6biir yanda yonetmen ve
oyuncu tiyatronun yalnizca uygulama alaninda sinirlanacaklardir. Bu
da bir sagirlar sdviigsmesini ortaya ¢ikaracaktir. Bunun i¢in de, yonet-
menler ve oyuncular elestirmeni suglarken, elestirmen de onlar1 seyir-
ci goziinde kiicik diisiirecektir.

Kanimca, tiyatro egitiminde ne kuram ne uygulama Otekinden
daha 6nemli degildir; bunlar birbirini tamamlayan birimlerdir. Onem-
li olan, &grencinin diisiince ve hayal etme yetenegini gelistirmektir.
Bu da yalnizca kuramsal derslerle ¢oziimlenemez; kuramlar, uygula-
malarla sahne iizerinde canlandirilmak zorundadirlar. Yoksa olii ka-
lirflar. Ornegin, bir oyun iizerinde yapilan tartisma, sahne {izerinde
siirdiiriilebilmelidir. Bunun icin de, egitilmis oyuncu gereklidir; metin
iizerinde ortaya ¢ikan sorunlar en dogru bigimde sahne iizerinde ¢o-
ziimlenebilir. Oysa bugiin i¢in oyunculuk egitimi heniiz tam anlamiy-
le iiniversiteye girmediginden ve uygulamalarda egitilmemis, teknigi
olmayan ogrenciler kullamldigindan yapilan is, Titania'min o giizel
ormaninda izcilik etmekten Oteye gitmemektedir. Oyunculuk egiti-
minin girmedigi tiyatro boliimlerinde de uygulama galismalari yetersiz
kalmaktadir; ¢iinkii bir oyunun etkili ve anlamh bir bigimde seyirciye
aktarilmasinda egitilmis oyuncunun katkist en 6nde gelir. Amator
oyunculukla yiiriitillen uygulamalar seyretmek, kanrmca, Mozart’
tek parmakla calan birini dinlemek gibi bir sey oluyor.

Universitelerin tiyatro boliimlerinde kuram ile deneyi basarili
bir bicimde yiiriitebilmek igin amatdr oyunculuktan kaginmak ve o-
yunculuk teknigini dnemsemek gerekmektedir; ancak egitilmis oyun-
cuyla yapilacak uygulama calismalan ile akademik Ogretim cagdas
yasam kosullart ile bagdastirlabilir.

Bu diisiincelerin 1s1ginda asil konum olan tiyatro ydnetmeninin
egitimine gegmek istiyorum. Cagimmzmn tiyatro tarihinin, sahneye o-
yun koyma sanatinin tarihi oldugu gagdas incelemecilerle kabul edil-
mis bir gergektir. Bugiinkii anlamda tiyatro yonetmeni, ylizyil gibi kisa
bir gelenege sahip olmasmna karsin, bugiin tiyatroya yol gdsteren en
onemli giic durumundadir. Cagdas tiyatro, varhgini ve geligimini biiyiik
tiyatro yonetmenlerinin ¢alismalarina ve yaraticiliklarina borgludur.
Yazar basta olmak iizere, o, tiyatronun biitiin 6gelerini denetleyen,
onlara ne yapacaklarin1 gdsteren ve bu &geleri uyumlu bir bigimde
tiimlestiren bir otorite olmustur.
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(Cagdas -yazar, oyununu kesin olarak kagida gecirmeden Once,
yonetmenin laboratuvar ¢alismasi iginde bulunmakta ve onun yone-
timi altinda oyununu kurmaktadir. Unlii yonetmenlerin bir bolimii-
niin aynt zamanda oyun yazdiklarini da izleriz. Bazan da yazar, yo-
netmen olarak da galismaya egilim duymaktadir. Biitiin bunlar yénet-
menin birlestirici, biitiinleyici estetik giiciin temsilcisi olmasimdan ileri
gelmektedir. Uygarligin gittikge hizlanan gelismesine paralel olarak
gelisen tiyatroda da, tiyatro yonetmeninin basdondiiriicii bir gelismesi
oldugu bir gercektir. Oyleyse, bir iilkenin, kendi tiyatrosunu yenilemesi
ve onu bir gelismeye sokabilmesi icin en bagta diisiinmesi gerekli olan
isi de tiyatro yonetmenin yetismesi olmalidir.

“Stirekli bir devrim” olan tiyatroda yonetmenin gorevleri ve kat-
kiarr bir haylidir. Onun temel gorevi, “gergegin goriiniigiinii degistir-
mek degil, gercegi gizleyen ortiileri kaldirmaktir”. Bunu yapabilmek
icinde, yonetmen olacak kisinin yasamdaki geliskilerin bilincine vara-
rak bir esneklige ve yiicelige erismesi gerekir. Bir yandan kendini ge-
listirirken, 6biir yandan da yazari, oyuncuyu ve seyirciyi ileriye gotiir-
mek zorundadir. Bunun i¢in de, ger¢ek yinetmen kendi kisiligi icinde
yOnetmen-egitmen, yonetmen-sanat¢i ve yonetmen-idareci niteliklerini
kaynagtiran kisidir. O, bir yandan yaratirken, ébiir yandan bulgulara
yonelen bir bilim adami, tiyatronun biitiin dgelerini diizenleyen bir
orgiiteil, dogruyu ve giizeli kaynastiran bir estetikgidir.

Tiyatro ydnetmeni, ¢ogu kez bir orkestra yoneticisine benzetilir.
Orkestrayr yonetecek kisi, nasil degisik calgilarin yetenegini ve 6zel-
liklerini bilmeden onlari bir arada yonetemezse, tiyatro yoénetmeni
de elindeki gesitli sanat dallarinin niteliklerini ve kapsamlarini bilme-
den bir tiyatro olgusunu varedemez. Ayrica, eldeki bestenin musiki
agisindan bigimi, bolimlerinin birbirleriyle olan baglarini bilmeden
bir orkestra caligtirllamadig: gibi, tiyatroda da eldeki oyunun bigimi,
bu bigimin getirdigi zorunlu iliskiler bilinmeden bir uygulama yapila-
maz. Hatta tiyatroda oyun sahneye koymamn bir agidan daha zor ol-
dugu kamsindayim. Ciinkii musiki alaninda deger birimi olan “nota”
saptanmus sesleri kapsar; oysa tiyatroda deger birimi olan “sézcik’,
sozlik anlaminda kullanilmadigi igin, dnceden saptanmamis olarak
yOnetmenin karsisina gelir. Tiyatroda her sézciik, o sdzctigii kullanan
kisiyle, o s6zciigiin kullanildigi zamanda ve o sézciigiin kullamildig
durum ile anlam ve renk yoniinden degisir. Ayrica sdzciidiin oyuncu-
nun hareketi ile sinkronizasyonu, ayni sdzciigiin ¢esitli oyunlarda,
oyunlarin degisik sahnelerinde ayr1 bir defer kazanmasmi getirir,
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Bazan bir sozciigiin, sozlilkk anlammin tam karsiti anlamda kullanildi-
&1 olur; tiyatroda hareket, herhangi bir sézciigii, sozlik anlamindan
cok degisik bir yone kaydirabilir. Seyircinin, genellikle duyduklarin-
dan gok gordiikleriyle etkilenmesi dikkate alinirsa, bir oyun kisisinin,
bir durumun ya da bir ¢atismanin sdzciiklerden 6nce hareketle anla-
sildig1 bir varsayim olmaktan ¢ikar. Ayrica, sahne iizerinde kullani-
lan sozciiklerin iki dedisik yonde etki alani vardir: Bunlardan biri o-
yuncuya, yani sahne iizerinde dinleyene ve onunla birlikte yasayana;
obiirii de seyirciye, yani salonda oturup dinleyene ve yine onunla bir-
likte yasayana yoneliktir. YOnetmen, birinci etki alant ile oblir oyun-
cunun hareketini hazirlayip karakter 6zelliini ortaya ¢ikarirken, ikin-
ci etki alan: ile salonda oturan yiizlerce seyirciye, ayni anda, dogru
olant vermek zorundadir.

Bu kadar zor bir isi basaran yonetmen bir yaraticr midir, yoksa
bir yorumcu mudur? Yonetmenin genellikle yalnizca bir yorumeu ol-
dugu lizerinde durulur. Yorumcunun yaratict yanint burada tartis-
mak istemiyorum. Kanimca, yénetmen, bir yazar, bir ressam, bir sair
kadar yaratici olmak zorundadir. Bir sahne yapitinin kusurlu yanlari-
n1 diizelten, budama ve eklemelerle tamamlayan, estetik biitiinliigi or-
taya gikaran bir uzman-sanat¢i olarak ayni zamanda bir yaraticidir
da. O bir yazar gibi, sahneleri degerlendirerek, bir sair gibi oyunun
atmosferini kurarak, bir mimar ya da ressam gibi sahnedeki goriinii-
sil.yaratarak gorevini yerine getirir. Eger yonetmen yalnizca bir yorum-
cu olsaydi, o zaman Shakespeare’in oyunlari, kendi déneminde nasil
oynaniyorsa, bugiin de 6yle oynanacak ve tiyatro olarak pek ilging
yani kalmayacakti. Ciinkii yalnizca yazara ya da metne bagh bir yo-
rumcunun dofru yorumu, yizyilar gectigi halde, aym kalan edebiyat
yorumcusunun paralelinde olacak ve tiyatronun yasaminin siirdiirme-
sinin temel nedeni olan “c¢afini yasamak’ niteligi de ortadan kalka-
cakti. Bu da tiyatronun sonunu getirecekti. Ciinkii tiyatro bilyiisi
(evrenselligi) ile varolur, giincelligi (tarihsellii) ile yasar. Edebiyat
yorumcusu i¢in bir yapitin anlami her ¢agda aynidir; ama tiyatro yo-
netmeni, ikinci bir yazar olarak bir yapit: yeniden diizenliyebilir, ekle-
meler ve budamalar yaparak o yapiti icinde yasanan gergeklere en ya-
kin bigime getirir. Yonetmenin yalnizca yorumcu olmadigma baska
bir 6rnek de, onun, gesitli sanat dallarin1 birlestirerek bir estetik bii-
tiinliige gitmesidir. Gergek yonetmen, yazarin yaratistni aktarmakla
kalmaz, ona kendi yaratisimi ekliyerek seyirci karsisina ¢ikar.

Simdi ger¢ek yonetmenin Ozellikleri iizerinde kisaca duralim.
Once yonetmenin gii¢ kaynaklarini ele alahm. Bunlar diinya goriisii,
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kisisel yaratictlik ve bilimsel yetenek’tir. Yonetmenin bu gii¢ kaynak-
lar1, edebiyat, musiki, sinema, mimarlik, resim, vb. gibi sanatlarla,
psikoloji, sosyoloji, tarih, felsefe, dil, folklor, vb. gibi disiplinlerle ve
dekor, giysi, 1isiklama, ses teknigi, oyunculuk, vb. gibi teknik bilgiler-
le beslenmesi gerekir. Onun gii¢ kaynaklarim1 vareden yapist da ken-
dine Ozgiidiir. Genislemesine bir gériis ac¢is1 olan gergek ydmnetmen
cevresindeki ve diinya yiiziindeki olaylari yakindan izleyen uyanik ve
bunlar1 yorumlayabilen bir kisidir; bunun igin de genis ve kesin bir
kiltiir yapistra, dolayisiyle dstiin bir begeni asamasini igerir. Oyuncu
ve Oteki sahne sanatgilariyle olan iligkilerinde basar1 sagliyabilmek
icin sanat¢1 karakterinden anlayan bir pedagog ve aynt zamanda onlan
yOnetebilecek, disiplini getirebilecek bir oforite olmalidir.

Bir egitmen, diizenleyici, pedagog, estetik¢i, yaratict olan yonet-
menin en biiyik giicli dz-elestiri yeteneginden gelir. Cagimizin oyun-
culuk yonteminde atilimlar yapan Jerzy Grotowski'nin, “oyuncular-
dan yapmalarini istediginin iki mislini yonetmen kendinden bekle-
melidir,” demesi G6z-elestirini vurgulayan bir sozdiir.

Iste bu noktada yonetmenin sorumluluklarina deginebiliriz. Ti-
yatronun igerigi acisindan yonetmenin sorumlulugu, yonetmenin ya-
zarla, oyuncuyla ve seyirciyle olan iliskilerinde yol gosterici ve egitici
olusudur. O yazarin yetismesine ve ustalagmasina yardim ettigi gibi,
oyuncular: egitmek ve onlara yol gostermeyi de iizerine alir. Seyirciye
karsi daha bilyiik bir sorumlulugu vardir: Giiglii ve etkili bir sanat
yoluyla, ona ¢aginin yorumunu yapmak, sorunlarint agmak ve insan-
Iigin gelismesinde en biyik etken olan disiinme ve duyma alisgkanh-
gimin yerlestirilmesinde katkist olmaktir.

Tiyatro igindeki gorevi ve sorumlulugu bu kadar énemli olan yo-
netmen tiyatromuzun gelisimi i¢inde nereye kadar Gnemsenmistir?
Tiirk tiyatrosuna herhangi bir bi¢imde damgasini vuran bir yénetmen
var mudir? Tirk tiyatrosunun gelistirilmesinde en 6nemli rollerden
birini oynayacak olan yonetmen Nasil yetistirilecektir? Son sorumu-
zu da sdyle sorabiliriz: Tiyatro y6netmenin yetistirilmesi i¢in bir egi-
tim ve Ogretim yontemi olabilir mi?

Tiyatromuzun gelisimi i¢in, ydnetmenin Oneminin ne kadar bii-
yiik oldugunun bugin de kavrandigi diisiincesinde degilim. Genellikle,
yorgun oyuncularin ya da bir toplulugun basindaki oyuncunun yonet-
men olarak kabul edildigi bir tiyatro ortaminda, yetenekli, yeteneksiz
herhangi bir sanat¢inin yonetmen olabilecegine inananlarin ¢ogun-
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lukta oldugu bir tiyatro gevresi igindeyiz. Diinya tiyatrosunun gelisi-
minde ¢ok gerilerde kalmig olan “yildiz oyuncu yonetmen olur™ anlayist
tiyatromuzda hdlé yaygin bir uygulama alani bulabilmektedir. Bunun
icin de, genellikle tiyatro yapitinin degerini yiikseltmek yerine, o yapi-
tin ¢ok altinda kalan sahne ¢alismalari tiyatromuzun atilim yapma-
sin1 engellemektedir. Bir oyunu sahneye koyan kimse, ¢ogu kez seyir-
ciyi, oyuncuyu ve yazari pek dikkate almadan yalnizca perdenin agil-
mas1 i¢in alisagelinmis, kalipli bir ¢aligmanin Otesine gidememekte-
dir. Duyarli ve bagarili oyun diizenleri ise pek seyrek kargimiza gik-
maktadir. Ciinkii diinya gorisiiniin 1s18inda duyarl sanatgilarin tiimii
sahneye oyun koyma yeteneginde olmadiklari gibi, yetenekli olanlarin
elinde de ¢ogu kez gerekli olan malzeme yoktur. Malzeme derken, en
basta ¢agdas bir teknikle yetismis oyuncuyu kastetmekteyim. Boylece,
Tiirkiye’de basarili ve seyredeni etkiliyen bir oyun diizeni ¢ok seyrek
ortaya ¢ikmaktadir. Yontemin ve teknigin geri diizeye atildigr boyle bir
tiyatro ortaminda, tiyatromuza damgasini vuracak, kisilifini kabul
ettirecek bir yonetmen elbette var olamaz!

Bu noktada, tiyatro ydnetmeninin nasil yetistirilecegi, onun igin
nasil bir efitim ve 6gretim yontemi uygulanabilecegi sorusunun yani-
tin1 vermek gerekiyor.

24 mayis 1940 tarihinde yiiriirliige giren 3829 sayili Devlet Kon-
servatuvar: Yasasrnda, iki ana boéliim tizerinde durulmustu: Musiki
ve Temsil. Bu yasaya gore, Konservatuvarda tiyatro Ogrenimi, biri
hazirlik, ikisi orta ve ikisi yiiksek olmak iizere bes yildi. Obiir yanda,
Konservatuvar igin yapilan I¢tiiziik’te Tiyatro Bolitmii ii¢ degil, dort ana
béliime ayrilmisti. Igtiiziigiin 9. maddesine gore, bunlar Opera, Tiyatro,
Balet ve Rejisorkiik bolimleriydi. Yasa’da gdremedigimiz Rejisorliik
Bolimiinde, opera ve tiyatronun yiiksek kismindan mezun olanlara
dzgii iki yillik bir uzmanbk caligsmasi yaptirtlmasi istenmekteydi. Ne
yazik ki, giiniimiize degin, onemi Tiirk tiyatrosu i¢in biiylik olan Re-
jisorliik Boliimii gesitli ihmal ve olanaksizliklar nedeniyle ¢alistiriima-
mig ve yine bugiine dek hi¢ bir konservatuvar ogrencisi, tiyatro yonet-
menligi alaninda, Tirkiye sinirlar: iginde, uzmanlik egitimi gérmemis-
tir. Bunun icin de, Reinhardt’in yetistirimelerinden {inlii oyuncu Carl
Ebert’in biitiin ¢abalarma karsin, bu béliim kurulamarnug; o gittikten
sonra bu bodlimiin kurulmasi i¢in zaman zaman gosterilen ¢abalar
cesitli nedenler yiiziinden gergeklesememis, hatta bir yonden engellen-
mistir. Bu yiizden, devletin 3denekli tiyatrosu yalmzca bir “aktor ti-
yatrosu” olarak kalmis ve bu alanda yetismis uzman ve yetenekli yo-
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netmenler olmadifi igin bu kurum, baska nedenlerin de zorlamasiyle,
gerilemeye baslamistir. Ancak kanimca, Devlet Tiyatrosw'nun estetik
alanda ileri bir atiim yapamamasimn en onemli nedenlerinden biri
gercek yonetmenin yetistirilmesinde konservatuvarm gosterdigi ihmal
ve vurdumduymazhiktir.

Tiyatro yonetmeninin egitimi konusunda, iilkemizdeki ilk atihm
1964 / 1965 ders déneminde ¢alismaya baslayan Ankara Universitesi,
DTC Fakiiltesi, Tiyatro Kiirsiisii ile geldi. Sekiz somestirlik, yani dort
yillik bir egitim programu iginde, tiyatro y&netmenligi uygulamal
olarak “Sahne Calismasi™ dersleri iginde gerceklestirildi. Ayrica, bu
sahne iizerindeki laboratuvar ¢alismasina yardime: olarak ddrt sdmes-
tir siiren “Reji Problemleri” ile yine sahne iizerinde alistirmalarla altt
somestirde gergeklestirilen “Reji Deneyleri”, tiyatro yonetmeninin
egitimini bitinleyen konulardir.

“Sahne Calismasi” dort yil iginde, ii¢ evrede tamamlanmaktadir.
Bunlar: 1- Organik Degerlendirme, 2— Plastik Degerlendirme, 3— Tek-
nik Degerlendirme evreleridir. Birinci somestirden itibaren sahne ustii
uygulamal ¢alismalarinin bagladigr bu egitimin Organik Degerlendir-
me evresinde “Yorum Yontemi”, “Sahneler Uzerinde Calisma”,
“Budama” ve “Oyun Diizeni Defteri” konular1 yer alir. Plastik De-
gerlendirme’de “Oyuncunun Yo6netmen tarafidan sahne iizerinde de-
gerlendirilmesi,” “Kisilestirmenin flkeleri”, “‘Sahne-Seyirci Iliskisi”,
“Sahnenin Islevi Agisindan Degerlendirilmesi”, ‘“Oyuncu Segimi”,
“Provalar”, ayrica yonetmenin oyun diizeni igin gerekli olan “Tasa-
rm”, “Optik Yorum”, “Hareket Yapimi”, “Hiz-Tartim-Zaman Ol-
clisii,” “Sozsiiz Oyunla Dramatizasyon” bu bélimde yer alir. Oyun
diizeni tizerine yapilan ¢ahsmalar yalnizca gergeve sahne kapsami igin-
de degil, aym1 zamanda ortada oyun kavrami agisindan da ele almarak
uygulanir. Teknik Degerlendirme evresinde “Dekor ve Isiklama Tek-
nigi-Estetigi”, “Aydmlatma Araglari”, “Kararticilar”, “Giysi ve Mak-
yaj”, “Makyaj Ara¢ ve Geregleri,” “Makyaj Yapim1”, “Sahne Et-
menleri”, “Oyun Musikisi”, “Aksesuvar-Butafor” gibi konular yer
alir.

Yukarda da belirttigim gibi, bu evrelerdeki biitiin calismalar ge-
rektigi bigimde uygulamalarla ortaya ¢ikanlir ve dgrenciler yanlisla-
rin1 bu uygulamalarda gérerek diizeltirler. Ayrica, bu evrelerin timiin-
de sirayla ve daha ¢ok kendilerini ilgilendirdigi konularda hem ka-
fayla hem de bedenen ¢alisirlar. Sozgelimi, dekorda galisacak olanlar,
bu dekorun yapimi igin yorumlarini yonetmenle tartigirlar, gerekli pl-
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anlarmi hazirlarlar ve bunu sahne iizerinde gergeklestirmek icin ma-
rangozhanede, boyahanede arkadaslariyle birlikte, baska deyisle ime-
ce ile gcalismaya girerler. “Sahne Calismasi” dersleri kapsam iginde,
deneysel ¢alismay: biitlin dgrencilere saghyabilmek igin ders dénemi
sonlarina dogru oynanmak iizere bir oyun segilir ve 6grenciler gesitli
gorevleri iizerine alirlar. Bu galigmalarimizda tek aksayan, oyunculuk
egitimi olmadigindan, yetenekli amatorleri kullanmamiz ve dogal
olarak bir biitin olan tiyatroda, oyunculuk konusunda aksamamiz,
bu aksamayla 6teki alanlarda yapilan basarili ¢alismalara golge dii-
siirmemizdir.

Basta da sOyledigim gibi, sahne {izerinde yapilan her ¢alisma igin
oyunculuk teknigi en basta gelen gereksinme oldugu igin, yénetmenin
egitiminde de teknigi olan, konusmasini, hareketlerini ve dikkatini
toplamay: belli bir uyum icinde getirebilen elemanlara mutlaka ihti-
ya¢ olmaktadir.

Tiyatro ydnetmeninin egitimi iginde, bu egitime katilan her 6g-
rencinin tiyatro yonetmeni olacagi da savunulamaz. Bu efitim igin-
den yine en yetenekli ve sorumluluklatinin bilincine varmis, kendini
yetistirmek icin gostermelik olarak degil de, inanarak bu ise emek ver-
mis kisiler ilerinin ydnetmeni olarak yetisebilirler. Yonetmen olama-
yanlar ise tiyatronun mutfaginda ¢alismus kisiler olarak ileriki yasam-
larinda tiyatroya daha tutarl ve bilerek degerlendirme yoluna gidebi-
lirler. Sozgelimi, tiyatro elestirmeni, dramaturgu, tarihgisi ve incele-
mecisi olarak laboratuvar egitimi gormiis kisiler olarak ayaklarini da-
ha saglam yere basabilecek kisiler olarak ortaya ¢ikatlar.

Burada bir noktaya kisaca deginmeden gegemiyecegim. Her a-
landa oldugu gibi, iilkemizde, bu alanda da bir gii¢ kaybr olmaktadur.
Tiyatro Kiirsiisii mezunlarinin biiyiik bir boliimii televizyonda gérev
almakta, onlarin asil yeri olan Devlet Tiyatrosu ise bazi biirokratik
ve keyfi nedenlerden dolay1 kapilarini bu degerli genglere kapal: tut-
maktadir. Oysa sekiz somestir, 6teki derslerle birlikte, tiyatro yonet-
meni i¢in gerekli egitimi oldukga yogun bir bigimde géren bu mezun-
larm basarih olanlarmin en azindan Devlet Tiyatrosu’ndaki “Reji
Asistanligi” kadrosuna alinmalari gerekir. Ne var ki, tiyatro yonet-
meninin Onemini hentiz hakktyle anliyamamis bir ¢evre iginde, dogal
olarak “yOnetmen yardimciligl” gérevinin dnemi nasil anlasilabilir ki?
Bu anlayss siirditkge Devlet Tiyatrosu’ndaki “Reji Asistanhig1” goster-
melik olarak kalacak ve bu kisi bugiinkii gibi, sahneye oyun koyanla-
rin ayak islerine kosacaktir. Ciinkii bu kisi,ilerinin incelemecilerine
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11k tutacak, tiyatro tarihimizin en 6nemli konularindan biri olan uy-
gulama tarihi igin gerekli olan Oyun diizeni Defteri tutmasini bilme-
digi icin de sahneye oyun koyanin buyruklarmi yerine getirecek bir
emireri durumundan ileri gidemiyecektir.

Oysa gergekte, yonetmen yardimcihigy ilerinin tiyatro yonetmeni
olacak kisilerine deneyleri getiren bir hazithk déneminden baska bir
sey degildir. Ancak ydnetmen yardimcisi olacak kisinin de belli bir
siire bu egitimi gormiis, gerekli laboratuvar calismasini tamamlamis
olmast gerekir. Birgok kavramin birbirine kanstirildigi, yobntemin ve
teknigin anlasiimadigi, belli bir disiplinsizligin egemen oldugu bir gev-
rede nasil yénetmenler duygusal olarak seciliyorsa, yonetmen yardim-
cibfina getirilecek kisiler de ayn1 ciddiyetten uzak bir anlayis icinde
secileceklerdir.

Tiirk tiyatrosunun daha birgok alninda gordiigiimiiz yontemsiz-
sizlik ve dagmiklik kendini en ¢ok tiyatro ySnetmeninin galismasinda
hissettirmektedir. Ciinkii biitiin tiyatro birimlerini bir araya topla-
yan, gesitli sanat kollarini, bir amag igin, uyumlu bir bigimde ve este-
tik bir biitiinliik icinde kaynastirmasi gereken yonetmen heniiz orta-
da yoksa, o tiyatronun birgok yam da aksayacaktir. Buna bir son ver-
menin zamani gelmistir. Uretimi bu topluma yararl bir duruma geti-
rebilmek icin, bir fabrika goriniimiinde olan tiyatronun kollektif
calismasint artik bilime, teknige ve yonteme dayamanin zamandir.
Ustiin ve seckin sanat olaylari ancak bilimle, teknikle ve yontemle
gelebilir.

Yénetmen, tiyatronun yol gostericisi, yetkileri ve sorumluluklan
sinirsiz; Marko Pasa olmak istemedigi halde, oyuncularn, teknik a-
damlarm ve tiim tiyatro gorevlilerinin dert babasi; bir oyunu sahneye
koyarken diktator olmak istemedigi halde, diktatdr olmak zorunda

“olan; baslangigta yolun sonu nereye gidiyor, onu tam olarak gore-
medigi halde, yol gostermek zorunda olan bir sanatgidir. Bayle bir
sanatcl, uzun yillarin sahne deneyleriyle ustalasmig, sahne tizerinde
ortaya ¢ikabilecek her sorunun yanitini bilen bir kimsedir. Ancak tek-
nik acidan ustalasmis boyle bir yonetmen yaptiginin bilincinde degil-
se, cagmn1 kovalamiyorsa, bir sanatgi olarak gevresindeki olaylara, diin-
ya yiiziindeki sorunlara karst duyarhhign yitirmisse, her calismasiyle
yeni bir kap1 agmiyorsa, tiyatroya olan zarari yararindan daha goktur.
Cunkii teknigi bilen, deneyi olan, ama her seye ve her olaya karsi na-
sirlasmus bir kisi, olsa olsa dldiirdiigi tiyatronun Slisini yikayabilir.
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Peter Brook, bu tiir yonetmenler igin soyle der: “Oldiiriiciiliik
her zaman tekrarla birlikte gelir; 6ldiiriicii tiyatronun ydnetmeni eski
formiilleri, eski yontemleri, asinmis esprileri, eski etkileri, kohnemis
sahne baslangiglarin1 ve bitislerini kullanir.” Oyleyse, sahneye oyun
koymanin temel ilkelerini bilmek y6netmen olmak i¢in yeterli degildir.
Hig bir sey varolmadan yenilenemez, yenilenmedik¢e de varligini siir-
diiremez. Bir seyin yenilenebilmesi, gelistirilebilmesi ve yeni bulgular-
la degistirilebilmesi i¢in her seyden 6nce varolmasi gerekir. Onun
yasamast igin de siirekli olarak kendini yenilemesi ve degistirmesi zo-
runludur.
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