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OGRETIM ELEMANLARININ SINIF YONETIiM MODELLERINE
ILISKIN OGRENCI ALGISI OLCEGININ GECERLIK GUVENIRLIK
CALISMASI

VALIDITY AND RELIABILITY STUDY OF THE STUDENT PERCEPTION SCALE ON
THE TEACHING STAFF'S CLASSROOM MANAGEMENT SKILLS

Celal Teyyar UGURLU® - Ebru BOZPOLAT? - H.Gonca USTA?® - A.Salih SIMSEK*

Oz

Bu arastirmanin amaci; Universite Ogrencilerinin 6gretim elemanlarmin smif ydnetimi modellerine iligkin
algilarin1 ortaya koymak icin gegerligi ve giivenirligi kanitlanmis bir 6lgme aracinin gelistirmektir. Bu amagla,
Cumhuriyet Universitesinde farkli fakiiltelerde yer alan &grenciler, tesadiifi rnekleme ydnteminden asamali
ornekleme yontemiyle belirlenmistir. Arastirma kapsaminda toplam 850 ogrenciye veri toplama araci
uygulanmis, ancak toplanan &lgeklerden eksik doldurulanlar cikarilarak 814 6grenciye ulasilmustir. Olgek
gelistirme siirecinde 6n uygulama i¢in olusturulan formla, 145 tiniversite 6grencisi lizerinden elde edilen veriler
analiz edilmistir. On uygulama ile elde edilen verilere AFA yapilmis ve &ncelikle maddelerin faktor yiikleri
dikkate almmustir. Boylece, esas uygulama 29 madde ve ii¢ bilesenli bir yapi ile gergeklestirilmistir. Esas
uygulamadan elde edilen verilere AFA ve daha sonra yeni bir drneklem grubunda DFA yapilmigtir. Yapilan
analizler sonucunda 6lgek 24 madde ve ii¢ boyuttan olusan olcek son halini almistir. Olgek gelistirmeye iliskin
tiim bulgular birlikte degerlendirildiginde Ogretim Elemanlarinin Smif Yonetim Modellerine Iliskin Ogrenci
Algist Olgeginin (SYMAO)’nin &gretim elemanlarimin simif yonetim modellerini 6lgmede kullanilabilecek
gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Olgek, Olgek gelistirme, Simf yénetimi, Simf ydnetimi becerileri

Abstract

The aim of this study is to develop a validated and reliable tool of measurement to find out university students’
perceptions about instructors’ classroom management models. Random sampling was performed to pick up
students as participants from various faculties at Cumhuriyet University. In the study, the data collection tool
was applied to a total of 850 students but the incomplete forms were omitted leaving 814 students available as a
result. In the scale development process, data were obtained from 145 university students by means of the
preliminary application form and analyzed. The data obtained from the preliminary application were subjected to
explanatory factor analysis (EFA) and the loads of the items were calculated. As a result of the foregoing, the
main application was carried out with a form consisting of 29 items and three components. The data obtained
from the main application were processed with both explanatory (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA).
In the light of the analyses, the scale was finalized with 24 items and three components. Considering all the
findings related to the scale development, it can be said that the SPICMSS (Students’ Perceptions of Instructors’
Classroom Management Models Scale) can be used as a valid and reliable scale to measure classroom
management skills of instructors.
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1. GIRIS

Sinifin iyi yonetilmesi, 6grencilerin derslerin islenisine nitelikli katilimlarini artirmay
saglayarak Ogrencilerin akademik, sosyal ve psikolojik yonden basarilarinin artirilmasina
yardimci olur. Ogretmenlerin smif yénetimi modellerine iliskin niteligi onlarin gerek hizmet
oncesinde gerek hizmet i¢inde sinifin nasil yonetilece§ine iliskin kuram ve kavram
bilgilerinin kazanilip uygulamaya aktarilabilmesi ile miimkiin kilinabilir. Wragg ve Wragg
(1998) Ogretmenlerin, Ogrencilerin istenmeyen davranislarina degil Ogretmenlerin  siif
yonetimi modellerinin niteligine odaklanmanin etkili sinif ortam1 ve ders isleyisi igin gerekli
oldugunu ifade etmektedirler.

Sinif yonetimi etkili bir sinif liderligi (Celik, 2012) ve sinifin dinamiklerini anlamayi
da gerektirir (Arslan, 2012). Wright, Horn ve Sanders’a (1997) gore, 6gretmenler sinifin
onemli degiskenleridir ve sinifi yonetmede gerekli niteliklere sahip olmalar1 gerekir. Sif
yonetimini etkileyen bircok etken vardir. Ogretmenler sinif yonetimini etkileyen etkenlerin
farkinda ve bilincinde olarak sinifi yonetme sorumlulugunu dikkatli bir sekilde
tistlenmelidirler. Sinif yonetimi farkli boyutlarda ele alinmakla birlikte Basar (2010) bes
boyutta ele almaktadir. Sinifta; sinifin fiziksel, egitim-6gretim, zaman, iliski ve davranig
boyutlarinda dgretmenlerin simif yonetme becerilerinin ise kosulmasi gerekmektedir. Sinif
yonetimde farkli disiplin modellerinin sinif i¢i iliskileri yonetmede dgretim tiyeleri tarafindan
hayata ge¢irilmesi 6nemlidir. Akin ve Kocak (2007) siif yonetimi becerilerini ifade ederken;
siifta 0gretmenin 0grenmeyi saglamak i¢in uygun bir ortam olusturabilmesi, 6grenmeyi
kolaylastiracak fiziksel diizenlemeleri yapmasi, zaman yonetimi konusunda yeterliginin
olmasi, 6gretimin akigini1 kontrol edebilmesi ve iletisim gibi unsurlar {izerinde durmaktadir.
Ogretmenlerin 6grenme sonuglari iizerinde olumlu katkilar saglamasi i¢in smif ydnetim
modellerinin gelistirilmesi olduk¢a dnemlidir.

Ogretmenlerin sinif yonetim modellerinin  nasil ve ne sekilde gelistirilebilecegi de
tartisma konusudur. Balci’ya (1993) gore, 6gretim hedeflerini gerceklestirmek igin sinif
ortaminda bulunan her tiirlii madde ve insan kaynaginin yoneticisi olarak 6gretmenler, sinifin
etkili bir sekilde yonetilmesinden sorumludurlar. Ogretmenlerin dgrencilerin grenmeleri
tizerindeki sorumlulugu smif yonetim modellerini uygulama bi¢imleriyle artirilabilir.

Smif yonetimi becerilerinin niteliginin iyilestirilmesi yoluyla 6gretmenler, 6gretmen-
ogrenci iligkilerinin kalitesinin artirilmasi, Ggrencilerin  istenmeyen davraniglarinin
azaltilmasi, siif kurallar1 ve islemlerinin 6grencilerin katilimiyla belirlenmesi, 6grenme
etkinliklerine ogrencilerin katilimlarinin saglanmasi, sinif ortaminin o6zelliklerine iliskin
ogretmen farkindaliginin gelistirilmesi gibi  birgcok smif yonetimi gereksinimlerini
karsilayabilirler (Aksu ve Yildirim, 2016; Moghtadaie ve Hoveida, 2015; Christofferson ve
Sullivan, 2015)

Basarili bir 6gretim, siif yonetim modellerinin uygulamaya yansitilma niteliginden
etkilenir. Basarili sinif yonetimi sonucunda ise 6grencilerin akademik diizeyleri istendik hale
getirilebilir (Basar, 2010; Lemlech, 1999; Creemers, 1994). Sinif yonetim modelleri yiiksek
olan o6gretmenlerin Ogrencilerini motive etmeleri ve dersleri etkili bir sekilde islemeleri
beklenir. Iyi bir ders islenmeye iliskin beklenti ilkokuldan {iniversiteye kadar biitiin smif
etkinliklerinin bir pargasi olarak goriilebilir. Westwood’a (1996) gore, 6gretmenlerin etkisiz
Ogretme becerileri sergilemeleri Ogrencilerin 6grenmelerini olumsuz yonde etkileyebilir.
Batten, Marland ve Khamis’a (1993) gore de, Avustralya’da 6grenciler iyi bir 6gretmeni sdyle
tammlamaktadirlar. i. Ogrencilerin anlamasi igin agiklayicidirlar. ii. Kolaylastirict ve
arkadascadirlar. iii. Dersleri eglenceli islerler. iv. Acik sozliidiirler v. Ogrencileri ile
ilgilidirler ve tasalanirlar. vi. Dinlemeye hazirdirlar. vi. Insancil ve anlayishdirlar. vin.
Smiflarim1  kontrol edebilirler. 1x. Ne sdylediklerini bilirler. (akt.Westwood, 1996).
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Ogrencilerin tanimlamalarmna bakildiginda 6gretmenlerin sinif ydnetiminde sahip olmalari
gereken becerilerin (simif yonetiminde kullandiklari modellerin) neler olmasi gerektigi
hakkinda bir kaniya varilabilir. Ogrencilerin yaslar1 ya da simf diizeylerinin farklilasmasi
ogretmenlerin sinif yonetim modelleri lizerinde farkli etkiler yaratsa da ortak smif yonetim
modellerinden s6z edilebilir. Sammons’a (1999) gére de 6gretmenlerin 6grenciler tizerindeki
etkilerinde; kullandiklar1 yontemler, pozitif bir smif iklimi yaratma cabalari, 6grencilerin
negatif durumlarin1 vurgulamak yerine pozitif durumlar1 vurgulamalari, 6diile daha ¢ok yer
verip cezadan uzak durmalari gibi etkilerin 6nemli oldugu kabul edilir.

Smif yonetiminde basari, 6gretmenlerin biitlin olarak tutum ve davranislarina, 6gretim
yontemlerine, iletisim yeterliklerine bagli olarak smif igerisinde Ogretmen ve Ogrenci
arasindaki etkilesimin tamamuyla ilgilidir. Sinif yonetiminde farkli disiplin modellerinden sz
etmek miimkiindiir. Ornegin, Basar, Dreikurs, Kounin, Gordon, Ginnot, Skinner ve
Glasser’in ortaya koydugu modeller bunlardan bazilaridir (Ugurlu, 2018). Bu ¢alismada
Basar’in (2010) tepkisel, gelisimsel, onlemsel ve biitiinsel disiplin modelleri gergevesinde
ogretmenlerin smif i¢i tutum ve davraniglarinin incelenmesi amaglanmistir. Bu modellere
gore, tepkisel modelde; 6gretmenlerin 6diil ve ceza agirlikli sinif yonetimi bigimleri 6n planda
iken, Onlemsel model; sorunlarin ¢ikmasina izin vermeden gerekli Onelmlerin alinmasi,
gelisimsel model; farkli simif diizeylerinde farkli gelisim 6zelliklerine uygun davranislarin
sergilenmesi, biitiinsel modelde ise; ¢ok yonlii bakis acisiyla Ogrenci davranislarina
odaklanmak ve onlarin uyumlu davranislar sergilemlerine yardimei olmak amaglanmaktadir.

Sinifin yonetimi yliksek 6gretim kurumlarinda gerek 6gretim elamaninin 6zerkligi gerek
Ogrencilerin ergin ve miimeyyiz olma durumlarina bagl olarak farkli bir boyutta ele alinabilir.
Yiiksekogrenim 6grencilerinin yaslari, kosullar1 ve yerlesmeye baslayan kisilik yapilart bir
biitiin olarak diislintildiigiinde onlar ne ¢ocukluk ne de ergenlik donemindedirler. S6z konusu
durum dniversite 6grencilerinin sinif igerisinde Ogretim elemanlar: ile olan ilgkilerinin
dogasint da oOnemli Olgiide etkilemektedir. ~ Bu baglamda iniversitelerde &gretim
elemanlarinin smif yonetimde karsilastiklar1 sorunlar, simif yonetim modelleri baglaminda
irdelenebilir. Bunun i¢in gelistirilecek olan sinif yonetim modelleri 6l¢egi alanda {iniversiteler
icin 6zel bir gereksinimi karsilayabilir.

Yiiksekogretim sistemi igerisinde de 6gretim elemanlarinin sinif yonetim modelleri
ogrencilerin derslere kargi olan ilgililerini artirarak 6grenme diizeyleri tizerinde olumlu etkiler
yaratabilir (Kentli, 2016). Ogretim elemanlarmin daha ¢ok 6grenci merkezli, yakilk ve
pozitif iligki odakli olmalar1 sinifin yonetilebilirligini artirmaktadir (Khatib ve Bagheri,
2018).

Ogretim elemanlarinin sinif yénetim modellerini betimlemek amaciyla gelistirilecek bir
olgekle dgretim elemanlarinin simif yonetim modellerinin niteligi hakkinda bilgi edinilebilir.
Bu yolla 6gretim elemanlarimin siif yonetim beceri diizeylerinin belirlenmesi, sif
yonetimine iligkin yeni stratejilerin gelistirilmesine 1s1k tutabilir. Bu arastirmanmn amaci;
tiniversite Ogrencilerinin 0gretim elemanlarinin simif yonetimi becerilerine iliskin algilarini
ortaya koymay1 amaglayan gegerli ve gilivenir bir 6l¢gme araci gelistirmektir.

2. YONTEM

Bu béliimde, dlcek gelistirme adimlar izlenmis ve tek tek aciklanmistir. Olgek
gelistirmeye iligskin siiregte; Oncelikle arastirma amaci dogrultusunda ilgili alan yazin
taranarak; 6lcek maddelerini hazirlama, uzman goriisii alma, 6n uygulama ve esas uygulama
asamalart izlenmistir (International Test Commission [ITC], 2017). Verilerin analizi
asamasinda agimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktdr analizi (DFA) ile 6l¢egin
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yap1 gegerligi test edilmistir (Biiyiikoztiirk, 2010). Olgek gelistirme igin izlenen adimlar Sekil
1’de sunulmustur.

Uzman gorusleri
dogrultusunda on
uygulama formunun
olusturulmasi

Uzman
goruslerinin
alinmasi

Literatur taramasi
Madde
havuzunun

Esas formun
uygulanmasi ve
AFA testi

AFA sonuglarina gore
esas formun
olusturulmasi

On uygulama formunun
uygulanmasi ve AFA
testi

v
Esas uygulama

sonuglarina gore
olusturulan formun
uygulanmasi ve
DFA testi

Guvenirlik
Analizleri

Sekil 1. Olcek gelistirme adimlari 1051

Evren ve Orneklem

Arastirmada, Cumhuriyet Universitesi Edebiyat, Egitim Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler, Miihendislik ve Tip Fakiilteleri’nde 6grenim goren dgrenciler arastirmanin evrenini
olusturmaktadir. Arastirma evreninde 19.372 &grenci bulunmaktadir. Iki asamali 6rneklem
seciminin yapildig1 arastirmanin; birinci agamasinda Ornekleme birimi olarak fakiilteler
asamal1 ornekleme yonteminden yararlanilarak belirlenmis, ikinci asamasinda ise ogrenciler
oranli tesadiifi Ornekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Bu cercevede; Edebiyat,
Egitim, Fen, Iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik ve Tip Fakiilteleri 6rnekleme dahil
edilmistir. Arastirmada toplam 850 6grenci orneklemi olusturmustur. Toplanan lgeklerden
eksik doldurulanlar ¢ikarilarak 814 6grenciye ulasilmistir. Tablo 1°de evren ve 6rneklemdeki
ogrencilerin boliimlerine gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Ornekleme iliskin veriler

. Evren Orneklem
Fakiilteler f % f 9
Miihendislik 5383 27.79 197 24.20
Edebiyat 4871 25.14 219 26.90
Iktisadi ve Idari Bilimler 4237 21.87 181 22.24
Egitim 2830 14.61 121 14.86
Tip 1109 5.72 51 6.27
Fen 942 4.86 45 5.53

Toplam 19372 100 814 100
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Veri Toplama Aracinin Gelistirmesi

Veri toplama araci gelistirilirken, gegerlik ve giivenirlik birlikte ele alinarak asagidaki
asamalar takip edilmistir:

Kapsam Gegerliligi

Bu baslik altinda “Madde yazimi ve deneme formunun olusturulmasi” ve “Uzman
goriisii” ele alinmustir.

Madde yazimi ve deneme formunun olusturulmasi

Oncelikle dlgek kapsaminda ele almacak konu hakkinda alan yazin taramasi yapilarak,
on bilgiler edinilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve Biyiikoztiirk, 2010; Erkus, 2007; Erkus,
2012; Sencan, 2005). Daha sonra acik uclu sorular hazirlanarak Cumhuriyet Universitesi
Ogrencilerinin goriigleri alinmis ve nitel analiz ¢alismasi ile Ogrencilerin Olgiilen 6zellik
tizerindeki algilart detayli olarak ortaya konmustur (Bozpolat, Ugurlu, Usta ve Simsek, 2016).
Bu caligmalar sonucunda elde edilen bilgiler dogrultusunda; 38 maddeli bir havuzu
olusturulmustur.

Uzman goriisii

Hazirlanan maddeler; maddelerin uygunlugu ve kapsam gegerliligi ig¢in program
gelistirme, yonetim ve olcme ve degerlendirme alanindaki uzmanlarin, her bir madde igin
“Uygun/Uygun Degil/Uygun Degilse Nedeni/Oneri” basliklarina gore gorusleri alinmistir.
Uzman gorusleri karsilastirildiginda “Uygun Degil” kategorisi altinda, olculen ozellikle ilgili
olmadigi belirtilen maddeler 6l¢ekten cikarilmistir. Bu dogrultuda 38 madde yer alan
havuzdan, 6 madde 6l¢ulen ozellige uygun olmadigi igin ¢ikarilarak 32 maddeden olusan bir
6n deneme formu olusturulmustur.

Yapi Gegerliligi

Olgegin yap1 gecerligi kanitlar1 ise “Deneme uygulamasi” ve “Esas uygulama” olmak
tlizere ele alinmustir.

Deneme uygulamast

Kapsam gecerligi dikkate alinilarak olusturulan 32 maddelik deneme formu 6rneklem
Ozelliklerini yansitan 160 tiniversite 6grencisine uygulanmistir. Kayip veri u¢ deger analizleri
sonucu 15 veri analiz dis1 birakilarak 145 veri iizerinden deneme uygulamasi igin analizler
gerceklestirilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2007).

Esas uygulama

Deneme uygulama analiz sonuglarina gore faktor yiik degerleri .30’un altinda ve
binisik olan maddeler atilarak 29 maddeden olusan 6lgek, esas uygulamada kullanilmak {izere
diizenlenmistir. Veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra, yanlili§a yol agmamasi icin
eksik (kayip) veri (Erkus, 2012) olup olmadigi kontrol edilmistir. Ayrica +3/-3 Z punai
disinda kalan veriler u¢ degerler igin kontrol edilmistir. Ana uygulama asamasinda, 860 veri
kayip veri ve u¢ deger analizi sonucunda 814’¢ indirilmistir.

Verilerin Analizi
Deneme uygulama verilerinin analizi

Deneme uygulama i¢in hazirlanan formla, 145 {iniversite 6grencisi lizerinden elde
edilen veriler analiz edilmistir. Deneme uygulama i¢in 6lcekte yer alan madde sayisinin bes
kat1 olmasina dikkat edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Bu dogrultuda 155 ogrenciye
uygulanan oOl¢cekten uc degerler temizlendiginde 145 kisilik veri igin Oncelikle AFA
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uygulanmstir. Faktor yiikleri igin alt smir .30 olarak kabul edilmistir. Olgekte binisik faktor
olarak kabul edilen .10 faktor yiik degerinden daha kiigiik farkliliga sahip maddeler (23, 26 ve
31 numarali maddeler) lgekten ¢ikarilmistir (Erkus, 2012). Sonug olarak, esas uygulama i¢in
Olcek, 29 madde ve ii¢ bilesenden olusmaktadir.

Esas Uygulama Verilerinin Analizi

Esas uygulamada, kayip veri ve ug¢ deger analizi sonucu 814 6grenciden elde edilen
veriler kullanilmistir. Esas uygulamadan elde edilen verilere 6ncelikle AFA ve bu sonuglar
dogrultusunda yeni bir grup 6grenci (740 6grenci) tizerinden DFA analizi yapilmistir. Faktor
degerleri i¢in belirlenen alt sinir .30 degerinin altinda faktor yiikiine rastlanmamis, ancak
binisik faktor olarak kabul edilen maddeler (11, 17, 19, 26 ve 27 numarali maddeler) 6l¢ekten
cikarilmistir. Boylece; olgek 24 madde ve {i¢ bilesenli bir yap1 gosteren Olgek olarak son
halini almistir.

Gecerlik ve Giivenirlik Analizleri

Olgegin yap1 gecerligine yonelik AFA ve DFA kontrolleri yapilmistir. Giivenirlik
kontrolii i¢in ise Slgegin tamaminin ve her bir bilesenin giivenirligi test edilmistir. I¢ tutarlik
giivenirlik katsayilarinin kontrolii Cronbach Alfa ve iki yari test giivenirlik testleri yapilmustir.

Smif Yoénetim Modellerine iliskin Algi Olgegi’nin (SYMAO) gelistirilmesine iliskin
bulgular “Ol¢me Aracinin Gegerligi” ve “Olgme Aracinin Giivenirligi” basliklar1 altinda
sunulmustur.

3. BULGULAR

Ol¢me Aracinin Gegerligi
SYMAO niin yap1 gecerligi i¢in AFA ve DFA sonuglari rapor edilmistir.
Ag¢umlayict Faktor Analizi (AFA)

Aragtirmada, 6n uygulama sonunda ortaya ¢ikan 29 maddelik ve {i¢ bilesenli olarak
elde edilen dlcek 814 dgrenciye uygulanmis ve verilere AFA yapilmistir. Oncelikle Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) testi uygulanarak faktor analizin 6rneklem grubuna uygulanabilir olup
olmadigi, daha sonra Bartlett testi uygulanarak evrendeki dagilimin normalligi sinanmistir
(Pallant, 2005; Biiyiikoztirk, 2010;). Analiz sonucunda KMO degeri .951 olarak
hesaplanmistir. Bartlett testi sonucu ise (8691.440) anlamli bulunmustur (p=.000) (Kalayci,
2010)

Analizde, temel bilesenler analizi; dondiirme yontemi olarak faktorlerin birbirinden bagimsiz
olmasi nedeniyle dik dondiirme kullanilmistir. AFA sonucunda; {i¢ bilesenli ortak varyanslarin
38 ile .55 arasinda oldugu bir yap1 ortaya ¢ikmistir. Bir 6lgegin faktor yapisi olusturulurken
alt kesme noktasiin belirlenmesinde; Neale ve Liebert (1980; Akt. Tavsancil, 2010) alt
kesme noktasinin .30 ile .40 arasinda alinabilecegini belirtmektedir. Bunun yaninda
Biiytikoztiirk (2010), yiik degerleri arasindaki farkin olabildigince yiiksek olmasi ve en az .10
olmasit gerektigi belirtmistir. Bu baglamda; olgekte .10 faktdr yiik degerinden daha kiigiik
farkliliga sahip olan binisik faktor olarak kabul edilen maddeler (11, 17, 19, 26 ve 27
numarali maddeler) Olcekten cikarilmistir. AFA sonu elde edilen 24 madde 3 bilesenden
olusan bir yap1 i¢in yamag grafigi sekildeki gibi elde edilmistir.
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Scree Plot

Ozdegerler

—S—0

0

Sekil 1 faktor analizi yamag grafiginde, dlgegin bilesen sayisi kirtlma noktasinin ii¢
bilesenli oldugu goriilmektedir. Ayrica ozdeger incelendiginde ucuncu boyuttan sonra
ozdegerin 1’in altina dustugu ve ozdegerler arasi farkin azaldigi gézlenmistir. Bu ii¢ bilesenli
yapida toplam varyans %46.33’tiir. Ug bilesen icin analizde; birinci bilesenin %19.64, ikinci
bilesenin %14.32 ve li¢giincii bilesenin %12.38 oraninda ortak varyansa katki sagladiklari
goriilmiistiir. Birinci bilesenin faktor yiik degerleri .70 ile .51 arasinda; ikinci bilesenin .64 ile
.51 arasinda ve {igiincii bilesenin .64 ile .52 arasindadir. Degiskenler arasi heterojenligin
gostergesi olan Ortak faktoér varyansi .20°den kiiclik olmamasi beklenir. Mevcut ¢alismada

Sekil 1. Agimlayict Faktor Analizi Yamag Grafigi

T 1 1 1 1 T T 1T T 1T T T T T T 1T
9 10 11 12 13 14 13 16 17 18 18 20 21 22 23 24

Bilegen sayisi

ortak faktor varyanslariin (%2) en diisiik degerinin .38 oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. SYMAO AFA Sonuclar

Doéndiirme sonrasi ytik
degerleri .

— — ) Ortak Faktor Madde- Agiklanan
Maddeler | 3 2 | g Varyanst Toplam toplam | Ozdeger

5 £ | 5= (h?) Korelas

b5 % | 8 yonu | varyans

S Sk
Maddel4 .70 .55 .62
Maddel0 .69 .52 .60
Madde09 .69 .53 .59
Maddel5 .68 .55 .64
Madde08 .68 .52 .58 19.64 8.00
Maddel6 | .67 .54 .63
Madde20 | .53 .38 54
Maddel2 .52 A1 .61
Maddel3 | .51 43 .63
Madde23 .64 48 .57
Madde25 .63 49 .60
Madde21 .61 A4 40 14.32 1.77
Madde28 .58 43 59
Madde22 .58 41 .56
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Madde29 .55 45 .61
Madde24 .53 49 .67
Madde18 51 41 .58
Madde05 .64 .45 40
Madde01 .62 44 .50
Madde04 .59 48 .60
Madde03 .58 41 51 12.38 1.35
Madde02 .58 .38 48
Madde07 .53 .53 .65
Madde06 52 41 .58

Tablo 2’ye gore madde toplam puan korelasyonlar1 .40 ile .67 arasinda de§ismektedir.
Tablo 2 incelendiginde; toplam test puanlart ve dlgekte yer alan maddelerin tamaminin orta
diizeyde (p= .000) anlamli iliskili oldugu gériilmektedir. Olgegin bilesenleri dikkate
alindiginda ise birinci bilesende; 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29. maddeler yer almakta ve bu
bilesen “Onlemsel” olarak ifade edilmistir. Olgegin ikinci bileseninde; 8, 9, 10, 12, 13, 14,
15, 16 ve 20. maddeler yer almakta olup bu bilesen “Gelisimsel” olarak;. dlgegin iigilincii
bilesenide 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7. maddeler yer almakta olup bu bilesen “Etkilesimsel” olarak
adlandirilmstir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

AFA analizi sonucunda elde edilen Olgek yapisini dogrulamak amaciyla DFA
uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda, biitiin maddelerin belirlenen faktorler altinda yer
aldip1 goriilmiistiir. ikinci olarak ise her maddenin standart faktor yiik degerleri incelenmis ve
yiik degerlerinin .30 ve iizerinde oldugu tespit edilmistir. Son olarak 6l¢egin, model uyum
indeksleri incelenmistir.

Tablo 3. SYMAO 'niin DFA Sonuglar

Uyum indeksi  Miikemmel uyum degerleri Iyi uyum degerleri DFA sonuclari
)¢ 976.42
sd 249
X?/sd 0< X%sd<.3 3<X?sd <5 3.92
RMSEA .00 <RMSEA <.05 .05< RMSEA < .08 .060
SRMR .00 < SRMR <.05 .05 < SRMR <.08 .049
CFlI 95 <CFI<1.00 90 <CFI<.95 97
NFI 95 <NFI<1.00 90 <NFI<.95 .96
RFI 95 <RFI<1.00 90 <RFI<.95 .95
IFI 95 <IFI<1.00 90 <IFI<.95 97
GFI .95 <GFI<1.00 .90 < GFI < .95 91

Tablo 3’te uyum indekslerinin kabul edilebilir araliklar1 (Seger, 2013; Yilmaz ve
Celik. 2009) ve SYMAO’nin DFA sonuglar1 yer almaktadir. SYMAO’nin DFA sonuglari ile
uyum indekslerinin kabul edilebilir araliklar1 karsilastirildiginda; modelde degerlerin X?
=976.42, sd=249. p= .00, X?%/sd=3.92 seklinde oldugu ve RMSEA degerinin .060 olarak
goriilmektedir. X?/sd oranin 5°in altinda olmasi ve RMSEA ’nin .08 ten kiiciik veya esit olmasi
modelin uyumunun iyi oldugunun Onemli gostergesidir. Bunun anlami; O6lgekte yer alan
maddeler belirlenen faktorleri iyi diizeyde temsil etmektedir. Maddeler i¢in hesaplanan
standart yiik degerleri ise Sekil 2’°de gosterilmistir.
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Sekil 2. Dogrulayici faktor analizi standart yiik degerleri

Elde edilen veriler dogrultusunda; SYMAO’ nin 24 maddeden olusan ti¢ bilesenli bir
yapt olarak dogrulanmaktadir. Buna goére; SYYBAO “Onlemsel”, “Gelisimsel” ve
“Etkilesimsel” olmak iizere ii¢ bilesenden olusmaktadir.

Giivenirlik Analizi Sonu¢lart
SYMAO giivenirlik analizi i¢in 6l¢egin tamami ve bilesenlerinin Cronbach Alpha, iki
yarim ve Guttman iki yarim gilivenirlik katsayilar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. SBYAO ye Iliskin Giivenirlik Degerleri

Bilesenler Cronbach’s Alpha Iki yarim Guttman iki yarim
Onlemsel .81 .76 .80
Gelisimsel .86 .82 .87
Etkilesimsel a7 71 75

Tablo 4 goriildiigi tizere 6lcek toplam ve alt boyutlarina iliskin Cronbach’s Alfa, iki
yarim ve Guttman iki yarim giivenirlik katsayilari incelenmistir. Her bir alt boyut i¢in
giivenirlik katsayilarinin .70’in uzerinde oldugu gorumektedir. Bu dogrultuda SYMAQO’nin
yiiksek glivenirlige sahip oldugu sdylenebilir.

4. SONUC

Universite dgrencilerinin 6gretim elemanlarmin simf yonetimi becerilerine iligkin
algilarin1 belirlemeye yonelik gegerliligi ve giivenirliligine iliskin kanitlar sunulmustur.
Acgimlayic faktor analizi sonucu; i bilesenli 24 maddelik bir 6l¢ek ortaya konmustur. Faktor
yapisinin uyum iyiliginin incelenmesi i¢in yapilan dogrulayici faktér analizinde; GFI, NFI,
RFI, IFT ve CFI'in degerlerinin kabul edilebilir uyum diizeyinde oldugu, ; SRMR ve
RMSEA’nin kabul edilir diizeyde oldugu; Bu dogrultuda; analiz sonucu elde edilen NFI=.96,
RFI=.95, IFI=.97, CFI=97 ve SRMR=.049 degerleri dlgcegin faktor yapisinin miilkemmel
uyum, GFI=.91, X?/sd=3.92, RMSEA=.060 degerleri ise 1y1 uyum araliginda oldugunu ortaya
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koymaktadir. SYMAQO’i 24 maddeden olusan ii¢ bilesenli bir dlcek olarak dogrulanmistir.
Buna gore; SYMAO “Onlemsel”, “Gelisimsel” ve “Etkilesimsel” olmak iizere ii¢ bilesenden
olusmaktadir. Olgegin giivenirliginin iyi oldugu sdylenebilmesi i¢in, veri toplama arac1 olarak
kabul goren bir Olgegin giivenirlik katsayisinin .70 {iizerinde olmasi1 gerektigi dikkate
alinmistir. Her bir bilesen i¢in hesaplanan giivenirlik degerlerine bakildiginda ise Cronbach
Alfa, iki yarim ve Guttman iki yarim giivenirlik katsayilarinin sirasiyla “Onlemsel” bileseni
icin 81, .76, .80; “Gelisimsel” bileseni i¢in .86, .82, .87 ve “Etkilesimsel” bileseni i¢in .77,
71, .75 olarak bulunmustur. Olgek gelistirmeye iliskin tim bulgular birlikte
degerlendirildiginde SYMAO’nin dgretim elemanlarinin simif ydnetim modellerini dlgmede
kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu sdylenebilir. Basar (2010) tarafindan
siniflamas1 yapilan smif yonetiminde disiplin modelleri ¢ergevesinde gelistirilen olgcek
araciligiyla oOgretim elemanlarinin  sinif i¢i  davramiglarinin  niteligi  hakkinda bilgi
edinilebilecek bir 6lgek gelistirilmistir. Sinif

Sinif yonetim modelleri bakimindan her akademisyenin aldigi egitim, kisilik ozellikleri gibi
degiskenlere gore benimsedigi yontemler farklilasmaktadir. Bu dogrultuda olcekte kurgulanan
“Onlemsel”, “Gelisimsel” ve “Etkilesimsel” yonetim modeli boyutlari birbirinden bagimsiz
olarak kullanilabilir. Her bir alt boyuttan elde edilen yiiksek puan ilgili alt boyutta yiiksek
davranisa sahip oldugunu ifade etmektedir. Bu anlamda olcek akademisyenlerin onlemsel,
gelisimsel ve etkilesimlsel yonetim modellerinden hangisini daha cok benimsediklerini ortaya
koyan bir olcektir.

Ogretim elemanlarmin smif ydnetim modellerini belirlemeye yonelik gelistirilen
gecerligi ve giivenirligi test edilmis bu 6lcek ile farkli iiniversitelerdeki akademisyenlerin sinif
yonetimi becelerine iligkin algilar1 karsilastirmali olarak incelenebilir. Siif yonetim modelleri
ile farkli okul yonetimi degiskenleri iliskisel arastirmalarla betimlenebilir.
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of Personnel

Ogretim Elemanlarinin Sinif Yonetim Modellerine Iliskin Ogrenci

Algas1 Olgegi
PR
-3 2|25 8 |ES
No |Maddeler =i é_g |85
IS |ME E |55
33| 32|72
M1 | Ogretim elemanlar1 derste &grencilerin derse aktif katilimimi saglarlar.
M2 Ogretim elemanlar1 dersin islenisinde 6grencilerin hazir bulunusluk
diizeylerini 6nemserler.
M3 | Ogretim elemanlar derste dgrenciler i¢in gerekli olan kurallarla ilgilenir.
M4 | Ogretim elemanlar derste dgrencilerle karsilikl etkilesime dnem verirler.
M5 | Ogretim elemanlar1 siifta otoriteyi yerine gore kullanirlar.
M6 Ogretim elemanlar1 derste dgrencilerden beklentilerini demokratik yollarla
Ogrencilere aktarirlar.
M7 Ogretim elemanlar1 dersteki davramslarim diizenlerken 6grencilerin goriis ve
Onerilerini dikkate alirlar.
M8 | Ogretim elemanlar1 dgrencileri her yoniiyle tanimaya calisirlar.
M9 Ogretim elemanlar1 6grencilerin 6grenmedeki bireysel farkliliklarmni her
zaman g6z 6niinde bulundururlar.
M10 Ogretim elemanlar1 dgrencilerin fiziksel-sosyal gelisimlerine iliskin
sorunlarini dikkate alarak davranirlar. 7
M12 Ogretim elemanlar1 grencilere sorumluluk verirken onlarin gelisimsel
Ozelliklerini dikkate alirlar.
M13 | Ogretim elemanlari ders islenisinde 6grencilerin fikirlerini dikkate alirlar.
M14 | Ogretim elemanlar1 8grencilerin neler hissettigini anlamaya calisirlar.
M15 Ogretim elemanlar1 6grencilerin yaslarina gore degisen psikolojik tutum ve
davraniglarini 6nemserler.
M16 Ogretim elemanlar1 6grencilerin duygusal gelisim 6zelliklerine uygun
davraniglar sergilerler.
M18 Ogretim elemanlar1 6grencilerin davranis problemlerini azaltmak icin dgretim
slirecini 6nceden diizenlerler.
M20 | Ogretim elemanlar1 sinif kurallarini dgrencilerle birlikte olustururlar.
M21 | Ogretim elemanlar1 derslerine zamaninda girerler.
M22 | Ogretim elemanlar1 siniftaki ¢aligmalara tiim dgrencileri katarlar.
M23 Ogretim elemanlar1 dersin amaglarindan 6grencileri dnceden haberdar
ederler.
M24 Ogr_eti_m elemanlar1 6grencilerin goriis ve Onerilerini dikkate alan bir tutuma
sahiptirler.
M25 Ogretim elemanlar1 dgrencilerin ders esnasindaki olumsuz davranislarina
kars1 nasil davranacagini bilirler.
M28 | Ogretim elemanlar1 grencilerine karst adil davranirlar.
M29 | Ogretim elemanlar1 grencilerin istendik davranislarina karsi duyarhidirlar.
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