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Oz

Bu arastirmamn amaci, ¢oklu rol sahibi kadmnlarda ev ici is boliimiiniin esler arasi dagilumimin
kadinlarin psikolojik sagliklar: iizerindeki etkisini ve bu etkide is-aile ve aile-is ¢atismasinin aracilik
rollerini ¢oklu grup analizleri ile test etmektir. Tiirkiye’'nin 7 cografi bolgesinden secilen 7 ilde 814
coklu rol sahibi kadin ile anket uygulamas: gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda tiim 6rneklem
icin elde edilen bulgular, ev ici is boliimiiniin kadinlar aleyhine tiim demografik kategorilerde esitsiz
bir sekilde dagildig: ve bu dagilimin kadmmlarm psikolojik sagliklarmi olumsuz yonde etkiledigini
gOstermektedir. Bununla birlikte is aile catismast, ev i¢i is boliimiiniin psikolojik sagligin anksiyete ve
depresyon boyutu tizerindeki etkisinde aracilik roliine sahiptir. Coklu grup analizleri sonucunda; ev ici
is boliimiiniin egler arasindaki esitsiz dagilimi aylik 3.000 TL ve iizeri gelir elde eden, lisans ve
lisanstistii mezunu ¢oklu rol sahibi kadinlarda psikolojik sagligin sosyal islev bozuklugu boyutunu
tecriibe etme riskini artirirken; 2.021-2.500TL diizeyinde gelir elde eden, lise ve dnlisans mezunu ve
calisma hayatina artik devam etmek istemeyen coklu rol sahibi kadinlarda anksiyete ve depresyon
riskini arttirdig1 gozlemlenmistir. Bu anlamda ¢oklu rol sahibi kadinlar, psikolojik sagliklarinin hangi
konularda riske girecegi kapsaminda demografik ozellikleri itibari ile ayrismaktadir.

Anahtar Kelimeler:  Coklu Roller, Ev I¢i Is Boliimii, Is-Aile Catismast, Psikolojik Saglik
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“Who Set the Table She Removes It Back”: The Effects
of Division of Household Labor on Women’s
Psychological Health

Abstract

The aim of the study is to test the effect of the division of household labor on psychological health of
women with multiple roles with mediation roles of work-family and family -work conflict with multi-
ple group analyses. 814 women with multiple roles from seven different cities which are located in 7
different regions of Turkey contributed this research. According to results, there is an inequality
against women in the division of household labor within the every category in the sample. These une-
qual distributions of household labor negatively affect the psychological health and increase risk to
experience anxiety and depression. Besides, work-family conflict mediates the relation between divi-
sion of household labor and anxietyanddepresion which is sub-dimension of psychological health.
Results of multi-group analyses creates a distinction between sub dimensions of psychological health,
on the one hand negative effects of household labor on social functioning disorder which is sub dimen-
sion of psychological health is observed just in women with multiple roles who earn monthly 3.000 TL
and above, have bachelor and master degree. On the other hand negative effects of division of house-
hold labor on anxiety and depression were observed just in women with multiple roles who earn
monthly minimum wage and 2.021-2.500TL, have high school and associate of science degree.

Keywords: Multiple Roles, Domestic Labour, Work-Family Conflict, Mental Health
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Giris

Geleneksel rollerinin birikimini sirtlarinda tasiyarak ¢alisma hayatinda yer
alan kadmlarm, rol kompozisyonlarmdaki artism saglik tizerindeki sonugla-
r1 zengin bir arastirma alan1 insa etmistir. Bu alan negatif ve pozitif yakla-
simlar olmak iizere iki baslik altinda gruplanmaktadir. Coklu rollerin kadin-
lar i¢in ortaya ¢ikaracagl olumlu sonuglar “rol birikimi hipotezi” (Sieber,
1974), “rol genislemesi hipotezi” (Sorensen ve Verbrugge, 1987) ve “rol artis1
hipotezleri” (Marks, 1977; Sieber, 1974; Thoits, 1983) ile pozitif yaklasimlar
baghgiyla one stirtiliirken; olumsuz sonuglar “coklu rol hipotezi” (Goode,
1960; Merton, 1957), “rol gerginligi hipotezi” (Goode, 1960), “kitlik hipotezi”
(Goode, 1960; Marks, 1977) ve “rol ikamesi hipotezleri” (Ali ve Avison,
1997; Waldron ve Jacobs, 1988; Waldron, Hughes ve Brooks, 1996; Waldron
ve Jacobs, 1989) ile negatif yaklasimlar baghgiyla one stiriilmektedir. Coklu
roller ve psikolojik saglik iliskisini agiklamay1 amaglayan 6nemli bir literatii-
riin (Barnett ve Marshall, 1992; Kopp ve Ruzicka, 1993; McBride, 1990; Ru-
derman, Ohlott, Panzer ve King 2002; Thoits, 1983; Waldron ve Jacobs, 1989;
Waldron, Weiss ve Hughes, 1998) yani sira bu rollerin her birine odaklana-
rak ylritiilen ¢ahsmalar da mevcuttur. Bu rollerin sergilendigi alanlardan
biri evdir. Coklu rol sahibi kadinlarin geleneksel rollerinin sirtlarma yiikle-
digi, tcretlendirilmemis, esitsiz (Coltrane, 2000) ve fazlasiyla toplumsal
anlamda cinsiyetlesmis (Baxter ve Tai, 2016, s.660) bir emek tiirii olarak ev
ici emek, kadmlarm psikolojik ve fiziksel sagliklar: tizerine tehdit olustura-
cak konuma gelebilir (Baxter ve Tai, 2016; Glass ve Fujimoto, 1994; Lennon
ve Rosenfield, 1994; Shelton ve John, 1996; Voydanoff ve Donnelly, 1999). Ev
ici islerin evli ve calisan kadmlar icin esler arasmdaki esitlik¢i dagilimi, psi-
kolojik saglik iizerinde olumlu etkilere sahip iken; esitsiz durumlarda olum-
suz sonuglar dogurabilmektedir.

Coklu rollerin psikolojik saglik iizerindeki olumsuz etkilerini agiklayabi-
lecek kavramlardan biri catismadir. Ev igi isler, is hayatinin gerekliliklerine
engel olusturabilecegi gibi (aile-is catismasi), is hayatmin gereklilikleri pe-
sinde kosarken yerine getirilmemis (is-aile catismasi) bir sorumluluk alani
olarak kadmlarda ¢atismaya kaynaklik edebilmektedir. Negatif yaklasimlar
cercevesinde ¢oklu roller ile is aile catismasi arasinda nedenselligi ortaya
koyan bir¢ok calisma mevcuttur (Carlson ve Perrewé, 1999; Kelly ve Voy-
danoff, 1985; Thomas ve Ganster, 1995; Warren ve Johnson, 1995). Yine ben-
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zer bir nedensellik catisma boyutlari ile psikolojik saglik arasinda gozlem-
lenmektedir (Aycan ve Eskin, 2005; Madsen, 2001, 2003; McNamara, Bohle
ve Quinlan, 2011; Sharma, Dhar ve Tyagi, 2016). Is-aile ve aile-is catismala-
rinin goklu rol sahibi kadmlarda psikolojik saglik tizerindeki olumsuz etki-
leri y1pratict boyuttadir. Ev igi is boliimiiniin esitsiz dagilminin psikolojik
saglik tizerindeki etkilerinin baglamsallastirilmas: adma ise bu olumsuz
etkiler, meslek gruplari, egitim ve gelir diizeyleri arasinda gozlemlenmistir
(Gurin, Veroff ve Feld, 1960; Indik, Seashore ve Slesinger, 1964; Law, Ste-
inwender ve Leclair 1998, Marchand ve Blanc, 2011; Marchand, Demers ve
Durand, 2005).

Bu aragtirmanin amaglary; 1) Ev ici is bolimiintin esler arasindaki dag-
Iimmin kadinlarmn psikolojik sagliklar: tizerindeki etkilerini anlamaya ca-
lismak; 2) Ev igi is boliimii ile psikolojik saglik arasmda kurulan iliskide is-
aile ve aile-is catismalarmin aracilik roliinti gormek; 3) Catismanin aracilik
rolii ile psikolojik saglk iizerindeki etkilerine ait bulgulari, egitim, gelir,
calisma hayatina devam etme istegi kategorilerine gore gruplar aras1 karsi-
lastirmalr olarak incelemektir.

Coklu Rol Teorileri ve Psikolojik Saglik iliskisi

Psikolojik saglik, bireyin psikolojik olarak herhangi bir hastaliga sahip ol-
mamasindan ¢ok daha fazlasidir. Diinya Saghk Orgiitiiniin taniminda
“psikolojik saglik, bireylerin kendi yeteneklerini gerceklestirdigi, gtinliik
hayatta karsilastid1 stresle bas edebildigi, tiretken calisabildigi ve topluma
katki saglayabilecegi iyi hal durumu” olarak ifade edilmektedir (Diinya
Saglik Orgiitii, 2018).

Coklu rollere ayni anda sahip olmanimn saglk tizerinde ¢nemli etkileri
vardir. Aragstirmalar, ¢alisan kadinlar ile ev kadinlarinin sagliklar: arasmda
farkliliklar oldugu sonucunu gostermektedir. Coklu rollerin psikolojik ve
tiziksel saglik tizerinde etkilerini arastiran bir¢ok ¢alisma gerceklestirilmistir
(Arber vd., 1985; Froberg vd., 1986; Gove ve Tudor, 1973; Nathanson, 1980;
Reskin ve Coverman, 1985; Verbrugge, 1986, Waldron ve Jacobs, 1988;
Waldron vd., 1998; Ahmad-Nia, 2002; Arber, 1997; Dokmen, 2003; Etiler,
2016). Bu arastirmalarda ¢oklu roller annelik, {icretli bir iste calisma ve evli-
lik rolleri baglaminda ele alinmaktadir.
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Coklu rollerin kadmlarm hem fiziksel hem de psikolojik sagliklari tize-
rinde pozitif ve negatif etkileri oldugunu savunan iki karsit goriis vardir
(Baruch ve Barnett, 1986, s.578; Froberg vd., 1986). Negatif yaklasimlar, bi-
reylerin smirli enerjileri, smirli zaman ve smurli kaynaklar: oldugunu, ¢oklu
rolleri olan kadmlarmn genellikle asir1 rol yiikii ve rol ¢atismasma maruz
kaldigin1 ve bu nedenle ¢oklu rollere sahip olmanin kadinlarm sagliklarmn:
ve iyi hallerini olumsuz yonde etkiledigini varsaymaktadir (Dennerstein,
1995; Goode, 1960; Hartley, Popay ve Plewis, 1992; Moen, Dempster-
McClain ve Robin, 1992). Coklu rollere sahip olmanin saghg: olumsuz yon-
de etkiledigini savunan yaklagimlar, “Coklu Rol Hipotezi” (Goode, 1960;
Merton, 1957), “Rol Gerginligi Hipotezi” (Goode, 1960), “Kitlik Hipotezi”
(Goode, 1960; Marks, 1977) ve Rol Ikamesi” hipotezleridir (Ali ve Avison,
1997; Waldron ve Jacobs, 1988; Waldron vd., 1996, Waldron ve Jacobs, 1989).
Bu yaklagimlarda ayni anda farkl rolleri yerine getirmeye ¢ahismanm yani
sira, kadmlarm hangi kosullarda mevcut rollere sahip oldugu tizerinde de
durulmaktadir. Belirli kosullar (¢ok kiigiik yasta gocuk, ¢ok sayida gocuk
sahibi olmak, tek ebeveynlik, ev i¢i isler i¢in birincil sorumluluga sahip ol-
ma) ile birlikte is hayatina dahil olma, kadmlarin yasadiklar: stresi arttir-
makta ve ¢oklu rollerin pozitif etkisini azaltmaktadir (Dennerstein,
1995:506). Aymi zamanda gelir, kadinlarin psikolojik sagliklar1 agisindan
onemli etkiye sahiptir. Ornegin asgari iicretli iste calisan ve herhangi bir
destegi olmayan geng bir anne, farkh sosyal destek olanaklarna sahip olabi-
len orta smiftan ¢alisan bir anneye gore kisisel olarak daha fazla yipranmak-
tadir (Bernstein, 2001, s.174).

Pozitif yaklasimlar ise, farkl alanlardaki ¢oklu rollere sahip olmanmn sos-
yal iligkileri ve yasam tatminini arttirdifi, sosyal sermayeyi ve kaynaklari
genislettigi, rutin ve monoton ev iglerinden uzaklasmay1 sagladigi, ekono-
mik ozgiirliik getirdigi ve duygusal tatmin saglamasi sebebiyle daha iyi bir
saglik ve daha yiiksek diizeyde iyi hal ile iliskili oldugunu savunmaktadir
(Moen vd. 1992; Sieber, 1974; Thoits, 1983; Waldron ve Jacobs, 1989;
Waldron vd., 1998). Bu baglamda ¢oklu rollerin bireylerin saghgma pozitif
etkisi olacagimi savunan yaklasimlar; “Rol Birikimi Teorisi”, “Rol Genisle-
mesi Teorisi”, ve “Rol Artis1 Teorisi”dir. Bu yaklasimlara gore ti¢ rolii olan
kadinlarmn daha az rolii olan kadinlara kiyasla daha bagimsiz, kendine gii-
venen, hosgoriilii, bireysel ve karmasik olduklar: aciktir (Helson, Elliott ve
Leigh, 1990, s.84).
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Ev i¢i is Boliimiiniin Esler Aras: Dagilimi

Uretken emek (reproductive labour) ev islerini, cocuklarm yetistirilmesini,
aile biiyiiklerinin fiziksel ve manevi olarak bakimmi igermekte (Lordoglu ve
Ozkaplan, 2005:257) ve kadmnlarin goriinmez emeklerinin bir karsiligi olarak
“ev ici emegi” ifade etmektedir. Ev ici emek, aile tiyelerinin ve evin devam-
liigm1 saglamaya yonelik harcanan {icretsiz emek olarak tanmmlansa da;
duygu yonetimi gibi goriiniir olmayan emek tiirlerini gérmezden geldigi
icin elegtirilmektedir (Shelton ve John, 1996). Tiirkge literatiirde ise “kadin-
larm goriinmeyen emegi” (Dedeoglu ve Oztiirk, 2010; Memis ve Ozay, 2011;
Savran ve Demiryontan, 2008) seklinde tanimlanmaktadir. Bu anlamda ev
ici emegi, aile tiyelerinin ve evin devamhlifini saglamaya yonelik harcanan
ticretsiz ve goriiniir olmayan emek tiirlerinin toplami seklinde tanimlamak
daha dogru olacaktur.

Hochschild ve Machung (2012), kadinlarin ticretli bir iste ¢alistiktan son-
ra ev ici isler i¢in harcadiklar1 emegi “ikinci vardiya” olarak nitelendirmisgtir.
Bu iki vardiyay1 ayni anda yiirtitmek bireylerde hem psikolojik hem de
fizyolojik rahatsizliklara sebep olabilmektedir. Isveg'te yiiriitiilen bir arag-
tirmaya gore 25-64 yas arast kadmlarda agir ev islerinin kisinin standart alt:
bir diizeyde genel saglik durumunu degerlendirmesinde etkili oldugu vur-
gulanmaktadir (Molarius vd., 2013). Bununla birlikte bash basina ev islerine
harcanan emek, hem siire hem de yogunluk anlaminda, negatif stresin bir
aciklayicist konumundadir (Bird, 1999).

Arastirmalarda ev i¢i is boliimiiniin egler aras1 dagilimmda dikkat gekici
sonuglar elde edilmistir. Eslerin her ikisinin galistig1 is¢i smufi ailelerde ev ici
islerin dagilimindaki esitsizlik algismin evlilik ¢atismasi ile iligkili oldugu
goriilmektedir (Perry-Jenkins ve Folk, 1994). Bu esitsizlik algisma ek olarak
kadinlarm egleri ile olan iliskilerine yonelik tatminsizlikleri genel saglk
durumlarmi diistik diizeyde degerlendirmeleri sonucu ile iliskilendirilmistir
(Staland-Nyman, Alexanderson ve Hensing 2008). Esi ile iligkisinde, kendisi
aleyhine ev islerinin esitsiz bir sekilde dagildig1 algisina sahip kadmnlarda,
iliskilerinde esitlik algisina sahip kadmlara gore daha yiiksek seviyelerde
stress, yorgunluk, fiziksel ve psikosomatik semptomlar, depresyon ve is aile
catismasi gozlemlenmistir (Cleveland vd., 2015; Eek ve Axmon, 2014). Bu
anlamda ev igi is boliimiiniin agirhgindan ziyade ev islerinin dagilimindaki
esitsizligin negatif stress tizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Egitimlerini
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yarida kesen, kuzey Isveg kasabasinda yasayan, orta simif kadnlarin yasam-
larmin 16 ve 42 yaslar1 arasindaki periyodun 26 yillik izleme siirecinin ar-
dindan yiiriitiilen analizler neticesinde, finansal sikintilar ve egler arasindaki
iliskide esitsizliklerin depresif mod ile iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir
(Hammarstrom ve Phillips, 2012). Bird'tin (1999) ¢ahismasinda, erkeklerin ev
isine diisiik diizey katki sunmalar1 cinsiyetler arasi depresyon farklarmi
aciklar niteliktedir. Ev islerinin dagilimindaki esitsizligin, esler arasi iligskide
esitsizlik algisi ile bir araya geldigi durumlarin strese kaynaklik ettigi bir
diger bulgudur (Harryson, Strandh ve Hammarstrém, 2012). Bu arastirma-
lardan hareketle asagidaki hipotezler olusturulmustur.
e HI. Ev iglerinin esler arasi dagilnmndaki esitsizlik ¢oklu rol sahibi kadnlarin
psikolojik sagliklar tizerinde olumsuz etkilidir.
e H1.1. Ev ici is boliimiiniin esler aras: dagilimindaki esitsizlik psikolojik sagligin
anksiyete ve depresyon boyutu iizerinde olumsuz etkilidir.
e H1.2. Ev ici ig boliimiiniin esler aras: dagilimindaki esitsizlik psikolojik sagligin
sosyal islev bozuklugu boyutu tizerinde olumsuz etkilidir.

is ve Aile Baglamlar1 Arasinda Catisma

Is ve aile gibi iki farkli baglam arasmndaki ¢atisma ilk olarak Greenhaus ve
Beutell'in (1985) tarafindan kavramsallagtirilmigtir. Calismalarinda (a) rol
icin harcanan zamanin; (b) role katihim temelinde yasanan gerilimin; ve (c)
roliin gerektirdigi davranislarin, bir diger roliin gerekliliklerini yerine ge-
tirmeyi zorlastirdig1 durumlarda, iki baglam arasinda ¢atismanin ortaya
¢ikabilecegini 6ne stirmiislerdir (Greenhaus ve Beutell, 1985, 5.76). Is aile
catismasmy; Izraeli (1994, s.371), “is (aile) roliinii tistlenmis olmak, aile (is)
roliinii tistlenmek ile daha da zorlasmakta ve birey is veya aile rollerinden
birisini digeri ile ayni anda tistlendiginde bir¢ok celiski ve uyumsuzluk
yasamaktadir”; Parasuraman ve Simmers (2001, s.556), “is ve aile rollerinin
ayn1 zamanda ortaya ¢tkmasindan kaynaklanan uyumsuzluk hali” seklinde
tanumlamuslardir. s aile ve aile is catismalari, coklu rol sahibi bireyin, rolle-
rinin gerekliliklerine ve igerigine uyma cabasmin, sahip oldugu smirh za-
man, yiizlestigi gerilimler ve farkh rollerin gerektirdigi spesifik davranislar
nedeniyle tam anlamiyla tatmin edici sonuglar dogurmadig1 durumlarin
kavramsallagtiriimasidir.
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Is aile catismasi caliganlarn demografik ozeliklerine gore farklilik goste-
rebilmektedir (Madsen, 2003, s.37). Dikkat ¢eken demografik 6zelliklerden
biri cinsiyetler aras1 farkliliktir. Lo’ya gore (2003, s.377) kadin ¢alisanlar er-
kek calisanlara oranla daha fazla catisma yasamaktadir. Bunun sebeplerin-
den biri, calisan anneler ¢alisan babalara oranla daha fazla rol yiikiine ma-
ruz kalirlar ¢linkii kadmlarin ¢alisma hayatindan ve ailelerinden gelen ta-
lepler her zaman daha fazladir (Rexroat ve Shehan, 1987, s.737). Bu arastir-
mada ise erkek ve kadin arasindaki rol ytikii dagilimi, ev ici iglerin dagilmi
ekseninde tartisilmaktadir. Arastirmalar is aile catismast ile saglik arasinda
ise gliclii bir iliski oldugunu ve is aile catismasmin artmasiyla birlikte 6zel-
likle psikolojik saghg: olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir (Madsen,
2001, s.37; 2003,5.528; McNamara vd., 2011, s.231; Sharma vd., 2016, s.5) Ay-
can ve Eskin’in (2005:453) arastirma bulgularinda, Tiirkiye’de 0-6 yas arasi
cocugu olan iki kariyerli ailelerde, is aile catismasmin psikolojik iyi hal, evli-
lik tatmini ve ebeveynlik performansi ile negatif iliski oldugu tespit edilmis-
tir. Bu noktalardan hareketle ev igi is boliimiiniin psikolojik saglik alt boyut-
lar1 tizerindeki etkisinde is-aile ve aile-is catismasmin aracilik rollerini tarti-
san asagidaki hipotezler olusturulmustur.

e H2. Ev igi is boliimiiniin egler arasit dagilimindaki esitsizligin, coklu rol sahibi
kadmlarmn psikolojik sagliklar iizerindeki olumsuz etkisinde is-aile catismasinin
aracilik rolii vardr.

e H2.1. Ev i¢i is boliimiiniin esler aras: dagilmmindaki esitsizligin, psikolojik sag-
ligin anksiyete ve depresyon boyutu iizerindeki olumsuz etkisinde is-aile catis-
mastmn aracilik rolii vardur.

e H2.2. Ev igi is béliimiiniin egler aras: dagilmundaki esitsizligin, psikolojik sag-
g sosyal islev bozuklugu boyutu tizerindeki olumsuz etkisinde is-aile cats-
mastmn aracilik rolii vardur.

e H3. Ev igi is boliimiiniin egler arast dagilimundaki esitsizligin, coklu rol sahibi
kadmlarn psikolojik sagliklar1 iizerindeki olumsuz etkisinde aile-is catigmasinin
aracilik rolii vardr.

e H3.1. Ev i¢i is boliimiiniin esler aras: dagilimindaki esitsizligin, psikolojik sag-
ligin anksiyete ve depresyon boyutu tizerindeki olumsuz etkisinde aile-is ¢catig-
mastmn aracilik rolii vardur.

e H3.2. Ev ici is boliimiiniin esler aras1 dagilimindaki esitsizligin, psikolojik sag-
ligin sosyal islev bozuklugu boyutu iizerindeki olumsuz etkisinde aile-is catig-
mastmn aracilik rolii vardur.
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Yontem

Arastirma modeli Sekil 1’de paylasilmistir. Arastirmanin teorik arka planini
¢oklu rollerin psikolojik saglig1 olumsuz etkiledigini savunan negatif yakla-
simlar olusturmaktadir. Aragtirma amaci, ¢oklu rol sahibi kadinlarda ev
islerinin egler aras1 dagiimindaki esitsizligin, psikolojik saglik alt boyutlar:
tizerindeki olumsuz etkisinde ig-aile ve aile-ig catismasimin aracilik rollerini,
¢oklu grup analizleri ile test etmektir.

Arastirma Modeli

Arastirma modelindeki degiskenler arasi iligkilerin 6rneklem ici belirlenen
gruplar arasi kargilastirmalar1 yapilacaktir. Coklu grup analizleri, ¢calisma
hayatmna devam etme istegi, cocuk sayisi, gelir ve egitim kategorilerinde
gergeklestirilecektir. On kabullerden ziyade kesfedici bir perspektif ile karsi-
lastirmalarm kurgulandig: bir boliimdyir.

Is Aile Catismas:

Gruplar Arasi Kargilastirmalar:
Egitim, Gelir, Calismaya devam
etme istegi

Psikolojik Saghk
(Anksiyete &
Depresyon)

Psikolojik Saghk
(Sosyal Islev
Bozuklugu)

Es Diginda Ev Islerinde Destek + Aile I Catigmasi

Kontrol Degigkenleri:
Giinliik igte Caligma Siiresi

Sekil 1. Arastirma Modeli

Arastirma modelinin aciklayicihigini arttirabilmek i¢in bagimh degisken-
ler tizerinde etkili olabilecek iki kontrol degiskeni (es disinda ev islerinde
destek ve mesai stiresi) modele eklenmistir. Ev isleri igin aile iiyelerinden ve
profesyoneller vasitasiyla destek almabildiginden kadinlarin ev islerindeki
yiikii azalmaktadir. Ayn1 zamanda mesai saatlerinin uzunlugu isten psiko-
lojik olarak uzaklagsma imkanin kisitlar. Bu nedenle psikolojik ve fizyolojik
iyi olma hali iizerinde olumsuz etkiler dogurabilecegi belirtilmektedir
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(Sanz-Vergel, Demerouti, Bakker ve Moreno-Jiménez, 2011). Coklu rol sahi-
bi kadinlarmn islerine ayirdiklar1 mesai stireleri, psikolojik sagliklari iizerinde
etkili olabilecegi ve smirli zaman kaynagna sahip kadmlarin tecriibe ettigi
gerilimi arttirabileceginden modele kontrol degiskeni olarak dahil edilmis-
tir.

Arastirmanmn Evreni ve Orneklem

Arastirma Sanayi ve Teknoloji Bakanhiginin 2017 yilinda yaymladig: 81 il
Durum Raporunda o6ne g¢ikan Tiirkiye'nin 7 cografi bolgesindeki biiyiik
sehirlerde (Adana, Malatya, izmir,Gaziantep, Ankara, Samsun ve 1stanbul)
gerceklestirilmis ve “benzesik (homojen) drneklem yontemi” ile 6rneklem
belirlenmistir. Ozel sektorde {icretli-yevmiyeli, kendi hesabma ve igveren
olarak calisan 814 ¢ocuklu ve evli kadin ile anketler yapilmistir. Bu aragtir-
mada yazarm 2019 yihnda kabul edilen doktora tez ¢alismasinda elde edilen
veriler kullanilmistir. Analizler SPSS 21 ve AMOS 20 programlari ile gergek-
lestirilmistir. Arastirmaya katilan kadinlar 20-65 yas araliginda yer almak-
tadir. Egitim diizeyleri agisindan kadmlarin %27,64'1 ilkogretim, %27,76's1
lise, %19,91'i 6n lisans, %22,231i lisans ve %2,45'1 lisanstistii egitim aldig1
goriilmektedir. Aragtirmaya katilanlarm %11’i yar1 zamanh islerde istihdam
edilirken, %89'u tam zamanlh islerde istihdam edilmektedir. Calisma siiresi
agisindan ise %16,21i 8 saatten az, %65,61'1 8-10 saat, %13,88’1 10-12 saat ve
%4,3'11 12 saatten fazla gilinliik calisma stireleri oldugunu belirtmistir.

Veri Toplama Araglar

Is Aile Catismast (jlgegi: Aragtirmada katihmcilarin yasadiklar1 ¢atismay:
olcmek amaciyla Is Aile Catismasi C)lgegi kullanilmistir. Netemeyer vd.
(1996) tarafindan gelistirilen 6lgek ¢alisanlarmn is hayatlarmdan kaynaklanan
is aile catismasim ve aile hayatlarindan kaynaklanan aile is ¢catismasini Olg-
mektedir. 10 maddelik yarg: ifadeleri bulunan 6lgek, 5 maddelik iki alt bo-
yuttan olusur. Olgegin Tiirkge versiyonu Efeoglu (2006) tarafindan gergek-
lestirilmistir, giivenilirlik katsayilar1 sirasiyla 0.88 ve 0.89 olarak c¢ikmuistir.
Cevaplar besli Likert Olgegi ile derecelendirilmistir (Kesinlikle Katiliyo-
rum/Katilmiyorum/Kararsizim/Katiliyorum/Kesinlikle Katiliyorum).

Genel Saglhik Anketi (GSA): Psikolojik saglik degiskeninin olciilmesinde
Goldberg (1972, 1978, 1981) tarafindan gelistirilen Genel Saglik Anketi'nin
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12 soruluk kisa formu kullanimistir. Katilimcilar arasinda kiiciik(mindr)
psikiyatrik bozukluklarm saptanmasmnda bireylerin kendilerine uygulayabi-
lecekleri psikotik olmayan psikiyatrik hastaligin saptanmasi ve tahmini igin
yaygin olarak kullanilan 6lgektir (Banks, 1983:349). Cevaplar 4'lii Likert 6l-
cegi ile derecelendirilmistir (Hi¢ olmuyor/Her zamanki kadar/Her zaman-
kinden sik/Cok sik). Tiirkge uyarlamasi Kilig (1996) tarafindan gerceklesti-
rilmis, glivenirlik katsayis1 0.84 olarak bulunmustur.

Ev I¢i Is Boliimii: Ev islerinin esler aras: dagilimimda giinliikler, harcanan
zamanin Olgiimii gibi farklh ol¢iim teknikleri kullanilsa da; birgok ¢alismada
(Shelton ve John, 1996; Warner, 1986) kullanildig1 sekilde, bu arastirmada
belirlenen ev isi gruplarmin egler arasi nasil dagildig dl¢tilmiistiir. Bu kap-
samda, yemek pisirmek, bulasiklar1 yikamak/makineye yerlestirmek; ev
temizligi; itii; ahsveris; cocuklarm okula gétiiriilmesi, onlarla oyun oynama,
zaman gecirme, hastaliklarinda ilgilenme vb. on farkl baglikta gruplanan ev
islerini kimin yaptig1 sorulmustur. Yalnizca esim, genellikle esim, esim ve
ben, genellikle ben ve yalnizca ben seklindeki 5 secenegin yer aldig ve her
bir secenege 1'den 5’e puanlamanm yapildig formatif bir 6lgek kullanilmis-
tir. Sorulara verilen cevaplardan hareketle endeks olusturulmustur. Bu en-
dekste 1 puan tiim ev islerinin erkek tarafindan yerine getirildigi sonucunu
gosterirken, 5 puan tiim ev islerinin kadin tarafindan yerine getirildigi so-
nucuna isaret etmektedir. 3 puan ise ev islerinin esit bir sekilde paylasildig:
duruma tekabiil etmektedir.

Analizler
Istatistiki Analizler

Arastirma modelinin teorik gercevesinden hareketle dogrulayici faktor ana-
lizlerini ytiirtitme oncesinde, Genel Saglik Anketi'nin {ilkelere gore farklilik
arz eden faktor yapisi nedeniyle ilgili ankete kesfedici faktor analizi uygu-
lanmistir. Bartlet'in Sphericity test sonuglarmi anlamli (,000) ve KMO dege-
rinin (,804) kabul edilir diizeyde elde edilmesiyle faktor yapilar: incelenmis-
tir. Ortaya cikan 2 faktorlii yapmin toplam acikladigr varyans 46,754 olarak
elde edilmistir.
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Tablo 1. Model Matrisi

Faktor 1 Alpha Faktor 2 Alpha ifade Silindiginde

Degeri: ,798 Degeri: ,704 Alpha Degeri
Psikolojik Saglik 1 ,582 ,785
Psikolojik Saglik 2 717 ,766
Psikolojik Saghk 3 673 647
Psikolojik Saglik 4 629 ,661
Psikolojik Saglik 5 ,710 ,646
Psikolojik Saglik 6 641 777
Psikolojik Saghk 7 534 302 791
Psikolojik Saglik 8 676 ,655
Psikolojik Saglik 9 ,669 668
Psikolojik Saglik 10 ,631 ,780
Psikolojik Saglik 11 ,805 ,746
Psikolojik Saghk 12 764 755

Cikarma Metodu: Principal Component Analysis.
Dondiirme Metodu: Varimax with Kaiser Normalization.2
a. Rotation converged in 3 iterations.

GSA'min 3 faktorlii bir yapiya sahip oldugu ¢alismalar olmakla birlikte
(Graetz, 1991; Sanchez-Lopez ve Dresch, 2008); birgok calisma gibi (Kilig vd.,
1997; Montazeri vd., 2003; Werneke vd., 2000) bu arastirmada da iki faktorlii
bir yap1 elde edilmistir. Elde edilen iki faktor, Werneke vd. (2000) ve Gra-
etz'in (1991) calismalarindan hareketle; faktor 1: Anksiyete ve Depresyon
(AandD), faktor 2: Sosyal Islev Bozuklugu (SIB) olarak adlandirilmustir.

Dogrulayict Faktor Analizi Model Uyum Degerleri

Dogrulayici faktor analizine (DFA) arastirma modelindeki reflektif olgekler
(is aile; aile is catismasy; psikolojik saglik alt boyutlar1) dahil edilirken, for-
matif Olgek (ev islerinin esler arasi dagilimi) dahil edilmemistir!. Birincil
DFA sonucunda ifadeler teorik olarak varsayilan faktorler altinda gruplan-
salar da, ytiriitiilen giivenilirlik analizleri kapsaminda aile-is catismasma ait
5. ifade ay1rt edici gegerlilik sonuglarmi negatif etkiledigi gerekgesiyle analiz
disinda tutulmustur. Devaminda DFA'nin tekrarlanmasi neticesinde elde
edilen model uyum degerleri (CMIN/DEF:3,020/ GFIL:.0,945/ CFI.955/
RMSEA:0,050/ PCLOSE:0,511) kabul edilir diizeydedir. Arastirma modeline
ait giivenilirlik degerleri Tablo 2'de paylasilmistir. Genel Saglik Anketinin
iki alt boyutu arasnda yakinsama gecerliligi anlaminda diisiik degerler elde
edilmistir. Bu sonuglar arastirma kisitlarinda paylasilarak analizlere devam

1 Formatif ve reflektif éigeklerin karsilastirmasi igin bkz: (Hair vd., 2010, s. 750-754)

4660 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



“Sofray1 Kuran Kaldiriyor”: Ev I¢i Is Bolimiiniin Kadinlarmn Psikolojik Sagligi Uzerine Etkisi

edilmistir. Nihai DFA sonucunda elde edilen faktor yapilarma iliskin sonug-
lar Tablo 3’te paylasilmistir. Catisma iki alt boyutta (is-aile ve aile-is ¢atis-
masi) toplanirken, psikolojik saglik da yine iki alt boyutta (AandD ve SIB)
toplanmistir. Degiskenler arasi korelasyon degerleri ise EK-3'te paylasilmis-

tir.

Tablo 2. Dogrulayict Faktor Analizi Sonuclart

Standardize ve Stand. Edilmemis Regresyon Yiikleri ve Coklu Korelasyonlarin Karesi

Standardize Standardize Edilmemis SMC
iAC AiC AandD  SiB IAC AIC AandD  SiB
iAC1 0,82 1,00 0,67
iAC2 0,81 1,06 0,66
iAC3 0,82 1,05 0,67
iAC4 0,82 1,00 0,67
AiC1 0,80 1,01 0,64
AIC2 0,80 1,01 0,63
AiC3 0,80 0,98 0,64
AiC4 0,81 0,97 0,66
AiC5 0,84 1,00 0,70
AandD1 0,74 1,49 0,55
AandD2 0,79 1,55 0,63
AandD3 047 0,87 0,22
AandD4 0,64 1,40 0,40
AandD5 0,54 1,07 0,29
AandDé6 047 097 0,22
AandD?7 0,55 1,00 0,30
SiB1 0,60 1,12 0,36
SiB2 0,56 1,13 0,32
SiB3 0,59 1,16 0,35
SiB4 0,57 1,08 0,32
SiB5 0,52 1,00 0,27

Not: Kalin ile yazilanlar istatistiki olarak anlamli p <.01
IAC-is Aile Catismasy; AIC-Aile is Catismasy; AandD-Anksiyete ve Depresyon; SiB-Sosyal islev
Bozuklugu

Tablo 3. Arastirma Modeli Giivenilirlik Degerleri

CR AVE MSV MaxR(H) SiB IAC AIC AandD
SiB 0,705 0,324 0,013 0,707 0,569
iAC 0,890 0,669 0,640 0,890 0,115 0,818
AIC 0,904 0,653 0,640 0,905 0,076 0,800 0,808
AandD 0800 0,373 0,095 0,833 0,082 0,309 -0,210 0,611

Arastirma modelinde ¢oklu grup karsilastirmalarimni yapabilmek i¢in kul-
larulan Slgeklerin birden fazla grupta ayn1 yapida olup olmadigmi gérmek

icin, yapisal (configural invariance) ve metrik degismezlik testleri ytiriitiil-
miistiir. Elde edilen model uyum degerlerinden (CMIN/DEF:2,497 /GFI:0,898
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/CFI:0,922 /RMSEA:0,043 /PCLOSE:1,000 /SRMR:0,0664) hareketle yapisal
degismezligin saglandig1 goriilmektedir. Metrik degismezligi test etmek igin
ki kare fark testi yapilmis ve gruplar anlamh bir sekilde farkli olmadigmdan
(X2 fark:28,8 df:22 /p degeri:0,151) metrik degismezlik saglanmistir.

Hipotez testleri dncesinde ¢ok degiskenli analizler i¢in saglanmasi gere-
ken varsaymmlardan bir tanesi olan uglara kayma ve etkili gézlemlerin belir-
lenmesi i¢in Cook Uzaklig: istatistigi incelenmistir. Elde edilen sonuglar
neticesinde higbir gozleme ait 1’in tizerinde deger elde edilmemesi sebebiyle
bu varsayimm saglandigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica bagimh degiskenler
arasinda ¢oklu dogrusal baglantmin (multicollinearity) olup olmadigmnmn
kontrolii igin VIF (Variance Inflation Factor - Varyans Biiylitme Faktorii)
skorlar1 (¢atismanin her iki boyutu igin: 3,859) incelenmistir. VIF degerleri-
nin analizinde 3-5 aras1 kesme degerler belirlenebildiginden (Hair vd., 2010,
5.204) ¢oklu dogrusal baglanti tespit edilmemistir. Bununla birlikte tiim
tolerans degerleri 1'in altindadar.

Bulgular
Hipotez Testleri

Hipotez testleri yiirtitebilmek i¢in, model uyum degerleri, agiklanan toplam
varyans ve p degerleri kontrol edilmistir. Degiskenlerin agiklanan varyans-
lar1 incelendiginde, arastirma modelinin bagimh degiskenlerinin, SIB'nin
%6,4, AandD'nin ise %19,5'ini acikladig: goriilmektedir. Agiklanan varyans
diizeyleri asgari diizeyin (%2,5) tizerindedir. Arac1 degiskenler igin ise:
iA(;:0,027 / AIC:0,0B»O’dir. Model uyum degerleri (CMIN/DF:1,327 /
GFI:0,999 / CFI:0,999 / RMSEA:0,020 / PCLOSE:0,827) uygun diizeydedir.
Analizler sonucunda degiskenler arasi elde edilen direk standardize ve
standardize edilmemis regresyon katsayilar ile birlikte, istatistiki olarak
anlamh arac1 degisken etkilerini ortaya koyan dolayli standardize 3 katsay:-
lar1 ve son olarak bagiml degisken tizerinde elde edilen toplam standardize
[ katsayilar1 Tablo 4'te paylasilmistir. Tablo 4 aile-is ve is-aile seklnide iki
degiskenin aracilik etkilerini gosterebilmek igin alt alta iki ayr1 boliim olarak
tasarlanmistir. Ayrica arastirma modelindeki degiskenler arasi korelasyon
tablosu EK3'te paylagilmustir.
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Tablo 4. Hipotez Test Sonuglar

Standardize 3 Standardize Edilmemis 3 ~ R?
Direk EiB* AIC EiB AIC
AandD 0,115 0,052 0,006 0,02 0,195
SiB -0,069 0,295 -0,002 0,07 0,064
AIC 0,172 0,025
Dolayl
AandD
SiB 0,002
Toplam
AandD 0,115
SIB -0,071
Standardize 3 Standardize Edilmemis3  R?
Direk EiB IAC EiB IAC
AandD 0,115 -0,422 0,006 -0,161 0,195
SiB -0,069 -0,394 -0,002 -0,095 0,064
IAC
Dolayl
AandD 0,004
siB 0,002
Toplam
AandD 0,119
siB 0,067

p <.05 giiven araliginda anlamh iliskiler ve ilgili degerler "kaln" ile yazilmugtir.

*EiB: Ev ici is is bolimii

Elde edilen sonugclarmn isaret ettigi gibi ev i¢i is boliimiiniin dagihmimnda
kadinlar aleyhine belirgin bir esitsizlik s6z konusudur. Orneklemde (n=814)
ev iglerinin egler aras1 dagiliminda elde edilen ortalama deger 3,91'dir. Bu
anlamda ev igi isleri genellikle ¢oklu rol sahibi kadmlar yiirtitmektedir. Ev
islerinin alt basliklarmi olusturan higbir boyutta 3'iin altinda bir deger elde
edilmedigi gibi, egitim ve gelir alt gruplarmnda da 3'iin alt1 bir deger gozlem-
lenmemistir. Diger taraftan, egitim diizeyi arttikca ev i¢i is boliimiiniin dag:-
Iim ortalamalar1 (lise mezunlarmin ortalamalarinm yarattig: farklhilik hari-
cinde) diismektedir (ilkokul= 4,1; ortaokul= 3,8; Lise= 3,9; On Lisans= 3,7;
Lisans ve Lisans Ustii=3,6). Gelir diizeyleri de arttik¢a ev ici is boliimiiniin
dagihm ortalamalar1 diismektedir (Asgari ticret:4,1; 2.021-2.500TL: 3,9;
2.501-3.000:3,7; 3.001-4.000:3,6; 4.001vetizeri:3,5). Ayrica ev ici isler i¢in es
harici destek aliyor musunuz sorusuna ise kadmlarin %76,4'ti hayir cevabmni
verirken, %14,9'u aile tiyelerinden (anne/kaymvalide, kardes vb.) destek
aldigmi, %8,7’si ise temizlik¢i kadin/profesyonellerden destek aldigmni ak-
tarmuglardir.
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Bagimli bagimsiz degiskenler arasi iliskilerde; Tablo 4'te goriildiigii gibi
ev i¢i is boliimiiniin dagilimi sadece AandD tizerinde p<.01 giiven araligmn-
da anlamli bir etkiye sahipken; sosyal islev bozuklugu arasmda anlaml bir
iligki gdzlemlenmemistir. Is boliimiiniin dagilimindaki esitsizliklerdeki ar-
tis, kadinlarn AandD tecriibe etme riskini artirmaktadir. H1.1 desteklenir-
ken, H1.2. desteklenmemistir.

Aracilik etkileri kapsaminda sadece IAC'nin, EIB'nin SIB {izerindeki et-
kisinde p<.05 giiven araliginda anlamh aracilik etkisine sahip oldugu goz-
lemlenmis ve hipotez H.3.2. desteklenmistir. Fakat, aracilik etkilerini test
eden diger ti¢ hipotezin desteklenmedigi sonucuna ulasilmistir (H2.1, H2.2
ve H.3.1). Bu sonuglar kapsaminda, ev igi is boliimiiniin dagilimmdaki esit-
sizligin, is aile catismasma neden oldugu ve devaminda kadmnlarin sosyal
islev bozuklugu tecriibe etme riskini arttirdig1 sonucuna ulasilmistir. Aras-
tirma modeli arac1 degiskenler eksenindeki direk etkiler incelendiginde, EIB
is-aile ve aile ig catismasi tizerinde p<.01 giiven araliinda anlamli negatif
etkilidir. Diger bir ifade ile ev i¢i is boliimiiniin dagilmindaki esitsizlikler,
kadmlarn is-aile ve aile-is catismas1 yasamasina sebep olmaktadir. Aile is
catismasi sadece psikolojik saghgmn SIB {izerinde p<.01 giiven araligmda
anlaml bir iligkiye sahiptir. Bu anlamda aile sorumluluklar1 nedeniyle is
beklentilerini karsilayamama konusunda artislar kadmlarm SIB tecriibe
etme riskini arttirmaktadir. Aile beklentilerinin yogunlugu nedeniyle is
hayatmin gerekliliklerine cevap verememenin, kisinin sosyal hayatinda
tecriibe edebilecegi “yaptiginiz ise dikkatini verememek” gibi islev bozuk-
luklariyla yakindan iligkili olmasi anlamlidir. IAC ise psikolojik saghgm iki
alt boyutu tizerinde de p<.01 giiven araliginda anlaml iliskiye sahip olsa da
sadece AandD f{izerindeki etkisi negatif hipotezleri destekler niteliktedir.
Ciinkil is aile catismasi AandD iizerinde olumsuz etkili iken, SIB {izerinde
olumlu etkiye sahiptir. Is temelli sorumluluklar nedeniyle ailesinin beklenti-
lerini yerine getirememek kadmlarda AandD tecriibe etme riskini arttirir-
ken; SIB tecriibe etme riskini diistirmektedir.

Coklu Grup Analizleri

Coklu grup analizlerine iliskin sonuglar EK1’deki tablolarda paylasilmistir.
[lk olarak calisma hayatina devam etme isteginden hareketle analizlerde iki
grup olusturulmustur: 1. Calisma hayatina devam etmek isteyenler, 2. Ca-
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lisma hayatina devam etmek istemeyenler. Bu gruplarda analizlerin tekrar
yiiriitiilmesi sonucunda; EIB'nin AandD iizerindeki olumsuz etkisinde ista-
tistiki olarak anlamli farkliliklar elde edilmistir. Artik ¢alismak istemeyen-
lerde EIB AandD iizerinde p<.01 giiven arahginda anlamh negatif bir etkiye
sahip iken; ¢alisma hayatina devam etmek isteyenlerde anlamli bir etki goz-
lemlenmemistir. Bir diger ifade ile ev ici is boliim{iiniin esitsiz dagilimi, artik
calismak istemeyen kadinlarda psikolojik saghgi olumsuz etkileyerek, ank-
siyete ve depresyon tecriibe riskini arttirmakta iken; calisma hayatina de-
vam etmek isteyenlerde bu etki gozlemlenmemistir. Gruplar arasi istatistiki
olarak anlaml karsilastrmaya uygun degerlere sahip olmasa da dikkat
gekici bir sonug: artik ¢calismak istemeyen kadmlarda EIB SIB iizerinde de
p<.05 giiven araliginda anlaml olumsuz bir etkiye ({3: -0,114; p:0,03) sahiptir.

Egitim diizeylerinde 5 grup olusturulmustur: ilkokul, ortaokul, lise, 6nli-
sans ve lisans-lisanstistii. Lisanstistii egitime sahip kadmnlarin toplam 6rnek-
lem igindeki payr anlaml karsilastirmalar yapmak igin yetersiz oldugun-
dan, lisans ve lisans tistii gruplar1 veri doniistiirme ile birlestirilmistir. Elde
edilen sonuglara gore istatistiki olarak anlamh karsilastirmalar EiB'nin ca-
tismanmn alt boyutlar1 ve ITACnin AandD iizerindeki olumsuz etkileri kap-
saminda elde edilmistir. EIB'nin AIC ve IAC iizerindeki p<.01 giiven arali-
gmdaki anlaml olumsuz etkileri en yiiksek diizeyde ilkokul mezunlarmda
ortaya ¢ikarken (3=-0,459 ve = -0,42) lisans ve lisanstistii grubunda ise daha
distik diizeyde ve p<.05 giiven araliginda anlamli olumsuz etkisi elde
edilmistir. Bir diger dikkat ¢ekici bulgu ise, egitim diizeyindeki artis ile bir-
likte ITAC'nin AandD iizerindeki olumsuz etkisinde de bir artism gozlem-
lenmesidir. Gruplar arasmda lise ((3: -0,408) ve lisansiistii (: -0,714) grupla-
rindaki iligskiler p<.01 giiven araliginda anlamhdir. Diger gruplarda istatisti-
ki olarak anlaml iliskiler elde edilmese de lise ve lisans-lisansiistii grupla-
rindaki standardize P katsayilarinm karsilastirmasi, egitim diizeyindeki
artis ile birlikte, IAC'nin AandD tecriibe etme riskinin de arttig1 yorumunu
yapmak i¢in yeterlidir.
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0,408%*** 0,35

0,185

flkokul Ortaokul Lise Onlisans  Lisans ve
asti

Sekil 2. Egitim Diizeylerinde IAC'nin AandD Uzerindeki Etkisinde Standardize 8
Kaysayilar
Not: Kalin ile yazilanlarda * p <1, ** p <05, *** p <.01 giiven araliklarinda istatistiki olarak
anlamhidir 2

Gelir kategorisinde; asgari ticret, 2.020-2.500, 2.501-3.000, 3.001-4.000 ve
4001 TL {tizeri seklinde gruplar belirlenmistir. Elde edilen sonuglara gore,
gelir diizeyindeki artis ile birlikte EIB'nin SIB {izerindeki etkisi de artmakta-
dir. Asgari ticret diizeyinde anlamh bir iliski elde edilmezken, 2.021-2.500
(B: -0,12) ve 2.501-3.000(3: -0,233) gruplar1 p<.05 giiven araligmnda anlamli ve
3.001-4.000 p<.1 giiven araliginda anlamh negatif etkiler gozlemlenmistir.
Bu sonuglardan hareketle ev i¢i emegin esler arasindaki esitsiz dagiliminda
en yiiksek diizeydeki negatif etki, 2.500-3.000 TL diizeyinde gelire sahip
¢oklu rol sahibi kadmnlarda goriilmektedir. Diger taraftan, 2.500-3.000 TL
gelir diizeyi sonras: bir diisiis gozlemlense de ¢oklu rol sahibi kadnlarda
gelir diizeyindeki artis ile birlikte, ev ici emegin dagilimindaki adaletsizligin
SIB yasama riskini arttirdigi gozlemlenmistir. AIC'nin AandD {izerinde
etkisinde ise gruplar arasi istatistiki olarak anlaml karsilastirmalar yapilma-
si1 saglayacak bir bulgu elde edilmistir. Buna gore, pozitif yaklasimlari
destekler sekilde, 3.001-4.000 TL diizeyinde gelir elde eden ¢oklu rol sahibi
kadmlar AIC'indaki artis AandD tecriibe etme risklerini diisiirmektedir. Ek

2 Gruplar arasi karsilastirmalarda takip edilecedi lizere, arastirma modeli hipotez testlerinden farkli

olarak ki kare en diisiik p<.05 belirlenmistir, bazi standardize katsayilarin p<.1 diizeyinde anlamli iliskilere
sahip olduklari belirtilmistir. Bunun sebebi gruplar arasi karsilastirmalarda ilgili gruplarda 6rneklemin
kigtlmesi ve sinirli gézlemlerden hareketle iliskilerin yorumlanmasidir.
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olarak bu gelir grubundaki kadmlarin aile temelli beklentileri gerceklestir-
mek i¢in is hayatinin beklentilerini bir anlamda ikinci plana atmalar1 AandD
riskini azaltic1 etki gostermesi dikkat gekici bir sonugtur.

0,25 0,233%* 0,225**
0,2
0,15
0,1

0,05

Asgdri 2.020-2.500 2.501-3.000 3.001-4.000 4001 TL ve tizeri
-0,05

Sekil 3. Gelir Diizeylerinde EiB'nin SIB iizerindeki Etkisinde Standardize
Katsayilar
Not: Kalin ile yazilanlarda * p <.1 ** p <.05 ** p <.01 giiven araliklarinda istatistiki olarak
anlamhidir.

Tartisma

Belirtildigi tizere pozitif yaklasimlar kapsamimda bir ¢ok arastirmada (Moen
vd., 1992; Sieber, 1974; Thoits, 1983; Waldron vd., 1998) ¢oklu rollerin sagla-
dig1 daha yiiksek sosyal destek, is ve yasam tatmini, daha yiiksek 6zsayg1
ve mali kaynaklar gibi faydalarin bireylerin saghklar tizerinde olumlu etki-
ler yarattig1 ve bu etkinin goklu rollerin olusturabilecegi dezavantajlari telafi
edecegi ileri stiriilse de elde edilen bulgular genel itibari ile aksini soylemek-
tedir. Bu nedenle ¢oklu rollerin bireylerin sagliklar: {izerinde olumsuz etki-
leri oldugunu savunan negatif yaklasimlara paralel sonuglar elde edilmistir.
Tiirkiye'nin farkli sehirlerinden, 814 ¢oklu rol sahibi kadin ile yiiriitiilen
bu arastirma, ev igi emegin esler aras1 dagilimindaki esitsizliklerin psikolojik
saglik iizerindeki etkilerini ortaya koymasmin yan sira, is-aile ¢atismasmin
bu etkide nasil bir aracilik rolii tistlendigini de gostermektedir. Elde edilen
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bulgular genel itibari ile negatif yaklasimlar dahilinde ev i¢i emegin esitsiz
dagilmmin olumsuz sonuglarma odaklanan (Cleveland vd.,2015; Eek ve
Axmon, 2014; Bird, 1999; Harryson vd., 2012) ve catismanin her iki boyutu-
nun da psikolojik saglk {izerindeki olumsuz etkilerini ortaya koyan litera-
tiirleri destekler niteliktedir (Noor, 2004; Gutek vd., 1991; Kinnunen ve Ma-
uno, 1998; Hibbard ve Pope, 1991; Madsen, 2001; Madsen, 2003; McNamara
vd., 2011; Sharma vd., 2016; Aycan ve Eskin, 2005; Efeoglu ve Ozgen, 2007).
Negatif yaklasimlarimn isaret ettigi gibi coklu rol sahibi kadinlar, sahip olduk-
lar1 rollerin sayis1 nedeniyle degil, bu roller temelinde yiizlestikleri agir1 rol
yiiklerini sahip olduklar1 smirli zaman ve enerji ile karsilamaya calistiklar:
i¢in psikolojik ve fizyolojik sagliklar: riske girmektedir (Goode, 1960; Moen
vd., 1992; Hartley vd., 1992; Dennerstein, 1995). Ev ve is baglamlarmnin bera-
berinde getirdigi beklentiler smirli zaman kaynag iizerinde bask: olustur-
makta (Sanz-Vergel vd., 2011) ve bu bask1 dinlenme siirelerini daraltmakta-
dir. Goode’un (1960) isaret ettigi, yorgunluk sonras1 toparlanma ihtiyacnmn
(Meijman ve Mulder, 1998) giderilemedigi bu kosullarda, ¢oklu rol sahibi
kadmlarm fizyolojik ve psikolojik sagliklarini riske atacag: agiktir. Bu aras-
tirmada, ev baglaminin beraberinde getirdigi yiikii kadinlarin neredeyse tek
baslarma tistlenmeye calistif1 acik bir sekilde ortaya koyulurken; ¢oklu rol
sahibi kadmlarm asir1 rol yiikii ile kars: karsiya oldugu sonucuna ulasilmis-
tir. Aragtirmanimn birincil temel katkis1 bu noktadadir. Farkli demografik
ozelliklerden, farkli gelir ve egitim kategorilerinden ¢oklu rol sahibi kadmi
bir arada degerlendirdigimiz takdirde, ev igi isler esler arasmnda esitsiz da-
gilmakta ve bu esitsiz dagilim ¢oklu rol sahibi kadinlarm, anksiyete ve dep-
resyon tecriibe etme riskini arttirmaktadir. Bu olumsuz etkileri daha detayh
bir sekilde anlamamiz1 saglayan diger sonug ise is-aile catismasmin aracilik
etkisine sahip olmasidir. Kisaca ev igi is boliimiindeki esitsizlikler, kadmlar-
da is aile gatismasima sebep olmakta ve bu ¢atisma psikolojik saglik {izerin-
de olumsuz etkiler ortaya ¢ikarmaktadir.

Aragtirmanin literatiire diger katkisi, bu etkileri coklu grup analizleri ile
ortaya koymasidir. Bu analizlerin sagladig: temel katki, ev ici is boliimiin-
deki esitsizligin psikolojik saglik iizerindeki olumsuz etkilerini, egitim ve
gelir gibi kategoriler dahilinde farkl diizeylerde ve daha detayl bir sekilde
gozlemleme sansi vermesidir. Elde edilen sonugclar: psikolojik saghgmn iki alt
boyutu olceginde tartismak daha detayl bir incelemeye imkan saglayacak-
tir. Istatistiki olarak anlamli tiim sonuglarm gosterdigi gibi, ev ici is bolii-
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miiniin dagiliminda esitsizlikler tecriibe eden farkli egitim ve gelir kategori-
lerinden kadmnlar anksiyete ve depresyon tehdidi ile kars1 karsiyadir. Bu
riskle kars1 karsiya kalanlar ise: lise ve Onlisans mezunu; asgari ticret ve
2.020-2.500 diizeyinde gelir elde eden; ¢calisma hayatina artik devam etmek
istemeyen ¢oklu rol sahibi kadinlardir. Ev ici is boliimiindeki esitsizlikler
kadinlarm smirli zaman kaynagi tizerinde olumsuz baski yaratmaktadir.
Egitim durumu ve gelirdeki artis ve azalis birlikte hareket ettiginden, bu
gruptaki kadinlar 6rnegin zaman kaynag tizerindeki baskiy1 hizmet satm
alarak bertaraf edemeyeceklerinden daha kolay olumsuz etkilenebilirler.

Elde edilen sonuglar1 destekler nitelikte baz1 arastirma bulgular literatiir
taramasi kisminda aktarimagtir. Griffin vd. (2002), disiik ve orta dereceli
istihdam diizeylerindeki kadinlarin en yiiksek oranda depresyon ve anksi-
yete riski ile karsilastiklar1 sonucuna ulagsmigken; bu arastirmada, diisiik ve
orta diizey egitim ve gelir kategorilerinin depresyon ve anksiyete tecriibe
etme riski ile iliskilendirilebilecegi goriilmektedir. Ek olarak, Hammarstrém
ve Phillips'in (2012) arastirma sonuglarinda raporladig1 gibi, egitimlerini
yarida kesen, orta smif iiyesi kadmnlarda, finansal sikintilar ve egler arasn-
daki iliskide esitsizlikler depresif moda sebep oluyorken; bu arastirmada
distik diizey egitime sahip kadmlarda ev ici is boliimiindeki esitsizligin
anksiyete ve depresyon tecriibe etme riskini arttig1 goriilmektedir. Demog-
rafik kategoriler temelindeki bu sonuglar1 zenginlestirici diger bulgu; anksi-
yete ve depresyonun muhtemel nedenleri olarak arastirmada ev igi is bolii-
miindeki esitsizligin ve ¢catisma boyutlarmin da dikkate alinmasi gereklili-
gidir.

Psikolojik sagligin sosyal islev bozuklugu boyutu 6zelinde ise, tiim Or-
neklem dahilinde anlamli bir sonug elde edilmese de demografik kategoriler
kapsaminda istatistiki olarak anlaml etkiler gozlemlenmistir. Buna gore,
artik calismak istemeyen, 2.021 ve 4.000 TL aras1 gelir elde eden, lisans ve
lisansiistii ile lise mezunu ¢oklu rol sahibi kadmlarda, ev igi emegin esler
aras1 dagilimindaki esitsizlik, psikolojik saghgm sosyal islev bozuklugu
boyutunu olumsuz etkilemektedir. Bu sonuglar1 yorumlamaya yardmci
olacak iki detay: (1) gelir gruplar1 arasinda ev ici is boliimiiniin psikolojik
saglik tizerindeki olumsuz etkisinde en giiclii etki swrasiyla, 2.501-3.000;
3.001-4.000; ve 2.021-2.500 gruplarinda elde edilmistir; (2) lisans ve lisanstis-
tii mezuniyete sahip kadinlarda ev ici is boliimiiniin sosyal islev bozuklugu
iizerindeki etkisi cok daha belirgin ve giiclii bir sekilde gozlemlenmektedir.
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Ozetle gelir ve egitim kategorileri temelinde, orta ve iistii sosyo-ekonomik
statiilerde yer alan, ¢oklu rol sahibi kadmnlarda ev igi is boliimiiniin esitsiz
dagilim1 sosyal islev bozuklugu iizerinde olumsuz etkili iken, yine benzer
kategoriler temelinde, alt ve orta sosyo-ekonomik statiideki ¢oklu rol sahibi
kadinlarda ev i¢i is boliimiiniin esitsiz dagilimi anksiyete ve depresyon ris-
kini arttirmaktadir. Bir diger ifade ile ¢oklu rol sahibi kadmlar, psikolojik
sagliklarmm hangi konularda riske girecegi kapsamimda demografik 6zel-
likleri itibari ile ayrismaktadir. Bu ayrim sosyo-ekonomik statii ile iligkilen-
dirilebilir.

Aracilik rolii analizlerinde, sadece is-aile catismasmin ev ici is bolimii-
niin anksiyete ve depresyon iizerindeki olumsuz etkisine aracilik ettigi tes-
pit edilmistir. Analiz sonucu smurli zaman ve enerjiye sahip goklu rol sahibi
kadmlarmn, is hayat: gereklilikleri karsisinda esitsiz bir sekilde dagilan ev igi
is boliimiiniin gerekliliklerini tam olarak karsilayamadiklar1 diisiincesine
sahip olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Negatif yaklasimlar genelinde ¢ok-
lu rol sahibi kadmlarin yogun ¢alisma saatleri ve esitsiz ev temelli beklenti-
lerin yaratti1 gerilim tecriibe etmelerinin de bir sonucudur. Bununla birlik-
te catisma boyutlarmin psikolojik saglik tizerindeki direk etkileri kapsammn-
da; aile-is gatismasmin sosyal islev bozuklugu, is-aile catismasmin da anksi-
yete ve depresyon tizerindeki olumsuz etkileri negatif yaklasimlar ve litera-
tiirdeki bircok calismay1 destekler niteliktedir (Noor, 2004; Gutek vd., 1991;
Kinnunen ve Mauno, 1998; Hibbard ve Pope, 1991; Madsen, 2001; Madsen,
2003; McNamara vd., 2011; Sharma vd., 2016; Aycan ve Eskin, 2005). I§ aile
catismasinin sosyal islev bozuklugu itizerindeki olumlu etkisi ise ¢atisma
kavramma farkli bir agidan bakilabilecegi sonucunu ortaya koyabilir. Sie-
ber’in (1974) belirli bir rol temelindeki kazanmmlarin, bir diger roldeki kay1p-
lar1 telafi edebilecegi argiimanmna ek olarak; is aile catismasi yasansa da
¢oklu rol sahibi kadmlarin rollerinin iligkili oldugu herhangi iki baglamdan
bir tanesine agirlik vermek, bireyin psikolojisinde her zaman icin negatif
etkilere sebep olacak bir karar degildir. Ev i¢i is boliimiiniin kadmlarmn ken-
di aleyhlerine yasanan durumu nasil algiladiklar1 da elde edilen sonuglar1
farkli agilardan yorumlamay1 saglayacak bir arastirma sorusu olabilir. Bu
nedenle ek olarak gelecek arastirmalarda is-aile catismasmin birey nezdinde
nasil algilandigna nasil rasyonalize edildigine de bakilmaldir. Bu noktada
gelecek arastirmalarin, is aile ¢catismasi ile birlikte, calisma hayati kazanim-
larmi bir arada ele alan arastirma modellerine odaklanmalar1 gerekmekte-
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dir. Voydanoff ve Donnelly’in (1999:1620) arastirma bulgularmda oldugu
gibi yiiksek kalitede ¢alisma deneyimine sahip olmak ve is tatmini gibi ¢a-
lisma hayati kaynakli kazanimlar, ¢atismanmn psikolojik saglik tizerindeki
olumlu etkilerinin tartisilabilecegi bulgular elde etmeye yardimci olabilir.

Egitim diizeyindeki artis ile birlikte is aile gatismasmin, anksiyete ve
depresyon {iizerindeki negatif etkisi de artmaktadir. Elde edilen bu sonug,
literatiirde siklikla aktarilan iyi egitim almus, nitelikli islerde galisan profes-
yonel kadinlarin da geleneksel rolleri sebebiyle ¢alisma hayatinda bir takim
olumsuzluklarla kars1 karsiya kaldiklar1 (Urhan ve Etiler, 2011:201) argii-
manina somut bir drnek saglamaktadir. Elde edilen bu bulgu egitim diize-
yindeki artis ve is hayat1 sorumluluklarindaki artiglar ile birlikte tartigilabi-
lir. Egitim diizeyindeki artis calisanin hem orgiit ici statiisiinii hem de kari-
yer beklentilerini arttirmaktadir. Bu artisin yarattigi beklentilerin aile bag-
lammdan devamhilik arz eden beklentiler ile kars1 karsiya gelmesinin, elde
edilen sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu sdylenebilir.  Benzer bir
sekilde, Hollanda’da 80000 calisan ile yiiriitiilen bir arastirmada (Verdonk
vd., 2010), calisma hayatinda zaman baskis1 kaynakl “dinlenme ihtiyacinin”
(Needs for Recovery) kadinlarda egitim diizeyine gore artis gosterdigi tespit
edilmistir. Bu anlamda gelecek aragtirmalar zaman baskismin farkli egitim
diizeylerinde psikolojik saglik sonuglari tizerinde etkili olan faktorler teme-
linde karsilastirmalar yapabilir. Bu anlamda egitim diizeyi ile is ve aile bag-
lamlarmnimn gereklilikleri objektif bir sekilde artiyor mu, yoksa egitim diizey-
leri ile iligkilendirilebilecek alg: farkliliklart m1 bu sonuglar da etkili oluyor
sorular1 sorulabilir.

Farkli egitim ve gelir gruplarinda ¢oklu rol sahibi kadmnlarmn ev igi is bo-
limiintin dagihmindaki esitsizlik nedeniyle farkli psikolojik rahatsizliklar
tecriibe ettigi goriilmektedir. Aylik 3.000 TL ve iizeri gelir elde eden, 6zellik-
le lisans ve lisans tistii mezunu ¢oklu rol sahibi kadinlarda “Yapilan ise dik-
kat verebilmek”, “ise yaradigini diistinmek”, “giinliik islerden zevk almak”,
“sorunlar ile basa ¢tkmak” gibi ifadelerin olusturdugu sosyal islev bozuklu-
gu riskini dogururken; asgari ticret ve 2.021-2.500TL gelir elde eden, lise ve
Onlisans mezunu ¢oklu rol sahibi kadinlarda “Kendini stirekli baski altin-
da”, “mutsuz hissetmek”, “kendini degersiz biri olarak gérmek” “karar
vermekte giicliik cekmek” gibi ifadelerin isaret ettigi anksiyete ve depres-
yon riskini dogurmaktadr.
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Ozetle arastirmanin literatiire katkilar1 iic madde altinda 6zetlenebilir. Ik
olarak, ev ici is boliimiiniin ve ¢atisma boyutlarmm psikolojik saglik iize-
rindeki etkileri kapsaminda elde edilen bulgular, negatif yaklasimlar litera-
tirtinti, Tirkiye baglaminda farkli gelir ve egitim gruplarmdan ¢oklu rol
sahibi kadimlarda desteklemektedir. Tkinci olarak, elde edilen bulgular is-
aile ve aile-is ¢atismalarmin sonuglarmin, sadece is hayatna iliskin kavram-
larla degil, aile baglamma iliskin kavramlarla aciklanabilecegini gostermis-
tir. Son olarak, ¢oklu rol sahibi kadinlarmn, psikolojik sagliklarmin hangi
konularda riske girecegi kapsaminda demografik ozellikler itibari ile ayris-
tig1 ortaya koyulmustur.

Arastrmamn Kisitlar: Tim demografik kategorilerde dengeli dagilim
saglanamamuistir. Bu 6zellikle lisanstistii egitime sahip ve yiiksek gelir grup-
larmdan goklu rol sahibi kadinlarmn 6rneklem igindeki temsilini zayiflatmis-
tir. Ayrica, ev i¢i is boliimiintin dagilimini anlamak i¢in kullanilan 6lgek,
(dengeli veya herhangi bir tarafin aleyhine seklinde ortaya ¢ikabilecek)
mevcut durumu sunsa da bu durumun bir esitsizlik olarak algilanip algi-
lanmadigr hakkinda bir ol¢lim sunmamaktadir. Lennon ve Rosenfield'in
(1994) calismasi bu arastirma kisitini belirginlestirmektedir. ilgﬂi yazarlarm
isaret ettigi gibi, ev ici is bolimiiniin kadnlar aleyhine dagilimin adil ola-
rak algilayan kadinlar, adil olmadig: algisma sahip kadmnlara gore daha iyi
psikolojik saglik sonuglarma sahiptirler. Bu anlamda gelecekte yiiriitiilecek
arastirmalar da ev ici is boliimiiniin dagilimi kadar bu dagilimi eslerin nasil
algiladig da ol¢iimlenmeye calisilabilir. Son olarak, dogrulayic faktor ana-
lizi sonrasinda Genel Saglik Anketinin iki alt boyutu arasmda yakmsama
gegerliligi anlammda diistik degerler elde edilmis olmasi bir diger arastirma
kisitidir. Bu kisitin ortaya ¢ikmasmda ise anketin yapisal dezavantajlarii
isaret etmek gerekmektedir. Worsley ve Gribbin’in (1977: 271) makalesinde
belirttigi gibi faktorler arasi ¢apraz yiiklenme sorunu 12 soruluk GSA’min
kullanuldig: calismalarda bu kisitin tekrar etme riskini arttirabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

“Who Set the Table She Removes It Back”: The
Effects of Division of Household Labor on Women's
Psychological Health

*

Sevim Gezegen Unlii

The aim of the study is to test the effect of the division of household labor on
the psychological health of women with multiple roles with mediation roles
of work-family and family-work conflict with multiple group analyses. 814
women with multiple roles from seven different cities which are located in 7
different regions of Turkey contributed to this research. The sample also
represents women with different education and income levels. As mentio-
ned in the literature review, there are two main research streams in the field
of working women: which are positive (Moen et. al., 1992; Sieber, 1974;
Thoits, 1983; Waldron et. al., 1998) and negative hypotheses (Cleveland et.
al.,2015; Eek and Axmon, 2014; Bird, 1999; Harryson et. al., 2012).Findings of
this research mainly supportive for literature highlighting negative appro-
aches (Cleveland et. al.,2015; Eek and Axmon, 2014; Bird, 1999; Harryson et.
al, 2012) and literatiire reporting the negative effects of work-family and
family work conflicts on psychological health (Noor, 2004; Gutek et. al.,
1991; Kinnunen and Mauno, 1998; Hibbard and Pope, 1991; Madsen, 2001;
Madsen, 2003; McNamara et. al.,, 2011; Sharma et. al., 2016; Aycan and Es-
kin, 2005; Efeoglu and Ozgen, 2007). According to the results, there is an
inequality against women in the division of household labor within every
demographic category in the sample. These unequal distributions of house-
hold labor negatively affect psychological health and increase the risk to
experience anxiety and depression.

As highlighted in the frame of negative hypothesis, the psychological
and physiological health of women with multiple roles is at risk not because
of the number of roles they have but because of the role overload arising
from these roles (Goode, 1960; Moen et. al., 1992; Hartley et. al., 1992; Den-
nerstein, 1995). Role overload puts pressure on the limited time resources
(Sanz-Vergel et. al,, 2011) and reduces the chance to allocate time for reco-
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very. As Goode (1960) point out these conditions which hinder daily reco-
very from multiple roles related effort, (Meijman and Mulder, 1998) negati-
vely affect the physiological and psychological health of women.

Findings also highlight that work-family conflict mediates the relation
between the division of household labor and anxietyanddepresion which is
a sub-dimension of psychological health. In the frame of direct effects of
mediating variables on dependent variables; family-work conflict has nega-
tive effects on the social disorder. Work-family conflict has negative effects
on anxiety and depression. These findings are supportive for literature high-
lighting the negative effects of working (Noor, 2004; Gutek et. al., 1991; Kin-
nunen and Mauno, 1998; Hibbard and Pope, 1991; Madsen, 2001; Madsen,
2003; McNamara et. al,, 2011; Sharma et. al., 2016; Aycan and Eskin, 2005).
Findings from multi-group analyses also point out that the negative effects
of work-family conflict on anxiety and depression increase with the increase
in education level. Conversely according to the findings work-
family conflict has a positive effect on social disorder. This finding might be
related to Sieber’s argument (1974) that gains based on a certain role can
compensate for losses in another role. In other words, to concentrate on one
of two contexts is not necessarily a decision that will have negative effects
on psychological health.

Results of multi-group analyses create a distinction between the sub-
dimensions of psychological health. On the one hand, negative effects of
household labor on the social functioning disorder (which is sub-
dimension of psychological health) is observed just in women who earn
monthly 3.000 TL and above, have bachelor and master degree. On the other
hand, negative effects of the division of household labor on anxiety and
depression were observed just in women who earn monthly minimum
wage and 2.021-2.500TL, have high school and associate of science degree.
In other words, women face different psychological health problems in
terms of their demographic characteristics. Similarly, Griffin et. al. (2002)
reports that women who have medium and low-income jobs are at the hig-
hest risk group of depression and anxiety. Hammarstrom and Phillips
(2012) also point out that, women from the middle class and who drop out
the school at an early age, experience depression because of financial diffi-
culties and inequalities in the division of household labor.
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Contributions of this research to the literature can be summarized under
three titles. First, findings provide an understanding of women with multip-
le roles with different income and education levels in the context of Turkey.
In this regard findings of this research highlight the negative effects of the
division of household labor and work-family and family-work conflicts on
psychological health. And these findings are supportive of the negative
approaches (Cleveland et. al.,2015; Eek and Axmon, 2014; Bird, 1999; Harry-
son et. al., 2012). Second, findings highlight that the results of work-family
and family-work conflicts need to be discussed not only with concepts rela-
ted to business life but also with concepts from different spheres of social
life. Third, findings point out that in the frame of psychological health prob-
lems, women with multiple roles differ in terms of demographic characteris-
tics.

Kaynakg¢a / References

Ahmad-Nia, S. (2002). Women's work and health in Iran: A comparison of working and
non-working mothers. Social Science ve Medicing 54(5), 753-765.
Hitps://Doi.Org/Https://DoiOrg/10.1016/50277-9536(01)00107-1

Al ], ve Avison, W. R. (1997). Employment transitions and psychological distress: The
contrasting experiences of single and married mothers. Journal Of Health And
Social Behavior, 38(4), 345-362. Https://Doi.Org/10.2307/2955430

Arber, S. (1997). Comparing inequalities in women’s and men’s health: Britain in the
1990s. Social Science ve Medicine, 44(6), 773-787.
Https://Doi.Org/Https://DoiOrg/10.1016/50277-9536(96)00185-2

Arber, S, Gilbert, G. N,, ve Dale, A. (1985). Paid employment and women’s health: A
benefit or a source of role strain? Sociology Of Health ve Illness, 7(3), 375-400.
Https://Doi.Org/10.1111/1467-9566.Ep10834014

Aycan, Z, ve Eskin, M. (2005). Relative contributions of childcare, spousal support, and
organizational support in reducing work—family conflict for men and women:
The case of Turkey. Sex Roles, 53(7), 453-471. Hitps://DoiOrg/10.1007/511199-
005-7134-8

Banks, M. H. (1983). Validation of the general health questionnaire in a young communi-
ty sample. Psychological Medicine, 13(2), 349-353. Hittps://DoiOrg/DOL
10.1017/50033291700050972

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 4675



Sevim Gezegen Unlii

Banks, M. H,, Clegg, C. W., Jackson, P. R, Kemp, N. ], Stafford, E. M., ve Wall, T. D.
(1980). The use of the general health questionnaire as an indicator of mental
health in occupational studies. Journal Of Occupational Psychology, 53(3), 187-194.
Hittps://Doi.Org/10.1111/].2044-8325.1980.Tb00024.X

Barnett, R. C., ve Marshall, N. L. (1992). Worker and mother roles, spillover effects, and
psychological ~ distress. Women  ve  Hedlth, 182,  9-40.
Https://Doi.Org/10.1300/J013v18n02_02

Baruch, G. K, ve Barnett, R. (1986). Role quality, multiple role involvement, and psycho-
logical well-being in midlife women. Journal Of Personality And Social Psycholo-
gy, 51(3), 578-585. Hittps://Doi.Org/10.1037/0022-3514.51.3.578

Baxter, J., ve Tai, T. (2016). Inequalities in unpaid work: A cross-national comparison. M.
L. Connerley ve J. Wu (Eds.), Handbook On Well-Being Of Working Women iginde
(5.653-671). Dordrecht: Springer Netherlands. Https://DoiOrg/10.1007/978-94-
017-9897-6_36

Bernstein, A. B. (2001). Motherhood, health status, and health care. Wornen'’s Health Issues,
11(3), 173-184. Hittps://Doi.Org/Https://Doi.Org/10.1016/51049-3867(01)00078-0

Bird, C. E. (1999). Gender, household labor, and psychological distress: The impact of the
amount and division of housework. Journal Of Health And Social Behavior. US:
American Sociological Assn. Https://DoiOrg/10.2307/2676377

Carlson, D. S, ve Perrewé, P. L. (1999). The role of social support in the stressor-strain
relationship: An examination of work-family contlict. Journal Of Management,
25(4), 513-540. Https://Doi.Org/10.1177/014920639902500403

Cleveland, J. N,, Fisher, G. G, Sawyer, K. B. (2015). Work-life equality: The importance
of a level playing field at homebt - gender and the work-family experience: An
intersection of two domains. M. J. Mills (Ed.) i¢inde(s. 177-199). Cham: Springer
International Publishing, Hittps://DoiOrg/10.1007/978-3-319-088914_10

Coltrane, S. (2000). Research on household labor: Modeling and measuring the social
embeddedness of routine family work. Journal Of Marriage And Family, 62(4),
1208-1233. Https://Doi.Org/10.1111/).1741-3737.2000.01208 X

Dedeoglu, S, ve Oztiirk, M. Y. (2010). Kapitalizm, ataerkillik ve kadm emeg; Tiirkiye
6rneg;. Istanbul: Sav Yaymailik.

Dennerstein, L. (1995). Mental health, work, and gender. International Journal Of Health
Services, 25(3), 503-509. Https://Doi.Org/10.2190/QJRA-SNMB-KR1R-QH4Q

Dokmen, Z. Y. (2003). Calisma durumlari farkli ti¢ grup kadinda ruh sagligi, kontrol
odagi inanci ve cinsiyet rolii. [Mental health, locus of control, and gender roles
in three groups of women differing in employment status.]. Tiirk Psikoloji
Dergisi, 18(51), 111-127.

4676 ¢ OPUS © Uluslararas: Toplum Arastirmalari Dergisi



“Sofray1 Kuran Kaldiriyor”: Ev I¢i Is Bolimiiniin Kadinlarmn Psikolojik Sagligi Uzerine Etkisi

Eek, F, ve Axmon, A. (2014). Gender inequality at home is associated with poorer health
for women. Sandinavian Journal Of Public Health, 43(2), 176-182.
Hittps://Doi.Org/10.1177/1403494814562598

Efeoglu, E. I, ve Ozgen, H. (2007). Is-aile yasam ¢atismasinmn is stresi, is doyumu ve
Orgiitsel baghlik {izerindeki etkileri: ilag sektdriinde bir arastirma. Cukurova Un-
iversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 16, 237-254.

Etiler, N. (2015). Cahsan kadmlar ile ev kadinlarmm saghk durumu tiizerine bir analiz.
Mesleki Saglik Ve Giivenlik Dergisi (MSG), 15(57).

Froberg, D,, Gerdingen, D. K,, ve Preston, M. (1986). Multiple roles and women’s mental
and  physical  health. women  ve  hedth. 112,  79-96.
Hittps://Doi.Org/10.1300/J013v11n02_06

Glass, ], ve Fujimoto, T. (1994). Housework, paid work, and depression among hus-
bands and wives. Journal Of Health And Social Behavior, 35(2), 179-191.
Hittps://Doi.Org/10.2307/2137364

Goldberg, D. P. (1972). The detection of psychiatric illness by questionnaire. Maudsley Mono-
graph No. 21. London: Oxford University Press.

Goldberg, D. P. (1978). Manual of the general health questionnaire, NFER. Windsor: NFER
Publishing Company.

Goode, W. J. (1960). A theory of role strain. Armerican Sociological Review, 25(4), 483-496.
Hittps://Doi.Org/10.2307/2092933

Gove, W.R, ve Tudor, J. F. (1973). Adult sex roles and mental illness. American Journal Of
Sociology, 78(4), 812-835. Hitps://Doi.Org/10.1086/225404

Graetz, B. (1991). Multidimensional properties of the general health questionnaire. Social
Psychiatry And Psychiatric Epidemiology, 26(3), 132-138.
Hittps://Doi.Org/10.1007/BF00782952

Greenhaus, J. H,, ve Beutell, N. J. (1985). Sources of conflict between work and family
roles. Academy Of  Management  Review, 10(1), 76-88.
Hittps://Doi.Org/10.5465/Amr.1985.4277352

Greenhaus, J. H,, ve Powell, G. N. (2006). When work and family are allies: A theory of
work-family enrichment. Academy Of Management Review, 31(1), 72-92.
Https://Doi.Org/10.5465/Amr.2006.19379625

Griffin, J. M., Fuhrer, R, Stansfeld, S. A., ve Marmot, M. (2002). The importance of low
control at work and home on depression and anxiety: Do these effects vary by
gender and social class? social science ve medicine, 54(5), 783-798.
Https://Doi.Org/Hitps://DoiOrg/10.1016/50277-9536(01)00109-5

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi ¢ 4677



Sevim Gezegen Unlii

Gurin, G,, Veroff, J., ve Feld, S. (1960). Americans view their mental health: A nationwide
interview survey. Americans view their mental health: A nationwide interview survey.
Oxford, England: Basic Books.

Gutek, B. A, Searle, S, ve Klepa, L. (1991). Rational versus gender role explanations for
work-family conflict. Journal Of Applied Psychology, 76(4), 560-568.
Https://Doi.Org/10.1037/0021-9010.76.4.560

Hair, J. F. ], Black, W. C, Babin, B. J,, ve Anderson, R. E. (2010). Multivariate data analysis :
A global perspective. (7th Ed.). Upper Saddle River, Boston Columbus: Pearson.

Hammarstrom, A., ve Phillips, S. P. (2012). Gender inequity needs to be regarded as a
social determinant of depressive symptoms: Results from the Northern Swe-
dish Cohort. Scandinavian Journal Of Public Health, 40@), 746-752.
Https://Doi.Org/10.1177/1403494812464915

Harryson, L, Strandh, M., ve Hammarstrdm, A. (2012). Domestic work and psychologi-
cal distress—-what is the importance of relative socioeconomic position and
gender inequality in the couple relationship? Plos One, 7(6), E38484-E38484.
Hitps://Doi.Org/10.1371/Journal. Pone.0038484

Hartley, M., Popay, J.,, ve Plewis, 1. (1992). Domestic conditions, paid employment and
women'’s experience of ill-health. Sociology Of Health ve lllness, 14(3), 313-343.
Https://Doi.Org/10.1111/).1467-9566.1992.Tb00126.X

Helson, R, Elliott, T,, ve Leigh, J. (1990). Number and quality of roles. Psychology Of
Women — Quarterly, ~ 14(1),  83-101.  Hitps://Doi.Org/10.1111/).1471-
6402.1990.Tb00006.X

Hochschild, A., ve Machung, A. (2012). The second shift: Working farmilies and the revolution
at home. Penguin.

Indik, B, Seashore, S. E., ve Slesinger, J. (1964). Demographic correlates of psychological
strain. The Journal Of Abnormal And Social Psychology, 69(1), 26-38.
Https://Doi.Org/10.1037/H0040300

Izraeli, D. N. (1994). Work/family conflict among men and women managers in dual
career couples in Israel: Erratum. Journal Of Social Behavior ve Personality, 9(1),
[Journal Insert]-[Journal Insert].

Kelly, E. L, Moen, P, ve Tranby, E. (2011). Changing workplaces to reduce work-family
conflict: Schedule control in a white-collar organization. American Sociological
Review, 76(2), 265-290. Https://Doi.Org/10.1177/0003122411400056

Kelly, R F,, ve Voydanoff, P. (1985). Work/family role strain among employed parents.
Family Relations, 34(3), 367-374. Https://Doi.Org/10.2307/583575

4678 & OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



“Sofray1 Kuran Kaldiriyor”: Ev I¢i Is Bolimiiniin Kadinlarmn Psikolojik Sagligi Uzerine Etkisi

Kinnunen, U., ve Mauno, S. (1998). Antecedents and outcomes of work-family conflict
among employed women and men in Finland. Hurman Relations, 51(2), 157-177.
Https://Doi.Org/10.1177/001872679805100203

Kilig, C. (1996). Genel saglik anketi: Gegerlik ve giivenirlik calismasi. Tiirk Psikiyatri
Dergisi, 7(1), 83-89.

Kihg, C, Rezaki, M, Rezaki, B, Kaplan, L, Ozgen, G, Sagduyu, A, ve Oztiirk, M. O.
(1997). General health questionnaire (GHQ12 ve GHQ28): Psychometric prop-
erties and factor structure of the scales in a Turkish Primary care sample. Social
Psychiatry And Psychiatric Epidemiology, 32(6), 327-331.

Kopp, R G,, ve Ruzicka, M. E. (1993). Women's multiple roles and psychological well-
being. Psychological Reports, 72(3_Suppl), 1351-1354.
Https://Doi.Org/10.2466/Pr0.1993.72.3¢.1351

Law, M, Steinwender, S, ve Leclair, L. (1998). Occupation, health and well-being. Cara-
dian Journal Oof Occupational Therapy, 65(2), 81-91.
Hittps://Doi.Org/10.1177/000841749806500204

Lennon, M. C, ve Rosenfield, S. (1994). Relative fairness and the division of housework:
The importance of options. American Journal Of Sociology, 100(2), 506-531.
Hitps://Doi.Org/10.1086/230545

Lordoglu, K., ve Ozkaplan, N. (2005). Caltsima iktisadz. Istanbul: Der Yaymlari.

Madsen, S. R. (2001). Work and family conflict: A review of the theory and literature. Tulsa,
Oklahoma: Academy Of Human Resource Development Conference Proceed-
ings (Symposium 22).

Madsen, S. R. (2003). The effects of home-based teleworking on work-family conflict.
Human Resource Development Quarterly, 14(1), 35-58.
Hittps://Doi.Org/10.1002/Hrdq.1049

Marchand, A, ve Blanc, M.-E. (2011). Occupation, work organisation conditions and the
development of chronic psychological distress. Work, 40, 425-435.
Https://Doi.Org/10.3233/WOR-2011-1254

Marchand, A, Demers, A, ve Durand, P. (2005). Do occupation and work conditions
really matter? A longitudinal analysis of psychological distress experiences
among Canadian workers. Sociology Of Health ve lllness, 27(5), 602-627.
Https://Doi.Org/10.1111/].1467-9566.2005.00458.X

Marks, S. R. (1977). Multiple roles and role strain: Some notes on human energy, time
and commitment. American  Sociological ~ Review, 42(6), 921-936.
Https://Doi.Org/10.2307/2094577

Mdbride, A. B. (1990). Mental health effects of women’s multiple roles. Addictions nursing
network, 2(3), 4-14. Hitps://Doi.Org/10.3109/10884609009149669

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi ¢ 4679



Sevim Gezegen Unlii

Mcnamara, M., Bohle, P, ve Quinlan, M. (2011). Precarious employment, working
hours, work-life conflict and health in hotel work. Applied Ergonomics, 42(2),
205-232. Https://Doi.Org/Https://DoiOrg/10.1016/]. Apergo.2010.06.013

Meijman, T. F., ve Mulder, G. (1998). Psychological aspects of workload. Handbook Of
Work And Organizational: Work Psychology, 2nd Ed. Icinde (s. 5-33). Hove,
England: Psychology Press/Erlbaum (UK) Taylor ve Francis.

Memis, E., ve Ozay, O. (2011). Evici ugraglardan iktisatta karsihksiz emege: Tiirkiye
tizerine yapilan ¢alismalara iliskin bir degerlendirme. S. Sancar (Ed.), Birkag
Arpa Boyu iginde (Vol.21, 5.249-280). Istanbul: Kog Universitesi Yaymlari.

Merton, R. K. (1957). Social theory and social structure. Glencoe, Illinois: The Free Press.

Moen, P., Dempster-Mcclain, D., ve Williams Robin M. (1992). Successful aging: A life-
course perspective on women’s multiple roles and health. American Journal Of
Sociology, 97(6), 1612-1638. Hitps://Doi.Org/10.1086/229941

Molarius, A., Granstrom, F., Lindén-Bostrom, M., ve Elo, S. (2013). Domestic work and
self-rated health among women and men aged 25-64 years: Results from a
population-based survey in Sweden. Scandinavian Journal Of Public Health,
42(1), 52-59. Hitps://Doi.Org/10.1177/1403494813503056

Montazeri, A., Harirchi, A. M., Shariati, M., Garmaroudi, G., Ebadi, M., ve Fateh, A.
(2003). The 12-item general health questionnaire (GHQ-12): Translation and
validation study of the Iranian version. Health And Quality Of Life Outcomes,
1(1), 66. Https://Doi.Org/10.1186/1477-7525-1-66

Nathanson, C. A. (1980). Social roles and health status among women: The Significance
Of Employment. Social Science ve Medicine. Part A: Medical Psychology ve Medi-
cal Sociology, 14(6), 463-471. Hitps://DoiOrg/Hitps://DoiOrg/10.1016/50271-
7123(80)80050-2

Netemeyer, R. G, Boles, J. S, ve Mcmurrian, R. (1996). Development and validation of
work—family conflict and family-work conflict scales. Journal Of Applied Psy-
chology, 81(4), 400-410. Https://Doi.Org/10.1037/0021-9010.81.4.400

Noor, N. M. (2004). Work-family conflict, work- and family-role salience, and women'’s
wellbeing.  The Journal ~Of Social ~ Psychology,  144(4),  389-406.
Https://Doi.Org/10.3200/SOCP.144.4.389-406

Parasuraman, S, ve Simmers, C. A. (2001). Type of employment, work—family conflict
and well-being; a comparative study. Journal Of Organizational Behavior, 22(5),
551-568. Https://Doi.Org/10.1002/Job.102

Perry-Jenkins, M., ve Folk, K. (1994). Class, couples, and contflict: Effects of the division of
labor on assessments of marriage in dual-earner families. Journal Of Marriage
And Family, 56(1), 165-180. Https://Doi.Org/10.2307/352711

4680 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi


https://doi.org/10.1002/Job.102

“Sofray1 Kuran Kaldiriyor”: Ev I¢i Is Bolimiiniin Kadinlarmn Psikolojik Sagligi Uzerine Etkisi

Reskin, B. F,, ve Coverman, S. (1985). Sex and race in the determinants of psychophysical
distress: A reappraisal of the sex-role hypothesis*. Social Forces, 63(4), 1038-1059.
Hittps://Doi.Org/10.1093/5£/63.4.1038

Rexroat, C,, ve Shehan, C. (1987). The family life cycle and spouses’ time in housework.
Journal Of Marriage And Family, 49(4), 737-750. Https://Doi.Org/10.2307/351968

Rotondo, D. M,, Carlson, D. S, ve Kincaid, J. F. (2003). Coping with multiple dimensions
of workfamily  conflict. ~ Personmnel = Review,  32(3),  275-296.
Https://Doi.Org/10.1108/00483480310467606

Ruderman, M. N,, Ohlott, P. ], Panzer, K., ve King, S. N. (2002). Benefits of multiple roles
for managerial women. Acidemy Of Management Journal, 45(2), 369-386.
Https://Doi.Org/10.5465/3069352

Sanchez-Lopez, M. Del P., ve Dresch, V. (2008). The 12-item general health questionnaire
(GHQ-12): Reliability, external validity and factor structure in the Spanish Pop-
ulation. Psicothema, 20(4), 839-843.

Sanz-Vergel, A. I, Demerout, E, Bakker, A. B, ve Moreno-Jiménez, B. (2011). Daily
detachment from work and home: the moderating effect of role salience. Hu-
man Relations, 64(6), 775-799. Https://Doi.Org/10.1177/0018726710393368

Savran, G. A., ve Demiryontan, N. T. (2008). Kadun goriinmeyen emegi. Istanbul: Yordam
Kitap.

Sharma, J., Dhar, R. L, ve Tyagi, A. (2016). Stress as a mediator between work—family
contlict and psychological health among the nursing staff: Moderating role of
emotional  intelligence.  Applied ~ Nursing  Research, 30, 268-275.
Https://Doi.Org/Hitps://DoiOrg/10.1016/].Apnr.2015.01.010

Shelton, B. A, ve John, D. (1996). The division of household labor. Annual Review Of
Sociology, 22(1), 299-322. Hitps://Doi.Org/10.1146/Annurev.Soc.22.1.299

Sieber, S. D. (1974). Toward a theory of role accumulation. American Sociological Review,
39(4), 567-578. Hitps://DoiOrg/10.2307/2094422

Sorensen, G, ve Verbrugge, L. M. (1987). Women, work, and health. Annual Review Of
Public Henlth, 8(1), 235-251.
Https://Doi.Org/10.1146/Annurev.Pu.08.050187.001315

Staland-Nyman, C,, Alexanderson, K, ve Hensing, G. (2008). Associations between
strain in domestic work and self-rated health: A study of employed women in
Sweden.  Saandinavian  Journal ~Of Public  Health, 36(1), 21-27.
Hittps://Doi.Org/10.1177/1403494807085307

Susanna, L. (2003). Perceptions of work-family conflict among married female profes-
sionals in Hong Kong  Personnel Review, 32(3), 376-39%0.
Https://Doi.Org/10.1108/00483480310467679

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 4681



Sevim Gezegen Unlii

Svedberg, P, Mather, L, Bergstrom, G., Lindfors, P., ve Blom, V. (2018). Work-home
interference, perceived total workload, and the risk of future sickness absence
due to stress-related mental diagnoses among women and men: A prospective
twin study. International Journal Of Behavioral Medicing, 25(1), 103-111.
Hittps://Doi.Org/10.1007/S12529-017-9669-9

Thoits, P. A. (1983). Multiple identities and psychological well-being: A reformulation
and test of the social isolation hypothesis. American Sociological Review, 48(2),
174-187. Hitps://Doi.Org/10.2307/2095103

Thomas, L. T,, ve Ganster, D. C. (1995). Impact of family-supportive work variables on
work-family conflict and strain: A control perspective. Journal Of Applied Psy-
chology, 80(1), 6-15. Hitps://DoiOrg/10.1037/0021-9010.80.1.6

Urhan, B, ve Etiler, N. (2011). Saghk Sektoriinde kadin emeginin toplumsal cinsiyet
agisndan analizi. Calisma Ve Toplum, 2(29), 191-215.

Van Daalen, G.,, Willemsen, T. M., ve Sanders, K. (2006). Reducing work—family conflict
through different sources of social support. Journal Of Vocational Behavior, 69(3),
462-476. Https://Doi.Org/Https://Doi.Org/10.1016/] Jvb.2006.07.005

Verbrugge, L. M. (1986). Role burdens and physical health of women and men. Women
ve Health, 11(1), 47-77. Https://Doi.Org/10.1300/J013v11n01_04

Verdonk, P., Hooftman, W. E., Van Veldhoven, M. J. P. M., Boelens, L. R. M., ve Koppes,
L. L. J. (2010). Work-related fatigue: The specific case of highly educated wom-
en in the Netherlands. International Archives Of Occupational And Environmental
Health, 83(3), 309-321. Https://Doi.Org/10.1007/S00420-009-0481-Y

Voydanoff, P., ve Donnelly, B. W. (1999). Multiple roles and psychological distress: The
intersection of the paid worker, spouse, and parent roles with the role of the
adult child. Journal Of Marriage And Family, 61(3), 725-738.
Https://Doi.Org/10.2307/353573

Waldron, |, ve Jacobs, ]. A. (1988). Effects of labor force participation on women'’s health:
New evidence from a longitudinal study. Journal Of Occupational Medicine.: Of
ficial Publication Of The Industrial Medical Association, 30(12), 977—983.
Https://Doi.Org/10.1097/00043764-198812000-00019

Waldron, L, Hughes, M. E,, ve Brooks, T. L. (1996). Marriage protection and marriage
selection: Prospective evidence for reciprocal effects of marital status and
health. Social Science ve Medicine, 43(1), 113-123.
Hittps://Doi.Org/Https://DoiOrg/10.1016/0277-9536(95)00347-9

Waldron, L, ve Jacobs, J. A. (1989). Effects of multiple roles on women’s health: Evidence
from a national longitudinal study. Women ve Health, 15(1), 3-20.
Hittps://Doi.Org/10.1300/J013v15n01_02

4682 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi


https://doi.org/10.2307/353573

“Sofray1 Kuran Kaldiriyor”: Ev I¢i Is Bolimiiniin Kadinlarmn Psikolojik Sagligi Uzerine Etkisi

Waldron, I, Weiss, C. C,, ve Hughes, M. E. (1998). Interacting effects of multiple roles on
women’s health. Journal Of Health And Social Behavior, 39(3), 216-236.
Hittps://Doi.Org/10.2307/2676314

Warner, R. L. (1986). Alternative strategies for measuring household division of labor: A
comparison. Journal Of  Family Issues, 7(2), 179-195.
Hittps://Doi.Org/10.1177/019251386007002005

Warren, J. A,, ve Johnson, P. J. (1995). The impact of workplace support on work-family
role strain. Family Relations, 44(2), 163-169. Https://Doi.Org/10.2307/584803

Werneke, U,, Goldberg, D. P,, Yalcn, I, ve Ustiin, B. T. (2000). The stability of the factor
structure of the general health questionnaire. Psychological Medicine, 30(4), 823—
829. Hitps://Doi.Org/DOL: 10.1017/S0033291799002287

Diinya Saghk Orgiitii, (2018) Mental health: strengthening our  response
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-
strengthening-our-respo adresinden erisilmistir.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 4683


https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-respo
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-respo

Sevim Gezegen Unlii

Ekler
EK1. Arastirma Modeli Coklu Grup Analizleri
ikokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans ve Lisans Ustii
B B P B B P B B P B B P B B P
AiC <« EiB 03 0459 wa 0011 0072 |01 0,006 o7 | %0 0014 0092 | 047 0029 0199 | 0,042
iAC <« EiB 006 | -042 " 0,005 o | % 0,008 0049 | 038 0026 0177 | 0158 0035 024 | 002
. 049 082
AandD <« AiC |00 | -0082 0543 0,044 0118 0,008 0023 0,063 0126 | 05% 0,103 0233 | 0084
. . 020 000
siB <« AiC |00 | 0311 0025 0,057 0231 007 0311 019 069 | 0,005 0071 0282 | 0072
AandD <« iAC |00 |-0185 0,157 0,094 oms |01 0,139 0408 | ** 0,181 0355 | 0138 0294 0714 | o
siB <« iAC | -009 |-0238 0079 0073 oz |08 0128 057 | 0,169 0612 | 0015 0,054 0232 | 0141
. 007 001
AandD <« EiB 0006 | 0121 0,132 0,008 0,138 0,006 0118 0025 03% | 0004 0,004 0057 | 049
. . 0,17 007
siB <« EiB 0003 | 0099 0232 0,004 0111 0,003 0,093 0,001 0034 | 0781 0,008 0216 | 0,028
Asgari 20212500 2501-3.000 3.0014.000 4,001 ve Ustit
B B P B B P B B P B B P B B P
. . 039 038
AiC <« EiB 007 | 0285 wo 0,008 0051 0,012 0,078 0,033 0197 | 009 0,003 0015 | 0931
. . 039 021
iAc <« EiB 0B | -028 wo 0,008 0051 0,018 0,111 004 026 | 0053 0022 012 | 0471
. 015 031
AandD <« AiC |08 | -0072 047 0,052 0,169 0,066 0,164 015 0341 | 0048 0,033 0092 | 0731
. . 0,00 000
siB <« AIC | 0063 | 0241 0,021 0,083 039 0,107 0463 0,081 0303 | 0128 007 03% | 018
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AandD <= iAC 0068 | 0161 0,102 0,197 0614 | # 0234 0594 | = 0343 0809 | *** 0,135 0409 | 013
SiB < iAC 0062 | 023 0,025 0,119 0544 | 0,161 0714 | # 0,04 0173 | 0387 0,069 0372 | 0212
. 1 71

AandD < EIB 0009 | 0165 0,004 0,006 0,131 00 0,002 0,029 0 0 0005 | 0962 0,002 004 | 079

. . 0,03 0,00

SiB < EIB 0001 | 0,032 0593 0,004 012 0,008 0233 0,01 025 | 0055 0,007 0195 | 0235
Artik Calismak fstemiyoram Calismaya Devam
B B P B B P

AiC < EiB 0026 | -019 b 0,021 0141 |

iAC < EiB 0021 | 0153 ek 0021 0139 |

AandD < AiC 0081 | 0237 0,002 0,005 0,011 086

SiB < AiC 0074 | 0329 0,002 0,069 027 ok

AandD < iAC 0179 | 0505 e 0,179 0437 | *

SiB < iAC 0082 | 0356 M 011 0437 |

AandD < EiB 0009 | 019 e 0,002 0,036 039

. . 0,13

SiB < EiB 0004 | 0114 0,03 0,003 0,069

NOT: istatistiki olarak anlamli kargilagtirmalarin yapilabilecegi iliskiler ve ilgili degerler "kaln" ile yazilmustir.
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EK2. Her bir gizil degiskene ait ifadelerin Korelasyon, ortalama ve standart sapma degerleri
13

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 15 16 17 18 19 20 Ot | SS.
iACL 1 288 | 1,08
A2 6 |1 281 | 1158
iAG3 o3 | 62 |1 275 | 1138
iac4 701" 630" 685™ 1 29 1,081
AiC1 578" | 5m | 5% [ 590 |1 306 | 1135
A2 A6 | a3 | se0r [ A | e |1 301 | 1131
AIC3 A | 5320 | a5 | 550 | eo | e |1 31 1,004
Aics [ 538 [ 5500 [ ser [ s [ e [0 [ e 1 3 1072
NG [ 51 | s |58 [ 50 |58 [ 5 | o1 686 |1 32 | 1M
AandD1 | 117 | 1237 [ 200 [ 54 |10 |00 [ 182 6 |5 |1 206 | 0711
AandD2 | -184" | 148" | -a710 | -8 | 0043 | 0034 [ 0052 | -092 | 1240 | 368" 1 14 | 0846
SiB1 005 |00 |00 |00 [008 |[-099 |-072 0055 | 0022 | 168" 119" 1 22 | 0669
SiB2 002 | 0057 |[004 |00 |[-00m |01 |o0052 0025 | 0031 | 0% 0,066 32" |1 227 | 078
SiB3 082 |-u6 |-08r |-079 |-073 | 0057 |-092 090 | 003 | o005 104" 32" | 334° 1 232 | 0713
AandD3 | -149" | 099" | -159" |-1100 | 004 | 0057 | -0058 |-086 |[-096 | 357 369" 0067 | 165" 003 |1 198 | 0765
AandD4 | -168" | 1527 | -160" | -1400 [ o190 | 134 | 1597 1000 | 137 | 250 263" 191 | 077 159" | 294" 1 208 | 0™
SiB4 097 | -08r |-0047 |-081 |-006 [-0013 | 0003 0042 | 0001 | 005 003 371" | 283" 313" | 0019 140 |1 22 | 0684
SiB5 0016 | 0068 | 0027 |008 |-006 |-0051 |-004 |[-0007 |-0052 |0036 0,058 256" | 255" 374" | 0028 227 | 329" 1 218 | 0695
AandD5 | -183" | 148" |29 | -2 | -m7 | 157 | 008 14 | 125 | 2o 325" 08 | o7 004 | 309" 267 | 093" 0,056 1 197 | 0706
AandD6 | -172 | 162 | -190" | -89 | -o7r | 134 | 1240 137 | 48 | 397 A81" 08¢ | 1017 B =s 340" | 0021 0,049 A1 1 171 | 0754
AandD7 | 190" | 14 | -u7 |78 [ o079 | 1260 | 1087 g |1 | 2w A2 136" | 075 069 | 324" 371" | 0063 -080° 383" 638" 161 | 0769
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Farkli Ogretim Kademelerindeki Ogrencilerin Deneme Tiirtindeki Yazili Anlatim Becerilerinin
Degerlendirilmesi

EK3. Arastirma Modeli Degiskenler Arasi: Korelasyonlar

1 2 3 4 5 6
Anksiyete ve Depresyon 1

Sosyal islev Bozuklugu A33" 1

Ev islerine Destek 153" A1 1

Calisma Saati 0,059 -077 -0,03 1

Evde Is Boliimii 44" -088" 162" 195" 1

Aile Is Catismast 3217 002 0,058 -090" A7 1

is Aile Catismast -396™ 123" 0,013 -090" -151" 861"

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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