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oz

Yirmi birinci yiizyilin baslarindan itibaren yasanan finansal skandallar, diinyanin
dikkatini muhasebe ve denetim meslek mensuplarinin meslek etigi konusundaki egilimleri
tizerine ¢ekmistir. Bu kapsamda, kurumlarda yer alan bireylerin kisisel egilimlerinin mesleki
davraniglarina da yansiyacagi diisiincesiyle, kurumlarda meslek ahlaki, meslek etigi gibi
standart prosediirler iiretilmeye baglanmistir. Yasal prosediirlerin gegerliligine 151k tutmak
amaciyla, akademik cevrelerce muhasebe meslegi mensuplarmin etik disi davranislart ve
kisilik 6zellikleri bircok c¢aligmaya konu olmustur. Makyavelizm ise, basariya gotiiren her
yol mubahtir, anlayisiyla incelenmesi gereken kisilik 6zelliklerinin basinda gelmektedir.

Meslek elemanlarinin  yani sira, bugiiniin {niversite ogrencileri gelecekte
sececekleri meslek gruplari igin dnciil veri kaynagi olarak kabul edilirler. Bu kapsamda, bu
calismanin amaci: potansiyel muhasebe meslek mensubu adayi olan ve muhasebe alan
derslerini gormekte olan {iniversite Ogrencilerinin makyavelist kigilik dlzeylerinin
incelenmesi ve bu diizeylerin bazi demografik degiskenlere gore farklilik gosterip
gostermediginin arastirtlmasidir. Bu amagla, 3568 sayili Muhasebe Meslek Yasasi’na gore
muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in sayilan birimlerde egitim géren Osmaniye Korkut
Ata Universitesi dgrencilerinin makyavelist kisilik diizeyleri Mach IV 6lgeginin yer aldig
bir anket formu aracilig1 ile 6l¢tilmiigtiir.

Aragtirma bulgulari, aragtirmaya katilan yiliksekogretim ogrencilerinden kadin
katilimcilarin (beklenenin aksine), erkek katilimcilardan; 6n lisans dgrencilerinin, lisans
ogrencilerinden; li¢ ve dordiincii sinif 6grencilerinin, bir ve ikinci sinif 6grencilerinden;
muhasebe bilgisine daha uzun zamandir asina olan Ogrencilerin, muhasebe bilgisi ile
yiiksekogretimde tanismig Ogrencilerden; kayitli oldugu boélimden memnun olmayan
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ogrencilerin, memnun olan dgrencilerden ve son olarak muhasebe ile ilgili bir meslek se¢cmek
konusunda olumsuz yonde tercih belirten 6grencilerin, olumlu tercih belirten 6grencilere
gore daha yiksek diizeyde Makyavelist kisilik ozelliklerine sahip olduklarini ortaya
koymustur.

Anahtar Sozcukler: Etik, Makyavelizm, Muhasebe egitimi.
JEL Kodlari: M1, M4,

A RESEARCH ON MACHIAVELLIAN PERSONALITY
LEVEL OF THE ACCOUNTING STUDENTS: OSMANIYE
KORKUT ATA UNIVERSITY CASE

ABSTRACT

Financial scandals as from the earliest 21st century have turned the attention of the
world to the tendencies of accounting and auditing professionals about business ethics. In
this regard, standard procedures such as work ethic and occupational ethics have been
generated in organizations by the thought that the personal tendencies of persons in related
organizations reflect their professional behavior. Unethical behaviors and personal
characteristics of accountants have been subjected to many studies by the academic circles
to offer an insight into the validity of the legal procedures. Machiavellianism is one of the
primary personal characteristics that need to be analyzed by the mentality of ‘every way that
leads to success is permissible’.

Besides the members of the profession, university students are accepted as the initial
data source for the occupational groups that they will choose in the future. This study aimed
to scrutinize the Machiavellian personality level of university students who are the potential
accountant candidates; we also tested whether these levels vary by some of the demographic
variables. For this purpose, the Machiavellian personality levels of students of Osmaniye
Korkut Ata University who study to be a member of the accounting profession based on 3568
numbered Accounting Professional Law were measured by a questionnaire form including
Mach 1V scale.

For research findings; female participants (contrary to expectations) from among
higher education students have a higher level of Machiavelist personality characteristics
compared to male participants; associate students have a higher level of Machiavelist
personality characteristics compared to undergraduates; Machiavelist personality
characteristics of students who are at third and fourth-year students are at a higher level
compared to the freshman and sophomores; students who are familiar to accounting
knowledge for a longer time have a higher level of Machiavelist personality characteristics
more than students who just met with accounting in university; students who are happy about
their department have a higher level of Machiavelist personality characteristics compared to
students who are not happy about the department; finally, the students who express a negative
preference toward choosing a profession about accounting have a higher level of
Machiavelist personality characteristics compared to students who express a positive
preference toward choosing a profession about accounting.

Keywords: Ethics, Machiavellianism, Accounting education.
JEL Codes: M1, M4
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1. GIRIiS

Yirmi birinci yiizyil, orgiitlerin is ahlakina uygun davranmayan
bireylerinin neden oldugu yolsuzluklar ve Enron, Worldcom gibi biiyiik
Olgekli finansal skandallar ile baslamustir. Cesitli ¢evrelerce s6z konusu
finansal skandallarin, gérevlerini yerine getirmeyen ve/veya gorevini kotuye
kullanan muhasebe ve denetim meslek mensuplarindan kaynaklandigina dair
goriigler ileri siiriilmiistir. Bu durum, muhasebenin direnglerinin,
zayifliklarinin ortadan kaldirilmasi i¢in yeni modeller ortaya konmasi
ihtiyacint dogurmustur (Elmaci ve Tutkavul, 2017, s. 133).

Yasanan olumsuzluklar; isletmeleri, akademik c¢evreleri ve
diizenleyici kuruluslari; siirdiirtilebilirlik ve karlilik amaglartyla, bireylerin
“basarma”, “asla basarisiz olmama” baskisindan dogan davranislarin neden
olacagi olumsuz sonuglarin en aza indirilmesi i¢in bireylerin deger yargilar
hakkinda diistinmeye sevk etmistir. Etik; toplumlarin yozlagmasinin ve
bireylerin yolsuzluk egilimlerinin engellenmesi i¢in pozitif ve Onleyici
kurallar biitiinii ve meslek etigi ise belirli bir meslekte uyulmasi gereken
kurallar biitiinii olarak kabul edilmektedir. Bu ¢er¢evede, calisanlarin mesleki
davraniglar1 etik araciligi ile incelenerek yasanan finansal skandallarin,
yolsuzluklarin nedenleri agiklanmaya ¢alisiimaktadir.

Mesleki etik ve mesleki davranis egilimleri tizerinde yapilan
aragtirmalar ile; bireylerin deger yargilarinin ve etik egilimlerinin 6lgiilmesi
amaciyla bilimsel ¢evreler tarafindan cesitli etik deger belirleyici 6lgekler
ortaya konmustur. On altinc1 yiizyilda, Nicolo Machiavelli tarafindan ortaya
atilan Makyavelizm kavrami, kisisel ¢ikarlar elde etmek igin baskalarini
aldatma ve yaniltma egilimini ifade etmektedir. 1970 yilinda Christie ve Geis,
Machiavelli’nin Makyavelizm kavrami hakkinda bir dizi sosyolojik aragtirma
sonucunda, bireylerin Makyavelizm duzeylerini go6steren bir profil
olusturmustur. S6z konusu profil bugiin Mach IV olarak isimlendirilmis olup;
2.000'den fazla alinti yapilan, 6grenci, topluluk ve is hayati Srnekleri
arasindaki manipiilatif egilimleri incelemede degerli oldugu kanitlanmis bir
0lcek olarak bugiin halen bilimsel arastirmalarda kullanilmaktadir (Jones ve
Paulhus; 2009, s. 94). Olgege gore, Makyavelizm diizeyleri yiiksek tahmin
edilen bireyler; kisisel hedeflere ulagsmak i¢in ahlaki normlar1 gérmezden
gelmeyi tercih eden kisiler olarak tanimlanirlar (Roodpooshti vd, 2012, s.
10576; Christie ve Geis, 1970). Mach IV 6l¢egine gore, yiiksek makyavelist
Ozellik tasiyan c¢alisanlarin manipiilatif ve ekonomik olarak firsatci,
islerinden/ kariyerlerinden memnun olmayan, gruplardan ¢ekilmeye egilimli,
kusurlara yatkin ve liderlik pozisyonlarinda bagskalarina saygili olma
ihtimalleri diisiik bireyler olarak kabul edilir (Dahling vd., 2009, s. 223). Yine
yiiksek Makyavelizm seviyesine sahip bireylerin etik olmayan davraniglar
daha fazla kabul etme egilimi gdsterdigi ve daha az etik davranma olasiliginin
daha yiiksek oldugu varsayilir (Dalton ve Radtke, 2013, s. 153-154). Clnki
Makyavelizmde temel fikir, ilke ve kurallardan ¢ok amaca uygun deger ve
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davraniglarin dogru kabul edilmesi ve bireyin ¢ikarlar1 s6z konusu oldugunda
ahlaki noktalarin gérmezden gelinmesi tizerinedir (Kessler vd. 2010, s. 1871,
Christie ve Geis, 1970). Bu kapsamda etik ve Makyavelizm kavramlar birbiri
ile iligkili iki kavram olarak diistiniilmektedir.

Literatirde ¢esitli Makyavelizm 6lgeklerini kullanarak bireylerin etik
davranig diizeylerinin 6l¢iildiigii calismalar ise gitgide yayginlasmaktadir
(Wakfield, 2008; Giliney ve Mandaci, 2009; Roodpooshti, Nikoomaram ve
Mahfoozi, 2012; Dalton ve Radtke, 2013; Tuna ve Yesiltas, 2013; Kara,
2016; Kutluk ve Cavusoglu, 2018). Mevcut arastirmalar, Makyavelizmin
kuruluglar i¢in 6nemli etkilerinin oldugunu gostermektedir (Dahling vd.,
2009, s. 224). Etik yonetimin ve isyerinde giivenin 6dnemini vurgulayan son
arastirmalarda, Makyavelizmin yonetim ¢alismalari i¢in bir ilgi alan1 olmasi
gerektigi ileri strilmektedir (Dahling vd. 2009, s. 225).

Muhasebe ve denetim meslegi mensuplarindan, muhasebenin en
onemli temel ilkesi sosyal sorumluluk geregi davranmak ve toplum
cikarlarin1 korumakla yiikiimlii olduklarindan; bu kisilerin yiiksek mesleki
ahlak seviyesine sahip olmalar1 beklenmektedir. Ayrica, muhasebe
mesleginin belirleyicileri, egitim, deneyim ve kiltir bilesenlerinden
olusmaktadir (Elmact ve Tutkavul, 2017, s. 134). Muhasebe meslek
mensuplarinin aldiklar1 egitimler, meslek mensubu olarak gosterecekleri
davranig bigimleri, egilimler i¢in yonlendirici ve 6nemlidir. Dolayisiyla,
bugiiniin 6grencileri, gelecekte sececekleri meslek ve kariyer alanlar icin
onciil veri kaynagi olarak kabul edilirler.

Bu kapsamda bu c¢alismanin amaci; potansiyel muhasebe meslek
mensubu aday1 olan {iniversite grencilerinin makyavelist kisilik diizeylerinin
belirlenmesi suretiyle; gelecekte muhasebe meslek elemani olmas1 muhtemel
kisilerin makyavelist egilimlerinin arastirilmasidir. Bu amagcla, 3568 sayil
Muhasebe Meslek Yasasi’na gore muhasebe meslek mensubu olabilmek igin
sayllan birimlerde muhasebe egitimi goren Osmaniye Korkut Ata
Universitesi dgrencilerinin makyavelist kisilik diizeyleri Mach IV 6lgegi ile
Olciilmiistiir. Caligmanin girisi takip eden kisminda kavramsal cergeve ve
literatiir arastirmasi, sonraki kisimlarinda arastirma yontemi ve bulgular yer
alirken, son kisimda ise aragtirmanin sonuglar1 6zetlenmistir.

2.LITERATUR ARASTIRMASI

Makyavelizm hakkinda kavramsal ¢ergevenin anlasilabilmesi igin,
uluslararast ve wulusal literatiir; bireylerin Makyavelizm diizeylerinin
tespitinde kullanilan 6lgek bakimindan siniflandirilmis olup, bu arastirmanin
amact kapsaminda s6z konusu c¢aligmalardan Makyavelizm dizeyinin
Olciimiinde Mach IV 6lcegi kullanilan caligmalar segilerek asagida
Ozetlenmistir.

Wakefield (2008), Makyavelist kisilik ile muhasebecilerin
demografik 6zellikleri, is tatmini, kariyer tatmini ve etik ideolojisi arasindaki
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iligkileri tespit edebilmek amaciyla, ismi agiklanmayan biiylik bir
tiniversitenin muhasebe boliimiinden mezun olmus 198 birey lizerinde Mach
IV olgegi uygulamistir. Calismanin sonuglari; Makyavelist kisiligin
muhasebe mesleginde basari elde etmek igin gerekli olmadigini ve etik
standartlarin getirilmesinin idealizm ile karakterize edilen bir meslekte
yiiksek diizeyde bir biitiinliik saglamas1 gerektigini ortaya koymustur. Ayrica
calisma bulgulari, Makyavelist kisilik diizeyinin cinsiyet, yas, gelir ve
pozisyon demografik dzelliklerinin yani sira is ve kariyer tatmini ile istatistiki
olarak iliskili olmadigini ortaya koymustur.

Giliney ve Mandaci (2009), Makyavelizm ve etik algis1 arasindaki
iliskinin saptanmas1 amaciyla Ankara’da faaliyet gosteren bankalarin
pazarlama ve satis personelinden olusan 230 kisiye Makyavelizm i¢in Mach
IV ve etik algist i¢in Dawson 0l¢egi uygulamistir. Caligmanin sonuglari,
bireylerin Makyavelizm diizeyleri ile etik algilama diizeyleri arasinda negatif
yonlii anlamli bir iligski ortaya koymus olup, satis kaygisi tagiyan ve satig
hedefleri biiyiiyen banka pazarlama personelinin, satis yapmak adina
Makyavelist egilimlerinde artis ve etik algi diizeylerinde azalis oldugunu
tespit etmistir.

Roodpooshti, Nikoomaram ve Mahfoozi (2012), Iran’da
muhasebecilerin Makyavelist Kisilik diizeylerinin arastirilmasi ve is tatmini
ile Makyavelizm arasindaki iliskiyi incelemeyi amacladiklar1 calismada 334
muhasebe meslek mensubu Uzerinde Mach 1V ve Ethics Position
Questionnaire (EPQ) oOlgekleri uygulamistir. Calismanin bulgularina gore,
muhasebecilerin Makyavelizm ortalamas1 92,1 olarak hesaplanmis olup bu
sonug yazarlar tarafindan, Iranli muhasebecilerin Makyavelizm degerlerinin
diisiik oldugu seklinde yorumlanmaistir.

Dalton ve Radtke (2013), Makyavelizmin; yolsuzluklar1 bildirme
egilimi ve kurumlarin etik ortamlari {izerinde etkisini arastirdig1 ¢alismada
116 lisansiistii 6grenci iizerinde Mach IV 6lgegi uygulamistir. Elde edilen
sonuclar; Makyavelizmin yolsuzluklari ihbar etme ile olumsuz yonde iliskili
oldugunu, 6te yandan zayif bir etik ortama kiyasla giiclii bir etik ortamin,
Makyavelizm skorlar1 daha yiliksek bireylerin yolsuzluklar1 ihbar etme
niyetlerini giderek daha fazla artirdigini gostermistir.

Kara (2016), yonetici olmak isteyen 6grenciler iizerinde Makyavelist
degerlerin etkisini belirlemek amaciyla Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Sosyal Bilimler MYO’da egitim goren 448 Ogrenciye Mach IV 0lgegi
uygulamistir. Calismada Mach IV 6l¢eginin Makyavelist degerlerden olusan
on ifadesi kullanilmis olup; arastirmada s6z konusu bu on maddelik degerler
listesi ile ankete katilan tiim Ogrencilerin ayri ayri1 bireysel puanlari
(Makyavelizm skorlar1) hesaplanmistir. Calismanin sonuglar1 ankete katilan
ogrencilerin Makyavelizm skorlarinin aritmetik ortalamasini 3,18 oldugunu
ortaya koymus olup; bu deger katilimcilarin makyavelist degerlerinin “orta
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diizeyde” oldugu ve gelecekteki yonetici adaylarinin degerleri {izerinde
Makyavelist degerlerin pek etkili olmadigi seklinde yorumlanmastir.

Ulbegi (2016), Mach IV blgeginin Tirkiye’de uygulanabilirlik ve
gecerliligini ortaya koymak amaciyla Adana ilinde 458 katilimecr ile
gerceklestirdigi caligmasinda; Makyavelizm Olceginin istatistiki olarak
Tirkiye’de gilivenilir ve gecerli bir sekilde uygulanabilecegi sonucuna
ulagmustir.

Sungur (2017), siyasal bilgiler egitimi almakta olan tiniversite
ogrencilerinin Makyavelist egilimlerinin belirlenmesi amaciyla 394 6grenci
tizerinde Mach IV 6l¢egi uygulamistir. Calismada, 6grencilerin makyavelist
deger skorlarmin cinsiyet ve smif degiskenleri bakimindan farklilik
gosterdigi; erkeklerin kadinlara goére ve list siiflarda okuyanlarin bir alt
smiftakilere oranla daha Makyavelist degerlere sahip olduklar1 bulgularina
ulasilmstir.

Cavusoglu ve Kutluk (2018), makyavelist kisilik skorunun
demografik o6zellikler ve etik egilimlerle iliskisinin incelenmesi amaciyla
Akdeniz Universitesi isletme ve maliye boliimlerinde okuyan muhasebe
denetimi dersi almis 110 6grenci lizerinde Mach IV 6lgegini uygulamis olup,
etik egilimlerin tespiti icin Ol¢ek kullanmaksizin etik egilimi temsil
edebilecek sorular sormustur. S6z konusu ¢alismanin sonuglari, 6grencilerin
boliim farkliliklariin ve demografik o6zelliklerinin Makyavelist kisilik
skorlarini etkiledigini gostermistir. Ayrica calismada, Makyavelizmin dort alt
boyutu bakimindan; 6grencilerin skorlariin yiiksekten diigiige dogru, “statii
arzusu- kontrol arzusu — digerlerine giivensizlik ve ahlaki yoksunluk”
seklinde siralandig1 bulgusuna ulagilmstir.

Ugkun, Uziim ve Secgkin (2018), narsist kisiligin Makyavelist
davranislara etkisini incelemek amaciyla Kocaeli Universitesi Ozel Giivenlik
ve Koruma Programinda 6grenim goren 198 0Ogrenci {izerinde narsist
hayranlik ve rekabet Olgegi ile birlikte Mach IV dGlgegini uygulamstir.
Calismanin sonuglar1 genel olarak narsist kisilik ile Makyavelist kisilik
arasinda pozitif yonlii bir iliski ortaya koymus olup; 6zel giivenlik ve koruma
programi Ogrencilerinin narsist kisilik diizeyi arttikga Makyavelist kisilik
diizeyinin de artti1 goriilmiistiir. Ayrica calismanin Makyavelizm 6lgegi ile
ilgili istatistiki sonuglari, Makyavelist kisilik diizeyinin demografik
Ozelliklere gore farklilastigini ortaya koymustur.

3. ARASTIRMA

Calisma amaci1 kapsaminda; 3568 sayili Muhasebe Meslek Yasasi’na
gbre muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in sayilan birimlerde muhasebe
egitimi géren Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6grencilerinin makyavelist
kisilik diizeyleri Mach IV 6l¢egi ile dl¢iilmiistiir.
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3.1. Arastirmanin Amaci

Muhasebe meslek mensuplari, yirmi birinci yiizyilin bagslarindan
itibaren yasanan finansal skandallarin bas aktorlerinden biri olarak kabul
edilmistir. Ortaya ¢ikan hatali/ hileli finansal raporlar; muhasebe meslek ve
denetim meslek mensuplarinin iglerini  yaparken yeterince 0zen
gostermedikleri, bireysel veya sirket ¢ikarlarini korumak amaciyla hileli
usullere bagvurduklari gibi iddialarin ortaya atilmasina neden olmustur. S6z
konusu iddialar, muhasebe meslek mensuplarinin etik ve ahlaki davraniglar
hakkinda daha fazla arastirma yapilmasina yol a¢cmistir. Bu kapsamda
muhasebe mesleginde etik, meslek ahlaki, dogru mesleki davranmiglar
basliklar1 altinda yapilan arastirma konularindan biri de Makyavelizm olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu aragtirmanin konusu muhasebe meslek alani i¢in potansiyel
meslek eleman1 aday1 olarak kabul edilen tiniversite 6grencilerin makyavelist
kisilik diizeylerinin incelenmesi ve bu diizeylerin bazi demografik
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermediginin arastirilmasidir.

3.2.  Arastirmanin Kisitlar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 6grenim gdrmekte olan 451
Ogrenci iizerinde gerceklestirilmis olan bu g¢aligmanin bulgu ve sonuglari
geneli temsil etmemektedir. S6z konusu iiniversitenin cografi konumu, teknik
ve sosyal imkéanlari, 6grenci profili (gelir diizeyi, aile ge¢misi, mezun
olduklar1 ortadgretim kurumlar1 vb.), 6grencilerin derslere devam etme
yogunlugu, 6gretim iiyelerinin sayica yeterliligi, muhasebe alan derslerinin
etkinligi ve verimliligi gibi farkli dinamikler farkli 6rneklemlerde elde
edilecek bulgu ve sonuclart da farklilagtiracaktir. Diger yandan makyavelist
kisilik 6zelliklerinin 6l¢iimiinde bu ¢alismada kullanilan Mach IV 6l¢eginin
mevcut dort faktoriinden bir veya birkagr ile veya tamamen bagka
Makyavelizm 6lgekleri ile yapilacak arastirmalarda elde edilecek bulgular
farklilik gosterebilir.

Ayrica, gelecekte muhasebe meslegini tercih edip etmeyecekleri
hakkindaki cevaplarin su an i¢inde bulunduklari durumda aldiklar1 karari
yansitmasi ve bu kararin zaman i¢inde degisebilme ihtimali aragtirmanin bir
diger kisitin1 ifade etmektedir.

3.3.  Arastirmanin Yontemi

Potansiyel muhasebe meslek mensubu adaylarinin makyavelist kisilik
diizeylerinin incelenmesi amaciyla gergeklestirilen bu ¢alismada; 3568 sayili
Muhasebe Meslek Yasasi’na gore muhasebe meslek mensubu olabilmek igin
sayilan birimlerde egitim goren Osmaniye Korkut Ata Universitesi
ogrencileri iizerinde anket arastirmasi ydntemi kullanilmistir. Ogrencilerin
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makyavelist kisilik diizeylerinin 6l¢iilmesi amaciyla Mach IV 6lgeginde yer
alan 16 soru ve demografik bilgilerinin edinilebilmesi amaciyla 10 soru
olmak {izere toplam 26 sorudan olusan anket formu olusturularak, aragtirma
verileri toplanmustir.

3.4. Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin ana kiitlesi Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 3568
sayil1 yasada muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in sayilan lisans ve
yiiksek lisans egitim birimlerinde ve bu egitim birimlerinde lisans tamamlama
imkan1 sunulan 6n lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerden
olusmaktadir. Arastirma 6rneklemi Osmaniye Korkut Ata Universitesinde,
2019-2020 giiz désneminde 6grenim gdrmekte olan; Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi (Isletme, Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik, Uluslararas: iliskiler, Y&netim Bilisim Sistemleri),
Osmaniye Meslek Yiiksekokulu (Isletme ve Muhasebe), Kadirli Meslek
Yiiksekokulu (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari), Bahce Meslek
Yiiksekokulu (Finans, Bankacilik ve Sigortacilik) 6grencilerinden basit
tesadiifi yontem ile se¢ilmistir.

S6z konusu boliimlerde 6grenim gormekte olan toplam 6grenci sayisi
2.118°dir. Ancak Ogrencilerin tamamina ulasilmasi giicliigli nedeniyle
orneklem sec¢imi suretiyle; ¢alismanin drneklem biiytikliigii, evrendeki birey
sayistnin  belli oldugu durumlarda yaygin olarak kullanilan formiille?
hesaplanmustir.

Formiile gore, %95 giiven araliginda evreni temsil edebilecek asgari
orneklem biiyiikliigli 326 olarak hesaplanmistir. Arastirmada basit tesadiifi
teknik kullanilarak se¢ilen 6rneklemden s6z konusu boliimlerde egitim goren
ogrencilere uygulanan anket sonucunda; eksik cevaplanan, ayni soruya birden
fazla cevap veren anket formlar1 ayiklandiktan sonra 451 gecerli anket formu
elde edilmistir.

3.5. Arastirma Olcegi

Literatiirde bireylerin makyavelist kisilik 6zelliklerinin dl¢timiinde
onceki calismalarda yaygin olarak Christic ve Geis (1970) tarafindan
gelistirilen Mach IV 6l¢egin kullanildigi, ancak Dahling vd. (2009) tarafindan
Olcegin faktor yapisindaki belirsizliklerin giderilmesi amaciyla tekrar
arastirma yapilarak giincellenen versiyonun orjinali ile birlikte yaygin sekilde
kullanilmaya devam ettigi goriilmektedir (Wakefield, 2009; Giiney ve
Mandaci, 2009; Roodpooshti vd. 2012; Kara, 2016; Sungur, 2017; Uckun vd.,
2018; Gilven, 2019).

! Formiil hakkinda ayirntili bilgi igin bakimiz: Bal, H. (2001), Bilimsel aragtirma yontem ve teknikleri, s.31.
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Mach IV 6l¢egi; ahlaki yoksunluk, digerlerine giivensizlik, stati
arzusu ve kontrol arzusu olmak Uzere dort alt boyuttan ve 16 sorudan
olugsmaktadir. S6z konusu alt boyutlardan birincisi, ahlaki yoksunluk, bireyin
karar agsamasindayken gosterdigi ahlaki esnekligi ifade ederken, ikinci alt
boyut, digerlerine guvensizlik, bireyin kendinden baskasina itimatsiz olusu ve
herkesten siiphe duymasini ifade etmektedir. Ugiincii alt boyut, statli arzusu,
zenginlik, gu¢ ve mevki gibi hedefleri takip etme arzusunu ifade ederken,
dordlincu alt boyut, kontrol arzusu ise bireyin baskalarini tehdit olarak
gormesi ve Kkisiler iizerinde tahakkiim kurma istegini ifade etmektedir
(Dahling vd., 2009).

Mach IV 0lgegi aracilifiyla oncelikle her bir 6grenci i¢in bireysel
puan (Mach skoru) hesaplanmistir. Daha sonra Ogrencilerin verdikleri
cevaplar, 6l¢egin alt boyutlar1 olan ahlaki yoksunluk, digerlerine giivensizlik,
statii arzusu ve kontrol arzusu boyutlar1 i¢in ayr1 ayr1 ve toplam olmak tizere,
aritmetik ortalamalar alinarak incelenmistir.

Anket formunda, Mach IV 0l¢eginin ardindan son boliimde, 10
maddeden olusan demografik sorular yer almaktadir. Ogrencilerin, cinsiyet
gibi demografik bilgilerini temsil eden sorular yaninda; mezun olduklar
ortaogretim kurumunun mesleki egitim veren ortadgretim kurumu olup
olmadigi; 6grencilerin daha dnce etik egitimi alip almadiklar:, daha once
staj yapip yapmadiklari; herhangi bir is yerinde c¢alisip c¢alismadiklari;
muhasebe dersi ile ilk kez hangi egitim basamaginda karsilastiklari,
gelecekteki kariyer planlari arasinda muhasebe mesleginin yer alip almadigt
gibi ayirt edici sorular yer almaktadir. S6z konusu sorularin literatiirde
karsilagilan cinsiyet, 0grenim goriilen simif gibi demografik degiskenlerle
sinirlandirilmis  analizleri  genisleterek  literatiire  katki  saglamasi
beklenmektedir.

3.6. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin amaci kapsaminda asagidaki hipotezler gelistirilerek,
arastirilmistir:

H1:Cinsiyet ile makyavelist kisilik diizeyi arasinda istatistiki agidan
anlamli bir farklilik vardir..

H2:Mezun olunan ortadgretim kurumu ile makyavelist kisilik diizeyi
arasinda istatistiki acidan anlamli bir farklilik vardir.

H3:Ogrenim goriilen egitim birimi ile makyavelist kisilik diizeyi
arasinda istatistiki acidan anlamli bir farklilik vardir.

H4:0grenim goriilen simif ile makyavelist kisilik diizeyi arasinda
istatistiki agcidan anlamli bir farklilik vardir.

H5: Staj yapmis olma durumu ile makyavelist kisilik diizeyi arasinda
istatistiki a¢idan anlamli bir farklilik vardir.
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H6: Bir iste ¢alismis olma durumu ile makyavelist kisilik diizeyi
arasinda istatistiki acidan anlamli bir farklilik vardir.

H7: Etik hakkinda egitim almis olmak ile makyavelist kisilik diizeyi
arasinda istatistiki acidan anlamli bir farklilik vardir.

H8: Ogrenim goriilen bdliimden memnuniyet ile makyavelist kisilik
diizeyi arasinda istatistiki acidan anlamli bir farklilik vardir.

H9:Gelecekte kariyer tercihinin muhasebe alaninda olmasi ile
makyavelist kisilik diizeyi arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik
vardir.

H10: Ilk kez muhasebe dersi alinan egitim birimi ile makyavelist
kisilik diizeyi arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik vardir.

Yukarida sayilan hipotezlerin test edilmesi amaciyla gerceklestirilen
analizlerin bulgular takip eden kisimda yer almaktadir.

4. BULGULAR
4.1. Gegerlilik ve Guvenilirlik Analizleri

Arastirmada kullanilan anketin giivenilirligini test etmek amaciyla,
Mach IV 0lgeginin alt boyutlar1 (ahlaki yoksunluk, kontrol arzusu, statii
arzusu ve digerlerine giivensizlik) iizerinde giivenilirlik  testi
gerceklestirilmistir. Cronbach Alpha yontemi ile gerceklestirilen test
sonucunda, Olgegin Cronbach Alpha katsayist 0,859 olarak hesaplanmistir.
Cronbach Alpha testi sonucunun 0.80<R?<1.00 ise yiiksek giivenilirlige sahip
oldugu yaklagimlar mevcuttur (Kalayci, 2016, s. 405). Bu varsayima
dayanarak Cronbach Alpha katsayisinin yiiksek giivenirlikte oldugu
gozlemlenmistir.

Olgegin yap1 gecerliligini ortaya koymak igin agimlayici faktdr analizi
uygulamasi yapilmistir. Yapilan Barlett kiiresellik testi sonucunda p degeri
0,002 olarak bulunmus ve (p<0.05)'den dolay:r faktdér analizine alinan
degiskenler arasinda anlamli bir iligski oldugu goriilmiistiir.

Yapilan test sonucunda Kaiser Meyer Olkin  degeri
(KMO=0.889>0,60) olarak bulunmus ve 6rneklem biiyiikliigiiniin agiklayici
faktor analizi ig¢in yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir. Faktor analizi
uygulamasinda dondiirme yontemi olarak “Varimax" secilmis olup; faktor
analizi sonucunda degigkenler, toplam agiklanan varyansi %81 olan 4 faktor
altinda toplanmistir. Gtlivenirligine iliskin bulunan Alpha ve agiklanan
varyans degerine gore Mach IV Olgeginin, bu arastirma igin gecerli ve
giivenilir bir 6l¢lim aract oldugu sonucuna ulasilmstir.

Verilerin normallik dagilimi hakkinda ise, analitik normallik
testlerinden Skewness ve Kurtosis degerlerine bakilarak karar verilmistir.
Arastirma verilerinin Skewness degeri -1.106 ile 0.400 arasinda Kurtosis
degeri ise 0.96 ile 0.93 arasinda degistigi gdzlenmistir. Kurtosis ve Skewness
degerlerinin -1.5 ile +1,5 arasinda olduklarinda dagilimlarin normal varyansta
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oldugu varsayildigindan, hipotezlerin test edilmesinde parametrik yontemler
tercih edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

4.2. Tammlayic: Istatistikler ve Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan Ogrencilerin demografik 6zellikleri Tablo-1’de
goriilmektedir. Buna gore; aragtirmaya katilan toplam 6grenci sayis1 451 dir.
Katilimcilar, cinsiyet degiskenine gore 230’u (%51) kadin, 221°i (%49)
erkek; mezun olduklari ortaggretim kurumu degiskenine gore 73’1 (%16,19)
meslek lisesi, 378’1 (%83,81) diger liselerden mezun olan; 6grenim gormekte
olduklar1 egitim birimine gore 168’1 (%37,3) 6n lisans, 255’1 (%56,5) lisans,
28’1 (%6,2) yiksek lisans ve son olarak 6grenim gormekte olduklart sinif
degiskenine gore, 192’si (%42,6) birinci siif, 126’s1 (%27,9) ikinci sinif,
61’1 (%13,5) tgilnci sinif, 72°si (%16) dordiincii siif 6grencilerinden
olusmaktadir.

Tablo 1. Tammlayic istatistikler

S.N | Degiskenler Gruplar Frekans | Yilzde
1 Cinsivet Kadin 230 51
y Erkek 221 49
e Meslek Lis. 73 16,19
2 Mezun olunan ortadgretim kurumu Dig. Lis. 378 8381
On lisans 168 37,3
3 Ogrenim gdrmekte olunan egitim birimi Lisans 255 56,5
Y. Lisans 28 6,2
1.Smf 192 42,6
al 2.Smf 126 279
4 Ogrenim goriilen smif 3 .Sl 61 135
4.Smf 72 16
. Evet 212 47
5 Staj yapma durumu Hayir 239 3
S Evet 308 68,3
6 Herhangi bir iste ¢alisma durumu Hayir 113 317
S Evet 411 91,1
7 Etik egitimi alma durumu Hayir 20 8.9
8 Egitim gérmekte olunan boliimden Evet 290 64,3
memnuniyet durumu Hayir 161 35,7
9 Muhasebe meslegini tercih edip etmeme Evet 292 64,7
durumu Hayir 159 35,3
Lise 73 16,19
10 ilk Muhasebe egitimi alinan egitim On lisans 160 35,48
basamag Lisans 216 47,89
Y. Lisans 2 0,44

Ayrica katilimcilar daha 6nce staj yapma degiskenine gore 212’si
(%47) staj yapmis, 239°u (%53) staj yapmamis; her hangi bir iste caligmig
olma degiskenine gore 308’1 (%68,3) bir iste calismis, 143’1 (31,7) herhangi
bir iste ¢aligmamis; etik/meslek etigi/meslek ahlaki hakkinda egitim alma
degiskenine gore 411’1 (%91,1) egitim almig, 40’1 (8,9) egitim almamais;
ogrencisi olduklar1 bolimden memnuniyet degiskenine gore 290’1 (64,3)

11



IJAFR

INTERNATIONAL JOURNAL OF ACCOUNTING AND FINANCE RESEARCHES
ULUSLARARASI MUHASEBE VE FINANS ARASTIRMALARI DERGISI

Cilt:2 Sayi:1 — Haziran 2020

mevcut bolimiinden memnun, 161’1 (%35,7) bélimiinden memnun degil;
gelecekte kariyer tercihlerini muhasebe meslegi alaninda tercih etme
degiskenine gore 292°si (64,7) muhasebe alaninda bir meslegi tercih etmeyi
diisiinenler, 159’u (%35,3) muhasebe alanin bir meslegi tercih etmeyi
diistinmeyenler ve son olarak da ortaggretimi de goz oniinde bulundurarak ilk
kez “muhasebe” egitimi alinan egitim basamagi degiskenine gore 73’1
(%16,19) lise, 160’1 (%35,48) on lisans, 216’s1 (%47,89), 2’si (%0,44)
yiiksek lisans egitim basamaginda muhasebe dersi almis, seklinde dagilim
gostermektedir.

Arastirmaya katilan 451 6grenciden elde edilen veriler dogrultusunda,
oncelikle 6grencilerin bireysel olarak Makyavelizm puanlar1 hesaplanmstir.
Ogrencilerin  Mach IV 6lgeginin  Onermelerine verdikleri cevaplari
puanlanarak toplanmis ve her 6grenci icin ayr1 ayri Makyavelizm puani
hesaplanmigtir. Puanlar hesaplanirken, her bir soruya verilen cevabin
rakamsal karsilig1 (1-5) toplandiktan sonra, Wakefield (2008) ve Roodpooshti
vd. (2012) ornegindeki gibi sabit (20) sayist eklenmistir. Boylece en diisiik
skor 36 ve en yuksek skor 100 olarak hesaplanmistir. S6z konusu
puanlamanin aritmetik ortalamasi 68 olarak tespit edilmis olup, bu degerin
altinda kalan kisiler diisiik Makyavelizm ve bu degerin iizerindeki kisiler daha
yiiksek Makyavelizm derecesine sahip kabul edilmistir. Hesaplanan skorlar
daha sonra arastirmanin hipotezlerinin test edilmesine yardimci olmast
amaciyla, aritmetik ortalamalar1 alinmak suretiyle her bir degisken grubu icin
siiflandirilmstir.

Tablo-2’de goriildiigii {izere, ankete katilan kadin bireylerin
Makyavelizm puanlarinin aritmetik ortalamasi erkek katilimcilarinkinden
daha yiiksek bir degere sahiptir. Bu sonug daha énceki arastirmalarn (Orn:
Wakefield, 2008 ve Kara, 2016) aksine, Makyavelizm puan analizi agisindan,
kadin katilimcilarin erkek katilimcilardan daha yiiksek Makyavelist kisilik
ozelliklerine sahip olduklarini gostermektedir.

Diger demografik degiskenler ile Makyavelizm puanlar birlikte
degerlendirildiginde ise; 6grenim goriilen egitim birimi agisindan 6n lisans
Ogrencilerinin lisans ve lisansiistii 6grencilerine gore; 3 ve 4. siniflarin 1. ve
2. siniflara gore; staj yapmis 6grencilerin staj yapmayanlara gore; etik egitimi
almamis 6grencilerin almis olanlara gore; egitim aldig1 boliimden memnun
olmayan &grencilerin olan Ogrencilere goére; muhasebe meslegini tercih
etmeyi diistinmeyen 6grenciler diisiinenlere gore; ilk kez egitimini 6n lisans
Ogretimi sirasinda goren dgrencilerin diger egitim basamaklarinda muhasebe
dersi alan Ogrencilere gore daha yiiksek Makyavelist kisilik ozelliklerine
sahip olduklar1 gbzlenmektedir.

Diger taraftan tiim katilimcilarin Makyavelizm puan aritmetik
ortalamas1 76,45 olarak tespit edilmis olup, bu deger, ¢alismanin ortalama
Makyavelizm puan olarak tespit ettigi 68 puanin iizerinde gozlenmistir. Bu
deger daha Once Ogrenciler iizerinde yapilmig arastirmalarda ortalamanin
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altinda bir Makyavelizm puan bulgusuna ulasan Christie ve Geis (1970) ve
orta diizeyde Makyavelizm puan bulgusuna ulasan Kara (2016)
calismalarinin aksine bir bulgudur. Makyavelizm ile ilgili testlerde arzu
edilen diisiik puanlara ulasilmasidir. Skor yiikseldik¢e toplumun etik
degerlerden uzaklastig1 varsayilmaktadir.

Tablo-2: Makyavelizm Puan Aritmetik Ortalama Istatistigi

S.N. Degiskenler Gruplar Min. Max. Ort.
1 Cinsiyet Kadin 49 93 77,64
Erkek 45 96 75,21
2 Mezun olunan ortadgretim kurumu Meslek Lis. 49 93 76,63
Dig. Lis. 45 96 76,42
On lisans 51 96 78,58
3 Ogrenim gérmekte olunan egitim birimi Lisans 45 92 75,00
Y.Lisans 57 93 76,85
1.sinif 45 94 75,49
4 Ogrenim goriilen siif 2.suuf 49 96 75,83
3.smif 50 90 79,26
4. sinif 65 90 77,73
5 Staj yapma durumu Evet all 96 7,27
Hayir 45 94 75,72
S Evet 45 96 76,27
6 Herhangi bir iste ¢alisma durumu Hayir a7 93 76.83
o e Evet 45 94 76,32
7 Etik egitimi alma durumu Hayir 56 % 7780
8 Egitim gdrmekte olunan bélimden Evet 45 94 75,64
memnuniyet durumu Hayir 55 96 77,91
9 Muhasebe meslegini tercih etme durumu IE;/}?ltr ‘512 gg ;Z:ig
Lise 49 93 77,26
10 Ik Muhasebe, egitimi alinan egitim On lisans 51 96 79,21
basamagi Lisans 45 92 74,25

Y. Lisans 66 74 70

Makyavelizm puan hakkindaki analizler tamamlandiktan sonra,
katilimcilarin demografik 6zellikleri ile arastirmanin 6l¢egi araciligiyla elde
edilen dnermelerin ortalama ve standart sapma degerleri, hipotezlere yonelik
olarak ise parametrik analiz yontemlerinden iki bagimsiz grup arasinda
niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmast amaciyla t testi, ikiden fazla
bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasi amaciyla
da tek yonlii varyans (ANOVA) testi kullanilmistir. Anova testi sonucunda
farkliliklar1 belirlemek tizere tanimlayici Post-Hoc analizi olarak LSD
yontemi tercih edilmistir. Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda, %5
anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Tablo-3’de goriildiigli lizere, arastirmaya katilan &grencilerin
Makyavelist kisilik diizeyi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini test etmek amactyla yapilan Independent T-Test’i sonucunda,
cinsiyet degiskeni ile statli arzusu (t=2,191; p=0,009<0,05) ve digerlerine
guvensizlik (t=2,229; p=0,029<0,05) alt boyutlar1 arasinda istatistiksel agidan
anlaml bir fark bulunmakla birlikte; ahlaki yoksunluk ve kontrol arzusu alt
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boyutlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark bulunamamistir. Ayrica,
Mach IV 6lgegin tamami kapsaminda yapilan T—test sonucglarina gére yapilan
analizde (t=2,777; p=0,006<0,05), cinsiyet degiskeni ile Makyavelizm diizeyi
arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark oldugu goézlemlenmis olup, s6z
konusu sonuglar dgrencilerin Makyavelizm puan analizi bulgular ile de
desteklendiginden; H1 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo- 3: Cinsiyet Degiskeni ile ilgili T- Testi

Fak.No Faktorler Grup N ORT SS t p
1 Ahlaki Yoksunluk a2 jéigg 8;222(15 1618 | 0106
2 Kontrol Arzusu Iéfse“k’ 522 ;:gégg 8:22323 1781 | 0,076
3| s ams Bk |2 | gemr | aerr | | 000
4 Digetlerine Giivensizlik Iéffe“kl 232 gfgig 8:2;;8; 2,229 | 0,029
R e e e

Arastirmaya katilan ogrencilerin Makyavelist kisilik diizeyi ile
O0grenim gormekte olduklari egitim birimi arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi
Tablo-4’ de goriilmektedir. Sonuglar, 6grencilerin egitim gormekte olduklar
egitim birimi degiskeni ile Makyavelizm faktor ortalamalari arasinda
istatistiksel acidan anlamlilik bulundugunu gostermektedir. Sonuglara gore,
lisans ogrencilerinin  yiiksek lisans Ogrencilerinden, yiiksek lisans
Ogrencilerinin ise on lisans 6grencilerinden daha az Makyavelist kisilige
sahip olduklar1 gézlenmistir (F=7,661; p=0,001<0,05). S6z konusu sonuglar
Ogrencilerin Makyavelizm puan analizi bulgulan ile de desteklendiginden;
H3 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo-4: Egitim Gormekte Olunan Egitim Birimi Degiskeni ile ilgili Anova Testi

Fak.No Faktorler Grup N ORT SS F p
On lisans 168 42024 | 0,77691

1 Ahlaki Yoksunluk Lisans 255 4,0259 | 0,82316 | 3,554 | 0,029
Y. Lisans 28 4,3214 | 0,61183
On lisans 168 3,0317 | 0,73251

2 Kontrol Arzusu Lisans 255 2,7255 | 0,58002 13,679 | 0,000
Y. Lisans 28 3,1071 | 0,59527

On lisans 168 3,9018 | 0,80373 5203 | 0,006

3 Statll Arzusu Lisans 255 3,6961 1,06079
Y. Lisans 28 3,3036 | 1,29163
On lisans 168 3,3583 | 0,66849

Lisans 255 3,1388 | 0,82578 | 4,186
Y. Lisans 28 3,1857 | 0,75998
On lisans 168 3,6618 | 0,50309
5 Olgek Toplamm Lisans 255 3,4380 | 0,62295 | 7,661 | 0,001
Y. Lisans 28 3,6536 | 0,54717

Digerlerine 0,016

Guvensizlik
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Arastirmaya katilan 6grencilerin Makyavelist kisilik diizeyi ile smif
degiskeni arasinda anlamli bir fark olup olmadigimi belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonuglari Tablo-5’de
gorilmektedir. Test sonucunda, smif degiskeni ile ahlaki yoksunluk
(F=3,966; p=0,008<0,05) ve statii arzusu (F=6,317; p=0,000) arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmakla birlikte, kontrol arzusu ve
digerlerine giivensizlik alt boyutlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark
bulunamamistir. Ayrica Mach IV 6l¢egin tamami kapsaminda yapilan tek
yonlii varyans testi sonuglarina gore yapilan analizde (F=3,183; p=0,024),
O0grenim goriilen sinif ile Makyavelizm diizeyi arasinda istatistiki agidan
anlaml bir fark oldugu goézlemlenmistir. S6z konusu sonuglar dgrencilerin
Makyavelizm puan analizi bulgular1 ile desteklendiginden, H4 kabul
edilmistir.

Tablo- 5: Simf Degiskeni ile ilgili Makyavelizm Ortalamasi Anova Testi
Fak.No Faktorler Grup N ORT SS F p
1 Ahlaki Yoksunluk 1.Smmf 192 3,9948 0,83970 3,966 0,008
2.8mf 126 4,0952 0,83358
3.Simf 61 4,3607 0,63332
4.Simf 72 4,2306 0,69660
2 Kontrol Arzusu 1.Simf 192 2,8715 0,73612 1,746 0,157
2.Smmf 126 2,9339 0,64776
3.Simf 61 2,8689 0,50288
4.Simf 72 2,7130 0,56309
3 Statu Arzusu 1.Simf 192 3,6003 0,99641 6,317 0,000
2.Simf 126 3,6488 1,09095
3.Simf 61 4,0164 1,02049
4.Simf 72 4,0903 0,64773
4 Digerlerine 1.Smmf 192 3,2146 0,86744 1,543 0,203
Guvensizlik 2.Smf 126 31349 074397
3.Simf 61 3,3869 0,66720
4.Simf 72 3,2639 0,60498
5 Olcek Toplam 1.Simf 192 3,4684 0,63718 3,183 0,024
2.Smmf 126 3,4896 0,63854
3.Simf 61 3,7039 0,47652
4.Simf 72 3,6085 0,34917

Arastirmaya katilan Ogrencilerin Makyavelist kisilik diizeyi ile
bolimden memnuniyet durumu degiskenine gére anlamli bir fark olup
olmadigimi1 belirlemek amaciyla yapilan T-Testi sonucu Tablo-6’da
gorilmektedir. Sonuglar, incelenen 6grencilerin ayni boliimii isteme durumu
degiskeni ile ahlaki yoksunluk (t=2,887; p=0,004<0,05) ve kontrol arzusu
(t=2,957; p=0,003<0,05) arasinda istatistiksel agidan anlamlilik bulundugunu
gostermistir. Test sonucu ve Makyavelizm puan analizi sonuglar birlikte
degerlendirildiginde H8 hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo- 6: Ogrenim Géoriilen Boliimden Memnuniyet Degiskeni ile Tlgili T- Testi

Fak.No | Faktorler Grup | N ORT SS t p

. Evet | 290 | 4,0297 | 0,84367 | 2,887 | 0,004
1 | Ahlaki Yoksunluk Hayir | 161 | 4,2547 | 0,69173

2 Kontrol Arzusu Evet | 290 | 2,7954 | 0,64460 | 2,957 | 0,003
Hayir | 161 | 2,9855 | 0,67118

3 Statii Arzusu Evet | 290 | 3,7233 | 1,04812 | 0,715 | 0,475
Hayir | 161 | 3,7935 | 0,90466
. . . . Evet | 290 | 3,1959 | 0,81795

4 Digerlerine Giivensizlik Hayr | 161 | 3.2733 | 0,68180 1,020 | 0,308
.. Evet | 290 | 3,4778 | 0,63052

5 Olgek toplami Hayir | 161 | 3,6200 | 0,48109 2,486 | 0,013

Tablo-7°de goriilldiigii lizere, arastirmaya katilan &grencilerin
Makyavelist  kisilik  dlizeyi ile Ogrencilerin  egitim  hayatlarim
tamamladiklarinda “muhasebe” ile ilgili bir meslek alani tercih edip etmeme
degiskeni arasinda anlamli bir fark gosterip gostermedigini belirlemek igin
yapilan T-testi sonucunda, 6grencilerin egitim hayatlarin1 tamamladiginda
“muhasebe” ile ilgili bir meslek alani tercih edip etmeme degiskeni ile ahlaki
yoksunluk (t=2,671; p=0,008<0,05) ve kontrol arzusu (t=0,001;
p=0,001<0,05) arasinda istatistiksel agidan anlaml1 bir fark bulunmustur. Test
sonucu ve Makyavelizm puan analizi sonuglar birlikte degerlendirildiginde
HO hipotezi kabul edilmistir.

Tablo- 7: Muhasebe ile ilgili Meslek Tercih Etme Durumu Degiskeni ile ilgili T- Testi

Fak.No | Faktorler Grup N ORT SS T p

: Evet 202 | 40363 | 0,84050

1 ég:fslﬂnluk Hayr | 159 | 42453 | 070006 | 2071 | 0.008
Evet 292 | 2,7865 | 0,63836

2 Kontrol Arzusu Hayir 159 3.0042 0.67712 3,386 | 0,001
Evet 202 | 37200 | 1,05750

3 Statli Arzusu Hayr 159 3.8003 0.83177 0,815 | 0,415
— Evet 292 | 3,740 | 082845

4 gtjg\/e;rirulz?fk Hayr | 159 | 33145 | 064923 | 851 | 0,065
- Evet 202 | 34713 | 062870

5 Olgek toplami Havir 2,837 | 0,005
y 159 | 3,633 | 047900

Tablo-8’de  gorildigii {izere, arastirmaya Kkatilan 6grencilerin
Makyavelist kisilik diizeyi ile ortadgretimi de géz dniinde bulundurarak ilk
kez “muhasebe” dersi aldiklar1 egitim basamagi degiskeni arasinda anlaml
bir fark olup olmadigmi belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda ortadgretimi de goz oniinde bulundurarak ilk
kez “muhasebe” egitimi alinan egitim basamagi degiskeni ile Makyavelizm
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faktor ortalamasi arasinda istatistiksel agidan anlamlilik bulunmus (F=9,459;
p=0,000<05) olup, H10 hipotezi kabul edilmistir.

Katilimcilarin ilk kez muhasebe dersi aldiklar1 egitim birimi, ayni
zamanda Ogrencilerin ne kadar uzun siiredir muhasebe bilgisine asina
olduklarim gostermektedir. Ilk kez ortadgretimde muhasebe dersi alan
katilimeilar 6n lisans 6grencileri hari¢ diger yiiksekogretim basamaklarinda
(lisans ve yiiksek lisans) muhasebe dersi alan 6grencilerden daha yiliksek
Makyavelizm skoru ortaya koymustur. Olgek toplaminda ve ayri1 ayri alt
boyutlar iizerinde degerlendirme yapildiginda, ilk kez muhasebe dersi ile 6n
lisans egitimi sirasinda karsilasan Ogrencilerin daha yiiksek makyavelist
kisilik 6zelligine sahip olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo- 8:“Muhasebe” Egitimi Alinan Egitim Basamagi Degiskeni ile ilgili Anova Testi

Fak.No Faktorler Grup N ORT SS F p
Lise 73 | 39949 | 0,77590
Ahlaki On lisans 160 | 4,2727 | 0,72556

1 Yoksunluk | Lisans 216 | 40370 | 084552 | 387 | 0019
Y Lisans | 2 | 4,0000 | 0,00000
Lise 73 | 2,0241 | 0,64483
Onlisans | 160 | 3,0325 | 0,74756

2 ,lzfznutgﬁl Lisans 216 | 2,7207 | 056574 | 254 | 0.000
Y Lisans | 2 | 2:8333 | 023570
Lise 73 | 3,7943 | 0,83949
Stati Bnlisans | 160 | 3,0269 | 0,77645

3 Arzusu Lisans 216 | 36181 | 115208 | *°2%6 | 0.004
Y. Lisans 2 2,2500 1,76777
Lise 73 | 34253 | 0,69013
. . On lisans 160 | 3,4026 | 0,66940

4 ng\grlglzlllfk Lisans 216 | 30241 | 082325 | %81 | 0.000
Y Lisans | 2 | 3,000 | 028284
Lise 73 | 35791 | 0,55150
Olgek Onlisans | 160 | 3,7009 | 047722

5 To%laml Lisans 216 | 33900 | 064307 | %9 | 0.000
Y. Lisans 2 3,1250 0,35355

Sonug olarak gergeklestirilen Makyavelizm puan ve test istatistikleri
1s1ginda arastirma hipotezlerinden; H1, H3, H4, HS, H9 ve H10 kabul
edilmistir. Sayilan hipotezler disinda kalan diger hipotezler hakkinda
istatistiki olarak anlamli sonuglar elde edilemediginden, H2, HS5, H6, H7
reddedilmistir.

Buna gore, arastirmaya katilan Ogrencilerin, cinsiyeti, 0grenim
gordiikleri egitim birimi, 6grenim goérmekte olduklari sinif, muhasebe
bilgisine asina olduklar1 siire, 6grenim gormekte oldugu bdliimden
memnuniyet ve gelecekte muhasebe ile ilgili meslek tercih etme degiskenleri
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ile Makyavelizm arasinda istatistiki acidan anlamli bir iligski oldugu ortaya
konmustur. Diger taraftan mezun olunan orta 6gretim kurumu, etik egitimi
almis olmak, staj yapmis olmak ve herhangi bir iste calismis olmak
degiskenleri ile Makyavelizm arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark
bulunamamastir.

5. SONUC

DeAngelo (1981)’ya gére muhasebe de denetim kalitesi, denetginin
kisiligi ve bagimsizlig1 ile yakindan iligkilidir. Bu nedenle denetim ve
muhasebe meslek elemanlarinin  kisilik 6zellikleri bagimsizliklarini,
bagimsizliklari ise gerceklestirdikleri muhasebe islemlerinin dogrulugunu ve
giivenilirligini temin etmektedir. Bu agidan bakildiginda muhasebe meslek
elemanlarinin kisilik 6zellikleri, muhasebe meslek alani i¢in 6nemli bir
arastirma konusunu olusturmaktadir. 2000’lerin bagslarinda gerceklesen
finansal skandallar ve bunlarin olumsuz kiiresel sonuglari; muhasebe meslek
mensuplarinin mesleklerini icra ederken gosterdikleri ahlaki, etik ve dogru
davraniglarin ne kadar onemli oldugunu, s6z konusu davraniglarin aksi
sergilenmesi halinde yasanacak olumsuzluklar1 agik¢a ortaya koymustur.
2002 yilinda yayimlanan Sarbanes Oxley Yasasi (SOX) ve beraberinde
getirilen Onlemlerin muhasebe ve denetim alanindaki etik dis1 davraniglart
onlemeye yeterli olmadig1 yeni etik ihlalleri igeren skandallar araciligiyla
gorilmektedir. Dort biiyiik denetim sirketinden biri olan KPMG’nin, 2015-
2017 yillar1 arasinda, ABD Kamu Gozetimi Kurumu (PCAOB) tarafindan
gerceklestirilen ic teftis sorularin gizlice ele gegirerek, ilgili tiim personeline
bu soru ve cevaplarinit dagitmasi ve bu siiregte higbir ¢alisanin bu durumu
ihbar etmemesi, muhasebe ve denetim meslek gruplarinda ¢alisanlarin etik
dis1 davraniglarinin arastirilmasinin énemini bir kez daha ortaya koymustur.

Meslek mensuplarinin kisilik 6zellikleri arasinda birgok etik/ etik dist
kavram bulunmakla birlikte, Makyavelizm basariya gétiiren her yol miibahtir,
anlayisiyla dikkat ¢cekmektedir. Bu suretle, gelecekte muhasebe meslegini
icra etmesi muhtemel yiiksekogretim 6grencileri lizerinde makyavelist kisilik
diizeyinin dl¢iilmesi bu diizeyin 6grencilerin bir takim demografik 6zellikleri
ile iligkisi bu arastirmanin amacini olusturmaktadir. Bu kapsamda Osmaniye
Korkut Ata Universitesi’nde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve ilgili
meslek yiiksekokullar1 Ogrencileri lizerinde yapilan bu arastirmada iKi
asamal1 olarak Ogrencilerin Makyavelizm diizeyleri ve bu diizeylerin bir
takim demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi
arastirilmstir. lk olarak literatiirde (Christie ve Geis, 1970; Wakefield, 2006;
Roodposhti vd., 2012) kullanildig1 {izere Makyavelizm puani hesaplanmastir.

Ikinci olarak, istatistiki analiz yontemlerden T-testi ve Anova testleri
kullanilarak, Makyavelizmin alt boyutlar1 ile demografik degiskenler
arasindaki iliski arastirilmigtir. Analiz sonuglari; kadin katilimcilarin
(beklenenin aksine), erkek katilimcilardan; 6n lisans 6grencilerinin, lisans
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ogrencilerinden; ii¢ ve dordiincii sinif 6grencilerinin, bir ve ikinci sif
Ogrencilerden; muhasebe bilgisine daha uzun zamandir asina olan
Ogrencilerin muhasebe bilgisi ile yiiksekogretimde tanismis 6grencilerden; 6n
lisans Ogrencilerinin lisans &grencilerinden; kayith oldugu boéliimden
memnun olmayan 6grencilerin, memnun olan dgrencilerden ve son olarak
muhasebe ile ilgili bir meslek segmek konusunda (simdilik) kararin1 olumlu
yonde vermis olan 6grencilerin, olumsuz tercih belirten 6grencilere gére daha
yuksek diizeyde Makyavelist kisilik 6zelliklerine sahip olduklarini ortaya
koymustur.

Aragtirma sonuglari, 68rencilerin muhasebe bilgisine asina olduklari
stirenin uzunlugu ve yine Ogrencileri teorik etik egitimlerine tabi tutmak,
muhasebe meslek etigi bilincinin olusmasina ve gelecekte istihdama
katildiklarinda, Makyavelizm basta olmak {izere, meslek etigi ile ¢elisen
hususlarda dogru karar vermelerine yeterli gelmedigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle &n lisans &grencilerin hemen her alt boyutta en yiiksek
Makyavelizm puanm1 almis olmalari, meslek yiiksekokullarinda verilen
mesleki egitimin ve mesleki etik egitimlerinin etkinliginin yeniden gbzden
gecirilmesi  konusunda ipucu  vermektedir. Tarafimizca yapilan
degerlendirmede, meslek yiiksekokullarinda Ogrenim goérmekte olan
ogrencilerin gelecek kaygilari, Makyavelizm gibi amaca gotiiren yolda etik
dis1 davranislar ortaya koymalarinin bir bagka nedeni olarak diisiiniilmelidir.

Arastirma sonuglari, gelecekte muhasebe meslegini icra etme ihtimali
olan potansiyel meslek adaylarmin etik algillarinin  yiikseltilmesi,
Makyavelizm gibi kisisel c¢ikarlar1 6n planda tutan degerlere daha uzak
mesafede konumlanmalari, meslek ahlaki hakkinda daha dogru davranis
bigimlerini edinmeleri ve gelecekte daha etik diisiince ve davranis sekline
sahip meslek elemanlar1 yetistirilmesi acisindan hem ortadgretimde hem de
yiiksekogretimde daha etkili yontemler bulunmasi yoniinde isaretler
tagimaktadir.

Son olarak, kisitli bir 6rneklem ile elde edilmis olsalarda arastirma
bulgu ve sonuglari; mesleki egitim/ meslek etigi kavramlarinin ortadgretim
ve yliksekogretim kademelerinin tiimiinde daha etkili bir sekilde ele alinmast;
etik 0gretiler konusunda daha yetkin degerler kazandirilmasi ve egitimcilere
diisen gorevlerin yeniden gézden gegirilmesi hususlarinin iizerinde énemle
durulmasi gerektigini gostermektedir.
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