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oz
Amag: Bu ¢alisma dgrenci hemsirelerin etik degerlere yatkinliklarinin belirlenmesi amaciyla yapilmigtir.
Yontem: Arastirma tamimlayict tiirde yapilmigtir. Arastrmanin evrenini bir devlet iiniversitesinin hemsgirelik
fakiiltesinde 2018-2019 egitim-ogretim yilinda egitim goren tiim ogrenciler (N=957) olusturmugtur. Arastirmanin
verileri Eyliil-Kasim 2019 tarihleri arasinda Kisisel Bilgi Formu ve Etik Degerlere Yatkinlik Olcegi (EDYO) ile
toplanmistir. Orneklem secim yontemine gidilmemistir. Evrenden 603 6grenci ¢alismaya dahil edilmistir. Hedef
kitlenin %063 "line ulasilmigtir. Verilerin degerlendirilmesinde; sayi, yiizde, ortanca, ortalama, standart sapma,
Cronbach alfa katsayisi, Mann-Whitney U testi ve Kruskal Wallis analizi yapimigtir.

Bulgular: Ogrencilerin EDYO den aldiklar: toplam puanin ortanca degeri 80 tam puan iizerinden 68 (1. ve 3.
ceyrek; 62-76) olarak saptanmistir. EDYO 'niin alt boyut maddelerinden aldiklar: puanlar degerlendirildiginde;
“Sevgi-saygi1” 40 tam puan iizerinden 36 ( 1. ve 3. ¢eyrek; 32-38), “Adalet-diiriistliik” 25 tam puan iizerinden 21
(1. ve 3. ceyrek; 19-25) ve “Is birligi” 15 tam puan iizerinden 12 (1. ve 3. ¢ceyrek; 10-14) olarak saptanmistir.
Sonu¢: Calismada ogrencilerin etik degerlere yatkinliklarmmin ortalamanin iizerinde oldugu ortaya ¢ikmugtir.
Hemgirelikte etik egitiminde, etik degerlere yatkinlik kazandirabilecek deneyimler ve ornek vakalarin tartisilmasi
etik degerlere yatkinlik agisindan daha da 6gretici olabilir.
Anahtar kelimeler: Etik; etik deger; hemsirelik; ogrenci hemsireler
ABSTRACT

Determining Student Nurses' the Inclination to Ethical Values Scale
Aim: This study was conducted to determine the inclination of student nurses to ethical values.

Methods: The research was conducted in a descriptive type. The sample of the study was composed of all students
(N = 957) studying at the nursing faculty of a state university in the 2018-2019 academic year. The data of the
study were collected between September-November 2019 using the Personal Information Form and The
Inclination to Ethical Values Scale (IEVS). Sampling selection method was not used. 603 students from the
universe were included in the study. 63.00% of the target population has been reached. In evaluating the data;
number, percentage, median, mean, standard deviation, Cronbach alpha coefficient, Mann-Whitney U test and
Kruskal Wallis analysis were performed.

Results: The median value of the total score the students got from the IEVS was determined as 68 (1st and 3rd
quarters; 62-76) out of 80 full points. When the scores they got from the sub-dimension items of the IEVS are
evaluated; “Love-respect” as 36 out of 40 points (1st and 3rd quarter,; 32-38), “Justice-Honesty” as 21 out of 25
points (1st and 3rd quarter; 19-25) and “Cooperation” as 12 out of 15 full points (1st and 3rd quarter; 10-14)
was determined.

Conclusion: In this study, it was revealed that students’ susceptibility to ethical values was above average.
Discussion of experiences and case studies that can predispose to ethical values in Nursing ethics education may
be even more instructive in terms of inclination to ethical values.

Keywords: Ethic; ethical value; nursing; student nurses
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GIRIS

Etik  sozcligli, Yunanca ‘“karakter”,
“aligkanlik”, “gelenek”, “tdre” anlamina gelen
“ethos”  soOzcligiinden tliretilmistir.  Etigin
nesnesini, insan ve eylemleri olusturur.
Toplumsal ve bireysel iligkiler birtakim temel
degerlere dayanarak yuriitiliir. Etik, degerlere ve
eyleme iliskin sorunlar1 ele alan ve bu baglamda
dogru bilgiye ulagsma ¢abasi iginde olan felsefenin
alt disiplinidir (1). Pieper, Etige Giris kitabinda
etik kavraminmi “insanin davranig ve tutumlarini
ahlaki agidan inceleyen, ahlaki muhakeme ve
yargl yetisini degerlendiren, sadece olanmi degil
ayni zamanda olmasi gerekeni 6n goren, yani
davranislar1 diizenleyen normlar1 ortaya koyan bir
konu alan1” olarak tanimlamistir(2). Tip etigi ise
“tip/saglik alanlarindaki tutum ve davraniglarin
iyi ya da kotii yonden degerlendirilmesi etkinligi
seklinde tanimlanmustir (3).

Degerler, insanla ilgili olan, insana ait olan
onun gergeklestirdigi ya da gergeklestirebilecegi
insan olanaklaridir. Etik degerler ise belirli kisi
olanaklaridir ve kisilerin kisiler arasi iligkide kimi
yasanti ve eylem olanaklarina sahip olmalaridir
(4). Degerler, bir davranisin ve karar verme
siirecine temel olusturan hedefler, inanglardir (5).
Bir meslekte degerler, uzmanlar, meslek
calisanlar1 tarafindan tercih edilen ve davranisi
degerlendirmek i¢in cergeveler olugturan mesleki
uygulama standartlaridir (6). Hemsirelik, mesleki
etik ve etik degerlere dayanan bir meslek olup
hemsirelik performansi bu degerlere
dayanmaktadir. Hemsireligin temel degerleri;
fedakarlik, o6zerklik, insan onuru, biitiinliik,
diirtistliik ve sosyal adaleti icermektedir (7).
Profesyonel degerler, hemsirelere hasta ve
saglikli bireylere, ekip liyeleri ve topluma hizmet
sunumunda, bakim uygulamalarinda karar
verirken ve etik konular1 ¢oziimlemede rehberlik
eder(8). Meslekte ortaya ¢ikan etik sorunlari ve bu
konuda neyin yapilip neyin yapilmamasi gerektigi
tartistlip ¢Ozliim Onerileri getirmek, normlar ve
kodlar gelistirerek ortaya etik ilkeler konulmasi
meslek  etigi  agisindan  olduk¢a  Onem
kazanmaktadir  (1). Hemsireler, uygulama
alaninda bir¢ok konuda hasta i¢in en dogru karari
verme c¢abasi icinde olmak ve bu Kkararlarin
sorumlulugunu almak durumunda kalmaktadirlar
(9). Bakim verme siirecinde hemsireler zaman
zaman etik ikilem yaratan durumlarla
karsilasabilmekte ve karar vermek zorunda
kalabilmektedirler. Etik olarak karmasa yaratan
bir durumda etik ilkeler ve mesleki degerlerin
temel alinmasi dogru karar verebilmek igin
gereklidir. Hemsirelerin mesleki degerleri, bakim

411

uygulamalari sirasinda etik ikilemleri
¢oziimlemede ve karar vermelerinde rehberlik
eder (9). Hemgirelerin kaliteli bakim sunabilmesi
icin mesleki yeterliligini siirekli gelistirmesi,
bakim konusunda insani ve ahlaki agidan duyarl
olmasi ve mesleki degerler dogrultusunda uygun
bakimi  vermesi beklenir (10). Meslegin
profesyonel degerleri mesleki etik kodlarda yer
almaktadir. Hemsireler, etik ilkelere dayali hasta
bakimi saglamaktan sorumludurlar. Bu nedenle
giivenli, uygun, yasal ve etik acidan uygun bakim
verme  konusunda etik  bilgiye ihtiyag
duymaktadirlar (11,12). Tirkiye’de c¢alisan
hemsireler i¢in Tirk Hemsireler Dernegi
tarafindan  “Etik ilke ve Sorumluluklar”
belirlenmistir. Bu ilke ve sorumluluklarda
hemsirelerin gorevlerini yerine getirirken; zarar
vermeme-yararlilik,  ozerklik/bireye  saygi,
mahremiyet ve sir saklama, adalet ve esitlik etik
ilkelerine uymalar1 gerektigi bildirilmistir (13).
Tiim meslek gruplarinda, etik bilincin ve
duyarliligin gelismesi agisindan etik egitimi
oldukca Onemlidir. Saglik profesyonellerinin
aldiklar1 etik egitim, hem mesleki gorev ve
sorumluluklarin 6grenilmesini hem de hastay1
biitiinciil olarak tamima ve saygi gosterme gibi
profesyonel kavramlarin kazanilmasini
saglamaktadir (14). Literatiirde, hemsirelik etigi
ile ilgili egitimlerin programlara eklenmesinin
hemsirelerin karsilastiklar etik problemlere karsi
duyarli olmalart agisindan 6nemli oldugu
belirtilmektedir (15-18). Akbas, Tuncer ve
Kadioglu tarafindan yapilan c¢alismada etik
egitiminin okullara gore farklilik gosterdigi,
dersin siiresinin, igeriginin ve adinin okuldan
okula degistigi belirlenmistir (19). Hemsirelik
egitiminin en 6nemli boliimlerinden birisi de etik
egitimidir. Hemsirelerin mesleki uygulamalarinda
karsilagtiklart deger sorunlart karsisinda uygun
karar verebilmesi i¢in uygun mesleki degerleri
kazanmasi sonucunda olanaklidir (20, 21).
Hemsgirelerin mesleki uygulamalarinda
ortaya  c¢ikan  etik  sorunlar  nedeniyle
farkindaliklarin1 ~ gelistirmek  i¢in  egitim
programlar1  tasarlamak kaginilmazdir (22).
Ogrenci hemsirelerin yasadiklar etik konular ve
bu konulan etik ¢ergevede degerlendirmelerine
iligkin ¢alismalar bulunmaktadir (23, 24). Ogrenci
hemsirelerin klinik 6gretimde gesitli etik sorunlar
yasadiklari ve bu sorunlar1 fark ederek etik
duyarlilik gosterebildikleri belirtilmektedir (23).

Ogrenci hemsireler ile yapilan bir bagska
calismada oOgrencilerin klinik ortamda etik
sorunlarla  karsilastiklart  ve bu sorunlar



Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi
Journal of Anatolia Nursing and Health Sciences

cozlimlemede etik ilkelerden yararlanmalarn
ortalamanin iizerinde olarak belirlenmistir (24).
Ogrenci hemsirelerin karsilastiklar1 etik sorunlar
belirleyebilmesi ve dogru davramisa karar
verebilmesi i¢in 6grenci hemgirelerin temel etik
degerleri bilmeleri ve bu degerleri klinik
uygulamalarina  yansitmast  beklenir.  Bu
calismada, Ogrenci hemsirelerin etik degerlere
yatkinlik diizeylerini belirlemek amaglanmustir.

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin  Tipi: Tanimlayic1 tipte bir
aragtirmadir.
Arastirmanin  Yeri: Arastirma, bir devlet

iiniversitesinin hemsirelik fakiiltesinde Eyliil-
Kasim 2019 tarihleri arasinda yapilmustir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi:
Aragtirmanin evrenini hemsirelik fakiiltesinde
egitim goren Ogrencilerin tamami olusturmustur.
Fakiiltede birinci smifta 218, ikinci siifta 252,
ticiincll stnifta 273, dordiincii sinifta 214 dgrenci
olmak iizere toplam 957 &grenci okumaktadir.
Omneklem secim ydntemine gidilmemistir.
Evrenden 603 6grenci ¢aligmaya dahil edilmistir.
Hedef kitlenin %63’line ulasilmistir.

Veri Toplama Araglari: Arastirma verileri,
Kisisel Bilgi Formu ve Etik Degerlere Yatkinlik
Olgegi (EDYO) ile toplanmustir.

Kisisel bilgi formu: Arastirmacilar tarafindan
olusturulan kisisel bilgi formu cinsiyet, sinif,
boliimii sevme durumu, bolimii tercih etme
nedeni, etik ile ilgili ders alma durumunu igeren
bes sorudan olusmaktadir.

Etik Degerlere Yatkinhik Olcesi (EDYO): Kaya
tarafindan gegerlik ve giivenirligi yapilan 16
maddeden olusan 6lcek 5°1i likert tarzinda olup
Olcek maddeleri “1” tamamen katilmiyorum ve
“5” tamamen katiliyorum seklinde
olusturulmustur. Olcekten alinabilecek puan
aralign 16-80 puandir. Olgek ii¢ alt boyuttan
olugmaktadir; birinci alt boyut “Sevgi-saygi”
(1,2,3,45,6,7 ve 8. madde), ikinci alt boyut
“Adalet-diristlik” (9,10,11,12 vel3. madde) ve
ligiincii alt boyut “Isbirligi” (14, 15 ve 16.madde).
Olgegin igerisinde ters madde bulunmamaktadir.
Olgegin tiimiinden ve alt boyutlarindan alinan
puanin artmast bireylerin "etik degerlere
yatkinliginin" yiiksek oldugunu ifade etmektedir.
Olgegin alt boyutlarinin Cronbach alfa degerleri
sirasiyla  0.88-0.85-0.73 olarak saptanmustir.
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Olgegin orijinalinin Cronbach alfa degeri 0,90’dir
(25). Bu calismada Oolgegin alt boyutlarin
Cronbach alfa katsayilar1 sevgi-saygt 0,93,
adalet-diirtistlik 0,81 ve is birligi 0,95°dir. Bu
calismada Slgegin toplam Cronbach alfa degeri de
0,92 olarak bulunmustur.

Verilerin  Toplanmasi:  Veriler  birinci
arastirmaci tarafindan Eyliil-Kasim 2019 tarihleri
arasinda toplanmustir. Arastirma verileri birinci
siniflardan baslanarak simif smif olarak farkli
giinlerde toplanmistir. Veriler teorik derslerin
oldugu giinlerde dersin sorumlu Ogretim
elamanindan izin alinarak dersin sonunda
toplanmistir. Ogrencilere calismanin amaci ve
veri toplama formu hakkinda Helsinki Bildirgesi
dogrultusunda aciklamalar yapilmustir.
Ogrencilerden sozlii ve yazili onam alindiktan
sonra ders bitiminde dagitilan formlar 10-15
dakika igerisinde doldurulmustur. Formlarin
doldurulmasi sirasinda birinci arastirmaci sinifta
bulunmustur. Veriler toplam {i¢ haftada
toplanmustir.

Verilerin analizi: Arastirmadan elde edilen
veriler SPSS 22.0 paket program kullanilarak
bilgisayar ortaminda degerlendirilmistir. Veriler;
sayl, ylizde, ortanca, ortalama, standart sapma,
Cronbach alfa katsayisi, Mann-Whitney U testi ve
Kruskal-Wallis testi ile degerlendirilmistir. P
degerinin 0,05’ten kiigiik olmasi istatistiksel
olarak anlamli kabul edilmistir.

Arastirmanin  Etik Boyutu: Bir devlet
tiniversitesinin ~ Klinik ~ Arastirmalar  Etik
Kurulu'ndan (Onay numaras1 441, Tarih:

08.05.2019) etik kurul onay1 ve kurumdan da izin
almmgtir.  Ogrencilere  Helsinki ~ Bildirgesi
dogrultusunda calismanin amaci agiklanmis ve
s0zIli onamlar1 alinmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin
%67.2°sinin  kadin  oldugu  belirlenmistir.
Aragtirmaya katilan &grencilerin - %19.1’inin
birinci, %24.5’inin ikinci, %29.7’sinin ti¢lincii ve
%26.7’sinin dordiincli sinif oldugu saptanmistir.
Ogrencilerin %69.7’sinin boliimii severek geldigi
ve ig olanaginin fazla olmasindan dolay1 boliimii
en cok tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ayrica
ogrencilerin %70.1’inin etik ile ilgili ders aldig1
saptanmigtir (Tablo 1).



Kirca, Bademli ve Ozgoniil

Tablo 1. Ogrencilerin Tanmitict Ozelliklerinin
Dagilimi (n=603)

Tamtici 6zellikler Say1 Yiizde
Cinsiyet

Kadin 405 67.2
Erkek 198 32.8
Simf

Birinci sinif 115 19.1
Ikinci simf 148 245
Uciincii sinif 179 29.7
Dordiincii simif 161 26.7
Boliimii sevme durumu

Evet 420 69.7
Hayir 183 30.3
Boliimii tercih etme nedeni

Is olanaginin

fazla olmasi 400 66.3
Puaninin

yetmesi 123 20.4
Meslegi

sevmesi 105 174
Ailenin tercih

etmesi 77 12.8
Etik ile ilgili ders alma durumu

Evet 423 70.1
Hayir 180 29.9

Calismada EDYO’den alman toplam
puanin ortanca degeri 80 tam puan tizerinden 68
(1. ve 3. ceyrek; 62-76) olarak saptanmustir.
EDYO’niin alt boyut maddelerinden aldiklart
puanlar degerlendirildiginde; “Sevgi-saygi” alt
boyutu ortanca degeri 40 tam puan tizerinden 36
(1. ve 3. ceyrek; 32-38), “Adalet-diiriistlik”
boyutundan 25 tam puan iizerinden 21 (1. ve 3.
ceyrek; 19-25) ve “Is birligi” boyutundan 15 tam
puan tizerinden 12 (1. ve 3. ¢eyrek; 10-14) olarak
belirlenmistir (Tablo 2).

Hemsire bakim sorumlulugunu iistlendigi
bireyi, degerleri, inan¢ ve tutumlari, eylem ve
davraniglart ile bir biitiin olarak degerli ve essiz
buldugundan st diizeyde hizmet alma hakkinin
var olduguna inanir. Hemsirenin hasta haklarimi
savunucu rolii, hastanin biitiinliigline zarar
verebilecek tehditlere karsi bireyi korumay1
hedefler. Aksi bir durumda bakimda ikilem ya da
celiskiler yasanir. Dolayisiyla hemsirelik meslegi
meslek iiyelerine etik yaklagim gerekli kilar
(26,27). Bu calismada &grencilerinin EDYO’den
aldiklar1 puanlarin ortanca degeri 68 olarak
bulunmustur. EDYO puani en diisiik puan 16, en
yiiksek 80 oldugu gbéz Oniine alindiginda
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ogrencilerin etik degerlere yatkinlik durumlar
ortalamanin iizerindedir. Tas (2018) calismasinda
iiniversite 6grencilerinde etik degerlere yatkinlig
degerlendirmis ve {iniversite dgrencilerinin etik
degerlere yatkinlik puanlarinin yiiksek (68.6£8.5)
oldugu saptamistir. Ozellikle insan saghig
acisindan 6grenci hemsirelerin etik degerlere
yatkinhik  durumunun  degerlendirilmesinin
onemini vurgulamistir(28). Calismadan elde
edilen bu bulguya gore, hemsirelik meslegine
adim atacak olan c¢ogu Ogrencide meslegin
degerlerinin igsellesmis oldugu diistiniilmektedir.
Benzer sekilde Gilirdogan, Aksoy ve Kinic1 (2018)
tarafindan yapilan g¢alismada da Ogrenci
hemsirelerin mesleki degerlere iliskin goriisleri
incelendiginde, dogruluk (%58.4), esitlik
(%57.5), 6zgiirliik (%53.6), insan onuru (%47.6),
Ozgecilik (%46.4) ve adalet (%44.3) degerlerini
son derece 6nemli olarak gordiikleri bulunmustur
(29). Degerler, bir davranis1 belirleyen ve karar
vermenin temelini olugturan amag ve inanglardir.
Hemsirelik, mesleki etik ve etik degerlere
dayanan bir meslektir ve hemsirelik performansi
bu degerlere dayanmaktadir (30). Bu nedenle
ogrenci hemsgirelerin egitiminde etik degerlere
yatkinligin daha da fazla gelistirilmesine 6nem
verilmelidir.

Tablo 2. Ogrencilerin Etik Degerlere Yatkinlik
Olgegi’nin Alt Boyut ve Toplam Madde Puan
Ortancalari ile Minimum-Maksimum Puanlar

EDYO ve alt Ortanca Minimum-
boyutlari (1. ve 3. Ceyrek) Maksimum
Sevgi-sayg 36 ( 32-38) 8-40
Adalet- 21 (19-25) 5-25
diiriistlilk

s birligi 12 (10-14) 3-15
Toplam 68(62-76) 16-80

Ogrencilerin ~ tamtict  ozellikleri  ile

EDYO’niin alt boyutlarmin karsilastiriimasi
Tablo 3’te verilmistir. Ogrencilerin cinsiyetine,
smiflarina, etik ile ilgili ders alma durumlarina
gore EDYO toplam ve tiim alt boyutlarinin
(Sevgi-saygi, Adalet-diiriistlik ve Is birligi)
puanlarinin ortanca degerleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05).
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Tablo 3. Ogrencilerin Tanitic1 Ozellikleri ile EDYO ve Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasi

EDYO

Tamtic1 o6zellikler

EDYO Toplam

Sevgi-saygi

Adalet-diiriistliik

Is birligi

Medyan Min-Maks.
(1.ve 3.Ceyrek)

Medyan Min-Maks.
(1.ve 3. Ceyrek)

Medyan Min-Maks
(1.ve 3. Ceyrek)

Medyan Min-Maks

(1.ve 3. Ceyrek)

Cinsiyet
Kadin 68 (63-76) 16-80 36 (32-38) 8-40 21 (20-25) 5-25 12 (11-14) 3-15
Erkek 67 (61-75) 16-80 35 (31-39) 8-40 20 (18-25) 5-25 12 (10-14) 3-15
Test degeri U: 36358,000 U: 36679.500 U: 36884.000 U: 38588.500

Z:-1.862 Z:-1.708 Z:-1.630 Z:-0.760

p: 0.063 p: 0.088 p:0.103 p: 0.447
Simif
Birinci sinif 67 (62-76) 21-80 34 (31-39) 8-40 20 (19-25) 8-25 12 (11-13) 5-15
Ikinci simif 67 (62-74) 16-80 35,5 (32-38) 8-40 20 (19-24) 5-25 12 (10-14) 3-15
Ucgiincii stmif 71 (64-76) 17-80 37 (32-39) 8-40 22 (20-25) 5-25 12 (11-15) 3-15
Dérdiincii sinif 68 (63-75) 16-80 35 (32-38) 8-40 21 (20-25) 5-25 12 (11-14) 3-15
Test degeri KW: 6.586 KW: 5.871 KW: 6.130 KW: 3.277

p: 0.086 p: 0.118 p:0.105 p:0.351
Hemsirelik boliimiinii sevme durumu
Evet 69.5 (63-76.5) 16-80 36 (3-39) 8-40 21 (20-25) 5-25 12 (11-14) 3-15
Hayir 66 (60-72) 16-80 33 (31-37) 8-40 20 (18-24) 5-25 11 (10-13) 3-15
Test degeri U: 29399.000 U: 29837.500 U:31502.500 U: 31264.000

Z: -4.596 Z:-4.388 Z:-3.591 Z:-3.693

p: 0.000 p: 0.000 p:0.000 p:0.000
Etik ile ilgili ders alma durumu
Evet 68 (63-76) 16-80 36 (32-38) 8-40 21 (20-25) 5-25 12 (10-14) 3-15
Hayir 67 (62-76) 16-80 34 (32-38) 8-40 20.5 (19-25) 5-25 12 (11-14) 3-15
Test degeri U: 36690,500 U: 35612.000 U: 37747.500 U: 37953.500

Z:-0.705 Z:-1.261 Z:-0.168 Z: -0.060

p: 0.481 p: 0.207 p: 0.867 p: 0.952
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Bu calismada oldugu gibi Ozyer ve
Azizoglu (2010) tarafindan yapilan calismada
benzer sekilde cinsiyetin etik tutumlar1 tizerinde
etkisi olmadigi ortaya ¢ikmustir (31). Tas (2018)
tarafindan yapilan calismada da benzer sekilde
cinsiyet faktoriiniin etik degerlere yatkinlik
durumunu etkilemedigi belirlenmistir (28). Uziim
ve Ozkurt-Sivrikaya (2018) tarafindan yapilan
¢alismada da bizim bulgumuzun aksine cinsiyetin
etik degerlere yatkinlik durumu iizerine anlamli
etkisi oldugu ortaya cikmustir (32). Bijani
Ghodsbin, Fard, Shirazi, Sharif ve
Tehranineshat’in (2017) ve Jafari, Ranjbaran,
Vakilian, Tajik ve Almasi-Hashiani (2014)
calismalarinda da benzer sekilde cinsiyetin etik
kodlara baglhlik iizerinde etkisi oldugu ortaya
cikmistir (33, 34). Her iki calismada da kiz
ogrencilerin etik kodlara yatkinligt anlaml
derecede yiiksek bulunmustur. Baz1 ¢alismalarda
hemsirelik 6grencilerinde, cinsiyet ile etik
degerlere yatkinlik arasindaki iliskinin ¢ok net
olarak ortaya konulamadigi dikkat ¢ekmektedir
(34, 35). Etik degerlere yatkinlik durumunun,
kadin ve erkege gore farklilik gdstermemesi
beklendik bir durum olarak diisiiniilmektedir.
Ciinkii mesleki degerler, aile, kiiltiir, ¢gevre, din ve
etnik kokenden etkilenen kisisel degerlere
dayanir. Ogrenci hemsireler de profesyonel
meslek hayatina hazirlanma siirecinde ve meslek
yasamina devam ederken mesleki etik degerlerini
kazanmaktadir.

Ogrencilerin hemsirelik béliimiinii sevme
durumlarma gére EDYO toplam ve tiim alt
boyutlarindan alinan puanlarin ortanca degerleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugu saptanmigtir (p<0.001). Hemsirelik
boliimiinii seven dgrencilerin EDYO toplam ve
tiim alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ortanca
degerlerinin sevmeyenlere gore daha yiiksek
oldugu saptanmustir (Tablo 3). Bu bulgunun
aksine Tas (2018) caligmasinda iiniversite
ogrencilerinin okudugu bdliimden memnuniyet
durumlan ile etik degerlere yatkinlik durumlari
arasinda anlamli  bir iligkinin olmadigini
belirtmektedir (28). Etik degerlere iligskin benzer
calismada hemsirelik Ogrencilerinden boliimii
isteyerek secgenlerde ahlaki duyarliligin anlaml
diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur (33). Bir
baska caligmada da etik duyarlilik ile hemsirelik
meslegini isteyerek se¢gme arasindaki iliski
degerlendirilmis olup 6grencilerin etik duyarlilig
yiiksek olan 6grencilerin hemsirelik meslegini
isteyerek sectikleri belirtilmigtir (35).
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Ogrencilerin meslegini isteyerek secme ve
severek yapma profesyonel degerleri kolaylikla
igsellestirebilmesi konusunda kendi iizerinde
olumlu etkisi olabilir. Bu konu tizerinde yapilacak
nitel caligmalar sonucunda uygun
degerlendirmeler miimkiin olabilecektir.
Calismanin yapildig1 fakiiltede saglik
bakim etigi dersi ikinci sinif 6grencilerine, giiz
doneminde, se¢meli ders statiisiinde haftada iki
saat teorik olmak {izere toplam 30 saat
verilmektedir (36). Derste diiz anlatim, 6rnek
vaka analizleri, yansitma ve miinazara gibi egitim
yontemleri kullanmilmaktadir (15). Yapilan diger

calismalarda  ise  bulgularimizin  aksine
hemsirelikte etik egitiminin etik karar verebilme
becerilerini  gelistirici yonde etkisi oldugu

belirtilmektedir (37-39). Yeom, Ahn ve Kim
(2017) calismalarinda etik egitimi sonrasi 6grenci
hemsirelerin ahlaki duyarhliklarinin  anlamlh
derecede yiiksek oldugunu belirtmektedirler (40).
Khatiban, Falahan, Amini, Farahanchi ve
Soltanian’in ~ (2019)  ¢alismalarinda  etik
egitiminde probleme dayali 6grenme yonteminin
kullanilmasinin  6grenci  hemsirelerde ahlaki
gelisimi arttirdign belirtilmektedir (41). Literatiire
bakildiginda etik egitiminin hemsirelerin etik
degerlere yatkinlik ve ahlaki geligimi arttirdigi
goriilmektedir. Calisma kapsamina hemsirelik
fakiiltesine devam eden tiim 6grenciler alinmstir.
Etik dersi almayan 6grenciler de ¢aligmada yer
almiglardir bu durumun etik dersi almanin etkisini
belirlemek acisindan bir kisithlik  oldugu
diistiniilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Sonu¢ olarak; bu g¢aligma &grenci
hemsirelerin  etik degerlere yatkinliklarinin
ortalamanin iizerinde oldugu ortaya cikmistir.
Bunun yanmi sira simf, cinsiyet gibi tanitici
ozelliklerin ve etik dersi alma durumunun &grenci
hemsirelerin etik degerlere yatkinlik durumlarini
etkilemedigi saptanmistir. Ancak hemsirelik
boliimiinde okumayi seven Ogrencilerin etik
degerlere yatkinlik durumlar1 sevmeyenlere gore
daha  yiiksek  bulunmustur. Hemsirelik
Ogrencilerinin etik  degerlere yatkinlik
diizeylerinin iyi olabilmesi, profesyonel a¢idan
mesleki etik ilkeler bilgisi ile donanimli
olmalartyla saglanacagi diisliniilebilir. Mesleki
degerleri gelismis hemsirelerin yetistirilmesi etik
egitiminin 6nemli bir parcasidir. Bu baglamda
hemsirelik miifredatinda etik dersi kuramsal ve
uygulamali olarak yiiriitiilmesi etkin ve etkili
olabilir. Ayrica hemsirelikte etik egitiminde, etik
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degerlere yatkinlik kazandirabilecek deneyimler

ve

ornek vakalarin tartisilmasi etik degerlere

yatkinlik agisindan daha da 6gretici olabilir. Ayn
zamanda Ogrencilerin etik degerlere yatkinlik

durumlarina

yonelik  derinlemesine  bilgiye

ulagilmak agisindan nicel arastirmalarin yan1 sira
nitel aragtirmalarin da yapilmas1 6nerilmektedir.
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