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BiR KAMUSAL ALAN OLAN iS DUNYASINDA TOPLUMSAL CIiNSIiYET ESIiTLiGi
BAGLAMINDA KADININ VARLIK SORUNSALI

Emrah KOPARAN!

OZET

Kamusal ve 6zel alanda cinsiyet iliskilerinin sekillenmesindeki en 6nemli unsurlardan birisi toplumsal cinsiyet
esitsizligi olarak karsimiza ¢ctkmaktadir. Ozel alanda ¢ok daha fazla derinlesen cinsiyet esitsizligi, son yillarda
yasanan Ozel alan kamusal alan tartigmalar1 ile kamusal alanda da giindeme gelmektedir. Baskin eril iktidarin
yer aldig1 kamusal alan ve 6zel alan ayriminda kadinlar, 6zel alanda tutulmaya ¢aligilarak, korunmasi gereken
bir grup olarak 6ngoriilmiislerdir. Bunun sonucu olarak kamusal alanin gii¢lii bir yapiya yani eril bir varliga
ihtiyact oldugu algist olusturularak kadin hem 6zel alanda hem kamusal alanda eril giiclin tahakkiimiinde
kalmaktadir. Bu bakis agisindan hareketle kadinlar ev alanindaki isleri gérev olarak istlenirken, erkekler ise
kamusal alanin erkek yapisina ihtiyact duyuldugu sdylenen ekonomik ve politik giice dayali gorevleri
iistlenmislerdir. Is giiciine katilim kamusal alana katilimin bir kosulu olmaktadir. Bu ¢alismada bir kamusal
alan olan caligma hayati igerisinde kadinlarin ne kadar yer aldiklar1 ve yer alamamalarinin nedenleri
incelenmeye ¢aligilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kamusal/Ozel Alan, Toplumsal Cinsiyet, Kadin, Is Diinyas1
JEL Kodlar: J16, H83, M0O.

THE PROBLEMATIQUE OF WOMEN'S EXISTENCE IN THE CONTEXT OF GENDER
EQUALITY IN PUBLIC SPHERE BUSINESS WORLD

ABSTRACT

One of the most important factor in forming gender relations in public and private spheres is gender inequality.
Although the discussions about gender inquality has been deepened in private sphere, Gender inequality also
has become current issue in public sphere as there have been rapidly rasing discussions of both private sphere
and public sphere in recent years.

In terms of the emergence of power, a phenomenon of power is put forward depending on the public and
private sphere life practices. In public and private sphere where dominant masculine power exists, women are
foreseen as a group that needs to be protected by trying to be held in the private sphere. As a result, women
remain under the domination of masculine power both in the private and public spheres as it’s been trying to
be dictated as public sphere needs powerful structure which is existance of masculine. From this point of view,
women undertake the tasks in the household, while men undertake the tasks based on economic and political
power, which are said to require the male structure of the public sphere. Participation in the labor force is a
condition of participation in the public sphere. In this study, It will be examined to determine how much women
are participated in business and the reasons of absence of women in public sphere business life.

Keywords: Public /Private Sphere, Gender, Women, Business Life.
JEL Codes: J16, H83, M0O.

1. KAMUSAL ALAN KAVRAMI

Kokeni ¢ok eskilere dayanan kamusal alan kavrami kendinin zitt1 olan 6zel alaninda yerini belirlemektedir.
Eski Yunan yagam big¢imleri incelendiginde disaridaki diinyayi isaret eden polis (kamusal alan) erkegin alani
olarak tanimlanirken, oikos denilen 6zel alanin anlamini buldugu yer ise kadin ve ¢ocuklarin yer aldigi mekan
olarak tanimlanmaktadir (Ersdz, 2015). Aslinda bugiin ki anlamiyla kamusal alanin tarihine baktigimizda bu
kavramin ortaya ¢tkmasinin sebebi olarak burjuva toplumunun gelismesi gosterilebilmektedir (Ozbek, 2015).
Burjuva baglaminda kamusal alam1 ayrintilar1 ile ele alan Habermas kamusal alanin herkesin kolaylikla
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ulasabildigi, diisiincelerin esit sartlar altinda higbir ayrim gdzetmeksizin dile getirilebildigi ve herkesin

yararlanabildigi alan olarak agiklamaktadir. Bu alana tiim yurttaslarin erigmesi garanti altina alinmistir
(Habermas, 2015).

Kapsamli bir kamusal alan ag¢ilimi yapabilmek i¢in demokrasi kavraminin da incelenmesi gerekmektedir.
Ciinkii kamusal alan ve demokrasi iliskisi, sivil toplum ve devlet arasindaki baglar1 da ortaya koymaktadir.
Haberbas’in (2015) deyisiyle bireylerin diigiincelerini 6zgiirce ifade edebildigi kamusal alan demokrasinin
seviyesini de ortaya koymaktadir.

Eric Dacheux (2012: 14) ise; kamusal alani, “ev dist mekéanlar bitiinii, halkin toplandigi somut yerler, politik
tartigmalarin gerceklestirildigi medyatik alanlar, aleniyet ilkesine tabi olan demokratik talepler” seklinde ifade
etmektedir.

Schumpeter kamusal alanda ortaya ¢ikan demokratik beklentileri rekabetgi bir bakis agisi ile incelemektedir.
Habermas’in belirttigi gibi bir ortak iyi kavramindan bahsetmez. Ona gore herkesin hemfikir oldugu bir ortak
iyi sadece bir hayaldir (Schumpeter, 2003). Farkli diisiince ve ideolojiler vardir ve bunlar birbiriyle
celisebilmekte ve catisabilmektedir. Bu yiizden bu farkli yapilarin ortak bir iyi etrafinda toplanarak uzlasmasi
beklenemez (Schumpeter, 2003).

Arendt (2010) kamusal alan/6zel alan ayrimini ele aldig1 caligmasinda insanin faaliyetlerinden bahsetmektedir.
Ona gore insanin emek, is ve eylem olmak iizere ii¢ etkinligi bulunmaktadir. Emek ve is 6zel alanin bir etkinligi
iken, eylem ise kamusal alanin bir faaliyeti olarak ele alinmaktadir. Ozel alan birtakim haklardan mahrum
olunan alanken kamusal alan ise miilk sahibi kisiler i¢in gegerli olan esitlik gibi kavramlarin yer aldig: alandir
(Arendt, 2013). Herkes kamusal alanin igerisinde yer alamamaktadir. Kadinlar ve koleler kamusal alanda
kendilerine yer verilmeyen gruplardir ve bu gruplar 6zel alanda kalarak ve emek harcayarak isleri yerine
getirmektedirler. Fakat ilerleyen zamanlarda kamusal ve 6zel alan arasindaki fark toplumsalligin etkisiyle
muglaklagsmaya baglamaktadir (Arendt, 2013).

Fraser (1990) iki tiir kamusalligin varligindan bahsettigi ¢alismasinda karar verme siireclerini ve etkin katilimi
ele almaktadir. Etkin katilim ile alinan kararlar giiglii kamu, kanaatlerin karar alma siirecinde etkisi diisiikse
ya da yoksa bunlar1 ise zayif kamu olarak adlandirmaktadir (Fraser, 1990).

Konuya Tiirkiye baglaminda baktigimizda ise Habermas’in ele aldigi bi¢cimiyle kamusal alan temelli bir
felsefik bakis acis1 6nemli a¢ilimlar saglamaktadir. Devleti bir arag olarak géren kamusal alan 1982 sonrasi
yapilan bir darbe anayasasi ile olusturulan diizenlemelerle ne kadar kendine yer bulup demokrasi temelli bir
yagsam standardim olusturabilmistir? 1990’larin bagindan beri Tirkiye’de akademik diinyada kamusal alan
tartigmasi ile ilgili ¢aligmalarm ortaya ¢iktigi goriiliirken, 2002 yilindan beri ise sadece akademik ortamin
calisma alani olarak kalmayip, Tiirkiye kamuoyunun giindeminde yer almaya baslamaktadir (Ozbek, 2015).

Ozel alan kamusal alan tartismasinin Tiirkiye giindemine gelmesinde kadimin yasadig: bir sorunla baglantili
olmasi konuya toplumsal cinsiyet baglaminda da bakmay1 gerekli kilmaktadir.

1.1. Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kamusal Alan

Kadinin kamusal alanda yer almasina iliskin tarihi siirece bakildiginda neredeyse tarih boyunca kamusal
alandan dislanmis ve 6zel alan igerisinde yagsamasi gereken bir varlik olarak degerlendirilmistir. Bu durum,
kadinin eril tahakkiim karsisinda ikincil konumunu siirekli pekigtirmektedir. Kamusal alanin temellerinin
olustugu Antik Yunan’a doniip bakildiginda yurttag olabilmenin gerekgesinin toprak sahipligi oldugu, silah
kullanma hakkina sahip olan erkeklerin yurttas olarak kabul edildigi ve bu bakis acistyla kadinlarin yurttas
olabilmelerinin imkansiz oldugu goriilmektedir (Agaogullari, 2000). Kadinin yagsamsal alani aile i¢i mekanda
kalmig ve 6zel alan olarak adlandirilan ve sinirlar1 kesin olarak belirlenmis bu alandan Gteye gecememistir.
Giindelik hayatin ig¢inde kadinlar politik alanin da diginda birakilmaktadir. Bu durum ise erkegin elinde
bulundurdugu iktidar1 daha da fazla giiglendirmektedir (Bora, 2015). Rasyonel ve karar verme yetenegine
sahip erkek kamusal alanin temel 6znesi olarak iktidar1 elinde bulundurarak ve otoriteyi kullanma hakkina
sahip olarak is yaparken bunun karsisinda kadinlarin isi ise 6zel alanla iliskilendirilen ev igerisinde kalip cocuk
dogurmaktan ibarettir (Berktay, 2012).

Habermas’la birlikte ortaya ¢ikan 17. yiizy1l ve devamindaki kamusal alan yaklasimlari da eril bir yap1y1 hakim
kilmakta ve kadinin diglandig1 bir kamusal alandan s6z edilmektedir (Yiikselbaba, 2008).

18. yiizyila gelindiginde ise liberal kamusal alan kavrami olusmaktadir. Tiim bireylerin esitligi ve dzgiirliigi
felsefesinden hareketle gelisen liberal kamusal alan, 6zel alandaki Ozgiirlik tartismalarini hali altina
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siiplirmekte ve aslinda erkegin 6zgiirligiinii yeniden insa etmektedir. Karar verme siireglerine ancak sinirlt
olarak kadinlarin katilabileceklerini belirterek kadini smirli bile olsa bir aktor olarak ortaya koymaktadir
(Koker, 2004).

Ataerkil toplum yapisi incelendiginde gii¢ ve otoritenin erkegin temsilinde kullanildig1 dikkat cekmektedir.
Kadinlar ise gii¢ ve otorite konusunda yetersizdirler. Kamusal alan 6zel alan ayriminda incelendiginde ataerkil
yapi, erkegi kamusal alana ait bir 6zne olarak goriirken kadinin sinirlarini 6zel alan igerisinde birakmaktadir
(Oztiirk, 2012).

Kamusal alan, 6zel alan tartismasinda feministlerin bakist acis1 ise erkegin kadin iizerindeki tahakkiimiiniin bir
anlatim bi¢imi oldugu yoéniindedir. Kamusal yasam erkeklikle iligkilendirilirken, &zel alan ise kadinlikla
iligkilendirmektedirler. Kamusal yasam politikay1 belirlemekte bunu da erkek eliyle yapmaktadir ve iktisadi
giic burada vuku bulmaktadir. Kadin ise dort duvar arasinda geri hizmetten sorumlu, sokaga g¢ikmasi
engellenmis, sesi kisilmig bir konumda varhigini stirdiirmektedir (Caha, 2006).

Ozel alan kamusal alan yapisinin modern seklinde de ¢ok biiyiik bir degisiklik olmustur demek miimkiin
gozitkmemektedir. Bu durum kadinlarin 6zel alanda ugradiklari ikincil konumlarini daha da derinlestirmektedir
(Savran, 2011). Zaten bir¢ok cinsiyete bagl esitsizligin ortaya ¢iktig1 yer, 6zel alanin tanimlandigi yer olan
hane i¢i olmaktadir. (Bing6l, 2014).

Bu ve benzeri esitsizliklerin kaynagi olmasi nedeniyle kamusal alan 6zel alan ayrimi feministler tarafindan
elestirilmekte ve bu ayrimin ortadan kaldirilmasi gerektigi dile getirilmektedir. Kamusal alan zaten giiglii olan
erkegi cok daha giiclii konuma sokarken, kadin kamusal alanda var olmakta zorluklarla karsilasmaktadir
(Ozcan, 2013).

Kamusal alan tartigmalari igerisinde devletin kamusal alandan ayri oldugu ve sadece bir ara¢ oldugu
vurgulanmaktadir. Fakat bu arag {irettigi politikalarla toplumsal cinsiyet esitsizligine temel olusturmaktadir.
Birey heniiz diinyaya geldiginde bu ayrimcilik ¢ok uzun yillar niifus clizdan renkleri ile kendini gdstermektedir.
Cocuklukla birlikte bireye ¢ok farkli roller benimsetilmekte, bu durum egitim ve olusturulan medya
icerikleriyle de derinlestirilmektedir. Politika yapici olarak devlet erkekler ve kadinlar arasindaki farkliliklari
varsaydigi i¢in toplumsal cinsiyet esitsizligine zemin hazirlamis olmaktadir (Misra ve King, 2013).

Erkegin kamusal alanda kurdugu iktidar anlayisi, alan igerisinde kurdugu ve siirdiirdiigii iktidarinin
mesrulugunu ve siirekliligini devam ettirebilmesi, kendisi disindakileri anlamlandirma bigimleri ve onlari nasil
konumlandirdigi ile alakali bir durumdur (Sankir, 2010). Bu yiizden eril iktidar bastan itibaren kendi kamusal
alanim1 ve kurallarim1 kamusal alanda olusturmustur. Kendisi disinda kalan kullanim alanlarini da yani disil
alan olarak geriye kalan alanlari da kadinlarin kullanimina birakmustir.

Kadinin kamusal alandan diglanmasinin net ayrimi sanayi devriminin getirdigi yapiyla agiklanabilmektedir. Bu
gelisme kadinin 6zel-evle ilgili konumunu derinlestirirken erkegi daha ¢ok kamusal alana yonlendirmektedir.
Ciinkii {iretim sistemleri ve is yapma bi¢imleri radikal degisimlere sahip olmustur. Eve dayali tiretim sekli
kitlesel tiretim gereklilikleri nedeniyle daha biiyiikk ve tekelci yapilari ortaya ¢ikarmaktadir. Eskiden ev ve is
yeri ayni yerken artik bu kavramlar farkli baglamlarda viicut bulmaktadir. Bu durumda da kadin isten tamamen
koparak anlami daralan 6zel alana daha fazla hapsolmak zorunda kalmistir (Sancar, 2009). Devam eden siirecte
ise artan iggiicli arzinin zay1f aktorleri olarak kadinlar is diinyasinda 6teki konumunda yer almaya baglamistir.

2. IS DUNYASINDA KADININ VARLIGI

Diinyada neredeyse niifusun yarisint olusturan kadinlarin ig diinyasindaki varliklart her tarihi dénemde
erkeklerin golgesi altinda kalarak ikincil konumunu yeniden iiretmektedir. Bunun temel nedeni ise adina
geleneksel is boliimii denilen ve kadini 6zel alana zorunlu kilan yapiin emek piyasasinin aktdrleri olarak
kadinlar1 yok saymasidir. Para kazanma meselesi erkegin meselesi oldugu igin erkek, kadinin kendisinden ¢ok
kazanabilecegi bir sistemi istememekte ve mevcut sistemin dinamiklerini alkiglamaya devam etmektedir (Ozer
ve Bigerli, 2004).

Kadmin is diinyasinda kamusal alana ¢ikis1 Sanayi Devrimi’nin diisiik ticretle ¢alisan iscileri olarak meydana
gelmektedir. Boylelikle kadin evinde ticretsiz bir emek olurken kamusal alanda ise diisiik ticretli islerde ¢alisan
emek goriiniimii kazanmaktadir. Kadinin is yagamina girmesiyle birlikte kamusal alanda ¢alisarak yine 6zel
alan olan evin gecimi igin ¢aba harcarken 6zel alanda yer alan geleneksel rolleri de devam etmektedir (Bora,
2010). Kadimnin kamusal alana girmesi ile erkegin toplumsal cinsiyet rolleri aynen kalirken kadinin geleneksel
rollerine yeni roller eklenmektedir. Kamusal alana agilmasi ile ortaya ¢ikan ¢alisan kadin roliinde ise toplumsal
cinsiyet esitligine iligkin bir gelisme kaydedilememis iistelik kadinlar, kadin isi denilen iglerde kendilerine daha
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fazla yer bulurken daha diisiik iicretler, daha kotii caligma kosullari ve yiikselmelerini engelleyen yapilarla
karsilagmaktadirlar.

Calisma hayatinda yer alan erkekler ve kadinlarin zamanlarini nasil gegirdiklerine iliskin istatistikler de kadinin
geleneksel rollerine yonelik beklentilerin devam etmekte oldugunu gostermektedir. AB {tilkeleri iizerinden elde
edilen istatistikler incelendiginde erkeklerin haftada 41 saatlik boliimii iicretli ise, 3 saati ev iglerine ve 5 saati
¢ocuk bakimina olmak iizere toplam 49 saat ayirmaktadir. Kadinlar ise haftalik 34 saati iicretli ise, 24 saatini
de ev islerine ve gocuk bakimina ayirmaktadir. AB iilkelerinde bile kadinin durumu rakamlarda goriildiigii gibi
erkekler karsisinda zor durumda kalmaktadir (Saygiligil, 2016).

Tiirkiye baglamindaki son raporlar incelendiginde ise 15 ve daha yukar yastaki istihdam edilenlerin oranlari
erkeklerde %65,6 olurken, kadinlarda bu oran %28,9 olarak goriilmektedir. Kadinlarin sektérel anlamda
¢aligma yapilarina bakildiginda ise %56,1°lik kesimin hizmet sektdriinde istihdam edildigi dikkat ¢gekmektedir
(TUIK, Erisim tarihi: 22.12.2019).

Yine ayni raporda konuya iliskin dikkat ¢eken istatistikler su sekildedir;

Yiiksekogretimde gorevli kadin oranlarinda artis gozlenirken kadin profesor orani %31,2 olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Yonetici pozisyonundaki kadin orani ise %17,3 likk bir seviyede kalmaktadir. Tablo 1’de bu
durum yillar itibariyle net bir sekilde goriilmektedir.

Tablo 1. Yonetici Pozisyonlarindaki Bireylerin Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012-2018

Yil Toplam Erkek Kadin
2012 100,00 87,8 12,2
2013 100,00 85,5 14,5
2014 100,00 86,6 13,4
2015 100,00 86,8 13,2
2016 100,00 84,9 151
2017 100,00 85,0 15,0
2018 100,00 85,2 14,8

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2012-2018

Kadin istihdamindaki artisin esasinda birgok katkisi bulunmaktadir. Kadinlarin is piyasasina katilimi ulusal
kalkinma i¢in son derece énemliyken ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmanin da onemli
ayaklarindan biridir (Oriimcii, 2015).

Gelismis tilkelerle karsilastirildiginda Tiirkiye’nin bir insan kaynagi olarak kadin istihdaminda ¢ok gerilerde
oldugu goriilmektedir. Bunun temel sebebi ise hala cinsiyet ayrimciliginin var olmasidir (Keskin, 2017).

Giliniimiizde kadinlarin istihdamina iligkin yapilan ¢aligmalarda kiiresel 6lgekte oransal olarak artiglar oldugu
dikkat cekmesine ragmen, is diinyasinda baskin yapinin hala erkekler lehine oldugunu sdylemek miimkiindiir
(Ragins vd., 1998).

Kadinlarin is diinyasinda dezavantajli konumda olmasinin ve olumsuz c¢alisma sartlarina maruz kalmalarinin
temelde iki nedeni oldugu iddia edilmektedir. Ataerkil degerler ve cinsiyet odakli is boliimii gibi nedenleri
igeren sosyokiiltiirel faktdrler bunlardan birincisidir. Tkincisi ise medeni hal, yas, egitim ve gcocuk sahibi olma
gibi faktérleri barindiran sosyo-demografik faktorlerden olusmaktadir (Ozgatal, 2009: 45).

Mesleki egitim konusunda kadmlar ve erkekler arasinda yasanan esitsizlikler kadinlarin belirli mesleklerle
siirlandirilmasina neden olmaktadir. Geleneksel rolleri ya da degismeyen onyargilar nedeniyle kadinlarin
daha vasifsiz islerde yer almasi ve bununla iligki olarak daha az gelire boyun egmek zorunda kalmalari kadinin
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is hayatinda ayrimcihiga maruz kaldiginin gostergesi olmaktadir (islamoglu ve Yildirimalp, 2014, 155). Bu
sebeplerden dolayr ¢aligma yagsaminda kariyerle ilgili sikintilar yasamakta ve yiikselme sanslari ellerinden
sistematik olarak alinmaktadir (Toksdz, Ozkazang ve Poyraz, 2001). Kadmlarin biiyiikk cogunlugunun
yaptiklari islerin yiiksek egitim seviyesi gerektirmemesi sebebiyle kadinlarin egitimi erkeklerin egitim
diizeyiyle karsilastirildiginda olduke¢a gerilerde kalmaktadir.

Kadinlarin kariyer gelisimi konusunda yasadiklar1 birgok engel de ayrimciligi derinlestirmektedir. Ozellikle
yonetim kademelerinde yer alan kadinlarin sayisi ¢ok az olmasina ragmen ¢ok biiylik sikintilarla miicadele
etmek zorunda kalmaktadirlar. Bunun temel sebeplerinden birisi egitimde esit firsatlara sahip olmamalari, daha
prestijli ve vasifli iglerin erkekler tarafindan yapilmasi, ev i¢i sorumluluklarinin yiiksek seviyelerde olmasi gibi
nedenlerle Oonemli pozisyonlarda yer alamamakta ve gili¢ savaginda erkeklerin karsisinda savunmasiz
kalmaktadirlar (Islamoglu ve Yildirimalp, 2014).

Son yillarda ortaya ¢ikan bir¢ok kavram kadinin kariyerde yasadiklari sikintilari ortaya koymaya ¢aligmaktadir.
Cam tavan, cam ugurum, cam duvar kavramlar1 hem yatay hem dikey hiyerarsi igerisinde kadinlarin gii¢siiz
durumlara diismesinin gerekgelerini tartismaktadir. Ozellikle terfi konusunda kadinlarin cam tavan sendromu
nedeniyle yiikselemedigini ortaya koyan calismalar mevcuttur (Oriicii, Kilic ve Kilig, 2007). Yapilan
aragtirmalar bircok kadinin cam tavan sendromuna maruz kaldigini, bu yilizden terfi edemedigini agikca
belirtmektedir (Anafarta, Sarvan ve Yapici, 2008).

Ucretlendirme konusunda yasanan sorunlar da bir diger cinsiyete dayali esitsizlik olarak belirtilmektedir
(European Commision, 2015). Kadmlarin erkeklere oranla daha diisiik ticretlerle ¢alistirilmasimin literatiirde
sayilan sebepleri arasinda is degistirme hizinin yiiksek olmasi, egitim seviyesindeki disiikliik, is diinyasinda
daha az yer almalar1 ve her tiirlii meslege uygun olarak goriilmemeleri olarak ifade edilmektedir (Islamoglu ve
Yildirimalp, 2014: 158).

Konuya iligskin uluslararas1 6l¢ekte yapilan ¢alismalarda kadinlarin ticret esitsizligini ortaya koymakta ve
hemen hemen her yer ve zamanda bu konuda ayrimeciliga ugradiklarini net bir sekilde belirtmektedirler. 150
tilkeden elde edilen raporlarin sonuglari kadinlarin erkeklerden daha diisiik ticret karsiliginda galistigini ortaya
koymaktadir (Lips, 2013: 169).

Son yillarda yine iizerinde ¢ok sayida ¢alisma yapilan mobbing kavrami da kadinlarin ig diinyasinda yer
almamasinda sikintilar yagamalaria neden olmaktadir. Hem psikolojik taciz hem de fiziksel taciz olarak
nitelendirilen ve 6ziinde cinsel tacizi de barindiran durum biiyiik sorunlari ortaya ¢ikarmaktadir. Bir¢ok iilkede
konuya iliskin hukuksal alt yapilar olusturulmus ve 6zellikle kadin1 hedef alan ve is yerinde tiikkenmislik
yagsamasina sebep olan taciz vakalar1 i¢in gesitli caligmalar yiriitiilmektedir. Gelismis lilkeler 6zelinde konu
daha fazla giindeme gelirken gelismekte olan ve az gelismis lilkelerde konusamama halleri nedeniyle adli vaka
haline gelen sorunlarin sayis1 ise oldukga diisiik seviyelerde kalmaktadir (Hersc, 2015).

Ulkemiz 6zelinde konu incelenecek olursa toplumsal cinsiyete dayali bir is boliimiiniin varligini siirdiiriilmesi
ve haneye yonelik islerde hala kadmlarin birincil sorumlu olarak goriilmesi kadinin istihdamda sikintilar
yasamasina sebep olmaktadir. Bunun temel nedeni ise politika yapicilarin kadinlarin 6nlerindeki bu engelleri
gidermekte pek de hareket etmemeleridir. Kamusal destek hizmetleri sunan yapilarin kurulamamig ya da
kurulmamis olmasi kadinlarin is aramasimi Onemli oranda etkilemekte ve bdylece kadin istihdama
katilamamaktadir. Tabi ki bunda iilkedeki igsizlik oranlar1 da diger bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kadmlarin is giici piyasasina girislerinin issizlik sorunlarin1 daha da artirarak sikintili durumlari giindeme
getirecegi agikardir (Karabiyik, 2012: 240).

Tirkiye'nin cografi yapisi dikkate alindiginda kirsal bolgelerde ve kentlerde yasayan kadinlarin is giicii
piyasasi baglaminda incelenmesinde farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Kirsal alanda kadinlar her tiirli iste
erkegin yaninda olmasina ragmen ticretsiz aile is¢isi roliinden kurtulamamaktadirlar (Oktay ve Mentese, 2017).

Kadinlarin medeni durumlar1 da is giicii piyasasinda yer almalarinda sorunlar ortaya ¢ikarmaktadir. Kadinin
evli veya bekar olmasi igse alim kriteri olarak goriilmekte ve evli kadmlarin is hayatinda kendilerine yer
bulmalar1 bekar kadinlara oranla oldukga diisiik seviyelerde kalmaktadir (Tansel, 2002: 7). Bosanmig olmak
bile kadimin is hayatinda yer almasi konusunda bir degisken olarak incelenmis ve diger kadinlarla
kiyaslandiginda bosanmis kadinlarin ig hayatinda daha yiiksek oranlarla yer buldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi sebebiyle ¢cocuk bakiminin asli olarak kadina yiiklenen bir sorumluluk olarak
algilanmasi, ¢cocuk bakimi sebebiyle erkeklerin degil daha ¢ok kadinlarin isgiicii piyasasindan ¢ikmasina yol
acmaktadr. Kadinlar, kaliteli ve maddi anlamda ulasilabilir bir cocuk bakim hizmeti edinemediklerinde “krese
vermektense ¢ocuguma kendim bakarim” diyerek isten ayrilmayi tercih eder goriinmektedirler (TBMM
Komisyon Raporu, 2013).
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Goriildiigi gibi kadinin kamusal alana girisinin ve kamusal alanda varligini siirdiirmesinin dniinde birgok engel
bulunmaktadir. Ozellikle belki de kadinin en ¢ok goriiniir kilindig1 yer olan is hayatinda kadin birgok sikinti
ve sorunla miicadele etmek zorunda kalmaktadir.

3. SONUC

Kamusal alan ve 6zel alan tartismasinda kadin 6zelinde 6zel alanda yasanan 6zgiirliik ve dolayistyla demokrasi
sorunlar1 kamusal alanda da varligin1 doniistiirerek devam ettirmektedir. Son otuz yildir yapilan ¢aligmalarin
biiylik bir boliimii kadinin kamusal alana girmesiyle 6zgiirlesecegini vurgularken aslinda kadinin kamusal
alanda yer almasiyla yasayabilecegi sorunlar1 gozden kagirmaktadir.

Toplumsal cinsiyet baglaminda yapilan agiklamalarda kadmin ayrimcilifa ugramasmin temel nedeni olan
ataerkil yapinin kamusal alanda da kadinin 6niine bir engel olarak ¢iktigini gostermektedir. Bu durum is
boliimiinde ve mesleki ayrimlasmada da kendini ortaya koymaktadir. Kamusal alanin yiiz yillardir asil
sahiplenicisi olan erkekler bu sahiplige ortak olmaya calisan kadinlari tahakkiim altinda tutmaya devam
etmektedir.

Son yillarda kadinin is giicii piyasasinda artan oranlarda yer almaya baglamasi1 kamusal alani ¢ok uzun yillardir
elinde bulunduran erkeklerle bir miicadele alanini da ortaya ¢ikarmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle
kadinin 6ncelikli yerinin ve sorumlulugunun 6zel alandaki gorevleri oldugunu diisiinen hegemonya kamusal
alanda kadina sinirli bir varlik tanimaktadir.

Ozellikle vasifli, yiiksek iicret alinabilen ve ydnetim kademelerindeki islerin cok biiyiik oranlarda hala
erkeklerin elinde bulundugu dikkat ¢gekmektedir. Bunun bir¢cok sebebi bulunmakla birlikte temelde sorunun
toplumsal cinsiyet esitsizliginin hala varligin1 devam ettirmesi olarak goriilmektedir. Ciinkii tiim alt sebepler
cinsiyet esitsizligine ¢ikmaktadir. Kadinin 6zel alanda yer alan geleneksel rolleri ile erkegin kamusal alandaki
rolleri ve erkegin hem 6zel alan hem kamusal alanda elinde bulundurdugu iktidar kadinin is giicii piyasasinda
yer almasinda sorunlara sebep olmaktadir.

Yapilan ¢aligsmalar diinyanin biiyiikk ¢ogunlugunda kadinin is giicli piyasasinda yer almasinda da toplumsal
cinsiyet esitsizliginin yasandigin1 gostermektedir. Fakat daha ayrintili incelemeler kadinin is giicii piyasasinda
yliksek oranda kendine yer buldugu ve hatta yonetim kademelerinde ¢ogunlukla yer aldigi iilkelerin en gelismis
ilkeler olduguna dikkat c¢ekmektedir. Bu iilkelerde toplumsal cinsiyet esitlii neredeyse istenilen
seviyelerdedir. Buradan hareketle aslinda kadinin is giicii piyasasinda yer almasi kalkinmanin ve geligsmisligin
onemli bir itici faktorii konumundadir. Bu yiizden de kadinin is giicli piyasasinda daha fazla yer almasi i¢in
politika yapicilarin konuya egilmeleri gerekmektedir.
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