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Esin Cumhur Yal¢in?

Oz

Aragtirma, egitimin emek piyasalar iizerindeki etkisini dlgmeyi amaglamaktadir. Arastirmada 35 OECD Hiilkesi
orneklem olarak segilerek, 2017 yil1 veri seti ile galisilmustir. Tlgili veri seti OECD istatistiklerinde yer alan Daha Iyi
Yasam Endeksi alt degiskenlerinden elde edilmistir. Aragtirmaya konu olan hipotezler SmartPLS programindan
faydalanilarak Yapisal Esitlik Modellerinin kullanilmasi ile test edilmistir. Egitim degiskeni egitime katilma orant,
ogrencilerin becerileri ve egitimde gecen yil alt gostergeleri ile incelenmistir. Emek piyasalari dinamikleri ise;
istihdam orani, ise bagl kazang, uzun dénemli issizlik oran1 ve emek piyasalarina olan giivensizlik alt gostergeleri
iizerinden 6l¢iilmiistiir. Aragtirmanin sonucunda OECD iiyesi iilkelerde 2017 yil1 Daha Iyi Yasam Endeksi verilerine
gore; egitim, emek piyasasinin pozitif dinamiklerini pozitif yonde etkilemektedir. Egitimde meydana gelen
iyilesmenin tilkedeki isttihdam oranini ve ige baglh kazanglarini arttirdigt gozlenmistir. Diger yandan egitimin emek
piyasasindaki negatif dinamiklerini ise negatif yonde etkilemektedir. Bagka bir ifade ile egitimde meydana gelen bir
iyilesme, uzun dénemli issizligi ve emek piyasalarina olan giivensizligi azaltmaktadir.
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THE EFFECT OF EDUCATION ON LABOR MARKET: A RESEARCH ON OECD
COUNTRIES

Abstract

The study was carried out with a 2017 data set, with 35 OECD countries selected as samples to measure the effect of
education on labor markets. The relevant data set was derived from the Better Life Index sub-variables contained in
OECD statistics. The hypotheses that are subject to the study have been tested using structural equality model using
the SmartPLS program. The education variable was analyzed in terms of participation in education, student skills and
years in education sub-indicators. Labor market dynamics were measured through sub-indicators of employment rate,
job-related earnings, long-term unemployment rate and labor market insecurity. As a result of the study, according to
the Better Life Index for 2017 in OECD member countries, education positively effects the positive dynamics of the
labor market. It has been observed that improvement in education increases the employment rate and job-related
earnings in the country. On the other hand, education negatively effects the negative labor market dynamics. In other
words, an improvement in education reduces long-term unemployment and labor market insecurity.
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Egitimin Emek Piyasas1 Uzerine Etkisi: OECD Ulkeleri Uzerine Bir Arastirma
Giris
Giliniimiizde toplumlarin gelismislik seviyesini gosteren c¢ok sayida indikator bulunmasina
ragmen, bunlardan bazilar1 tarihin her doneminde énemini korumustur. Bazi yazarlar geliri, baz
yazarlar gelir dagilimini, bazilar1 saglik gostergelerini, bazilar1 ortalama yasam siiresini
gelismisligin gostergesi olarak degerlendirirken; bazi yazarlar ise egitimi en 6nemli gosterge
olarak degerlendirmektedir.

Bireylerin bilgi diizeylerini artirmayi, diisiince yapisini olusturmayi ve davraniglarint gelistirmeyi
amagclayan egitim, yalnizca bir bireyin kendini gerceklestirmesini degil ayni1 zamanda bir toplumun
kendini gerceklestirmesini saglayabilen bir 6zellige sahiptir. Kapsayiciligr ve etkileri bakimindan
egitim, bireylerin kendini gergeklestirmesini, daha anlamli bir hayata gegmeyi ve yiiksek gelir elde
etmeyi saglamay1 hedeflemektedir. Tiim bunlar bireylerin ¢alisma yasamlarini iyilestirmesi ile
miimkiindiir. Buna gore egitim, bireylerin emek piyasasina girisini kolaylastirmakta ve bireye daha
yiiksek bir refah vaat etmektedir. Daha yiiksek egitimin ise bireyleri asan bir sonucu vardir. Buna
gore tek tek bireylerin egitiminin yiikselmesi, iilkenin rekabetcilik ve yenilik¢ilik diizeyini de
arttirmaktadir. Diger bir ifadeyle bireysel yatirim olarak goze carpan egitim, ayni zamanda
toplumsal bir yatirimdir ve bu yatirimin en 6nemli yansimasi emek piyasasi iizerinedir.

Nitekim mevcut arastirma, 2017 yili i¢in Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD)
ilkelerinde egitimin emek piyasalari lizerindeki etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Bu baglamda
OECD istatistiklerinde yer alan 2017 yili Daha lyi Yasam Endeksi verilerinden yararlanilarak,
SmartPLS programinda Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) teknigi kullanilmistir. OECD iiyesi
35 iilke arastirmaya dahil edilmistir. Egitim degiskeni; egitime katilma orani, 6grencilerin
becerileri ve egitimde gecen yil alt gostergeleri ile incelenmistir. Emek piyasalar1 dinamikleri ise;
istihdam orani, ige bagl kazang, uzun donemli igsizlik oran1 ve emek piyasalarina olan giivensizlik
alt gostergeleri lizerinden arastirilmistir.

Bu baglamda arastirmada ilk bolim “egitim kavrami, amact ve 6nemi” basligini, ikinci bolim
“emek piyasasi kavrami ve ozellikleri” bagligini, tigiincii boliim “egitimin emek piyasasi {izerine
etkileri” basligin1 ve son boliim ise “OECD iilkeleri iizerine bir aragtirma” baslhigini tasimaktadr.

1. Egitim kavrami, amaci ve 6nemi

Bireyler biyolojik yapilar1 geregi bedenen, zihnen ve duygusal acidan kendilerini gelistirme
ihtiyac1 duyarlar. Bu nedenle; giinliik hayatini siirdiiriitken ve egitime katilirken gerekli olacak
teorik, pratik ve mesleki bilgileri edinmek, bedenen saglikli ve giiclii bir yapida olmak amaciyla
egitim alirlar (Kiziloluk, 2007: 22). Egitim bireylerin bilgi diizeylerini artirmayi, diisiince yapisini
olusturmay1 ve davranislarini gelistirmeyi amaglamaktadir (Oztiirk, 2005: 30). Arastirmanin
konularindan biri olan egitim kavramu, kisisel ve toplumsal yasami sekillendirmek i¢in toplumun
siiregelen bilgi, beceri, anlayis ve kiiltiirel birikiminin gelecek nesillere aktarilmasina aracilik
etmeye yonelik caligmalarin biitiinii seklinde tanimlanmaktadir (Caliskan, 2007: 287).

Ilkel gdcebe toplumlardan giiniimiize kadar gelinen siirecte toplumun icinde bulundugu hayat
kosullar1 ve ekonomik yapi, egitimin bireye kazandiracag: nitelikler iizerinde etkili olmustur.
Glinlimiiz bilgi caginda, uzmanlagsmaya ve yeni bilgi liretimine duyulan ihtiya¢ dolayisiyla
egitimin niteligi 6ne ¢ikmistir (Erden, 2011: 62). Bireyler, zihinsel kapasiteleri dolayisiyla
yasamlar1 boyunca egitim siireci igerisindedirler. Bireyler ilgi alanlari, yetenekleri ve mesleki bilgi
birikimi dogrultusunda alacaklari egitim hizmetiyle, icinde bulundugu toplumun gerekli gordiigii
algilama ve sorun ¢ozme kapasitesi yiiksek, nitelikli isgiicii olarak kendilerini yetistirebilirler
(Giingor ve Goksu, 2013: 60).

Genel olarak egitim bireylerin meslek sahibi olmalarina yonelik bilgi ve beceriyi kazanmalarimni
saglamayi, toplumsal yasamda {istlenecekleri gorevler i¢in demokratik degerleri 6gretmeyi,
hosgoriilii bir davranis yapisi i¢in rasyonel diisiinme aligkanlig1 kazandirmayi; bilim, sanat ve
teknolojiye katki saglamay1 ve buluslarin uygulanmasini kolaylastirmay1 hedeflemektedir (Geng,

1991: 52). Egitimin asli amaclariin basinda, i¢inde bulunulan kosullarin iyilestirilmesi ve
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gelecekte istenilen toplum diizenine ulagsmak ic¢in deneyim, tecriibe ve kiiltiirel degerlerin yeni
nesillere aktarilmasinin saglanmasi gelmektedir (Sag, 2003: 12).

Isverenler ekonomik ve rgiitsel amaglar1 dogrultusunda calisanlara yénelik egitim yatiriminda
bulunmaktadirlar. Ekonomik amaglar dogrultusunda katlanilan egitim yatirimlari ile maliyetlerde,
hata oranlarinda ve is kazalarinda diisiis, ise devamsizlikta azalma, zamandan tasarruf, kalite ve
iiretimde ise artis hedeflenmektedir. Orgiitsel amaglar1 dogrultusunda katlanilan egitim yatirimlari
neticesinde ise c¢alisanlarin bilgisini, yeteneklerini, deneyimini, i doyumunu ve isyerine
bagliligin1 artirmak; ¢aligma arkadaslariyla iletisim ve dayanigsma igerisinde olmasi saglanmak
hedeflenmektedir. Verilen egitimler neticesinde niteligi artan ¢alisanlar, kariyer basamaklarinda
bir iist sinifa yiikselme olanagi bulmakta ve maaslarinda artis saglanmaktadir. Boylece, bireysel
amaglarini gergeklestiren ¢alisanlarin isyerine bagliligi da artmaktadir (Muradova, 2007: 81-82).
Isverenler ayrica, drgiitsel baglilig1 artan nitelikli isgiiciinii uzun siire biinyesinde tutmak ve yiiksek
diizeyde yararlanmak i¢in kariyer planlamasina da yer vermektedir (Hosgoriir ve Gezgin, 2005:
4).

Bu baglamda egitim, bireyleri ve toplumlar1 birbiriyle baglantili olarak olumlu yonde
etkilemektedir. Yeterli ve iyi bir egitim alan bireyler; yeni teknolojilerin ortaya ¢ikarilmasini, bu
teknolojilerin kullaniminin yayginlastirilmasini ve verimliligin artirilmasini saglamaktadirlar.
Bireylerin verimliliginin artmasi gelir diizeyini de yiikseltmektedir. Bireysel olarak yiikselen gelir,
ayn1 zamanda milli gelirin de artmasini saglamaktadir. Refah diizeyinin artmasi neticesinde ise
demokratiklesme ve siyasal istikrar saglanmaktadir. Toplumun bilin¢lenmesiyle dogum oranlart,
bebek 6liim oranlar1 ve sug isleme oranlarinda azalma saglanmaktadir. Dolayisiyla hem bireyler
hem de toplumlar daha miireffeh bir yasama erigebilmek i¢in egitim talep etmektedirler.

2. Emek piyasasi kavramu ve oézellikleri

Emek kavrami, bireylerin iiretim ve hizmet siirecine bedensel ve zihinsel giigleriyle ya da
yetenekleri ile sunduklar1 katkiy: ifade etmektedir (Orhan ve Erdogan, 2008: 227). Bir yerlesim
yerinde, bolgede ve iilkede yasayan toplam niifus i¢erisinde; alt sinirin1 genellikle zorunlu egitimin
bitisi, tist sinirini ise emeklilik yasinin olusturdugu calisma ¢agindaki (15-64 yas) niifusun emek
arzi ile bu emegi talep edenlerin bir araya geldigi yapiya emek piyasasi, bir diger adiyla isgiicii
piyasasi denmektedir (Cerev ve Yenihan, 2017: 78-79). Ekonomide mevcut olan piyasalar
icerisinden en 6nemlisi olarak kabul edilen emek piyasasi, isgiliciine vasiflarina uygun isi bulma,
igverenlere ise Uretim ve hizmet siireci igin belirledigi Olgiitler dogrultusunda ihtiyaci olan
isgiiciinii segme kolayligini saglamaktadir. Isgiiciiniin biiyiik gogunlugu hizmetlerinin karsiliginda
gelir elde etmek i¢cin emek piyasasinda yer alirken, birgogu ise is gormedikleri zamanin artan
kisminda beceri kazanmak igin yer almaktadir (Isigigok, 2011: 4). Bu baglamda ana unsuru insan
olan emek piyasasinin 6zellikleri para ve mal piyasalarindan farklidir.

Isgiiciiniin miktar1 ve niteligi, iilkelerin insan kaynagini yansitir. Emek piyasasimin dinamiklerini
olusturan toplam isgiicii arzi, niifus artis1 ve azalisina bagliyken; isgiicii talebi ise ekonomik
kosullarin sonucuna baghdir (Sentiirk, 2015: 114). Bu baglamda emek piyasasinin dinamikleri
OECD tarafindan; istihdam orani, ise bagh kazang, emek piyasasina olan giivensizlik ve uzun
donemli issizlik ile 6l¢lilmektedir.

Istihdam Orani: Genel itibariyle {iretim faktdrlerinin {iretim siirecine katilmasi olarak agiklanan
istthdam kavrami, esasinda emegin iiretimde girdi olarak kullanilmasimi ifade etmektedir.
Istihdamin; {iniversite yurtlar1, yetistirme yurtlar1, huzurevi, dzel nitelikteki hastane, hapishane,
kisla vb. yerlerde ikamet edenlerin disinda kalan kurumsal olmayan niifus i¢gindeki oranina ise
istihdam oran1 denmektedir. Emek piyasasinda igsizler disaridakiler olarak nitelendirilirken,
istthdam edilenler ise igeridekiler olarak nitelendirilmektedir (Cerev ve Yenihan, 2017: 79).
Istihdam oranu, istihdama iliskin en &nemli gdstergedir ve bir iilkede belirli bir ddnemde istihdam
edilen bireylerin aktif niifusa oranlamasiyla hesaplanmaktadir (istihdam Oran1 = (Istihdam
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Edilenler / Aktif Niifus) * 100). Yapilan hesaplama, istihdam edilenlerin aktif niifus i¢cindeki goreli
agirligini, ylizde kaginin istthdam edildigini gostermektedir (Isigicok, 2011: 22).

Istihdam, bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin ihtiyaglarmni karsilamak ve refah seviyesini artirmak
i¢in Ozgiir iradeleri ile emegini arz eden bireylerin, igverenlerce dogal kaynak ve sermaye faktorii
ile birlikte tliretim siirecine dahil edilmesi ve iiretimde yarattiklart deger karsiliginda iicret
verilmesi olarak tanimlanmaktadir. Emek karsiliginda “irtin” elde edilmesi, elde edilen iiriine
karsilik “gelir” elde edilmesi, gelir ile toplum i¢inde “sayginlik” kazanilmasi ve {iretim siirecinde
“devamlilik” saglanmasi neticesinde tam manasiyla istihdam saglanmis olmaktadir (Isigigok,
2011: 19-20).

Ise Bagh Kazang: Calisanlar isyerine sundugu katkinin, verdigi emegin karsiliginda ekonomik bir
kazang olarak tiicret elde etmektedir. Calisanlarin yaptiklari is karsiliginda almak istedikleri ticret
ile igverenin verdigi iicretin Ortlismemesi is doyumunu olumsuz yonde etkilemektedir (Eginli,
2009: 41). Calisanlarin emekleri karsiliginda maddi kazang beklentisi icerisinde olmasinin
oncelikli nedeni, yasamlarim1 devam ettirmek icin gerekli olan fizyolojik ihtiya¢larin
karsilanmasinda ticretin 6nemli bir ara¢ olmasindan kaynaklanmaktadir. Kiiresellesmeyle birlikte
bireylerin beklentilerinin de artmasi, maddi kazang beklentisini de artirmistir (Sagir, 2016: 421).
Nitekim bireylerin ¢alistiklari is, refahini artirmasini saglamaktadir (Akar, 2014: 6).

Bu baglamda “istthdam oran1” ve “ise bagli kazan¢” degiskenleri emek piyasasinin pozitif
gostergelerini temsil etmektedir. Buna gore bir tilkedeki istihdam oraninin ve ise bagli kazanglarin
artmasi lilkedeki pozitif emek piyasasi gostergelerinin iyilestigini ifade etmektedir. Nitekim
gelismis iilkelerin tamaminda bahsi gecen emek piyasasi gostergeleri iyi durumdadir.

Emek Piyasasina Olan Giivensizlik: Issizlikle ilgili énceki kazanclarin yiizdesi olarak olciilen
beklenen kazang kaybi olarak tanimlanmaktadir. Bu kay1p issiz kalma riskine, issizlik siiresine ve
devletin  bu  kayiplar  karsisinda  igsizlere  yonelik mali  destegine  baghdir
(https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=BLlI). Is kaybr riski yiiksek olan isciler, 6zellikle
daha kiictik sosyal gilivenlik aglarina sahip tilkelerde daha savunmasizdir.

Issizlik Orani: Emek piyasasinin temel gostergelerinden olan issizlik orani, isgiicii icerisinde isi
olmayan ancak is arayan isgiiciiniin oranmni vermektedir. Ulkelerin issiz sayis1, isgiicii sayisina
gore degisiklik gostermektedir. Toplam isgiicii i¢indeki issizligin Ol¢iilmesinde, issizler ve
isgliciine dahil olmayanlarin sayisindan yararlanilir. S6z konusu oran, “(igsizler / isgiicii) * 100”
formiiliinden yararlanilarak hesaplanmaktadir (Isigigok, 2011: 32). Makroekonomik istikrar
gostergesi olarak kabul edilen issizlik oraninin artmasi, agik is sayisinin azaldigini ve istihdam
olanaklar ile ekonominin daraldigini ifade ederken; issizlik oraninin azalmasi ise, ekonomide
genislemeyi ifade etmektedir (Isigicok, 2011: 33).

Burada vurgulanmasi gereken bir diger dnemli nokta ise “emek piyasalarina olan giivensizlik” ve
“igsizlik oran1” degiskenlerinin emek piyasasinin negatif gostergelerini temsil etmesidir. Buna
gore bir iilkedeki emek piyasalarina olan giivensizlik diizeyi ve issizlik oraninin artmasi tilkedeki
negatif emek piyasasi gostergelerinin arttigini ifade etmektedir. Nitekim ekonomik olarak sorun
yasayan iilkelerin tamaminda bahsi gecen emek piyasasi gostergeleri zayif durumdadir.

Buradan hareketle, iilkelerin emek piyasalarmin pozitif gostergelerini iyilestirme ve emek
piyasalarinin negatif gostergeleriyle miicadele etme hedefleri bulunmaktadir. Bahsi gecen
hedefleri gergeklestirmenin bircok yolu olsa da mevcut aragtirma bunun egitim ile
saglanabilecegini ileri siirmektedir. Bu asamada egitim ve emek piyasalar1 iligkisinin ortaya
konmasi mevcut ¢alismanin asil amacini olusturmasi bakimindan onemlidir ve devam eden
boliimde bu iliskiye yer verilmistir.

3. Egitimin emek piyasasi iizerindeki etkileri

Egitim, bireylerin hayatlarina yon verecegi; bilgi, beceri, tutum ve degerlerin edinilmesini, sosyal
ve kiiltiirel degisimlere uyumunu, temel ihtiyaglar ile imkanlara erismesini ve ekonomik gelismeyi
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hizlandiracak vasifli isgiiciiniin yetistirilmesini saglamaktadir. Isgiiciiniin niteligi artik¢a; emek
piyasasindaki mesleki statiisii, geliri ve isttihdam edilme siiresi vasifsiz iscilere kiyasla daha fazla
artmaktadir (Durkaya ve Hiisnlioglu, 2018: 55).

Emek arzinin ve talebinin karsilastigi emek piyasasi, bireylerin kisisel tercihleri ile isverenlerin
talepleri arasindaki etkilesim dolayisiyla dinamik bir yap1 arz etmektedir. Isgiicii arz ve talebine
bagli olarak gelisen kosullar, emek piyasasina yon vermektedir. Degiskenlik arz eden isgiicii arz
ve talebinde dengeyi ise iicretler saglamaktadir (Ozgalik ve Durmus, 2014: 43).

Klasik iktisat teorisi ve Keynesyen iktisat teorisi, emek piyasasinda ortaya ¢ikan issizligin
nedenine iki farkli agidan yaklasmaktadir. Klasik teoriye gore, emek piyasasinda tam istihdam
ortam1 olmasina ragmen dogal issizlik olusmaktadir. Keynesyen teoriye gore ise, isgiicii arzina
karsilik yeterli talebin olmamasindan kaynakli olarak eksik istihdam ortaya ¢ikmakta ve bu
nedenle emek piyasasinda tam istihdam siireklilik arz etmemektedir. Ozellikle gelismekte olan
tlkelerin teknolojik altyap: ihtiyaci geregince gerceklestirdigi yatinmlar, toplumsal yapida
degisimi ve baz1 endiistri alanlar1 ile mesleklerin dnemini yitirmesine neden olmaktadir. Onemini
yitiren sektorlerdeki firmalarin kapanmasi, otomasyon sistemlerinin iiretimde vasifsiz emegin
yerini almasi ve vasifsiz emege olan talebin azalmasi ile igverenlerin bu gelismelere uyum
saglayacak vasifli kisileri istihdam etmek istemesi yapisal issizligin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir. Yapisal issizligin etkisini en aza indirmek ve yeni is siire¢lerine hazir olmak igin
vasifli, yani egitimli olmak gerekmektedir (Bagci, 2018: 349). Yeni iktisadi yaklagimlara gore
istthdam ortaminin saglanabilmesi ve issizlik oranmin diisiiriilmesinin temel kosulu ise, beseri
sermaye yatirimlarindan, yani bireylerin kendisini gelistirmesine yonelik egitim yatirimlarindan
gecmektedir (Ozgalik ve Durmus, 2014: 41). Egitimli olmak ile istihdama katilmanin ve gelir elde
etmenin ayni anlama geldigi giiniimiizde, daha yiiksek gelir elde etmek ve istenilen statiiye erismek
icin egitim yatirnmlarinin devamliligi gerekmektedir (Buyruk, 2018: 616).

Bireylerin aldig1 e8itim ve bu egitimin seviyesi; hayatlarina yon verecegi bilgi, beceri, tutum ve
degerleri edinmesini, sosyal ve kiiltiirel degisimlere uyumunu, ekonomik gelismeyi hizlandiracak
vasiflar1 kazanmasini, diledigi islere ve ¢alisma kosullarina erigsmesini ve istihdamda kalma
stiresinin uzamasini saglamaktadir. Bireylerin isgiiciine katilimim egitimle birlikte; bireylerin
kisisel ozellikleri, yasi, cinsiyeti, medeni durumu, saglik kosullari, iilkenin i¢inde bulundugu
ekonomik durum ile bireylerin vasiflarina gore alacaklari ticreti de etkilemektedir. Vasifli is¢ilerin
aldiklar1 Uicret; egitim seviyelerine bagli olarak artan mahareti, sorun ¢6zme yontemleri, iletigime
acik olmalari, daha hizli 6grenebilmeleri, yeni bilgi iiretebilmeleri, ileri teknolojileri kullanabilme
yeteneklerine bagli olarak artan performansi dolayisiyla vasifsiz ig¢ilere kiyasla yiiksek olmaktadir
(Durkaya ve Hiisniioglu, 2018: 55-57). Diisiik tlicret karsiligi istihdam sekli, genel olarak
gelismekte olan iilkelerde goriilen bir durumdur. Bunun en temel nedeni ise, ¢alisanlarin egitim
seviyesinin diisiik olmas1 nedeniyle iiretim i¢in gerekli olan donanima sahip olmamasindan ve
iretim siirecinde kullanilan teknolojik altyapiya uyum saglayamamasindan kaynaklanmaktadir
(Igli, 2001: 68).

Bireylerin egitim seviyesinin artmasi ayni zamanda iggiiciiniin niteligini de artiracagi igin,
istthdam oraninin ve ige baglh kazancin da artmasi beklenmektedir. Buna karsilik egitimin, igsizlik
oranini ve emek piyasalarina olan gilivensizligi azaltacagi diisliniilmektedir. Bu amagla bu iki
iddianin degerlendirilmesi icin bir sonraki boliimde uygulamaya yer verilmistir.

4. OECD iilkeleri iizerine bir arastirma

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin amacina, énemine, yontemine, verisine, hipotezlerine,
kisitlarina ve bulgularina yer verilmistir.

4.1. Arastirmanin amaci ve 6nemi

Calismada 2017 yili1 OECD iilkeleri i¢in egitimin emek piyasasi lizerindeki etkilerinin belirlenmesi
ve incelenmesi amaglanmaktadir. Bu etkiler iki ana baglikta sunulmaktadir. Arastirmanin en temel
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amaci; egitimin emek piyasasinin pozitif dinamiklerini artiran, negatif dinamiklerini ise azaltan
bir etkiye sahip olup olmadigini ortaya koymaktir.

Bunun i¢in 02.05.2020 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Ulusal Tez Merkezi veri
tabaninda ve TUBITAK ULAKBIM catis1 altinda, Tiirkiye’de yaymlanan akademik dergiler igin
elektronik ortamda barindirma ve editoryal siire¢ yonetimi hizmeti sunan DergiPark veri tabaninda
“egitim”, “emek piyasasi”, “OECD” ve “egitim ve emek piyasas1” anahtar kelimeleri taratilmis ve
bahsi gecen anahtar kelimeleri igeren ¢ok sayida eserin kaleme alindig1 belirlenmis, ancak mevcut
eserin konusu olan “OECD Ulkelerinde Egitimin Emek Piyasas1 Uzerindeki Etkisi” basligiin
herhangi bir arastirmaya konu olmadigi goriilmiistiir. Bu nedenle mevcut arastirma ulusal

yazindaki 6nemli bir eksikligi gidermeyi hedeflemektedir.

Bununla birlikte ulusal ve uluslararas1 yazinda yapilmis egitim ve emek piyasasi dinamikleri
arasindaki iliskileri inceleyen ampirik ¢alismalar da mevcuttur. Tablo 1’de yapilan ¢alismalarin

Ozetlenmesi amaglanmustir.

Tablo 1. Bazi Ampirik Calismalar icin Literatiir Ozeti

. . Bagimsiz Bagiml
Yazar(lar) Donem Yontem Degisken/(ler) Degisken/(ler)
N ) Esbiitiinlesme . .. Geng Issizlik
Altunéz (2020)  1998-2015 Analizi Egitim Seviyesi Orant
Bayir ve Sahin 2 ARDL Simir Me.s lekl.Egltlm’ Geng Issizlik
Kutlu (019) 19882017 Testi universite  Oram
Egitimi, GSYIH
Egitim
Sen (2018) 2012 ANOVA, t-testi  Kurslarina Is bulma Siiresi
Katilim
Beltekin (2014) 2013 Icerik Analizi - -
I Yas, Egitim, L
R
Miilkiyet
Pratik Kurslar,
Wu (2011) 2009 YEM Ders Yiikii, s Issizlik Oran1
Ihtiyac1 vd.
I Cinsiyet, Egitim
Nunez ve Cok Terimli Lo o
Livanos (2010) 2005 Lojit (M-Logit) Seviyesi, Egitim  Calisma Durumu
Alani vd.
Egitim Yapisi
Chen ve WU OLS, LSDV, Endeksleri, '
1999-2003 FGL ve Ridge Egitim Olgegi, Istihdam Orani
(2007) .
Regresyon Ekonomik
Biiytimii vd.
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OLS, EGIV
Garcia-Mainar (Efficient Egitim Seviyesi,
ve Montuenga 1994-2000 Generalized Deneyim, Ise Bagli Kazang
(2005) Instrumental Ogrenim Yil1,

Variables)

4.2. Arastirmanin yontemi

Calismada, egitimin emek piyasalar1 lizerindeki etkisinin incelenmesi ve aralarindaki iliskinin
ortaya konmasi i¢cin YEM analizi uygulanmistir. YEM analizinin uygulanmasinda SmartPLS
programi kullanilmistir. YEM, teorik modellerin 6rneklemden elde edilen veriler ile test
edilmesine olanak saglamaktadir. YEM, yazinda yapisal regresyon modelleri olarak da

tanimlanmakta olup, iki kistmdan olusmaktadir: Olgiim modelleri ve yapisal modeller (Bayram,
2010: 41).

YEM’de kovaryans temelli yapisal esitlik modeli ve varyans temelli yapisal esitlik modeli olmak
tizere iki yaklagim ile analiz yapilmaktadir. Calismada Kismi En Kiigiik Kareler Yontemi Yapisal
Esitlik Modeli (PLS-YEM) kullanilmistir. Analizde s6z konusu olan 6rneklem hacminin kiigiik
olmas1 ve faktorleri olusturan maddelerin az sayida olmasi durumu ile karsilagildigindan
SmartPLS programinin kullanilmasi uygun goriilmiistiir (Kwong ve Wong, 2013: 3; Diilgeroglu
ve Basol, 2017: 296; Basol, 2018: 77). Bu yontem, verinin dagilim1 hakkinda bir varsayimin
saglanmasi gerekliligi olmadigi igin esnek bir yontemdir. Kiigiik 6rneklem hacminde ve veriler
normal dagilima sahip degil ise PLS—YEM yontemi daha tutarli sonuglar vermektedir (Fornell ve
Bookstein, 1982: 449; Hair vd., 2012: 420; Tiiter Sahinoglu ve Giray Yakut, 2019: 9). YEM, son
donemde regresyon modellemesi ¢alismalarinda makro veriler i¢in de kullanilan popiiler bir analiz
teknigi haline gelmistir.

4.3. Arastirmanin verisi

Calismada 2017 y1l1 Daha lyi Yasam Endeksi (Better Life Index) gdstergelerinden egitim ve emek
piyasalar alt gostergeleri degisken olarak belirlenmistir. Egitimin ii¢ alt gostergesi olan egitime
katilma orani, 6grencilerin becerileri ve egitimde gegen yil egitim degiskenini olusturmaktadir.
Emek piyasasi ise pozitif ve negatif dinamikler olmak tizere iki faktdrden meydana gelmektedir.
Pozitif dinamikleri istihdam oran1 ve ise bagl kazang degiskenleri, negatif dinamikleri ise emek
piyasasina olan giivensizlik ve issizlik oram degiskenleri olusturmaktadir. ilgili veri seti OECD
veri tabanindan elde edilmistir (https://stats.oecd.org/).

Calismaya konu olan orneklem OECD {iyesi olan 35 iilkeden olusmaktadir. Bu tilkeler;
Avustralya, Avusturya, Belgika, Kanada, Sili, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya,
Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, Izlanda, irlanda, israil, Italya, Japonya, Kore, Litvanya,
Liiksemburg, Meksika, Hollanda, Yeni Zelanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya,
Ispanya, Isveg, Isvigre, Tiirkiye, Birlesik Krallik ve Amerika Birlesik Devletleri’dir.

Analizde kullanilan degiskenler ve bu degiskenlere ait alt boyutlar Tablo 2’de gosterilmektedir.
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Tablo 2: Degisken Tanmimlamalar

Degiskenler Alt Boyutlar

Egitime Katilim Orani

Egitim Ogrencilerin Becerileri

Egitimde Gegen Y1l

Istihdam Oram

Pozitif Dinamikler

Emek Piyasasi Ise Bagl Kazang

Gostergeleri

Emek Piyasasina Olan Giivensizlik

Negatif Dinamikler

Uzun Dénemli Issizlik Orani

Modelde yer alan ilk degisken egitim degiskenidir. OECD egitim degiskenini ii¢ alt boyut ile
Olcmektedir. Alt boyutlar “egitime katilim oran1”, “6grencilerin becerileri” ve “egitimde gegen
y1l” olarak sunulmaktadir. Egitime katilim orani yiizdelik (%) birim ile 6lgiiliirken, 6grencilerin
becerileri degiskeni ise ortalama skor birimleri ile olg¢eklenmistir. Egitime katilim orani
degiskenine ait veriler incelendiginde OECD iilkeleri arasinda en yiiksek yiizdelige sahip ii¢ tilke
Japonya (%94), Cek Cumbhuriyeti (%93) ve Slovakya (9%92) iken; en diisiik yiizdelige sahip li¢
tilke ise Meksika (%37), Tiirkiye (%39) ve Portekiz (%47) olarak siralanmaktadir. Egitime katilim

oraninin artmast iilke i¢inde egitimin gelistigi ve giiclendigi seklinde yorumlanabilir.

Egitim degiskeninin bir diger alt boyutu “Ogrencilerin becerileri” degiskenidir. Bu degisken
ogrencilerin PISA skorlariyla dlgiilmektedir. Ogrencilerin becerileri degiskenine ait veriler
incelendiginde OECD iilkeleri arasinda en yiiksek ytlizdelige sahip ii¢ iilke Japonya (529), Estonya
(524) ve Kanada (523) iken; en diisiik ylizdelige sahip ii¢ iilkenin ise Meksika (416), Tiirkiye (425)
ve Sili (443) oldugu goriilmektedir. PISA skorlarindan elde edilen puanlarin ortalamasi alinarak
hesaplanan bu istatistigin artmasi, lilke i¢inde 6grencilerin almis oldugu egitimin niteliginin ve
bilgi ¢iktilarinin arttigini gésteren bir gosterge olarak yorumlanabilir.

Egitim degiskeninin dlciilmesinde kullanilan son degisken ise “egitimde gecen yil” degiskenidir.
Bu degisken yil cinsinden 6l¢iilmektedir. Bu degiskene ait veriler incelendiginde OECD iilkeleri
arasinda en yiiksek ortalama egitim yilina sahip ii¢ iilke Finlandiya (19,8), Danimarka (19,7) ve
Izlanda (19,3) iken; en diisiik degere sahip iic iilke ise Meksika (14,8), Liiksemburg (15,1) ve Israil
ile Estonya (15,8)’dir. Bir iilkede egitimde gegirilen y1l sayisal olarak arttiginda bireylerin daha
fazla bilgi ve tecriibe edinecegi diisiiniilebilir.

YEM’de yer alan diger degisken ise emek piyasasi gostergeleridir. Bu degisken pozitif ve negatif
olmak tizere iki alt boyuta sahiptir. Pozitif dinamikler, OECD tarafindan istihdam orani ve ise
bagh kazang degiskenleri ile dlgiilmektedir. Istihdam orami, birim olarak yiizde (%) seklinde
Olgiilmekte ve bir iilkedeki kurumsal niifusun ne kadarlik kismimnin emek piyasasinda istihdam
edildigini gostermektedir. Bu oranin artmasi, lilkedeki bireylerin daha yiiksek oranda calisma
yasami iginde yer aldiklarinin gostergesidir. Istihdam orani verileri incelendiginde, en diisiik
istihdam oranina sahip ii¢ iilkenin sirastyla; Tiirkiye (%51), Yunanistan (%52) ve italya (%57), en
yiiksek istihdam oranina sahip ii¢ iilkenin sirastyla; Hollanda (%75), Yeni Zelanda (%76) ve Isveg
(%76) oldugu goriilmektedir. istihdam orani degiskenine ait sayisal verilerin biiyiikliiklerin
artmasi, emek piyasalarini pozitif yonde etkilemekte ve egitimin bu degiskeni artirici bir etkisinin
oldugu diistiniilmektedir.
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Emek piyasalarinin pozitif dinamiklerden ikincisi ise ise bagl kazanclardir. ise bagli kazanglar
degiskeni birim olarak ABD dolar1 ($) seklinde olgiilmekte ve iilkedeki bireylerin yalnizca
calistiklar1 islerden elde ettikleri gelirin ortalamasini géstermektedir. Bu degerin artmasi, ise bagl
elde edilen kazancin yani gelirin arttigim gostermektedir. Ise bagli kazanglar verileri
incelendiginde, en diisiik ise bagli kazanca sahip ti¢ iilkenin sirasiyla; Tiirkiye ($22.848), Slovakya
($23.508) ve Estonya ($23.621), en yiiksek ise bagh kazanca sahip {ig tilkenin sirastyla; Hollanda
($52.833), Norveg ($53.643) ve ABD ($60.154) oldugu goriilmiistiir. Ayni istihdam orani
degiskenindeki gibi egitimin ise bagl kazanglari arttiracagi diisiiniilmektedir.

Bu baglamda emek piyasalarinin pozitif dinamiklerindeki artis, bir tilkedeki emek piyasalarinin
gelistigini ve giliglendigini gosteren bir gdsterge olarak diistintilmektedir. Buna gore, pozitif
gostergelerde meydana gelen bir artig, calisanlar i¢in gelir yaratabildigini ve isgiicli piyasasi
hacminin arttigin1 gostermektedir.

Emek piyasalariin ikinci alt boyutu ise emek piyasalarina olan giivensizlik ve uzun donemli
igsizlik oranindan olusan emek piyasalarinin negatif dinamikleridir. Emek piyasasina olan
giivensizlik, issizlikle ilgili 6nceki kazanclarin yiizdesi olarak 6l¢iilen beklenen kazang kaybi
olarak tanimlanmakta ve yiizde (%) cinsinden Olgiilmektedir. Bu oranin artmasi iilkede issizlik
riskinin yiiksek oldugunu ve saglanan sosyal koruma imkéanlarinin yetersiz oldugunu
gostermektedir. Emek piyasasina olan giivensizlik istatistikleri incelendiginde, en yiiksek orana
sahip ii¢ iilkenin sirasiyla; Yunanistan (%17,4), Ispanya (%17,3) ve Tiirkiye (%13) oldugu
goriiliirken, en diisiik orana sahip {i¢ iilkenin ise sirastyla Almanya (%2), Cek Cumhuriyeti (%1,8)
ve Japonya (%1,5) oldugu goriilmektedir. Egitimin artmasinin emek piyasalarina olan giivensizligi
azaltacagi diisiiniilmektedir.

Bir diger emek piyasalarinin negatif gostergesi uzun dénemli issizlik oramdir. Issizlik orani, 12
aydan daha uzun siire isgiicli igerisinde isi olmayan ancak is arayan isgiicliniin oranin1 vermekte
ve yiizde (%) cinsinden &lgiilmektedir. Ilgili istatistikler incelendiginde en yiiksek uzun donemli
issizlik oranina sahip ii¢ iilkenin; Yunanistan (%16,95), Ispanya (%9,49) ve Italya (%6,82) oldugu
goriiliirken, en diisiik uzun dénemli issizlik oranima sahip {i¢ iilkenin ise; Norveg (%0,59), Israil
(%0,46) ve Giliney Kore (%0,03) oldugu goriilmiistiir. Bu oranin artmasi, acik is sayisinin
azaldigini ve istthdam olanaklar1 ile ekonominin daraldigini ifade etmektedir. Nitekim egitimin
artmasinin uzun donemli igsizlik oranini1 da azaltacag diisiiniilmektedir.

Emek piyasalarinin negatif gostergeleri, bir lilkedeki emek piyasalarinin zayifladigini gosteren
gostergeler olarak diisiiniilebilir. Buna gore, emek piyasalarinin negatif gostergelerde yani emek
piyasasina olan giivensizlik ve igsizlik oraninda meydana gelen bir artis, tilkedeki igsizlik oraninin
ve igsizlige bagl gelir kayb1 oraninin arttigin1 géstermektedir.

4.4. Arastirmanin hipotezi

Yazindaki arastirmalar ve OECD’de yayinlanan raporlar baglaminda egitimin; bireylerin ve
toplumlarin bilgi diizeyini, yeteneklerini ve deneyimlerini artiran ve dolayisiyla bireylerin emek
piyasasinda daha giiclii kendini ifade etmesini saglayan onemli bir faktér oldugu ortaya
koyulmaktadir (Kavak, 1997: 23; Sagirli, 2011: 431-432; OECD, 2014: 14; OECD, 2015: 3;
Yardimcioglu vd., 2014: 1-2). Bu goriislerin 1s18inda ¢alismaya konu olan iki hipotez
bulunmaktadir.

Hi: Egitim, emek piyasasimin pozitif géostergelerini (istihdam oram ve ise baglh kazang)
arttirmaktadir.

Ho: Egitim, emek piyasasinin negatif gostergelerini (emek piyasalarina olan giivensizlik ve uzun
donemli issizlik orant) azaltmaktadr.
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Sekil 1: Arastirmanin Model Onerisi

Istihdam oram ]

Pozitif
Egitime katilma orani dinamikler Ise bagli kazanglar ]
Ogrencilerin becerileri Uzun dénemli igsizlik ]
Negatif
dinamikler

Emek piyasalaria ]

Egitimde gecen y1l LT
giivensizlik

4.5. Arastirmanin kisitlari

Arastirmada ii¢ 6nemli kisit bulunmaktadir. Ik olarak analizde kullanilan veri seti OECD
tarafindan &lgiilen Daha Iyi Yasam Endeksi’ne ait 2017 verileridir. Analizin yapildigi dénemde
daha giincel bir veri seti heniiz yaymlanmamistir. Farkli yillar degerlendirildiginde model
sonuglar1 ve hipotezlere iliskin kararlar farklilasabilir. Ikinci kisit, 6rneklem olarak OECD iiye
tilkeleri secilmistir. Farkli tilke gruplari i¢in model sonuglari ve hipotezlere iliskin kararlar
degisebilir. Son olarak modelleme olarak sec¢ilen yontem YEM dir. Farkli regresyon modellemesi
teknikleri (Lasso, Bridge, vb.) ile farkli sonuglar elde edilebilecegi unutulmamalidir.

4.6. Arastirmanin bulgular

Arastirmada uygulanan YEM, SmartPLS ile tahmin edilmistir. Elde edilen modelin uygunlugu
madde gilivenirligi, yap1 gilivenirligi, ortak varyans, ortak varyansin karekoki ve t degerleri ile
arastirtlmaktadir (Diilgeroglu, 2017: 59-60). Ayn1 zamanda, SmartPLS’de bir modelin tahmin
edilmesi i¢in 5.000 yeniden 6rnekleme yapilmasi (bootstrapping) onerilmektedir (Basol, 2018:
81).

Modeldeki maddelerin giivenilir olabilmesi i¢in maddelere iligkin harici yiiklerinin 0.70’ten
yiiksek olmasi gerekirken; modeldeki faktorlerin giivenilir olmasi i¢in yapi giivenirlik degerlerinin
ve igsel tutarlik degerlerinin 0.60’tan yiiksek olmasi gerekmektedir (Hulland, 1999: 200; Bagozzi
ve Yi, 1989: 75). Tahmin edilen modeldeki faktorler, maddeler, madde giivenirlik, yap1 giivenirlik
ve igsel tutarlik degerleri Tablo 3’te verilmektedir.
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Tablo 3: Modele Iliskin Giivenirlik Degerleri

Madde f¢sel Yapi
Giivenirligi Tutarhk Giivenirligi
Degiskenler Maddeler Harici
Yiikler
Egitim Egitime Katilma Orani 0,851 0,8072 | 0,6403
Ogrencilerin Becerileri 0,907
Egitimde Gegen Y1l 0,693
Pozitif Dinamikler | Istihdam Oran1 0,908 0,8638 | 0,6902
Ise Bagli Kazanglar 0,835
Negatif Dinamikler | Uzun Dénemli Issizlik 0,883 0,9297 | 0,8689
Emek Piyasasina Olan | 0,979
Giivensizlik

Tablo 3; faktorleri, maddeleri, madde giivenirlik, yap1 giivenirlik ve igsel tutarlik degerlerini
gostermektedir. Modeldeki maddelerin harici yiiklerinin 0.70’ten yiiksek oldugu (Hulland, 1999:
200), modeldeki faktorlerin yap1 giivenirlik degerlerinin 0.60’tan yiiksek oldugu (Bagozzi ve Yi,
1989:75) ve modeldeki faktorlerin igsel tutarlik degerlerinin 0.70’den yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Buna gore bahsi gecen modeldeki maddeler ve faktorler giivenilirdir.

SmartPLS’de tahmin edilen modelin gecerli olmasi i¢in ise ¢ikarilan ortak varyans (AVE) degeri-
nin 0.50°den yiiksek olmasi (Bagozzi ve Yi, 1989: 75) ve ¢ikarilan ortak varyans degerinin
karekokiiniin ilgili stitundaki korelasyon degerlerinden yiiksek olmasi (Fornell ve Larcker,
1981:40) gerekmektedir. Tahmin edilen modeldeki gegerlik degerleri Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4: Modele Iliskin Gegerlik Degerleri

Degiskenler ‘éael::lell-slflf Diskriminant Gegerlik
AVE 1 2 3

1.Egitim 0,5967 0,7724*

2.Pozitif dinamikler 0,7605 0,6481 0,8720*

3.Negatif dinamikler 0,8690 -0,4679 -0,6569 0,9322*

*degerleri AVE degerinin karekokiinii gostermektedir.

Tablo 4, tahmin edilen modeldeki gecerlik degerlerini gostermektedir. Buna gore ¢ikarilan AVE

degerlerinin 0.50°den yiiksek oldugu (Bagozzi ve Yi, 1989: 272) ve ¢ikarilan AVE degerlerinin

ilgili siitundaki korelasyon degerlerinden yiiksek oldugu (Fornell ve Larcker, 1981: 42) tespit
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edilmistir. Buradan hareketle elde edilen model istatistiksel olarak gegerlidir. Ayn1 zamanda
modelin agiklama giiclinii ve uyum iyiligini 6l¢mek icin kullanilan diger bir gosterge modelin

belirlilik katsayisi (Rz)’dlr. Elde edilen modelde emek piyasasinin pozitif dinamiklerindeki
degisimin %42’si ve negatif dinamiklerindeki degisimin %21,9’u egitim degiskeni tarafindan
aciklanmaktadir. R? degerinin 0,10°dan biiyiik olmas1 arzu edilmektedir (Dogan, 2019: 50).

YEM’in degerlendirilmesinde bir sonraki asama, modelin yollarinin ve tahmin edilen katsay1
degerlerinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigmin tespitidir. Ilk olarak yol katsay
degerlerinin (standardize edilmis regresyon katsayilarinin) incelenmesinde elde edilecek degerler
SmartPLS’de -1 ile +1 arasinda degismektedir. Tahmin edilen modele ait yol katsay1 degerleri
Sekil 2°de verilmektedir.

Sekil 2: Tahmin Edilen Modele Iliskin Katsayilar

0,908 /v[ istihdam orani ]

Pozitif
dinamikler \b[ ise bagli kazanglar ]

Uzun dénemli issizlik ]
Negatif

dinamikler
Emek piyasalarina
glivensizlik

Ikinci olarak modeldeki yollarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigmi anlamak igin t test
istatistikleri incelenmelidir. Tlgili yola iliskin t degeri 1,96’dan biiyiikse model igerisindeki yol
anlamli; t degeri 1,96’dan kiigiikse model icerisindeki yol istatistiksel olarak anlamsizdir. Tahmin
edilen modele iligkin t degerleri Sekil 3°te verilmektedir.

Sekil 3: Tahmin Edilen Modele Iliskin t Degerleri
Pozitif

Negatif

Egitime katilma orani

Ogrencilerin becerileri

Egitimde gegen yil

0,693

19,280 istihdam orani ]

ise bagh kazanglar ]

Egitime katilma oran1

-

Ogrencilerin becerileri

Uzun donemli igsizlik ]

dinamikler

Egitimde gegen yil

Emek piyasalarina
glivensizlik

Sekil 2 ve Sekil 3 incelendiginde, modele ait alt boyutlar ile degiskenler arasindaki yollar ve
egzojen degiskenler ile endojen degisken arasindaki yollar istatistiksel olarak anlamlidir. Buradan
hareketle egitim degiskenini olusturan egitime katilim orani (t: 8,29), 6grencilerin becerileri (t:
13,039) ve egitimde gecen yil (t: 2,348) degiskenlerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmektedir. Ayn1 sekilde emek piyasasinin pozitif dinamiklerini olusturan istihdam orani (t:
19,28) ve ise bagl kazanglar (t: 6,928) degiskenlerinin de istatistiksel olarak anlamlidir. Emek
piyasasinin negatif dinamiklerini olusturan emek piyasalarina olan giivensizlik (t: 18,538) ve uzun
donemli issizlik orani (t: 4.692) degiskenleri istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir.
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Son olarak da aragtirmanin hipotezlerini olusturan egitimin, emek piyasasi dinamikleri iizerindeki
etkisi incelendiginde; egitimin emek piyasasinin pozitif dinamiklerini (t: 7,239) ve negatif
dinamiklerini (t: 3,372) istatistiksel olarak anlamli bir sekilde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Sekil 2’de goriildiigii izere egitim degiskeni ile emek piyasasinin pozitif dinamikleri arasindaki
yol katsay1 degeri (0,648) incelendiginde egitimin emek piyasalarinin pozitif dinamiklerini olumlu
yonde etkilemekte oldugu goriilmektedir. Diger bir deyisle, egitim artik¢a emek piyasasinin pozitif
dinamikleri de artmaktadir. Diger taraftan egitim ile emek piyasasimmin negatif dinamikleri
arasindaki yol katsayisi (-0,468) incelendiginde, egitimin emek piyasasinin negatif dinamiklerini
azalttig1 gorilmektedir.

Sonug olarak, OECD iiyesi iilkelerde 2017 yili Daha lyi Yasam Endeksi verilerine gore; egitim,
emek piyasasinin pozitif dinamiklerini pozitif yonde etkilemektedir. Buradan hareketle egitimde
meydana gelen iyilesmenin tiilkedeki istthdam oranini arttirdigini ve ise bagli kazanglarii
arttirdigini sdylemek miimkiindiir. Diger yandan; egitim emek piyasasindaki negatif dinamikleri
ise negatif yonde etkilemektedir. Diger bir ifade ile egitimde meydana gelen bir iyilesme, uzun
donemli igsizligi ve emek piyasalarina olan giivensizligi azaltmaktadir. Elde edilen bulgulardan
2017 yili igin OECD’ye iiye iilkeler kapsaminda ileri siiriilen hipotezlerin kabul edildigi
goriilmektedir.

5. Tartisma

Mevcut arastirma, OECD f{iyesi lilkelerde 2017 yili i¢in egitimin emek piyasasinin pozitif
dinamiklerini pozitif yonde etkilemekte oldugunu, emek piyasasindaki negatif dinamiklerini ise
negatif yonde etkilemekte oldugunu gostermistir. Bu sonu¢ yazindaki bir¢cok arastirmanin
sonuglarryla uyumludur. Ornegin, Ozgiiner ve Ozgiiner (2014) tarafindan yiiriitiilen arastirmada,
isgliciinlin egitim seviyesi ile niteligi ne kadar yiiksek olursa, verimliligi ve bu dogrultuda elde
ettigi gelir de o derece yiiksek olmaktadir sonucuna ulagsmistir. Bager (2018) ise aragtirmasinda
egitimin igsizlikten kurtulmak i¢in bir yol oldugunu gostermistir. Diger yandan Buyruk (2018),
egitimli olmak ile istihdama katilmanin ve gelir elde etmenin ayni anlama geldigi gliniimiizde,
daha yiiksek gelir elde etmek ve istenilen statiiye erigmek i¢in egitim yatirimlarinin gerekliligine
vurgu yapmaktadir. Girginer (2013) egitimli bireylerin uluslararasi rekabette 6ne ¢iktigini, verimli
olduklarini ve bu nedenle de kariyer planlamalarinin daha kolay oldugunu gostermektedir. Nitekim
Durkaya ve Hiiniioglu (2018) tarafindan gerceklestirilen arastirma da vasifli bireylerin elde
ettikleri {licretlerin, vasifli olmayanlara kiyasla daha yiiksek oldugunu vurgulamaktadir. Bu
durumun tam tersini ¢alisan I¢li (2001), diisiik {icret karsilig1 istihdam edilenlerin genel olarak
diistik egitimliler oldugunu gostermistir.

Diger yandan uluslararasi eserlerin sonuglar1 incelendiginde de mevcut arastirmanin sonuglariyla
benzerlik gosterdigi goriilmiistiir. Ornegin; Becker (1967) egitimin, bireyin iiretkenligini artiran
becerileri veya beseri sermayeyi sagladigina dikkat c¢ekmistir. Kiefer (1985) iicretlerin ve
verimliligin belirlenmesinde egitimin 6nemli bir rolii oldugunu ifade etmektedir. Card ve Kruger
(1996) daha fazla kaynaga sahip okullarda egitim goren Ogrencilerin, daha fazla kazanca sahip
olma egiliminde oldugunu belirtmistir. Reimer vd. (2008) ise iiniversite mezunlari i¢in egitim
alaninin igsizligi ve mesleki durumu etkiledigini gostermistir.

Uluslararast yazinda mevcut arastirmanin sonuglariyla uyumlu olmayan arastirmalar da
mevcuttur. Ornegin, Gebel (2011) tarafindan kaleme alinan ¢alisma, isgiicii piyasalarindaki artan
durgunluk sebebiyle yiiksek egitimli mezunlarin daha hizli ve daha yiiksek statiide is bulma
sansinin azalacagina dikkat cekmektedir. Allmendinger (1989) ise egitimsel kazanimlarin mesleki
odiiller iizerindeki etkilerinin, egitim sistemine bagl oldugunu gdstermistir. Ozellikle egitim
sistemini ikiye ayirarak emek piyasasi lizerindeki etkisini incelemis ve bireyin tabakali bir
sistemde egitildiginde, mesleki statiislinlin egitimsel kazanimla giiclii bir sekilde belirlendigini
gostermistir. Diger taraftan simiflandirilmamis sistemlerde egitim durumu ile mesleki statii
arasindaki iliskinin daha zayif oldugunu belirlemistir.
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Mevcut aragtirma, yapilan yazin incelemeleri ve ileri siiriilen hipotezler dogrultusunda, emek
piyasalar1 dinamiklerinde iyilesme olabilmesi i¢in egitimin onemli bir gdsterge oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu baglamda hem bireylerin hem isletmelerin hem de devletlerin egitim sistemi
politikalarinin diizenlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in kendine diisen adimlar1 atmalar1 gerekmektedir.
Ozellikle isletmelerin ise alim, terfi ve egitim stratejileri hakkinda bilgi edinmeleri ve bu tiir
stratejilere gore bir siniflandirma yapmalar1 onerilebilir. Bu dogrultuda yiiksek egitim kurumlari;
egitim programlarin1 ¢esitlendirip, ihtisaslagmaya yonelik planlamalar yapmalidir. Ayrica
iniversite-sanayi isbirligi de egitimin beceri ve yetkinlige dontismesinde etkin bir strateji olarak
goriilebilir.

Bu bilgiler 1s18inda, egitime yapilacak olan yatirimlarin artmasi, egitime ulasmada esitligin
saglanmasi ve iggiicli piyasasina yonelik efektif egitim programlarinin yapilandirilmasi bir yandan
bireylerin is ve yasam tatminlerinin artmasina, bir yandan orgiitlerin verimlilik seviyelerinin
yiikselmesine, diger yandan ise lilke ekonomisinin gelismesine katki saglayabilecektir. Boylece
egitime yapilan yatirimlar bir tilkedeki tiim aktorleri pozitif yonde etkileyebilecegi gibi, emek
piyasasi dinamiklerini de olumlu yonde iyilestirebilecektir.

Gelecek galismalarda OECD iilkelerinin yani sira farkli {ilke gruplari (AB, BRICS vb.) ve farkli
donem verileri i¢in egitimin emek piyasalari tizerindeki etkisi incelenebilir. Arastirmada kullanilan
YEM metodunun yani sira, panel veri analizi ya da regresyon modellemesi yontemleri de
uygulanabilir.

6. Sonuc¢

Gliniimiizde teknolojinin gelismesi ve kiiresellesme ile birlikte emek piyasasinda gozlenen
degisimlere uyum saglayacak vasifli isgiicline ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitimin bu ihtiyaci
karsilama noktasindaki rolii ve etkisinin ne oldugu sorusu bu arastirmanin ¢ikis noktast olmustur.
Buradan hareketle, arastirmada egitimin emek piyasasi dinamikleri {izerindeki etkisinin 6l¢iilmesi
amaglanmustir. 2017 yili igin OECD’ye iiye 35 iilkeye ait Daha Iyi Yasam Endeksi veri seti ile
calisilmis ve SmartPLS programi ile YEM tahmin edilmistir. Elde edilen modelde egitim
degiskeni; egitime katilma oran1 6grencilerin becerileri ve egitimde gecen yil alt gostergeleriyle,
emek piyasasi dinamikleri ise; isttihdam orani, ise bagh kazanglar, uzun dénemli issizlik orani ve
emek piyasasina olan giivensizlik alt gostergeleri ile tanimlanmastir.

Caligmada “egitimin, emek piyasasinin pozitif gostergelerini (istihdam orani ve ise bagl kazang)
arttirdi@1” ve “egitimin, emek piyasasinin negatif gostergelerini (emek piyasalarina olan
giivensizlik ve uzun doénemli issizlik orani) azalttigr” hipotezleri test edilmistir. Arastirmanin
sonucunda egitimin; emek piyasasinin pozitif dinamiklerini pozitif yonde etkiledigi; emek
piyasasinin negatif dinamiklerini ise negatif yonde etkilemekte oldugu sonucu elde edilmistir.
Diger bir ifade ile egitimde meydana gelen iyilesmenin iilkedeki istthdam oranimi ve ise bagh
kazanglar arttirdigi, diger taraftan uzun dénemli issizligi ve emek piyasalarina olan giivensizligi
ise azalttig1 ortaya konulmustur.
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