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Ozet

Bu ¢alismanmin amaci, DKAB ogretmen adaylarinin ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarimin farkll degiskenlere gore incelenmesidir. Calismanin érneklemini 2019-
2020 ogretim yilinda 19 Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi lisans programi ve
Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) uzaktan egitim programina devam eden ve
tesadiifi 6rnekleme yontemiyle segilen 784 ogretmen adayr olusturmustur. Calismada
nicel arastirma tirlerinden tarama (survey) modeli kullamlmistir. Aragtirmanin
verileri, Ustiiner tarafindan gelistivilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” ile elde
edilmistir. Arastirma verileri SPSS 22 istatistik programi ile analiz edilmistir. Verilerin
analizinde, tutum puanlarimin normal dagilim gistermemesi nedeniyle parametrik
olmayan testlerden Mann Withney U testi ile Kruskal Wallis H testi kullanilmigtir.
Arastirmanin sonuglarina gére; 6gretmen adaylarimin ogretmenlik meslegine yonelik
tutum diizeyleri, “olduk¢a yiiksek” diizeyde bulunmustur. Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlarimin cinsiyet, sinif, yas, oOgretim tirii, oOgretim programi,
kendilerini basarili bulduklar: ders grubu, ¢alismak istedikleri meslek alanlar: ve
akademik basari algilarina gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
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Abstract

The aim of this study is to investigate attitudes towards the teaching profession of
Religious Culture and Moral Knowledge teacher candidates in terms of different
variables. The sample of the study consists of 784 teacher candidates who were selected
by random sampling method and studied in the Faculty of Theology undergraduate
program and Theology undergraduate completion program of 19 May University in the
academic year of 2019-2020. In this research, the relational screening model, which is
one of the quantitative research models, was used. The data of the research was obtained
with the “Teaching Profession Attitude Scale” developed by Ustiiner. The data of the
research were analyzed with IBM SPSS 22 statistical software program. In the analysis
of the data, Mann Withney U test and Kruskal Wallis H-test, which are non-parametric
tests, were used. According to the results of the research; teacher candidates' attitudes
towards the teaching profession were found to be “quite high” level. It has been
determined that the attitude scores of the teacher candidates towards the teaching
profession differ according to gender, class, age, type of education, undergraduate
curriculum, the group of lessons they find themselves successful, Professional fields they
want to work and their perceptions of academic achievement.
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Ogrenme-6gretme faaliyetinin insanlik tarihi ile basladig1 diisiiniildiigiinde, gretmenlik mesleginin de
diinyanin en kadim mesleklerinden biri oldugunu séylemek miimkiindiir (Oktay, 1991, 187).
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Ogretmenlik meslegi, manevi degeri yiiksek olan kutsal bir meslektir. Zira hicbir sey bilmez olarak
diinyaya gelen insanin (en-Nahl, 16/78) egitim siireci, kendisine Allah tarafindan esyanin bilgisi
ogretilen Hz. Adem (el-Bakara 2/31) ile baslanustir. Nitekim peygamberlerin sonuncusu olan Hz.
Peygamber de “Ben muallim/6gretmen olarak gonderildim” (Darimi, 1981, 32) diyerek bu gercegi teyit
etmistir. Ogretmenligin dnemi elbette sadece dini baglantilarindan gelmemektedir. Ogretmenler,
ailelerle birlikte ¢ocuklarin gelecegini insa eden, onlarin dini, ahlaki, milli insani ve benzeri degerleri
ogrenmeleri ve kisiliklerinin ayrilmaz bir pargasi haline getirmeleri i¢in vazgecilmez ve baska etkenlerle
kiyaslanamaz bir degere sahiptir (Yaran, 2015, 167).

Egitim siirecinin en 6nemli unsuru ve smif i¢i siireglerin temel belirleyicisi hi¢ siiphesiz 6gretmenlerdir.
Her ne kadar yapilandirmaci egitim modelinde 6grenci merkezli egitim bir egitim anlayis1 ile 6grenci
egitim sisteminin merkezinde yer alsa da Ogrencinin bilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina,
yorumlamasina ve gelistirmesine rehberlik etmede ve 6grencilerin 6n bilgilerini yapilandirmalarinda
¢ok dnemli bir role sahiptirler. Ogretmenler, dgrenci ile siirekli iletisim ve etkilesim igerisinde olan,
dersin hedefleri dogrultusunda 6grencilerde 6grenme becerilerinin gelismesine rehberlik eden egitim
liderleridir.

Okulun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisi, fiziki alt yapist ve yonetim anlayist yaninda 6gretmenlerin
smif i¢i tutum ve davranislari, uyguladiklar1 yontemler; 6grencilerin motivasyonlari, davranislar ve
basarilari iizerinde etkili olan faktorlerin basinda gelmektedir. Sinif i¢i etkinlikleri 6grencilerin gelisim
ozelliklerine, ilgi ve gereksinimlerine gore diizenleyen, ¢ekingen ve diislik basar1 gosteren 6grenciler
icin katilimc1 yontemler uygulayan, sinif i¢inde karsilagilan sorunlarin ¢éziimiinde demokratik yaklagim
sergileyen ve Ogretim ortamini uygun Ogretim araglart ve materyalleriyle donanimli hale getiren
Ogretmenler, Ogrencilerin daha olumlu davranislar gdstermelerine ve akademik basarilarinin
yiikselmesine katki saglayabilmektedir.

Bir iilkenin gelismisligi ve gelecek perspektifi dnemli Olgiide yetistirdigi insan giiciiniin niteligine
baghdir. Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii ise ancak nitelikli bir egitim ile miimkiindiir.
Diinyada oldugu gibi iilkemizde de diinyay1 ve insan1 yeniden sekillendiren gergekleri anlayabilmek ve
dogrudan dogruya bu gergeklere uygun politikalar1 hayata gecirebilmek igin egitim alaninda biiyiik
doniisiimler gergeklestirilmektedir. Bu doniisiimlerin temel ve Oncelikli basamagi ise dgretmenlerin
yetistirilmesine ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalardir (MEB, 2017, 1). Egitimin iyilestirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde 6gretmen énemli bir role ve sorumluluga sahiptir. Ogretmenler,
Ogrenciler i¢in bir rol model olabilirler. Nitekim sosyal 6grenme kuramina gore, birey bagkalarini
gozleyerek yeni bilissel ve psikomotor beceriler gelistirebilirler. Bandura, bireyin her seyi dogrudan
o0grenmesine gerek olmadigimi, bagkalarmin deneyimlerini gozleyerek de pek c¢ok seyi
ogrenebileceklerini savunmaktadir (Senemoglu, 2007, 233). Bu durumda 6grencilerin goziinde saygin
bir yere sahip olabilen 6gretmenler kendileri iyi birer rol model olarak 6grencilere pek cok istendik
davranig kazandirabilirler.

Bir iilkenin gelismesi ve kalkinmasinda 6nemli faktorlerden biri olan yetismis nitelikli insan giiciine
sahip olmanin ancak okullarda iyi bir egitimle miimkiin oldugu varsayildiginda, 6gretmenler tarafindan
verilecek olan egitimin nitelikli olmasinin gerekliligi de daha iyi anlagilmaktadir. Fakat 6gretmenin
nitelikli egitim verebilmesi i¢in de 6gretmenin kendisinin nitelikli yetistirilmis olmas1 gerekmektedir
(Seferoglu, 2009, 270). Meslegin gerektirdigi donanima sahip olma, kendini siirekli gelistirme istegi
icinde olma, meslegini sevme, Ogrenciye saygi duyma ve onu egitim siirecinin merkezine alma,
hedeflerini agik¢a belirleme ve bunlara ulasmanin israrli ¢abasi i¢inde olma vb. ozellikler etkili
Ogretmenin bagta gelen nitelikleri arasinda sayilabilir (Can, 2006, 168). Higbir egitim sistemi, o sistemi
isletecek personelin niteliginin lizerinde hizmet ortaya koyamaz. Bir okul ancak igindeki 6gretmenler
kadar niteliklidir (Kavcar, 1999, 1). Bundan dolay1 yiiksek nitelikli 6gretmenlere sahip bulunmak,
egitim alaninda yapilacak degisimler ve nitelikli bir egitim i¢in bir 6nkosul niteligindedir (MEB, 2017,
2). Bundan dolay1 pek ¢ok iilke, belirledikleri hedeflere ulagtiracak olan 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken nitelikleri ve yeterlikleri belirlemeye ve bunlari kazandirmaya ¢alismaktadir.

Ogretmen yetistirme, dgretmen nitelikleri ve yeterlikleri Cumhuriyetin kurulusundan beri hep iizerinde
konusulan ve gesitli diizenlemelerin yapildigi bir konu olmustur. Ogretmenlerde aranan nitelik ve
yeterlikler Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenmektedir. 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nda, 6gretmenligin bir “ihtisas” meslegi oldugu vurgulanmakta ve kanunun 45.maddesinde,
“Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak
nitelikler Milli Egitim bakanliginca tespit olunur” denilmektedir. Ogretmen yeterlikleri, ‘6gretmenlerin
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ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bigimde yerine getirebilmek i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi,
beceri ve tutumlar’ olarak tanimlanmig (MEB, 2017, 4) ve bu kapsamda, 6gretmen yeterliklerinin
belirlenmesi i¢in bir dizi ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢aligmalar sonucunda, 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri; ana yeterlikler, bu ana yeterliklere iliskin alt yeterlikler ve performans gostergeleri
bigiminde belirlenmis ve 6gretmen yeterliklerinin sadece bilgiyi degil beceri ve tutumlari da kapsamasi
gerekliligi kabul edilmistir. (MEB, 2006, 2). Temel Egitime Destek Projesi (TEDP) kapsaminda
yiiriitiilen galismalar sonucu belirlenen ve 2017 yilinda giincellenen haliyle Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri; “mesleki bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak iizere birbiriyle baglantili ve
birbirini tamamlayan {i¢ yeterlik alan1 ile bunlarmn altinda yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin
65 performans gostergesinden olusmaktadir (MEB, 2017, 8).
Hangi meslek olursa olsun, personelin niteliklerini ve yeterlikleri icin “mesleki bilgi” ve “mesleki
beceri” yaninda “mesleki tutum” da son derece dnemlidir. Ozellikle 6gretmenlik meslegi, bilissel ve
psikomotor alan yeterlikleri yaninda duyussal alan yeterliklerini de gerektiren bir meslektir. Bir
Ogretmenin sadece alan bilgisine ve formasyon becerisine sahip olmasinin 6gretmenlik meslegi
acisindan tek basina yeterli olamayacagi, bunun yaninda 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu bir
tutuma da sahip olmas1 gerektigi sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin mesleki degerleri ve tutumlar
kazanmalar1 en az mesleki bilgi ve beceri kadar 6nemli ve gereklidir.
Tiim meslek alanlarinda oldugu gibi, 6gretmenlik mesleginde de basarili olmanin temel sart1 o meslegi
sevmektir (Bayraktar, 2008, s.123). Sayet bu meslek insan insan1 muhatap alan ve insan merkezli bir
meslek ise bu daha da 6nemli hale gelmektedir. Iste insan1 merkeze alan ve onunla istigal eden meslek
gruplarinin basinda 6gretmenlik meslegi gelmektedir (Naziroglu, 2011, 144).
Tutum, “bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve davraniglarini diizenli
bir bicinde olusturan bir egilimdir (Kagitgibasi, 1985, 84). Tutumu, kisinin herhangi bir seye, olaylara
ve cesitli durumlara karsi bireysel etkinliklerindeki secimini etkileyen igsel bir durum olarak
tanimlamak miimkiindiir (Senemoglu, 2007, 419). Bir seye kars1 tutum, bireyin o seye karsi duygu,
diisiince ve davraniglarim birbiriyle uyumlu kilarak etkiler. Tutumlarda genellikle birbiriyle uyum
halinde bulunan bu ii¢ faktore tutumlarin 6geleri denilmektedir. Bireyin meslegine iliskin tutumu, onun
meslekteki basarisini ve doyumunu etkilemektedir (Arastaman, 2013, 207). Bu durum &gretmenlik
meslegi baglaminda degerlendirildiginde ¢cok daha 6nemli hale gelmektedir. Farabi’ye gore dgretim,
herhangi bir is degil, bir sanattir. Bu nedenle 6gretim sanati, gerekli haller disinda, bir zorunluluk olarak
degil, goniillii olarak yerine getirilmesi gereken bir sanattir. Bu baglamda egitici, siirekli ilimle ve
Ogretim igiyle mesgul olmali, miimkiin mertebe bagka islerle ugrasmamalidir. Bunlarin yaninda
egitimci; giiclli bir iradeye ve saglam bir karaktere sahip olmalidir. O, duragan olmamali, biiyiik bir
tutku ve azimle ¢aligmali ve siirekli kendini gelistirmeli, zihni melekelerini giiclendirmelidir (Farabi,
1988, 191). Bu nedenle, “sabir, 6zveri ve stirekli ¢aligma gerektiren 6gretmenlik mesleginde basarilt
olabilmek i¢cin bu meslegi severek ve isteyerek yapmak ¢ok 6nemlidir” (Capa ve Cil, 2000, 69).
Ogretmenlerin meslege iliskin tutumlari, onlarin gretmenlik performanslarinin  énemli bir
yordayicisidir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarmin bilinmesi ve cesitli
degiskenler agisindan degerlendirilmesi, olumlu tutumlarin daha da giiclendirilmesi ve kaliciliginin
saglanmasi, zayif ve olumsuz tutumlarin ise olumlu yonde gelistirilebilmesi igin iyilestirici tedbirlerin
aliabilmesi agisindan oldukc¢a 6nemli diisiiniilmektedir. Buna gore, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum diizeylerinin belirlenmesi ve cesitli
degiskenler agisindan incelenmesi bu aragtirmanin temel problemini olugturmaktadir. Bu temel problem
cergevesinde asagidaki alt problemlere cevaplar aranmistir:
1. DKAB 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ne diizeydedir?
2. DKAB 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyete gore farklilagmakta
midir?
3. DKAB 06gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 sinifa gore farklilagmakta
midir?
4. DKAB o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari yasa gore farklilagmakta
midir?
5. DKAB o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart 6gretim programina gore
farklilagmakta midir?
6. DKAB 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar kendilerini basarili bulduklar
ders grubuna gore farklilagsmakta midir?
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7. DKAB 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ¢alismak istedikleri meslek
alanlaria gore farklilasmakta midir?

8. DKAB 06gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 akademik basari algilarina
gore farklilagmakta midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi gesitli
degiskenler acisindan incelemeyi hedefleyen bu aragtirmada nicel arastirma tiirlerinde tarama (survey)
modeli kullanilmistir. Tarama aragtirmalari, bir konuya ya da olaya iligkin katilimeilarin gériislerinin ya
da ilgi, beceri, yetenek, tutum vb. dzelliklerinin belirlendigi, diger aragtirma tiirlerine gére gorece daha
biiyiik 6rneklemler lizerinde yapilan aragtirmalardir (Biytikoztiirk vd., 2013, 177).

Cahisma Grubu

Aragtirmanin galisma evrenini, 2019-2020 6gretim yilinda 19 May1s Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde
okuyan 1449 ve aym fakiiltenin uzaktan egitim lisans tamamlama (ilitam) programinda okuyan 2007
olmak tiizere toplam 3456 6gretmen adayi1 olusturmaktadir. Bu evrenden tesadiifi 6rnekleme yontemiyle
secilen 784 oOgretmen adayi ise arastirmanin orneklemini olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigii
hesaplamada, sapma miktar1 d=0,5, giiven diizeyi (1-a) =0,95 almmistir. Hesaplamaya gore minimum
orneklem biiyiikliigii 345 alinabilmektedir. Buna gore, 6rneklemimizin evreni temsil ettigi sdylenebilir.
Anketler aragtirmaci tarafindan online olarak uygulanmaistir.

Tablo 1
Ogrencilerin Kigisel Bilgilerine Iliskin Dagilim

_Degiskenler Gruplar N %
Cinsiyet Kadm 546 69,6
Erkek 238 30,4

1. Sinif 106 13,5

Sunif 2. Simf 169 21,6
3. Sinif 284 36,2

4. Simf 225 28,7

17-25 451 57,5

26-30 61 7,8

Yas 31-35 80 10,2
36-40 114 145

41 ve iizeri 78 9,9

Ogretim Programi ilahiyat Fakiiltesi Orgiin o 439 56,0
Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) 345 44,0

Temel Islam Bilimleri 464 59,2

Kendilerini Basarili Bulduklar1 Islam Tarihi ve Sanatlari 123 15,7
Ders Grubu Felsefe ve Din Bilimleri 116 14,8
Pedagojik Formasyon Dersleri 81 10,3

. MEB Ogretmenlik 381 48,6

Calismak  Istedikleri ~ Meslek DIB Din Gorevliligi 217 27,7
Alanlar Akademisyenlik 168 21,4
Diger 18 2,3

Basarisiz 23 29

Akademik Basar1 Algisi g;ssglr?ﬁ Bagarih Lzlng gg:i
Oldukca Basarili 50 6,4

Toplam 784 100

Veri Toplama Araclan

Aragtirmanin verileri “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” ile toplanmuistir.
Aragtirmaci tarafindan olusturulan ve arastirma bulgularina esas olacak kisisel bilgileri iceren kisisel
bilgi formunda 7 soru bulunmaktadir. DKAB 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin
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tutumlari ise Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” kullanilmustir.
Olgek 10’u olumsuz 24’1 olumlu olmak iizere 34 maddeden olusmustur. Maddelerin cevaplanmasinda
“Tamamen katiliyorum, Cogunlukla katiliyorum, Orta diizeyde katiliyorum, Kismen katiliyorum, Hig
katilmiyorum” bigiminde 5°li likert dereceleme dlgegi kullanilmustir. Olgegin dlgiit dlgek gegerligi .89,
Cronbach Alpha giivenirligi ise .93 olarak bildirilmistir (Ustiiner, 2006). Bu arastirma kapsaminda
yapilan giivenirlik analizinde ise Alpha giivenirlik katsayist .95 olarak bulunmustur. Olcekten
alinabilecek en diisiik puan 34 en yiiksek puan ise 170’tir. Ortalama puanlarin yorumlanmasinda
kullanilacak degerler, en yiiksek puandan en diisik puanin farkinin puan araligmma bdoliinmesiyle
hesaplanmigtir. Buna gore, Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarma iligkin aritmetik
ortalamalarin yorumlanmasinda 34,0-61,2 aras1 “¢ok diigiikk”, 61,3-88,4 aras1 “diisiik”, 88,5-115,6 arasi
“orta”, 115,7-142,8 aras1 “yiiksek”, 142,9-170,0 aras1 “¢cok yiiksek” olarak degerlendirilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmanin nicel verileri SPSS 22 istatistik programi araciliiyla analiz edilmistir. Tutum puanlarinin
normallik durumu i¢in Kolmogorov-Smirnov testine bakilmustir. p degerinin 0.05’ten kiiglik ¢ikmasi,
puanlarin normal dagilmadigimi gostermektedir. Bu nedenle verilerin analizinde, parametrik olmayan
testlerden Mann Withney U testi ve Kruskal Wallis H-testi kullanilmigtir.

Tablo 2
Tutum Puam Icin Normallik Testi
Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
TUTUM ,144 784 ,000 874 784 ,000

Arastirma i¢in Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan 23.06.2020
tarih ve 2020/406 karar say1l1 etik kurul onay1 alinmstir.

Bulgular

Bu boliimde, cevabi aranan alt problemlere iliskin bulgularin istatistiki analizleri ve degerlendirmelerine
yer verilecektir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Diizeyleri

Aragtirmanin birinci alt problemi olan DKAB 6gretmen adaylarmin &gretmenlige yonelik tutum
diizeylerine iligkin bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Diizeyinin
Betimsel Analizi

N En diisiik En yiiksek X Ss

Tutum Diizeyi 784 74 170 147,32 21,065

Tablo 3’iin verilerine gére, DKAB 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum diizeyleri
en diisiik 74, en yiiksek 170, genel ortalama ise (X = 147,32) olarak bulunmustur. Bu sonuca gore, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin olumlu yénde
“oldukga yliksek™ oldugu anlasilmaktadir.

Cinsiyete Gore Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Diizeyleri

Arastirmanin ikinci alt problemi olan DKAB o6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iligkin tutum
diizeylerinin cinsiyete gore farklilagip farklilasamadigina iligskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4
Cinsiyete Gore Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige Yonelik Tutum
Diizeylerinin Istatistiksel Analizi

Cinsiyet N X Sira Ort U p
Kadin 546 149,61 412,40 54107,000 ,000*
Erkek 238 142,07 346,84
Toplam 784 p<0,05

Tablo 4’tin verileri incelendiginde, cinsiyete gore, ankete katilan DKAB &gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutum puanlar arasindaki farklilagma Mann Withney U testi sonucuna
gore istatistiksel olarak (U=54107,000, p<0,05) anlaml1 bulunmustur. Sira ortalamalarina bakildiginda,
kadin dgretmen adaylarinin tutum diizeylerinin (X = 149,61), erkek &gretmen adaylarinm tutum
diizeylerinden (X = 142,07) daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Simifa Gore Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Diizeyleri

Aragtirmanin liglincli alt problemi olan DKAB 06gretmen adaylariin dgretmenlige iligkin tutum
diizeylerinin sinifa gore farklilasip farklilasamadigina iligkin bulgular Tablo 5’te verilmistir

Tablo 5
Sinifa Gore Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Osretmen Adaylarimin Ogretmenlige Yonelik Tutum
Diizeylerinin Istatistiksel Analizi

Gruplar N X Sira Ort sd X? p Fark
1. Stuf 106 142,68 335,43 3 29,035 ,000 1-4
2. Siif 169 144,37 358,89 2-4
3. Smuf 284 146,48 382,97 3-4
4. Siif 225 152,78 456,66
Toplam 784 147,32

Farkli sinif diizeyinde bulunan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarinin
Kruskal Wallis testi verileri tablo 5’te verilmistir.

Analiz sonuglari, DKAB 6gretmen adaylarimin tutum puanlarinin sinif diizeylerine gore anlamli bir
sekilde farklilastigin1 gostermektedir [x2 (3)=29,035, p<.05). Gruplarm sira ortalamalaria bakildiginda,
en yliksek puan diizeyine 4. sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin sahip oldugu, bunu 3. Smif, 2. Smif ve
1. Sinifta bulunan 6gretmen adaylarinin izledigi goriilmektedir. Farkin hangi gruplar arasinda anlaml
olduguna ikili kombinasyonlar halinde Mann Whitney U testi ile bakilmis ve 4. sinifta bulunan 6gretmen
adaylarinin 1.,2. ve 3. Sinifta bulunan 6gretmen adaylarindan daha yiiksek tutum puanina sahip oldugu
ve farkin anlamli oldugu tespit edilmistir.

Yasa Gore Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Diizeyleri

Aragtirmanin dordiincii alt problemi olan DKAB 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutum
diizeylerinin yasa gore farklilagip farklilasamadigina iliskin bulgular Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6
Yasa Gore Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlige Yonelik Tutum
Diizeylerinin Istatistiksel Analizi

Gruplar N X Sira Ort sd X2 p Fark
1. 17-25 yag 451 143,60 344,04 4 63,567  .000 1-2,3,4
2. 26-30 yas 61 154,44 483,74 2-5
3.31-35 yas 80 154,78 479,05 3-5
4. 36-40 yas 114 154,76 488,84 4-5
5. 41 yas ve tizeri 78 144,71 371,77
Toplam 784 147,32

Tablo 6’da verilen analiz sonuglari, DKAB 6gretmen adaylarinin tutum puanlarinin yas gruplarina gore
anlaml bir sekilde farkhilastigim1 gostermektedir [x* (4)= 63,567, p<.05). Gruplarin sira ortalamalarina
bakildiginda, 17-25 yas grubundaki Ogretmen adaylartyla 41 ve iizeri yas grubundaki Ogretmen
adaylarmin tutum puanlarinin diger yas gruplarindan daha diisiik oldugu goriilmektedir. Farkin hangi
gruplar arasinda anlamli olduguna ikili kombinasyonlar halinde Mann Whitney U testi ile bakilmis ve
17-25 yas grubu ile 41 ve iizeri yas grubundaki 6gretmen adaylariyla 26-30 yas, 31-35 yas ve 36-40 yas
grubundaki 6gretmen adaylarin tutum puanlarinin anlaml sekilde farklilagtig: tespit edilmistir.

Ogretim Programma Gore Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinn
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Diizeyleri

Arastirmanin besginci alt problemi olan DKAB &gretmen adaylarmin 6gretmenlige yonelik tutum
diizeylerinin programina gore farklilasip farklilagsamadigima iliskin bulgular Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7
Ogretim Programina Gére Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlige Yonelik
Tutum Diizeylerinin Istatistiksel Analizi

Ogretim programi N X Sira Ort U p
[lahiyat Lisans Orgiin Programi 439 143,88 348,22 56286,50 ,000*
[lahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) 345 151,70 448,85
Toplam 784 p<0,05

Tablo 7’de gorildiigii gibi, 6gretim programina gore, DKAB 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum puanlari arasindaki farklilasma Mann Withney U testi sonucuna gore
istatistiksel olarak (U=56286,500, p<0,05) anlamli bulunmustur. Sira ortalamalarina bakildiginda,
[lahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) uzaktan egitim programinda okuyan dgretmen adaylarmin tutum
diizeylerinin (X = 151,70), ilahiyat Fakiiltesi oérgiin gretim programinda dgrenim goren dgretmen
adaylarmm tutum diizeylerinden (X = 143,88) daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

Kendilerini Basarilh Bulduklar1 Ders Grubuna Goére Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Diizeyleri

Aragtirmanin altinc1 alt problemi olan DKAB &gretmen adaylarmin dgretmenlige yonelik tutum
diizeylerinin kendilerini daha basarili bulduklar1 ders gruplarina gore farklilasip farklilasamadigina
iligkin bulgular Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8
Kendilerini Basarili Bulduklar1 Ders Grubuna Gére Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen
Adaylarmn Ogretmenlige Yonelik Tutum Diizeylerinin Istatistiksel Analizi

Basarili olunan ders grubu N X Sira Ort sd X? p Fark
1. Temel islam Bilimleri 464 148,74 401,12 3 18,411  ,000* 1-2,3,4
2. Islam Tarihi ve Sanatlari 123 142,26 354,10 P<0,05 2-4
3. Felsefe ve Din Bilimleri 116 141,74 345,47 3-4
4. Pedagojik Formasyon Grubu 81 154,85 468,77
Toplam 784

Analiz sonuglari, DKAB 6gretmen adaylarinin tutum puanlarinin kendilerini daha basarili bulduklari
ders grubuna gore anlamli bir sekilde farklilastigimi gostermektedir [x? (3)= 18,411, p<.05). Gruplarin
sira ortalamalarina bakildiginda, en yliksek puan diizeyine pedagojik formasyon grubu derslerde daha
basarili oldugunu ifade eden 6gretmen adaylarmnin sahip oldugu, bunu Temel islam Bilimleri derslerinde
kendini daha basarili bulan 6gretmen adaylarinin izledigi goriilmektedir. Farkin hangi gruplar arasinda
anlamli olduguna ikili kombinasyonlar halinde Mann Whitney U testi ile bakilmis ve pedagojik
formasyon grubu derslerde basarili olanlarla diger ders gruplarinda basarili olanlar arasindaki
farklilasma pedagojik formasyon grubu lehine anlamli bulunmustur. Temel islam Bilimleri ders
grubunda basarili olanlarin puan ortalamalari, Islam Tarihi ve Sanatlari ile Felsefe ve Din Bilimleri ders
grubunda basarili oldugunu sdyleyen Ogretmen adaylarindan daha yiiksek, pedagojik formasyon
grubunda basarili olan 6gretmen adaylarindan daha diisiik tutum puanina sahip oldugu ve farkin anlamli
oldugu tespit edilmistir.

Cahismak istgdikleri Meslek Alanlarina Gére Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Diizeyleri

Arastirmanin yedinci alt problemi olan DKAB 6gretmen adaylarinin dgretmenlige iligkin tutum
diizeylerinin ¢aligmak istedikleri meslek alanlarina gore farklilasip farklilasamadigina iliskin bulgular
Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9
Calismak Istedikleri Meslek Alanlarina Gore Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Osretmen Adaylarinin
Ogretmenlige Yonelik Tutum Diizeylerinin Istatistiksel Analizi

Meslek alanlar: N X Sira Ort sd X2 p Fark

MEB 6gretmenlik 381 151,55 427,50 3 38,668 1-2,3,4
,000*

DIB din gorevliligi 217 144,59 374,71 2-4
P<0,05

Akademisyenlik 168 144,29 365,11 3-4

Diger 18 118,83 121,67

Toplam 784 147,32

Farkli meslek alanlarinda ¢aligmay1 diigiinen 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum
puanlarinin Kruskal Wallis testi verileri tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9’da verilen analiz sonuglari, DKAB 6gretmen adaylarinin tutum puanlarinin ¢alismak istedikleri
meslek alanlarma gore anlamli bir sekilde farkhilastigim gostermektedir [x? (3)= 38,668, p<.05).
Gruplarin sira ortalamalarina bakildiginda, Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen olmay1 isteyen
Ogretmen adaylarmin tutum puanlarinin  6gretmenlik disindaki meslek alanlarinda calismay1
diisiinenlerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Farkin hangi gruplar arasinda anlamli olduguna ikili
kombinasyonlar halinde Mann Whitney U testi ile bakilmis ve 6gretmenlik meslegini yapmak isteyen
Ogretmen adaylan ile din gorevliligi, akademisyenlik ve bunlarin disinda diger alanlarda ¢aligmak
isteyen Ogretmen adaylarinin puan ortalamalar1 arasindaki farklilasma 6gretmenlik meslegi lehine
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anlamli bulunmustur. Ogretmenlik, din goérevliligi ve akademisyenlik haricinde diger bir meslek
alaninda ¢aligmak isteyen dgretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum puanlarinin diger
meslek grubu aleyhine anlamli sekilde farklilagtigi tespit edilmistir.

Akademik Basar1 Algilarina Gore Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Diizeyleri

Aragtirmanin sekizinci alt problemi olan DKAB 6gretmen adaylarinin dgretmenlige yonelik tutum
diizeylerinin akademik basar1 algilarina gore farklilagip farklilasamadigina iliskin bulgular Tablo 4’te
verilmisgtir.

Tablo 10
Algilanan Akademik Basari Durumuna Gore Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlige Yonelik Tutum Diizeylerinin Istatistiksel Analizi

Gruplar N X Sira Ort sd X? p Fark
Basarisiz 23 141,61 350,85
Kismen basarili 277 143,81 353,66 2 21,006 000* 1-4
Basarili 434 148,79 407,78 P<0,05 2-3
2-4
Oldukga basarili 50 156,60 494,24
3-4
Toplam 784 147,32

Akademik basar algilarina gore 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarinin
Kruskal Wallis testi verileri tablo 10’da verilmistir.

Tabloya bakildiginda, akademik basar1 algilar1 yiikseldikce Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutum puanlarmin da yiikseldigi goriilmektedir. Analiz sonuglarina gore, 6gretmen
adaylarinin tutum puanlarmin akademik bagsar1 algilarina gore anlamli bir sekilde farklilastig:
anlasilmaktadir [x* (2)= 21,006, p<.05). Gruplarin sira ortalamalarina bakildiginda, en yiiksek puan
diizeyine “oldukea basarili” oldugunu diigiinen 6gretmen adaylarinin sahip oldugu, bunu “basarili” ve
“kismen basaril1” ve “basarisiz” oldugunu diislinen 6gretmen adaylarimin izledigi goriilmektedir. Farkin
hangi gruplar arasinda anlamli olduguna ikili kombinasyonlar halinde Mann Whitney U testi ile
bakilmis, “basarisiz” ile “kismen basarili” ve “bagarili” gruplar1 arasindaki farklilasma hari¢ diger tiim
gruplar arasindaki farklilagmanin anlamli oldugu tespit edilmistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ogretmen yetistirme, dgretmen nitelikleri ve yeterlikleri ilgili kurumlar ve bilim insanlari tarafindan her
zaman tartisilan ve cesitli diizenlemelerin yapildig1 bir konu olmustur. Ancak su bir gergektir ki,
Ogretmenlerde bulunmasi istenen mesleki nitelikler ve yeterlikler ancak meslege iliskin olumlu bir
tutumla anlamli olacaktir. Bu arastirmada, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin meslege
iligkin tutum diizeylerinin tespiti ve bunlarin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir.
Aragtirmanin alt problemleri ¢ercevesinde yapilan analizlerde su bulgulara ulagilmistir:

[lahiyat Fakiiltesi orgiin lisans programi ve Ilahiyat Lisans Tamamlama programinda okuyan Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iligkin tutumlarinin olumlu ve “oldukca
yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Kaya (2003) tarafindan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylar tizerinde 17 yil 6nce yapilan
arastirmada, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi tutum diizeyleri “yiiksek™ olarak bulunmustur
(Kaya, 2003, 99). Kimter’in (2016) Canakkale 6rnekleminde, Cetin’in (2017) Usak 6rnekleminde,
Kilig’in (2019) Sinop 6rnekleminde yaptiklari arastirmalarda da DKAB 6gretmen adaylarinin tutumlari
“oldukga yiiksek” diizeyde bulunmustur (Cetin, 2017, 416; Kilig, 2019, 222). Farkli zamanlarda ve farkli
orneklem gruplarinda yapilan arastirmalarda DKAB 6gretmen adaylarinin tutumlarinin olumlu yonde
artmas1 DKAB 6gretmenligi ve Ilahiyat Fakiiltesi lisans egitimi agisindan olduk¢a olumlu bir durumdur.
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Kendini pedagojik formasyon derslerinde daha basarili bulanlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinin daha yiiksek ¢ikmasi (tablo 8), bu derslerin DKAB &6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin olumlu olmasina katki sagladigi sdylenebilir.

Arastirmanin ikinci alt problemine cevap aramak amaciyla, 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ile
cinsiyet iligkisine bakilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore, DKAB 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutum diizeylerinin cinsiyete gore farklilastigi ve kadin Ogretmen adaylarinin
erkeklerden daha yiiksek tutum puanina sahip olduklar1 tespit edilmistir. Konuyla ilgili yapilan
arastirmalarin bir¢ogu bu bulguyu desteklemektedir (Cetin, 2017, s.417; Bozdogan, Aydin ve Yildirim,
2007, s.90; Gokge ve Sezer, 2012, s. 10; Aydin ve Saglam, 2012, 5.268; Donmez ve Uslu, 2013, s. 49;
Atalmis ve Kdse, 2018, s. 399). Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda, dgretmenlik meslegine kadin daha
uygun oldugu seklindeki geleneksel diistincenin bir etkisinin olabilecegi diisiiniilebilir. Bunun yaninda,
ogretmenlik mesleginin gerek sayginligi gerekse caligma kosullari itibariyle kadin 6gretmen adaylari
tarafindan daha oncelikli bir tercih oldugu da sdylenebilir.

Alinyazinda farkli branslarda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlarini inceleyen
aragtirmalarda farkli bulgularin ortaya ¢iktigi goériilmektedir. Bunlardan bazilarinda cinsiyete gore
farklilasma goriilmezken (Kaya, 2003, s.100; Kimter, 2016, s.177; Kalig, 2019, 229; Bakag ve Ozen,
2017, s. 1397) bazilarinda ise erkek dgretmen adaylarinin tutumlar1 daha yiiksek bulunmustur (Ozben,
2010, s. 39; Eraslan ve ¢akici, 2011, s. 434; Goktas, 2017, s. 1292).

Aragtirmanin {i¢iincii alt problemine cevap aramak amaciyla, 6gretmenlik meslegine iligkin tutum ile
smif iligkisine bakilmistir. Smif diizeyine gore 6retmen adaylarinin tutum ortalamalarinin oransal olarak
artig gosterdigi goriilmektedir. Yapilan analiz sonucuna gore, DKAB 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum diizeylerinin sinifa gore farklilagtigi ve 4. sinif 6gretmen adaylarinin 1.,2. ve 3.
smifta bulunan 6gretmen adaylarindan daha yiiksek tutum puanma sahip oldugu ve farkin anlamhi
oldugu tespit edilmistir.

Ilgili literatiir incelendiginde, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari iizerinde
smif degiskeninin etkisiyle ilgili farkli bulgularm oldugu goriilmektedir. Bazi c¢aligmalarda bizim
bulgularimizi destekleyen bulgulara elde edilirken (Capa ve Cil, 2000, s. 72; Goktas, 2017, s. 1292;
Uyanik, 2017, s. 202), baz1 ¢caligmalarda tutum puani ile sinif degiskeni arasinda bir iligki bulunmadig:
tespit edilmistir (Gokce ve Sezer, 2012, s. 10; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010, s. 267; Kimter, 2016, s.
178; Cetin, 2017, s. 418). Atalmig ve Kose de (2018, 5.399), 26 ¢alismanin bulgularini degerlendirdigi
meta analiz calismasinda, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumun 1. ve 4. siniflar arasinda bir farklilasma
gostermedigi sonucuna ulagmustir.

Esasen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlart pek ¢ok faktoriin etkisine gore
degiskenlik gosterebilmektedir. Ancak temelde iki faktoriin etkisinden s6z etmek miimkiindiir. Biri
Ogretmen adaylarina iliskin kisisel etkenler digeri de egitim siirecine iligkin etkenlerdir. Baz1 6grenciler
ogretmenlik meslegini sevdigi i¢in bastan olumlu bir tutuma sahip olarak ilgili fakiilteye gelmis olabilir.
Bu durumda birinci sinifta da olsa son simifta da olsa olumlu tutuma sahip olacaktir. Bunun tersi de
dogrudur. Ogrenci genel olarak 6gretmenlik meslegini sevmedigi veya béliimiinii sevmedigi halde
cesitli nedenlerle o boliimde okumak zorunda kalmis olabilir. Bu durumda hangi sinifta olursa olsun
tutumu olumsuz veya diisiik olacaktir. Bunun yaninda, 6gretmenlik meslek bilgisine iligkin derslerin
etkili ve verimli bir sekilde islenmesi, 6gretmenlik uygulamalar1 gibi deneyimler 6gretmen adaylarinin
meslege iliskin tutumlarinda olumlu bir etki yaparken, ilgili derslerin verimsizligi ise tam tersi bir etki
meydana getirebilir. Tiim bu etkilere, 6zellikle ilahiyat Fakiiltesi dgretmen adaylarmin, egitim ve
ogretimle istigal etmenin dini boyutunun daha fazla farkinda oluslarin1 ve 6gretmenlik mesleginin
“kutsal” kabul edilmesini de eklemek miimkiindiir.

Aragtirmanin dordiincii alt problemine cevap aramak amaciyla, 6gretmenlik meslegine iligkin tutum ile
yas iligkisine bakilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore, DKAB 6gretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine iliskin tutum diizeylerinin yasa gore farklilastigi; 17-25 yas grubundaki 6gretmen adaylariyla
41 ve lizeri yas grubundaki 6gretmen adaylarinin tutum puanlariin diger yas gruplarindan daha diisiik
oldugu ve 17-25 yas grubu ile 41 ve lizeri yas grubundaki 6gretmen adaylariyla 26-30 yas, 31-35 yas ve
36-40 yas grubundaki Ogretmen adaylarm tutum puanlarmin anlamh sekilde farklilastigi tespit
edilmistir.

Ogretmen adaylarmin gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina yasin etkisi olup olmayacag
hususunda smif diizeylerinin de bir fikir verebilecegi sdylenebilir. Ancak aragtirmamizin drneklemi
icerisinde bulunan Ilahiyat Lisans Tamamlama progranmi dgretmen adaylarinin ¢ogunlukla farkli yas
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skalasinda bulunmasi ve orgiin lisans programi 6gretmen adaylarina gore daha ileri yas diizeylerine
sahip olmalari, tutum puanlarina yas degiskeninin etkisine bakmay1 da gerekli kilmistir. Arastirmanin
bulgulari, mesleki bilgi ve deneyimin daha etkin oldugu orta yas doneminin daha olumlu bir tutuma
sahip olmada etkili oldugu, 41 yas ve iizeri grubun ise, fiziksel ve mental yorgunluk ya da egitime uzun
bir siire ara verdikten sonra uzaktan egitim imkanlariyla yeniden doniis yapmis olmanin etkisiyle daha
diisiik bir tutuma sahip olduklar seklinde yorumlanabilir. Yapilan diger arastirmalarda, genel olarak
ogretmenlik meslegine iliskin tutum ile yas arasinda bir iliski olmadig: ifade edilirken (Polat, 2013, s.
56; Ekici, 2014, s. 661; Kimter, 2016, s. 180), Yakar’in (2019) arastirmasinda, bizim bulgularimiza
benzer sonuglar elde edilmis ve 31-35 yas grubu ile 21-25 yas arasindaki farklilagma 31-35 yas grubu
lehine anlamli bulunmustur (Yakar ve Yelpaze, 2019, s. 116).

Arastirmanin besinci alt problemine cevap aramak amaciyla, 6gretmenlik meslegine iligskin tutum ile
Ogretim programi iliskisine bakilmistir. Yapilan analiz sonucuna goére, Ogretmen adaylarin
ogretmenlik meslegine iliskin tutum diizeylerinin 6gretim programina gére farklilastigi; ilahiyat Lisans
Tamamlama (ILITAM) uzaktan egitim programinda okuyan 6gretmen adaylarmin tutum diizeylerinin,
[lahiyat Fakiiltesi 6rgiin 6gretim programinda 6grenim goren dgretmen adaylarinin tutum diizeylerinden
istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu goériilmiistiir.

Literatiir incelendiginde, Ilahiyat Lisans Tamamlama program dgretmen adaylariyla lahiyat Fakiiltesi
Orgilin programi dgretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine tutumlarini karsilastiran bir ¢alismaya
rastlanmamustir. Cetin (2017, s. 417) islami Ilimler/ilahiyat Fakiiltesi 6grencileriyle Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi (DKAB) programi dgrencilerinin meslege iligkin tutumlarimi karsilagtirmis ve DKAB
dgrencilerinin meslege iliskin tutumlari daha yiiksek bulunmustur. DIKAB programimin dogrudan Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni yetistirme programi olmasi nedeniyle bdyle bir sonug son derece
normaldir. Arastaman (2013, 5.209) Egitim Fakiiltesi ile Pedagojik formasyon egitimi alan Fen Edebiyat
Fakiiltesi ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini karsilastirdigi arastirmasinda, Fen
Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin tutumlarinin Egitim Fakiiltesi 6grencilerinden daha yiiksek oldugunu
tespit etmigtir. Arastaman (2013, s.211) beklentiler agisindan sasirtici bulmakla birlikte bu sonucu, Fen
Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmen olarak atanabilme ihtimallerinin Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerine gore daha diisiik olmasi ya da kendi alanlarinda is bulma imkanlariin kisitliligi nedeniyle
ogretmenlik meslegini bir zorunluluk olarak gérmelerinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarina
yansimast olarak degerlendirmektedir. Arastaman’in yorumu bu ¢aligmanin bulgularini da
desteklemektedir. Nitekim Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) &grencilerinin dgretmen olma
imkanlar1 ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerine gore ok daha kisithidir. Pek gogu icin bir statii degistirme
imkan1 olarak goriilmektedir. Bu yarginin saglamasimi yapmak icin, arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin, mezuniyet sonrasi hangi meslek alaninda ¢alismak istediklerine iliskin soruya verdikleri
cevaplarin ¢apraz tablolarina bakildiginda; Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin %49 unun, ILITAM
Ogrencilerinin ise %68,2’sinin dgretmenlik meslegini tercih etmis olmalar1 bu degerlendirmeleri
desteklemektedir.

Arastirmanin altinci alt problemine cevap aramak amaciyla, 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ile
kendilerini basarili bulduklar1 ders grubu iliskisine bakilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum diizeylerinin kendilerini basarili bulduklart ders
grubuna gore anlamli bir sekilde farklilastigi; gruplarin sira ortalamalaria bakildiginda, en yiiksek puan
diizeyine, pedagojik formasyon grubu derslerde daha basarili oldugunu ifade eden 6gretmen adaylarinin
sahip oldugu, bunu Temel Islam Bilimleri derslerinde kendini daha basarili bulan &gretmen adaylarmnin
izledigi goriilmektedir. Mann Whitney U testi analizine gore, pedagojik formasyon grubu derslerde
basarili olanlarla diger ders gruplarinda kendilerini daha basarili gorenler arasindaki farklilagma
pedagojik formasyon grubu lehine anlamli bulunmustur. Bu sonug, pedagojik formasyon derslerinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 olumlu yonde etkiledigi ve artirdigi seklinde yorumlanabilir.
Arastirmanin yedinci alt problemine cevap aramak amaciyla, 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ile
caligmak istedikleri meslek alanlar1 iligkisine bakilmigtir. Yapilan analiz sonucuna gore, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum diizeylerinin ¢aligmak istedikleri meslek alanlarina gore
anlamli bir sekilde farklilagtigi; Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen olmay: isteyen &gretmen
adaylarinin tutum puanlarinin 6gretmenlik disindaki meslek alanlarinda ¢aligmay1 diigiinenlerden daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlik, din gorevliligi ve akademisyenlik haricinde diger bir
meslek alaninda ¢aligmak isteyen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarinin
diger meslek gruplarindan anlamli sekilde diisiik bulundugu tespit edilmistir.
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Kilig (2019, 5.225) tarafindan Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri iizerine yapilan arastirmada Milli Egitim
Bakanligindan 6gretmenlik yapmak isteyen 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari, diger
alanlarda ¢aligmak isteyen 6grencilerden daha yiiksek bulunmustur. Yakar ve Yelpaze’nin (2019, s. 118)
Ogretmen yetistiren programlarda kayitli Ogrencilere iliskin yaptigi aragtirmada da Ogretmenlik
meslegine iligkin tutumun, 6gretmenligi birinci 6ncelikli olarak yapmay1 diisiinen 6gretmen adaylari
lehine anlaml1 bir sekilde farklilastig1 tespit edilmistir. Bu sonuclar, yapilmak istenen meslege iliskin
olumlu bir tutuma da sahip olmanin meslek dncesi egitim siireci ve mesleki motivasyon agisindan son
derece dnemli ve sevindirici bir durum oldugunu gostermektedir.

Aragtirmanin sekizinci alt problemine cevap aramak amaciyla, 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ile
akademik basar1 algisi iliskisine bakilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutum diizeylerinin akademik basar1 algilarina gore anlamli bir sekilde
farklilagtig1; akademik basar1 algilar yiikseldikce 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligskin
tutum puanlarinin da yiikseldigi goriilmiistiir. Gruplarin sira ortalamalarina bakildiginda, en yiiksek
puan diizeyine “oldukca basarili” oldugunu diisiinen 6gretmen adaylarinin sahip oldugu, bunu “basarili”
ve “kismen basarili” oldugunu diisiinen 6gretmen adaylarinin izledigi goriilmektedir. Farkin hangi
gruplar arasinda anlamli olduguna Mann Whitney U testi ile bakilmig ve tiim gruplar arasindaki
farklilagsmanin anlamli oldugu tespit edilmistir. Bu bulgulara gore, akademik basarinin 6gretmenlige
kars1 tutumu giiclendirdigi sdylenebilir. Esasen basar1 ile motivasyon arasinda karsilikli bir iligki ve
etkilesim vardir. Egitim silirecinde bireyin motivasyonu ii¢ esasa baglidir. Birincisi basarabilecegi
beklentisidir. Ikincisi basarinin kendisine saglayacag yarara iliskin beklentisidir. Ugiinciisii ise 6grenme
ortaminin ilgi ve ihtiyaglarina uygun olarak diizenlenmesidir. Buna gore, 6gretmenlik programinda
okuyan bir Ogrenci, kendisine Ogretmenlik yetkinligi kazandiracak olan derslerde basarili olmasi
gerekmektedir. Derslerinde basarili oldukga hem dersleri hem de bunun kazandiracagi meslegi daha ¢ok
sevecektir. Derslerde basarisiz olursa hem motivasyonu diisecek hem de meslegi kazanabilecegine ve
bu meslekte basarili olabilecegine iligkin beklentisi diisecektir. Bu nedenle akademik bagarinin meslege
iligkin tutumun gii¢lenmesinde 6nemli bir faktdr oldugu soylenebilir.

Ilgili literatiir incelendiginde 6gretmenlige iligkin tutum ile akademik bagar1 arasindaki iliskiye iligkin
farkli bulgularin oldugu goriilmektedir. Bazi arastirmalarda 6gretmenlige iliskin tutum ile akademik
basar1 arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu goriiliirken (Gokge ve Sezer, 2012, s. 11; Uyanik, 2017,
s. 202), bazilarinda ise iki degisken arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir (Ozder, Konedrali ve
Zeki, 2010, s. 262; Nakip ve Ozcan, 2016, 5.789; Kilig, 2019, 5.227).

Arastirmada ulagilan sonuglar dogrultusunda su onerilerde bulunulabilir:

1. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlariin olumlu
ve yiiksek diizeyde olmas1 6gretmenlik meslegi ve Ilahiyat egitimi i¢in olumludur. Ancak bu durumun
siirdiiriilebilir olmas1 6nemlidir. Bunun i¢in egitim siirecinin ¢esitli agamalarinda, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine ve egitim gordiigli kuruma iligskin tutumlari Slgiilmeli ve sonuglara gore gerekli
tedbirler alinmalidir.

2. Tlahiyat Fakiiltelerinin 6grenci kaynagini olusturan liselerde, genelde 6gretmenlik meslegi, 6zelde de
DKAB 6gretmenliginin temel nitelikleri ve gereklilikleri konusunda mesleki tanitimlara 6nem verilmeli
ve bu meslegi kendine uygun bulan 6grencilerin isteyerek bu bdliimleri tercih etmeleri saglanmalidir.
3. Fakiilteye kayit yaptiran 6grencilere etkili bir oryantasyon egitimi verilmelidir. Boylece dgrenciler
fakiilteye daha iyi uyum saglayacaklar ve daha az sorun yasayacaklardir. Bu da onlarin memnuniyet
diizeyini artiracaktir.

4. DKAB Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum diizeylerini artiracak etkinlikler
diizenlenmelidir.

5. Ogretim programlar1 gelistirilirken ve Ogretim ortamlar1 diizenlenirken, cinsiyetler arasindaki
farkliliklar dikkate alinmali ve her iki cinsiyetin de 6gretmenlik meslegine iliskin tutum farkliliklar1 en
aza indirilmelidir.

6 Sinif diizeyleri arttikga 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarda artis goriilmekle birlikte, son sinif
Ogretmen adaylarinin tutum puanlarmin diger sinif diizeylerinden anlamli sekilde yiiksek bulunmasi,
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin tamaminin bu dénemde alinmig olmasindan ve Ogretmenlik
uygulamast deneyimlerinden kaynaklanmis olabilir. Buna gore, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
birinci siniftan itibaren verilmesi saglanmali ve okul deneyimi dersi benzeri etkinliklerle 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarn giiclendirilmelidir.
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7. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarina iliskin
yapilan tim ¢alismalarin bulgularmin degerlendirildigi meta analiz ve boylamsal ¢aligmalar
yapilmalidir.
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Extended Abstract

Introduction

The most important element of the educational process and the main determinant of classroom processes
are undoubtedly teachers. Although in the constructivist educational model, student-centered education
takes place at the center of the student education system with an understanding of education, teachers
have a very important role in guiding student in structuring, forming, interpreting and developing
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knowledge and in structuring students’ prior knowledge. Teachers are educational leaders who are in
constant communication and interaction with students and guide the development of learning skills in
students in line with the goal of the course.

The development and future perspective of a country depends on significantly on the quality of the
human power that it has trained. The qualified manpower that the country needs is only possible with a
qualified education. The teacher has an important role and responsibility in activities aimed at improving
and developing education. A school is only as qualified as its teachers. Because of that having highly
qualified teachers is a prerequisite for changes to be made in the field of education and qualified
education. Regardless of the profession, “professional knowledge” and “professional skills” as well as
“professional attitude” are extremely important for the qualifications and competencies of the personnel.
In particular, the teaching profession is a profession that requires affective domain competencies as well
as cognitive and psychomotor field competencies. It can be said that having only the field knowledge
and formation skills is not sufficient for the teaching profession; in addition, teacher must have a positive
attitude towards the teaching profession.

Teachers’ attitudes towards the profession are an important predictor of their teaching performance. For
this reason, it is considered very important to know the attitudes of teacher candidates towards the
profession and to evaluate them in terms of various variables, to further strengthen and maintain positive
attitudes, and to take remedial measures to develop weak and negative attitudes positively.

In this research, it was aimed to determine the attitude levels of the Religious Culture and Moral
Knowledge (RCaMK) teacher candidates towards the teaching profession and to examine them from
point of various variables. The following questions were sought in the research:

1. What levels are the attitudes of the RCaMK teacher candidates towards the teaching profession?

2. Do the attitudes of the RCaMK teacher candidates towards the teaching profession differ according
to gender?

3. Do the attitudes of the RCaMK teacher candidates towards the teaching profession differ according
to the grades?

4. Do the attitudes of the RCaMK teacher candidates towards the teaching profession differ by age?

5. Do the attitudes of the RCaMK teacher candidates towards the teaching profession differ according
to the curriculum?

6. Do the attitudes of the RCaMK teacher candidates towards the teaching profession differ according
to the subject group they find themselves successful?

7. Do the attitudes of the RCaMK teacher candidates towards the teaching profession differ according
to the profession they want to work in?

8. Do the attitudes of the RCaMK teacher candidates towards the teaching profession differ according
to their perceptions of academic success?

Methodology

In the research, the survey model, one of the quantitative research types, was used. The sample of the
study consisted of 784 prospective teachers who were selected by random sampling method and studying
at the Faculty of Theology of 19 Mayis University in the 2019-2020 academic year.

The data of the research were obtained by using the “Personal Information Form” and the “Teaching
Profession Attitude Scale” developed by Ustiiner (2006). The data were analyzed with SPSS 22
statistical program. Mann Whitney U test and Kruskal Wallis H test, which are nonparametric tests,
were used to analyze the data.

Findings and Discussion

The following results were reached in the study:

It was determined that the attitudes of the RCaMK teacher candidates towards teaching were positive
and at a “quite high” level.

It was determined that the attitude levels of teacher candidates towards the teaching profession differ
according to gender, and female teacher candidates have higher attitude scores than men.

It was found that teacher candidates’ attitude levels towards the teaching profession differ according to
their grade levels and 4"-grade teacher candidates’ attitude scores are higher than 1st, 2nd and 3"-grade
levels’ students.

It was found that teacher candidates’ attitude levels towards the teaching profession differ according to
the curriculum; it was observed that the attitudes levels of the teacher candidates studying in the
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Theology Undergraduate Completion (TUC) distance education program was statistically higher than
the attitudes levels of the teacher candidates studying in the formal education program of the Faculty of
Theology.

It was found that teacher candidates’ attitudes levels towards the teaching profession differ significantly
according to the course group in which they found themselves successful; it was seen that teacher
candidates who stated that they were more successful in pedagogical formation group courses had the
highest score level.

It was seen that the attitude levels of teacher candidates regarding the teaching profession differed
significantly according to the profession they want to work in, and the attitude scores of the pre-service
teachers who want to become teachers in the Ministry of National Education were higher than those
who want to work in professions other than teaching.

Lastly, it was found that teacher candidates’ attitude levels towards teaching profession differed
significantly according to their perception of academic success; it was observed that as perceptions of
academic achievement increased, teacher candidates’ attitude scores towards teaching profession also
increased.

* Aragtirma igin Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan 23.06.2020
tarih ve 2020/406 karar say1l1 etik kurul onay1 alinmstir.
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