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Oz:

Bu arastirmanin amaci sosyal bilgiler son sinif 6gretmen adaylarimin sosyal bilgilere
bakis acgisini ortaya koymaktir. Arastrmanmin ¢alisma grubunu, 2018-2019 egitim
ogretim doneminde bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesi sosyal bilgiler egitimi son
Sinifinda ogrenim géren 53 ogretmen adayr olusturmustur. Nitel arastirma yontemi
benimsenen bu ¢alisma, olgu bilim (fenomonoloji) modelinde desenlenmistir. Bu
calismanmin  verileri uzman goriigleri dogrultusunda arastirmacilar tarafindan
olusturulmus 8 a¢ik u¢clu soru yardimi ile toplannustir. Toplanan veriler betimsel analiz
ile ¢oziimlenmigstir. Arastirmanin sonuglarini genel olarak degerlendirmek gerekirse,
sosyal bilgiler ogretmen adaylarimin alanlarina gereken degerin verilmedigini
diisiindiikleri séylenebilir. Ogretmen adaylart bulunduklart ¢evrenin sosyal bilgiler
alanina on yargili baktigint ve bu alani ciddiye almadiklarim diisiinmektedirler. Ayrica
ogretmen adaylarimin meslek hayatina yonelik kaygilart oldugunu fakat buna ragmen
alanlarint  sevdiklerini ve biiyiik beklentilerle alanlarini  segtiklerini soylemek
miimkiindiir. Ogretmen adaylarinin  meslege baslama konusunda kaygilart ve
motivasyonlarint diisiiren etkenleri bilmeleri ve bunlar: dile getirmelerine ragmen
sosyal bilgilerin amacinin anlasimast ve alana gereken degerin verilmesi iimidini
tasidiklary soylenebilir. Bu dogrultuda oncelikle sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
motivasyonunu olumsuz etkileyen bu etkenlerin ortadan kaldwrilmas: adina ¢alismalar
yapilmasi, aday ogretmenlerin hizmet éncesinde alanlarina olan bakiglarini ifade
edebilecekleri ve sorunlarimi rahatlikla konusabilecekleri ortamlar olusturulmasi
ayrica alanlarinda  yeterli donamma sahip olabilecekleri egitim ortamlarinin
saglanmast ve sosyal bilgiler alanmmin gerekliligini anlatan ¢alismalar/ projeler
yapilmast onerileri getirilebilir.
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Abstract:

This study aims to reveal senior preservice social studies teachers’ perspective towards
social studies. Accordingly, study group consisted of 53 preservice teachers in their last
year in social studies at faculty of education of a state university in 2018-2019 academic
year. This study, which employed the qualitative research method, was designed in the
phenomenology model. Data were collected through 8 open-ended questions developed
by the researchers based on expert opinions. Collected data were analyzed with
descriptive analysis. When research findings are elaborated overall, it could be asserted
that preservice social studies teachers think that their field is not really considered
important. They believe that others in their surroundings approach social studies
biasedly and do not take it seriously. It can also be said that they have concerns
regarding their professional lives and yet like their fields and selected it with high
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expectations. We can suggest that even though they are aware of and bring forward the concerns and demotivating
factors in terms of starting this profession, they still hope that the aim of social studies will be acknowledged and
necessary diligence will be paid. Thus, we can suggest firstly to carry out studies in order to eliminate such
demotivating factors, to create platforms where they can easily voice their perceptions and questions regarding
their fields during pre-service term, to provide trainings to equip them adequately and to perform studies/projects
that address the necessity of this field.

Keywords: Social studies, preservice teacher, perception towards profession.
GIRIS

Ogretmenlik meslegi dnemini her cagda koruyan, kutsal kabul edilen bir meslek olmustur. Ozel
uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edildigine gore 6gretmenlik
meslegini yapan insanlarin, meslegin gereklerini eksiksiz olarak yerine getirebilmeleri i¢in, bir
takim yeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir (Karatekin, Merey & Kece, 2015). Bunun
yaninda nesilleri avuglarina biraktigimiz bu meslegi icra eden bireylerin yetismesi igin
yaptiklari isi sevmeleri de olduk¢a dnemlidir. Bir 6gretmen, aldig1 egitimin niteliginin yani1 sira
alanini tantyan ve kendi alanina inanan, dersini anlatirken yaptig1 ise olan inanci ile cosan bir
kisi olabilmelidir. iste o zaman egitim sistemi en 6nemli bilesenini tamamlamis olarak
hedeflerine daha da yaklagmis olacaktir.

Tarihi siirecte insanlar elde ettikleri deneyimleri gelecek nesillere aktarmanin, baska bir deyisle
Ogretme yollarmin farkli bigimlerini kullanmiglardir. Bu 6gretme yollar1 ya da etkinlikleri
toplumlarin yapisina, yasam bi¢imlerine, iiretim ve tiiketim tarzlari ile ekonomik faaliyetlerine
gore degiserek ve geliserek bugiine kadar ulasmistir. Gegmiste bireylerin egitim
gereksinimlerini, etkilesimde olduklar1 dogal egitimciler veya Ogretenler karsilarken,
glinimiizde 1ise bu silire¢ cogunlukla her biri alaninin uzmani olan Ogretmenlerce
yiriitiilmektedir (Akkus, 2013). Egitimi 6nemli géren ileri toplumlar ¢esitli alanlarda yetismis,
nitelikli insan giiciine sahip bireylerden olusmaktadir. Nitelikli insan giiciiniin saglanmasinda
tilkelerin egitim sistemi 6nemli rol oynamaktadir. Egitim sisteminin belki de en 6nemli pargasi
olan ogretmenler, toplumun ilerlemesinde cok etkilidir. Bu agidan 6gretmen adaylarinin
mesleklerinde daha etkili ve basarili olmalari i¢in, pedagojik formasyonlu ve mesleklerine kars1
olumlu tutumlar besleyen bireyler olarak yetistirilmeleri gerekmektedir (Durmusoglu, Yanik &
Akkoyunlu, 2009). Ciinkii egitim sisteminin lokomotifi konumunda olan 6gretmenlerin 6gretim
acisindan nitelikleri, egitimdeki basar1 oranini 6nemli sekilde etkilemektedir (Arastaman,
2013). 21. ylizyildan beklenen bireylerin yetigsmesi igin en iyi okul binalar1 yapilsa da, en
giincel Ogretim programlari, materyalleri, teknolojileri, etkinlikleri gelistirilse de, 6gretmen
yeterli donanima sahip olmadigi siirece istenilen sonuca varilamayacaktir (Giiven & Kelesoglu,
2018). Bu nedenle yeni nesillerin niteligi sliphesiz onu yetistiren 6gretmenlerin niteligi ile
ozdestir. Ogretmenlerin insani kisiligini bigimlendiren bir sanatkar oldugu diisiiniildiigiinde
(Celikten, Sanal & Yeni, 2005) nitelikli olmasi veya niteligini 6grenciye yansitabilmesi i¢in
ogretmenlik meslegine yonelik tutumu 6nem kazanmaktadir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, bireyin dgretmenlik meslegi ile ilgili diisiinceleri, hisleri
ve ¢alisirken ortaya koydugu performans seklinde ifade edilebilir (Camadan & Duysak, 2010).
Meslege karst tutum Ogretmenlik meslegini yerine getirmede Onem arz etmektedir
(Durmusoglu, Yanik & Akkoyunlu, 2009). Bu a¢idan 6gretmenlik mesleginde sahip olunan
olumlu tutumlarin 6grenme ve Ogretme siirecini kolaylastirdigi ve basariy: artirdigi, sahip
olunan olumsuz tutumlarin ise basar1 oniinde engel olusturdugu aciktir (Dogan & Baloglu-
Ugurlu, 2017). Ogretmenlerin alan, meslek ve genel kiiltiir bilgisiyle donatilmis olmalartyla
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beraber meslekte basar1 ve is doyumlar1 i¢in mesleklerine yonelik olumlu tutuma sahip olmalari
da beklenmektedir (Camadan & Duysak, 2010). Kisacasi iyi bir genel kiiltiir, pedagoji ve alan
bilgisi yasal anlamda basarili bir 6gretmen olmak adina yeterli goriilebilir. Fakat 6gretmenin
bir isi yapabilmeye iligkin inanglarini ifade eden 6z-yeterlik diizeyi gbz 6niinde bulundurulmasi
gereken dnemli bir husustur (Unlii, Kaskaya & Kizilkaya, 2017).

Ogretmen adaylarmin mesleklerine iliskin yeterliklere ne dl¢iide sahip olduklar1 ve dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, onlarin nitelikleri acisindan 6nemli bir konudur (Capri &
Celikkaleli, 2008). Nitelikli bir egitim i¢in gereken ve niteligi etkileyen unsurlar igerisinde,
daima kendini gelistirme c¢abasi i¢cindeki sorumluluklarina paralel olarak 6gretmen 6z-yeterligi
bliyilk 6nem tasimaktadir (Kafkas, Coban & Karademir, 2010). Bu nedenle &6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligskin olusturduklari algilar, onlarin ileride nasil 6gretmen
olacaklarini ve buna yonelik isteklerini ortaya koymaktadir (Akca-Berk, Giiltekin & Cengen,
2015). Ogretmenler 6grencilerini davranislariyla olumlu veya olumsuz etkileyebilme giiciine
sahip olduklar1 i¢in bu meslegi icra edecek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin ¢ok dnemli oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin mesleklerine yonelik
sahip olduklar1 tutumlari; mesleklerini se¢me nedenleri ve mesleklerini nasil gordiikleri ile
yakindan ilgilidir (Kartal & Afacan, 2012).

Tiirkiye’de kamuda 6gretmen olabilmek i¢in Kamu Personel Se¢gme Sinavi’na (KPSS) girmek
gerekmektedir. Bu sinav sonucunda 6zellikle bazi branglarda atanan 6gretmen sayis1 ¢ok azdir.
Bundan dolay1, her gegen yil atamasmi bekleyen 6gretmen sayist artmaktadir. Ogretmen
adaylarinin atanmalari i¢in gereken puanlar da buna bagli olarak yiikselmektedir. 2016 yilinda
yayimlanan, “Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmelik” beraberinde &gretmen
atamalarinda KPSS puanina ek olarak sozlii stnav uygulamasini getirmistir. Bazi branglardaki
O0gretmen adaylarinin mesleki geleceklerini tahmin edememeleri, igsiz kalabilme ihtimalleri
gibi belirsizlikler, 6gretmen adaylarinin mesleklerine iliskin kaygi yasamalarina ve olumsuz
tutum gelistirmelerine neden olmaktadir (Deniz & Tican, 2017). Ayrica giinlimiizde “6grenci
merkezli” egitim sisteminin yeterli olarak algilanamamasi sonucunda dogru egitim
politikalarinin belirlenememesi ve teknoloji unsurlarinin 6gretmenin yerini doldurabilecegi
diisiincesi Ogretmenlerin toplum, devlet ve medya tarafindan hak ettigi saygiyr ve Onemi
gérememesine sebep olmaktadir. Bu durumda 6gretmenler ve 6gretmen adaylar i¢in olumlu
tutum kaynaklarindan biri olan 6gretmenligin manevi degeri de giin gectik¢ce azalmaktadir
(Basaran & Dedeoglu-Orhun, 2013). Bu bakimdan son yillarda tilkemizde egitim sistemiyle
ilgili en 6nemli sorunlardan birinin, 6gretmen yetistirme ve yetistirilen 6gretmenlerin niteligi
oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir (Capri & Celikkaleli, 2008).

Sosyal bilgiler 6gretmenligi de yukarida bahsedilen kosullardan etkilenen branslardan birisidir.
Atama sayisinin azligi, sozIi sinav uygulamasi ve sosyal bilgiler alaninin bir¢ok sosyal bilim
disiplinini kapsamasi sebebiyle Kamu Personel Se¢me Sinavi’nda alan bashigr altinda gelen
sorularin belirsizligi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin motivasyonunu diistirmektedir.
Ustelik sosyal bilgiler dgretmenleri meslege basladiklarinda calisma alanlarinm, kazanim
temelli programlara dayali soyut icerige sahip bir ¢alisma alan1 olmasi, ¢calisma alanina yonelik
konularin aktariminda ve anlatilanin 6grenciler tarafindan somut bir bi¢imde anlamlandirilmasi
sebebiyle bircok zorlukla karst karsiya kalabilmektedirler. Karsilagilan bu zorluklarin
¢ozlilmesi veya en diisiik seviyeye indirgeme siireci 6gretmenin sahip oldugu yeterliliklerin
yani sira meslege kars1 motivasyonuyla da dogrudan iligkilidir (Kogoglu & Egiiz, 2019). Sosyal
bilgiler 6gretimi iyi vatandas yetistirmeyi amacglamaktadir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerine ve
sosyal bilgiler 6gretmeni olacak 6gretmen adaylarina bu amaci gergeklestirmede biiyiik gérev
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ve sorumluluklar diismektedir. Bu gorev ve sorumluluklarin istekle ve iyi bir sekilde yerine
getirilebilmeleri i¢in Oncelikle sosyal bilgiler 6gretmenlerinden ve 6gretmen adaylarindan
yasamlar1 boyunca icra edecekleri 6gretmenlik meslegi ve sosyal bilgiler bransina iliskin gili¢li
ve olumlu bir tutuma sahip olmalar1 beklenmektedir (Karatekin, Merey & Kege, 2015).

Ogretmen yetistirmekten sorumlu olan egitim fakiiltelerinde, &gretmen adaylarma alan
bilgisinin yaninda 6gretmenlige iliskin tutum ve davraniglar da kazandirilmaya c¢alisiimaktadir.
Bu nedenle, alan bilgisinin yaninda dgretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin
Olclilmesi de onemlidir (Tanel, Kaya-Sengdren & Tanel, 2007). Tutum, davranisa hazirlayici
bir etkendir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlari, onlarin
ogretmenlik yaptiklar1 zaman iginde davranislarini da ortaya ¢ikarmaktadir (Kartal & Afacan,
2012). Bu bakimdan 6gretmen adaylarinin gelecekteki mesleklerine yonelik tutumlarinin
bilinmesi, onlarin nasil birer 6gretmen olacagi hakkinda bize yorum yapma olanagi saglayabilir
(Tanel, Kaya-Sengdéren & Tanel, 2007). Ogretmen yetistirme programlarmin onemli
amaglarindan bir tanesi, 6gretmenlik meslegine kars1 olumlu tutum olusturmak ve meslegin
gerektirdigi yeterlikleri 6gretmen adaylarina edindirmektir. Ancak Ogretmen yetistirme
stirecine bakildiginda bu ilkelerin ne diizeyde ¢alistigi ve 6gretmen adaylarinin bahsi gegen
niteliklere hangi diizeyde sahip olarak mezun olduklar1 pek bilinmemektedir (Sahan & Z6g,
2017).

Iyi vatandas yetistirmek gibi énemli bir amaci olan sosyal bilgiler égretmenlerinin hizmet
oncesinde mesleklerine yonelik bakis acilar1 hakkinda bilgi sahibi olmanin, &gretmen
adaylarinin motivasyon eksikliklerin giderilmesi ve olumlu ydnlerin pekistirilecegi
diistiniilmektedir. Bu sayede sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet iginde egitim Ogretim
faaliyetlerini sorunsuz bir sekilde yiiriitecegi ve bunun da 6grenci basarisina katki saglayacagi
umulmaktadir. Alanyazina bakildiginda (Akar, 2007; Bulut, 2009; Camadan & Duysak, 2010;
Dogan & Baloglu-Ugurlu, 2017; Karatekin, Merey & Kege, 2015) 6gretmen adaylarinin
mesleki inang ve tutumlarini tespit etmek amaci bakimindan; (Kizilgaoglu, 2003; Recepoglu &
Ibret, 2019; Tas, 2012; Terzi & Tezci, 2007) mesleki yeterlilik, alan1 segme nedeni ve mesleki
motivasyon bakimindan konulari ile ilgili bazi ¢aligmalara rastlamak miimkiindiir. Bu
calismanin amaci ise, sosyal bilgiler son simif 6gretmen adaylarinin alanlarina yani sosyal
bilgilere bakis acisin1 ortaya koymaktir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgileri segme nedenleri nelerdir?

2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin alanlarina yonelik bakislar1 nasildir?

3. Sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmin c¢evrelerinin, alanlarina yonelik bakislar
hakkindaki diistinceleri nelerdir?

4. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslek hayatina baglama konusundaki diistinceleri
nelerdir?

5. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin mesleki motivasyonlarini etkileyen unsurlar
nelerdir?

6. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin iyi bir sosyal bilgiler 6gretmeninin imajina yonelik
diistinceleri nelerdir?

7. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, alanlariin deger gérmesi i¢in yaptiklart 6neriler
nelerdir?
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YONTEM

Bu c¢alisma, nitel arastirma yontemlerinden olan olgu bilim (fenomonoloji) modelinde
desenlenmistir. Olgu bilim modeli, gerek duygusal gerekse etkili ve yogun tecriibelerin
calisilmas1 noktasinda son derece uygun bir modeldir (Merriam, 2018). Olgu bilimsel
calismalarda, bir olguya yonelik bireysel deneyimin genel bir seviyeye ¢ekilmesi
amaclanmaktadir. Ayrica bu caligmalar kisisel algilarin ortaya ¢ikarilip yorumlanmasina
yardimci olmaktadir (Creswell, 2007; Yildirim & Simsek, 2016). Bu sebeple sosyal bilgiler son
sinif 6gretmen adaylarinin sosyal bilgilere yonelik bakis agisini ortaya koymay1 hedefleyen bu
arastirmada olgu bilim kullanilmistir.

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin c¢alisma grubunu, 2018-2019 egitim Ogretim doneminde bir devlet
liniversitesinin egitim fakiiltesi sosyal bilgiler egitimi son sinifinda 6grenim géren 53 (31 kadin,
22 erkek) 6gretmen aday1 olusturmustur. Calismada iiniversite ve fakiilte se¢iminde kolay
ulagilabilir yontem, bu iiniversite / fakiiltedeki 6grencilerden calisma grubu segilirken ise
amacli drnekleme yonteminden olgiit drnekleme kullanilmustir. Olgiit 6rnekleme, “Onceden
belirlenmis kosullar1 tasiyan bireylerle calismay1 amac¢ edinir” (Yildinnm & Simsek, 2016).
Arastirmada uygun Orneklem ise, erisimin kolay olmasi, arastirmaya “hiz ve pratiklik
kazandirmasi1” sebebi ile tercih edilmistir (Bliytlikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2008). Bu arastirmada, ¢alisma grubunun se¢im 0Ol¢iitii, sosyal bilgiler son sinif
Ogretmen aday1 olmak seklinde belirlenmistir. Calisma grubu belirlenirken ayrica 6grencilerin
calismaya katilimlarinda tamamen goniilliiliik ilkesine bagli kalinarak ve katilimci rizasi
aliarak gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Araglar

Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan uzman goriisii alinarak
olusturulan 8 agik u¢lu sorudan olusan soru formu kullanilmistir. Hazirlanan soru formu
calisma grubunda yer almayan 10 sosyal bilgiler O6gretmen adayina okutulmus ve
anlagilabilirligi kontrol edilmistir. Ardindan ogrencilerden gelen doniitler dogrultusunda
“sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler alaninin gelecegine yonelik goriisleri”
lizerine olan soru uzman goriisleri dogrultusunda soru formundan ¢ikarilmistir. Soru formunda
genel olarak “sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgileri segme nedenleri, kendilerinin
ve cevrelerinin alanlarina yonelik bakiglari, alanlarima yonelik motivasyonlar1 ve mevcut
kaygilar1” sorulmustur.

Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen veriler betimsel analiz ile analiz edilmistir. Betimsel analizde amag,
elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde yorumlanarak okuyuculara sunmaktir (Yildirim ve
Simsek, 2016). Arastirmanin giivenirligini arttirmasi bakimindan analizler arastirmacilarin
disinda alaninda uzman iki arastirmacinin da yardimi ile birlikte gergeklestirilmistir.
Aragtirmanin giivenirligi i¢cin Miles ve Huberman (1994)’1in 6nerdigi R(Giivenirlik) = [Na
(Goriig Birligi) / Na (Goris Birligi) + Nd (Goriis Ayrilig)] x 100 formiili kullanilmastir.
Yapilan hesaplamaya gore giivenirlik %84 olarak hesaplanmis ve arastirmanin analizi glivenilir
kabul edilmistir. Ayrica aragtirmaya Ogretmen adaylarmin gizliligini saglamak i¢in gergek
isimlerin yerine kisaltma adlar (1IKOA: 1. kadin 6gretmen aday1, 2EOA: 2. erkek dgretmen
aday1 ... vb.) kullanilarak bulgular dogrudan alintilarla desteklenmistir.
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BULGULAR

1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Sosyal Bilgileri Secme Gerekgeleri

Tablo 1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Sosyal Bilgileri Secme Gerekgeleri
Goriisler

Ogretmenlik meslegini sevime
Kisiligine uygun olma

Sosyal Bilgiler 6gretmenini sevime
Sosyal Bilgiler dersini sevme
Cocuklar1 sevme

Sozel alanda basarili olma
Yonlendirme yapilma

Sinav puani yeterliginin olma
Sinav tercihi hatast olma

NWwwwh oo N

Tablo 1 incelendiginde ¢alisma grubunu olusturan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal
bilgiler 6gretmenligini segme gerekgelerine yonelik cevaplarinin biiyiikk ¢ogunlugunu (45)
Ogretmen adaylarinin boliimii kendi istekleri dogrultusunda segtikleri yoniinde degerlendirmek
miimkiindiir. Bu cevaplar icerisinde “0gretmenlik meslegini sevme” ifadesinin en yiiksek
sdylenme sikligia sahip oldugu goriilmektedir. Bu konuda 18KOA, “Kiiciikliigiimden beri hep
ogretmen olmak istemisimdir. Bu meslegi seviyorum. Cocuklara bir seyler égretmek bana
inanilmaz mutluluk veriyor” seklinde; 3EOA ise “Ogretmenlik bana en uygun meslekti.
Secerken hig tereddiit etmedim. Cocuklari ve onlarla ilgilenmeyi seviyorum. Kazandigimda uca
uca geldim” seklinde goriislerini ifade etmistir. Katilimcilardan bazilarinin ise (8) boliimi
se¢cme nedenlerinin digsal faktorler ile iliskili oldugunu, “yonlendirme yapildigini, sinav puan
yeterligi ve tercih hatasindan” kaynakli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu konuda
katilimcilardan 21KOA, “Ortaokulda en sevdigim égretmen sosyal bilgiler égretmenimdi. Cok
bilgili ve genel kiiltiirii ¢ok fazla birisiydi. Tercihimde onun biiyiik payr oldugunu
diisiiniiyorum. ” seklinde 22EOA ise “Tiirk Dili ogretmenligi istiyordum. Puamm buraya yetti.”’
seklinde diisiincesini ifade ederek digsal faktorlerden kaynakli olarak bu bdliimii tercih
ettiklerini  belirtmislerdir. Bolimii se¢gme sebeplerine yonelik bulgular genel olarak
degerlendirildiginde ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini
se¢me gerekgelerinin olumlu sebeplerden kaynakli oldugu sdylenebilir.

2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Alanlarina Yonelik Inanclar:

Tablo 2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Alanlarina Yénelik inanglart

Goriigler f
Onemli bir meslek 32
Gerekli bir alan 19
Gercekei hedeflere sahip bir alan 11
Hayatilik ilkesine sahip bir alan 7
Zevkli bir alan 4
Etkili/Onemli bir alan 4
Toplum tarafindan 6nemi diisiik bir alan 1
Mesleki (Is) beklentilerini karsilayamayan bir alan 1
Kolay bir alan 1
Giincel olaylar1 igeren bir alan 1
Konu Alani itibariyle kapsamli bir alan 1
Egitim-6gretim siirecinin kritik doneminde olan bir alan 1




N. E. AKHAN & Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Sosyal Bilgiler Disiplinine
H. MERT Yonelik Bakis A¢ilart

i

Tablo 2’ye gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin alanlarina yonelik inanglar1 hakkinda
verdikleri cevaplar incelendiginde, 6gretmenligin “Onemli bir meslek™ oldugu ifadesinin (32)
en yiiksek sdylenme sikligmna sahip oldugu goriilmektedir. Katilimcilardan 3KOA’ nm bu
konuda, “Ogretmenlik ¢ok kutsal bir meslek. Sabir ve sevgi gerektiren bir is. Parasi belki
doyurmaz ama biitiin isler i¢inde insani tatmin eden giizel bir ig” goriisii ile meslegin 6nemine
vurgu yaptigi soylenebilir. Bu inanca ek olarak dersin gerekliligi, hedefleri, hayattaki karsilig
ve zevkli olduguna iligskin cevaplarin da yiiksek frekanslara sahip oldugunu sdylemek
miimkiindiir. 11KOA mn bu konuda alanla ilgili olarak, “Diger alanlar gibi karmasik ve zor
degil. Sahsen ben tiniversite yillarinda okudugum béliimden keyif de almak istedim. Zevkli bir
béliim bence.” seklinde diisiincesini ifade ettigi goriilmiistiir. Ayrica katilimcilardan 16EOA,
“Diger alanlar gibi teorik ve kitap iistiinde degil. Hayatin kullanma kilavuzu gibi
aslinda... "seklinde diislincesini belirtmistir. Farkli olarak katilimcilarin bazilarinin alanlaria
yonelik olumsuz inanca sahip oldugu, “Toplum tarafindan 6nemi diisiik bir alan, mesleki (is)
beklentilerini karsilayamayan bir alan” gibi ifadeleri kullandigi goriilmektedir. Bu konuda
19EOA, “Cok biiyiik umutlarla geldim ama atanamama ihtimalinin yiiksek oldugu bir boliim.
Resmen o ilk bastaki hayallerim séondii diyebilirim ’seklinde diisiincesini ifade etmistir. Genel
olarak katilimecilarin alanlarma iliskin inanglan ile ilgili cevaplar1 degerlendirildiginde ise
ogretmen adaylarinin alanlarma yonelik olumlu yonde inanca sahip olduklarini séylemek
miimkiindiir.

3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Sosyal Bilgiler Alanina Verilen Deger Haklkindaki
Goriisleri

Tablo 3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin, Sosyal Bilgiler Alanina Verilen Deger Hakkindaki Goriisleri

Goriisler f
Ciddiye alinmamakta 43
Onyargi ile bakilmakta 26
Gerekli deger verilmemekte 21
Derse karsi olumsuz tutum sergilenmekte 19
Kolay bir ders olarak goriilmekte 17
Sozel alan oldugu igin 6nem verilmemekte 12
Konular yiizeysel anlatilmakta 8
Sinavlarda 6nemli goriilmemekte 6
Ogretmenler derste yontem kullanmamakta 5
Sevilmemeke 4
Lisans egitimi kolay goriilmekte 4
Kisisel ¢abalar sonucu 6grenilecek bir ders olarak goriilmekte 1
Puani diisiik 6grencilerin tercihi bir alan olarak goriilmekte 1

Tablo 3’te yer alan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin alanlarina verilen deger hakkindaki
goriisleri incelendiginde, katilimcilarin verdikleri cevaplar igerisinde “ciddiye alinmamakta”
ifadesinin en yiiksek sdylenme sikligina (43) sahip oldugu goriilmektedir. Bu konuda 10KOA,
“Ulkemizde deger verildigini soylemek zor. Ne alimlarda bunu gérebiliyoruz ne de okullarda
hak ettigi degeri alamamaktadr. Hdlbuki insani insan yapan degerleri ogreten bir ders.”
seklinde diisiincesini belirtmistir. Bu ifadeyi sirastyla “Onyargi ile bakilmakta, gerekli deger
verilmemekte, derse karsi olumsuz bir tutum sergilenmekte” cevaplari izlemektedir. Bu
durumla ilgili olarak 19KOA “Sadece basit tarih konularimn égretildigi bir alan olarak
biliniyor. Sinav sisteminin Tiirkce ve matematige hitap etmesi bu béliimii velilerin goziinde
diisiiriiyor.” seklinde, 14EOA ise “Genellikle basarisiz Ogrencilerin tercih ettigi bir alan
olarak algilaniyor. Ancak Ilber Ortayli gibi sosyal bilgilerin alt dali olan tarih alanminda
taminmus kisilere bakis agilari da son derece pozitif. Bilgi ve biling arttik¢ca bu alana yonelik
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algi daha iyi diizeye gelir.” seklinde diisiincelerini belirtmislerdir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylariin alanlarina verilen deger hakkindaki goriisleri genel olarak degerlendirildiginde,
O0gretmen adaylarinin dersin ve bdliimiin yeterli diizeyde deger gormedigi seklinde goriis
belirtiklerini sdylemek miimkiindiir.

4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Meslek Hayatina Baslama Konusundaki Kaygilari

Tablo 4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylariin Meslek Hayatina Baglama Konusundaki Kaygilari

Goriisler f
Atanamama korkusu 50
Issiz kalma durumu 44
Toplumun 6nyargili olmasi 31
KPSS siireci 28
Alinan egitimin uygulamaya doniik olmamasi 8

Ogrenciler tarafindan dersin sevilmemesi
Derse yonelik 6nyargilar olusmasi
Kaygim yok

NN O

Tablo 4’e gore 6gretmen adaylarinin meslek hayatina baglama konusundaki kaygilarina iliskin
cevaplar incelendiginde, katilimcilarin atanamama (50) ve igsiz kalma (44) durumu ile ilgili
kaygilarin1 ifade ettikleri cevaplarin yiliksek soylenme sikliginda oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Yasadig1 kaygiyla ilgili olarak katilimcilardan 6EOA, “Insanlar tarafindan bu
kadar kiiciimsenen bir brans oldugunu ve dort yillik egitim sonunda is sikintis1 olacagini
bilseydim bu alani se¢mezdim.” seklinde diisiincesini ifade etmistir. Ayrica adaylardan bir¢ogu
toplumun alana yonelik 6nyargili olmasindan (31) kaygi duyduklarini da ifade etmislerdir. Bu
konuda katilimcilardan 14KOA, “Sosyal bilgiler alanina ve égretmenlerine yonelik ényargilar:
bilseydim bu alam secmezdim.” seklinde, 26KOA ise “Toplumun bu denli kétii diisiincelere
sahip oldugunu ve bu dersin insan hayatina katkilarimin hige sayildigr onyargilarini bilseydim
bu alant se¢gmezdim.” seklinde diisiincelerini belirtmislerdir. Calisma grubu igerisinde yer alan
2 katilimer ise meslek hayatina baglama konusunda kaygilarinin olmadigini ifade etmislerdir.
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin genel olarak verdikleri cevaplari meslek hayatlarina
baslama hususunda kaygilarinin ytiksek oldugu seklinde yorumlamak miimk{indiir.

5. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Motivasyonlarimi Etkileyen Unsurlar

Tablo 5. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylariin Mesleki Motivasyonlarini Etkileyen Unsurlar

Goriisler f
Issiz kalma 47
Aile baskisi 35
Cevrenin kiigiimsemesi / bakist 32
Onyargi ile bakilmasi 26
Alanda mezun sayisinin artmasi 13
Ekonomik sikintilarin olmast 11
Ogretmene deger verilmemesi 10
Sayisal alanlara daha ¢ok 6nem verilmesi 7
Ozel sektorde 6n yargili yaklasilmasi 4
KPSS siireci 4
Miilakat sisteminin olmast 3
Alanin 6gretmen adayinin beklentilerini karsilayamamasi 1
Mesleki yeterlik durumu 1
Yeterli diizeyde saygi duyulmamasi 1
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Tablo 5’¢ gore, Ogretmen adaylarinin mesleki motivasyonlarin1 etkileyen unsurlar
incelendiginde en yiiksek sOylenme sikliginda “issiz kalma” ifadesinin (47) yer aldigi
soylenebilir. Bu konuyla ilgili olarak 15KOA, “Meslek hayatina baslama konusunda atama
stkintisi cekmek yeterli para kazanamamak gibi sitkintilarim var.” ifadesini, 7EOA ise
“Atamalarin olmamasi ve okullarda sosyal bilgiler 6gretmenine gereken sayginin verilmemesi
nedeniyle kaygilarim var. ”ifadesini kullanmistir. Bu issiz kalma unsurunu sirastyla aile baskisi
(35), ¢evrenin kiiclimsemesi/bakisi (32) ve onyargi ile bakilmasi (26) ifadeleri izlemistir. Bu
konuda 1KOA, “Meslek hayatina baslama konusunda meslegime daha dogrusu alanima kars
duvar gibi duran ényargilarin yikilmayacagina dair kaygilarim var.” goriisiinii, 10EOA ise
“Alana tam hakim olamama, kétii gelen aile ve ogrenci potansiyeli ama en dnemlisi
ogretmenlige verilen degerin diismesi.” goriisiinii ifade etmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin verdikleri cevaplar genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin mesleki
motivasyonlarinin i bulamama, aile ve ¢evre gibi faktdrlerden olumsuz yonde etkilendigini
sOylemek miimkiindiir.

6. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Iyi Bir Sosyal Bilgiler Ogretmeninin Imajina
Yonelik Diisiinceleri

Tablo 6. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarina Gore lyi Bir Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Goriisler f
Alanina deger veren 38
Alani ile ilgili gelismeleri takip eden 24
Liderlik 6zelligi olan 20
Iyi bir vatandas olan 15
Idealist olan 11
Sosyal bilgileri seven 8
Kisisel gelisimine 6nem veren 5
Giincel olaylar1 takip eden 3
Genel kiiltiirii bilgisi olan 2
Alan egitim bilgisi yliksek olan 2
Ogretmenlik meslegini seven 1
Milli bilince sahip olan 1

Tablo 6’da calisma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin imajina yonelik gorilislerine yer verilmistir. Katilimcilarin - goriisleri
dogrultusunda en yiiksek soylenme sikligina “alanina deger veren” ifadesi (38) sahip olmustur.
Bu ifadeyi “alani ile ilgili gelismeleri takip eden (24), liderlik 6zelligine sahip (20), iyi bir
vatandas (15) ve idealist (11) olan ifadeleri sirasiyla izlemistir. Bu konuda katilimcilardan
SKOA “Iyi bir sosyal bilgiler 6gretmeni okulunda her zaman oncii olmalidir. Dersinin disinda
kullanabilecegi pek ¢ok alan vardir. Bunlar: kesfeder ve ogrencisinin kesfetmesine yardim
eder...” seklinde, 17KOA “Iyi bir sosyal bilgiler 6gretmenin amact iyi vatandaglar yetistirmek
oldugu igin oncelikle kendisinin iyi bir vatandas olmasi beklenir. Ayrica iyi bir alan bilgisine
sahip olmas: gerekir.” seklinde, 6EOA ise “Okulda bircok gezi ve etkinlik sosyal bilgiler
ogretmeninden sorulur. O nedenle yeni fikirleri olan, okulun imkdnlart dogrultuda bir¢ok
faaliyeti planlayan ve uygulayan, okula yon gosteren kigi olmalidir. Kabuguna ¢ekilip asla
ogretmenler odasinda oturmamalidir.” seklinde diistincelerini ifade etmislerdir. Sosyal bilgiler
Ogretmeninin imajina yonelik verilen cevaplar genel olarak degerlendirildiginde, sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarinin, sosyal bilgiler 6gretmenlerini, “sosyal bilgiler alanina de§er veren,
gelisim ve degisime yatkin, idealist” bir imajda gordiiklerini sdylemek miimkiindiir.
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7. Ogretmen Adaylarimin Sosyal Bilgiler Dersinin Oneminin Anlasilmast i¢in Sundugu
Oneriler

Tablo 7. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Alanlarmin Deger Gérmesi I¢in Sunduklari Oneriler

Goriisler f
Istihdam olanag: arttirilmali 49
Sinavlardaki soru sayisi arttirilmali 25
Ders saati siiresi arttirtlmali 22
Toplum tarafindan 6nemi anlasilmali 17
Adayda mesleki bir inan¢ olugsmal 14
Ogretmenler mesleki gerekliliklerini yerine getirmeli 11
Derste aktif 6grenme yontemleri kullanilmali 10
Alan mezunu 6gretmen adaylarindan atama yapilmali 6
Lisans programi uygulama doéniik olmali 3
Alandaki dnemli kisiler tanitilmali 1
Alan taban puani yiikseltilmeli 1

Tablo 7’ye gore 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler alaninin deger gorebilmesi icin yaptiklari
Onerilere bakildiginda en yiiksek sdylenme sikligina sahip Onerinin “istihdam olanagi
arttirilmalr” (49) oldugu goriilmektedir. Katilimcilardan 3EOA “Atama olmazsa, 6gretmenler
pazarcilik yaparsa, gider polis olursa, sosyal bilgiler bu ényargilarla ugrasmaya devam eder.”
biciminde Onerisini ifade etmistir. Ayrica istenilen degerin saglanmasinda sinavda ¢ikan soru
sayisinin (25) ve ders saat siiresinin (22) arttirllmasiyla da gerceklesebilecegi onerileri de
yiiksek frekanslara sahip cevaplar arasindadir. Konu ile ilgili olarak katilimcilardan 7KOA
“Sosyal bilgilerin makus kaderini yenmesi icin oncelikle onemli olanin kendimizin alanina
inanmasi gerektigi kanaatindeyim. Eger biz yaptigimiz ise inanmazsak kimseyi inandirmayiz.
Diger bir 6nemli konu da ders saati. 3 saat sosyal bilgiler amacini gostermek adina ¢ok az...”
seklinde, 17EOA ise “Alana degeri énce kendimiz yani sosyal bilgiler 6gretmeni verecek. Bu
da yaptigimiz isi en iyi sekilde yaparak olur. Ogretmenler pasif ve diiz anlatimi birakmali. Aktif
ogrenme yontemleri kullanarak derslerini zevkli hale getirmeli. Tabii ki atanip ige
baslayabilirlerse” seklinde Onerilerini ifade etmislerdir. Calisma grubundaki Ogretmen
adaylarinin sosyal bilgiler alaninin deger gorebilmesi icin yaptiklar1 oneriler genel olarak
degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin beklentilerinin MEB ve YOK ’iin insiyatifinde olan
konularin iyilestirilmesi yoniinde oldugunu ayrica “mesleki inang ve mesleki yeterlilikler”
konusuna vurgu yaptiklarini soylemek miimkiindiir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

4. Smuf sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgilere bakis acgisinin belirlenmesinin
amaglandigr bu arasgtirmanin sonuglari genel olarak degerlendirildiginde, sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarmin alanlarin1 segme gerekgelerinin olumlu diisiincelere dayandigi,
dolayistyla alanlarina yonelik inanglarmin pozitif oldugu ifade edilebilir. Alan yazinda bu
arastirmanin sonuclarini destekler nitelikte calismalara rastlamak miimkiindiir. Ornegin Dogan
ve Baloglu-Ugurlu (2017) sosyal bilgiler 6gretmenleri ve sosyal bilgiler 6gretmen adaylari ile
yaptiklar1 ¢caligmada sosyal bilgiler 6gretmen ve 6gretmen adaylariin genel olarak branslarina
yonelik mesleki tutum diizeylerinin yiiksek ve birbirine yakin oldugunu tespit etmislerdir.
Recepoglu ve Ibret (2019) de sosyal bilgiler 6gretmen adaylariyla yaptiklar: bir ¢alismada
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarina yonelik algilarinin
yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir. Tas (2012) ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylariyla
yaptig1 caligmasinda katilimcilarin bu meslegi sevdikleri icin tercih ettikleri sonucuna
ulagsmigtir. Camadan ve Duysak (2010), sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
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meslegine yonelik tutum Olgeginden aldiklar1 puanlarin bazi diger branslara (ilkogretim
matematik ve fen bilgisi) gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Bulut (2009) da
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu tespit etmistir. Ayrica Terzi ve
Tezci (2007), sosyal bilgiler ve diger programlarda 6grenim goéren O0gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin olumlu ve tutum diizeyinin yiiksek oldugunu
ortaya koymuslardir.

Aragtirmanin diger bir sonucu da sosyal bilgiler 6gretmen adaylarnin, alanlarina gereken
degerin verilmedigini diisiinmeleridir. Ogretmen adaylar1, bulunduklari ¢evrenin sosyal bilgiler
alanina on yargili baktigin1 ve bu alani ciddiye almadiklarini diistinmektedirler. Recepoglu ve
fbret (2019), dgretmenlik meslegine yonelik is giivencesi, meslegin degeri, sosyal statii ve
kariyer sahibi olma gibi konular1 sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin motivasyonunu diisiiren
etmenler olarak tespit etmistir. Burada meslegin degeri ve sosyal statiisii konularindaki
olumsuzluklar sebebiyle 6gretmenlerin olumsuz bakis agisi arastirmanin sonucuyla benzerlik
gostermektedir. Karatekin, Merey ve Kece (2015) ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylar
tarafindan 6gretmenligin toplumsal agidan degerli bir meslek oldugu goriisiiniin etkili oldugu
sonucuna ulagmisglardir.

Aragtirmanin sosyal bilgiler 6gretmeninin imajina yonelik sonuglarina bakildiginda ise, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin, sosyal bilgiler 6gretmenlerini, “sosyal bilgiler alanina deger
veren, gelisim ve degisime yatkin, idealist” bir imajda gordiiklerini sdylemek miimkiindiir.
Dogan ve Baloglu-Ugurlu (2017)’da sosyal bilgiler 6gretmenleri ve 6gretmen adaylari ile
yaptiklar ¢aligmada, katilimcilarin sosyal bilgiler d6gretmenlerini “giiler yiizlli, sevecen ve
ogrencilere kars1 hosgoriilii ve ogrencilerin dersteki motivasyonlarini artiran” 6zellikleri ile 6n
planda gordiiklerini ifade etmislerdir. Ayrica Unsal ve Baggeci de (2016) caligmalarinda,
ogretmenlerin mesleki imajinin gelistirilmesi i¢in “Ogretmenlerin kendilerini yenilemeleri,
gelistirmeleri” temasmin 6n planda oldugunu vurgulamislardir. Ozdemir ve Orhan (2019) da
benzer olarak oOgretmenlerin en fazla “kendini gelistirme-yenileme” konusunun mesleki
imajlarina katkida bulunacagini ifade etmislerdir.

Arastirma sonuglarina gore ayrica sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslek hayatina yonelik
atanamama ve igsiz kalma gibi kaygilarinin oldugunu fakat buna ragmen alanlarini sevdiklerini
ve biiyiik beklentilerle alanlarini segtiklerini s6ylemek miimkiindiir. Kizilgaoglu (2003), sosyal
bilgiler 6gretmen adaylariyla yaptig1 bir ¢alismada 6gretmen adaylarinin meslegin durumu,
meslege giristeki sinav (KPSS) ve atanma problemleri, alanda yeterli bilgiye sahip olamamalari
ile ilgili kaygilar1 oldugu sonucuna ulagsmistir. Akhan (2015) da sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin, sosyal bilgiler programi iizerine diislincelerine yonelik yaptigi caligmasinda
O0gretmen adaylariin birtakim kaygi ve olumsuz diislincelerinin olmasina ragmen 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu goriisleri oldugunu ortaya koymustur. Akhan ¢alismasinda sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege atanma kaygisi tasidiklarini tespit etmistir. Gengay ve
Gengay (2007) da farkli brangtaki 6gretmen adaylariyla yaptiklarn bir ¢aligmada 6gretmen
adaylarinin KPSS’de basarili olamama kaygilarinin oldugunu ve bunun da o6grencilerin
ogrenme motivasyonlarni olumsuz etkiledigini tespit etmislerdir. Ogretmen adaylarinin
meslege baslama konusunda kaygilart ve motivasyonlarini diisiiren etkenleri bilmeleri ve
bunlar1 dile getirmelerine ragmen sosyal bilgilerin amacinin anlasilmas1 ve alana gereken
degerin verilmesi {imidini tasidiklar1 sdylenebilir. Karamustafaoglu ve Ozmen (2004), farkli
branslarda 6grenim goren 6gretmen adaylariyla yaptiklar bir ¢alismada 6gretmen adaylarinin

11



N. E. AKHAN & Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Sosyal Bilgiler Disiplinine
H. MERT Yonelik Bakis A¢ilart

i

mezun olduktan sonra is bulma kaygilar1 ve meslekte maddi olanaklarin yetersiz olmasinin
ogretmenlik meslegine olan bakiglarint olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulagmislardir.

Arastirma sonuglarina gore ayrica, ¢alisma grubundaki 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler
alaninin deger gorebilmesi igin yaptiklari Onerilere bakildiginda, 6gretmen adaylarinin
beklentilerinin MEB ve YOK ’iin insiyatifinde olan konularm iyilestirilmesi yoniinde oldugunu
ayrica “mesleki inan¢g ve mesleki yeterlilikler” konusuna vurgu yaptiklarin1 séylemek
miimkiindiir. Benzer sekilde Akar (2007)’1n sosyal bilgiler 6gretmeligi son sinif 6grencileriyle
yaptig1 bir caligmada, yoneticilerin ve MEB’in 6gretmenlik meslegine gereken degeri
vermedigi, 6gretmene olan sayginin her gegen yil daha da koétiiye gittigi sonucu ortaya
koyulmustur. Ozdemir ve Orhan (2019) ise, ilkokul, ortaokul ve liselerde gdrev yapan
ogretmenlerle yaptiklari ¢alismada benzer olarak 6gretmenlik mesleginin imajinin diizeltilmesi
icin MEB ve siyasilerin ekonomik sartlari iyilestirmeleri, 6gretmenlere kars1 sayginin ve verilen
degerin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapmalart gerektigi sonuglarina ulagilmistir.

Arastirmanin sonuglari 1s1g1nda 6ncelikle sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin motivasyonlarini
olumsuz etkileyen unsurlarin ortadan kaldirilmasi adina basta sosyal bilgiler egitimi alaninda
calisan Ogretim iyelerinin organize edecegi caligmalar (akademik yayinlar, &gretmen
adaylarinin da gorev alabilecekleri projeler, toplantilar gibi) yapilmasi onerilebilir. Ayrica aday
ogretmenlerin hizmet dncesinde 6grenim gordiikleri liniversitelerde alanlarina olan bakislarini
ifade edebilecekleri ve sorunlarini rahatlikla konusabilecekleri, branslarma karsi aidiyet
duygularinin gii¢lenebilecegi ortamlar olusturulabilir. Bu ortamlar 6zellikle staj doneminde
hizmet i¢indeki sosyal bilgiler 6gretmenleri ile koordineli sekilde ytriitilebilir. Boylelikle
ogretmen adaylarinin 6zellikle staj doneminde alanlari ile ilgili farkindalik kazanarak daha
ozglivenli bir sekilde meslege baglamalar1 saglanabilir. Ayrica Ogretmen adaylarinin
alanlarinda yeterli donanima sahip olabilecekleri egitim ortamlar1 ve i¢cinde bulunulan yiizyilin
ogretmen yeterliliklerini kazandiracak hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi saglanabilir. Son
olarak sosyal bilgiler alaninin neden gerekli oldugunu anlatan ¢aligmalarda/ projelerde sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin kendilerinin de bizzat rol almalar1 saglanarak cevrelerinin
alanlarina yonelik motivasyon diisiiriicii goriislerini gidermeye ¢aligmalar1 onerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT
The Opinions Of Pre-Service Social Studies Teachers On The Social Studies Field

It is thought that knowing the beliefs and attitudes of social studies teachers who pursue the
sacred purpose of raising good citizens before they begin their service will help eliminate
preservice teachers’ motivation deficiencies and reinforce their positive characteristics.
Consequently, it is hoped that social studies teachers will perform educational activities within
the service without any problems and this will, in turn, contribute to student success. In this
direction, the study aims to reveal the social studies senior preservice teachers' perspective on
social studies.

This study, which employed the qualitative research method, was designed in the
phenomenology model. The sample of the study consisted of 53 (31 female, 22 male) preservice
teachers who were studying in the last year of social studies education at the education faculty
of a state university during the 2018-2019 academic year. In the study, the convenience
sampling method was used in the selection of the university and faculty, and the criterion
sampling method, one of the purposive sampling methods, was used in choosing the sample
from the students at this university/faculty. In this study, the selection criterion of the sample
was determined as "being a senior year social studies preservice teacher”. In determining the
sample, the participation of the students in the study was on an entirely voluntary basis. The
data of the research were collected with a questionnaire consisting of 10 open-ended questions
created by the researchers in line with expert opinions. The data obtained from the research
were analyzed with descriptive analysis.

When the results of this research, which aims to determine the views of social studies pre-
service teachers regarding social studies, are evaluated in general, it can be stated that the
reasons of social studies preservice teachers for choosing their field stem from positive reasons
and their beliefs in their fields are also positive. Another result of the research is that the
preservice teachers think that their fields are not attached to the necessary importance.
Preservice teachers think that the people in their environment have a prejudiced view of social
studies and they do not take this field seriously. Also, it is possible to say concerning their
professional life that pre-service teachers have anxiety about not being appointed and being
unemployed, but they still love their field and have chosen their field with great expectations.
It is possible to find studies supporting the results of this research in the literature. For example,
in a study, they conducted on social studies teachers and social studies preservice teachers,
Dogan and Baloglu-Ugurlu (2017) found that social studies teachers and preservice teachers
had high and similar levels of professional attitude towards their branches in general. Likewise,
in a study they conducted with social studies preservice teachers, Recepoglu and Ibret (2019)
also concluded that pre-service teachers' perceptions about their motivation towards the
teaching profession are high. Besides, Recepoglu and Ibret (2019) identified issues related to
the teaching profession such as job security, the value of the profession, social status, and
having a career as factors that decreased the motivation of social studies preservice teachers.
Here, the negative perspectives of the teachers due to the negative perceptions regarding the
profession's value and social status are similar to the result of the present research. In a study
conducted with social studies preservice teachers, Kizilgaoglu (2003) concluded that
prospective teachers had concerns about the status of the profession, the examination required
to enter the profession (KPSS), their appointment problems, and lack of sufficient knowledge
in the field.
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In the light of the results of the study, it may be suggested that studies (such as academic
publications, projects where preservice teachers can also participate, meetings) should be
organized by the social studies education faculty members in order to eliminate the factors that
negatively affect the motivation of social studies preservice teachers. In addition, environments,
where preservice teachers can express their views on their field and discuss their problems
easily and strengthen their sense of belonging to their discipline, can be created in universities
where they study before the service. These environments can be maintained in coordination
with social studies teachers, especially during the internship period. In this way, it can be
ensured that preservice teachers gain awareness of their field, in particular during the internship
period, and start the profession more confidently. Finally, it may be suggested that they
participate in studies/projects that explain the necessity of the field of social studies.
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