Bayterek International Journal of Academic Research, 2020, 3(1)
Cilt:3 Say1:1 Y11:2020] Volume:2 Issue:1 Year:2020

BAYTEREK | Uluslararas1 Akademik Arastirmalar Dergisi

3 DergiPark acdeni
/A BAYTEREK Bayterek International Journal of Academic Research (BIJAR) hitp://dergipark.gov.tr/buaad
- tp:/fwrww.bayterek.org bayterekdergisi@gmail.com

LiSE OGRETMENLERININ ISE YABANCILASMALARI iLE EGITIME
INANMA DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKI

The Relationship Between High School Teachers’ Level of Alienation to Work and
Believe in Education

Mahir SULAR!
Makale Ge¢misi 0z
Article History Bu arastirmanmn amaci 6gretmenlerin egitime inang¢ diizeyleri ile ise yabancilasma
Alndy/Received: diizeylerini tespit etmek, eitime inang¢ diizeyleri ile ise yabancilasma diizeyleri

arasindaki iliskiyi belirlemek, cinsiyete ve ¢aligilan okul tiiriine gére egitime inang ve ise
yabancilagsma arasinda anlamli farklilik olup olmadigini ortaya koymaktir. Aragtirma
dogrultusunda cesitli lise tiirlerinde ¢alisan 176 6gretmene Egitime Inang Olgegi ve Ise
Yabancilasma Olgegi uygulanmistir. Verilerin  analizinde SPSS 20.0 istatistik
programinda t testi ve Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi (1)
kullanilmistir. Bu arastirma sonuglarina gore egitime inang ile ise yabancilagsma arasinda
negatif yonde anlamli iliski bulunmustur. Kadinlarin erkeklere gore ise yabancilagsmada
giicsiizlik alt boyut puanlarinin daha yiiksek, egitime inanma alt boyutu bireysel
farkliliklar puanlarinin ise daha diisiik oldugu bulgularina ulasilmistir. Calisilan okul
tiiriine gore ise Anadolu Meslek lisesinde g¢alisan 0gretmenlerin ige yabancilagma alt
boyutu olan anlamsizlik, eg§itime inanma alt boyutlarindan bireysel farkliliklar ve
toplumsallastirma boyutlarinda Anadolu lisesinde g¢alisan O0gretmenlere gore anlamli
diizeyde daha yiiksek puan aldigi bulgularina ulagilmistir.
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1.Introduction

Teachers are one of the most important building elements of education (Tezcan, 2012). Teachers' perspectives
on education will also be reflected in their performance (Siinbiil, 1996). The teacher's high motivation to teach
affects the quality of education of the students (Akbaba, 2006). The aim of this study is to determine the level of
belief in education and alienation of teachers, to determine the relationship between levels of belief in education and
alienation to work, to determine whether there is a significant difference between beliefs and alienation to education
according to gender and school type.

2. Method
Instruments

Teachers 'Belief in Education Scale: Akin and Yildirim (2015) developed the Teachers' Belief in Education
Scale (OEIDO). The scale consists of 25 items. Scale consists of four dimensions: Socialization, individual
differences, multi-faceted development and preparation for higher education.

Alienation on Work Scale: The Alienation on Work Scale developed by Elma (2003) was used in the study.
The scale consists of 38 items. Scale consists of four dimensios: Powerlessness, meaninglessness, isolation and
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alineation to work.
3. Findings, Discussion and Results

The level of alienation of high school teachers participating in the study had weakness dimension according to
their gender [ta7e = -2.8; p = 0.05] had significant difference, but meaninglessness dimension[tu74 = -0.7; p = 0.05],
isolation dimension [ta7s) = 0.94; p = 0.05], alienation to school dimension [taze) = 0.8; p = 0.05], no significant
relationship was found.

The level of believe in education of high school teachers participating in the study had individual differences
dimension according to their gender [ta7s) = -2.6; p = 0.05] had significant difference, but socialization dimension
[ta7ey = 0.27; p = 0.05], multiple development dimension [tazs) = -1.3; p = 0.05], preparing to upper education
dimension [ta74 = -1.0; p = 0.05] no significant relatiaonship was found.

Meaninglessness according to the type of school employed by alienation on work dimension [tu74 = -2.4; p =
0.05], socialization dimension [taze) = 2.9; p = 0.05], individual differences dimension [taz4) = -3.1; p = 0.05] had
significant difference, but powerlessness dimension [ta7s) = 0.69; p = 0.05], isolation dimension [tu7s = -1.0; p =
0.05], alienation to work dimension [ta7sy = -1.0; p = 0.05], socialization dimension [ta7s = 0.97; p = 0.05],
multidimensional development dimension [ta74 = 1,7; p < 0.05] and preparing to upper education dimension [ta7a) = -
0.6; p = 0.05] no significant relatiaonship was found.

In the sub-dimensions of high school teachers' alienation to work, the weakness dimension with the
meaninglessness dimension (r = .24, p<.05), the isolation dimension (r = .32, p<.05), alienation to school dimension
(r = .27, p<. 05) had positive relationship; but socialization dimension (r = -. 15, p<.05), individual differences
dimension (r = -. 21, p<.05), multidimensional development dimension (r = -. 17, p<.05) had negative relationship
was found. No relation was found in preparation for higher education dimension (r = .00, p<.05). Likewise, the
meaninglessness dimension is positive with isolation (r = .19, p<.05) and alienation to school (r = .26, p<.05),
socialization (r = -. 20, p<.05), individual differences (r = -. 15, p<.05), multi-directional development (r = -. 23,
p<.05) negative relationship was found.

According to the findings of the study, high school teachers' alienation on work levels were found to be high
in the powerlessness and meaningless dimensions, and in the isolation and alienation dimensions medium points
were found.

In terms of believe in education, high points of socialization, individual differences, multidimensional
development dimension of high school teachers and high level of preparing to upper education were obtained.

According to the information obtained at the end of the study, high-school teachers scored significantly higher
than females in the sub-dimension of powerlessness in alienation on work. In the belief in education, in the
socialization sub-dimension, women scored significantly lower. Although it is perceived that female teachers have
less control over the work they do than male teachers, it is seen that the belief that education socializes the students is
low.

It was found for significantly lower points of teachers working in Anadolu Vocational High School than
teachers working in Anadolu High School. It was found the teachers who are working in Anadolu Vocational High
School to have significantly lower points than the teachers working in Anadolu High School.

In the alienation sub-dimensions, significant positive relationships were obtained between the dimensions.
There was a significant negative correlation between alienation on work and belief in education among the other
dimensions except preparing to upper education. In the dimension of believe in education, a positive significant
relationship was found among themselves except preparing to upper education. A significant positive correlation was
found between the preparing to upper education and the multidimensional development dimension only.

Keywords: Alienation,to Work, Believe in Education, Education.

GIRIS
Saglikli bir toplum olusturmanin en temel yolu egitimdir (Capa ve Cil, 2000). Egitimin en

onemli unsurlarindan biri de 6gretmendir (Kose ve Demir, 2014). Ogretmenin sahip oldugu

nitelikler egitimin de kalitesini belirler (Siinbiil, 1996).

Ogretmenlerin gdsterecekleri performans sinif ortamima ve haliyle dgrencilere yansimaktadir

(Akbaba, 2006). Ogretmenin performansini etkileyen unsurlarin basinda da motivasyon gelmektedir
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(Argon ve Cicioglu, 2017). Ogretmenler sinif igerisinde 6gretme motivasyonlarini yansitabildikleri
olgiide Ogrencileri olumlu yonde etkileyebilmektedir (Ekici, 2013). Ogrenciler, 6gretmenlerin
yiiksek moral giiciinii, kendileriyle kurduklar etkili iletisim becerilerini 6nemserler (Hargreaves,
1998). Boylece smif i¢inde karsilikli etkilesim hali siif iklimini de olumlu ydnde degistirir
(Sentiirk ve Sagnak, 2012). Fakat 6gretmenlerin motivasyonu diisiilk ise bu ders anlatma
performanslarina yansir (Karakdse ve Kocabag, 2006). Bu durum derslerin sikici ge¢mesine,

ogrencilerin derslerden yeteri kadar verim alamamasina yol agar (Akbaba, 2006).

Ogretmenlerin ruh hallerinin diisiik olmas1 6gretmen motivasyonlarini ve dgrencilerle iletisim
kalitesini de etkiler (Ada, Akan, Akin, Yildirim ve Yalgin, 2014). Ogretmenlerin iletisime kapali
olmalar1 &grencilerin okula yabancilasmalarma da etki edebilmektedir (Sular, 2017). Ozellikle
ergenlik doneminde hassas bir ruh haline sahip 6grencilerin etraflarinda kendilerini dinleyebilecek
birilerine daha fazla ihtiya¢ duymaktadir ( Giil ve Giines, 2009). Ogretmenlerin bu siirecte
ogrencilere olumlu rol model olmasi énemlidir (Argon ve Cicioglu, 2017). Kimlik karmagsasinda
olan ogrenciler etraflarinda kendilerine uygun rol model arayisi i¢ine girmektedir. Okullarda
ogretmenlerin 6grencilere olumlu rol model olmasi beklenmektedir (Siinbiil, 1996) . Bu konuda

ogretmenlerin 6grencilerle etkili iletisim i¢inde olmasi, onlar1 anlamalar1 beklenir (Ercan, 2001).

Ogretmenlerin egitime inanglar1 haliyle ruh hallerine de yansimaktadir (Yildirim ve Akin,
2017). Egitimin getirdigi faydalara inanmayan O6gretmenin bunu G6grencilere yansitmasi da pek
miimkiin olmayacaktir (Argon, 2017). Inan¢ durumu kisinin kendisini gelistirmesi i¢in motivasyon
saglar (Akin ve Yildirm, 2015). Ogretmenin isine karst duydugu inangsizlik Ogretme
motivasyonunu olumsuz etkiler (Ada vd., 2014). Bu durumda da istenilen egitim ortami da
olusturulmas: giic olacaktir. Egitimin getirilerine inanan &gretmenlerin 6grenciler iizerinde diger
ogretmenlere gore daha olumlu etki etmektedir (Kocabas ve Kose, 2006). Ogretmenlerin egitime
istenilen diizeyde katkida bulunabilmesi i¢in yaptiklar1 ise karsi istekli olmalar1 beklenir. Fakat
ogretmenler performanslart onlar1 motive eden etmenlerle yakindan ilintilidir (Argon ve Cicioglu,
2017). Ogretmenin motivasyonunu olumsuz etkileyen siiregler dogal olarak egitimin kalitesini
olumsuz yonde etkileyecektir. Egitime inanma siireci zihinsel olumlu ya da olumsuz kanaatlar
icermekle birlikte kisilerin ruhsal durumunu etkileyebilir ve onlarin davranislarinda olumlu ya da
olumsuz yonde motive edici giice sahip olma potansiyeli icerebilir. Bdylece bu durum
ogretmenlerin de smmf igindeki performanslarina kendini gosterecektir. Ogretmenlerin ise
yabancilasmasina etki eden etmenleri ortadan kaldirilmasi hem Ggretmenlerin  kendi
performanslarini daha iyi yansitmalarina hem de okullarda egitimin kalitesinin artmasina yardim

edecektir. Ogretmenlerin ise yabancilasmasma yol agan etmenlerin tespiti ve bunlara yonelik
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¢Oziimlerin iiretilmesi 6grencilerin daha 1yi kaliteli egitime ulasmalarina katkida bulunacaktir. Bu

arastirma kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

I-Lisede calisan Ogretmenlerin ise yabancilasma ve egitime inanma diizeyleri nedir ve

aralarinda anlamli bir iliski var midir?

2-Cinsiyete ve calisilan okul tiiriine gore ise yabancilagma ve egitime inanma puanlar1 anlaml

diizeyde farklilik var midir?
YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin amaglart dogrultusunda arastirmanin modeli, evren ve Orneklem,
veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve verilerin ¢oziimlenmesine iliskin bilgilere yer

verilmistir.

Aragtirmanin evreni 2017-2018 Egitim- Ogretim yilinda Mugla ili ve ilgelerinde (Marmaris,
Koycegiz, Ortaca, Fethiye) lise gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Tesadiifi ornekleme
yontemiyle bu okullarda ¢alisan 176 6gretmen sec¢ilmis ve bu 6gretmenler arastirmanin 6rneklemini
olusturmustur. Aragtirmada g¢alisma grubunun belirlenmesinde, arastirmacinin ¢alisma grubuna
ulasim kolayligi bakimindan o6gretmenlerin goniillii katilimlarina dikkat edilmistir. Anadolu
Liselerinden % 52, Anadolu Meslek Liselerinden % 48 6gretmen katilim1 saglanmistir.

Veri Toplama Aracglar

Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyi Olgegi: Akin ve Yildirinm (2015) tarafindan
Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyi Olgegi (OEIDO) gelistirilmistir. Olcek 25 maddeden
olugsmaktadir. Toplumsallastirma, bireysel farkliliklar, cok yonlii gelisim ve iist 6§renime hazirlama
olmak iizere 4 boyuttan olusmaktadir. Olgek 5°li likert tipinde olup, 1=Hi¢ Katilmiyorum, 2=Cok
Az Katiliyorum, 3= Orta Diizeyde Katiliyorum, 4=Biiyiik Olgiide Katiliyorum ve 5= Tamamen
Katilryorum ifadelerine karsilik gelmektedir. Olgegin Cronbach’s alpha i¢ tutarlilik sayilari birinci
boyut i¢in .94, ikinci boyut i¢in .88, {iclincii boyut i¢in .87 ve dordiincii boyut i¢in .69’dur. Bu
arastirmada Cronbach’s alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 sirasiyla birinci boyut i¢in .92, ikinci boyut

icin .86, liglincii boyut i¢in .88 ve dordiincii boyut i¢in .71 bulunmustur.

Ise Yabancilasma Olgegi: Arastirmada, Elma (2003) tarafindan gelistirilen ‘Ise Yabancilasma
Olgegi’ kullanilmistir. Olgek 5°1i likert tiirii; ‘her zaman’(5), ‘cogu zaman’ (4), ‘bazen’ (3),
‘nadiren’ (2) ve ‘hi¢cbir zaman’ (1) secgeneklerinden olusan 38 maddeden olusan bir aragtir.
Maddeler (1-11) giligsiizlikk, (12-22) anlamsizlik, (23-31) yalitilmishk ve (32-38) okula
yabancilasma boyutlarinda gruplandirilmistir. Olgegin Cronbach’s alpha ig tutarlilik sayilar1 birinci

faktor i¢in .86, ikinci faktor i¢in .84, liciincii faktor i¢in .80 ve dordiincii faktor icin .62°dir. Bu
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arastirmada Cronbach’s alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 sirasiyla birinci faktor ic¢in .83, ikinci faktor
icin .81, liglincii faktor i¢in .83 ve dordiincii boyut i¢in .67 bulunmustur.

Verilerin Analizi

Lisede calisan 6gretmenlerin ise yabancilagsma diizeylerini ile e§itime inanma diizeylerini
belirlemek i¢cin madde ortalamalar1 hesaplanmistir. Analizler sonucunda Ol¢cek madde aralik
frekanslar su sekildedir: Her zaman: 4.20-5.00, Cogu zaman: 3.40-4.19, Bazen: 2.60-3.39, Nadiren:
1.80-2.59, Higbir zaman: 1.00-1.79. Verilerin normallik sinamasi yapilmis olup lise 6gretmenlerinin
ise yabancilagsma ve egitime inanma diizeyleri puanlariin cinsiyet ve c¢alisilan okul tiiriine gore
anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla t testi uygulanmistir. Ayrica ise
yabancilagmanin alt boyutlari ile egitime inanma 6l¢eginin alt boyutlar1 arasindaki iliskisel istatistik

icin Pearson Momentler Carpim1 Korelasyon Katsayisi (r) uygulanmistir.
BULGULAR

Lise 6gretmenlerinin ise yabancilagsma ve egitime inanma puanlarmin cinsiyet ve g¢alisilan

okul tiirline gore iligkin t testi sonuglar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Lise dgretmenlerinin Ise Yabancilasma ve Egitime Inanma Puanlarmmn Cinsiyet ve

Calisilan Okul Tiirii Degiskenlerine t Testi Sonuglari

Tablo 1: Lise 6gretmenlerinin ise Yabancilasma ve Egitime inanma Puanlarmm Cinsiyet ve
Calisilan Okul Tiirii Degiskenlerine t Testi Sonug¢lar:

Boyutlar Diizey N x S sd t p
Erkek 122 344 98 174 -2.80 0.00
Kadin 54 387 .76

Giigslizliik
Anadolu Lisesi 92 3.69 .81 174 0.69 0,27
Anadolu Meslek Lisesi 84 377 .73
Erkek 122 3.51 .82 174 -0,70 0.59
Kadin 54 344 .69

Anlamsizlik
Anadolu Lisesi 92 321 .86 174 -2.40 0.00
Anadolu Meslek Lisesi 84 3.62 .95
Erkek 122 267 .71 174 094 0.35
Kadin 54 259 .55

Yalitilmishik
Anadolu Lisesi 92 260 .84 174 097 0.77
Anadolu Meslek Lisesi 84 271 .82
Erkek 122 274 .68 174 0.80 0.42

Okula Yabancilagsma

Kadin 54 283 .84
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Anadolu Lisesi 92 2,73 .76 174 0.57 0.33
Anadolu Meslek Lisesi 84 2,88 .86
Erkek 122 2,52 82 174 0.27 0.78
Kadin 54 246 .75
Toplumsallagtirma
Anadolu Lisesi 92 262 .75 174 290 0.00
Anadolu Meslek Lisesi 84 2,39 96
Erkek 122 240 82 174 -2.60 0.00
Kadin 54 261 .71
Bireysel Farkliliklar
Anadolu Lisesi 92 2,73 97 174 -3.10 0.00
Anadolu Meslek Lisesi 94 2,39 .86
Erkek 122 252 78 174 -1.30 0.21
Kadin 54 244 81
Cok Yonlii Gelisim
Anadolu Lisesi 92 257 75 174 1.70 047
Anadolu Meslek Lisesi 84 249 .67
Erkek 122 3.56 .79 174 -1.00 0.74
o Kadin 54 3.67 .83
Ust Ogrenime Gegis
Anadolu Lisesi 92 377 .78 174 -0.60 0.45
Anadolu Meslek Lisesi 84 3.63 .85

Tablo 1°de arastirmaya katilan lise Ogretmenlerinin ise yabancilasma diizeyleri onlarin
cinsiyetlerine gore gii¢siizlik [ta74=-2,8; p<.05] anlaml sekilde farklilasirken, anlamsizlik [ta74=-
0,7; p<.05], yaltilmishk [tu74=0,94; p<.05], okula yabancilasma [tu74=0,8; p<.05] boyutlarinda

anlamli bir iligski bulunamamustir.

Egitime Inanma diizeyleri ile cinsiyet bakimindan bireysel farklilik [ta74=-2.6; p<.05] anlaml
sekilde farklilasirken, toplumsallagtirma[tu74=0.27; p<.05], ¢ok yonli gelisim [ta7a=-1.3; p<.05],

iist 6grenime gegis [ta7a=-1.0; p<.05] boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Ise yabancilasma ile ¢alisilan okul tiirine gore anlamsizhk [ta7s=-2.4; p<.05],
toplumsallastirma [ta74=2,9; p<.05], bireysel farkliliklar [ta7s=-3.1; p<.05] anlamh sekilde
farklilasirken, gilicsiizlik [tu74=0.69; p<.05], yalitilmislik [ta74=-1.0; p<.05], okula yabancilagma
[ta7a=-1.0; p<.05], toplumsallastirma [t174=0,97; p<.05], ¢ok yonlii gelisim[ta74=1,7; p<.05] ve list

o0grenime gecis [ta74=-0.6; p<.05] boyutlarinda anlaml1 bir farklilik bulunmamuistir.
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Tablo 2. ise yabancilasma ve Egitime inanma Alt boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Katsayilari (r)

Degiskenler i

Ss
. |
1.Gligsiizliik 362 102
<
=
178 L32%* 1
g 2.Anlamsizlik 34 08
Q
<
::; 3-Yalitilmislik )62 7 24 19%* 1
(o]
= 4-Okula Yabancilasma 277 6 27F% 0 26%F 2%k 1
5.Topl llast - 15%* - -36%* -28%* 1
oplumsallagtirma 5 48 © e
g 6.Bireysel Farkliliklar )51 S20%k - - 21%* -23%* 25%* 1
5 : 68 5%
2 7.Cok Yonli Gelisim L7 aaee e age a4
g ¢ 3 247 75 Dy
8.Ust Ogrenime 359 24 .00 -.09 -.10 -.11 16%* .07 d6%* 1
Hazirlama ’ ‘

*%p < 0.001; *p < 0.005

Tablo 2’de arastirmaya katilan 6gretmenlerin ise yabancilagsma diizeyleri ile egitime inanma
diizeyleri ile ilgili iliskiler verilmistir. Buna gore, lise Ogretmenlerinin ise yabancilasma alt
boyutlarinda gii¢stizliik boyutu ile anlamsizlik boyutu arasinda (r=.32, p<.05), yalitilmislik boyutu
ile (r=.24, p<.05), okula yabancilasma(r=.27, p<.05) ile pozitif yonde; toplumsallastirma (r=-.15,
p<.05), bireysel farkliliklar (r=-.21, p<.05), ¢ok yonlii gelisim (r=-.17, p<.05) negatif yonde iliski
bulunmustur. Ust 6grenime hazirlama boyutunda ise (r=.00, p<.05) iliski bulunamamistir. Ayni
sekilde anlamsizlik boyutu yalitilmislik (r=.19, p<.05) ve okula yabancilagsma (r=.26, p<.05) ile
pozitif yonde, toplumsallastirma (r=-.20, p<.05), bireysel farkliliklar (r=-.15, p<.05), cok yonlii
gelisim (r=-.23, p<.05) negatif yonde iliski bulunmustur. Ust 6grenime hazirlama boyutunda ise
(r=-.09, p<.05) iligki bulunamamistir. Yalitilmiglik boyutunda okula yabancilasma (r=.22, p<.05) ile
pozitif yonde, toplumsallastirma (r=-.36, p<.05), bireysel farkliliklar (r=-.21, p<.05), cok yonlii
gelisim (r=-.14, p<.05) negatif yonde iliski bulunmustur. Ust 6grenime hazirlama boyutunda ise
(r=-.10, p<.05) iliski bulunamamistir. Okula yabancilasma boyutunda toplumsallastirma (r=-.28,
p<.05), bireysel farkliliklar (r=-.23, p<.05), ¢ok yonlii gelisim (r=-.27, p<.05) negatif yonde iliski
bulunmustur. Ust 6grenime hazirlama boyutunda ise (r=-.11, p<.05) iliski bulunamamustir.
Toplumsallastirma boyutunda bireysel farkliliklar (r=.25, p<.05), ¢ok yonlii gelisim (r=.18, p<.05)
iist 6grenime hazirlama boyutunda ise (r=16, p<.05) pozitif yonde iliski bulunmustur. Bireysel
farkliliklar boyutunda ise ¢ok yonlii gelisim (r=.14, p<.05) pozitif yonde, iist 6grenime hazirlama
boyutunda ise (=07, p<.05) iliski bulunamamistir. Cok yonlii gelisim ile iist 6grenime hazirlama

(r=16, p<.05) pozitif yonde iliski bulunmustur.
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TARTISMA ve SONUC

Arastirma sonuglarindan elde edilen bulgulara gore lise 0gretmenlerinin ise yabancilasma
diizeyleri gii¢siizlik ve anlamsizlik boyutlarinda yiiksek (Cogu Zaman), yalitilmishik ve okula
yabancilasma boyutlarinda ise orta diizeyde (Bazen) puanlar bulunmustur. Ogretmenlerin yaptiklari
iste kontroliin kendilerinde olmadig1 (Seeman, 1959), bu konuda arayacagi destegi bulamayacagi

(Bayhan, 1997), egitimde kafasinin karisik oldugu (Tezcan, 2012) sdylenebilir.

Egitime Inanma diizeyleri bakimindan lise &gretmenlerinin toplumsallastirma, bireysel
farkliliklar, ¢cok yonlii gelisim boyutunda diisiik (Nadiren secenegi), iist 6grenime hazirlama
boyutunda ise yiiksek (Cogu Zaman segenegi) puanlar elde edilmistir. Ogretmenlerin egitime olan
inanglarinin diisiik oldugu fakat iist 6grenime hazirlama konusunda ise puanlarin yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Universiteye giris sinavlarmin lise 9., 10., 11. ve 12. Sif ders miifredatin1 icermesi
ve bu konuda okullarin iiniversite basarisin1 kendi imajlar1 i¢in kriter olarak gérmesinden dolay1
Ogrencilerin iiniversiteye hazirlanma siireci okul idaresi ve Ogretmenleri tarafindan takip
edilmektedir. Ayrica 6grencilerin iliniversiteyi daha iyi bir gelecek i¢in basamak olarak gormeleri de

bu siirecte hem 6gretmeni hem de 6grenciyi daha aktif hale getirmektedir.

Arastirma sonunda elde edilen bilgilere gore lise Ogretmenlerinin cinsiyete gore ise
yabancilasmada giigsiizliik alt boyutunda kadinlarin erkeklerden anlamli diizeyde yiiksek puanlar
almigtir. Egitime inanmada ise toplumsallastirma alt boyutunda da kadinlar anlamli diizeyde diisiik
puanlar almistir. Kadin Ogretmenlerin kendilerini erkek Ogretmenlere gore yaptiklar iste
kontrollerinin daha az oldugunu algilamakla beraber egitimin 6grencileri toplumsallastirdigi

konusunda da inanglarinin diisiik oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Calisilan okul tiiriinde ise ise yabancilasmada anlamsizlik boyutunda Anadolu Meslek
Lisesinde c¢alisan 6gretmenlerin Anadolu Lisesinde ¢alisan 6gretmenlerden anlamli diizeyde diisiik
puanlar almistir. Egitime inanma diizeyinde ise toplumsallastirma ve bireysel farklilik boyutlarinda
Anadolu Meslek Lisesinde ¢alisan 6gretmenlerin Anadolu Lisesinde ¢alisan 68retmenlere gore
anlamli diizeyde diisik puanlar almistir. OSYM (2019) 2019 YKS Degerlendirme Raporu
verilerine gore Anadolu Liselerinin lisans programlara yerlestirme basari orani %28.3 iken bu
oran Anadolu Meslek Liselerinde %6.2 diizeyindedir. Ogrenci profilleri bakimindan farklilik
gosteren bu liselerde, 6grencilerin okulu ve dersleri algilama bi¢imleri de farklilik gosterecektir.
Ozellikle akademik basarmin diisiik durumlarda &grencilerin okula kars: ilgileri de azalmaktadir
(Yapici, 2004). Argon ve Ciciloglu'nun (2017) meslek lisesinde ¢alisan Ogretmenler iizerinde
yaptiklar1 arastirmalarinda 6gretme motivasyonu ve egitime inanma diizeyleri diisiik oldugu

sonucuna varmiglardir.
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Ise yabancilasma alt boyutlarinda boyutlarin kendi aralarinda pozitif yonde anlaml iliskiler
elde edilmistir. Ise yabancilasma ile egitime inanma alt boyutlar1 arasinda ise iist 6grenime
hazirlama haricinde diger boyutlar arasinda negatif yonde anlamli iligki bulunmustur. Egitime
inanma boyutunda ise iist 6grenime hazirlama boyutu haricinde kendi aralarinda pozitif yonde
anlaml iliski bulunmustur. Ust &grenime hazirlama boyutu sadece ¢ok yonlii gelisim boyutu
arasinda pozitif yonde anlaml iligki bulunmustur. Bu durumda egitime inanmayan dgretmenlerin
ise yabancilagsmasi daha yiiksek olmaktadir. Osym sinavlarinin merkeze alindign TYT-AYT
sinavlarinin lise diizeyi miifredatina uygun hazirlandig1r ve ayrica okullarda iiniversiteye 6grenci
kazandirmanin bir basar1 6l¢iitii olmasindan kaynakli {ist 6grenime hazirlama alt boyutunun olumlu

oldugu ifade edilebilir.
Aragtirmada elde edilen sonuglar dikkate alinarak su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin yiiksek
tutulmasi i¢in hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlenebilir.

2. Okullarda ise yabancilagsmanin Oniline gecebilmek i¢in okul idarelerinin g¢aligmalar
baglatmasi ve bu konuda gerekli adimlar atmas1 saglanabilir.

3. Ogzellikle Anadolu Meslek Liseleri okul yonetimleri biinyesinde calisan 6gretmenlerin
okul icinde yasadiklar1 sikintilari ve memnuniyetsizlikleri tespit etmeleri ve bunlarin
giderilmesi i¢in adim atmalar1 saglanabilir.

4. Okullarda Ogretmenlerin kendilerini ifade edebilecekleri sosyal, sanatsal ve sportif
faaliyetler diizenlenebilir.

5. Ogretmenlerin goriislerinin daha ¢ok dikkate almnarak okullarda yapilacak faaliyetler ve
caligmalara aktif katilimlar1 saglanabilir.

6. Ogretmenlerin ise yabancilasma ve egitime inanma diizeyleri ile ilgili daha genis katiliml

arastirmalar yapilabilir.
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