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Ozet

Bu aragtirmanin amaci “iiniversite 6grencilerinin mesleki beklentilerinin, kariyer karart verme 6z-yetkinlikleriyle
iliskisini” incelemektir. Arastirma iliskisel tarama modelinde yapilmus, nicel desenli bir calismadir. Arastirma Istanbul
Aydin Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Halkla iliskiler ve Tanitim Programlarma devam eden 164 meslek
yiiksekokulu grencisi ile yapilmistir. Arastirma sonucunda, Kariyer Karar1 Verme Oz-Yetkinlik alt boyutlarindan
Amag Belirleme puaninin Mesleki Beklentiler puanlarini %48 yordadig, Bilgi toplama puaninin Mesleki Beklentiler
puanlarini %18 yordadig1 tespit edilmistir. Ayrica aragtirmada 6grencilerin mesleki beklenti puanlarmin cinsiyet,
boliim, sinif diizeyi, mezun olunan lise tiirii ve ailesinin sosyo-ekonomik diizeyine gore farklilasmadigi tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Beklenti, Kariyer, Karar Verme, Kariyer Karar1 Verme Oz-Yetkinligi, Universite
Ogrencileri
JEL Smmiflandirmasi: M12, M50, M51, M53

Abstract

This study aims to examine the “relationship between professional expectations of university students and their self-
competence of career decision-making.”. This correlational and quantitative study was carried out with 164 vocational
school students who studied at the Department of Human Resources Management and Department of Public Relations
and Publicity of Istanbul Aydin University. The study found that the scores obtained from the Objective Setting sub
dimensions of the Self-Competence of Career Decision-Making predicted the scores on the Professional Expectations
at the rate of 48% while the scores on Information Collection predicted them at the rate of 18%. The study also found
that the students’ scores on the professional expectations did not differ based on sex, department, grade, type of high
school from which they graduated, and socio-economic level of their parents.
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Beklenti; sergilenecek bir davranisin veya yapilacak bir isin sonucunda bazi kazanimlar edinilecegine dair
inangtir ve bu inang bireyin giidiillenmesinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Hayatin her déneminde etkin olan
bu inang, insan hayatindaki degisimlere, yasamin gerekliliklerine ve evrelerine bagli olarak
farklilagmaktadir. Ornegin, yiiksekdgrenime baslayan bir bireyin beklentisi akademik agidan basar
saglayarak yiiksekdgrenimi tamamlamaktir. Bu beklenti, birey yliksekdgrenimi tamamladiginda ise yerini
akademik kariyer, bir is kurmak veya is bulmak gibi beklentilere birakmaktadir. Is yasamina baslayan veya
baslamak iizere olan bireylerde etkin olan beklenti ise mesleki beklentilerdir.

Mesleki beklentiler ve bu beklentilerin karsilanmasi birey ve orgiit agisindan énemlidir. Ciinkii bir kuruma
katilan birey bazi mesleki beklentilerle kuruma gelmektedir. Bu beklentilerin karsilanmasi bireyin orgiite
uyum saglamasi, i doyumu ve orgiitsel baglilik gibi psikolojik unsurlar ve orgiitsel verimlilik agisindan
onemlidir. Mesleki beklentileri karsilanan bireylerin giidiilenme, moral, is doyumu, oOrgiitsel baglilik
diizeylerinin yiiksek oldugu ve tiretken bireyler olduklar1 bilinmektedir. Bundan dolayi bireylerin mesleki
beklentilerinin ve bu beklentilerle iliskili olan faktorlerin bilinmesi dnemlidir.

Aragtirma sonuglari bireylerin mesleki beklentilerinin cinsiyet, yas, sinif ve akademik basar1 diizeyi, baba
meslegi, ailenin ve 6gretmenin beklentileri, okul yasantilari, 6grenim goriilen boliim ve istihdam olanagi
gibi degiskenlerle iliskili oldugunu gostermektedir (Akman, 1992: 146-149; Erden, 1989: 94; Erden, 1990:
254-256; Ozen & Ozek, 2017: 206-207; Taran, 2019: 80-81). Universite Ogrencilerinin mesleki
beklentilerinin ise genellikle istihdam olanaklari, mesleginde basari olma, tatmin edici diizeyde maddi
kazang elde etme ve mesleki doyum saglama gibi konularda yogunlastigi gézlenmektedir (Erden, 1989: 94;
Kuzgun, 2003: 4). Ancak meslek se¢imini etkileyen faktorlerin tespit edilmesini odaklanan ¢aligmalardan
bazilarinin sonucuna gore bireyin meslek seciminde etkili olan degiskenlerin en 6nemlilerinden birisinin
de kariyer imkan1 ve kariyer beklentisi oldugu goriilmektedir (Ding, 2008: 103-104; Erdem & Kayran,
2013: 101; Pekkaya & Colak, 2013: 812-813). Bu durum bize kariyer imk&ninin ve kariyer beklentisinin
de mesleki beklenti oldugunu ve bireylerin mesleki beklentileri ile iliskili oldugunu gostermektedir. Kariyer
beklentisini kargilamanin ilk adimi ise kariyer karar1 vermektir ve dogru bir kariyer karar1 verebilmek i¢in
de bazi yeterlilikler ve kariyer karar1 verme 6z-yetkinligi gerektirmektedir.

1. MESLEKi BEKLENTI

Bireyin giidiilenme diizeyi iizerinde 6nemli etkileri olan beklenti kavrami (Santrock, 2018: 453), J. Rotter’e
gore, “bir davranisin belirli durumlarda bazi 6diiller getirecegine duyulan inancin seviyesidir” (Gerrig &
Zimbardo, 2016: 422-423). Beklenti kavramindan farkli olarak mesleki beklenti kavrami ise; bireyin
mesleginde veya gelecekteki mesleginde gdsterebilecegi performansi hakkindaki yargilarini igermektedir
(Giinger, 1982: 244). Bu yargilar, bireylerin edinmis olduklar1 mesleki bilgi ve beceri setini, islerini icra
ederken ne dl¢iide kullanabileceklerine dair kendi goriislerini igerir (Erden, 1989: 104).

Is yasamina baslayan her birey orgiite baz1 beklentilerle katilmaktadir. Bireyler genellikle beklentileri
karsilandig1 siirece ayni orgiitte ¢alismaya devam ederler ve bu siiregte karsilanan beklentilerin yerini yeni
beklentiler almaktadir. Bu durum bir dongii olarak devam eder ve bireyler ¢alisma yasamini bu sekilde
devam ettirirler. Yani orgiit ile birey arasindaki iliskisinin niteligini belirleyen temel etkenlerden biri bireyin
beklentileridir ve bireyin davraniglarinin beklentilerine, beklentilerinin karsilanma diizeyine gore
sekillendigini sdylemek miimkiindiir. Beklentilerin karsilanmasi ise hem birey hem de orgiit acisindan
onemlidir. Ciinkii mesleki beklentileri kargilanan bireylerin moral, giidiilenme ve ig doyum diizeylerinin
daha yiiksek oldugu; bu bireylerin islerinde basarili olmak i¢in daha fazla ¢aba harcayan iiretken bireyler
oldugu bilinmektedir (Uras & Kunt, 2006: 71-73). Baska bir deyisle orgiitlerin etkililigi ve verimliligi
agisindan 6nemli olan giidillenme, is doyumu, moral, ise baglilik gibi psikolojik faktorlerin aslinda
bireylerin mesleki beklentilerinin kargilanmasi ile yakindan iligkili oldugu; bundan dolay1 da mesleki
beklentilerin ve bu beklentilerin karsilanma diizeyinin hem bireyler hem de orgiitler acisindan 6nemli
oldugu soylenebilir. Bu agidan degerlendirildiginde bireylerin mesleki beklentilerinin ve mesleki
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beklentilerini etkileyen degiskenlerin bilinmesinin hem o6rgiitler hem de bireyler agisindan énemli oldugu
diisiiniilebilir.

Bireylerin mesleki beklentilerini etkileyen degiskenleri tespit etmek i¢in yapilan aragtirmalarin sonuglari
mesleki beklentilerin cinsiyet, yas, babanin meslegi, ailenin gocuktan egitimle ilgili beklentileri, okul
yasantilari, 6gretmenin 6grenci ile ilgili beklentileri, akademik basar1 puani, simf diizeyi, 6grenim goriilen
boliim ve istihdam olanaklar1 (Akman, 1992: 146-149; Erden, 1989: 94; Erden, 1990: 254-256; Ozen &
Ozek, 2017: 206-207; Taran, 2019: 80-81) gibi degisenlerle iliskili oldugunu gdstermektedir. Bireylerin
mesleki beklentilerini tespit etmek i¢in yapilan arastirmalarin sonuglarina gore ise mesleki beklentiler
genellikle mezuniyet sonrasinda, edinmis oldugu bilgi ve beceri setine uygun bir is bulabilme olanagina
sahip olabilmek ve meslegini icra ederken basarili olmak iizere iki konuda yogunlagsmaktadir (Erden, 1989:
94). Bireylerin en temel mesleki beklentileri maddi kazang elde etmek olsa da bunun yani sira mesleki
doyum saglamak da &nemli bir mesleki beklentidir. Ciinkii meslekler ayn1 zamanda bireylerin kendini
gerceklestirebilme alanidir (Kuzgun, 2003: 4). Ogretmen adaylar ile ilgili yapilan bir calismada ise mesleki
beklentiler; sosyal, ekonomik, mesleki gelisim ve yasal/yonetsel diizenlemeler olmak tizere dort faktor
altinda ele alinmaktadir (Uras & Kunt, 2006: 75-82).

Yukarida aktarilanlarin yani sira meslek se¢imini etkileyen faktorlerin tespit edilmesini konu edinen
calismalardan bazilarinin sonucuna gore bireyin meslek seciminde etkili olan degiskenlerin en
onemlilerinden birisi de kariyer imkan1 ve kariyer beklentisidir (Ding, 2008: 103-104; Erdem & Kayran,
2013: 101; Pekkaya & Colak, 2013: 812-813). Bu durum bize kariyer imkaninin ve kariyer beklentisinin
de mesleki beklenti oldugunu ve bireylerin mesleki beklentileri ile iliskili oldugunu gostermektedir. Kariyer
beklentisini karsilamanin ilk adim1 ise kariyer karar1 vermektir.

2. KARIYER VE KARIYER KARARI

Kariyer kavrami genel olarak “bireyin bir meslekte deneyim ve beceri kazanmasini, mesleginde ilerleyerek
belirli bir statii elde etmesini” ifade eder (Bayraktaroglu, 2008: 137; Sabuncuoglu, 2009: 168). Kariyer
bireyin is hayatinda yaptig1 isleri, bulundugu konumlari, bulundugu konumla ilgili tutum ve davraniglarn
iceren bir silirectir (Aytag, 1997: 20). Bireyin 6grenim hayati ile baglayan bu siire¢ bireyin; ise girmesini,
terfi almasini, kademe ilerlemesinin durmasini, is degistirmesini, isten ¢ikarilmasini, emekliye ayrilmasini
ve emeklilik sonras1 donemleri de kapsayan uzun bir siiregtir (Isik, 2017: 26-27).

Kariyer, gilinlimiiz orgiitlerinin sahip oldugu en degerli kaynak olan insan kaynaklarmi korumanin ve
gelistirmenin etkili yollarindan biri (Simsek & Oge, 2009: 270); bireysel ve orgiitsel hedefleri ayni noktada
birlestirmenin dolayisiyla da oOrgiitsel motivasyonu, kaliteyi ve verimliligi artirmanin da bir yoludur
(Tashyan, Ar1 & Duzman, 2011: 235). Bundan dolay1 kariyer kavrami orgiitler agisindan da énemlidir.
Kariyer kavraminin orgiitsel boyutu olmakla birlikte, kavramin odak noktasi insandir. Ciinkii kariyer,
bireyin is yasamim siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan giicii elde etmesine imkan saglayan 6nemli bir aractir.
Bunun yani sira kariyer bireyin kimliginin ve kisiliginin gelisimine, toplumsal statiisiinii olusturmasina, is
doyumu saglamasina, bireyin iginde ilerlemesine, daha fazla ekonomik kazan¢ saglamasina, daha fazla
sorumluluk tstlenmesine, daha yiiksek statiiye ulagsmasina, giic ve sayginlik elde etmesine olanak
saglamaktadir. Yani kariyer bireyin fizyolojik ve duygusal olarak ihtiyaglarini tatmin edebilmesi agisindan
onemlidir (Aytag, 1997: 20; Kozak, 2001: 17). Bundan dolay1 da kariyer karar1 bireyin hayatinin herhangi
bir doneminde verdigi siradan bir karar degildir. Dogurabilecegi muhtemel sonuglar dikkate alindiginda bu
karari, kritik bir karar olarak nitelemek miimkiindiir.

Kariyer karari; genel olarak bireyin okul, egitim programi, meslek veya is ile ilgili segenekler i¢inden birine
yonelmesi ve bir tercihte bulunmasidir (Dogan, 2014: 100). Tercih yapma asamasina gelinceye kadar kisisel
kariyer tercihinin tanimlandigi ve benimsendigi alternatif eylem bigimleri olusturma, bunlar hakkinda bilgi
toplama, toplanan bilgileri degerlendirme, hedefleri tespit etme, olas1 davranis bigimleri konusunda karar
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alma ve alinan kararlar1 uygulama asamalarini kapsayan bir siire¢ s6z konusudur (Amit & Gati, 2013: 51,
Gati & Tal, 2008: 160-163; London, 1983; Tillar, 1978: 14). Bu siire¢ olduk¢a karmasgik bir siiregtir, ¢linkii
siirec alternatifleri karsilastirmayr ve alternatifler arasindan se¢im yapmayi gerektirir. Alternatiflerin
¢oklugu, alternatifleri tammlamadaki ve karsilastirmadaki zorluklar, alternatiflerin bireysel 6zelliklere
uygunlugunu degerlendirme zorunlulugu ise siirecin karmagsikligini iyice artirmaktadir (Amit & Gati, 2013:
51; Gati & Tal, 2008: 160-163). Bundan dolay: kariyer karar1 o6ncelikle ilgi alanlarini, yeteneklerini ve
amaglarimi dikkate alarak kendini dogru bir sekilde degerlendirebilmeyi; becerilerini ve degerlerini dikkate
alarak kariyer amacini tanimlayabilme yeterliligine sahip olabilmeyi gerektirir. Bunun yani sira dogru bir
kariyer karar1 verebilmek icin bireyin meslekler, is piyasasi ve secilen kariyer alani ile ilgili mesleki bilgi
toplayabilme; is piyasasini dikkatte alarak gelecek icin plan yapabilme ve problem ¢6zme gibi yeterliliklere
sahip olmasin1 da gerektirmektedir (Crites, 1981). Bu yeterlilikleri yan1 sira dogru bir kariyer karari
verebilmek ayni zamanda kariyer karar1 verme 6z-yetkinligini de gerektirmektedir.

2.1. Kariyer Karar1 Verme Oz-Yetkinligi

Bandura 6z-yetkinlik kavramini; “bireyin belirli sonuglari iiretmek igin ihtiya¢ duydugu davranislari,
basaril1 bir sekilde gerceklestirebilecegine dair inanglar” seklinde tanimlamaktadir (Bandura, 1977: 193).
Oz-yetkinlik algilar1 yiiksek olan bireylerin basariya iliskin yeteneklerine giiven diizeylerinin de yiiksek
oldugu, bu bireylerin genellikle hem is yasaminda hem de sosyal yasamda kendileri i¢in yliksek hedefler
koyduklar1 ve bu hedeflere ulagsmak icin yiiksek diizeyde performans sergiledikleri bilinmektedir.

Oz-yetkinlik algis1 diisiik olan bireyler zorluklar karsisinda ya diisiik diizeyde ¢aba harcamaktadirlar ya da
vazgegmektedirler. Buna karsin 6z-yetkinlik algis1 yiiksek olan bireyler ise zorluklar kargisinda daha fazla
caba gostermekte ve karsilastiklar1 zorluklar1 asmaya ¢aligmaktadirlar (Robbins & Judge, 2012: 217). Bu
baglami dikkate alarak 6z-yetkinlik beklentilerinin, se¢im yapma ve bu se¢imleri uygulama kapasitesinin
temelini olusturdugu (Bandura, 1997); bireylerin yasamindaki tiim se¢imleri etkiledigi gibi kariyer
kararlarini da etkiledigi s6ylenebilir (Ulas Kilig, 2018: 250).

G. Hackett ve N. E. Betz tarafindan kariyer geligsim siirecinin anlagilabilirligini kolaylastirmak icin ortaya
atilan ve K. M. Taylor ve N. E. Betz tarafindan gelistirilen kariyer karar1 verme 6z-yetkinligi kavrami, A.
Bandura’nin 6z-yetkinlik teorisine dayanir. Kavram, Bandura’nin 6z-yetkinlik teorisinin kariyer agisindan
uygulanabilirligi iizerinde durmaktadir (Ulas, 2016: 21). Kariyer gelisim siirecinde gerekli olan gorevleri
ve eylemleri gerceklestirebilecegine dair bireyin kendine ve yeteneklerine olan inancina odaklanan kariyer
karar1 verme 6z-yetkinligi kavrami (Oztemel, 2012: 462), genel olarak bireyin kariyer karar1 verebilmek
icin gerekli olan gorevleri basar1 ile tamamlayabilecegine dair yeteneklerine olan inanct seklinde
tanimlanabilir (Taylor & Betz, 1983: 64-65).

Ulas Kilig, (2018)’in iiniversite 6grencilerinin kariyer karar1 verme 6z-yetkinlik diizeylerini konu alan
caligmasi, cinsiyet, staj yapma durumu ve not ortalamasi degiskenlerinin kariyer karart 6z-yetkinlik
diizeyleri iizerinde etkisinin olmadig1 bulgusuna ulagmistir (Ulas Kilig, 2018: 263). Yiiksek stres ve asir1
kaygi gibi olumsuz durumlarin ise kariyer karar1 verme 6z-yetkinlik diizeyini olumsuz yonde etkiledigi
ifade edilmektedir (Sandler, 2000). Bunun yani sira arastirma sonuglari &z-yetkinlik beklentisinin,
yeteneklerin yordanmasina énemli oranda katki sagladigimi ve 6z-yetkinlik beklenti diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin {iniversite giris stnavinda daha yiiksek puan aldiklarmi da gostermektedir (Ozyiirek, 1995: 70-
73). Universite 6grencilerinin kariyer karar1 verme 6z-yetkinlik diizeyleri, ebeveyn destegi ve is deneyimi
degiskenlerinin kariyer kimlik degerlendirmesiyle iliskisinin incelendigi bir ¢alismanin sonuglarina gore
ise kariyer karar1 verme 0z-yetkinligi ile kariyer kimlik degerlendirmesi arasinda dogrudan bir iligkinin
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Katilimcilarin is deneyimlerindeki artisa bagli olarak kariyer karar1 verme
oz-yetkinlik diizeylerinin de arttig1 goriilmiistiir (Stringer & Kerpelman, 2010). Universite dgrencilerinin
kariyer kararsizlig1 ile kariyer karar1 verme 6z-yetkinlik diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir bagka
¢alismanin sonuglarina gore ise; kariyer kararsizligi ile kariyer karar1 verme 6z-yetkinlik diizeyleri arasinda
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negatif yonli ve anlamli bir iliskinin oldugu, ayrica kariyerlerine yonelik karar1 vermis olan 6grencilerin
kariyer karar1 verme 6z-yetkinlik diizeylerinin de yiiksek oldugu goriilmiistiir (Taylor & Betz, 1983: 78-
80).

Ilgili arastirmalarin  sonuclarma ve kavramin varsayimlarina dayanarak bireylerin bir meslege
yonelmelerinde ve kariyer kararlar1 vermelerinde, potansiyellerine olan inanglarinin 6nemli oldugu, kariyer
karar1 verme 6z-yetkinlik diizeyi yiiksek olan bireylerin dogru meslek se¢imi yapabilecekleri ve kariyer
geligsim siirecinde tstlenecekleri gorevleri basari ile tamamlayabilecekleri s6ylenebilir (Ulas, 2016: 2).

3. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMIi

Bu calismanin amaci {niversite Ogrencilerinin mesleki beklentilerinin, kariyer karar1 verme o6z-
yetkinlikleriyle iliskisini incelemektir. Arastirma Istanbul Aydin Universitesi Insan Kaynaklar1 Y®6netimi
ve Halkla iliskiler ve Tanitim (ABMYO) Programinda 6grenim goren 1. ve 2. sinif dgrencileri iizerinde
yapilmstir.

Arastirmada 6grencilerin mesleki beklentilerinin, kariyer ve karar verme siireglerine dair 6z-yetkinlikleri
tarafindan ne kadar yordandigini incelenmistir. Arastirma, bireyin diger siire¢lerde oldugu gibi kariyer
karar1 verme siireclerindeki 0z-yetkinlikleri, verdigi kararin arkasinda durmasi, kariyer hedefinin
boliimiinden mezun oldugunda mesleki beklentilerini ne kadar karsilayacagi gibi alanlara odaklanmaktadir.
Aragtirma sonuglarinin, bireyin mesleki beklentilerini iyilestirmede karar verme 6zyetkinliklerini artirmaya
ilgisini ¢ekmek, bu baglamda uygulayicilarin bireyi bu alanda destekleyici programlara yonelmesini
saglamak ve arastirmacilar i¢in mesleki beklentilerin incelenmesinde bireyin digsal kosullariin yaninda
i¢sel degiskenlerine de dikkat gekmek hedeflenmistir.

Mesleki Beklentilerin Kariyer Karar1 Verme Oz-Yetkinligi ile Iliskisi isimli bu calismada arastirma
amaglarina ulagsmak i¢in asagidaki hipotezler sinanacaktir:

Hipotez 1: Ogrencilerin mesleki beklentileri ile kariyer karar1 verme 6z-yetkinlikleri arasinda anlamli
iliski vardir.

Hipotez 2: Ogrencilerin mesleki beklentileri cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gdstermektedir.
Hipotez 3: Ogrencilerin mesleki beklentileri béliimlerine gére anlamli bir farklilik gdstermektedir.
Hipotez 4: Ogrencilerin mesleki beklentileri siniflarna gore anlamli bir farklilik gdstermektedir.

Hipotez 5: Ogrencilerin mesleki beklentileri mezun olduklari lise tiiriine gére anlamli bir farklilik
gostermektedir.

Hipotez 6: Ogrencilerin mesleki beklentileri ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gére anlamli bir
farklilik gostermektedir.

4. YONTEM

Bu ¢alisma iliskisel tarama yontemi ile yapilmis nicel desenli bir ¢alismadir. Iliskisel tarama yontemi bir
bagimli degiskenin iligkili oldugu en az bir bagimsiz degisken barindiran aragtirma tiiriidiir. Arastirmanin
bagimhi degiskeni mesleki beklentilerdir. Bagimsiz degiskeni ise kariyer ve karart verme 0z-
yetkinlikleridir. Arastirmada veriler istanbul Aydin Universitesi insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Halkla
[liskiler ve Tamtim (ABMYO) Programinda 6grenim géren 6grencilerden toplanmistir.

4.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evreni Istanbul Aydin Universitesi ABMYO 6n lisans dgrencileri olusturmaktadir.
Arastirmanin ¢alisma grubu Istanbul Aydin Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonetimi Halkla Iliskiler ve
Tanitim Programlarinda 6grenim goren birinci ve ikinci simif 6grencileridir. Calismada 164 6grenciden veri
toplanmistir ve drneklem biiytikliigii 164 6grenciden olugsmaktadir.

29



Farhan Ahmed Waberi & Dr. Ogr. Uyesi Ercan Oge

Aragtirma verileri SPSS paket programinda analiz edilmistir. Iliski testleri icin korelasyon ve regresyon
analizleri, demografik degiskenlere gére karsilastirmalar yapmak iginse t testi, Kruskal Wallis-H gibi fark
testleri kullanilmustir.

Arastirmada nihai olarak hangi testlerin kullanilacagina verilerin dagiliminin normalligi sinandiktan sonra
karar verilmistir.

4.2. Veri Toplama Araclari

Veri toplama formu 3 boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde sosyo demografik bilgiler bulunmaktadir.
Ikinci boliimde Kariyer Karar1 Oz-Yetkinlik Olgegi Kisa Formu, iigiincii boliimde ise Mesleki Sonug
Beklentisi Olgegi bulunmaktadir.

Sosyo Demografik Sorular sunlardan olusmaktadir: Ogrenim goriilen boliim, devam edilen simf diizeyi,
mezun olunan lise tiirii, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, cinsiyet.

Kariyer Karar1 Oz-Yetkinlik Ol¢egi Kisa Formu (KKOYO-KF): Betz, Klein, & Taylor, (1996)
tarafindan gelistirilen ve 18 maddeden olusan Kariyer Karar1 Oz-Yetkinlik Olcegi-Kisa Formu; Akin,
Saricam ve Kaya, C. (2014) tarafindan Tiirk¢e’ye cevrilmistir. Besli likert tipi Olcekte 4 alt boyut
bulunmaktadir.

Mesleki Sonuc Beklentisi Olcegi (MSBO): McWhirter, Rasheed ve Crothers (2000), tarafindan gelistirilip
Isik, (2010) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan 6lgek tek boyutta toplanmis 5 maddeden olugmaktadir.

4.3. Verilerin Analizi

Arastirmada verilerinin analizine gegmeden dnce verilerin glivenirligi ve veri dagiliminin normalligi test
edilmistir. Olgeklerin giivenilirlik testinden aldig1 sonuglar Tablo 1’°de sunulmustur. Arastirma verilerinin
test edilmesinde SPSS paket programinda yapilmustir.

Tablo 1. Olgeklerin Giivenirligi

Cronbach's Alpha (o) N madde sayisi
MSBO 0,80 5
KKOYO 0,73 18

Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi (MSBO) i¢ tutarliligi a= 0,80 ve Kariyer Karar1 Oz-Yetkinlik Olgegi Kisa
Formu (KKOYO) i¢ tutarliligi a=0,73’tiir. Bu bulgulara gore dlgek arastirma verileri giivenilir olarak
bulunmustur. Daha sonra verilerin dagilimiin normalligi test edilmistir. Test sonuglar ise Tablo 2°de
sunulmustur.

Tablo 2. Verilerin Dagilimi

Carpiklik (Skewness) Sh Basikhik (Kurtosis) Sh
KKOYO -0,398 ,190 2,842 377
MSBO -1,008 ,190 2,165 377

Alan yazinda verilerin dagilimu ile ilgili gesitli referans araliklari mevcuttur. Bu aragtirmada verilerin
dagilimmin normalliginde carpiklik ve basiklik katsayilarinin -3 ile +3 arasinda olmasinin yeterli olacagina
dair (Groeneveld & Meeden, 1984; Moors, 1986; De Carlo, 1997; George & Mallery, 2010; Oriicii & Boz,
2014) referans kullamlmistir. KKOYO carpiklik degeri -0,398; basiklik degeri 2,843dir. MSBO ¢arpiklik
degeri -1,008; basiklik degeri 2,165’dir. Buna gore verilerin dagiliminin normal oldugu degerlendirilmistir.
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5. BULGULAR

Asagida aragtirmanin bulgular1 sunulmustur. Aragtirma bulgular1 drneklemin demografik dagilimi, mesleki
beklentilerin kariyer ve karar1 verme Oz-yetkinlikleri ile iliskisi ve mesleki beklentilerin demografik
degiskenlere gore farklilasmalarinin incelenmesinden olugsmaktadir.

Tablo 3. Orneklemin Demografik Dagilimi

Degisken Alt grup f % Ge¢. % Yig. %
. Kadin 113 68,9 68,9 68,9
Cinsiyet
Erkek 51 31,1 31,1 100,0
Béliim iky 95 57,9 57,9 57,9
Hi 69 42,1 42,1 100,0
1. Smf 81 49,4 49,4 49,4
Simif
2. Simif 83 50,6 50,6 100,0
Diiz Lise 31 18,9 18,9 18,9
Mezun Olunan LiseMeslek Lisesi 84 51,2 51,2 70,1
Tiirii Anadolu Lisesi 39 23,8 23,8 93,9
fmam Hatip Lisesi 10 6,1 6,1 100,0
Diisiik 10 6,1 6,1 6,1
Sos-Ek. Diizey Orta 133 81,1 81,1 87,2
Yiiksek 21 12,8 12,8 100,0
Toplam 164 100,0 100,0

Aragtirmaya 164 6grenci katilmistir. Tablo 3°de goriildiigl tizere 6grencilerin 113’1 (%68,9) kadin, 51’1
(%31,1) erkektir. Ogrencilerin 95’ (%57,9) insan kaynaklar1 boliimii, 69’u (%42,1) halkla iliskiler boliimii
ogrencisidir. Ogrencilerin 8171 (%49,4) 1. Sinif, 83ii (%50,6) 2. Smiftir. Ogrencilerin 31°i (%18,9) diiz
lise, 84’1 (%51,2) meslek lisesi, 39’u (%23,8) anadolu lisesi ve 10’u (%6,1) imam hatip lisesi mezunudur.
Ogrencilerin 10’u (%6,1) diisiik, 133’u (%81,1) orta ve 21’1 (%12,8) yiiksek gelir grubunda oldugunu
bildirmistir.

5.1. Betimleyici Temel Istatistik

Tablo 4. Betimleyici Bulgular

Alt Faktor N min.  max. Xort SS  Shx
MSBO 164 500 20,00 16,88 2,34 0,18
KKOYO Amag belirleme 164 8,30 25,00 2043 3,14 0,24
KKOYO Problem ¢ozme 164 3,00 1500 11,62 2,49 0,19
KKOYO Bilgi toplama 164 5,00 68,00 20,58 4,99 0,39
KKOYO Amaca ulasmay1 yonetme 164 500 44,00 19,60 3,73 0,29

Tablo 4’de goriildiigii iizere, Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi (MSBO) ortalamasinin X =16,88 (SS =2,34)
oldugu tespit edilmistir.

Kariyer Karar1 Verme Oz-Yetkinlik Olgegi (KKOYO) Amag belirleme alt boyutu ortalamasinin X =20,43
(SS =3,14), Problem ¢dzme alt boyutu ortalamasinin X =11,62 (SS =2,49), Bilgi toplama alt boyutu

ortalamasinin X =20,58 (SS =4,99) ve Amaca ulagmay1 yonetme alt boyutu ortalamasinin X =19,60 (SS
=3,73) oldugu tespit edilmistir.
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5.2. Mesleki Beklentilerinin, Kariyer ve Karar1 Verme Siirecleri Oz-Yetkinlikleri ile fliskisi

Tablo 5. Mesleki Beklentilerinin, Kariyer ve Karar1 Verme Siirecleri Oz-Yetkinlikleri ile Iliskisi

. Amacg v o Amaca
MSBO belirleme Problem ¢6zme Bilgi toplama ulflsmayl
yonetme
r 1
MSBO p
N 164
KKOYO Amag ' 959 !
belirleme P 000
N 164 164
KKOYO r ,403™ ,483™ 1
Problem ¢ozme P 000 000
N 164 164 164
e r ,396™ 449™ ,384™ 1
g;gz;) Bilgi D 000 000 000
N 164 164 164 164
KKOYO Amaca r 425" ,552™" ,466™ ,299™ 1
ulagmay1 p ,000 ,000 ,000 ,000
yOnetme N 164 164 164 164 164

Tablo 5’de goriildiigii tizere; mesleki beklentilerin, kariyer karar1 verme siireci 6z-yetkinlikleri ile iligkisini
incelemek icin yapilan Pearson Korelasyon Testi sonucunda; MSBO’niin KKOYO Amag belirleme alt
boyutu ile r=,56 biiyiikliigiindeki iligkisi p<0,001 diizeyinde anlamli; problem ¢ézme alt boyutu ile r=,40
biiytikliigiindeki iligkisi p<0,001 diizeyinde anlamli; bilgi toplama alt boyutu ile r=,40 biiylikliigiindeki
iliskisi p<0,001 diizeyinde anlamli ve amaca ulasmay1 yonetme alt boyutu ile r=,43 biiytikligiindeki iligkisi
p<0,001 diizeyinde anlamli bulunmustur.

KKOYO alt boyutlarmin aralarinda anlamli iliski ¢tkan MSBO puanlarii yordamasini stnamak igin Coklu
Dogrusal Regresyon Testi yapilmig ve testin sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmistir.

5.3. Kariyer ve Karar1 Verme Siirecleri Oz-Yetkinliklerinin, Mesleki Beklentileri Yordamasi

Tablo 6. KKOYO’nin MSBO Puanlarini Yordamasi Modeli 1

Katsay1 Tablosu
Yordayan Regresyon Modeli Bas}anglc Stan(ziardize
Degerler Degerler
R R? Reche Feche p Sabit B Sh p t p
Amag belirleme ,603a 0,36 0,35 22,71 ,000b 7,05 0,28 0,06 037 4,442 0,000
Problem ¢6zme 0,10 0,07 0,11 1,395 0,165
Bilgi toplama 0,07 0,03 0,15 2,089 0,038
Amaca ulagmay1 yonetme 0,08 0,05 0,13 1,59 0,113

Tablo 6’da goriildiigii iizere, KKOYO alt boyutlarmi MSBO Puanlarmi Yordamasini sinamak igin
onerilen ¢oklu regresyon modeli p<0,001 diizeyinde anlamli bulunarak onaylanmistir (Fche=22,71;
p=0,000D).

Onaylanan modele gére MSBO puanlarmin %36’s1t KKOYO puanlari ile agiklanabilmektedir (R2= 0,36).
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KKOYO Amag belirleme puaninin MSBO puanlarii %37 oraninda yordamasi p<0,001 diizeyinde anlamli
bulunmustur (p=,0000; =0,37).

KKOYO Problem ¢ézme puaninin MSBO puanlarii %11 oraninda yordamas: istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir (p=,165; =0,11).

KKOYO Bilgi toplama puaninin MSBO puanlarin1 %15 oraninda yordamasi p<0,05 diizeyinde anlaml
bulunmustur (p=,038; p=0,15).

KKOYO Amaca ulasmay1 ydnetme puaninin MSBO puanlarini %13 oraninda yordamast istatistiksel olarak
anlamli bulunmamustir (p=,1138; =0,13).

MSBO puanlarini yordamasi anlamli bulunmayan KKOYO Problem ¢dzme ve Amaca ulasmay1 yonetme
alt boyutlart modelden ¢ikarilarak model 2 sinanmis ve sonuglarinin Tablo 7’deki gibi oldugu goriilm{istiir.

Tablo 7. KKOYO’nin MSBO Puanlarin1 Yordamasi Modeli 2

. Katsay1 Tablosu
Regresyon Modeli
Yordayan Baslangic degerler Standardize degerler
R R? Reche Fehe p Sabit B Sh p t p
Amag belirleme  ,582a 0,34 033 4132 ,000b 784 036 005 048 6,664 0,000
Bilgi toplama 009 003 0,18 2536 0,012

Tablo 7°de goriildiigii iizere, KKOYO alt boyutlarinin MSBO Puanlarmi Yordamasini sinamak igin
onerilen ¢oklu regresyon modeli (2) p<0,001 diizeyinde anlamli bulunarak onaylanmigtir (Fche=41,32;

p=0,000b).
Onaylanan modele gére MSBO puanlarmin %34’ KKOYO puanlari ile agiklanabilmektedir (R2= 0,34).

KKOYO Amag belirleme puaninin MSBO puanlarini %48 oraninda yordamasi p<0,001 diizeyinde anlamli
bulunmustur (p=,0000; =0,48).

KKOYO Bilgi toplama puanmin MSBO puanlarint %18 oraninda yordamast p<0,05 diizeyinde anlamli
bulunmustur (p=,012; =0,18).

5.4. MSBO Puanlarimin Demografik Degiskelere Gore Farklilasmas:

MSBO Puanlarimin Demografik Degiskelere Gore Farklilasmasim sinamak igin cinsiyet, boliim ve sinif
degiskenleri i¢in bagimsiz gruplar t testi yapilmistir. Mezun olunan lise tiiri ve sosyo ekonomik diizey
degiskenleri i¢inse non parametrik Kruskal Wallis-H testi yapilmistir. Kruskal Wallis-H testinin tercih

edilmesinin nedeni mezun olunan lise tiirii ve sosyo ekonomik diizey alt gruplarinda drneklem sayisinin
30’un altinda olmasidir.

Tablo 8. MSBO Puanlarinin Cinsiyete Gore Farklilasmasi

Istatistik Levene's Testi t-test
Cinsiyet N Xort SS F p t sd p
Kadin 113 16,90 2,09 1,54 0,216 0,20 162,00 0,845
Erkek 51 16,82 2,84

Tablo 8’de goriildiigii {izere MSBO puanlarinin cinsiyete gore farklilasmasini sinamak igin yapilan
bagimsiz gruplar t testi sonucunda kadinlar ile erkekler arasindaki farklilagma istatistiksel olarak anlamh
bulunmamistir (p>0,05).
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Tablo 9. MSBO Puanlarinin Bsliime Gére Farklilasmasi

Istatistik Levene's Testi t-test
Boliim N Xort SS F p t sd p
IKY 95 17,18 2,13 0,74 0,390 1,96 162,00 0,052
Hi 69 16,46 2,56

Tablo 9°da goriildiigii iizere MSBO puanlarinin 6grenim gériilen boliime gore farklilasmasini sinamak igin
yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda IKY ve HI béliimlerinde 6grenim goren dgrencilerin puanlari
arasindaki farklilagsma istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 10. MSBO Puanlarmin Smif Diizeyine Gére Farklilagmasi

Istatistik Levene's Testi t-test
Sumf N Xort SS F p t sd p
1. stmf 81 16,95 2,59 0,99 0,321 0,38 162,00 0,701
2. smuf 83 16,81 2,08

Tablo 10°da goriildiigii izere MSBO puanlarinin sinif diizeyine gére farklilasmasini stnamak igin yapilan
bagimsiz gruplar t testi sonucunda 1. ve 2. smifta 6grenim goren Ogrencilerin puanlar1 arasindaki
farklilagma istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 11. MSBO Puanlarmin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gére Farklilasmasi

Mezun Olunan

Lise Tiirii N Kara Xt sd P
Diiz lise 31 71,29 2,576 3 ,462
Meslek lisesi 84 86,23

Anadolu Lisesi 39 81,44

IL“:;*::I Hatip 10 90,10

Toplam 164

Tablo 11°de gériildiigii iizere, MSBO puanlarinin mezun olunan lise tiiriine gore farklilasmasini sinamak
icin yapilan non parametrik Kruskal Wallis-H testinde mezun olunan okul tiirleri arasindaki farklilasmalar

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p=,462; x2=2,576).
Tablo 12. MSBO Puanlarmin Sosyo Ekonomik Diizeye Gére Farklilasmasi

Sos-Ek. Diizey N Xsura X2 Sd p
Diisiik 10 84,00 0,043 2 ,979
Orta 133 82,67
Yiksek 21 80,69
Toplam 164

Tablo 12°de goriildiigii iizere, MSBO puanlarinin algilanan sosyo ekonomik diizeye gore farklilagmasini
sinamak i¢in yapilan non parametrik Kruskal Wallis-H testinde algilanan sosyo ekonomik diizeylerdeki
Ogrencilerin puanlar1 arasindaki farklilasmalar istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p=0,043;

2=,979).
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SONUC

Arastirmada 6grencilerin mesleki beklentilerinin, kariyer ve karar1 verme siireglerine dair 6z-yetkinlikleri
tarafindan ne kadar yordandig1 incelenmistir. Arastirma Istanbul Aydin Universitesi Insan Kaynaklari
Yénetimi ve Halkla iligkiler ve Tamtim (ABMYO) Programinda dgrenim goren 1. ve 2. simf dgrencileri
lizerinde yapilmustir. Arastirmaya 164 6grenci katilmustir. Ogrencilerin 1131 (%68,9) kadin, 5171 (%31,1)
erkektir. Ogrencilerin 95’ (%57,9) insan kaynaklar1 boliimii, 69’u (%42,1) halkla iliskiler boliimii
ogrencisidir. Ogrencilerin 81’1 (%49,4) 1. simf, 83’1 (%50,6) 2. sinuftir.

Aragtirma nicel verilerle yapilmistir. Arastirma verilerinin i¢ tutarliligi uygun ve dagilimlari normaldir.
Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi (MSBO) ortalamas1 X =16,88’dir (SS =2,34. Kariyer Karar1 Oz-Yetkinlik
Olgegi (KKOYO) Amag belirleme alt boyutu ortalamasi1 X=20,43 (SS =3,14), Problem ¢6zme alt boyutu
ortalamas1 X =11,62 (SS =2,49), Bilgi toplama alt boyutu ortalamas1 X =20,58 (SS =4,99) ve Amaca
ulagmay1 yonetme alt boyutu ortalamasi X =19,60’dur.

Aragtirmada incelenen hipotezler ile ilgili su sonuclara ulagilmistir:

Hipotez 1: Ogrencilerin mesleki beklentileri ile kariyer karart verme oz-yetkinlikleri arasinda anlamh
iligki vardiwr. Kariyer Karar1 Verme Oz-Yetkinligi alt boyutlarindan Amag belirleme puanmin Mesleki
Beklentiler puanlarim1 %48 yordadigi, Bilgi toplama puanimin Mesleki Beklentiler puanlarimi %18
yordadigi tespit edilmistir ve hipotez 1 kabul edilmistir.

Uckun, Ugkun ve Uziim (2015), Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi boliimiinde dgrenim géren 158
ogrenci tizerinde yaptiklar1 aragtirmada kariyer karar1 verme 6z-yetkinlik beklentisi arttik¢a mesleki sonug
beklentisinin de arttigi ve kariyer karar1 verme 6z-yeterliginin, mesleki sonu¢ beklentisinin anlamli bir
yordayicist oldugu sonucuna ulasmislardir. Fidan, Oztiirk ve Oztiirk (2018), 268’i meslek yiiksekokulu
Ogrencisi ve 186’s1 mezun olan kisilerden olusan bir drneklemle yiiriittiikleri aragtirmada kariyer karar
verme 0z-yeterliginin mesleki sonug beklentilerini anlamli diizeyde yordadigi sonucuna ulagsmiglardir. Bu
arastirma sonucunda ulasilan bulgular da Ugkun, Uckun ve Uziim (2015)’iin arastirmas1 ve Fidan, Oztiirk
ve Oztiirk (2018)’iin arastirmalar1 sonucunda ulastiklar1 bulgular1 destekler niteliktedir. Buna gére bu
arastirmada ulasilan sonuglarin, ilgili arastirmalar sonucunda ulasilan kariyer karar1 verme 0z-
yetkinliklerinin mesleki sonug¢ beklentilerini etkiledigi yoniinde ki bulgular1 dogruladigi sdylenebilir.

Hipotez 2: Ogrencilerin mesleki beklentileri cinsiyetlerine gére anlaml bir farkhihik gostermektedir.
Mesleki beklenti puanlarinin cinsiyete gore farklilasmasi anlamli bulunmamustir ve hipotez 2
reddedilmistir.

Agcagiil (2019), halkla iliskiler 6grencileriyle yaptig1 arastirmada kadinlarin mesleki beklentilerinin
erkeklerin mesleki beklentilerinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Ugkun, Ugkun
ve Uziim (2015), arastirmalarinda &grencilerin cinsiyetlerine gdre mesleki sonuc¢ beklentilerinin
farklilasmadigi sonucuna ulasmuslardir. Fidan, Oztiirk ve Oztiirk, (2018) cinsiyetin, mesleki sonug
beklentilerini anlamli diizeyde yordamadigi sonucuna ulasmislardir. Ugkun, Ugkun ve Uziim (2015) ve
Fidan, Oztiirk ve Oztiirk (2018)’{in arastirmalari da 2 numarali hipotezimizi destekler bicimde benzer
bulgulara ulagirken, Agcagiil (2019)’lin arastirmasi cinsiyetin mesleki sonug beklentilerini farklilastirdigi
yoniinde bir bulguya ulagmistir. Arastirma bulgularinin farkli olmasi durumu, Oncelikli olarak,
orneklemlerin farkli olmasi ile iligkilendirilerek degerlendirilebilir.

Hipotez 3: Ogrencilerin mesleki beklentileri béliimlerine gore anlamh bir farkhlik giostermektedir.
Ogrencilerin mesleki beklentilerinin béliimlerine gore farklilik gosterecegi hipotezi anlamli bulunmamustir
ve hipotez 3 reddedilmistir.

Taran (2019), meslek yiliksekokullariin saglik, teknik ve sosyal bilimler boliimleri 6grencilerinin mesleki
beklenti diizeyleri arasindaki farkliliklar1 test ettigi arastirmasinda, saglik meslek yiiksekokulu
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Ogrencilerinin, teknik ve sosyal bilimler boliimlerine kiyasla, anlamli1 diizeyde diisiik bir mesleki beklentiye
sahip olduklar1 bulgusuna ulasmustir. Ugkun, Ugkun ve Uziim (2015), arastirmalarinda devam edilen
boliimlere gore mesleki sonu¢ beklentilerinin anlamli diizeyde farklilastigi sonucuna ulasmislar ancak
aragtirmalarinda farkliligin hangi boliimler arasinda oldugunu raporlamamislardir. Bu arastirmamizda
mesleki sonug beklentilerinin boliimler arasindaki farklilasmasi anlamli bulunmazken, Taran (2019)’1n ve
Uckun, Ugkun ve Uziim (2015)’{in arastirmalar1 boliimler arasinda anlaml farkliligim oldugu yoniindedir.
Arastirmalarin bulgular1 arasindaki farkliliklarin aragtirma yapilan boliimlerden kaynaklanmasi muhtemel
bir neden olarak goziikmektedir.

Hipotez 4: Ogrencilerin mesleki beklentileri simiflarina gore anlaml bir farklihik giostermektedir.
Ogrencilerin mesleki beklentilerinin siniflarma gore farklilik gdsterecegi hipotezi anlamli bulunmamugtir
ve hipotez 4 reddedilmistir.

Agcagiil (2019), Halkla Iliskiler boliimiinde 260 6grenci iizerinde yaptig1 arastirmada dgrencilerin mesleki
beklentilerini Deger Beklenti Kurami baglaminda incelemis ve 1. Siifa giden 6grencilerin mesleki beklenti
diizeylerinin 4. Smifa giden 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Arastirma sonucunda,
bunun, 4. Smif Ogrencilerinin halkla iligkilerin mesleki olarak eski ragbeti gormedigine dair sektorel
farkindaliklarinin  gelismis olmasindan kaynaklandigi degerlendirilmistir. Taran (2019), meslek
yiliksekokulunda 6grenim goren 454 on lisans 6grencisinin sinif diizeyine gore mesleki beklentilerini
incelemistir. Ogrencilerin simiflararasi farklilasmasinda Taran su sonuca ulasmustir: Ogrencilerin mesleki
beklentileri mezun olacaklari son donemde 6grenime bagladiklar1 ilk doneme goére belirgin diizeyde
diismektedir.

Bu arastirmada 6grencilerin mesleki sonug beklentilerinin sinif diizeyine gore farklilasmadigi sonucuna
ulasilirken, Agcagiil (2019)’lin ve Taran (2019)’1n arastirmalarinda sinif diizeyleri arasindaki farklilagmalar
anlamli bulunmustur. Her iki arastirmada ortaya ¢ikan anlamli farklilasmanin, segilen orneklemlerin
birbirinden uzak sinif seviyeleri arasinda yapilmis olmasindan kaynaklandigi degerlendirilebilir. Zira
Agcagiil (2019) 1. ve 4. sinif 6grencileri arasinda karsilastirma yapan bir aragtirma yaparken, Taran (2019)
1. sinifin ilk doneminde okuyan 6grencilerle 2. sinifin son doneminde okuyan 6grencileri karsilastiran bir
arastirma yapmistir. Bu aragtirma ise, 1.ve 2. smifin birinci doneminde okuyan o6grenciler ilizerinde
yapilmistir.

Hipotez 5: Ogrencilerin mesleki beklentileri mezun olduklar lise tiiviine goére anlamh bir farkliik
gostermektedir. Ogrencilerin mesleki beklentilerinin mezun olduklari lise tiiriine gore farklilik gdsterecegi
hipotezi anlaml1 bulunmamaistir ve hipotez 5 reddedilmistir.

Ugkun, Uckun ve Uziim (2015), arastirmalarinda &grencilerin mezun olduklari lisenin mesleki sonug
eklentilerinde anlamli farklilik olusturmadig1 sonucuna ulasmiglardir. Bu arastirma ile Ugkun, Ugkun ve
Uziim’iin (2015) arastirmasi birbirini destekleyen sonuclar vermistir. Buna gére mesleki beklentiler
iizerinde mezun olunan lise tiiriiniin farklilastirict bir etkisi yoktur denilebilir.

Hipotez 6: Ogrencilerin mesleki beklentileri ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gore anlaml bir
farklilik gostermektedir. Ogrencilerin mesleki beklentilerinin ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gore
farklilagmasi hipotezi anlamli bulunmamistir ve hipotez 6 reddedilmistir.

Ugkun, Ugkun ve Uziim (2015), aragtirmalarinda ailelerin sosyo ekonomik diizeyinin 6grencilerin mesleki
sonu¢ beklentilerinde anlamli farklilik olusturmadigi sonucuna ulagmislardir. Bu arastirma ile Ugkun,
Uckun ve Uziim (2015)’iin arastirmas1 birbirini destekleyen sonuglar vermistir. Buna gére sosyo ekonomik
diizey 6grencilerin mesleki beklentilerini farklilastiric1 bir etkiye sahip degildir denilebilir.
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Ogrencilerin kariyer karar1 verme 6z-yetkinliklerinin mesleki sonug beklentileri iizerinde anlaml1 yordayici
etkisi gostermektedir ki, Ogrencilerin kariyer karar1 verme siirecleri mesleki sonug¢ beklentilerini
etkilemektedir.

Bu durumda 6grencilerin kariyerleri agisindan meslek ve boliim se¢gme agsamasinda daha profesyonel destek
verilerek dogru meslekler segmeleri onlarin mesleki beklentilerini olumlu etkileyecektir.

Bu konuda MEB ve okullara 6nemli gérev diismekte olup, mesleki rehberlik igerisinde 6grencilere bireysel
tercih danismanhig hizmetlerinin artirilmasi &nerilebilir. Ogrencinin mesleki beklentilerinin mesleki
kosullar kadar bireyin 6z yeterlilikleriyle de ilgili oldugu daha ¢ok g6z 6niine alinmalidir. Konu ile ilgili
arastirmacilar mesleki beklentilerin incelenmesinde bireyin dissal kosullarinin yaninda kariyer karar verme
ozyeterliligi gibi benzer i¢sel degiskenlerine de odaklanmalari onerilir.

Etik Kurul Onayv: Bu arastirmada kullamilan yéntem ve veri toplama araclart icin Istanbul Aydin
Universitesi Etik Komisyonu'nun 08.11.2019 tarihli ve 2019/18 sayili karariyla etik kurul onay alinmistir.

Catisma Beyani: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismast yoktur.
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