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ABSTRACT

Purpose- Itis to raise awareness of the physicians who take partin private health institutions by establishing self-employment obligations
regarding their tax benefits and employee rights. As of our subject, the wages of the personnel working in private health institutions were
analyzed by comparing the earnings, which are considered as wages in terms of the Turkish Tax System, and the self-employed wages.
Methodology- In the research model, the earnings of doctors working in private health institutions working in line with their expertise
established on self-employment are discussed.

Findings- It has been determined that physicians who perform their profession as self-employed in the private health institution are
advantageous in terms of tax compared to physicians who perform their profession for a fee.

Conclusion- According to the physician who performs her profession with a self-employed person in a private health institution, it is
determined that is advantageous in terms of tax but is disadvantageous by labor law.

Keywords: Taxation of wages, taxation of income of independent personnel, income tax, source deduction method
JEL Codes: M40, M41, M48

OZEL SAGLIK KURUMLARINDA GALISAN PERSONELIN VERGISEL BOYUTU

OzET

Amag- Ozel Saglk Kurumlarinda serbest meslek miikellefiyeti tesis ettirilerek gérev alan hekimlerin, elde ettikleri kazanglarin vergisel
avantajlari ve galisan haklarina iliskin kayiplarina yonelik farkindalik olusturmaktir. Konumuz itibariyla 6zel saglik kurumlarinda galisan
personelin elde edilen Ucretlerin Turk Vergi Sistemi agisindan ticret sayilan kazang ile serbest meslek elde edilen tcretlerin karsilastirmalariyla
incelenmistir.

Yontem- Arastirma modelinde, serbest meslek mikellefiyeti tesis ettirilen uzmanlklari dogrultusunda goérev alan 6zel saglk kurumlarinda
¢alisan doktorlarin elde ettikleri kazanglari ele alinmistir.

Bulgular- Ozel saglik kurumunda serbest meslek olarak mesleklerini icra eden hekimlerin iicretli olarak meslekleriniicra eden hekimlere ile
karsilastirildiginda vergisel yénden avantajli oldugu tespit edilmistir.

Sonug- Ozel saglik kurumunda serbest meslek erbabi ile {icretli olarak meslegini icra eden hekime gére, vergisel yénden avantajli oldugu
ancak is hukuku tarafindan dezavantajli oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ucretlerin vergilendiriimesi, bagimsiz calisan personel gelirlerinin vergilendirilmesi, gelir vergisi, kaynakta kesinti yéntemi
JEL Kodlari: M40, M41, M48
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1. GiRiS

Ozel saglk kurumlarinda calisan doktorlarin elde ettikleri iicretlerin mahiyetiitibariyla 6zel saglik kurumu isleten gercek veya tiizel kisiler ile
doktorlar arasinda duzenlenen anlasmalar baz alinarak,

Doktorlarin, uzmanliklari dogrultusunda mesleklerini icra etmek tzere kiralamis olduklari ofis ile bir 6zel saghk kurumunda kendi mesleki
bilgisine veyaihtisasina dayanan veticari mahiyette olmayan islerin 6zel saglk kurumuna bagl olmaksizin kendi sorumluluklarialtinda sahsina
ve hesabina yapilmasi durumunda s6z konusu mesleki faaliyetlerinden dogan alacaklariigin hizmet verdigi hastalara serbest meslek makbuzu
duzenlemeleri halinde elde ettikleri gelirlerin serbest meslek kazanci,

Ozel saglik kurumu veya kamu hastaneleriile doktor arasinda is sézlesmesi diizenlenmesi durumunda ise is yerine tabi ve belirli bir is yerine
bagli olarak onunistek ve yonetmelikleri dahilinde ¢alisiimasi halinde ise elde edilen kazancin (cret olarak tanimlanmaktadir.

Saglk Bakanlginin yayimlamis oldugu 2016 istatistik verilerine gore saglik hizmetinin %37’si 6zel saglik sektorinden karsilanmakta olup, 6zel
saglik kesiminde hastanenin kurallarina ve yoneticilerin talimatlarina gore personel-is¢i durumuna geldigi gorilmektedir.

Ozel saglk kurumlarinda calisan hekimlerin ne sekilde vergilendirilecegi ve elde edilen gelirin hangi gelir unsuru kapsamina girecegi
glinimizde karmasik bir hale gelmekte olup, saglik kurumunun yapisi ve galisma kosullari esas alindiginda, 6zel saglik hastanesiile hastanede
galisan personelin arasindaki isgi-isveren baglantisi mevcut olmasi durumunda Ucret geliri olup 6zel saglk kurumuile kurumda galisan
personelin hizmetleri karsiigi doktorlar tarafindan isletmeye serbest meslek makbuzu dizenlenmesi halinde ise serbest meslek kazancina
gore vergilendirilmesi gerekmektedir. Ozel Saglik Kurumlarinda serbest meslek miikellefiyeti tesis ettirilerek gérev alan hekimlerin, elde
ettikleri kazanglarin vergisel avantajlari ve galisan haklarina iliskin kayiplarina yonelik farkindalik olugturmaktir.

Bu calismada 6zel saghk kurumlarinda galisan personelin elde edilen Ucretlerin Turk Vergi Sistemi agisindan tcret sayilan kazangile serbest
meslek elde edilen Ucretlerin karsilastirmalariyla incelenmistir. Bu baglamda, s6z konusu doktorlarin elde edilen kazanglarin mahiyeti ve
vergilendirilmesinde uygulanan yéntemler izah edilecek olup, elde edilen kazang tirlerine gére uygulamalara yer verilerek karsila stirmalar
yapilacak, tenkit ve 6nerilerde bulunulacaktir.

2. LITERATUR INCELEMESI

Vergi, kamusal ihtiyaglarini karsilamak maksadiyla tiizel ve gergek kisilerden maddi olarak karsiligina vergi denilmektedir. Gelir ve Kazang
tizerinden alinan vergiler Kisi veya kuruluslarin gesitli islemlerden elde ettikleri gelirleri tizerinden gelir vergisi kanununda belirlenen oranlarda
vergi alinir. Kanuni olarak Anayasanin 73. Maddesine gore, Millet, kamu giderlerini karsilanmasi amaciyla, ekonomi giicline gore vergi
6demekle sorumludur. Vergi gibi mali sorumluluklar sadece kanun ile hikiim edilir, kaldiriir veya degistirilir. (Akif, 1998) Dolayli vergiler,
direkt olarak vergi 6deyicisi ile vergiyukiimlisii ayni noktada bulugan vergilerdir. Vergi miikellefi olan herkes, elde edilen gelir diizeyine gore
vergisini 6der. Dolayll vergilerde vergiyukiumlustine diisen vergitutarini baska bir vergi ylkimlisine yansitma olanagi bulunmamaktadir.
Dolaysiz vergilerin en iyi 6rnekleri ve bu galismanin da konu olan gelir ve kurumlar vergisidir. Dolaysiz vergilerde vergi tasiyan da vergi
mikellefi de ayni kisidir.

Ucret, is Kanunu’nun 32. maddesinde “Bir kimseye bir is karsiiginda isveren veya igiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile édenen
tutardir” hilkmune yer verilmektedir. 193 sayili Gelir Kanunu’'nun 61. Maddesinde de Ucretin tanima yer verilmis olup Ucretin tanima yer
verilmis olup hangi ad ile yapilmis olursa olsun iicretin mahiyetini degistiriimeyecegi hiikiim altina alinmistir. Ucreti ti¢ uns ura baglanmis olup
isverene tabi, belirli bir is yerine baglh olarak ¢calisma ve bunun karsiliginda para veya temsil edilen menfaatler olarak tanimlanmistir. Gelir
vergisi agisindan personelin elde edilen gelirin Gcret sayilabilmesi igin {i¢ unsuru barindirmasi gerekmektedir. Bu ¢ unsurun ikisini veya bir
kosulunun saglanmamasi halinde iicret gelirinden bahsedilmesi miimkiin bulunmamaktadir. Ucret net tutar Gizerinden, isveren tarafindan
yapilan para veya para ile temsil edilen menfaatlerin toplamindan vergiye tabii olmayan kisaca istisna tutarlarin distldikten sonra kalan
tutardir. isverentarafindan personelin elde etmis oldugu iicret iizerinden mevcut ise sz konusu tutardan istisna ve muafiyet tutarlari
Uzerinden kesinti yapilarak kalan tutara isabet eden vergiyi hesaplayip, ilgili ayda vergidairesine sorumlu sifatiyla beyan edip, 6demek
zorundalardir.

Ulkemize is giivencesi 1936 yilindan giinimiize kadar ¢alisma mevzuatinin en duyarl konularindan biridir. is giivencesi, isverenin fesih
hakkinda yasa ve sozlesme ile yapilan bittin sinirlamalari ve feshin sonuglari hafiften 6nlemleri kapsamaktadir. (Kog & Kurt, 2007) Kurumdaki
isci ve isveren arasindaki baglanti, ise alma siireci baslar ve isten ayrilmaya da cikariimasiyla sona erer. isverenin is sézlesmesini sona
erdirmesinde bircok neden olabilmektedir.

isciis sdzlesmesinin sona ermesi durumunda haklarini alabilmesi icin iscin hakli fesih ya da isverenin is akdine son vermesi gerekmektedir.
iscin hakli neden feshi veya isveren tarafindan iscinin gikarilmasi halinde iscinin isverenden alacagi haklar asagidaki gibidir.

e  ihbar Tazminati
. Kidem Tazminat
. Kullaniimayan yillik izin Ucretleri

. is akdinin bitis giiniine kadar kazaniimis maas

. Fazla mesai tcretleri

. issizlik 6denegi (is-Kur tarafindan belirli sartlari saglanmasi halinde)
e iseiadedavasi

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun birinci maddesinde gergek kisilerin elde etmis olduklari kazanglari Gzerinden vergi 6demek ile hiikimlu
olduklari belirtilmistir. S6z konusu kazang gergek kisinin bir hesap dénemi igerisinde elde edilen kazang ve iratlarin safi tutar olarak
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adlandiriimaktadir. Anilan Kanunu’nun 65. maddesinde her tirli serbest meslek faaliyetlerinden dogan kazanglarin serbest meslek kazanci
oldugu belirtilmis olup ve serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi ve mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari
mabhiyette olmayan islerin isverene tabi olmaksizin, kendi sorumluluklari altinda yapilmasi olarak tanimlanmistir. (Ttrkay, 2016)

Gelir Vergisi Kanunu'nun 67. Maddesinde, serbest meslek kazanci ilgili hesap doneminde kendi bilgi ve ihtisaslari dogrultusunda alacaklar
karsiliginda para veya para ile temsil edilen menfaatlerden ilgili hesap dénemin faaliyete ilgili olmasi sartiyla giderlerin indirildikten sonra
kalan fark olarak belirtilmistir.

Serbest meslek kazanci, serbest meslek kazanci defteri ile tespit edilmektedir. S6z konusu defterin soluna giderler ve amortismana tabii
iktisadi kiymetlerin amortisman tutarlari, defterin sag tarafina ise hasilatin konusu olan ayinve para ile saglanan menfaatlerin toplami yer
almaktadir. GVK’ nin 94. maddesinin birinci fikrasinda belirtilen, kamu idare ve miesseseleri, iktisadi kamu miessesleri, sair kurumlar, ticaret
sirketleri, is ortakliklari, vakiflar, dernekler ve bu vakif ile derneklerin iktisadi isletmeleri, yatirim fonu yonetenler, gercek gelirlerini beyan
etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbaplari, zirai kazanglarini bilango veya zirai isletme hesabi esasina gore tespit eden giftcilerin
maddede sayilan 6demeleri nakden veya hesaben yaptiklari sirada avans 6demeleri dahil olmak tzere istihkak sahiplerinin gelir vergilerine
mahsuben kesinti yapmaya mecbur olduklari hikim altina alinmistir.Serbest meslek erbaplarina yapilan 6demelerin %20 oraninda vergi

kesintisi yapiimasi gerekmektedir.

Serbest meslek faaliyetlerini icra eden gergek kisilere yapilan 6demeler sirasinda yukaridaki oranlarda vergi tevkifati yapilmakta olup, s6z
konusu tevkifat tutarlarinin yillik beyanname hesaplanan vergiden fazla olmasi halinde, serbest meslek erbabinin bagl oldugu vergidairesi
tarafindan vergi sorumlusuna yaziile bildirilir ve vergi sorumlusu teblig tarihinden bir yil iginde vergi sorumlusuna iade edilir.Serbest meslek
erbabi bir takvim yili igerisinde elde edilen gelirlere iliskin yillik beyannamesini takip eden Martayinin 1 ile 25’inci glini aksamina kadar bagh
oldugu vergidairesine beyan etmek ile yikumliidirler. S6z konusu vergi tutarlarinin Mart ve Temmuz ayinda iki esit taksit halinde 6demeleri
zorunludur.

Tirkiye’ de 1980’li yillarin basindan itibaren baslayan saglik sektériiniin 6zellestirilmesi giiniimiizde hizli artis gésterm ektedir. ister kisi
Ucretten isterse serbest meslek kazancindan olugsun her ikisi de emege dayal gelirin ilkesidir. Ancak bazi durumlar her iki kazang tiru
birbirine karisabilmektedir. Serbestmeslek kazanciuzmanligi dogrultusunda belli bir kurum bagli olmaksizin, isgi-isverenbagi olmaksizin kendi
adina galismasi sonucu elde edilen gelir tiirtidiir. Ucret ise is¢i -isveren iliskisine dayali, isverenin talimatlari dogrultusunda elde edilen gelir
turadar.

isverene tabi olunup — olunmadiginin tespiti epeyce siiregelen tartismali bir konu olmustur. Maliye Bakanligi 34 serinumaral Gelir Vergisi
tebliginde bu konuya agiklik getirilmis kuruma ve strekli bir kadroya bagl olmadan ifa ettigi faaliyetlerden elde edilen gelirlerin ticret olarak
degerlendirilemeyecegi, bir kuruma anlagsma ile uzmanliklariifa etmesihalinde ise licret sayilacagi yoninde karar verilmistir.

Bagli olmadan bagimsiz olarak meslegini icra etmesini gerekmektedir. Ucret geliri elde eden bir personel icin bagimsiz bir se kilde kurumda
faaliyet gostermesi s6z konusu olamaz. Clnk bu kigiler kurumun bir pargasi olarak kabul edilir ve kurumun bordrosunda gosterilmek tizere
kaynakta kesinti yapilmak suretiyle vergilendirilir. Serbest meslek erbabiise vergi sorumlusu olarak defter tutma, vergilerini yillik beyanname
verme, serbest meslek makbuz diizenlenmesi, katma deger vergisi ve gegici vergi yukimltdirler.

Gelir Vergisi Kanunu’na gore gercek Ucretin vergilendirilmesinde gegerli olan tim sartlar 6zel saglik hastanelerde gorev alan hekimlerin iginde
gegerli olacaktir. Burada gecerli olan 6zel saglk hastanelerde gelir elde edilen hekim artan oranl vergi tarifesine gore tevkif suretiyle
vergilendirilmektedir. 16.02.2009 tarihinde 40 No’lu Vergi Usul Kanunu'nun sirkilerinde 6zel saglk kurumlarinda gorev alan doktorlarin
gelirlerin mahiyeti belirlenmis, doktorlarin ise baglama teblig, teblig lizerine diizenlenen yoklama fisi, mevcut ise kira sézlesmesi, 6zel saglk
kurumlarini isleten gercek veya tizel kisilerle doktorlarin arasinda diizenlenen anlasmalar dikkate alinarak,Kurumile doktor arasinda is
anlasmasi diizenlenmesi, kuruma tabi ve kurumun emir ve direktifleri dahilinde ¢alismasi halinde doktorun elde edilen gelirin licret sayilacagi
belirlenmistir. Ozel saglik hastanelerde kuruma bagl olarak, kurumun direktiflerine uyum saglayarak, kurumun belirlemis oldugu ise giris —
cikis saatleriigerisinde doktorun meslegini icra etmesinden dolayi elde edilen gelir licret olarak degerlendirilmesi ve kurum tarafindan tevkif
suretiyle vergilendirilerek kurumun bagli oldugu vergi dairesine stopaj tutarinin beyan edilerek sorumlu sifati (hekimin adina) beyan edilmesi
gerekmektedir.

Serbest meslek kazancinin tanimina yukarida yer verilmis olup her kosulda serbest meslek faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin serbest
meslek kazanci oldugu tanimlanmigstir. 16.02.2009 tarihinde 40 No’lu Vergi Usul Kanunu’nun sirkilerinde 6zel saglik kurumlarinda gérev alan
doktorlarin gelirlerin mahiyeti belirlenmis, doktorlarin ise baslama teblig, teblig lizerine diizenlenen yoklama fisi, mevcut ise kira sézlesmesi,
ozel saglhk kurumlarini isleten gergek veya tuzel kisilerle doktorlarin arasinda diizenlenen anlagmalar dikkate alinarak;Doktorlarin, giinliik
galisma saatlerinin belli bir suresini galismak tzere kiraladiklari muayenehanede kendi adina ve hesabina serbest mesleklerini icra etmeleri,
uzmanlik faaliyetlerine iligkin hastalarindan alinan édemelere istinaden serbest meslek makbuzu dizenlenmeleri kosulu ile dok torun elde
ettikleri gelir serbest meslek kazanci sayilacagi belirlenmistir.

Serbest meslek erbabi olmasi durumunda 4B kapsaminda Bag-Kur’lu olacak ve doktorun kurum tarafindan yapilan édemelere istinaden
serbest meslek makbuzu diizenlenmesi gerekecektir.

Doktorlarin mesleki faaliyetlerine iliskin yapilan édemelerden %20 oraninda tevkifat yapilmasi gerekmektedir. Doktorun ilgili hesap
déneminde 3’er aylik donemlerinde elde edilen kazanci gegici beyanname ile beyan edilecek, s6z konusu 6denen gegici vergilerin yillik
beyannameden mahsup isleminden sonra kalan tutar beyan edilir.
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3. YONTEM

Caligmanin bu bolimiinde serbest meslek mukellefiyeti tesis ettin 6zel saglk kurumunda goérev alan 3 mikellefin 2018 hesap doneminde
beyan edilen gelir ve gider kalemlerine gore vergisel incelemeleri gerceklestirilmistir. S6z konusu miikelleflerin elde edilen gelir ve gider
kalemleri baz alinarak 2018 hesap déneminde 6denmesi gereken vergitutarlarive elde edilen net tutarlar tespit edilmistir.

Ozel saglik kurumunda serbest meslek tesis ettiren tic miikelleflerin 2018 hesap déneminde elde ettikleri kazanglari baz alinarak séz konusu
tutarlarin ticret geliri olmasi halinde vergisel incelemeleri gergeklestirilmis ve karsilastirilmali analiz yapilarak incelenmistir. Her iki elde edilen
gelir turlerikarsilastiriimis olup 6denmesi gereken vergitutarlari karsilastirilarak vergisel yonden avantaj ve dezavavantajlari tespit edilmis tir.

2018 hesap doéneminde serbest meslek mukellefiyeti tesis ettiren tg hekimin Ucret geliri elde etmesi durumunda isveren maliyeti analizi
gergeklestirilmis olup isverene sagladigi avantajve dezavantajlari ele alinmistir.

4. BULGULAR

Ozel saglk kurumunda serbest meslek erbabi olarak meslegini icra eden ile licretli olarak meslegini icra eden hekime gére ver gisel yénden
daha avantajli oldugu tespit edilmistir. Serbest meslek erbabi olarak meslegini icra eden hekimin giderleri minimum seviyede oldugu halde
Ucretli gore daha az vergiyikimliligu bulunmaktadir. Ancak 6zel saglik kurumunda serbest meslek erbabiile tcretli olarak meslegini icra
eden hekime gore is hukuku anlaminda dezavantajlariolacak olup serbest meslek faaliyetinde bulunmasi halinde isgi-isveren bagi olmayacak
ve is glvencesini kaybedecektir.

. Doktorun is akdine son verilmesi halinde kidem ve ihbar tazminatlarini alamayacaklardir.

. Doktor fazla mesaiye isabet Ucretlerini elde edilemeyecektir.

. Analik izni, st izni gibiizin surelerini hak kazanamayacaklardir.

. is kazasi sonucu herhangi bir yasal basvuru ile tazminat hakki olmayacaktir.

. Hekimin en az bir yil calismasi halinde yillik izin talep edemeyecek ve is akdine son verilmesi halinde ise kullanilamayan yillik izin
Ucretlerini talep edemeyeceklerdir.

Agiklamalar dahilinde anlasilacagi Uzere 6zel saglk kurumu istedigi zaman hekimin goérevine is akdine son verecek ve hukuksal tim
sorumluluklarindan kurtulabilecektir. Ote yandan 6zel saglik kurumuna hicbir ek maliyete katlanmadan bu is akdine son verebilecektir.

Ote yandan &zel saglik kurumunda serbest meslek miikellefiyeti tesis ettirirek Gic hekimin iicret geliri elde etmesi yani hekimi isci-isveren
bagina bagli olarak ve emir talimatlari dogrultusunda galistirmasi durumunda isveren ek bir maliyetine katlanmasi gerektigi tespit edilmistir.
Ozel saglik kurumunda serbest meslek tesis ettiren {ic miikellefin 2018 hesap déneminde gelir ve gider kalemleri dikkate alinarak gelir vergsi
tutarlari tabloda detayina yer verilmektedir. S6z konusu hekimlerin 2018 hesap déneminde elde ettikleri kazang tutarlarinin ayni oldugu
varsayimialtinda ilgili tutarlarin Ucret geliri olmasi halinde gelir vergisi tutarlari hesaplanmistir. Fark her iki elde edilen kazang tutarlari
tizerinden hesaplanan gelir vergisi tutarlariniifade etmektedir.

Tablo 1: Ug Serbest Meslek Miikellefin isverene Tabii Olma Durumundaki 2018 Hesap Déneminde Karsilastiriimasi

| miikellef (C) | miikellef (B) | miikellef (A)
S.M. Miikellefi ile isverene Tabii Olma Durumundaki Gelir Vergisi Tutarlarinin Karsilastiriimasi
Briit Ucret 1.266.000,00 1.132.200,00 750.000,00
Isverene Tabi Gelir Vergisi 420.790,52 373.960,52 240.190,52
Gelir Vergisi (Serbest Meslek Miikellefi) 203.752,29 150.407,93 150.000,00
Fark 217.038,23 223.552,59 90.190,52
iSVEREN MALIYETI
Briit Ucret 1.266.000,00 1.132.200,00 750.000
SSK isveren 28.311,84 28.311,84 28.311,84
Igsizlik Isveren 3.653,16 3.653,16 3.653,16
Isveren Maliyet 1.297.964,88 1.164.164,88 781.964,88

5.SONUC VE ONERILER

Ozel saglk kurumunda serbest meslek olarak mesleklerini icra eden hekimlerin dcretli olarak mesleklerini icra eden hekimlere ile
karsilastirildiginda vergisel yonden avantajli oldugu anlagilmigtir. Burada vurgulanmak istenilen konu, serbest meslek erbabi olan doktorun is
glivencesinin olmamasi nedeniyle 6zel saglik kurumu kargisinda daha glgli durmasi icin yapilacak olan sozlesmeler doktorun haklarini da
glivence altina alan s6zlesme olup tek tarafli bir sézlesme olmamasi gerekmektedir. Hekim ile kurum arasinda imzalanan is sézlesmesi serbest
meslek erbabi hekimin magduriyetini gidermelidir. Sozlesmede tim detaylar hakkedis tutarlari, sabit Ucretleri ve yasal haklari agik¢a
belirtiimelidir.

Serbest meslek erbabi olarak gorev alan hekimlerin harcamalarive gelirleri géz 6niine alindiginda kayit disi ekonominin engellenmesi adina
hem de Ucretli olarak mesleklerini icra eden hekimlerin bu alandaki mesleklerin kutsalligi geregi ve genis bir kitleye hitap etmesi pozitif
ayrimciligr goz 6nline alindiginda vergiyukumlaliklerini azaltmak adina vergi oranlarinin degistirilmesinin uygun olacagi anlasiimaktadir.
Ayrica 6zel saglik kurumuna vergisel tesvikler getirilerek 6zel saghk kurumunun maliyetleriindirgenerek kurumunda gérev aldiklari hekimleri
korumak adina Ucretli olarak ¢alistirilmasi hem kayit disi ekonominin azalmasina hem de doktorun is glivencesinin saglamasi igin tesvik
uygulamalariyerinde olacaktir.
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