MILLI EGITIM e Cilt: 49 e Say1: 227, (345-370)

OGRETMEN ANDININ
OGRETMENLIK MESLEKI DEGERLERININ
KAZANDIRILMASINA KATKISI®

ARASTIRMA MAKALESI

Burhanettin DONMEZ!, Ramazan OZKUL?
Bu calisma, 27. Uluslararasi Egitim Bilimleri Kongresinde sozlii bildiri olarak sunulmustur (18-22.04.2018
Antalya/Tirkiye).

1 Prof. Dr., Inénii Universitesi, Egitim Fakdiltesi Egitim Bilimleri Boliimii, Egitim Yonetimi Anabilim Dali, Ma-
latya, burhanettin.donmez@inonu.edu.tr, ORCID: 0000-0002-1175-8744.

2 Ogretmen, Milli Egitim Mﬁdﬁrlﬁgﬁ, Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii, Egitim
Yoénetimi Anabilim Dali1 Doktora Ogrencisi, ramazanozkul4427@gmail.com, ORCID: 0000-0001-9757-6062.

Gelis Tarihi: 03.10.2018 Kabul Tarihi: 23.09.2019

0Oz: Ogretmenlerin ¢alismalarinda meslek etigine uygun olarak dav-
ranip davranmadiklarimin stirekli olarak izlenmesi ve gerektiginde etik
ihlallerin belirlenmesi konusunda basta okul yoneticileri ve 6gretmen-
ler olmak tizere biittin okul paydaslarina 6nemli gorevler diismektedir.
Ogretmenlik meslegine iligkin etik ilkelerin yeterince énemsenmedi-
ginin, 6gretmenligin siradan bir devlet memurlugu olarak algilandi-
gimnin somut gostergelerinden biri 6gretmen andidir. Bu arastirmada,
ogretmen andinin 6gretmenlik mesleki degerlerinin kazandirilmasina
katkismnin belirlenmesi amaglanmustir. Aragtirmada nitel yaklasimindan
yararlanilmistir. Bu baglamda arastirmanin ¢alisma grubunu 2017-2018
Egitim-6gretim yilinda Malatya ili Yesilyurt ve Battalgazi merkez ilge-
lerinde, kamuya ait ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorevli 50
ogretmen olusturmaktadir. Calisma grubundaki 6gretmen sayismnin
belirlenmesinde veri doygunlugu esas almmuistir. Calisma grubunun
belirlenmesinde amagli 6rnekleme tekniklerinden kolay ulasilabilir du-
rum Srneklemesi kullanilmistir. Meveut 6gretmen andinin igerigi yanls
olmamakla birlikte, 6gretmenlik mesleginin etik ilkelerini ve evrensel
degerlerini icermedigi sonucuna ulasilmistir. Bu ant 6gretmenligi pro-
fesyonel bir meslek olarak degil siradan bir devlet memurlugu olarak
gormektedir. Oysa profesyonel bir 6gretmenin, Hipokrat andinda oldu-
gu gibi meslek etigi ilkeleri {izerine ant i¢mesi beklenir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, o6gretmen andi, deger.
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CONTRIBUTION OF TEACHER OATH TO
TEACHING PROFESSIONAL VALUES

Abstract:

There are important duties of all school stakeholders, especially
school administrators and teachers, in the continuous monitoring of tea-
chers’ behavior in their work in accordance with professional ethics and,
where necessary, the identification of ethical violations. One of the conc-
rete signs that teachers are not regarded as ordinary government officers
is the teacher’s oath that the ethical principles of the teaching profession
are not sufficiently considered. In this research, qualitative research ap-
proach was used because it was aimed to determine the contribution of
teacher oath to teaching profession values. The qualitative research is
based on examining the object in its own context therefore this research
was done with the teachers. In this context, the study group of study
constitutes 50 teachers in official primary and secondary education
institutions in Yesilyurt and Battalgazi districts in Malatya during the
2017-2018 school year. The number of teachers in the study group was
determined based on data saturation. In the case of the study group,
sampling of easily accessible cases was used from purposeful sampling
techniques. The Teacher oath consists of general statements that can be
considered valid for all civil servants. The content is not wrong, but it
does not contain the ethical principles of the teaching profession. This
oath is not seen as a professional profession but as an ordinary civil ser-
vice. However, a professional teacher must swear not on national values
but on professional ethics principles as it is in Hippocrates.

Keywords: Teacher, teacher oath, value.

Giris

Birey ve toplum {izerinde énemli etkisi olan kavramlardan biri deger kav-
ramidir.Degerler, kisilerin diistince ve eylemlerini degerlendirmeye olanak
saglamaktadir. Deger (value) kavramimi Znaniecki ilk kez sosyal bilimlerde
kullanilmistir (Yilmaz, 2006:50). Deger kelimesinin alanyazinda bir¢oktani-
mi1 bulunmaktadir. Bu tanimlardan bazilar1 soyledir: Bir toplum, bir z{imre,
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bir birey i¢in 6nem arz eden nesne veya olay (Piskiilliioglu, 2003:352-353),
Latince “valere” kokiinden tiiretilmis olup “kiymetli olmak” veya “giiglii ol-
mak” (Sabuncuoglu, 1998; Atay, 2003; Ozensel, 2003). Osmanlica metinlerde
de degerin karsiligini en iyi karsilayacak kelime kiymettir. Kiymet ise deger,
bedel, paha, eder, seref, onur ve itibar (Develioglu, 1993:518) anlamlarina gel-
mektedir. Deger kelime olarak “bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan soyut
ol¢ti, bir seyin degdigi karsilik, kiymet” olarak kullanilmaktadir (TDK, 2018).
Ingilizce sozliiklerde deger, “onem veya liyakat, kullanslilik; bir birey veya
grubun ilkeleri veya standartlari, idealleri” olarak tanimlanmaktadir (McMil-
lanDictionary, 2018). Oxford Ansiklopedisi Soz1{igii ise degeri, arzu edilebilir-
lik, kalite olarak tanimlamaktadir.Rokeach’a (1973) gore deger, “belli bir dav-
ranis modu veya mevcut nihai durumun, karsit veya farkl bir davranis veya
nihai duruma kars: sosyal veya kisisel olarak tercih edilebilir olan, devaml
bir inanis” olarak anlam bulmaktadir (Sagnak, 2005:166). Giingor, “bir seyin
arzu edilebilir veya edilemez oldugu hakkindaki inan¢” (Giingor, 1998:27)
olarak ifade etmistir. Ozet olarak degerler, kisinin neyin iyi ya da neyin ar-
zulanir oldugu hakkindaki fikirlerini kapsadigi icin ahlaki bir boyut tagir. Bir
davranisin kisisel ya da toplumsal olarak tercih edilip edilmedigi hakkindaki
temel inanglar1 temsil ederler.

Degerlerin amaci, bireylerin kendilerini tanimalarina, yapilan eylemlerin
nicin yapildigma ve yapilmak isteneni anlamlandirmaya yardimci olmaktir.
Fakat degerlerin dogru karar vermede rehberlik rolii oldugunu, dogru ce-
vaplara ulagsmay1 saglayacak bir kurallar biitiinti olmadiklarinin da farkin-
da olmak gerekmektedir (Lebow ve Simon, 1999; Sagie, Elizur ve Koslowsky,
1996). Birbiri ile uyum saglayan degerler, bir deger sistemi meydana getirirler.
Toplumlarin ayakta kalmalarimi saglayan bu durum deger sistemi olarak ifa-
de edilebilir (Bursalioglu, 2002: 21, Balci, 2005: 37). Degerler, insanlarin deger
sistemlerinin odaginda yer almaktadir (Balci, 2005: 37).

Kogel’e (1998:108) gore, orgiitler sosyal bir varlik ve sosyal bir sistemdir.
Bireysel olarak gerceklestirilemeyecek bazi amaglar, bir araya gelmek suretiy-
le, bir grup olarak bilgi, beceri ve kabiliyetlerini kullanarak, is béliimii veya
esgiidiim yoluyla yapmak istediklerini gerceklestirilebilirler. Isgorenlerin
davraniglarini anlamaya ve analiz etmeye olanak saglayan temel kaynak or-
giitsel degerlerdir (Sisman, 2002:95).
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Degerler; tutumlarin, algilamalarin, kisiligin ve giidiilenmenin anlasil-
masina yon verir ve temel olustururlar. Insanlar bir 6rgiitiin {iyesi olurken
o orgiitle ilgili baz1 konularda pesin hiikiimler tasirlar. Bu hiikiimleri deger-
lerden bagimsiz diistinmek dogru bir yaklagim olmayacaktir. Buna ragmen
dogru ve yanls seyler hakkinda yorumda bulunabilirler. Degerler insanlarin
bir konu hakkinda yorumda bulunurken nesnellikten ve mantikl karar ver-
mekten uzaktirlar (Robbins, S.P., 1994; Robbins, S.P. ve Judge, T. A., 2012).
Bu baglamda degerler genellikle davraniglar etkiler, nesnellige ve akilciiga
golge diisiiriir.

Kuguradi (2001), degerleri ahlaki ve etik degerler olarak ikiye ayirmak-
tadir. Ahlaki degerler belirli bir grupta, belirli bir zamanda gegerli olan ve
bu grubu olusturan kisilerin iligkilerini, eylemlerini belirleyen yazili olmayan
kurallar sistemidir. Ahlaki degerlere, kiiltiirel normlar ya da toplum icindeki
farkli gruplarin normlar1 drnek gosterilebilir. Etik degerler ise yazili norm
sistemleridir. Insan haklar1 ve meslek etikleri bu tiir normlardan olusur. Mes-
leklerini icra ederken kisilerin bu normlara ideolojilerinden, kiiltiirlerinden,
diinya gortiglerinden bagimsiz olarak uymalari beklenir (Kuguradi, 2001:16).
Her meslekte oldugu gibi, 6gretmenlerde de bulunmasi gereken davranis set-
leri vardir. Bu setler hem yasal hem de ahlaki olan davramnislar olarak diisii-
niilmelidir. Her toplumun kendine 6zgii bir ahlak anlayis1 vardir. Bir toplum
i¢in gegerli olan veya dogru olan bir durum baska bir toplum icin dogru ol-
mayabilir.

Etik ve ahlak arasinda bazi farklar vardir. Etik degerler ile ilgili, ahlak ise
bunu yasama dontistiirme sekli olarak ifade edilebilir. Etik veya ahlak kav-
ramlarimin insanla baslayip insanla bittigini diisiinecek olursak bireyi &ne
¢ikarmanin geregi ortaya ¢ikar. Ayrica bireyin sahip oldugu degerlerin 6n-
celikle aile ve egitim kurumlarinda sekillendigi gercegi, ahlakin temelde ve
her seyden &nce bir egitim-6gretim meselesi oldugunu gosterir. Ciinkii de-
ger, kendisine yoneldigimiz bir 6zellik iken; ahlak, ne tiir degerlere yonelme-
si gerektigini belirler. Degerden yoksun ve deger icermeyen bir egitim dii-
siiniilmeyeceginden, neyin dogru, neyin yanls, neyin 6gretmede énemli ve
oncelikli oldugunun vurgulandigy, her tiirlii egitimciye yol gostercek ilkelere
ihtiyag vardir (Glingor 1998:19; Akbaba Altun, 2003:10; Ural 1998,41-42). Etik
ve ahlak kavramlarinin ne oldugu karigtirilan bir durumdur. Insanlarin hangi
tlr bilgileri kullanarak hareket ettigi ve davranislarina hangi bilgilerin y6n
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verdigi tartisma konusu olmustur. Bu baglamda, 6nceleri toplumlarda yaygin
olan mitler ve efsaneler kabul goriirken, anne ve babalar egemen bilgi para-
digmasina uygun bilgiyi kendi yorumlar ile cocuklarina aktarirken, giinii-
miizde bilgi aileden ve okuldan ¢ok sosyal medya tizerinden aktarilmakta ve
egemen kapitalist degerler goriinmeyen bir elle topluma dagitilmakta, aileleri
gocuklar ile birlikte etkilemektedir. Bu etkinin 6zellikle az gelismis toplum-
larda goriilen yaygin yayilma bigimlerinden biri de siirii psikolojisidir. Siirii
psikolojisi kisilerin bir davranisi, diisiince bi¢imini, tutumu basitce “herkes
yapiyor” diye benimsemesi olarak tanimlanabilir.

“Ne yapmak ve nasil davranmak gerekir?” sorusu ve “Iyi olan1 yapip kotii
olandan kag¢inmak gerekir.” cevabi diisiiniildiigiinde bir yarg: ve tercihten
s0z ediliyor demektir. Yarg: belirli bir durumun digerine tercih edilmesidir.
Deger ise bu tercih durumunu ifade eder yani bir seyin arzu edilebilir ya da
edilemez oldugunu belirtir. Bu baglamda deger, davranislara yol gosteren ve
onlar1 degerlendirmeye yarayan bir kavramdir. Ayrica degerlerin ideal, soyut
ve normatif bir karaktere sahip oldugu alanyazinda ifade edilmistir (Gaus,
1990:8; Giingor, 1998:12-13; Uyanik, 2003: 13).

Ogretmenler ve egitimin diger paydaslari, daima genclerde ahlak, deger
ve karakter gelisimi i¢in emek harcarlar. Gelecek nesillerin yetistirilmesin-
de, 6gretmenlerin 6nemli gorevlerinin basinda evrensel degerlerin aktarimi
yer almaktadir (Kirschenbaum, 1995: 13; Ryan ve Bohlin, 1999:173). Biitiin
toplumlarda yaygin olarak ortak anlama gelen degerler kullanilir. Ornegin;
ozgiir olmak, adil olmak, esitlik gibi baz1 degerler Antik Yunan'dan itibaren
var olagelmistir (Ryan ve Bohlin, 1999: 177). Demokratik toplumlarin basaril
olmalarnda degerler ve degerler egitimi 6nemli yer tutar. Bu baglamda yo-
neticilerin giindeminde insan haklari, kanunlarin insanlar i¢in adil kullanimi
ve kamuya insanlarin goniillii katilimlarinin saglanmasi olmali ve toplumun
yarar1 gozetilmelidir (Lickona, 1992: 6).

Diinyada son on yilda, egitimdeki degerlere ve d6gretmenlerin deger yo-
nelimlerine olan ilginin artmasi ile gelecegin 6gretmenlerinin egitimi birgok
arastirmacinin ¢alismalarinda ortaya ¢ikmaktadir (Booth ve Dyssegaard,
2008; Briska, 2008; Bondarchuk ve Pecherska, 2013). Bu arastirmalarda, 6gret-
menlerin mesleki degerlerinin farkli yonleri, gelisimleri ve mesleki faaliyet-
lerdeki rolii ile ilgili calismalar 6ne ¢ikmaktadir. Toplumlarin ilerlemesinde
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egitim sistemlerinin ¢ok 6nemli rolii vardir. Herhangi bir egitim sisteminde
ilerleme ise 6gretmenlerin performansmin kalitesine bagh olacaktir. Ogren-
cilerin egitim ve sosyal yonden gelisimlerinde en 6nemli egitim unsuru olan
dgretmenler ayrica toplum igin gerekli insan kaynaklarini egitmede de 6nemli
bir rol oynayarak dogrudan etki gosterebilirler (Mirheydari, 2007). Ogrenci-
lere sadece sinifta ders anlatmak bir dgretmenin amaci olmamalidir. Amag
ogrencileri her yoniiyle egitmek, yeteneklerini ortaya ¢ikarmak, gelistirmek
ve topluma kazandirmak olmalidir.

Egitim tarihi boyunca 6gretmenler ¢ok 6nemli roller iistlenmislerdir. Egiti-
min, insanlarin gelismesine ve dengeye kavusmasina yol agan temel kosullar
saglamanin bir siireci olarak diisiiniirsek, toplumlarin ilerlemesinde 6gret-
menler énemli bir rol oynamislardir (Heidari, Heshi, Mottagi, Amini ve Shiri,
2015). Ogretmenlerin teknik beceri ve akademik yetkinliklerinin yanu sira ki-
siligini olusturan ilke ve degerlerinin de meslege uygun olmasinin gerekliligi
kabul edilmelidir (Carr, 2010). Toplumda ideal 6gretmenden beklenen sadece
ogretim teknikleri ile degil, beraberinde 6rnek alinacak bir yasam tarzi ve ah-
laki rol model olmasidir (Pieper, 1999: 118). Bagka bir ifadeyle, 6gretmenlik
sadece hazir bilgilerin 6grencilere aktarilmasmin 6tesinde, yeni nesillerin de-
gerlerden bagimsiz yetismemesi i¢in sorumluluk alan bir meslek olmalidur.

Alanyazinda 6gretmen meslek etigi ve 6gretmenlerin mesleki degerleri ile
ilgili yapilan aragtirmalardan bazilar;; Dénmez ve Comert’in (2007) “Ilkogre-
tim okulu 6gretmenlerinin deger sistemleri”, Bozgeyikli, Toprak ve Derin’in
(2016) “Ogretmen adaylarinin mesleki deger algilarinin siralama yargilariyla
dlgeklenmesi”, Dénmez’in (2011) “Ogretmenlik mesleki degerlerinin asinma
siirecine iliskin bir degerlendirme”, Kdybasi ve Dénmez’in (2012) “Géreve
yeni baglamis ve emekli 6gretmenlerin mesleki degerlere iliskin goriisleri ve
bu degerlerdeki degisimin incelenmesi”, Celik ve Ustiiner’in (2017) “Ortadg-
retim dgretmenleri icin mesleki degerler dlcegi gelistirme galismasi”dar.

Bilgi giiciiniin gittikce dnem kazandig diinyada, egitim amaclarinin ve
hedeflerinin uygulanmasinda 6nemli bir rolii olan 6gretmenlerin 6zel bir yeri
olmalidir. Mesleginde profesyonelligi 6n planda tutan, kendi kiiltiirii ile ev-
rensel kiiltiirleri biitiinlestirebilen, kendi profesyonel calismalarinda mesleki
degerlerine bagh ve bu degerleri uygulayan bir 6gretmene ihtiyag vardir.

Dolayisiyla egitim siteminin amaglarina ulagilmasinda en 6nemli etkenler-
den biri olarak nitelendirebilecegimiz 6gretmen davrarnislarinin incelenmesi
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ve agtklanmasinda, 6gretmenlerin sahip olduklari degerlerin bilinmesi olduk-
¢a onemlidir. Ciinkii ¢ogu problem rollerden kaynakli degerlerin birbiri ile
catismasi ve bir tercihte bulunma zorunlulugu ortaya ¢iktiginda olusabilmek-
tedir (Greenbank, 2003).

Ogretmenlerin caligmalarinda meslek etigine uygun olarak davranip dav-
ranmadiklariin siirekli olarak izlenmesi ve gerektiginde etik ihlallerin belir-
lenmesi konusunda basta okul yoneticileri ve 6gretmenler olmak tizere biitiin
okul paydaslarima 6nemli gorevler diismektedir. Mevcut durumda sadece
yasa ve yonetmeliklerde sug olarak belirlenmis davranislar icin sorusturma
acilabilmekte ve gerektiginde ceza verilebilmektedir (Dénmez, 2017). Oysa
etik ve ahlak, yasal diizenlemelerin &tesinde toplumsal kiiltiir ve kamu vicda-
ni ile ilgili bir konudur. Dogal olarak ¢ocugunu okula gonderen, okula ve 68-
retmene emanet eden bir veli, 6ncelikle 6gretmenin giivenilir, mesleginin etik
ilkelerine uygun davranan yani ahlakl bir insan olmasmi bekler. Bu nedenle
Ogretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitiminden baglayarak, se¢ilmesinden,
atanmasindan ve ¢alistirilmasindan sorumlu olanlarin 6gretmenlerin, &gret-
menlik mesleginin etik ilkelerine uygun davranip davranmadiklarini dikkatle
izlemeleri 6nemli bir toplumsal sorumluluktur (Dénmez, 2017).

Ogretmen and1 1980 darbesinden sonra askeri vesayet doneminde ¢ika-
rilmuis, tizerinde ¢ok diistilmeden yazildig izlenimi yaratan, donemin bakis
acisini ve anlayisini yansitan siradan bir metindir. Igerigi yanlis olmamakla
birlikte, 6gretmenlik mesleginin etik ilkelerini ve evrensel degerlerini icerdigi
sOylenemez. Bu ant 6gretmenligi profesyonel bir meslek olarak degil siradan
bir devlet memurlugu olarak gérmektedir. Oysa profesyonel bir gretme-
nin, Hipokrat andinda oldugu gibi meslek etigi ilkeleri iizerine and i¢mesi
beklenir. Ogretmenlik profesyonel bir meslek ise 6gretmenler de tiim diger
profesyonel meslek elemanlar: gibi gérevlerini diinyanin her yerinde 6zgtirce
yapabilmelidirler. Caligmalar sirasinda onlari baglayan sadece meslegin etik
ilkeleri olmalidir. Aksi takdirde, derse hazirliksiz gelen, ders zamanini bosa
harcayan, 6grencilerine karsi sevgisi, hosgoriisii ve sabr1 olmayan, biitiin te-
neffiisleri okulun 6niinde sigara igerek geciren, 6grencisinden bilgi saklayan
hatta kendi 6grencisine {icretli 6zel kurs veren bir 6gretmene hicbir sey ya-
pilamamaktadir. Sug olmasa bile etik ilkelere uygun davranmayan bir 6g-
retmene dgrencinin, velinin ve toplumun saygi duymas: miimkiin degildir.
Bu tiirden davraniglar meslegin sayginligina ve statiisiine zarar vermektedir
(Dénmez, 2017).
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Maalesef bugiin Tiirkiye'de gerek 6gretmenlere, gerekse basta veliler ol-
mak tizere okul paydaslarma dgretmenlik meslek etiginin ne oldugunu gos-
teren bir belge bulunmamaktadir. Bu durum 6gretmenlerin cesitli ¢evreler
tarafindan farkli ve subjektif Olgtitlerle degerlendirmelerine yol agmaktadir.
Bu nedenle 6gretmen andinin 6gretmenlerle okul paydaslar: arasinda mesleki
degerlere dayali bir psikolojik sdzlesme ve degerlendirme 6lgiitii olarak bir
islevi yerine getirmesi beklenir. Ancak mevcut 6gretmen andinin bu hali ile
bu islevi yerine getirip getirmedigi tartigma konusudur. Bu aragtirma ile 6g-
retmen andinin 6gretmenlik mesleki degerlerinin kazandirilmasina katkisinin
belirlenmesi amaglanmistir. Boyle olmakla birlikte alanyazinda bu konuda
yapilmig herhangi bir aragtirmaya rastlanmamustir. Iste bu nedenle, 6gretmen
goriislerine gére mevcut 6gretmen andinin 6gretmenlik mesleki degerlerinin
kazandirilmasindaki katkisinin aragtirilmasi 6nemli goriilmektedir. Aragtir-
ma baglaminda su sorulara cevap aranmigtir:

1. Ogretmen andi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken mesleki degerle-
ri/etik ilkeleri tam olarak yansitmakta midir?

2. Ogretmenlik andinda sizce hangi mesleki degerlerin olmasi gerekir?
Siz hangi degerler tizerine yemin etmek isterdiniz?

3. Ogretmen and1 evrensel nitelikte olmali midir? Mevcut 6gretmen and1
profesyonel bir meslegi ifade eden evrensel degerleri icermekte midir?

4. Ogretmenlik andinda sizce hangi evrensel degerlerin olmasi gerekir?

5. Mevcut 6gretmen andini farkli bir meslek andina benzetecek olsaniz
hangi meslek derdiniz?

Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu ¢alismada nitel arastirma yaklasimindan yararlanilmistir. Nitel aras-
tirma, nesnesini kendi baglami iginde incelemeye dayanmakta oldugu igin,
bu arastirma Ogretmenlerle yapilmistir. Aragtirmada igerik analizi yontemi
kullanilmigtir. Igerik analizi alanyazim agiklamaya katki saglayan bir yontem
olarak ifade edilebilir (Falkingham and Reeves, 1998). Bu siirecte veriler 6n-
celikle kodlanir, sonra aralarinda iliski olan kodlardan temalar olusturulur,
sonra da olusan temalar aciklanmaya ¢alisilir (Biiytikoztiirk vd, 2016).
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Calisma Grubu

Aragtirmanin caligma grubunu 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Malatya
ili Yesilyurt ve Battalgazi merkez ilgelerinde, resmi ilkogretim ve ortadgretim
kurumlarinda gorevli 50 6gretmen olusturmaktadir. Calisma grubundaki 6g-
retmen sayisinin belirlenmesinde veri doygunlugu esas alinmigtir. Ogretmen-
lere ait bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 1. Katilima Bilgileri

Ogretmen gell(lllflt}l% ri Bransi Cinsiyeti Yas1 Kidemi

o1 Ortaokul Matematik Erkek 46 ve tlizeri 21 yil ve tlizeri
o2 Lise Matematik Erkek 35-45 aras1 1-10 yl

O3 Ortaokul Fen Bilimleri Erkek 34 veasagist  1-10 yil

04 Ortaokul Tiirkge Erkek 46 ve tlizeri 11-20 y1l

05 Ortaokul Fen Bilimleri Erkek 35-45 aras1 11-20 yil

06 Lise Tiirkce Erkek 46 ve lizeri 11-20 y1l

o7 Lise Fizik Erkek 35-45 arasi 11-20 y1l

o8 Lise Felsefe Erkek 46 ve tizeri 21 yil ve {izeri
9 Ortaokul Matematik Erkek 35-45 arast 11-20 y1il

o010 Ortaokul Tiirkce Erkek 35-45 arast 11-20 y1l

o1 Ortaokul Matematik Erkek 34 ve asagis1 1-10 yul

012 Lise Fizik Erkek 34veagagist  1-10yil

013 Tlkokul Sinuf Ogretmeni Erkek 35-45 arast 11-20 y1l

014 Lise Tiirkce Erkek 35-45 arasi 11-20 y1l

015 Tlkokul Simuf Ogretmeni Erkek 35-45 arasi 11-20 y1l

016 Ortaokul Tiirkce Erkek 34veasagist  1-10yil

017 Tlkokul Sinuf Ogretmeni Erkek 35-45 arast 11-20 y1l

018 Ortaokul Fen Bilimleri Erkek 35-45 arasi 11-20 y1l

019 Lise Gorsel Sanatlar Erkek 35-45 arasi 1-10 y1l

020 Lise Kimya Erkek 46 ve tizeri 21 yil ve tizeri
021 Ortaokul Sosyal Bilimler Erkek 35-45 arast 11-20 yil
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022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050

flkokul
Ortaokul
Lise
Ortaokul
Ortaokul
Lise
Ortaokul
Lise

Lise
Tlkokul
Lise
Ilkokul
Ortaokul
Tlkokul
Ortaokul
flkokul
Ortaokul
Lise
Ortaokul
Lise

Lise
Ortaokul
flkokul
Ortaokul
Lise
Ilkokul
Lise
Ortaokul

Lise

Siif Ogretmeni
Matematik
Tirkge

Tiirkge

ingilizce

Fizik

Sosyal Bilimler
Ingilizce
Felsefe

Sinuf Ogretmeni
Tiirkce

Sinuf Ogretmeni
Fen Bilimleri
Sinuf Ogretmeni
Tiirkge

Siif Ogretmeni
Matematik
Kimya

Sosyal Bilimler
Biyoloji

Tiirkce
Matematik
Sinuf Ogretmeni
Fen Bilimleri
Biyoloji

Sinuf Ogretmeni
Tiirkge

Sosyal Bilimler

Matematik

Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin

35-45 aras1
34 ve asagis1
34 ve asagisi
35-45 aras1
35-45 aras1
34 ve asagis1
46 ve lizeri
35-45 aras1
35-45 aras1
35-45 aras1
35-45 aras1
35-45 arast
34 ve asagisi
34 ve agagis1
34 ve agagis1
35-45 aras1
35-45 aras1
35-45 aras1
46 ve lizeri
35-45 aras1
46 ve lizeri
35-45 aras1
34 ve asagis1
34 ve asagis1
35-45 aras1
35-45 aras1
34 ve agagis
46 ve tizeri

46 ve tizeri

11-20 yl
1-10 y1l
1-10 y1l
11-20 yul
11-20 yl
1-10 y1l
11-20 yul
11-20 y1l
11-20 y1il
11-20 y1l
11-20 y1l
11-20 y1l
1-10 yal
1-10 yul
1-10 y1l
11-20 yl
11-20 y1l
11-20 y1l
21 yil ve tlizeri
11-20 yul
11-20 y1l
11-20 yil
1-10 yl
1-10 yal
11-20 y1l
11-20 y1l
1-10 yal
11-20 y1l

21 yil ve tizeri
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Tablo 1 incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore %401 (f=20) kadimn ve
%601 (f=30) erkek; brans degiskenine gore %40'1(f=20) say1sal, %401 (f=20) s6-
zel ve %20’si (f=10) sinif; kidem degiskenine gore %30"u (f=15) 1-10 y1l, %601
(£=30) 11-20 y1l ve %10"u (f=5) 21 y1l ve iizeri) 6gretmenlerden olugsmaktadir.
Ayrica 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okul tiirii ve branslar: tabloda belirtilmistir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmanin verileri yar1 yapilandirilmis sorulardan olusan goriisme for-
mu ile elde edilmistir. Yar1 yapilandirilmis gériismede, katilimciya 6nceden
belirlenmis sorular sorulur (Karasar, 2011). Yar1 yapilandirilmis gortismeler
ne tam yapilandirilmis gériismeler kadar kati ne de yapilandirilmamig goriis-
meler kadar esnektir. Aragtirmacilara bu esnekligi sagladig igin yar1 yapilan-
dirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Elde edilen veriler 1s1$1nda goriisme
formu Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Yonetimi alanindan bir 6g-
retim tiyesine incelettirilmis ve 4 6gretmen ile 6n goriisme yapilarak goriisme
formu sekillendirilmistir. Bu amagla, 5 sorudan olusan yar1 yapilandirilmig
gortisme formu gelistirilmistir. Calisma amaci ve igerigi hakkinda goriisme
yapilacak kisi bilgilendirilmis ve ortalama 20 dakika siiren goriismelerin ana-
lizinin dogru yapilabilmesi igin goriismeler kayit altina alinmis ve bilgisayar
ortamina aktarilmigtir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi ve kodlanmasinda NVivo 11 Nitel Veri Analizi Programi
kullanilmus ve veriler icerik analizi ile agiklanmistir. Igerik analizi sonucun-
da, genel bir tematik gerceve olusturma, olusan bu cerceveye gore verilerin
6zetlenmesi, bulgularin aciklanmas: ve degerlendirilmesi asamalar: seklinde
ifade edilmistir. Arastirma verileri arastirmaci tarafindan ayri ayr1 kodlandik-
tan sonra ortaya ¢itkan kod ve tema listesi diger arastirmaci tarafindan ince-
lenmis ve bu baglamda son sekli verilmistir. Kod ve tema listesine son sekli
verildikten sonra, veriler iki arastirmaci tarafindan kod ve tema listesine gore
degerlendirilmistir. Calismanin ikna edinirliginin artmas: amacglanmis ve bu
baglamda kaynak cesitliligine basvurulmustur. Farkli brans ve hizmet yilina
sahip 6gretmenlerden veri toplanmigtir. Ayrica detayli betimlemeler ve dog-
rudan alintilarla arastirmanin aktarilabilirlik 6zelliginin arttirilmasi amaclan-
migtir.
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Bulgular

1. Ogretmen And1 Bir Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Mesleki De-
gerleri/Etik Ilkeleri Tam Olarak Yansitmakta midir? Sorusuna Iliskin Bul-
gular

Tablo 2. Ogretmen and1 bir gretmenin sahip olmasi gereken mesleki de-
gerleri/etik ilkeleri tam olarak yansitmakta midir? Sorusuna ait frekans ve
ylizdeler

Ogretmen no f %

Evet yansitmaktadir. 07,014,045 3 6

01, 04,05, 06, 08, 09, O10,
011, 012, 013, 015, O16,
017, 018, 019, 020, 021,
022, 023, 024, 025, 026,

Hayir Yansitmamaktadr. 027, 028, 029, O30, O31. 42 84
Goriigler 032, 033, 034, 035, O36,
037, 038, 039, 040, O41,
042, 043, 046, 047, 048
Yansitmakla birlikte baz1
degerlerin eksik oldugunu 02, 03, 044, 049, O50 5 10
diistiniiyorum.
TOPLAM 50 100

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen andinin bir 6gretmenin sahip olmasi ge-
reken mesleki degerleri tam olarak yansitmadigini syleyebiliriz. Katilimcila-
rin %84'l (f=42) 6gretmen andinin mesleki degerleri yansitmadig goriisiinii
belirtmiglerdir. Ogretmen andinin mesleki degerleri icerdigi goriisiinii kati-
limcilarin %6’s1 (f=3) belirtmistir. % 10'u (f=5) ise 6gretmen andinda bazi de-
gerlerin eksik oldugu diistincesinde olduklarin sdyleyebiliriz. Konuya iliskin
baz1 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir.

Evrensel degerleri yansitmadigini diisiinen katilimci goriisleri:

O6: “Evrensel olduguna inanmyorum. Andin icine sinen cumhuriyetin kurulug
felsefesinin asir1 korumact refleksinin ve milliyetci duygularinin baskin olmasi nedeni
ile yerellikten bir tiirlii kopamanustir. Kisaca evrensel degerleri geri plana iterek yerel

356



MILLI EGITIM e Cilt: 49 e Say1: 227, (345-370)

degerlerin icinde eritmeye calisnustir. Hicbir yerel deger evrensel deerden tistiin ola-
maz. Ancak yerel degerler kendi cografyasinda deZerlidir.”

020: “Ogretmen andini gereksiz olduguna inaniyorum. Bir gretmen aday: almig
oldugu egitim ve gorgii olarak zaten evrensel deerleri benimseyip o donanima sahip
olarak yetigiyor. Tekrar bu degerlere bagli kalacagina yemin ettirilmesi ogretmenlik
gibi bir kutsal meslege olan giiven duygusunu zedeliyor. Bir meslegin icrasina yemin
ediyorsan sadece yemin ettigin icin yapilacagi izlenimi uyandiriyor hissi oluyor. Do-
layistyla yeminin hicbir baglayiciligi yok. Yemine bagli kalacagimin garantisi de yok.”

O34: “Yapildigu siire icerisinde sefkati, merhameti ve sevgiyi barmdirmast mii-
nasebeti ile insanun ilk basta yiiregine dokunan bir meslektir 6gretmenlik. Pratikte
uygulanirken evrensel degerleri dogal olarak kendiliginden getirir. Ogretmen zaten
icinden ¢ikt1§1 toplumun ulusal degerleri ile donanmistir. Vatana, millete ve Atatiirk-
ciiliige bagli degerleri ilkokul siralarinda almig olarak yetismektedir. Evrensel deger-
leri lise ve iiniversite siralarinda pekistirmektedir. Akademik hayatla birlesen yerel
degerler zaten 6gretmen profilini olusturmugtur. Sonug itibari ile o artik 6gretmendir.
Kendi enerjisi ve yetenegini mesleginde icra edecektir. Ogretmen andi bu yetenekleri
strlandiramaz. Onun igin 0gretmen andimin gereksiz oldugunu ve diizenlenmesi
gerektigini diisiiniiyorum.”

OA47: “ Unlii felsefeciler bir nehirde iki kez yikanilmaz ve hayatin siirekli bir devi-
nim iginde oldugunu soylemiglerdir. Ogretmenlik mesleginin de degisen kogullar ve
imkanlar dahilin de zamanla nasil bir boyut kazanacagi kestirilememektedir. Insan
topluluklarinin binalarda degil de dijital ortamlarda egitilecegi bir cag geldiginde an-
din iginde gecen milli ve evrensel deSerler bu egitim tipinde onemimi kaybedecektir.

Gormedigin uzaktan egittigin insanlara ulusal ve milli degerleri nasil aktarabilirsin.”

O48: “Bir meslekte yeterlik sahibi olmanin kogulu o meslekle ilgili saglam bir
egitim almaktr. Uzmanlik alan gerektiren bir konuda duygularin ve degerlerin bir
kenara birakilarak once egitece§imiz insan tipinin mesleki yeterlilige sahip oldugu
kanaati tam oturmalidir. Ornegin tip alaninda yetistirece$imiz bir cerraha o alanla
ilqili yeterli ve saglam bilgiyi verip sahada kendisini basarili hissetmesi konusunda 6z
gliven duygusu asilanmalidir. Bu her meslek icin gecerlidir. Akademik hayatin igine
bir sekilde dahil olan insanin milli, manevi ve evrensel degerlerle ugrasmamasi gere-
kir. Bu degerleri bilimin tarif ettigi cocuk denen yasta zaten almas: gerekir.”
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Evrensel degerleri yansittigini diistinen katilime1 gortisti:

O14: “Bir yemin icerisinde insan haklarimdan ve insan haklarini yansitan bir ana-
yasaya bagliligimdan bahsediyorsa zaten bu genel yargilarin icerisinde adalet, sevgi,
hosgdrii ve demokratik diigiinceyi yansitiyor demektir. Evrensel degerden bahseder-
ken sadece insan haklarina bagh kalacagima ifadesi bile biitiiniiyle kapsayic bir nite-
liktedir.”

Cumbhuriyetten sonra 6gretmen yetistirme siirecine baktigimizda, 6gret-
menlik mesleginin toplumu belli bir ideolojik insan profiline kars: yetistirme
adma kodlandig1 goriilmektedir. Meslek kendi asli unsurlarii dontistiirecegi
ve degistirecegi insan tipine odakladig i¢in egitimin ruhuna uygun olan gizil
yetenekleri ortaya ¢ikarmaktan ¢ok planlanan ve istenilen insan profilini ye-
tistirmeyi hedeflediginden 6gretmen andinin meslegin kendisinden ¢ok mes-
legi arac1 kilarak amagladig1 hedeflere ulasmak icin kullanilan bir arag héline
getirilmistir. Gliniimiizde ise online sistem ve sanal diinyanin insanlara her
an yeni bir bilgi, yeni bir kiiltiir kazandirdig1 gercegi artik 6gretmenlik mes-
leginin klasik anlamda iizerinde fazlasiyla tasidig gereksiz yiiklerden kurtul-
mas1 gerekliligi gercegini ortaya ¢ikarmistir. Dolayisiyla teknolojinin 6gret-
menlik meslegini gelecekte baskilayacag: fiziksel anlamda mesafelerin daha
da yok sayilacag1 gercegi dniimiizde durmaktadir. Ogretmenlik zamanla fi-
ziksel anlamda tamamen yok olacagi, teknolojik unsurlarin daha da 6n plana
cikacag, egitimin teknolojisiz olmayacagi gercegi yadsinamaz. Ogretmen an-
dinin icerdigi degerlerin giiniimiiz teknolojisi ve gelecekte yasanilacak gelis-
melerle dogrudan bir baglantisinin kalmayacagi gergegi gdziimiiziin éniinde
durmaktadir. Online egitimlerin arttig1 bir sistemde karsinizdaki 6gretmenin
neye yemin ettiginin, neleri benimsediginin ¢ok fazla 6nemi olmayabilir. Egi-
tim stiresi igerisinde bize ne kazandirdigina, bizim i¢in hangi bilgiyi verdi-
gine bakmamiz gercegi 6gretmen andini pasifize etmektedir. Bu baglamda
katilimcilarin frekans olarak biiyiik cogunlugu da 6gretmen andinin evrensel
degerleri yansitmadig1 seklinde goriis belirtmislerdir.

2. Ogretmenlik andinda sizce hangi mesleki degerlerin olmas1 gerekir?
Hangi mesleki degerler iizerine yemin etmek isterdiniz? Sorusuna iligkin
Bulgular

Bu soru baglaminda 8 tema belirlenmis ve bu temalar sirasi ile 6gretmen
goriislerine de yer verilerek basliklar halinde siralanmustir.
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1) Ogrencilerin basarili olmast icin ugrasacagim. Yeteneklerinin farkina
varip onlara gerekli firsat ve olanaklar: saglamaya calisacagim.

Ogretmenlerin goriislerine gore, 6gretmen andinin ilk sirasinda yer alan
bu bulgu 23 &gretmen (01, 03, 08, 012, 014, 015, 021, 023, 024, 026, 027,
028, 032, 035, 037, 038, 039, 041, 043, 044, 048, 049, O50) tarafindan dile
getirilmigtir. Ogretmenlerin %46’s1 bu maddeyi dnemsemektedir. Bu baglam-
da 6gretmen goriiglerinden bazilar;; O12: “Kaliteli 6gretim icin ugrasacagim ve
dgrencilerimin bagaril olmast icin calisacagim”. O15: “Ogrencilerin beklentilerinin
farkinda olup gelistirecegim.” O1: “Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeleri
icin emek harcayacagim” seklinde ifadeler yer almistir.

2) Ogrencilerime sevgi dolu olacagim ve sabirli davranacagim.

Ogretmenlerin goriislerine gore, 6gretmen andinda olmasi gereken ilke-
lerin ikinci sirasinda yer alan bu bulgu 20 6gretmen (02, 04, 05, 08, 013,
016, 020, 023, 025, 027, 029, O30, O34, 037, 039, 041, 042, 045, 047, O49)
tarafindan dile getirilmistir. Katihmcilarin %401 bu maddeyi 6nemsemekte-
dir. Bu baglamda 6gretmen goriislerinden bazilar;; 027: “Karsilikl saygiya da-
yali bir ortam olusmast igin ¢alisacagim ve hig yilmayacagim.” O41: “Ogrencilerimi
sevecegim.” seklinde ifade etmistir.

3) Ogrencilerimin farkliliklarini 6nemseyip aralarinda ayrim yapmaya-
cagim.

Ogretmenlerin goriislerine gore, dgretmen andimin {igiincii sirasinda yer
alan bu bulgu 16 6gretmen (04, 05, 08, 09, 013, 017, 018, 023, 026, 028,
031, 034, 036, 037, O41, 044) tarafindan dile getirilmistir. Katiimcilarin
%32’si bu ilkeyi Snemsemektedir. Bu baglamda katilimcilardan; 09 ve O17:
“On yargili davranmadan 6grencilerle etkilesimde bulunacagim.” O18: “Adaletli
olacagim ve ayrim yapmayacagim.” seklinde goriis bildirmislerdir.

4) Ogrencilerime hicbir sekilde siddet uygulamayacagum.

Ogretmenlerin goriislerine gore, gretmen andinda olmas: gereken ilkele-
rin dord{iincii sirasinda yer alan bu bulgu 17 6gretmen (01, 65, 07, 010, O11,
013, 019, 021, 023, 026, O30, 032, O33, 037, 039, 047, O48) tarafindan dile
getirilmistir. Katilimcilari %34 ii bu maddeyi énemsemektedir. Bu baglamda
katihimailardan; O7: “Ogrencileri sindirme, utandirma, asagilama veya azarlama
gibi olumsuz durumlardan kaginacagim.” seklinde goriis bildirmigtir.
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5) Davramislarima dikkat edecegim ve 0§rencilerime Grnek olacagim.

Ogretmenlerin goriislerine gore, 6gretmen andinda olmasi gereken ilkele-
rin besinci sirasinda yer alan bu bulgu 15 §gretmen (02, 03, 07, 08, 011, 017,
018, 022, 024, 028, O30, O34, O35, O42, 043) tarafindan dile getirilmistir.
Katilimcilarin %30’u bu maddeyi 6nemsemektedir. Bu baglamda katilimcilar-
dan; O3: “Ogretmenler, gerek egitim ortaminda ve gerekse toplumda olumlu rol mo-
del olmali.” O43: “Tarafsiz bir dil kullanmali ve &grencilere rol model olmalt.”
seklinde gortis bildirmislerdir.

6) Ogrenmeye actk olup kendimi siirekli gelistirecegim.

Ogretmenlerin goriislerine gore, 6gretmen andinda olmasi gereken ilke-
lerin altinci sirasinda yer alan bu bulgu 11 §gretmen (02, O5, 010, O11, O16,
027, 031, 033, 036, 037, O46) tarafindan dile getirilmistir. Katilimcilarin
%22’si bu maddeyi 6Snemsemektedir. Bu baglamda katilimcilardan; O5: “Yeni
seyler 6grenip ogrencilerimle paylasacagim.” O33: “Teknolojiyi kullanip ¢aga uyum
saglayacagim.” seklinde goriis bildirmislerdir.

7) Anayasaya ve Atatiirk Ilkelerine bagh kalacagim ve bu dogrultuda 53-
rencileri yetistirecegim.

Ogretmenlerin goriiglerine gore, mevcut 6gretmen andinda da olan bu ilke
yedinci sirada yer almistir. Bu bulgu 10 6gretmen (03, 09, 012, 013, O15,
022, 036, 039, 042, O50) tarafindan dile getirilmistir. Katilimcilarin %20’si
bu maddeyi énemsemektedir. Bu baglamda katilimcilardan; 03, 013 ve 022:
“Anayasaya bagh kalacagim” O50: “Atatiirk ilkelerinden taviz vermeyece-
gim” seklinde goriis bildirmislerdir.

8) Meslegim geregi kendi alanimda uzman olup diger alanlarda da yeteri
kadar bilgi sahibi olacagim.

Ogretmenlerin goriislerine gore, 6gretmen andinda olmasi gereken ilke-
lerin sekizinci sirasinda yer alan bu bulgu 7 6gretmen ©e6, 08, 010, 017,
035, 048, 049) tarafindan dile getirilmistir. Katilimcilarin %14’ bu maddeyi
onemsemektedir. Bu baglamda katilimcilardan; O10: “Sadece bransimla ilgili
degil genel kiiltiiriimii de gelistirecegim.” seklinde goriis bildirmigtir.
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3. Ogretmen Andi Evrensel Nitelikte Olmali midir? Sorusuna iliskin
Bulgular

Tablo 3. Ogretmen andi evrensel nitelikte olmali midir? Sorusuna ait fre-
kans ve ytizdeler

Ogretmen No f %

0102 03 04 05 O6 O7 O8 K9 O10 O11
012 013 014 015 O16 017 O18 O20
021 022 023 025 026 027 028 O29

Evet olmalichr. O30 031 032 033 O34 O35 (36 037~ 47 94
038 039 041 042 043 O44 045 046
. 047 048 049 050
Goriisler
Hayir olmamalidur. 019,024,040 3 6
TOPLAM 50 100

Tablo 3 incelendiginde katiimcilarin %94t (f=47) 6gretmen andinin ev-
rensel degerleri icermesi gerektigini soylemektedir. %6’s1 (f=3) ise hayir ce-
vabini vermistir. Bu bulgudan hareketle 6gretmen andimnin evrensel degerleri
icermedigini soyleyebiliriz. Konuya iliskin 6gretmen goriislerinden bazilar
su sekildedir:

Evrensel nitelikte olmalidir goriisleri:

O8: “Ogretmen and: igerdigi ciimleler meslegin uzmanlik alani olmast miinase-
betiyle evrensel ozellik tasimalidir. Mevcut hiliyle asiri yerel ve milli deZerlere atifta
bulunarak iginde bulundugu toplumun degerlerine bagl kalacagimi vurqulamaktadir.
Meslegin ana degerlerini iceren ciimlelerden yoksundur.”

O27: “Bir meslegin icrasina yonelik ant diinyada kabul goren ilkeler cercevesinde
olmalidir. Oretmen diinyanin her yerinde saygin bir yere sahiptir. Dolayisiyla edilen
yemin diinyada kabul gormiig evrensel degerler cercevesinde olmalidir. Nasil ki he-
kimlere ait diinyada kabul gormiis Hipokrat yemini varsa ve bu yemin diinyaca kabul
QOrmiigse dgretmenlere yonelikte meslekle ilgili evrensel degerleri yansitan ciimlelerle
bir yemin metni olusturulmalidir.”
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028: “Ogretmenlik kendi ozel alan bilgisi, genel kiiltiir ve yetenek ve pedogojik
formasyon ozelligi nedeniyle insan haklari, demokrasi, barig, adalet, hoggorii ve insa-
na ait hatta dogaya ait bircok degerleri egitim agamasinda biinyesinde dogal olarak
barindirmaktadir. Ogretmen andma baktigimizda bu ciimleleri iceren degerlerden
yoksun oldugu goziikmektedir. Daha agik ve net ciimlelerle bu deZerleri icermesi ge-
rekmektedir.”

Evrensel nitelikte olmamalidir goriisii:

0O40: “Ogretmenlik meslegi icinden ciktigi toplumun kiiltiirel dzelliklerini ve top-
luma ait siiregelen deerleri icererek olusturulmalidir. Her toplumun 0grenecegi egi-
tim modeli diinyada kabul goren deSerlerden farkls olabilir. Toplumlarm gelismislik
diizeyleri ve ihtiyac duydugu sistem farkli olabilir. Dolayistyla olugturulacak 6gretmen
yemini, icinde bulundugu toplumlarn hassasiyetlerini gozetmelidir. Kendi sistemle-
rinin ihtiya¢ duydugu modelde insan yetistivme amaglarina hizmet etmelidir. Bir iilke
dogal olarak tarihsel siireg icerisinde kurulus felsefesi ve amaglarma gore 6gretmen ye-
tistirir ve andint da bu thtiyaca gore olusturur. Bu ozellikle kurulusunu ulus temeline
dayandiran ve bagimsizlik miicadelesi veren devletler de daha onemlidir.”

Katilimcilarin frekans olarak biiyiik cogunlugu, 6gretmen andinin evren-
sel nitelikte olmast gerektigi goriisiindedir. Ogretmen andinin daha genel ve
yerel degerlerdense daha 6zele indirgenmek suretiyle evrensel degerlerin
daha agik ifade edilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar. Bu baglamda 6gret-
men andinin §gretmenlik mesleginin etik degerlerini iceren ve 6gretmenligi
profesyonel bir meslek olarak goren bir 6gretmen andinin yazilmas: katilim-
cilar tarafindan belirtilmistir.
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4. Ogretmen Andinda Sizce Hangi Evrensel Degerlerin Olmasi Gerekir?
Sorusuna iliskin Bulgular

Tablo 4. Ogretmen andinda sizce hangi evrensel degerlerin olmasi gere-
kir? Sorusuna ait frekans ve yiizdeler

Ogretmen No f %

01,02,06,08,09.010.011,012,013.015.016.020.
Giivenilir olma 021,022.023.027.028.032,033.038,039,041.04 26 52
2. 043,049,050
.. 011'O1230132O16;0171018'920:021‘.0221.023;
Vatansever olma  025.026.027.034.035.036.039.041.042.043.04 22 44

4,045
Adaletliolmave =~ 03.04.06.07.013.015. =
esitlikten yana 016.017.018.020.023.026.031,032,033,043,04 19 38
olma 4,045,050
01.03.04.05.016.017.018.020.025.028.032.033
Farklhiliklara e el P
sayg1 duyma -034.042,043,046,047,048 18 36
01,011,012,017,018,032.033.034.035.036.041.
Acik fikirli olma 042, 043,044 14 28
Din ve vicdan 01,07,08,09,021,022,023.025.029,039,043,04
ozglirligiini 5,049 13 26
Sorumluluk 02,013,016,017,018,023,034,035,036,037.043, ..
sahibi olma 44 4
Kiiltiir ve 04,05,021,022,025,026,033,
tarihine kars 034,035,041,042,050 12 24
duyarh olma
. 05,09
Meslege baghlik i oD
ve adanmishik 016,017,022,034,035,037,038,043,044,050 12 24
gevf:ﬁseil 010,011,016,021,027.028.031.032.033.
s Diiriist olma 037.038.041 12 24
07,010,011,016,025,028,037,042,043,046,049
Sabirh olma 1 22
Bilimsel 01,08,012,020,029,030,035,039,041,044 o w0
diisinme
Arastirmact 03,012,016,017,018,020,030,032,043,047 o s
olma
Diisiince ve 018,023,028,033,037,042, 043,046,047,050
ifade
o e 10 20
Ozgirligini
savunma - - - - - o - - -
Ogrenmeye actk 08,09,016,027,034,035,041,045,048 8
olma 9
05,06,031,036,040,042,049
Hosgoriilii olma 7 14
isbirligi icinde 09,013,021,027,036,037,039
olma 7 4
04,08,011,09,029,042,049
Tutarl olma 7 14
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Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin 6gretmen andinda en fazla evrensel
deger olarak, %52’si (f=26) giivenilir olmak, %441 (f=22) vatansever olmak
ve %381 (f=19), adaletli olma ve esitlikten yana olma degerlerinin olmasi ge-
rektigini belirtmislerdir. Ogretmen andinda, farkliliklara saygi duyma %36's1
(£=18), acik fikirli olma %28’i (f=14), din ve vicdan dzgilirliigiinii savunma
%26’s1 (f=13) gibi evrensel degerlerin olmasi gerektigi yine 6gretmenler tara-
findan belirtilmistir. Sorumluluk sahibi olma %24’ (f=12), kiiltiir ve tarihine
kars1 duyarli olma %24’ (f=12),meslege baghlik ve adanmislik %241 (f=12)
gibi evrensel degerlerin 6gretmen andinda olmasi gerekliligi 6gretmenler ta-
rafindan dile getirilmistir.Katiimcilar ayrica diirtist olma %24’ (f=12), sabir-
1 olma %22’si (f=11), bilimsel diisiinme %20’si (f=10), arastirmaci olma %20
’si (f=10), diistince ve ifade 6zgiirliigiinii savunma %20’si (f=10), d6grenmeye
acik olma %18’i (f=9) gibi evrensel degerlerin 6gretmen andina olmasi ge-
rektigi goriistinii belirtmislerdir. Hosgoriilii olma %141 (f=7), isbirligi icinde
olma %1411 (f=7) ve tutarl olma %14'1i (f=7) evrensel degerleri yine katilimci-
lar tarafindan belirtilen diger evrensel degerlerdir.

5. Mevcut Ogretmen Andin1 Farkli Bir Meslek Andina Benzetecek Olsa-
niz Hangi Meslek Derdiniz? Sorusuna iligkin Bulgular

Tablo 5. Mevcut 6gretmen andini farkl bir meslek andina benzetecek olsa-
niz hangi meslek derdiniz? Sorusuna ait frekans ve ytizdeler

Ogretmen No f %
01,05,08,011,016,017,019,020,
Milletvekili 025,028,034,037,039,042,043,0 18 36
45,047,049
Giivenlik gorevlisi 02,03,021,022,024,027,031,034,
(Polis, asker) 036,0038,0040,048 12 24
Yargi mensubu O4,0G,Q7,©?,O1%,014,032,033,
(Avukat, hakim, 034,035,041,050 12 24
Meslekler savci)
010,013,018,023,026
Memur 5 10
015,029,030
Diger 3 6
TOPLAM 50 100

364



MILLI EGITIM e Cilt: 49 e Say1: 227, (345-370)

Tablo 5 incelendiginde katiimcilarin goriisiine gore, %36’s1 (f=18) millet-
vekili, %24’t (f=12) giivenlik gorevlisi, %2471 (f=12) yargi mensubu, %10u
(f=5) memur ve %6's1 (f=3) diger meslek antlarina benzedigini belirtmislerdir.
Bu soruya iligkin 6gretmen goriiglerinin bazilar1 sunlardir:

Milletvekili ile ilgili goriigler:

O42: “Anda baktigimizda iizerine halk tarafindan secilerek bir gorev verilmis ki-
sinin agzindan ¢ikan ciimlelere benzemektedir. Ant bir milletvekilinin ne pahasina
olursa olsun sizin bana verdiginiz gorevi devletime ve anayasama bagl kalarak yapa-
cagim vurgusunu ¢ok hissettiriyor. Bana oy veren vermeyen herkese esit davranaca-
§um havasi estiriyor.”

05, 037, 043: “Milletvekili andina benzettim.”
Givenlik gorevlisi ile ilgili goriis:

O2: “Andin igine ve ruhuna sinen ciimleler baglilik, koruyup kollama gibi ciim-
leler iceriyor. Ant mevcut hiliyle elindekileri tutma ve ona karg: bir zarar gelmeme
havast estiriyor. Dolayistyla sanki bir giivenlik giiciiniin ne pahasina olursa olsun
devletime, milletime sahip ¢ikacagim izlenimini veriyor.”

Yargi mensubu ile ilgili goriisler:

O7: “Kanunlart uygulamak ve tarafsizlik ilkesi andin yargi mensubunun agzinda
cikan ctimleleri oldugu havasi estiriyor. Anayasaya baghilik gibi ifadeler bir hukukcu
nazari veriyor.”

034, O35: “Hakim ve savcilarin yeminine benziyor.”
Memur ile ilgili goriis:

O10: “Andin genel havasima ve ciimlelere baktigimizda asiri bir sekilde sadakat
vurgusu oldugunu goriiyoruz. Devlet memurunun isini sadakat ve baglilikla yapma-
st gerektigi vurgusunu fazlasiyla hissettiriyor. Dolayisiyla memur yeminine benzi-
yor.” Seklinde goriiglerini belirtmiglerdir.

Ogretmen andinda, 6gretmenlik meslek etigi ile ilgili baz1 eksiklikler ol-
dugunu katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak soyleyebiliriz. En basta
milletvekili andinin benzeri oldugu, daha sonra sirasiyla giivenlik gorevlisi
ve yargl mensubu andi ile benzesmesi ve son olarak siradan devlet memuru
andina benzetilmesi, ortak payda da hepsinin devlet otoritesinin dogurdugu
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meslekler olmasindandir. Igeriginin yanls olmamast ile birlikte, eksikligin gi-
derilmesi i¢in 6gretmenlik mesleginin etik ilkelerini icermesi gerekmektedir.

Sonug ve Tartisma

Ogretmen and1 bir 6gretmenin sahip olmasi gereken mesleki degerleri
tam olarak yansitmadig1 bulgusundan hareketle, 6gretmenlik profesyonel bir
meslektir ve ihtilal {irtin{i olan mevcut andin mesleki degerleri yansitmadig1
sonucuna ulasilmistir. Nasil ki Hipokrat and1 ile hekimler mesleki degerleri
iizerine (hastalar arasinda ayrim yapmayacagima, saglik yardimina ihtiyaci
olan herkese yardim edecegime...) ant iciyorlarsa, 6gretmen and1 da &gret-
menlik mesleki degerleri tizerine olmalidur.

Ogretmen and1 mesleki degerleri icermesi kosuluyla, mesleki degerlerin
olusturulmasi ve korunmasina katki saglayabilir. Nasil ki Tiirkiye’de yetigsmis
olan doktorlar, mithendisler farkl tilkelerde de mesleklerini yapabiliyorlarsa,
gerek goriildiigiinde yetistirdigimiz dgretmenlerin de diger iilkelerde &gret-
menlik yapabilmelidir. Bu gibi durumlarda 6gretmenleri baglayan mesleki
degerleri olmalidir (Dénmez, 2011).

Aragtirmanin ikinci bulgusundan hareketle; mevcut dgretmen andinin
yerine dgretmenin, 6grencilerini kosulsuz sevecegini, sabirli olmaya calisa-
cagini, farkliliklari istenmeyen gercekler olarak gérmeyecegini, bilgisini ve
deneyimlerini igtenlikle paylasacagini, 6grenciye iyi 6rnek olmaya calisacagi-
n1, 8grenci haklarina saygili olacagini, kendisini gelistirmek i¢in siirekli gaba
gosterecegini (Donmez, 2011), 6grenciler arasinda ayrim yapmayacagini, 6g-
rencilerini oldugu gibi kabul edip var olan kapasitelerini fark edip gelistirme-
ye ¢alisacagini ifade etmesi ve bu degerler tizerine yemin etmesi daha dogru
olacaktir. Ogretmen bir ideolog degildir. Mevcut sistemi 6grencilere kabul
ettirmek i¢in gorevli devlet memuru olarak algilanmamalidir. Arastirma bul-
gulart da 6gretmenlerin 6grencinin kendini gelistirmesine yardimci olmasi,
yeteneklerini ortaya ¢itkarmasi ve yetenekleri dogrultusunda yoénlendirme-
sinin gerekliligini vurgulamaktadir. Arastirmanin bulgulan ile alanyazinda
Ogretmenlerin mesleki degerleri olarak belirtilen; adil olmak, esitlikten yana
olmak, saglikli ve giivenilir ortamin olusmasi, diiriist olmak, tarafsizlik ve
sayg1 (Donmez, 2011; Sirin, 2007; Aydin, 2003: 60-72) ortlismektedir.

Katilimcilarin goriisiine gore 6gretmen andinin evrensel degerleri icerme-
si gerektigi bulgusuna ulasilmistir. Bu baglamda, kisisel nitelikler olarak 6g-
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retmen sabirli, planli (MEB, 2018) ve insan sevgisiyle dolu olmalidir. Evrensel
nitelikler olarak bakacak olursak esitlik, adil davranmak, diiriist olmak, gii-
venilir olmak, 6grenme istegi, kendini gelistirme, bu tiir degerlerin 6ne ¢ik-
mast beklenen bir durumdur. Buradan hareketle bir 6gretmenin sahip olmasi
gereken degerler seklinde de ele alinabilir. Ogretmen andindan hareketle 6g-
retmenligin profesyonel bir meslek olarak goriilmesi, 6gretmenin bu nitelik-
lere sahip olmas: ve baslangicta bunlari kabul etmesi ve bu niteliklere sahip
oldugunu ve bu nitelikleri kaybetmeyecegini hatta olmayanlar kazanacagina
ve siirdiirecegine ant igmesi gerektigi sdylenebilir.

Ogretmen and1 tiim devlet memurlari icin gegerli sayilabilecek genel ifa-
delerden olusmaktadir. Icerigi yanls olmamakla birlikte, 6retmenlik mesle-
ginin etik ilkelerini icermemektedir. Bu ant 6gretmenligi profesyonel bir mes-
lek olarak degil siradan bir memurluk olarak gérmektedir. Oysa profesyonel
bir 6gretmenin ulusal degerler tizerine degil, Hipokrat andinda oldugu gibi
meslek etigi ilkeleri {izerine ant icmesi gerekir. Aksi takdirde 6grencisinden
bilgi gizleyen, kendi 6grencisine ticretli ders veren, derse hazirlanmadan gi-
ren, dersin biiyiik boltimiinii bosa harcayan, 6grencilerine karsi sevgisi ve
hosgoriisii olmayan, biitiin teneffiisleri okulun 6éniinde sigara icerek geciren
bir 6gretmene yasal olarak yapilabilecek hicbir sey yoktur.

Oneriler

Ogretmenlik mesleginin etik degerlerini igermeyen, gretmenligi profes-
yonel bir meslek olarak gérmeyen, ihtilal déneminin tirtinii olan, 6gretmeni
belli bir ideolojinin savunucusu haline getirmek isteyen 6gretmen andinin de-
gistirilmesi ve mevcut andin yerine 6gretmenligi evrensel ve profesyonel bir
meslek olarak goren ve meslek etigi ile ilgili ilkelere vurgu yapan, bir 6gret-
men andinn, dgretmenlerin bu Onerileri ¢ercevesinde yeniden yazilmasinin
yararl olacag1 diistiniilmektedir.
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