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Oz

Gegmisten giiniimiize kadar popiilaritesi devam eden mesleklerden biri olan 6gretmenlik, bir yandan
sevgi ve goniil isi olmast diger yandan da iilkelerin gelecegi ve toplumlarn gelisiminde kritik bir role
sahip olmasi sebebiyle meslek olarak tercih edilme nedenleri arasinda 6nemli bir yere sahip oldugu belir-
tilmektedir. Bireyin kisiligine uygun meslek tercihinde bulunmasi, isini severek yapmasi ve isine bagli-
liginda 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu nedenle dogru meslek secimi ve siirecleri konusunda bilgi sahibi
olmak kiginin gelecekteki yagam biciminin belirlenmesini etkileyecektir. Arastirmanmin amact 63retmen
olma niyetiyle formasyon eitimi alan dgrencilerin sectikleri 6gretmenlik meslegine iligkin goriislerini
belirlemektir. Caligma, nitel arastirma yontemlerinden olgubilim deseni ile gerceklestirilmistir. 2017-
2018 egitim 63retim yilinda Egitim Bilimleri Boliimii'nde formasyon egitimi alan 60 dgrenci ¢alisma
grubu olarak belirlenmistir. Caligma verilerinin toplanmast goriigme formuyla saglanmstir. Ogretmen
adaylarimin goriisleri dikkate alinarak toplanan verilerin analiz edilmesinde icerik analizi yontemi kul-
lamlmgtir. Arastirmamin sonucunda; 63retmen adaylart siklikla ilk tercihlerinin yine d3retmenlikten
yana oldugu yoniinde goriis bildirirken bu goriisii sirasiyla doktor, sosyolog, sanat¢i, hukukcu, miihen-
dis, gazeteci, yazar ve psikolog izlemistir. Ogretmenlik, meslek tercihleri arasinda ilk strada olan 63ren-
ciler bu meslegi secmede; bir seyler 63retmenin verdigi hazzi yasamak, meslek sevgisi, daha iyi bir nesil
yetistirmek, meslegin kutsallig1, cocuk sevgisi, biitiin meslek mensuplarim 6gretmenlerin yetistirmesi,
hayalindeki meslek oldugu, bagkalarinin hayatimi degistirmek istedigi, tatilinin ¢ok oldugu, sartlarinin
iyi oldugu ve cocuklar: gelecege hazirlamak gibi bircok nedeni siralamislardar.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adayt, meslek tercihi, 6§retmenlik

Ly ¢calisma 10-12 Mayis 2018 tarihleri arasinda yapilan “13. Uluslararasi Egitim Yénetimi Kongresinde”
sozIu bildiri olarak sunulmustur.
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Opinions on the Taking Pedagogical Formation
Education Students of the Job Preferences

Abstract

Teaching, which is one of the most popular occupations from the past to the present, has an important
place among the reasons why it is preferred as a profession because it has a love and heart work on the
one hand and a critical role in the future of countries and the development of societies. Choosing a pro-
fession appropriate for the personality of the individual to do his job lovingly has an important effect on
his commitment to the job. Therefore, knowledge of the right career choice and processes will affect the
determination of a person’s future lifestyle. The aim of the research is to determine the opinions of the
students who take the formation education with the intention of becoming a teacher. The study was
carried out with a scientific pattern, one of the qualitative research methods. In the 2017-2018 academic
year, 60 students in the Department of Educational Sciences were identified as study groups. The col-
lection of the study data was provided by the interview form. Content analysis method used in analyzing
the data collected by taking into consideration the opinions of prospective teachers. As a result of the
research; pre-service teachers frequently commented on the fact that their first choice was in favor of
teaching, and followed this with the doctors, sociologists, artists, lawyers, engineers, journalists, writers
and psychologists. Students who are in the first place among the preferences of teaching, profession,
choosing this profession; to experience the pleasure of the teacher, to love the profession, to raise a better
generation, to love the profession, to love children, to train teachers of all professions, to be a profession
in their dreams, to want to change the lives of others, to have a lot of holiday, to have a good time and to
prepare the children for the future. the reasons are listed.

Keywords: Candidate teacher, job choice, teaching
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Giris

Bir meslek sahibi olma ihtiyaci, her bireyin diinyaya gelip biiytidiigii top-
lumda yasamini devam ettirebilmesi ayn1 zamanda kendini gergeklestirebil-
mesi igin zorunludur (Yiiksel Sahin ve Hotaman, 2009). Kendini gergekles-
tirme konusu bireyin hayatindaki temel islevlerden biridir. Bu islev kisinin
amacina ulasmasi, potansiyelinin farkina varmasi, kisisel tatmin, kisisel ba-
sar1 ve bilimsel buluslar1 tanimlanir (Kuzgun, 1985; Maslow, 1943). Kisinin
icra ettigi meslek, onun yasaminda genis bir yer tutan ve yasam kalitesini et-
kileyen 6nemli bir unsurdur. Kendine uygun olan bir meslegi secmesi, mes-
legine kars: tutumlarinin olumlu olmasi hem kendi hem de bagkalarinin mut-
lulugu ve calisma verimi agisindan énemlidir (Celik ve Uzmez, 2014, s. 95).
Meslek kavramu, kisinin kendini gerceklestirmesi, bireysel gelisimini sagla-
masl, toplum yapisi igerisinde kendini tanimasi ve goriiniir kilmasinda etkili
bir faktor olarak bilinmektedir (Elchardus ve Smiths, 2008; {lhan, 2008; Sar1-
kaya ve Khorshid, 2009; Unsar, Akgiin Kostak, Kurt ve Erol, 2011). Kavram-
sal olarak meslek, TDK sozliigiinde, “belli bir egitim ile kazanilan sistemli
bilgi ve becerilere dayals, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve
karsihiginda para kazanmak igin yapilan, kurallar belirlenmis is” olarak ta-
mmlanmaktadir (www.tdk.gov.tr).

Bireyin kisiligine uygun meslek tercihinde bulunmasi isini severek yap-
masi isine baglilifinda 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu nedenle dogru meslek
secimi ve stiregleri konusunda bilgi sahibi olmak kisinin gelecekteki yasam
biciminin belirlenmesini etkileyecektir. Bu olmadig taktirde kisi sevmedigi,
kendisine uygun olmayan meslegi segecek ve yaptig1 is iskenceye doniisecek-
tir. Bu nedenle meslek tercihi, kisinin gelisim siireci olarak meslek se¢imini,
gelisigiizel bir anlik karar1 sonucu degil, hayat siiresince olusan ve gelisen,
vazgecilmez olan davranig Oriintiileri olarak goriilmelidir (Polly ve Jimmy,
2002). Meslek se¢imi insanin hayatinda verecegi en 6nemli kararlardan biri-
dir. Clinkii insanlar hayatlarmin biiytik bir kismimn yaptiklar: isin baginda ge-
cirmektedir. Bireylerin meslek tercihi gelir, statii, gevre, yetenek, olanaklar ve
kisilik gibi pek ¢ok degiskenden etkilenmektedir (Piiskiilliioglu, 1986, akt.
Hotaman, 2011). Genel olarak bakildiginda meslek secimini etkileyen gesitli
faktorler bulunmaktadir. Bu faktorler; bireyin karar stirecinde etkisi altinda
kaldig deger yargisy, ilgi ve inanglari, mevcut bilgi birikimi, bireyin bu kara-
rinda meslege yonelik olarak duydugu ilgi, sahip oldugu degerler ve elde
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edecegi tatmin gibi faktorle birlikte kisisel 6zellikleridir (Tokar, Fisher ve Su-
bich, 1998).

Literatiirde mesleklere yonelim ve yiiksekogretim kurumlarmin segimine
yonelik degisik kuramsal modeller mevcuttur. Bu modeller; egitim 6gretim
stirecinin bagindan itibaren bireysel ilgi ve yetenekler ile bunlar arasindaki
uyuma, bireyin gereksinmelerine, bireyin ¢evresiyle olan etkilesimine, kimlik
gelisimine, kisilik 6zelliklerine odaklanmus, is giictiniin mesleklere dogru aki-
sin1 ekonomik agidan degerlendirmisler. (Blau, Gustad, Jessor, Parnes ve Wil-
cock, 1956; Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma, 1951; Holland, 1959, 1997;
Roe, 1954, 1957; Super, 1957; Tiedeman ve O’Hara, 1963).

Alan yazinda meslek secimi ile ilgili ¢calismalar incelendiginde; bireyin
icra ettigi mesleginden duygusal anlamda tatmin saglayamamasi ve meslege
olan baglhhgmin diisiik olmasi meslegi birakmada diger tatmin ve baghlik
faktorlerine kiyasla daha etkili olabildigi sonucuna ulagilmistir (Aritkan Sal-
tik, Avar ve Kaya, 2016). Wildes (2004) de bireylerin sahip oldugu mesleki alg:
ve meslege yonelik tutumu ile meslegi siirdiirme ve isten ayrilma niyeti ara-
sinda 6nemli diizeyde iliski oldugu sonucuna ulagnustir. Ote yandan calisan-
larin mesleginin gerektirdikleri ile kendi birikimleri ve uzmanhgy, ilgileri ve
sahip oldugu degerlerinin uyumlu olmasi ve meslege yonelik sosyal statii al-
gilarmn yiiksek diizeyde olmasi mesleki bagliliklar: ile dogru orantil olarak
artacagy (Carlesss, 2005; Edwards, 1991; Ehrahrt ve Makransky, 2007; Goulet
ve Singh, 2002; Saks ve Ashfort, 1997), birey-is uyumunun (Chellen ve Non-
koo, 2010; Edwads, 1991; Erdogan, 1990, s. 30; Wildes, 2004) ve meslege iliskin
sosyal statii algismin (Cakir, 2001; Giindiiz, 2005; Hall, 1969) 6n planda yer
aldigy ilgili calismalarla ortaya konulmustur.

Gegmisten gilintimiize kadar popiilaritesi devam eden mesleklerden biri
olan 6gretmenlik, bir yandan sevgi ve goniil isi olmasi diger yandan da tilke-
lerin gelecegi ve toplumlarin gelisiminde kritik bir role sahip olmasi sebebiyle
meslek olarak tercih edilme nedenleri arasinda 6nemli bir yere sahip oldugu
belirtilmektedir (Bishay, 1996; Ekici, 2015; Kiziltas, Harmatov ve Sarigam,
2012). Yapilan bir calismada, 6grencilerin 6gretmenlik meslegini se¢mele-
rinde meslegini kendi 6zelliklerine uygun gormeleri, sevmeleri, 6gretmenlik
yaparak mutlu olacaklarina inanmalar1 ve ebeveynlerinin istekleri neden ola-
rak gosterilmektedirler (Sahin, 2011). Ogretmenlik meslegini tercih eden
adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin mesleki bilgi (alan bilgisi, alan egi-
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timi bilgisi, mevzuat bilgisi), mesleki beceri (egitim 6gretimi planlama, 6g-
renme ortamlar1 olusturma, 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme, lgme ve
degerlendirme), tutum ve degerlere (milli, manevi ve evrensel degerler, 68-
renciye yaklasim, iletisim ve isbirligi, kisisel ve mesleki gelisim) sahip olma-
lar1 (MEB, 2017), liderlik giiciinii ve becerilerini ortaya koymalar1 gerekmek-
tedir (Giindiizalp ve Sener, 2018). Bu niteliklere ulasabilmek igin 6gretmen
adaylarinda yiiksek 6grenim gorme sarti aranmaktadir.

Ulkemizde 6gretmenlik meslegi, yakin gecmise kadar daha gok sayg1 du-
yulan bir meslek durumundaydi. Ancak, son yillarda 6gretmenlik meslegi-
nin sayginlhigina karsilik gelen toplumsal gortis hissedilir derecede azalmaya
baglamustir. Bunun yaninda atamasi yapilan 6gretmenlerin bir kismimin soz-
lesmeli atanmasi ve belli bir siire sonra kadroya alinmasi 6gretmen atama ve
isttihdaminda karmasa yaratmaktadir. Bu durum hem halen s6zlesmeli ¢ali-
san Ogretmenler hem de 6gretmen adaylari i¢in 6nemli bir sorun olma 6zel-
ligini korumaktadir (Sahin, 2011). Ayrica verilen formasyon egitimleri ile 6g-
retmen olma istegiyle bekleyen igsizler ordusunun var olmasi 6gretmenlik
meslegini segenlerin bakis agisini ortaya koymay1 énemi kilmaktadir. Bu nok-
tadan hareketle, aragstirmanin amaci 6gretmen olma niyetiyle pedagojik for-
masyon egitimi alan 6grencilerin sectikleri 6gretmenlik meslegine iliskin go-
riiglerini belirlemektir.

Yontem

Bu arastirma, nitel paradigma igerisinde degerlendirilen olgubilim (fenome-
noloji) deseni ile sekillendirilmistir. Olgubilim farkinda oldugumuz ancak
tam olarak anlam veremedigimiz olgular1 arastirmamiza yardimar olur (Yil-
dirim ve Simgek, 2011). Olgubilim aragtirmalarda olgunun olusturulma bo-
yutlar1 belli asamalarda gerceklestirilmektedir. Ersoy (2016), bu asamalar:
asagidaki gibi siralamigtr:

1.  Fenomen (olgu) ya da deneyimi tanimlama,

2. Sabit temalar1 belirleme

3.  Belirlenen temalara iliskin carpici yansimalar olusturma

4. Yansimalari temalarla betimleme
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Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunun belirlenmesinde amagh 6rnekleme yontemi
icinde yer alan tipik 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. 2017-2018 egitim 6g-
retim yilinda Egitim Bilimleri Boliimii'nde formasyon 6grenimi goren 60 6g-
renci ¢calisma grubu olarak belirlenmistir. Tipik 6rnekleme; 6rneklemin aras-
tirma problemi ile ilgili olarak evrende yer alan ¢ok sayidaki durumdan tipik
olan biriyle olusturulmasidir (Biiyiikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin, Karade-
niz ve Demirel, 2008). Bu yontemin secilmesindeki neden ise incelenen ko-
nuyu en iyi yansitacak elemanlarin secimini 6ngdrmesidir. Calisma grubu-
nun demografik 6zelliklerine iliskin frekans ve ytizde dagilimlari Tablo 1'de
gosterilmistir.

Tablo 1. calisma grubunun demografik ézelliklerine iliskin frekans ve yiizde dagilimlar

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 - 3 ;1:::_
Kadin  Erkek
Cinsiyet N 43 17 0
%  71.67 28.33 100
Yasa-
Tarih i\%i TDE I:flé I;g:u Yai iig_ Gazetecilik
Boliim Diller
N 12 11 11 9 8 4 3 o 60
% 20 18.33 1833 15 1334 6.66 5 334 100
20-25 26-30 31+.
Yas N 51 4 5 o
% 85 6.66 8.34 100

Verilerin Toplanmast

Calisma verilerinin toplanmasi goriisme formuyla saglanmistir. Hazirlanan
goriisme formu arastirmanin amacina uygun ve alan yazin derinlemesine in-
celenerek gelistirilmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmen olma niyetiyle for-
masyon egitimi alan 6grencilerin sectikleri 6gretmenlik meslegine iliskin go-
riisleri belirlemeye doniik iki siktan olusan bir adet acik uglu sorunun yer al-
dig1 goriisme formu hazirlanmistir. Kapsam ve goriiniis gegerligi icin uzman
goriisii alinmis bu dogrultuda form tizerinde 6ngoriilen degisiklikler yapil-
mistir. Gortisme formunun anlasilirligini belirlemek {izere bes 6grenciye 6n
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uygulama yapilmustir. Yapilan uygulamanin ardindan dil yapis: tekrar goz-
den gecirilen yar1 yapilandirilmis form ana uygulama igin hazir duruma ge-
tirilmigtir. Gortigleri alinmak {izere 6gretmen adaylarma asagidaki sorular
sorulmustur:

a) Meslek seciminde mevcut alternatifleriniz arasinda se¢im yapma imkanu-

mz olsaydu ilk tercihiniz ne olurdu?
b) Ogretmenlik meslegi olurdu, GUNKii............ccceesmmmmmmmnnn.
c) Diger (ne oldugunu yazinz.) ... meslegi olurdu,

Calisma grubu icinde yer alan 6gretmen adaylarina goriisme formu 6nce-
den verilerek incelemeleri istenmis, gerekli aciklamalar yapilarak formlarin
doldurulmas: saglanmustir. Veriler Subat-Mayis 2018 tarihleri arasinda top-
lanmustir. Her bir goriisme ortalama 15 dakika, olarak belirlenmistir. Elde
edilen formlar aragtirma i¢in temel veri seti olarak kabul edilmistir.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarmin goriigleri dikkate almarak toplanan verilerin analiz
edilmesinde arastirmanm amacina uygunlugundan dolay1 igerik analizi yon-
temi kullanilmustir. Icerik analizi asamalarini Robson (2015); veri setindeki bir
ya da daha fazla pargasini betimlemek ve iliskilendirmek amaciyla kodlama,
kodlar1 gruplandirilarak kiiciik sayida kategorilere ayirma ve iligkili oldugu
diisiintilen kategorilerle temalarin uyumunu belirleme seklinde ifade etmek-
tedir.

Bu arastirma da ulasilan verilerin kodlanmasi, temalarin belirlenmesi, ka-
tegorilerin olusturulup uygun temalara yerlestirilmesi, bulgularin ortaya ¢i-
karilmasi ve yorumlanmasi olarak dort asamada analiz edilmistir. Kodlama
stireci ile genel diizeyde goriisleri aciklayabilen ve kodlar: belirli alt temalar
altinda toplayabilen temalar ortaya gikarilabilmistir. Calismada ilk olarak 6g-
retmen adaylarmin goriisme formuna verdikleri cevaplar incelenmis ve 6g-
retmen adaylarindan toplanan verilerin hepsi (60 adet form) gecerli olarak
kabul edilmistir. Daha sonra bu veriler iizerinden analizler yapilmustir. 60
formdan her birine say1 numaralari kodlanarak Word belgesine aktarilmis ve
cevaplar veri analiz programinda ¢oziimlenmeye hazir hale getirilmistir.
Elektronik ortamda yer alan veriler satir satir okunarak 6nemli kodlar ve bo-
yutlar tespit edilmeye cahisilmistir. Katilimcilar OA:1, OA:2, OA3... seklinde
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kodlanmistir. Arastirmanin giivenirligini saglamak icin Miles ve Heber-
man'mn (1994) gelistirdigi asagidaki formiil kullamlmustir.

GérugBirligi(Na)
GorigBirligi(Na) + GordsAyriligi

Nitel aragtirmalarda, arastirmaci ve uzman degerlendirmeleri sonucunda
elde edilen uyumun %90 ve {izeri oldugu durumlarda arastirmanin giivenir-
ligi saglanmus kabul edilmektedir. Bu dogrultuda degerlendirme yapmasi is-
tenen uzman on ifadeyi aragtirmacilardan farkl bir kategoride uygun bul-
mustur. Boylece yapilan hesaplamalarla arastirmanin  giivenirligi;
P=161/(161+10)X100=%94 olarak bulunmus ve giivenirlik saglanmistir.

UzlagmaYiizdesi = 100

Bulgular

Ogretmen olma niyetiyle formasyon egitimi alan 6grencilerin sectikleri 6g-
retmenlik meslegine iliskin goriislerini belirlemek igin yapilan bu ¢alismada,
ogrenciler 6gretmenlik mesleginin disinda 8 farkli meslegi kendilerine daha
uygun gormiiglerdir. Ogrenciler tarafindan kendilerine uygun olan meslek-
ler frekans degerleriyle Sekil 1'de gosterilmistir.

¢ o © ¢
Qme THEN OXTOR Yoy MR
I~ 45 % 4 {=2
¢ L4
> 7 ¢ ¢ ¢

N .

\,\\)*\)“Q Wibig 7£TECE 2ap ogTeOLL®
%= I : f

Sekil 1. Meslek se¢imine iliskin 0grenci goriisleri
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Ogrencilere sorulan “Meslek seciminde mevcut alternatifler arasinda se-
¢im yapma imkaniniz olsaydi ilk tercihim..... olurdu” sorusuna iliskin 6gren-
ciler ¢ogunlukla ilk tercihlerinin yine 6gretmenlikten yana oldugunu goriis
olarak bildirmislerdir. Bu goriisii sirasiyla doktor, sosyolog, sanatci, hu-
kukgu, miihendis, gazeteci, yazar ve psikolog izlemistir. Bu durum ¢ogun-
lukla 6grencilerin dogru yerde oldugunu gostermektedir. Kendine uygun
meslegi bulan 6grencilerin meslek yasamlarinda daha basarili olacaklar
umulmaktadir. Dolayisiyla yeni nesil yetistirme misyonunu ytiklenen 6gret-
menlik, zoraki yapilacak bir meslek degildir. Siklikla tercihler arasinda yer
alan ogretmenlik meslegine iliskin frekanslar ve tercih nedenleri Sekil 2'de
sunulmustur.

Bir seyler 6gretmek igin (f=22)
Meslegi sevdigim igin (f=15)
‘ Daha iyi bir nesil yetistirmek i¢in (f=14)
Kutsal bir meslek oldugu igin (f=6)
Cocuklar1 sevdigim icin (£=5)
OGRETMEN Biitiin meslek mensuplar1 6gretmenler tarafindan
yetistirildigi icin (f=4)
Hayalimdeki meslek oldugu icin (f=4)
Bagkalarmin hayatini degistirmek istedigim icin (f=4)
Tatili ¢ok oldugu igin (f=4)
Sartlar1 iyi oldugu igin (f=4)
Cocuklar gelecege hazirlamak igin (f=3)

f= 47

Sekil 2. Meslek secimine iliskin 6grenci goriisleri (Ogretmen)

Ogretmenlik meslek tercihleri arasinda ilk sirada olan 6grenciler bu mes-
legi se¢gmede; bir seyler 6gretmenin verdigi hazzi yasamak, meslek sevgisi,
daha iyi bir nesil yetistirmek, meslegin kutsallig1, cocuk sevgisi, biitiin meslek
mensuplarini 6gretmenlerin yetistirmesi, hayalindeki meslek oldugu, baska-
larmin hayatin1 degistirmek istedigi, tatilinin ¢ok oldugu, sartlarmnmn iyi ol-
dugu ve cocuklar1 gelecege hazirlamak gibi bircok neden siralamislardir.
Meslek se¢iminde tercihler arasima 6gretmenlikten sonra en ¢ok yer verilen
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doktorluk meslegine iliskin frekanslar ve tercih nedenleri Sekil 3'te verilmis-
tir.

- .
= Insanlara yardim etmek igin (f=3)
DOKTOR Hayat kurtarmak icin (f=3)
-8 Parasi ¢ok oldugu i¢in (f=1)

Sevdigim igin (f=1)
Sekil 3. Meslek secimine iliskin 6grenci goriisleri (Doktor)

Doktorluk meslek se¢iminde ilk sirada olan 6grenciler bu meslegi secme
nedenleri olarak; insanlara yardim etmek, hayat kurtarmak, parasimin ¢ok ol-
mast ve sevdigi icin bu meslegi yapmak istemesi goriislerine yer vermisler-
dir. Gergekten de toplumumuzda doktorluk meslegi kazanilmasi ve egitimi
zor olan meslekler arasindadir ve popiilaritesi devam etmektedir. Tercihler
arasinda yer alan mesleklerden biri de hukuktur. Bu meslege iliskin frekans-
lar ve tercih nedenleri Sekil 4'te gosterilmistir.

Adaleti saglamak igin (f=2)
Hayalimdeki meslek oldugu igin (f=2)

Sekil 4. Meslek secimine iliskin 6grenci goriisleri (Hukukcu)

Hukukgu olmak meslek tercihleri arasinda ilk sirada olan 6grenciler bu
meslegi segme nedenleri olarak; adaleti saglamak ve hayalindeki meslek go-
riglerine yer vermislerdir. Bireylerin kendini gergeklestirebilmeleri icin
dogru meslek secimleri nem tasimaktadir. Dogrulugu ve adaleti 6nceleyen
kisilerin bu meslek grubunda yer almasi toplumun gelecegi agisindan 6nem
arz etmektedir. Tercihler arasinda yer alan bir diger meslek sosyologdur. Sos-
yolog meslegine iligkin frekanslar ve tercih nedenleri Sekil 5'te yer almakta-
dur.
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L3
SOSVYOLOG Topluma ve toplumsal sorunlara
duyarl oldugum igin (f=3)
f= 4

Kendi brangim oldugu igin (f=1)
Sekil 5. Meslek secimine iliskin 6grenci goriisleri (Sosyolog)

Sosyolog olmak meslek tercihleri arasinda ilk sirada yer alan 6grenciler
topluma ve toplumsal sorunlara duyarli ve kendi brans: olmasin1 meslegi
se¢me gerekgesi olarak gostermislerdir. Toplumsal duyarliligm 6n planda ol-
dugu sosyolog meslegini tercihleri arasinda gosteren 6grencilerin bu meslegi
yerine getirirken mesleki doyum yasamalar1 ve mesleklerinde basarili olma-
lar1 kacimilmazdir. Tercihler arasinda gosterilen 6nemli mesleklerden biri de
sanatgidir. Bu meslege iliskin frekanslar ve tercih nedenleri Sekil 6'da sunul-
mustur.

t Yetenekli oldugum icin (f=2)
SANATCI m Sarki sOylemeyi sevdigim igin (f=1)
F= 4 Duygularmmi resim yaparak dile getirdigim

i¢in (f=1)

Sekil 6. Meslek secimine iliskin 6grenci goriisleri (Sanat¢y)

Sanatc1 olmak meslek tercihleri arasinda ilk sirada yer alan 6grenciler bu
meslegi segme nedenleri olarak; yetenekli olmak, sarki soylemeyi sevmek ve
duygularini resim yaparak dile getirmek gibi gerekgeleri siralamiglardir.
Toplumuzda yeteneklerinin pesinden kogsmak isteyen ancak erken yaslarda
aileler tarafindan engellenen, farkli meslek gruplarina yonlendirilen ¢cocukla-
rin olduguna hepimiz sahit olmusuzdur. Bunun yaninda yeteneklerini mes-
lek olarak degil de hobi olarak gosteren, ailesi istedigi i¢in basladig1 okulunu
yarim birakip yeteneklerine donen bireylerin varligindan hepimiz haberdar
olmusuzdur. Tercihler arasinda gosterilen bir diger meslek miihendistir. Bu
meslege iliskin frekanslar ve tercih nedenleri Sekil 7’de yer almaktadir.
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.~
R Coclul.d.uk hayalim oldugu igin (.%.1) B
Cesitli icatlarla ugrasmay1 sevdigim igin (f=1)
f=3

Teknolojiye ilgim oldugu icin (f=1)

Sekil 7. Meslek secimine iliskin 6grenci goriigleri (Miihendis)

Miihendis olmak meslek tercihleri arasinda ilk sirada yer alan 6grenciler
bu meslegi segme nedenleri olarak; cocukluk hayalinin olmas, gesitli icatlarla
ugrasmay1 sevimesi ve teknolojiye ilgisinin olmasimni gerekge olarak goster-
mislerdir. Gegmiste popiilaritesi yiiksek olan mesleklerden biri olarak gorii-
len miihendislik giiniimiizde popiilaritesi azalmaya yiiz tutmus meslekler-
den biri durumuna gelmistir. Ogrenciler icinde azinlikta da olsa kiigiik bir
grubun tercihlerinde ilk sirada gazetecilik meslegi yer almaktadir. Bu mes-
lege iliskin frekanslar ve tercih nedenleri Sekil 8'de sunulmustur.

-~
GAZETECT Hayalimdeki meslek oldugu icin (f=1)
=2 Dogru ve gergekleri dile getirmek icin (f=1)

Sekil 8. Meslek secimine iliskin 6grenci goriisleri (Gazeteci)

Gazeteci olmak meslek tercihleri arasinda ilk sirada yer alan 6grenciler bu
meslegi secme nedenleri olarak; hayalindeki meslek oldugu, dogru ve ger-
cekleri dile getirmek istemesi bu meslegi segmede gerekge olarak belirtilmis-
tir. Yine 6grenciler iginde kiigiik bir grubun tercihlerinde ilk sirada yer alan
meslegin yazarlik oldugu goriilmektedir. Bu meslege iligkin frekanslar ve ter-
cih nedenleri Sekil 9'da gosterilmistir.

&~
YAZAR Hayalimdeki meslek oldugu icin (f=1)
f=2 Yazmay1 sevdigim icin (f=1)

Sekil 9. Meslek secimine iliskin 6grenci goriisleri (Yazar)
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Yazar olmak meslek tercihleri arasinda ilk sirada yer alan 6grenciler bu
meslegi segme nedenleri olarak; hayalindeki meslek oldugu ve yazmayi sev-
mesi gerekge olarak gosterilmistir. Tercih siralamasinda yine az goriis olan
diger meslek ise psikologdur. Bu meslege iliskin frekanslar ve tercih neden-
leri Sekil 10’da gosterilmistir.

L
PSIKOLOG Insanlarin i¢ diinyalarim merak ettigim icin (f=1)
f= 2 Kendi bransim oldugu igin (f=1)
Sekil 10. Meslek secimine iliskin 6grenci goriisleri (Psikolog)

Psikolog olmak meslek tercihleri arasinda ilk sirada yer alan 6grenciler bu
meslegi secme nedenleri olarak; insanlarin i¢ diinyalarmi merak etmesi ve
kendi brangi olmasini gerekge olarak gostermistir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Ogretmen olma niyetiyle pedagojik formasyon egitimi alan dgrencilerin seg-
tikleri 6gretmenlik meslegine iliskin goriislerini belirlemek icin yapilan bu ¢a-
lismada, ogrenciler 6gretmenlik mesleginin disinda sekiz farkli meslegi de
kendilerine daha uygun olarak gérmiislerdir. Ogrencilerin cogu ilk tercihle-
rinin yine 6gretmenlikten yana oldugu yoniinde gortis bildirirken bu goriisii
sirastyla doktor, sosyolog, sanatci, hukuk¢u, miihendis, gazeteci, yazar ve
psikolog izlemistir. Bu durum &grencilerin ¢ogunlukla dogru yerde oldu-
gunu gostermektedir. Kendine uygun meslegi bulan 6grencilerin meslek ya-
samlarinda daha basaril1 olacaklari bilinen bir gercektir. Dolayisiyla yeni ne-
sil yetistirme misyonunu ytiklenen 6gretmenlik, zoraki yapilacak bir meslek
olmamalidir. Ogretmenlik meslegini kendi istegiyle ve severek secen adayla-
rin 6gretmenlige yonelik tutumlarimin daha olumlu oldugu (Aslan ve Koksal
Akyol, 2006; Aydin ve Yildirim, 2007; Bozdogan, Buldur ve Bursal, 2015; Eret
Orhan ve Ok, 2014; Sahin, 2011; Unal ve Simsek, 2008; Ustiiner, Demirtas ve
Comert, 2009) diger baz: arastirma sonuglariyla da ortaya konulmustur.
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Ogretmenlik, meslek tercihleri arasinda ilk sirada olan 6grenciler bu mes-
legi secmede; bir seyler 6gretmenin verdigi hazzi yasamak, meslek sevgisi,
daha iyi bir nesil yetistirmek, meslegin kutsallig1, cocuk sevgisi, biitiin meslek
mensuplarini 6gretmenlerin yetistirmesi, hayalindeki meslek oldugu, baska-
larimin hayatim1 degistirmek istedigi, tatilinin ¢ok oldugu, sartlarin iyi ol-
dugu ve c¢ocuklar1 gelecege hazirlamak gibi bir¢ok nedeni siralamiglardir.
Ogretmenlik programlarinda 6grenim goren dgrencilerin dgretmenlik mes-
legini tercih etme sebeplerini belirlemeyi amaclayan arastirmacilarda, 6gret-
menlik meslegini kendi istegiyle secen birgok 6gretmen adayinmn meslek ter-
cih nedenlerinden birisi olarak ge¢miste onlar iizerinde iz birakan 6gretmen-
leri 6rnek almalar1 olarak ifade edilmistir (Montecinos ve Nielsen, 1997). Ay-
rica Ogretmenlik meslegi tercihiyle ilgili nedenlerin birgok faktoriin devreye
girmesiyle ¢ok boyutlu oldugu sonucuna ulasilmigstir. (Brookhart ve Free-
man, 1992). Meslek tercihinde etkili olan diger nedenler; bireysel 6zellikler,
meslege duyulan ilgi, 6gretmenligin toplumsal statiisii, topluma faydali olma
istegi, tecriibeler, bireyler arasi iletisim becerileri, ekonomik sebepler ve ya-
sama ait gereksinimler gibi farkli bagliklar altinda incelenmistir (Bursal ve
Buldur, 2016).

Doktorluk meslek se¢iminde ilk sirada olan 6grenciler bu meslegi secme
nedenleri olarak; insanlara yardim etmek, hayat kurtarmak, parasmin ¢ok ol-
masi ve sevdigi i¢in bu meslegi yapmak istemesi gortislerine yer vermigler-
dir. Gergekten de toplumumuzda doktorluk meslegi kazanilmasi ve egitimi
zor olan meslekler arasinda olmasina ragmen popiilaritesi devam etmekte-
dir. Hukukcu olmak meslek tercihleri arasinda ilk sirada olan 6grenciler bu
meslegi secme nedenleri olarak; adaleti saglamak ve hayalindeki meslek ol-
dugu goriiglerine yer vermislerdir. Bireylerin kendini gergeklestirebilmeleri
icin dogru meslek segimleri 6nem tagimaktadir. Dogrulugu ve adaleti 6nce-
leyen kisilerin bu meslek grubunda yer almasi toplumun gelecegi agisindan
onem arz etmektedir. Sosyolog olmak meslek tercihleri arasinda ilk sirada yer
alan 6grenciler topluma ve toplumsal sorunlara duyarh ve kendi brans: ol-
masini meslegi secme gerekgesi olarak gostermiglerdir. Toplumsal duyarlili-
gm 6n planda oldugu sosyolog meslegini tercihleri arasinda gosteren 6gren-
cilerin bu meslegi yerine getirirken mesleki doyum yasamalar1 ve meslekle-
rinde basarili olmalar1 kaginilmazdir. Sanat¢i olmak meslek tercihleri ara-
sinda ilk sirada yer alan 6grenciler bu meslegi segme nedenleri olarak; yete-
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nekli olmak, sarki sdylemeyi sevmek ve duygularimi resim yaparak dile ge-
tirmek gibi gerekgeleri siralamiglardir. Toplumuzda yeteneklerinin pesinden
kosmak isteyen ancak erken yaslarda aileler tarafindan engellenen, farklh
meslek gruplarina yonlendirilen ¢ocuklarin oldugu bilinmektedir. Bunun ya-
ninda yeteneklerini meslek olarak degil de hobi olarak gosteren, ailesi istedigi
i¢in basladig1 okulunu yarim birakip yeteneklerine donen bireylerin oldu-
gunu soylemek miimkiindiir. Miihendis olmak meslek tercihleri arasinda ilk
sirada yer alan 6grenciler bu meslegi segme nedenleri olarak; cocukluk haya-
linin olmas, gesitli icatlarla ugrasmay1 sevmesi ve teknolojiye ilgisinin olma-
sin1 gerekge olarak gostermislerdir. Gegmiste popiilaritesi ytiksek olan mes-
leklerden biri olarak goriilen miihendislik giintimiizde popiilaritesi azal-
maya yiiz tutmus mesleklerden biri durumuna gelmistir. Ogrenciler iginde
kiigiik bir grup da olsa tercihinde ilk sirada gazetecilik meslegi yer almakta-
dir. Gazeteci olmak meslek tercihleri arasinda ilk sirada yer alan 6grenciler
bu meslegi segme nedenleri olarak; hayalindeki meslek oldugu, dogru ve ger-
cekleri dile getirmek istemesi bu meslegi segmede gerekge olarak belirtilmis-
tir. Yine 6grenciler iginde kiigiik bir grubun tercihlerinde ilk sirada yer alan
yazarlik meslegi goriilmektedir. Yazar olmak meslek tercihleri arasinda ilk
sirada yer alan 6grenciler bu meslegi segme nedenleri olarak; hayalindeki
meslek oldugu ve yazmay1 sevmesini gerekge olarak gosterilmistir. Psikolog
olmak meslek tercihleri arasinda ilk sirada yer alan 6grenciler ise bu meslegi
se¢me nedenleri olarak; insanlarmn i¢ diinyalarim1 merak etmesi ve kendi
brans olmasini gerekge olarak gosterilmistir.

Farkl1 boliimleri okuyan ve formasyon egitimi alan 6grencilerin, meslek
tercihlerinin nedenleriyle birlikte bilinmesi gelecek nesil 6gretmenleri icin
umut verici olarak diistiniilebilir. Ogrencilerin sectikleri meslek hakkinda
olumlu duygular icinde olmalar1 onlarmn basarili bir sekilde mesleklerini ye-
rine getirecekleri anlamma gelmektedir. Bu baglamda formasyon 6grencile-
rine tercih ettikleri meslekteki gorevlerini yerine getirme konusunda firsatlar
verilmelidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Opinions on the Taking Pedagogical Formation
Education Students of the Job Preferences

*

Gontil Sener - Seda Guindtiizlap

Munzur University

It is stated that teaching, which is one of the professions that has continued to
be popular from the past to the present, has an important place among the
reasons for being preferred as a profession because it has a critical role in the
development of communities and the future of countries (Bishay, 1996; Ekici,
2015; Kiziltas, Harmatov ve Saricam, 2012). In a study conducted, students
are shown as the reason for choosing the teaching profession according to
their own characteristics, loving them, believing that they will be happy by
teaching and their parents' wishes ($Sahin, 2011). Professional knowledge (fi-
eld knowledge, field education knowledge, legislative knowledge), professi-
onal skills (planning, teaching education, creating learning environments,
managing the teaching and learning process, measuring and evaluating), can-
didates who prefer the teaching profession. they must have values (national,
spiritual and universal values, student approach, communication and coope-
ration, personal and professional development) (MEB, 2017). In order to re-
ach these qualifications, pre-service teachers are required to have higher edu-
cation.

The teaching profession in our country was a more respected profession
until the recent past. However, in recent years, the social view of the teaching
profession has started to decrease significantly. In addition, the appointment
of some of the teachers appointed to the contract and their appointment after
a certain period of time creates confusion in the appointment and employ-
ment of teachers. This situation remains an important problem for both cont-
ract teachers and prospective teachers (Sahin, 2011). In addition, the existence
of the army of unemployed people who wait with the desire to become a te-
acher with the training training provided makes it important to reveal the
perspective of those who choose the teaching profession. From this point, the
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aim of the research is to determine the opinions of the students who have
received pedagogical training with the intention of becoming a teacher about
the chosen teaching profession.

For the purpose of the study, it was shaped by the phenomenology pattern
evaluated within the qualitative paradigm. Phenomenology helps us to in-
vestigate cases that we are aware of but cannot fully understand (Yildirim ve
Simsek, 2011). In the 2017-2018 academic year, 60 students who received tra-
ining in the Department of Educational Sciences were determined as study
groups. Collecting the study data was provided by the interview form. Con-
tent analysis method was used to analyze the data collected by considering
the opinions of the teacher candidates due to the suitability of the research.
The data obtained were analyzed in four stages as coding, determining the-
mes, creating categories and placing them in appropriate themes, revealing
and interpreting the findings. The formula developed by Miles and Heber-
man (1994) was used to ensure the reliability of the research. In this regard,
the expert who was asked to evaluate has found ten statements suitable in a
different category than the researchers. Thus, the reliability of the research
with the calculations made; P =161/ (161 + 10) X100 = 94% and reliability was
provided.

As a result of the research, by analyzing the data obtained in this study to
determine the opinions of the students who have received pedagogical trai-
ning education with the intention of being a teacher, the students saw eight
different professions more suitable for them besides the teaching profession.
While most of the students expressed their opinion that their first choices
were for teaching again, this opinion was followed by a doctor, sociologist,
artist, lawyer, engineer, journalist, writer and psychologist respectively.

Teaching, the students who are in the first place among their profession
choices are choosing this profession; experiencing the pleasure of teaching
something, love of profession, raising a better generation, holiness of the pro-
fession, love of children, educating all members of the profession, teachers are
their dream professions, they want to change the lives of others, they have a
great holiday, their conditions are good and their children They listed many
reasons such as preparing for the future. The students who are in the first
place in the choice of profession of medicine are the reasons for choosing this
profession; They included opinions of helping people, saving lives, having a
lot of money and wanting to do this profession because they love it. Being the
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lawyer, the students who rank first among their professional preferences are
the reasons for choosing this profession; They provided opinions that it is the
job of their dreams and to provide justice. Being the sociologist, the students,
who rank first among their profession choices, are sensitive to the society and
social problems and have shown their own branch as the reason for choosing
the profession. Students who rank first among the professional preferences to
be an artist are the reasons for choosing this profession; They listed the ratio-
nale for being talented, loving singing, and expressing their emotions by pa-
inting. Being the engineers, the students who rank first among their professi-
onal preferences were the reasons for choosing this profession; They have ci-
ted childhood dreams, love to deal with various inventions and interest in
technology. Being a journalist, students who rank first among their job prefe-
rences are the reasons for choosing this profession; it is a dream job, the desire
to express the truth and the truth is stated as a reason for choosing this pro-
fession. Being the author, the students who rank first among the profession
preferences are the reasons for choosing this profession; it was shown as the
reason for his dream job and to love writing. Being a psychologist, the stu-
dents who rank first among the profession choices are the reasons for choo-
sing this profession; It has been cited as the reason why people wonder their
inner world and have their own branch.

The knowledge of students studying different departments and training
in education together with the reasons of their professional preferences can
be considered as promising for the next generation of teachers. Ogrencilerin
sectikleri meslek hakkinda olumlu duygular iginde olmalar1 onlarin basarili
bir sekilde mesleklerini yerine getirecekleri anlamina gelmektedir. In this
context, formation students should be given opportunities to fulfill their pre-
ferred profession.
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