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0z

Kiresellesmenin, artan rekabetin ve teknolojik ilerlemelerin etkisiyle ¢esitleri ve yapilis sekillerinde degisiklikleler olsa da, muhasebe hata ve hileleri,
geemisten giiniimiize isletmelerin kaginilamaz bir problemi olarak varligini korumaktadir. Calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe hata ve hilelerine bakislarinda, vergi diizenlemelerinin etkisini degerlendirmektir. Bu degerlendirme yapilirken Istanbul’da serbest
muhasebeci mali miisavir olarak faaliyetlerini yiiriiten meslek mensuplarinin bakis agilarini ortaya koymaya yonelik bir arastirma gergeklestirilmistir.
Arastirma bulgularina gére, muhasebe hata ve hilelerinin ortaya ¢ikisinda vergi mevzuati ve vergi baskisi en onemli faktorler arasinda degerlendirilirken,
muhasebe meslek mensuplarinin yas, egitim seviyesi, bagimli ya da bagimsiz ¢aligma durumlar1 ve mesleki tecriibelerinden bagimsiz olarak vergiyi 6n
planda tutan bir anlay1s i¢inde olduklar: gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe hatalar1, muhasebe hileleri, vergi mevzuati

ABSTRACT

Although there are some differences in the types and ways of accounting errors and fraud due to the effects of globalisation, competition and technological
development, these two concepts have remained an inevitable problem of business from past to present. The aim of the study is to evaluate the effect of tax
regulations on the professional accountant’s view of errors and fraud. In accordance with this purpose, a research was carried out to reveal the perspectives
of the professionals in Istanbul. According to the findings, professional accountants consider tax legislations and tax pressure among the most important
factors in the emergence of accounting faults and fraud. Additionally, it is seen that they prioritise tax regardless of their age, education level, employment
status and/or professional experience.
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Extended Abstract

The aim of the study is to evaluate the effect of tax regulations on the professional accountant’s view of errors and fraud. In

this context, this study has searched for answers to the following questions.

RQI1: Is there any relationship between the demographic characteristics of professional accountants and their behaviour to
prioritise tax in the decision making process?

RQ2: Is tax legislation one of the factors that promotes or prevents accounting errors and fraud?

RQ3: Does the tax prioritisation behaviour of professional accountants depend on being self-employed or working for a

company?

RQ4: What encourages people to commit accounting errors and fraud? What are the factors that are effective in preventing
errors and fraud?

Although there are some differences in the types and ways of accounting errors and fraud due to the effects of globalisation,
competition and technological development, these two concepts have remained an inevitable problem of business from past
to present. While accounting errors refer to the mistakes made in the accounting records or books due to professional
illiteracy, carelessness and inexperience; accounting error refers to intentional irregularities for corporate gain or individual
benefits. The main stakeholders that can be a part of fraud for the companies are employees, managers and shareholders.
There are many factors that tempt these stakeholders into fraud such as opportunity, financial pressure, rationalization,
perception and share based payments for managers. The results of some studies suggest that personality traits and
rationalisation appear to be a major factors in fraud. Accounting fraud has been extensively studied in literature from past
to present. It has been widely discussed within the issues of business ethics and auditing, especially with the influence of
large corporate scandals such as Enron, WorldCom and Parmalat. Although accounting fraud has significant effects on
taxes which constitute the most important source of income for the Turkish provinces, research on the relationship between
fraud and tax legislations are limited in literature. The concept of accounting fraud is not explicitly defined within the scope
of Tax Procedure Law (TPL), but it is stated in article 359 of TPL within the actions that require smuggling punishment.
Some crimes covered by this article are listed as making changes in accounts, falsifying book records and documents that
need to be kept, hiding these documents from the relevant authorities, preparing misleading or false documents, partially or
completely destroying books, records and documents. Within the scope of the study, firstly, accounting errors and fraud
were examined within the framework of tax legislation, and then, a research about the impact of tax regulations on the

professional accountant’s view of errors and fraud was included.

A survey model is used in this research. The sample for the research is composed of 202 accounting professionals who are
members of the Istanbul Chamber of Certified Public Accountants. The data was collected through the survey which
consists of 3 parts: demographic questions, ranking questions and the 5-point Likert scale.

The research findings support the conclusions that professional accountants prioritise tax in the decision making process
regardless of their demographic characteristics as well as their employment status. Accounting professionals who participated
in the research argued that tax legislation is one of the most important factors in fraud. Therefore, they evaluated problems
such as the congestion of the tax calendar, frequent changes in legislation, -and a lack of legislation-, as factors causing
errors and fraud. On the other hand, they suggested that there is more shareholder or management fraud than employee fraud
in the business. So, it is important that professional standards for fraud detection strengthen the emphasis on any unethical
behaviour of managers and shareholders. In addition, it is also important to increase the disincentives in tax laws and to
make regulations more understandable and standardised. Professional accountants have a responsibility to detect and

prevent fraud, so they must learn the tools and strategies necessary to recognise fraud and to catch it in time.
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1. Giris

Muhasebe hatalari, kasit olmaksizin, bilgisizlik, dikkatsizlik, tecriibesizlik gibi nedenlerle yapilan yanlisliklar: ifade
ederken, muhasebe hileleri ise ¢ikar saglamak amagli ve kasitli olarak yapilan usulsiizliikleri ifade etmektedir. Muhasebe
hatalar1, giiniimiizde 6zellikle de hata denetimi yapabilen yazilim programlari vasitastyla dnemli 6lgiide engellenebilirken,
hileyi 6nlemede daha kapsamli yaptirimlar gerekmektedir. Muhasebe hileleri tiim diinyada, isletmelerin biiyiikligi veya
kiiciikliigii fark etmeksizin, belirli ¢ikarlar giiden gruplar veya bireyler tarafindan yapilmaktadir. Onlemler alinmast,
yasalar ¢ikarilmasi veya denetim mekanizmalarinin dogru bir sekilde isletilmesi gibi faaliyetler, insan dogasi geregi hileyi

gergeklestirenleri tamamen engelleyememektedir.

Gegmisten giinlimiize literatiirde yogun bir sekilde incelenen muhasebe hileleri, 6zellikle Enron, WorldCom, Parmalat gibi
biiyiik capl sirket skandallarinin etkisiyle, daha c¢ok isletme etigi ve denetim mekanizmalar1 gibi konularla birlikte ele
almmis ve arastirmalar da genel olarak bu baglamda sekillenmistir. Ote yandan muhasebe hilelerin 6nemli etkilerinden biri

de devletlerin en 6nemli gelir kaynagini olusturan vergiler tizerindeki etkileridir.

Calisma kapsaminda ilk olarak vergi mevzuati ¢ergevesinde muhasebe hata ve hileleri ele alinmig daha sonra, muhasebe
meslek mensuplarinin, hata ve hileye bakislarinda verginin etkisini anlamaya yonelik bir arastirmaya yer verilmistir.

2. Muhasebe Hata ve Hileleri

Hata kavrami, istemeyerek ve bilmeyerek yapilan yanlig, kusur, yanilma ve yanilgi olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2018).
Muhasebe hatalar1, 6ziinde kasit unsuru tagimayan fiillerdir. Vergi yasalarina, kayit diizenine, muhasebe sistemine ve
idarenin koymus oldugu diger kurallara aykiri bir muhasebe islemi gergeklestirilmis, fakat bilingli bir sekilde yapilmamistir.
Hatanin kelime anlaminda da oldugu gibi, istemeyerek ve bilmeyerek yapilan bir yanlis s6z konusudur. Hatanin 6ziinde, sug
unsurunun cezasint hafifleten bir kusur hali bulunmaktadir. Bu kusur hali pek ¢ok sebepten kaynaklanabilmektedir. Yeterli
mesleki egitime sahip olmayan bireylerin muhasebe kayitlarint gergeklestirmesi, dikkatsizlik, unutkanlik, diizensizlik,
plansizlik gibi sebepler hataya yol acabilmektedir.

Muhasebe hatalar1 genel olarak matematik hatalari, kayit hatalari, nakil hatalari, yanlis hesap kullanimi, rakam yanligliklari,
unutma ve tekrarlama gibi farkli nedenlerle ortaya ¢ikmaktadir. Muhasebe hatalarini, igerik bakimindan (nicel veya nitel
hatalar), sonuglar1 bakimindan (6nemli veya 6nemsiz) ve etkileri bakimindan (bilangoya, gelir tablosuna ve her iki tabloya
etkisi) olmak {izere ii¢ ana baglik altinda da toplamak miimkiindiir. (Bayrakli, Erkan & Elitas, 2012, s. 22; Erdogan, Elitas,
Erkan & Aydemir, 2014, s. 70-73; Caldag, 2007, s. 39; Bati, 2017, s. 49-51).

Hile kelimesi ise, hatadan farkli olarak “kasit” icermektedir. ingilizce’de hile terimini ifade eden “fraud”, kelimesi
Latince’de hasar, yanlis yapma, aldatma kavramlar1 icin kullanilan “Fraus” kelimesinden tiiremistir. Ulkemizde ise “fraud”
kelimesi yerine; hile, yolsuzluk ya da suiistimal kelimeleri kullanilmaktadir (Bati, 2017, s. 19). Hile, ilk insan zamanindan
beri var olan ve giiniimiizde de isletmelerin ciddi tutarlarda zarara ugramalarina ve hatta iflaslarina neden olan birtakim
etik dis1 eylemlerdir. Her bir hile islemi genellikle beraberinde etik kurallara aykiriliklar: da igermekle beraber, her etik
kurala aykir1 eylem bir hile degildir (Pehlivanli, 2011, s. 3).

Kurum tarafindan, kurum i¢in ya da kuruma karsi yapilan hile kurumsal hile olarak adlandirilmaktadir (Singleton &
Singleton, 2010, s. 40). Isletme, icerisinde kendisine bagli bircok yapiy1 barindirir. Hilenin ortaya ¢ikist da bu yapilarla
dogrudan ilgilidir. isletme icin hileye taraf olabilecek temel paydaslar ¢alisanlar, yoneticiler ve hissedarlar olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu taraflar1 hileye iten bircok etken olabilmektedir. Ornegin calisanlar, isletmeden dogrudan ya da dolayli
olarak fayda saglamaya caligabilmektedir. Dogrudan fayda isletme kaynaklarini kendi lehine olacak sekilde kullanmakken,
dolayli faydada farkl: ¢ikar gruplarina fayda saglamak ve bu ¢ikar gruplarindan rant elde etmek s6z konusudur (Bozkurt,
2016, s. 64). isletme galisanlarini, hile yapmaya iten bircok neden olabilmektedir. Caliganin borcunun olmasi, standartlari
daha yiiksek bir hayatin hayalini kurmasi, paraya hizli ve ¢abuk bir sekilde ulagsma istegi, 6zel nedenler, kotii aligkanliklar
gibi ornekler ¢ogaltilabilir. Kisilerin hileye yatkinligi; baski, firsat ve kendini hakli gosterme unsurlari bir araya geldigi
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zaman da artig gosterebilmektedir (Dogan, 2018, s. 96). 1950’lerde Donald Preston tarafindan yapilan bir arastirma, kisileri
hileye iten temelde {i¢ faktdr oldugu sonucunu ortaya koymustur. Hile iiggeni olarak adlandirilan bu faktorler; firsat
(opportunity), finansal baski (financial pressure) ve akla uygun kilma (rationalization) olarak siralanmaktadir (Singleton
& Singleton, 2010, s. 45).

Hileyi gerceklestiren taraflardan bir digeri ise yoneticilerdir. Yonetim hileleri olarak adlandirilan bu hile tiiriinde hileyi
yapan genel olarak {ist diizey yoneticilerdir. Hilenin muhataplari ise isletme hissedarlar1 veya yatirimcilari, devlet kurumlari
ve kredi verenlerdir. Yonetim hileleri, ¢alisanlar tarafindan gerceklestirilen hilelere gore, daha sik karsilagilan bir hile
tliriidiir. Bunun en temel sebebi ise tepe yonetiminin i¢ denetim ve hile denetimi konusunda igletmede s6z ve yetki sahibi
olmasidir (Bati, 2017, s. 24). Isletmelerde i¢c denetim ve bagimsiz denetimin yetersiz olmasi isletmenin i¢ kontrol yapisinin
zayiflamasina sebebiyet vermekte ve hilenin ortaya ¢ikmasinda gerekli ortamin olusmasina katki saglamaktadir (Mengi,
2013, s. 19). Hileyi gerceklestiren bir diger taraf ise hissedarlardir. Crocker ve Slemrod (2005), vergi kagirma iizerine
yaptiklar1 arastirmada vergi yoneticisine verilen cezalarin, vergi kacirma iizerindeki azaltici, etkisinin hissedarlara
uygulanan cezalardan daha etkin oldugu sonucunu ortaya koymuslardir (Crocker & Slemrod, 2005). Dolayistyla kurallarin,
prosediirlerin ve denetimlerin artirilmasi yaninda, hilelerin azaltilmasinda cezai yaptirimlarin da etkili oldugu goriisii 6ne

sirilmustiir.

Mubhasebe hilesi, belirli bir amag¢ dogrultusunda isletme veya organizasyonun kayit, belge ve bilgilerinin isteyerek, bilingli
olarak bozulmasi ve tahrif edilmesidir. Muhasebe hatalari, bilgisizlik ve dikkatsizlik gibi nedenlerle karsimiza ¢ikarken,
muhasebe hileleri bilerek ve isteyerek yapilmaktadir (Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi, 2011, s. 91). Muhasebe hileleri
kayitlarin kasten degistirilmesi, kayit dis islemler, gergek olmayan hesaplarin kullanimi, belgede sahtecilik, mali tablolarin
makyajlanmasi, bilgisayar hileleri ve varliklarin kotitye kullanimi gibi sekillerde karsimiza ¢ikabilmektedir (Maliye Hesap
Uzmanlar1 Dernegi, 2011, s. 92; Bayrakli, Erkan & Elitas, 2012, s. 80; Alptekin, 2017, s. 29; Bat1, 2017, s. 41-42). Muhasebe
hata ve hilelerini birbirinden ayirt edebilmek giigtiir. Bunun en biiyiik sebebi ise kasit unsurudur. Muhasebede meydana
gelen mevzuata aykiri bir durumda, fiil kasith olarak islendigi takdirde bu muhasebe hilesidir. Kasit unsuru olmadigi
takdirde ise bu aykirilik yine var olmakla birlikte, hata olarak degerlendirilmektedir. Vergi Usul Kanunu (VUK) agisindan
bakildiginda, muhasebe hatalar1 degil, muhasebe hileleri cezaya tabidir. Ceza hukukunun genel ilkeleri agisindan
bakildiginda ise, muhasebe hilelerini ger¢eklestirme fiilinin maddi karsilig1; vergi ve muhasebe ilkelerine, ayni zamanda
da gergege aykirt muhasebe kayitlar: yapilmasidir. Manevi karsiligi ise, kasten ya da taksirle yapilmis olmasidir. Asagidaki
hallerde kast unsurunun varligindan s6z edilebilmektedir (Erdogan ve ark., 2014, s. 68—69):

* Olagandis1 durumlar haricinde gerceklesen dnemli diizensizlikler.

» Cift tarafli muhasebe kayit sistemiyle varlig1 tespit edilebilecek bir hatanin, baska bir hatali kayit yapilarak ortiilmesi.

Burada, ilk kayit hata sonucu ger¢eklesmis olsa bile, ikinci kayitin varligt hilenin kanitidir.
e Hatanin, siireklilik arz edecek sekilde tekrarlanmasi.
2.1 Tiirk Vergi Mevzuati Cercevesinde Muhasebe Hata ve Hileleri

VUK 116-126. maddeleri arasinda vergi hatalar1 ve bu hatalarin diizeltilmesiyle alakali kisimlar yer almaktadir. Vergi
hatas1t VUK’da, “vergiye miiteallik hesaplarda veya vergilendirmede yapilan hatalar yiiziinden, haksiz yere fazla veya eksik
vergi istenmesi veya alinmast” olarak tanimlanmaktadir. Vergi hatalar1, miikellef veya kamu aleyhine olabilmektedir. Her
iki durumda da vergi alacagini etkileyen bir durum s6z konusu oldugundan, VUK’da yer alan diizeltme hiikiimleri
uygulanmaktadir. Vergi hatalari, hesap hatalar1 ve vergilendirme hatalar1 olarak ikiye ayrilmaktadir. Hesap hatas: tiirleri;
matrah hatalari, vergi miktarlarindaki hatalar ve verginin miikerrer olmasi olarak siralanirken; vergilendirme hatalari ise,
miikellefin sahsinda hata, miikellefiyette hata, mevzuda hata, vergilendirme ve muafiyet dsneminde hata olmak iizere dort
gruptan olugmaktadir (VUK md.117-118). Yapilan hatalar mevzuatin 6ngordiigii sekillerde diizeltilmektedir (VUK md.
120-126).
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Muhasebe hileleri kavrami, VUK’ta agik¢a tanimlanmamakla birlikte, VUK’ un 359. maddesinde, “Kacakgilik Suclar1 ve
Cezalar1” bashig altinda ilgili aciklamalara yer verilmistir. Kanunun ilgili maddesinde muhasebe hileleri yapanlar; “

gergek olmayan veya kayda konu islemlerle ilgisi bulunmayan kisiler adina hesap aganlar veya defterlere kayd: gereken
hesap ve islemleri vergi matrahinin azalmasi sonucunu doguracak sekilde tamamen veya kismen baska defter, belge veya
diger kayit ortamlarina kaydedenler,... defter, kayit ve belgeleri tahrif edenler veya gizleyenler veya muhteviyati itibariyle

yaniltici belge diizenleyenler veya bu belgeleri kullananlar...” olarak tanimlanmistir.

Mubhasebe hilesi kavrami1 VUK kapsaminda agik¢a tanimlanmamakla birlikte, VUK’un 359. maddesinde, kagake¢ilik
cezasini gerektiren agir eylemler igerisinde “hesap ve muhasebe hileleri yapmak™” da bulunmaktadir. Muhasebede hile,
kars1 tarafi yaniltma amaci giidiilerek, muhasebe kayit ve islemlerinde gergeklestirilen diizensizliklerdir (Alptekin, 2017, s.
9). Hesap hilesi ise; defter veya hesaplarda degisiklik yapmak vasitasiyla, kurallara aykirilik sonucunu ortaya g¢ikaracak
bicimde ¢esitli yolsuzluklarin istiinii 6rtmek ve bu islemlerin hesaplarda ve kayitlarda ortaya ¢ikarilmasini zorlastirict ve
gizleyici sekilde davranmaktir (Senytiiz, 2017, s. 91). Defter kayitlarinda ve saklanmasi gereken belgelerde tahrifat yapmak
ya da bu belgeleri, ilgili makamlardan gizlemek, yaniltici ya da sahte belge diizenlemek, defter, kayit ve belgeleri kismen
ya da tamamen yok etmek de yine sug teskil eden fiiller kapsaminda degerlendirilmistir (VUK, md. 359). Bu sug¢lara iliskin

cezai yaptirimlar da yine ilgili madde hiikiimlerince belirlenmistir.
3. Meslek Mensuplarinin Muhasebe Hata ve Hilelerine Bakisina iliskin Bir Arastirma

Hata ve hile kavramlar1 daha ¢ok meslek etigi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ote yandan vergi kanununda muhasebe
hatalarin azaltilmasi ve hileye yonelmeyi caydirici bir takim diizenlemelere yer verilmistir. Bu diizenlemelerin muhasebe
hata ve hileleri lizerinde, dogrudan ya da dolayli olarak bir takim etkileri bulunmaktadir. Calisma kapsaminda muhasebe

meslek mensuplarinin bu etkilere iliskin degerlendirmeleri arastirilmistir.
3.1 Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe hata ve hilelerine bakislarinda, vergi diizenlemelerinin ve
vergisel baskilarin etkisini degerlendirmektir. Bu kapsamda asagidaki arastirma sorular1 olusturulmustur.

AS1: Meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine gore, vergiyi 6n planda tutma konusundaki yaklasimlart nasildir?
AS2: Vergi mevzuati, miikellefi hata ve hile yapmaya iten veya onleyen faktorlerden biri midir?
AS3: Meslek mensubunun bagimli ya da bagimsiz ¢alismasiyla, vergiyi 6n planda tutma anlayisi arasindaki iliski nasildir?

AS4: Kisileri muhasebe hatasi ya da muhasebe hilesi yapmaya iten nedenler nelerdir? Bu hata ve hilelerin 6nlenmesinde
etkili olan faktdrler nelerdir?

Calisma, mevcut durumu tespit etmeye yonelik bir arastirmadir. Arastirma dogrultusunda hazirlanan anket, internet
ortaminda meslek mensuplarina iletilerek cevaplari toplanmistir. Alaninda uzman kisilerin goriislerine bagvurularak
hazirlanan anket, 3 kategoriden olusmaktadir. 1. kategoride demografik sorular yer almis olup, meslek mensuplarinin yast,
egitim durumu, mesleki tecriibesi ve bagimli veya bagimsiz ¢alisma durumu sorulmustur. 2. kategoride siralama sorularina

yer verilmis, 3. kategoride ise 5°1i likert 6l¢egi kullanilmistir.
3.2 Arastirmanin Kasitlar1 ve Orneklem Secimi

Meslek mensuplarinin vergi mevzuati ¢ergevesinde muhasebe hata ve hilelerine bakisini anlamak amaciyla gergeklestirilen
bu calisma, Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasr’na kayith SMMM ’lerin katilimlariyla gergeklestirilmistir.
Odaya kayitl1 43.000 meslek mensubunun 1.018’ine e-posta ve diger elektronik ortamlar araciligiyla ulasilmis olup, anketi
yanitlayarak arastirmaya katilan mali miisavir sayisi 202°dir. Tablo 1’de arastirmaya katilanlarin yas, egitim diizeyi ve
mesleki tecriibe bilgilerine yer verilmistir.
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Tablo 1: Yas, Egitim Durumu ve Tecriibe Bilgisi

Yas Yiizde Egitim Durumu Yiizde SMMM (S):;reak Gegen Yiizde
23-24 %06 Lise %0,5 1-5Y1l %31,8
25-30 %22,8 On Lisans %]1,5 6-10 Y1l %27,4
31-40 %32,8 Lisans %69,2 11-20 Y1l %21,4
41-50 %21,4 Lisansisti %28.8 21 Y1l ve Uzeri %19,4
51-60 %38.5

60 Yas Uzeri %8,5

3.3. Bulgular

Arastirma sonucu elde edilen bulgulara asagida yer verilmistir.

3.3.1 Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri ile Vergiyi On Planda Tutma Anlayis1 Arasindaki fligkinin
Degerlendirilmesi (AS1)

[lk olarak katilimcilarin demografik dzellikleri ile vergiyi n planda tutmaya yonelik egilim gdstermeleri arasinda iligki
olup olmadig1 arastirilmistir. Bu dogrultuda meslek mensuplarinin yaslarina ve egitim durumlarina gore verdikleri yanitlar

karsilagtirilmistir.

Tablo 2: Meslek Mensuplarinin Yaslarina Gore, Vergiyi On Planda Tutma Anlayislarinin Degerlendirilmesi

Yas Arahin Kesinlikle katilhyorum/ Kararsizim Kesinlikle katilmiyorum/

Katiliyorum (%) (%) Katilmiyorum (%)

Isletmenin muhasebe kayitlarinda yapilan bir hilede, hazinenin vergi kaybi yoksa bu hile digerlerine gore, daha énemsiz bir hiledir.
30 yas ve alt1 33,8 20,3 459

31-50 yas aras1 38,5 13,7 47,8

51 yas ve Usti 20,5 11,7 67,8

Belirli oranda vergi 6demek, miikellefi incelenme riskinden korumaktadir.

30 yas ve alt1 72,8 18,8 8,4

31-50 yas aras1 57,7 15,7 26,6

51 yas ve usti 64,7 14,7 20,6

Eger miikellefin ddeyecegi vergi dogru tahakkuk ettiyse, bigimsel veya usul hatalarinin bir 6nemi yoktur.

30 yas ve alt1 22 3,5 74,5

31-50 yas aras1 33 6,5 60,5

51 yas ve usti 20,5 3,1 76,4

Gerekli durumlarda vergiden kaginma, énemli bir uygulamadir ve yapilmalidir

30 yas ve alt1 93,2 1,8 5

31-50 yas aras1 68,8 6,5 24,7

51 yas ve usti 79,5 5,8 14,7

Tablo 2°de yer alan bulgular incelendiginde, meslek mensuplar1 iginde vergiyi 6n planda tutma anlayisinin, yas gruplari fark
etmeksizin etkin oldugu goriilmektedir. Meslek mensuplarinin yas gruplar1 ve egitim durumlari fark etmeksizin; hemen
hemen tiim sorulara ayni oranlarda yanitlar verdikleri goriilmektedir. Sadece; hazinenin vergi kaybinin bulunmadig:
durumlarda hilenin daha énemsiz oldugu goriisiine, 51 yas ve iizerinde bulunan meslek mensuplarinin, daha yiiksek bir
oranla katilmadiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 3: Egitim Diizeyi ve Vergiyi On Planda Tutma Anlayiglarmin Karsilagtirilmasi

Egitim diizeyi Kesinlikle katiliyorum/ Kararsizim Kesinlikle katilmiyorum/
Katilhyorum (%) (%) Katilmiyorum (%)

Isletmenin muhasebe kayitlarinda yapilan bir hilede, hazinenin vergi kayb1 yoksa bu hile digerlerine gore, daha énemsiz bir hiledir.

Lise/On Lisans 50 25 25

Lisans 38,8 14,5 46,7

Lisansiistii 22 17 61

Belirli oranda vergi ddemek, miikellefi incelenme riskinden korumaktadir.

Lise/On Lisans 25 25 50

Lisans 67,6 15,2 17,2

Lisansiistii 55,9 18,7 25,4

Eger miikellefin 6deyecegi vergi dogru tahakkuk ettiyse, bigimsel veya usul hatalarinin bir 6nemi yoktur.

Lise/On Lisans 0 25 75

Lisans 33,8 4.4 61,8

Lisansiistii 15,2 5,2 79,6

Gerekli durumlarda vergiden kaginma, énemli bir uygulamadir ve yapilmalidir.

Lise/On Lisans 50 0 50

Lisans 78,4 5,8 15,8

Lisanstisti 77,9 3,5 18,6

Bir diger demografik 6zellik kriteri egitim olarak ele alinmis ve sonuglar Tablo 3’te 6zetlenmistir. Arastirmaya katilan lise
ve On lisans mezunu sayisi 4; lisans mezunu sayisi 139 ve lisansiistii mezunu olanlarin sayisi ise 59°dur. Tablo 3’te goriildigi
gibi lise veya On lisans mezunlarinin bazi sorulara verdikleri yanitlar, lisans ve lisansiistii mezunlarina gore farklilik
gostermekle birlikte, sayilarinin ¢ok az oldugu diistiniildiigiinde genel olarak egitim seviyesi ve vergiyi on planda tutma
anlayis1 arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucu ¢ikmaktadir.

Yas ve egitim seviyelerine iliskin bulgular birlikte degerlendirildiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun; hazinenin vergi
kaybi yoksa yapilan hilenin digerlerine gore daha dnemsiz oldugu ve bunun yaninda, vergi dogru tahakkuk ettiyse bigimsel
ve usul hatalarinin 6nemi olmadig1 goriislerine katilmamasi, sadece verginin 6n planda tutulmadigini gostermektedir.
Ancak; belirli oranda vergi 6demenin miikellefi inceleme riskinden koruyacagi goriisiine cogunlugun katildig:
goriilmektedir. Bu da meslek mensubunun, yapilan iglemler dogru bile olsa, vergiyi 6dememenin olumsuz bir durum
yaratabilecegi kanisina sahip oldugunu goéstermektedir.

3.3.2 Hata ve Hilede Vergi Etkisinin Degerlendirilmesi (AS2)

Ikinci arastirma sorusu kapsaminda meslek mensuplarinin, vergi mevzuatinin muhasebe hata ve hilelerine yonelik etkisini
nasil degerlendirdikleri, yoneltilen ifadelerle anlasilmaya g¢alisilmistir. Bu kapsamda katilimcilara 6 farkli soru/ifade
iletilmistir. Yanitlarin ytlizdesel agirliklarina Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4: Hata ve Hilede Vergi Etkisinin Degerlendirilmesi
Kesinlikle katiliyorum/ Kararsizim Kesinlikle

Sorular Katihyorum (%) (%) katilmiyorum/

y 0 ’ Katilmiyorum (%)
Bilango kalemlerinde, gelir tablosu kalemlerine gére daha fazla

86,5 8,4 5,1
hata yapilmaktadir.
Vergi oranlarindaki artislar, firmalari, muhasebe hilesi yapmaya
. . 91,6 4,3 4,1
itmektedir.
Sik mevzuat degisiklikleri (vergi affi, yapilandirma, matrah
artirimi vb.), muhasebe hilesine basvuracak taraflari 93,5 3 3,5
cesaretlendirmektedir.
Vergi denetimleri, muhasebe hilelerinin ve vergi kagake¢iligt 214 26.4 529
suglarmin ortaya ¢ikarilmasi igin yeterli siklikta yapilmaktadir. ? ’ ’
Vergi oranlarinda yapilacak indirimler muhasebe hilelerini 90 5 5
azaltacaktir.
Vergi donemlerinde yapilacak diizenlemeler hata oranini

82,5 9 8,5
azaltacaktir.
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ik olarak meslek mensuplarina gore, vergi mevzuatinin igerisinde, miikellefi hata veya hileye iten unsurlarin bulunup
bulunmadig arastirtlmistir. Buradan ¢ikan sonug, meslek mensuplarinin biiyiik bir kisminin, vergi mevzuatinin igerisinde
bu unsurlarin bulundugu kanisina sahip olmalaridir. Vergi oranlarinin firmalar1 hile yapmaya ittigi, af, matrah artirimi vb.
uygulamalarin muhasebe hilesi yapan taraflar1 cesaretlendirdigi gibi ifadeler, meslek mensuplar: tarafindan biiylik bir
cogunlukla “kesinlikle katiliyorum/katiliyorum” yanitini almistir.

Ikinci olarak meslek mensuplarina gore; vergi mevzuatinin muhasebe hata ve hilelerini énlemeye yonelik faktdrlerden biri
olup olmadig1 arastirilmistir. Buradaki sonu¢ da yukaridaki sonucu destekler niteliktedir. Meslek mensuplar1 igerisinde;
muhasebe hata ve hilelerinin mevzuatta sinirlarinin ¢izilmedigi, vergi oranlar1 ve vergi takviminde yapilacak degisikliklerin

hatalar1 6nleyecegi ve vergi denetimlerinin yeterli siklikta olmadig1 goriislerinin etkili oldugu gériilmektedir.

Ikinci arastirma sorusu kapsaminda, verginin hata ve/veya hile iizerinde etkileri disinda, vergiye kars1 agirlikli olarak
hangi tepkiler olustugu da aragtirilmigtir. Katilimeilara, “Vergiye karsi gosterilen yaygin tepkiler nelerdir?” sorusu iletilmis

ve kendilerine gore goriilme siklig1 en yaygin olanindan, en seyrek olanina dogru siralamalar1 istenmistir.

Vergiye Kars: Tepkileri En Yaygindan, En Seyrege Dogru Siralayimz
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Grafik 1: Vergiye Kars1 Tepkilerin Siralamasi

Grafik 1’de vergiye kars1 gelisen tepkiler siralamasi yer almaktadir. 202 katilimcinin siralamasi; vergiden kaginma, vergi
kacirma, vergiyi yansitma, iiretimi azaltma ve yatirimdan vazge¢me, tiiketim ve tasarrufu kisma, verginin ikame etkisi ve
verginin gelir etkisi olarak gerceklesmistir. Meslek mensuplar1 vergiye karsi verilen miikellef tepkilerinin en yaygin
olaninin vergiden kaginma oldugunu, daha sonra ise vergi kagirmanin geldigini diisiinmektedir. Vergiden kaginma yiizde

58,9 oranla birinci sirada yer alirken, vergi kacirma ise ytlizde 22,7 oranla ikinci sirada yer almistir.

3.3.3 Meslek Mensuplarinin Bagimh veya Bagimsiz Calismasiyla, Vergiyi On Planda Tutma Anlayis1 Arasindaki
iliskinin Degerlendirilmesi (AS3)

Bu boliimde meslek mensubunun bagimli ya da bagimsiz ¢alismasinin, vergiyi 6n planda tutan bir anlayis benimsemesinde
o6nemli bir rol oynayip oynamadigi incelenmistir. Arastirmaya katilan meslek mensuplarindan 92’si bagimli, yani bir sirket
biinyesinde calisirken; 110 u bagimsiz olarak caligmaktadir. Katilimcilara yoneltilen sorular ve bagimli ya da bagimsiz

calisma durumuna gore verilen yanitlarin yiizdeleri Tablo 5’te agiklanmistir.

Bulgulara gore, bagimli ya da bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarinin, vergiyi n planda tutma anlayislar agisindan, benzer
goriislere sahip oldugu goriilmektedir. Genel itibariyle, vergiye donlik muhasebe uygulamalarinin, meslek mensuplari
icerisinde etkin olarak var oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Muhasebe hata ve hileleri, meslek mensuplar1 agisindan dnemli
goriilse de somut olarak vergiyi ve matrahi etkileyen, hazineyi kayba ugratan hata ve hilelerin, daha ¢ok iistiinde durulmasi
gerektigi diisiincesi anketin sonucunun 6ne ¢ikardigi bir goriistiir. Bu goriise dayanak yaratan temel sebebin ise, yasada
muhasebe hata ve hilelerinin ayrica tanimlanmayip, vergi kabahat ve suglar1 igerisinde, cezai yaptirim olarak karsimiza
cikmasindan kaynaklanmis olabilecegi diigiiniilmektedir.
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Tablo 5: Meslek Mensuplarmin Bagimli ya da Bagimsiz Calisma Durumlarina Gére, Vergiyi On Planda Tutma Anlayislarinin
Degerlendirilmesi

Calisma sekli Kesinlikle katihyorum/ Kararsizim Kesinlikle katilmiyorum/
Katiliyorum (%) (%) Katilmiyorum (%)

Isletmenin muhasebe kayitlarida yapilan bir hilede, hazinenin vergi kayb1 yoksa bu hile digerlerine gore, daha énemsiz bir hiledir.

Bagiml 35,8 19,7 44,5

Bagimsiz 22,7 11,9 55,4

Belirli oranda vergi 6demek, miikellefi incelenme riskinden korumaktadir.

Bagimli 66,3 16,4 71,3

Bagimsiz 57,2 16,5 26,3

Eger miikellefin 6deyecegi vergi dogru tahakkuk ettiyse, bigimsel veya usul hatalarinin bir 6nemi yoktur.

Bagimli 28,2 6,6 65,2

Bagimsiz 27,2 3,8 69

Gerekli durumlarda vergiden kaginma, 6nemli bir uygulamadir ve yapilmalidir.

Bagimlt 83,6 3,4 13

Bagimsiz 72,7 2,3 25

3.3.4 Kisileri Muhasebe Hatas1 ya da Muhasebe Hilesi Yapmaya iten Faktorlerin Degerlendirilmesi (AS4)

Calismanin dordiincii arastirma sorusunda iki probleme yanit aranmistir. Bunlar; meslek mensuplarinin bakis agisiyla,
taraflart muhasebe hatasi ve muhasebe hilesi yapmaya iten faktorlerin neler oldugu ve bunlarin énlenmesinde etkili olan
unsurlarin hangileri oldugudur. Bu kapsamda katilimcilara bazi sorularin yanitlarint énemliden daha az 6énemliye dogru
siralamalari istenmistir. Tablo 6, meslek mensuplarina gore taraflar1 hata ve hileye iten faktorler siralamasini, 6nemliden
daha az 6nemliye dogru siralanmis olarak gostermektedir. Siralama sorularinda birden fazla sik isaretlenebildigi icin
toplamlar %100’ vermemektedir.

Aragtirmanin 1. sorusunda katilimcilara, muhasebe hatalarinin ortaya ¢ikmasinda, meslek mensuplar1 agisindan etkili olan
unsurlari, énem sirasina gore, siralamalart istenmistir. 202 katilimcinin siralamasi; dikkatsizlik, ihmal, bilgisizlik ve
tecrilbe eksikligi olarak gerceklesmistir. Ancak oranlarin birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Giiniimiizde
teknolojinin gelismesi eskiden sik rastlanan hata cesitlerini ortadan kaldirmistir. Gegmiste tecriibe ¢ok 6nemli bir
konumdayken, muhasebe programlarinin mevzuata ve yil yil belirlenen standart oranlara hakimligi, kontrol ve uyari sistemi
gelistirmesi sebebiyle, one ¢ikan hata ¢esitleri daha farkli olmaktadir. Elbette tecriibe halen, muhasebe meslegi i¢in 6nem
arz etmektedir, ancak diizgiin bir sekilde sistemini kuran ve mevzuata hakim bulunan gen¢ meslek mensuplari da kolayca
muhasebe sistemine adapte olabilmektedirler. Bu nedenledir ki insan temelli hatalardan meslek mensuplarinin 6ne ¢ikardigi
en onemli faktor dikkatsizlik olmustur.
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Tablo 6: Meslek Mensuplarina Gére, Taraflart Hata ve Hile Yapmaya iten Faktérler

1. Muhasebe hatalarinin ortaya ¢ikmasinda, meslek mensuplart agisindan etkili olan unsurlar nelerdir?

Dikkatsizlik ihmal Bilgisizlik Tecriibesizlik
%48 %38,5 %38 %26

2. Meslek mensuplari agisindan hatayi artiran faktorler nelerdir?
Vergi takviminin

sikigikhig Mevzuatin anlasilir olmamast | Islerin zamaninda yapilmamasi | I¢ kontrol yetersizligi Diger
%065 %54 %38 %36 %7
3. En yaygin olarak yapilan hile tiirleri hangileridir?

Sahte veya yaniltict belge Sahte hesaplar olusturma Kayit dist islemler Zamani diginda kayit Diger
kullanimi

%359 %48 %44 %40 %9
4. Hangi grup daha ¢ok muhasebe hilesi yapmaktadir?

Isletme ortaklar Isletme yoneticileri Muhasebe yetkilileri Muhasebe personeli

%54 %46 %34 %16

5. Calisanlari hileye tesvik eden faktorleri 6nem sirasina gore siralayimiz.

Vergi oranlarmnin .. . I¢ denetim .
yiiksekligi Daha iyi yasam arzusu Y 6netimsel baskilar yetersizlikleri Diger
%59 %49 %43 %42 %12
6. Isletme tepe yonetimini hileye iten faktdrleri 6nem sirasina gore siralayimiz.

V?rgl or.avr?larlmn Mali durumu farkl gosterme Rekabet ortami Yatirimer gekme ¢abast
yiiksekligi cabasi

%63 %35 %32 %21 \

Aragtirmanin 2. sorusunda katilimcilara, meslek mensubunu hatayi artiran faktorleri, dnem sirasina gore, siralamalari
istenmistir. 202 katilimcinin siralamasi; vergi takviminin sikigikligi, mevzuatin anlasilir olmamasi, i¢ kontrol
mekanizmasinin isletilememesi, iglerin zamaninda yapilmamasi ve diger olarak gerceklesmistir. Aragtirmanin 3. sorusunda
katilimeilara, hile tiirlerinden yaygin olarak hangilerinin yapildigini 6nem sirasina gore siralamalari istenmistir.
Katilimeinin siralamasi; sahte ve yaniltici belge kullanilmasi, sahte hesaplar olusturulmasi, kayitlarin zamanindan 6nce
veya sonra yapilmasi, kayit disi islemler gergeklestirilmesi ve diger yanitlart olarak ger¢eklesmistir. 4. soruda katilimcilara
en ¢ok hangi grubun hileye yoneldigi sorulmustur. Katilimcilarin tamaminin meslek mensubu oldugu diisiiniildiigiinde, hile
yapan tarafin agirlikli olarak isletme ortaklar1 ya da yoneticileri olduklarinin belirtilmis olmasinin sasirtict olmadigi
diisiiniilmektedir. Ote yandan 5. ve 6. sorular kapsaminda iletilen calisanlar1 ve isletme tepe yonetimini hileye iten

faktorlerin siralanmasinda en dnemli goriilen faktoriin vergi oranlarinin ytiksekligi olmasi dikkat cekmektedir.

4. arastirma sorusu kapsaminda ele alinan bir diger konu da hata ve hilelerin 6nlenmesinde etkili olan faktorlerin
incelenmesidir. Tablo 7, meslek mensuplarinin bu konudaki goriislerini Onem sirasina gore nasil siraladiklarini
gostermektedir.

Tablo 7: Meslek Mensuplarina Gore Hata ve Hilelerin Onlenmesinde Etkili Olan Faktorler
Muhasebe hatalarinin dnlenmesi amaciyla alinmasi gereken énlemleri dnem sirasina gore siralayiniz.

Teknolojiye ve mevzuata uyumlu

. Bilgili ve tecriibeli Siirekli egitim I¢ denetimin | Bagimsiz denetimin
giincel muhasebe programlarinin
personel ¢alistirilmast uygulamalar1 artirilmast artirtlmasi
kullanilmast
%62 %355 %38 %28 %17
Muhasebe hilelerinin 6nlenmesi amaciyla alinmasi gereken 6nlemleri 6nem sirasina gore siralayiniz.
. Mevzuata iliskin Bilgili ve tecriibeli I¢ denetimin | Bagimsiz denetimin
Vergi oranlarinin azaltilmasi ..
diizenlemeler yapilmasi personel galistirilmasi artirilmast artirtlmasi
%63 %48 %38 %29 %22

Mubhasebe hatalarinin 6nlenmesinde en dnemli faktor, teknolojiye ve mevzuata uygun giincel muhasebe programlarinin
kullanimi olarak goriiliirken, calisanlarin bilgili ve tecriibeli olmasi ve bu durumun siirekli egitimlerle desteklenmesi de
diger onemli faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Muhasebe hilelerin dnlenmesinde ise vergi oranlarinin azaltilmasi
onem derecesine gore ilk sirada yer almaktadir. Hilenin ortaya ¢ikmasinda en etkili goriilen faktdr vergi oranlarinin

yiiksekligi olarak karsimiza c¢ikarken, benzer sekilde vergi oranlarinin azaltilmasi da hilenin dnlenmesinde en énemli
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faktor olarak nitelenmistir. Bunun yaninda mevzuata iliskin diizenlemeler yapilmasi da yine ytiksek oranda hileyi dnlemek

amacityla alinmasi gereken dnlemler arasinda degerlendirilmistir.
4. Sonuc ve Oneriler

Mubhasebe sistemi, karmasik bir yaprya sahip bulunmakta ve sistemin isleyisi i¢in ¢ok sayida kaynaktan beslenmektedir.
Bunlar, meslek kanunu, vergi mevzuati, sosyal giivenlik hukuku, ticaret hukuku gibi kaynaklardir. Ayrica muhasebe
mesleginin kendi i¢indeki standartlar, tek diizen hesap plani, finansal raporlama sistemi ve buna benzer birgok 6rnek
sayilabilmektedir. Dolayistyla muhasebe meslek mensubunun donanimu, bilgi birikimi, egitim seviyesi, meslek etigine olan
inanci gibi 6zellikleri, muhasebe siirecinin saglikli islemesi agisindan kritik bir dneme sahiptir. Bu nedenle muhasebe hata
ve hileleri vergi mevzuati bakimindan degerlendirilirken, hata ve hilenin en 6nemli unsuru olan meslek mensuplarinin

goriisleri de aragtirmanin igerisine dahil edilmistir.

Aragtirmadan elde edilen bilgilere gore, muhasebe meslek mensuplari arasinda, vergiyi 6n planda tutan, vergi icin muhasebe
yapan bir anlayisin yaygin olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu anlayisin iirlinli olan muhasebe sisteminde, 21. ylizyilin genel
anlayis ve fikirlerine ters diisen uygulamalar bulunmaktadir. Vergi mevzuatinin ve vergi takviminin siirekli olarak son giin
uygulamalariyla, bir is yogunlugu ve stres ortamini yaratmasi, muhasebe meslek mensuplarinin bu isi daha profesyonel
yapmalarini bir nevi engellemektedir. Aragtirmaya katilan meslek mensuplari, vergi takviminin sikisikligini, sik ¢ikarilan
vergi affi, matrah artirimi uygulamalarini, isletmelerin pratikte kar veya zarar etmelerine gore degerlendirilmelerini hata
ve hileyi doguran etmenler olarak gdrmektedir. Dolayisiyla, vergi takviminin daha rahat hale getirilmesi, mevzuatin

anlasilir kilinmasi ve vergi donemlerinin diizenlenmesi gerekliligi on plana ¢ikmaktadir.

Arastirma kapsaminda, taraflart muhasebe hatasi ve muhasebe hilesine iten ¢ok sayida faktor ele alinmis ve agiklanmaistir.
Aragtirma gostermistir ki muhasebe meslek mensuplari, vergi mevzuatinin, en ¢ok da yukarida sayilan sebeplerle, hata ve
hileye zemin hazirladigini diisiinmektedir. Ulkemizde vergiye en cok, vergi kacirma ve vergiden kaginma fiilleriyle tepki
verildigi arastirmanin ortaya koydugu bir diger sonuctur. Miikellefler, cesitli sebeplerle vergiyi daha az 6deme ya da hig
6dememe yolunu se¢mektedirler. Vergi kanunlarinda 6zellikle bu fiil cezalandirilirken ve mevzuatta en ¢ok bu fiile karst
onlemler alinirken, yaygin olarak islenen bir su¢ olmasi da dikkat ¢ekicidir.

Cagimizin en 6nemli gelismeleri teknolojide yasanmaktadir. Muhasebe sisteminin ve buna uygun olarak yasalarin bu
duruma uyum saglamasi kritiktir. Dijitallesen diinyada, bilgisayar sistemleri olduk¢a 6nem kazanmis, iilkemizde de artik
muhasebe kayitlar1 kagit ortaminda degil bilgisayar ortaminda yapilmakta, beyannameler internet izerinden verilmektedir.
Calismadan da ¢ikan sonug, muhasebe hatalarinin dnlenmesi adina teknolojiye ve mevzuata tam uyumlu bir muhasebe
programinin kullanilmasinin ¢ok 6nemli olusudur. Elbette bir gelismenin olumlu etkisi oldugu gibi, olumsuzluklar: da
olacaktir. Teknoloji hata ve hileyi azaltmada etkili olsa da hilekarlar da ayni dogrultuda kendilerini geligtirmeye ve
elektronik ortamda da muhasebe hilelerini ger¢eklestirmeye devam edeceklerdir. Dijital diinyanin getirdigi veri hirsizligi,
hackerlik gibi hile yontemlerinin 6rneklerini gérmek miimkiindiir. Bu nedenle isletmelerin teknolojilere yatirim yaparken,

veri giivenligini de 6n planda tutmalar: nem arz etmektedir.

Mubhasebe hilelerini gergeklestirme giidiisii bulunan birbirinden farkl taraflar varken, taraflarin hileye yonelme sebepleri
de kisiden kisiye degisebilmektedir. Arastirmanin sonucuna gore; meslek mensuplari, muhasebe hilelerinin en gok isletme
sahipleri ve yoneticilerinin etkisiyle yapildig1 kanisindadir. Aragtirmanin sonucu gostermistir ki hem ¢alisanlar hem de
isletme sahipleri agisindan vergi, hilenin ortaya ¢ikmasinda en 6nemli faktorlerden biri olarak degerlendirilmektedir.
Verginin, tek sonucu isletme sahipleri ya da vergi levhasi bulunanlar i¢in gerceklesmemektedir. Harcamalar iizerinden
alinan KDV, OTV, Ozel Iletisim Vergisi, Harglar, ayrica servet iizerinden 6denen MTV ve Emlak Vergisi gibi vergiler biitiin
vatandaslar1 ilgilendirmektedir. Ucretli calisanlar da isverenleri aracilifiyla gelir vergisini devlete ddemektedirler.
Hilelerinin dniine gecilmesi adina, i¢ kontrol mekanizmalarinin gelistirilmesi, i¢ denetimlerin artirilmast, bagimsiz denetim

uygulamalarinin yayginlagmast gerekmektedir.
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Calisma kapsaminda, meslek mensuplarinin vergiyi 6n planda tutma anlayislarini, demografik 6zelliklerinin ya da ¢alisma
bi¢imlerinin etkileyip etkilemedigi de arastirilmistir. Ayni sekilde yas gruplarinin, meslekteki teknolojik gelismelere bakisi
ve muhasebe hata ve hilelerini azaltici etkisi bulunup bulunmadigi da anlasilmaya ¢alisilmistir. Cikan sonuglar tamamen
genel nitelikli olmustur. Bu da meslek mensuplarinin, yas, egitim durumu, ¢aligma bi¢imi gibi 6zellikleri fark etmeksizin

vergi mevzuati bakimindan hata ve hilelere bakisinin ayni dogrultuda oldugunu géstermektedir.

Mubhasebe hata ve hilelerinin, vergi mevzuati yoniinden dogru bir sekilde tanimlanmasi, 6nlemlerinin alinmasi, cezai
uygulamalarinin adil ve caydiric bir sekilde yasalarda agik¢a yer almasi gerekliligi bulunmaktadir. idare, muhasebe hata
ve hilelerini ele alirken; sadece vergisel boyutu diisiinmemeli, iilke sinirlar1 igerisindeki igletmelerin esit sartlarda ve iilkeye
katma deger saglayacak sekilde yapilarini olusturmalarini saglamalidir. Diinyanin gelismisligine entegre bicimde mali ve
finansal verilerini isleyen, muhasebe kayitlarin1 dogru ve kurallara uygun tutan igletmeler, bu yolla kurumsallasma siirecini

tamamlayip hem kendilerine hem de iilke ekonomisine katki saglayacaklardir.
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