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Amag: Bu ¢aligma, ebelik boliimii 6grencilerinin ebelik meslegine bakis agilarinin ve gelecekten beklentilerinin belirlenmesi
amactyla yapilmustir.

Yontem: Arastirma tamimlayici olarak, Nisan-Mayis 2018 tarihleri arasinda, Aydimn ilindeki bir devlet iiniversitesinin saglik
bilimleri fakiiltesi ebelik boliimii 6grencileriyle yapilmigtir. Aragtirmanin evrenini, ebelik béliimiinde 2017-2018 egitim yilinda
6grenim goren toplam 349 dgrenci, 6rneklemini ise ¢aligmaya katilmay1 kabul eden 162 dgrenci olusturmusgtur. Arastirmanin
verileri “Veri Toplama Formu” ile toplanmistir. Veriler Statistical Package for the Social Sciences 24.0 programi ile
degerlendirilerek say1, yiizde, ortalama, standart sapma dagilimlart verilmistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan &grencilerin %45.7’si 21-22 yas araliginda idi. Ogrencilerin %38.9’u is olanag: yiiksek oldugu
ve %22’si puan1 bu boliime yettigi igin, %63'li kendi istegi ile ebelik boliimiini segtigi belirlendi. Caligmaya katilan 6grencilerin
%51.8’inin mezun olduktan sonra hastane ya da aile sagligi merkezlerinde galismak istedikleri saptandi. Ogrencilerinin
%44.2’si lilkemizde ebelik mesleginin geligsimini yeterli/kismen yeterli gordiigiini, %86.4’l ebelik bolimiinde egitime
bagladiktan sonra meslege bakis acisinin olumlu yonde degistigini, %71°1 meslegin kisilik 6zelliklerine uygun oldugunu,
%354.3”1 mesleki anlamda gelecege bakis agisinin olumlu oldugunu ve %49.4’# ebelik mesleginin ileride herkes tarafindan
tercih edilmek istenen bir meslek olacagini bildirdi.

Sonug: Aragtirma sonucunda dgrencilerin bilyiik ¢ogunlugunun boliim tercihlerini bilingli yaptiklari, tercihlerinde meslegin is
olanaklarmin olmasi ve puanlarinin diisiik olmasmin etkili oldugu, egitim ile meslege olumlu bakis acis1 gelistirdikleri,
meslegin gelecegi ile ilgili olumlu diisiincelerinin oldugu ve meslegin zorluklarinin farkinda olduklari sonucuna varilmstir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik, Bakis acis1, Beklenti, Meslek, Ogrenci.

ABSTRACT

Objective: This study was carried out to determine the perspectives of midwifery students about the midwifery profession and
their expectations from the future.

Methods: Descriptively, the study was conducted between April and May 2018 with the midwifery department students of the
health sciences faculty of a state university in Aydin. The population of the study consisted of 349 students studying in the
midwifery department in the 2017-2018 academic year, and the sample of 162 students who agreed to participate in the study.
The data of the study were collected using the "Data Collection Form". The data were evaluated using the Statistical Package
for the Social Sciences 24.0 program, and distributions of numbers, percentages, mean and standard deviations were given.
Results: 45.7% of the students participating in the study were in the 21-22 age range. It was determined that 38.9% of the
students had a high job opportunity and 22% of them had enough points for this section, 63% chose the midwifery department
voluntarily. It was determined that 51.8% of the students participating in the study wanted to work in hospitals or family health
centers after graduation. 44.2% of the students think that the development of the midwifery profession is sufficient/partially
sufficient in our country, 86.4% of them think that their perspective on the profession has changed positively after starting the
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midwifery department, 71% is suitable for the personality traits of the profession, 54.3%'ii their professional perspective was
positive and 49.4% stated that the midwifery profession would be preferred by everyone in the future.

Conclusion: As a result of the study, it was concluded that the majority of students made their choice of departments
consciously, that their choice was job opportunities and their low scores were effective, they developed a positive perspective
on education and the profession, they had positive thoughts about the future of the profession, and they were aware of the
difficulties of the profession.

Key words: Expectation, Midwifery, Student, Vocation, Viewpoint.

1. GIRIS

Meslek, genel anlamda insanlara faydali mal ve hizmet tiretmek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, planlt bir egitim sonucunda elde edilen, sistemli bilgi ve becerilere
dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak tanimlanmaktadir (1,2). Meslek,
kisinin kimliginin en 6nemli kaynagi olup, onun saygi gérmesine, baskalari ile iliski kurmasina,
toplumda bir yer edinmesine olanak veren bir etkinlik alani, yeteneklerini kullanma, kendini
gerceklestirme ve gelistirme yoludur (3). Meslek se¢imi ise, bireyin yapmak istedigi meslekler
arasindan birini segmesi ve bu meslege sahip olmasi i¢in ¢aba gostermesidir. Meslek se¢imi,
bireyin yasam siirecinde en 6nemli kararlardan birisidir. Birey meslek se¢imi ile birlikte belirli
bir ¢aligma ortamini ve yasam bi¢imini de se¢mis olur. Meslek se¢im siirecini deger, ilgi ve
inanglar1 iceren birden fazla faktor etkileyebilmektedir (4,5). Bireysel ozellikler, aile ve
toplumun yapisi, iilke politikasi, ekonomik nedenler, is bulma olanagi gibi bir¢ok faktor
bireylerin meslek secimini etkilemektedir (1,6). Meslek se¢imi kisileri ve yaptiklart isi
etkileyebilmektedir. Kisinin sectigi meslege yonelik olumlu tutum ve goriise sahip olmasi
meslege uyumu artirmakta ve basarili bir ¢calisma yasami stirdiirmede ve meslegin gelisiminde
onemli rol oynamaktadir (7,8). Kisilerin meslek bilinci 6grencilik yillarinda olugmaya baslar
ve meslek yasami boyunca devam etmektedir. Bu nedenle ebelik mesleginin ilerlemesi,
statiistiniin yiikselmesi i¢in meslegi secenlerin 1ilgi, istek ve yeteneklerini goz Oniinde
bulundurmalari, meslegi 1yi tanimalari, kabullenmeleri ve sevmeleri, mesleklerine karsi olumlu
bakis agis1 gelistirmeleri gerekmektedir (4,9).

Mesleki beklenti, kisilerin gelecekte ne olabilecegi ile ilgili ¢ikarimlarimi ve
gerceklesmesini umduklart durumlari igermektedir (10,11). Bireyler, bir meslegin egitimiyle
birlikte meslekle ilgili beklentilerini olugturmaya baslamaktadirlar. Mesleki beklentiler meslegi
isteyerek tercih etme durumu, meslegini benimseme ve sevme durumu, meslek
profesyonellerinin davranis ve tutumlart ve meslegin toplumdaki statiisii gibi c¢esitli
faktorlerden etkilenebilmektedir. Bu nedenle meslege ilk adimin atildig1 6grencilik yillarinda,
ogrencilerin meslegi nasil algiladiklarinin, meslege bakis acilar1 ve meslekten beklentilerinin
belirlenmesi mesleki ve kisisel gelisimlerinde 6nemli rol oynamaktadir (12-14). Toplumun
hizla degisen ve artan saglik bakim taleplerinin karsilanmasinda saglik ekibinin en 6nemli iiyesi
olacak olan ebelik 6grencilerinin mesleklerine karst olumlu bakis acist gelistirmeleri ve
gelecekten beklentilerinin karsilanmasi bu agidan Onemlidir. Literatlirde, ebelik bolimii
ogrencilerinin meslege bakis agilarina, meslegi algilamalarina ve gelecekten beklentilerine
yonelik arastirmalarin  sinirli  sayida oldugu  goriilmiistiir  (9,15-19). Ebelik  boliimii
ogrencilerinin mesleklerine bakis acilar1 ve gelecege yonelik beklentilerinin belirlenmesi,
mesleki memnuniyetlerinin artmasinda, saglik bakim kalitesinin yiikseltilmesinde, yasanilan
mesleki sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziimlenmesinde yol gosterici olacagi diisiiniilmektedir. Bu
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nedenle bu arastirma, ebelik boliimii 6grencilerinin ebelik meslegine bakis acilarimi ve
gelecekten beklentilerini belirlemek amaciyla yapilmistir.

2. GEREC VE YONTEMLER
Arastirmanin Tiirii ve Yapildig1 Yer

Arastirma tanimlayici tipte tasarlanmis, Aydin ilindeki bir devlet tiniversitesinin saglik
bilimleri fakiiltesi ebelik bolimii Ogrencileriyle, Nisan-Mayis 2018 tarihleri arasinda
yapilmustir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimii’'nde, 2017-2018 egitim yilinda 6grenim goren toplam 349 (birinci sinif 88,
ikinci smif 87, tglincl sinif 93, dordiincti simif 81 kisi) dgrenci olusturmustur (N=349).
Calismada evrenden Orneklem se¢imine gidilmemis ve tiim evrene ulasilmaya c¢aligilmistir.
Verilerin toplandig1 giin ve saatte sinifta olan, arastirmaya katilmay1 kabul eden tiim 6grenciler
calismaya alinmustir. Sonug olarak arastirmaya 162 Ogrenci katilmistir. Orneklem evrenin
%46.5’ini olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda (6,9,17-21)
gelistirilen "Veri Toplama Formu" ile sorumlu arastirmaci tarafindan yiiz yilize goriisme
yontemiyle derse girmeden once ilgili dersin 0gretim elemanindan izin alinarak siniflarinda
toplanmistir. Veri toplama formu 68rencilerin sosyo-demografik 6zelliklerini, meslege bakis
acilarini ve gelecekten beklentilerini igeren toplam 28 sorudan olusmustur. Veri toplama formu
ogrencilere dagitilmadan 6nce G6grencilere arastirma hakkinda bilgi verilmis ve ¢aligmaya
katilmay1 kabul eden 6grencilere formlar1 dagitilmistir. Veri formlarinin doldurulmasi yaklasik
15-20 dakika siirmiistiir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmanin istatistiksel analizleri istatistik paket programi Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS) 24.0 kullanilarak yapilmistir. Verilerin sayi, yiizde, ortalama ve standart
sapma dagilimlar1 verilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Uygulama 6ncesinde arastirmacilar tarafindan tiim 6grencilere aragtirmanin amaci, veri
toplama formunun nasil doldurulacagi hakkinda agiklama yapilmis ve 6grencilerin sozlii ve
yazili onamlar1 alinmistir. Aragtirmanin yiiriitiilmesi i¢in 2018 yilinda Aydin Adnan Menderes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan etik kurul izni (No:218/11) ve Fakiilte Dekanligindan kurum izni alinmistir.
Arastirmanin her asamasinda Helsinki Deklarasyonu prensiplerine uygun davranilmaistir.
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3. BULGULAR

Calismaya katilan ebelik boliimii 6grencilerinin yas ortalamasi 20.90+1.63 (min 18-
max 29)’diir. Ogrencilerin %34.5’1 birinci, %14.2’si ikinci, %24.1°1 {i¢iincii, %27.2’si ise
dordiincii smifta okumaktadir. Ogrencilerin %65.4 {iniin Anadolu Lisesi mezunu, %83.3iiniin
cekirdek aile yapisina sahip oldugu, %74.7’sinin ekonomik durumunu orta (gelir gidere denk)
olarak algiladigi ve %61.2’sinin 12 yasina kadar ilge/kdyde yasadigi belirlenmistir (Tablo 1).
Ogrencilerin annelerinin %58.6’smin ilkokul ve ortaokul mezunu olduklar1 ve %22.8’inin
herhangi bir gelir getiren iste ¢alismadiklari, babalariin ise %53.1’inin ilkokul ve ortaokul

mezunu olduklar1 ve %72.8inin gelir getiren bir iste calistiklar1 saptanmastir.

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri (n=162)

Ozellikler n %
Sinif 1. siuf 56 34.5
2. siif 23 14.2
3. smif 39 24.1
4. simif 44 27.2
Yas grubu 18-20 yas 65 40.2
Yas ortalamasi=SS=20,90+1,63 21-22 yas 74 45.7
23-29 yas 23 141
Mezun olunan okul Anadolu Lisesi 106 65.4
Diiz lise/AOL* 37 22.9
SML 19 11.7
Aile yapis1 Cekirdek aile 135 83.3
Genis aile 27 16.7
Ekonomik durum algisi Gelir giderden az 26 16.0
Gelir gidere denk 121 74.7
Gelir giderden fazla 15 9.3
12 yasa kadar yasanilan yer Tlge/Koy 99 61.2
11/Biiyiiksehir 63 38.8

*Anadolu Ogretmen Lisesi

Calismaya katilan 6grencilerinin %63l ebelik boliimiinii kendi istegiyle ve %25.3’1
ailesinin dnerisiyle sectiklerini bildirmistir. Ogrencilerden %38.9’u is olanag: yiiksek olmasi ve
%22’si smnav puanmin bu boliime yetmesi nedeniyle sectigini belirtmistir. Ogrencilerin
%355.6’s1m1n Universite tercthinde boliimiin ilk bes tercihi arasinda oldugu ve %54.9’unun lise
mezuniyetinin ilk yilinda bu bdliime yerlestigi saptanmustir. Ogrencilerin %47.5’1 6grenim
gordiigl ebelik boliimiinden orta diizeyde memnun oldugunu, %74.1°1 yakin zamanda bolim
degistirme diisiincesinin olmadigini ve %62.3’li ebelik boliimiinde okumay1 baskalarina
onerebilecegini ifade etmistir. Ogrencilerin %51.8°i mezun olduktan sonra hastane ve aile
sagligi merkezi gibi yerlerde ebe olarak, %35.2’si yonetici olarak, %9.3’1i lisansiistii egitim alip
akademisyen olarak ve %3.7’si ebelik mesleginin disinda bir alanda ¢alismak istediklerini
belirtmislerdir (Tablo 2).

Calismaya katilan oOgrencilerin %44.2°si iilkemizde ebelik mesleginin gelisimini
yeterli/kismen yeterli goriirken, %56.8’1 yetersiz olarak gordiiglinii ifade etmislerdir.
Ogrencilerin mesleginin gelisimini yetersiz gormelerinin ilk i{i¢ nedeni, ebelerin hemsirelik
meslegine 0zgii alanlarda calistirilmasi (%29.7), ebelerin egitim seviyesinin diisilk olmasi
(%16.7), ebeleri ve meslegi savunacak kurulus/derneklerin az olmasi/yetersiz g¢aligmasi
(%15.6) olarak belirlenmistir. Ogrencilerin %74.7’si meslegin gelismesi i¢in herhangi bir
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Onerisinin olmadigini belirtmistir. Ebelik mesleginin gelismesi i¢in onerisi olanlarin %25.7’si
ebelik meslegi topluma iyi tanitilmali, toplum ebelik meslegi hakkinda bilgilendirilmeli,
%18.5’1 ebelerin caligma sartlar1 diizenlenmeli ve ekonomik iyilestirmeler saglanmali, %11.3’1
ebeler haklarma sahip ¢ikmali, %9.3’1 dernege ve sendikalara {iye sayisi artmali 6nerilerinde
bulunmuslardir (Tablo 3).

Tablo 2. Ogrencilerin Ebelik Boliimiinde Egitim Almaya Iliskin Diisiinceleri (n=162)

Diisiinceler n %
Ebelik  bolimiinii secme Kendi istegi 102 63.0
karari Ailesinin 6nerisi 41 25.3
Ogretmeninin 6nerisi 17 10.5
Arkadaglarinin onerisi 2 1.2
Ebelik  boliimiinii  se¢cme [ olanag1 yiiksek oldugu igin 85 38.9
nedeni Puani1 bu boliime yettigi igin 48 22.0
flgi duydugu bir meslek oldugu icin 35 16.0
Oneri iizerine 24 11.0
Sinava tekrar girmek istemedigi i¢in 20 9.1
Saygin bir meslek oldugu i¢in 4 1.8
Bu meslege yetenegi oldugunu diisindigii ve 2 0.8
6zendigi icin
Ebelik boliimii tercih sirasi 1-5. sira araliginda 90 55.6
6-10. sira araliginda 34 21.0
11-21. sira araliginda 38 23.4
Ebelik béliimiine kaginer Ik giriste 89 54.9
giriste yerlestigi 2. giriste 61 37.7
3. ve lizeri giriginde 12 7.4
Ebelik béliimiinde okumaya Hi¢ memnun degilim 14 8.6
iliskin memnuniyet diizeyi Kismen memnunun 34 21.0
Orta diizeyde memnunum 77 475
Memnunum 25 154
Cok memnunum 12 7.4
Boliim degistirme diisiincesi Yok 120 74.1
Var 13 8.0
Bilmiyorum/kararsizim 29 17.9
Ebelik béliimiinde okumayr Oneririm 101 62.3
baskalarina 6nerme durumu  Onermem 31 19.2
Bilmiyorum 30 18.5
Mezun olduktan sonra Hastane/aile sagligt merkezi gibi yerlerde ebe
calismak istedigi yer olarak gorev yapmak 84 51.8
Yonetici olmak 57 35.2
Lisansiistii egitim almak/akademisyen olmak 15 9.3
Ebelik mesleginin diginda bir alanda ¢aligmak 6 3.7

Calismaya katilan Ogrencilerin ebelik meslegine bakis acilar1 incelendiginde
ogrencilerin %75.3’1 ebelik boliimiinde egitime baslamadan 6nce meslege bakis agisinin
olumlu oldugunu, %386.4'i egitimine basladiktan sonra olumlu oldugunu bildirmistir.
Ogrencilerin %86.4’ii toplum saghgmin gelismesinde ebelerin dnemli role sahip oldugunu,
%81.5’1 ebeligi kutsal bir meslek olarak gordiigiinii, %71°1 ebeligin kisilik 6zelliklerine uygun
oldugunu ve %064.8’1 meslegin statiisliniin yiiksek oldugunu, %43.8’1 meslegin ekonomik
imkanlarinin yeterli oldugunu, %56.8’1 mezun olduktan sonra atanma kaygis1 yasamayacagini,
%48.1°1 ebeligi yipratic bir meslek oldugunu ifade etmislerdir. Caligmaya katilan 6grencilerin
%80.2’s1 toplumun ebeyi sadece dogum yaptiran kisi olarak tanimladigini, %73.5°1 toplumun
ebe ve hemsireyi aynmi1 olarak nitelendirdigini ve %350’si ebeligin kutsal bir meslek olarak
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goriildiigiinii ifade etmislerdir. Ogrencilerin ebelik mesleginden beklentileri incelendiginde,
%73.5’1 gelecekte mesleginde yiikselecegine, %711 ebelik egitimi almasinin yasam kalitesini
artiracagina, %60.5’1 ebelik mesleginin toplumda kabul gérmesini saglayacagina inandiklarini,
%29’u gelecekle ilgili higbir beklentisinin olmadigmi belirtmistir. Ogrencilerin %64.2’sinin
meslegin statiisiinlin gelecekte daha iyi olacagini ve %60.5’inin gelecekte ebelik egitiminin
daha 1iyi olacagin diisiindiikleri belirlenmistir. Ayrica %51.9’u meslege yeni katilacak ebelerin
simdiki ebelerden daha bilgili olacaklarin1 belirtirken, %49.4’1i gelecekte ebelik mesleginin
vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina inandiklarini belirtmislerdir (Tablo 4).

Tablo 3. Ogrencilerin Ebelik Mesleginin Gelisimine Iliskin Diisiinceleri (n=162)

Diisiinceler n %
Ebelik mesleginin  Yetersiz 92 56.8
gelisimi Yeterli/kismen yeterli 70 44.2
Ebelik mesleginin  Ebelerin hemgirelik meslegine 6zgii alanlarda galigtirilmasi 80 29.7
gelisememe nedenleri* Ebelerin egitim seviyesinin diisiik olmasi 45 16.7
Ebeleri ve meslegi savunacak kurulus/derneklerin az 42 15.6
olmasi/yetersiz ¢alismasi
Ebeler arasinda orgiitlenme, birlik bilincinin yetersiz olmasi 37 14.0
Meslegin yasal diizenlemesinin olmamasi 27 10.0
Ebelerin haklarint koruyamamasi, savunamamast 22 8.1
Ebelerin mesleginin gelisimini 6nemsememesi 16 5.9
Ebelik mesleginin Yok 121 74.7
gelismesi  icin  oOnerisi Var 41 25.3
olma durumu
Ebelik mesleginin  Ebelik meslegi topluma iyi tanitilmali, toplum ebelik meslegi 25 25.7
gelismesi i¢cin oneriler* hakkinda bilgilendirilmeli
Ebelerin ¢aligma sartlar1 diizenlenmeli ve ekonomik 18 185
iyilestirmeler saglanmali
Ebeler haklarina sahip ¢ikmali 11 11.3
Dernege ve sendikalara iiye sayisi artirilmali 9 9.3
Ebelik yasasi ¢ikarilmali 7 7.2
Ebeler hemsirelik meslegine 6zgii alanlarda c¢alistirilmamali 7 7.2
Ogrenim siirecinde uygulamalarla ebelerin  becerileri 7 7.2
gelistirilmeli
Ebelerin meslegi gelisimi i¢in daha ¢ok ¢aligmali 6 6.2
*Birden fazla yanit verilmistir
Tablo 4. Ogrencilerin Ebelik Meslegine Bakis Acilar1 ve Gelecekten Beklentileri (n=162)
Olumlu/ Olumsuz Fikrim
Ogrencilerin ebelik meslegine bakis acilar Kismen yok
olumlu
n (%) n (%) n (%)
Ebelik egitimine baglamadan 6nce meslege bakis agisi 122(75.3) 15 (9.3) 25 (15.4)
Ebelik egitimine bagladiktan sonra meslege bakis agisi 140 (86.4) 16 (9.9) 6 (3.7)
Evet Hayir Fikrim
Ogrencilerin ebelik meslegine iliskin diisiinceleri Yok
n (%) n (%) n (%)
Toplum sagliginin gelismesinde ebelerin 6nemli role sahip 140 (86.4) 8(4.9) 14 (8.6)
oldugunu ve biiyiik katki sagladigini diisliniiyorum
Ebeligi kutsal bir meslek olarak gdriiyorum 132 (81.5) 14 (8.6) 16 (9.9)
Meslegimin, kisilik 6zelliklerime uygun oldugunu diisiiniiyorum 115 (71.0) 10 (6.2) 37 (22.8)
Meslegimden yeterince doyum alacagimi diisiiniiyorum 111 (68.5) 11 (6.8) 40 (24.7)
Meslegimin statiisiiniin yiiksek oldugunu diisiiniiyorum 105 (64.8) 16 (9.9) 41 (25.3)
Meslegimin ekonomik imkénlarinin yeterli oldugunu 71 (43.8) 42 (25.9) 49 (30.2)

diigiinliyorum
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Tablo 4. Ogrencilerin Ebelik Meslegine Bakis Agilar1 ve Gelecekten Beklentileri (n=162) (devam)

Evet Hayir Fikrim
Ogrencilerin ebelik meslegine iliskin diisiinceleri Yok

n (%) n (%) n (%)
Mezun olduktan sonra atanma kaygis1 yasayacagimi 92 (56.8) 37 (22.8) 33(20.4)
diisiinmilyorum
Yipratici bir meslek olarak gorityorum 78 (48.1) 54 (33.3) 30 (18.5)
Toplumun ebelik meslegini tanimadigim diigiiniiyorum 91 (56.2) 43 (26.5) 28 (17.3)
Ogrencilerin goziiyle toplumun meslege bakis acilari
Toplum ebeyi sadece dogum yaptiran kisi olarak tanimlamakta 130 (80.2) 14 (8.6) 18 (11.1)
Toplum ebe ve hemsireyi ayn1 nitelendirmekte 119 (73.5) 24 (14.8) 19 (11.7)
Ebeligi kutsal bir meslek olarak goriiyor 81 (50.0) 38 (23.5) 43 (26.5)
Ogrencilerin gelecekte ebelik mesleginden bireysel acidan beklentileri
Gelecekte meslegimde yiikselecegime inantyorum 119 (73.5) 7(4.3) 36 (22.2)
Ebelik egitimi almamin benim yasam kalitemi artiracagina 115 (71.0) 18 (11.1) 29 (17.9)
inantyorum
Ebelik meslegi toplumda kabul gormemi saglayacak 98 (60.5) 16 (9.9) 48 (29.6)
Gelecekle ilgili hi¢bir beklentim yok 47 (29.0) 83 (51.2) 32 (19.8)
Ogrencilerin ebelik mesleginin gelecegine iligkin diisiinceleri
Ebelik mesleginin statiisiiniin gelecekte daha iyi olacagini 104 (64.2) 30 (18.5) 28 (17.3)
diisiiniiyorum
Gelecekte aldigimiz egitimlerin daha iyi olacagini diisiiniiyorum 98 (60.5) 30 (18.5) 34 (21.0)
Meslege yeni katilacak ebelerin, simdiki ebelerden daha 84 (51.9) 46 (28.4) 32 (19.8)

donanimli ve egitimli olacaklarini diigiiniiyorum

Gelecekte ebelik mesleginin vazgecilmez bir meslek olarak yerini 80 (49.4) 40 (24.7) 42 (25.9)
alacagina inantyorum

Mesleki anlamda, gelecege bakis acim olumsuz 33 (20.4) 88 (54.3) 41 (25.3)

4. TARTISMA

Ebelik boliimii  Ogrencilerinin  ebelik meslegine bakis agilar1 ve gelecekten
beklentilerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu calismada 6grencilerinin yas ortalamasi
20.90+1.63°diir. Ogrencilerin ¢ogunlugu Anadolu Lisesi mezunudur. Bilgin ve Ocakgi
(2011)’n1n ebelik 6grencilerinin mesleki giidiillenme diizeylerini belirlemek amaciyla yaptiklari
bir caligmada arastirmaya katilan G6grencilerin yas ortalamasinin 21.45+£2.07 oldugu ve
cogunlugunun (%69.5) diiz lise mezunu oldugu saptanmistir (22). Din¢ ve ark. (2007)’nin
yaptiklar bir ¢aligmada 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun (%81.0), Yigit ve ark. (2007) nin
caligmalarinda da ogrencilerin yarisindan fazlasinin (%58.0) diiz lise mezunu oldugu
belirlenmistir (7,23). Ogrencilerin yas ortalamalarinin literatiirle benzer oldugu fakat
ogrencilerin mezun olduklari okullar arasinda farkliliklar oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin
bliyiik ¢ogunlugunun diiz liseden veya Anadolu Lisesinden mezun olmasinin, Saglik Meslek
Liselerinin ebelik bolimlerinin 1996 yilinda kapatilmig olmasi nedeniyle bu liselerden gelen
ogrenci sayisinin azalmasindan, Anadolu Liselerinden gelen 6grencilerin ise ebelik boliimiinii
bir liniversiteye kayit olma diisiincesinden, puaninin bu bdliime yetmesinden ya da boliimiin is
olanagimmin  yiikksek olmasindan dolayr tercih ettiklerinden kaynaklanabilecegini
diistindiirmektedir.

Meslegi isteyerek tercih etme, kisinin hem 6grencilik hem de mesleki yasantisinda daha
basarili olmasina, meslegini benimsemesine ve severek yapmasina, mesleki bilgi ve
becerilerinin artmasina, olumlu benlik saygisi olusturmasina ve profesyonelligine olumlu katki
saglamaktadir (16). Calismaya katilan 6grencilerin yaridan fazlasi ebelik boliimiinii kendi
istegiyle, yaklagik dortte biri ailesinin Onerisiyle sectigini ifade etmistir. Yildirim ve ark.
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(2014)’nin ¢alismasinda Sgrencilerin %62.5°1, Unlii ve ark. (2008)nin yaptig1 calismada
%356.0°1, Yiicel ve ark. (2018)’nin ¢alismasinda %67.6’s1, Pinar ve ark. (2013)’nin ¢aligmasinda
ise Ogrencilerin %47.3’i ebelik boliimiini kendi istegi ile sectigini ifade etmislerdir
(16,19,24,25). Arastirmamizin bu sonucu literatiir ile benzerlik gostermekte olup hem
literatiirde hem de ¢alismamizda 6grencilerin cogunlugunun kendi istekleriyle ebelik boliimiinii
tercih etmeleri meslegin toplum ve gencler tarafindan kabul gérdiigiinii géstermesi agisindan
sevindiricidir.

Meslek se¢imi, bireyin istedigi meslekler arasindan birini segmesi ve bunun i¢in ¢aba
gostermesidir. Bireyler meslek seciminde bir¢ok faktoriin etkisi altinda kalmaktadirlar (4).
Calismaya katilan 6grencilerin ebelik boliimiinii se¢gme nedenleri incelendiginde 6grencilerin
yaklagik beste ikisi ebelik boliimiinii is olanaginin yiiksek olmasi, beste biri puaninin bu boliime
yetmesi nedeniyle sectigini belirtmistir. Ozpancar ve ark. (2008)’nin ve Yiicel ve ark.
(2011)’nin ebelik boliimii 6grencileri ile yaptiklar calismalarinda 6grencilerin ebelik boliimiint
is olanag yiiksek olmasindan dolay1 segenlerin orani yiiksek bulunmustur (%53.0 ve %50.7)
(26,27). Ayrica Atasoy ve Ermin (2016)’in yaptiklar1 bir ¢aligmada da 6grencilerin yariya
yakininin (%44.0) ebelik boliimiinii sadece diploma sahibi olmak i¢in, Pinar ve ark. (2013) nin
calismasinda is bulma kolayligindan dolay1 (%32.3) ve ailesinin istegi nedeniyle (%17.3) ebelik
boliimiinii sectikleri goriilmektedir (16,21). Bu bulgulara gore 6grencilerin ¢cogunlugunun
tiniversite giris puaninin ebelik boliimiine yetmesi ve ayni zamanda gelecek endisesi yasamalari
ve ebeligi is garantisi olan bir meslek olarak gérmeleri nedeniyle tercih ettikleri goriilmektedir.
Ayrica ailelerin ekonomik durumu, egitim diizeyi 6grencinin meslek se¢imini olumlu veya
olumsuz yonde etkilemis olabilir. Yapilan arastirmalar ekonomik diizeyi diisiik ailelerin
cocuklariin kisa siirede kazang getirebilecek mesleklere yoneldiklerini gostermektedir (4,9).
Ulkemizde 6zellikle son yillarda &zel hastane sayilarinin artmasi ebelik boliimii mezunlarina
kolay is bulma imkani yaratmis olup saglik calisanlarinin istthdamini artirmistir. Bu hizli
gelisim hem toplumun hem de 6grencilerin ilgisini ebelik alanina yoneltmis olabilir.

Calismaya katilan ebelik boliimii 6grencilerinin yaridan fazlasinin ilk kez girdikleri
tiniversite sinavinda bu boliime yerlestikleri, yine yaridan fazlasinin ebelik boliimiinii ilk bes
sirada tercih ettikleri bulunmustur. Literatiirde yapilan benzer ¢aligmalarda ebelik boliimiinde
okuyan O6grencilerin ¢ogunlugu iiniversite giris sinavinda ebelik boliimiinii onuncu ve daha
sonraki siralarda tercih ettikleri ve dnemli bir boliimii ikinci ve daha sonraki giriglerinde bu
boliime yerlestikleri belirtilmektedir (20,28-30). Calismamizda 6grencilerin yaridan fazlasinin
bu boliimii ilk bes sirada tercih etmeleri ve yine yaridan fazlasinin {liniversite sinavina ilk
girislerinde yerlesmis olmalar1 ebelik mesleginin istihdam alaninin fazla olmasi nedeniyle
tercih edilirligini artirmis olmasindan kaynaklanmis olabilecegi gibi meslegin toplum
tarafindan kabul edilirliginin artmis olabilecegini gosterebilir.

Arastirmaya katilan ogrencilerin biiyiikk cogunlugunun ebelik boliimiinde egitim
almaktan memnun olduklarini, yine biiylik bir ¢ogunlugunun bdliim degistirme diisiincesinin
olmadigi, cogunlugunun ebelik boliimiinde okumayi1 baskalarina Onerebileceklerini ifade
ettikleri goriilmektedir. Benzer sekilde Ding ve Goktas (2011) ve Atasoy ve Ermin (2016)’in
yaptiklar ¢caligmalarda da ebelik 6grencilerinin gogunlugunun béliimiinden memnun olduklari
ve meslegi yasitlarina tavsiye edecekleri belirlenmistir (21,31). Ogrencilerin ebelik béliimiinii
okumaktan memnun olmalar1 6grencilik yasantisinda basarili, gelecekte profesyonel ebe ve
diger 6grenci meslektaslarina rol model olmalar1 agisindan énemli oldugunu diisiinmekteyiz.
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Bu aragtirmada 6grencilerin yaklasik yarist mezun olduktan sonra hastane ve aile sagligi
merkezi gibi yerlerde ebe olarak gérev yapmak istedigi belirtmistir. Yiicel ve ark. (2018)’nin
yaptiklar1 calismada da ebelik 6grencilerinin %46.8 1 birinci basamak, %52’si ikinci basamak
saglik kurumlarinda caligmak istedikleri goriilmektedir (19). Yine Pinar ve ark. (2013)’nin
yaptiklar1 ¢aligmada 6grencilerin yarisindan fazlasinin (%58.6) ve Yurtsal ve ark. (2014)’nin
calismasinda 6grencilerin ¢cogunlugunun (%78.5) mezun olduktan sonra ebe olarak galigmak
istedigi saptanmistir (16,30). Ogrencilerin ebe olarak daha kolay is bulabileceklerini
diisiinmeleri, zaman kaybetmeden is hayatina bagslayarak erken donemde ekonomik
bagimsizliklarin1 kazanmak istemeleri nedeni ile cogunlugunun ebe olarak caligmak istemis
olabileceklerini diistinmekteyiz. Ayrica 6grencilerin yaklasik yarisinin aldiklari egitime yonelik
alanlarda, ebelik meslegine iliskin uygulamalar1 ve bagimsiz rollerini etkin olarak
uygulayabilecekleri hastane ve aile sagligi merkezlerinde ¢alismak istemelerini de memnuniyet
verici olarak degerlendirmekteyiz. Ogrencilerin egitimleri sirasinda her basamaktaki saglik
kurumunda uygulaya ¢ikmalarinin ve birinci basamagi da tanimalarinin bunda rol oynadigi
diistiniilebilir.

Ogrencilerin yaklagik yaris1 iilkemizde ebelik mesleginin gelisimini yetersiz
bulmaktadir. Meslegin gelismesine engel olan durumlar olarak ebelerin hemsirelik meslegine
0zgl alanlarda ¢alistirilmalari, ebelerin egitim seviyesinin diisiik olmasi, ebeleri ve meslegi
savunacak kurulus/derneklerin az olmasi/yetersiz ¢alismasi ve ebeler arasinda oOrgiitlenme,
birlik bilincinin yetersiz olmasini ifade etmislerdir. Ogrencilerin ebelik mesleginin geligimini
engelleyen nedenleri gérmeleri ebelik mesleginin profesyonellesmesi konusunda daha bilingli
ebelerin yetistigini gostermesi bakimindan sevindiricidir. Cilinkii sorunun ¢oziilebilmesi i¢in
once sorunun varligi tespit edilmesi gerekir diislincesindeyiz.

Meslege iliskin olumlu bir goriis ve tutuma sahip olmak hem meslek se¢iminde hem de
meslege uyum saglamada verimli bir caligma yasami slirdiirme ve meslegin gelisimini
saglamada onemli olmaktadir (4,32). Caligmaya katilan ogrencilerin meslekle ilgili olumlu
diisiincelerinin egitim sonrasi yiikseldigi saptanmistir. Ebelik 6grencileri ile farkli illerde
yapilan calismalarda da benzer sekilde ebelik egitimi almaya basladiktan sonra 6grencilerin
sonra meslege bakis acilarinin olumlu yonde gelistigi gosterilmistir (19). Pmnar ve ark.
(2013)’nin calismalarinda da Ogrencilerin ¢ogunlugunun (%75.5) okula basladiktan sonra
meslekle ilgili tutumlarinin olumlu olarak degerlendirdikleri, Yurtsal ve ark. (2014)nin
caligmasinda 6grencilerin egitime basladiktan sonra tamamina yakinin (%96.8) diistincelerinin
olumlu yonde degistigi ve Sahin ve ark. (2011)’nin yaptiklar1 ¢aligmada yaridan fazlasinin
ebeligi ideal bir meslek olarak gordiigl (%72.0) belirlenmistir (16,30,33). Egitim siirecinde
ogrencilerin aldiklar1 derslerle birlikte meslegi tanimalarint ve rollerini benimsemelerinin
ebelik egitimi sonrast meslegi olumlu degerlendirilmelerinde etkisi olabilir.

Calismaya katilan Ogrencilerin yarisindan fazlasi toplumun ebelik meslegini
tanimadigini, biiyiikk cogunlugu ebeyi sadece dogum yaptiran kisi olarak tanimladigini ve ebe
ve hemsireyi ayni nitelendirdigini, yaris1 ise toplumun ebeligi kutsal bir meslek olarak
gordiiglinii ifade etmistir. Literatiirde toplumun ebelik meslegine bakis agisini inceleyen diger
arastirmalarda ebelik mesleginin statiisiiniin toplumda diigiik oldugu ve toplumun biiyiik bir
boliimiiniin ebeyi sadece dogum yaptiran kisi olarak tanimladiklar1 goriilmistiir (30,35-38).
Yiicel ve ark. (2017) yaptig1 ¢alismada ebelik Ogrencilerin %56.3°1i meslegin toplumsal
statiisiinli orta olarak degerlendirmislerdir (18). Arastirma bulgular1 toplumda ebelik meslegine
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bakis acisi ile ilgili farkli sonuglarin oldugunu gostermektedir. Gilintimiizde ebelik bakimi,
diinyanin her yerinde saglik bakiminin énemli bir belirleyicisi konumundadir. Ancak bu kadar
onemli ve kutsal gorevi yerine getirmekle birlikte ebelik meslegi hem toplumsal hem de mesleki
imaj a¢isindan hak ettigi konuma gelememistir. Hasta ve saglikli bireylere hizmet verirken
ebelik bakiminin sunum sekli ve ebelerin davranig sekilleri bireylerin ebelik imajin
etkilemektedir. Toplumun bakis agisinin olumlu olmas1 6grencilerin de motivasyonunu olumlu
yonde etkileyebilmektedir (4). Bir meslegin sayginligini topluma verdigi hizmetin niteligi de
etkilemektedir. Ebelik alaninda giiniimiizde yasanan gelismeler ve ebelik egitiminin lisanstistii
seviyeye c¢ikmasi toplumun meslege bakis agisint olumlu yonde etkileyebilecegi
distiniilmektedir.

Basarili olmak ve meslekten tatmin olmak i¢in bireylerin mesleklerinden beklentilerinin
arastirilmast onem tagimaktadir. Calismaya katilan ebelik boliimii 6grencilerinin meslekten
beklentileri incelendiginde 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu gelecekte mesleginde yiikselecegine
ve ebelik egitimi almasinin onun yagsam kalitesini artiracagina inandigini belirtmis, yarisindan
fazlas1 mesleginden doyum alacagini ve tigte biri gelecekle ilgili higbir beklentisinin olmadigini
ifade etmislerdir. Ayrica dgrencilerin yaridan fazlasi meslegin statiisiiniin gelecekte daha iyi
olacagini ve meslege yeni katilacak ebelerin simdiki ebelerden daha donanimli ve egitimli
olacaklarini diistindiiklerini, yaklasik yaris1 ebelik mesleginin vazgecilmez bir meslek olarak
yerini alacagina inandigini belirtirken, bir kism1 ise mesleki anlamda gelecege bakis agisinin
olumsuz oldugunu ifade etmistir. Atasoy ve Ermin (2016) ¢aligmalarinda hemsirelik/ebelik
ogrencilerinin ¢ogunun (%388.0) gelecekte kolay is bulma beklentisi igerisinde oldugunu,
Ozpancar ve ark. (2008) calismalarinda dgrencilerin beklentilerinin meslek sahibi olmak
(%56.1) ve kariyer sahibi olmak (%12.2) oldugu belirlenmistir (21,27). Bu bulgulara dayali
olarak ogrencilerin ebelik mesleginden beklentilerinin ve mesleginin gelecegine iliskin
diisiincelerinin genel olarak olumlu ve iyimser oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin  yaklasik yarisinin - “gelecekle ilgili  higbir
beklentim/fikrim yok” ve mesleki anlamda, “gelecege bakis a¢im olumsuz/fikrim yok”
dedikleri saptanmustir. Ogrencilerin mesleki giidiilenmelerini artirmaya yonelik egitim
faaliyetleri ile 6grencilerin gelecek beklentileri olumlu yonde gelistirilebilir. Ayrica sosyal
medyada olumlu ebe imajinin olusturulabilmesi i¢in mesleki tanitimlarin yapilmasi,
ogrencilerin mesleki kongre, seminer ve toplantilara katilmalar1 ve bilimsel arastirmalarda
gorev almalar1 ile mesleki doyumlar1 artabilir ve mesleki beklentileri olumlu yodnde
etkilenebilir.

Bu aragtirmanin bazi sinirliliklari bulunmaktadir. Bunlardan birincisi sadece bir devlet
tiniversitesinde yapilmis olmasindan dolayr arastirma bulgular1 tiim ebelik Ogrencilerine
genellenemez. Ikincisi, arastrma bulgularinin arastirmaya katilan ogrencilerin  kendi
bildirimine dayanmasidir. Bu yilizden sonuglar, arastirma kapsamina alinan 6grencilerin vermis
olduklar1 yanitlarla smirlidir. Ucgiinciisii ise 6grencilerin ¢alismaya katilmaya isteksiz
olmalarindan dolay1 6rneklem sayisinin diisiik olmasidir.

5. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmanin bulgularina dayali olarak 6grencilerin biiylik cogunlugunun bolim
tercihlerini bilingli yaptiklari, tercihlerini meslegin is olanaklar1 ve giris puanlarinin diisiik
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olmasinin etkiledigi, ebelik egitiminden sonra meslege karst olumlu goriislerinin arttigi,
meslegin gelecekte iyi konumda olacagi ile ilgili olumlu diislincelerinin oldugu ancak meslegin
zorluklarinmn farkinda olduklar1 sonucuna varilmustir. Universiteye girecek dgrencilere ilgi
duydugu mesleklere yonelik tanitim programlarinin yapilmasini, 6grenci ebelere mezuniyetten
sonraki ¢alisma alanlariin tanitilarak, meslege farkli alanlardan bakis acis1 kazandirilmasi ve
sectikleri mesleklere karsi olumsuz duygularinin paylasilmasi ve bu duygularin olumlu hale
getirilmesinde bireysel gorlismelerin yapilmasini ve arastirmanin simirliliklar1 kapsaminda
calismanin daha farkli ebelik okullarinda ve daha biiyiik 6rneklem gruplar ile yapilmasi
Onerilebilir. Ayrica saglik kurumlarinda gelecege yonelik ebelerin beklentilerinin incelenerek,
bu beklentiler yoniinde gerekli iyilestirmelerin yapilmasinin yararl olacagi s6ylenebilir.

Arastirmanin Etik Yonii

Uygulama 0ncesinde arastirmacilar tarafindan tiim 6grencilere arastirmanin amaci, veri
toplama formunun nasil doldurulacagi hakkinda agiklama yapilmis ve 6grencilerin sozli ve
yazili onamlart alinmisgtir. Arastirmanin yiiriitiilmesi i¢in 2018 yilinda Aydin Adnan Menderes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu'ndan etik kurul izni (No:218/11) ve Fakiilte Dekanligindan kurum izni alinmistir.
Arastirmanin her asamasinda Helsinki Deklarasyonu prensiplerine uygun davranilmaistir.

Cikar Catismasi

Yazarlar herhangi bir ¢ikar catismasinin olmadigini beyan etmektedir.
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