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OGRETMENLERIN GUC MESAFESI VE OZ YETERLIK ALGILARI iLE ISE
YABANCILASMA DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKi

THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS’ POWER DISTANCE AND SELF
EFFICACY PERCEPTIONS AND WORK ALIENATION LEVELS

Ertug CANY, Yiiksel GUNDUZ?

OZ: Arastirmanmn amaci, 6gretmenlerin algiladiklart giic
mesafesi ve 6z yeterlik algilari ile ise yabancilagma diizeyleri
arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Arastirmanin evreni
2018-2019 egitim 6gretim yilinda Kirklareli il merkezinde
gorevli 1029 oOgretmenden olugmaktadir. Caligmanin
orneklemi ise, evrenden basit seckisiz drnekleme yontemiyle
secilen 497 dgretmenden olusmaktadir. Arastirmada veri 6
soruluk demografik bilgi formu, Genel Gii¢ Mesafesi Olgegi,
Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi ve Ise Yabancilasma Olcekleri
ile toplanmustir. Verilerin analizi, frekans, yiizdelik, aritmetik
ortalama, standart sapma, t testi, ANOVA, Kkorelasyon ve
regresyon islemleri ile yapilmistir. Arastirma sonucuna gore,
Ogretmenlerin “giic mesafesi” algilari ¢ok diisiik diizeyde, “6z
yeterlik” algilar1 orta diizeyde ve “ige yabancilagsma” algilari
cok diisiik diizeydedir. Genel gilic mesafe Olcegi toplam
puanlari ile 6gretmen 6z yeterlik 6lgegi yenilik¢i davranis alt
boyutu arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulunmusgtur.
Ogretmenlerin  giic mesafesi, 06z yeterlik ve ise
yabancilagsmanin sadece 6gretmen 6z yeterlik toplam puanlar1
iizerinde anlaml1 bir yordayici oldugu goriilmektedir.

Anahtar sozciikler: Ogretmen, Giig Mesafesi, Oz Yeterlik,
Ise Yabancilagma.

Bu makaleye atif vermek icin:

ABSTRACT: The aim of this study is to reveal the
relationship between the perceived power distance and self
efficacy perceptions of teachers and their level of alienation
towards work. The population of the research consists of 1029
teachers working in central Kirklareli in the academic year of
2018-2019. The sample of the study consists of 497 teachers
selected from the population using simple random sampling
method. The data of this study was collected with a 6-question
demographic information form, General Power Distance
Scale, Teacher Self Efficacy Scale, and Work Alienation
Scale. The analysis of the data was done using frequency,
percentage, arithmetic mean, standard deviation, T-Test,
ANOVA, correlation and regression. According to the results
of the research, teachers’ perceptions of ‘power distance’ are
very low, their ‘self efficacy’ perceptions are medium, and
the perceptions of ‘alienation towards work’ are on a very low
level. A negative correlation was found between the total
scores of the general power distance scale and the innovative
behavior sub-dimension of the teacher self efficacy scale. The
study shows that teachers’ power distance, self efficacy and
work alienation are only a meaningful predictor of teacher
self efficacy total scores.

Keywords: Teacher, Power Distance, Self Efficacy, Work
Alienation.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The aim of this study is to reveal the relationship between the perceived power distance and self
efficacy perceptions of teachers and their level of alienation towards work. In terms of suitability to its
purpose, correlational survey model was used in the research.
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Method

The population of the research consists of 1029 teachers working in central Kirklareli in the
academic year of 2018-2019. The sample of the study consists of 497 teachers selected from the
population by stratified sampling method. The number of the teachers from each specified level of the
schools was determined by simple random sampling method.

The data of this study was collected using four measurement tools. These were a 6-question
demographic information form, the 5-item General Power Distance Scale developed by Dorfman and
Howell (1988) and adapted into Turkish by Akyol (2009), the 8-item Teacher Self Efficacy Scale
developed by Schmitz and Schwarzer (2000) and adapted into Turkish by Yilmaz, Koseoglu, Gergek
and Soran (2004b), and the 38-item Work Alienation Scale developed by Elma (2003).

The data collection was carried out with the 11.03.2019 dated and E.5162253 numbered
permission of the provincial directorate for national education of Kirklareli. Subsequently, the
researchers personally transmitted 512 scales to voluntary teachers and 7 days were given to fill them
out. Then, the scales were collected and those that were not filled out according to the purpose were
removed.

In the analysis of the data, frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, T-Test,
ANOVA, Pearson’s Product-Moment Correlation coefficient and multiple regression processes were
used. In multiple regression analysis, Durbin Watson Test was used to test whether there are multiple
connectivity problems between the predictive variables. In the research, the statistical analyses of the
findings were carried out on the basis of .05 significance level.

Discussion and Conclusion

According to the results of the research, teachers’ perceptions of ‘power distance’ are very low.
No significant differences were found between the total and sub-dimension scores of the general power
distance scale according to gender, educational status, working years in the school served, branch or
professional seniority variables. A significant difference was found between the general power distance
scale total scores and the marital status variable.

According to the results of the study, teachers’ self efficacy perceptions are at a medium level.
While there was no significant difference between the teachers’ self efficacy scale total and innovative
behavior sub-dimension scores according to gender, a significant difference was found in the coping
behavior sub-dimension. Here, the average coping behavior sub-dimension score of female teachers is
significantly higher than the male teachers’. Whereas there was no significant difference between the
total and sub-dimension scores of the teachers self efficacy scale according to the marital status variable,
also significant differences were not found between the total and sub-dimension scores of the teacher
self efficacy scale and the educational status variable. According to the branch variable, no significant
differences were found between total and sub-dimension scores of the teacher self efficacy scale scores.
No significant differences were found between the teacher self efficacy scale total and sub-dimension
scores according to the professional seniority variable. Furthermore, no significant differences were
found between the teacher self efficacy scale total and sub-dimension scores according to the variable
of working years in the school served.

According to the research results, teachers’ perceptions of ‘alienation towards work’ are on a
very low level. There was a significant difference between the total and sub-dimension scores of the
alienation scale according to gender. Male teachers’ averages of work alienation levels were
significantly higher than female teachers’. Significant differences were found in the total and in all sub-
dimensions of the work alienation scale according to marital status variable. Accordingly, married
teachers’ work alienation levels are higher than single teachers’. There was no significant difference
found between the total and sub-dimension scores of the alienation scale according to educational status.
Significant differences were found in the total and in the meaninglessness sub-dimension of the work
alienation scale according to the branch variable. The score average of branch teachers’ level of general
alienation and meaninglessness is higher than of form teachers’. Significant differences were found in
the total and in all sub-dimensions, except for the meaninglessness sub-dimension, of the work
alienation scale according to professional seniority variable. There was no significant difference
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between the total and sub-dimension scores of the alienation scale according to the variable of working
years in the school served.

According to the results of the study, a negative relationship was found between the total scores
of the general power distance scale and the innovative behavior sub-dimension of the teacher self
efficacy scale. No significant relationship was found between the total and sub-dimensions of the
general power distance scale and the work alienation scale. Significant negative relations were obtained
between the total and sub-dimensions of the teacher self efficacy scale and work alienation scale. The
study shows that teachers’ power distance, self efficacy and work alienation are only a significant
predictor of teacher self efficacy total scores. General power distance scale scores are not a significant
predictor of the total alienation scores. General power distance and teacher self efficacy variables
significantly predict work alienation total scores. General power distance and teacher self efficacy
variables are significant predictors of the ‘isolation’ sub-dimension of the work alienation scale. The
general power distance scale is not a significant predictor of ‘isolation’. Likewise, the general power
distance and teacher self efficacy variables are significant predictors of the ‘alienation towards school’
sub-dimension of the work alienation scale. The general power distance scale is not a significant
predictor of ‘alienation towards school’.

GIRIS

Gilinlimiizde 6gretmenlerin ¢alisma kosullarini ve buna bagli olarak tutumlarini etkileyen farkli
degiskenler bulunmaktadir. Ogretmenlerin ¢alisma ortamina yonelik algilari, ydneticilerin tutum ve
davranislari, meslektaglarmin tutumu ve davranislart ile cevresel etkenler Ogretmen tutumlarini
etkileyen degiskenler olarak goriilmektedir. Bu degiskenlerin etkileme diizeyleri ve birbiri ile olan
iligkileri genellikle farklilik gostermektedir. Bu anlamda “6gretmenlerin gii¢ mesafesi ile 6z yeterlik
algilart ve ise yabancilagsma diizeyleri arasindaki iligkinin” incelenmesi ile degiskenler arasindaki
iligkinin bulunmasina ¢alisilabilir. Bu kapsamda gili¢ mesafesi, 6z yeterlik ve ise yabancilagma
kavramlarinin agiklanmasinda yarar goriilmektedir.

Gii¢c Mesafesi

Giig, cok degerli olan veya az bulunan kaynaklar tizerindeki kontrol olarak tanimlanmaktadir.
Diisiik gii¢ diizeyine sahip oldugu diisiiniilen bireylerin genellikle yiiksek gii¢ diizeyine sahip olan
bireylere bagimli olacag belirtilebilir (Magee ve Smith, 2013). Ertiirk’e (2014:43) gore, dnce sosyal
psikolog Mauk Mulder’in ortaya attig1, daha sonra Geert Hofstede’nin gelistirmis oldugu gii¢ mesafesi
kavrami, toplumdaki bireylerin birbirleri ile esit olup olmama durumlarini algilama derecesidir.

Bir toplumda degisik nedenlere bagl olarak esitsizlikler ortaya ¢ikabilmektedir. Kisilerin sahip
oldugu, bireysel, ekonomik, egitsel, mesleki gibi farkli 6zellikler ve buna bagl statiileri esitsizliklerin
kaynagi olabilir. Bu esitsizlikler toplumdaki bazi birey ve gruplarin diger birey ve gruplar iizerinde
egemen olmasina neden olabilir. Bu duruma ailede, okulda, kamu ydnetiminde, farkli orgiitlerde ve
toplumsal yasamin farkli kademelerinde rastlayabiliriz. Burada esitsizligi temel kaynaginin “gii¢”
oldugu sdylenebilir (Sisman, 2011:65).

Gili¢ mesafesi kavrami, Hofstede’ye (1994:28; akt: Hatch, 1997:207) gore, orgiit ¢alisanlarinin
statii, zenginlik, biiyiikliik, sayginlik gibi farkli 6zelliklerden kaynaklanan giiciin esit olmayan
dagilimini kabul etme diizeyidir. Bu durum bazi toplumlarda dogal karsilanirken, bazi toplumlarda ise
dogal goriilmemekte ve esitsizligin tistesinden gelinmeye ¢alisilmaktadir. Uslu ve Ardig (2013), giiciin
esit dagilmadigini normal karsilayan bireylerde giic mesafesinin yiiksek, normal olmadigini diistinen
bireylerde ise gili¢ mesafesinin diisiikk oldugunu belirtmektedir. Ayrica, giic mesafesi diisikk olan
bireylerin ayricalik ve statii gostergelerine yonelik olumsuz tutum sergilediklerini, gli¢ mesafesi yiiksek
olan bireylerin ise yoneticilere yonelik ayricalik beklentilerinin normal ve popiiler bir davranis oldugu
belirtilmektedir. Giil’e (2019), gore gii¢ mesafesi, bireyin kendisini otoriteye ne kadar uzak veya yakin
algiladigini ifade etmektedir.

Hofstede (2001), gilic mesafesinin bir toplumda degisik gii¢c diizeylerinde yer alan bireylerin
birbirlerine yonelik beklenti ve kabul diizeylerini ortaya koydugunu belirtmektedir. Eger, bir toplumda
giic diizeyleri arasindaki mesafe yiiksek ise calisanlar yoneticiler ile herhangi bir miicadeleye
girmemektedirler. Ancak, eger bir toplumda bireyler arasindaki gili¢ mesafesi diisiik ise, bireylerin esit
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giic mesafesine sahip olmalar1 nedeniyle yoneticileriyle daha ¢ok etkilesimde bulunabilir, egitim, gelir
ve pozisyon gibi daha iist statiilere gegebilirler.

Hofstede, Hofstede, & Minkov (2010), giic mesafesini yiliksek giic mesafesi ve diisiik giic
mesafesi olarak iki kategoride incelemektedir. Diisiik giic mesafesinin oldugu toplumlarda calisanlarin
yoneticilere daha az bagimli oldugu ve ¢alisanlar ile yoneticilerin duygusal mesafesinin diisiik oldugu,
ancak rahatlikla yoneticilere yaklasabilecekleri belirtilmektedir. Yiiksek giic mesafesinin oldugu
toplumlarda ise calisanlarin yoneticilere bagimli oldugu, calisanlar ile yoneticiler arasindaki duygusal
mesafenin yiiksek oldugu ve calisanlar ile yoneticiler arasinda mesafe oldugu belirtilmektedir. Akyol
(2009:65) ise, giic mesafesinin yiiksek oldugu toplumlarda unvan ve statiilere daha fazla Gnem
verildigini, astlar ile iistler arasindaki mesafenin daha fazla, giic dagilimi ile firsat esitliginin ise
dengesiz oldugunu belirtmektedir. Giic mesafesinin diisiik oldugu toplumlarda ise unvan ve statiilere
daha az 6nem verildigi, giic dagilimu ile firsat esitliginin dengeli, astlar ile iistler arasindaki mesafenin
ise daha az oldugu vurgulanmaktadir. Hofstede, Hofstede, & Minkov’a (2010) gore, Tiirkiye giic
mesafesi yiiksek iilkeler arasinda yer almaktadir. Bu durumun, Tiirk Egitim Sisteminin merkezi bir
yapiya sahip olmasi ve giiciin belli kisilerin elinde toplanmasi ile yonetim kademeleri arasindaki
hiyerarsik yapidan kaynaklandigi sGylenebilir.

Orgiitsel gii¢ mesafesi, kiiltiirii, 6rgiit iklimini, ¢alisanlarin orgiitsel davranislarini, orgiite ve
topluma iliskin sorunlar1 anlamak ve agiklamak i¢in kullanilabilecek 6nemli bir degiskendir (Yorulmaz,
Colak, Altinkurt ve Yilmaz, 2018).

Oz Yeterlik

Egitim kurumlarinin basarili olabilmesi igin 6gretmenlerin birtakim yeterliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Yeterlik kavrami, beklenen bir rolil yerine getirebilmek i¢in kisinin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve tutum (Balci, 2016) olarak tanimlanmaktadir. Burada, 6gretmenlerin kendi
mesleki yeterliklerine iliskin algilamalar1 olarak “6z yeterliklerini” bilmelerinin ayr1 bir 6nemi vardir.
Oz yeterlik kavrammin egitimin niteligi iizerinde dnemli etkileri oldugu sdylenebilir. Oz yeterlik
kavramu ise, Kinzie, Delcourt, & Powers (1994) tarafindan, kisinin ¢aba ve sebat gerektiren bir isi yerine
getirirken sahip olmasi gereken Ozgiiven seklinde tanimlamaktadir. Bandura (1986; 1997) ise 6z
yeterligi, kisinin belli bir alanda belli bir performansi yerine getirebilmek amaciyla gergeklestirmis
oldugu etkinliklere yonelik kisisel diisiincesi olarak tanimlamaktadir. Ayrica, 6z yeterlik algisinin
bireyin davraniglarinda, becerilerinde ve diisiinme siireclerinde temel belirleyici faktér oldugu
belirtilmektedir. Sigsman’a (2006) gore 0z yeterlik, kisinin kendisinden beklenen rolleri etkili bir sekilde
gerceklestirebilmesi igin gerekli olan biitiin bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmis olmast durumudur.
Kisaca, 6z yeterlik kisinin belli konularda kendisini nasil gordiigii, nasil algiladig1 ve kendisi hakkinda
ne diistindiigiidiir.

Tiirkiye’de 6gretmenlerin 6z yeterlikleri lizerine gergeklestirilmis pek ¢ok arastirma (Aslan ve
Kalkan, 2018; Demir, 2019; Konan ve Oguz, 2016; Emre ve Unsal, 2017; Aypay, 2010; Tasgin ve
Sonmez, 2013; Yesilyurt, 2013; Karabacak, 2014; Karacaoglu, 2008; Karadeniz, 2011; Capri ve
Celikkaleli, 2008; Capri ve Kan, 2006; Kagar ve Beyciogu, 2017; Ocak, Ocak ve Kutlu-Kalender, 2017)
bulunmaktadir. Bu arastirmalarin genellikle, 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri ve farkli degiskenlerle
iligkisi, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin 6gretmenler ile iligkisi ve dgretmen 6z yeterlikleri
iizerine Olgek gelistirme ile ilgili oldugu goriilmektedir.

Oz yeterlik ile ilgili yapilan arastirmalarda (Bandura, 2000; Yilmaz, Késeoglu, Gergek ve Soran,
2004a; Lunenburg & Ornstein, 2012) bireyin amaglarini gergeklestirmeye olan inanci, bagliligi,
kendisine olan giiveni, ¢abasi, basari durumu, kendisi hakkindaki diistincelerinin olumlu ya da olumsuz
olmasi gibi faktorler, 6z yeterlik algisimi etkilemektedir. Ayrica, olumlu 6z yeterlik algisina sahip
bireyler zorlu durumlar karsisinda pes etmeden kararlarinda 1srarci olurken, olumsuz 6z yeterlik algisi
olan bireyler, olumsuz deneyimleri sonrasinda yilginlik yasayarak eylemlerinden vazgecmektedirler.
Pajares, & Schunk’a (2001) gore, bireylerin olumlu 6z yeterlik algisina sahip olmalari, eylemlerini daha
istekli yerine getirmelerine, zorluklara karsi daha iyi miicadele etmelerine, zorlu durumlardan kaginmak
yerine daha ¢ok calisarak kendilerini gelistirmelerine olumlu katkilar saglamaktadir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilart ile ilgili yapilan aragtirmalarda (Yilmaz, Késeoglu, Gergek ve
Soran, 2004a; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Karabacak, 2014), 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin
olumlu oldugu durumlarda sinif yonetimi, okul ve 6grenci basarisi ile 6grenme ¢iktilarinin da olumlu
etkilendigi, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin olumsuz oldugu durumlarda ise mesleki performanslari
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ile okula yonelik algilarmin da olumsuz etkilendigine iliskin sonuglara ulasilmaktadir. Ayrica,
ogretmenlerin 0z yeterlik algilarinin “yeterli diizeyde” oldugu (Aslan ve Kalkan, 2018), sehir
merkezinde gorev alan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin kirsal alanlarda gorev yapan 6gretmenlere
gore daha yiiksek bulundugu ve genel olarak 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde
bulundugu (Aytag, 2018), 6gretmenlerin sosyal destek algilarinin 6z yeterlik inanglarina etki ettigi ve
Ogretmenlerin 6z yeterliklerini artirmak icin aileleri, arkadaglari ve ydneticilerinin sosyal destek
konusunda bilgilendirilmeleri gerektigi (Demir, 2019), seklinde arastirma sonuglari1 bulunmaktadir.

Yabancilasma

Yabancilagma kavrami, her ne kadar dnceleri felsefi bir terim olarak ortaya ¢iksa da, psikoloji,
sosyoloji, siyaset bilimi ve egitim bilimi gibi degisik alanlarda da kullanilmaktadir. Yabancilasma,
genel olarak bireyin kendisinden ve ¢evreden uzaklagmasi, ancak sahip olduklarinin ve gevresinin etkisi
altinda yasamina devam etmesidir (Yilmaz ve Sarpkaya, 2009). Soysal (1997) calisanlarin
gerceklestirdikleri eylemleri, davranislar1 kendisine ait gdrmemesi ve kendisini gerceklestirdigi
eylemlerin denetimi altinda gormesini is goérenin kendine yabancilagsmasi olarak tanimlamaktadir. EIma
(2003:16), genel anlamda yabancilagsmanin is gérenin iginde bulundugu bireysel, toplumsal ve kiiltiirel
etkenlerden kaynaklanabilecegini belirtmektedir. Ayrica, orgiitsel yabancilagsmanin nedenleri olarak, is
gorenin duyussal ve bilissel ruh hali, tirettigi iirlin, calisma ortamindaki iliskiler, 6rgiitsel ve teknolojik
yapt ile yonetim ve denetim bigimi olarak siralanmaktadir.

Son zamanlarda ise yabancilasmanin 6gretmenleri etkiledigine iligskin bulgulara (Eryillmaz ve
Burgaz, 2011) rastlanilmaktadir. Korkmaz ve Cevik’e (2017) gore, 6gretmenlerin gorev yaptiklari
okullarin nitelikleri, okulun tiirii, meslegi tercih nedenleri, meslege verdikleri 6nem, aile yagsamlar1 gibi
faktorler, dgretmenlerin okula yabancilagmalarim etkilemektedir. Kurtulmus ve Akbryik’in (2016)
arastirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin degisik nedenlere bagl olarak okula uzaklasmasi, meslege
yonelik olumsuz davraniglar gelistirmelerine neden olmaktadir.

Ogretmenlerin yabancilasma durumlarini belirlemeye yonelik gesitli arastirmalar yapilmistir.
Emir’in (2012) aragtirma bulgularina gore, 6gretmenlerin yabancilagma diizeyleri genel olarak diigiik
bulunmustur. Morgart, Mihalik ve Martin (1974), Amerikan toplumundaki biirokrasinin, 6gretmenleri
bir nesne haline getirdigini, bu durumun 6gretmenlerin okulun amaglarina odaklanmalarini ve islerini
daha iyi yapmalarini giliglestirdigini belirtmektedir. LeCompte ve Dworkin’e (1991) gore, okul
yonetimlerinin 6gretmenlerin beklentilerini yerine getirememesi yabancilagsmaya neden olmaktadir.
Johnson ve Ellett’e (1992) gore, okulun merkezilesme diizeyi ile 6gretmenlerin yabancilagsma diizeyleri
arasinda dogrudan bir iligki bulunmaktadir. Brooks, Hughes ve Brooks (2008) ise, 6gretmenler
yabancilasmanin dort boyutu olan giigsiizlilkk, anlamsizlik, izolasyon ve kendine yabancilagma
boyutlarini farkli diizeyde algilamaktadir.

Degisik arastirma bulgularina (Elma, 2003; Sirin, 2009; Calisir, 2006; Kasapoglu, 2015;
Korkmaz ve Cevik, 2017; Celik ve Keskinkili¢ Kara, 2019) gore, 6gretmenlerde yabancilasmanin en
yiiksek oldugu boyut, okula yabancilasmadir. Ogretmenlerin okula yabancilasma diizeyini etkileyen
faktorler, Korkmaz ve Cevik’e (2017) gore, okulda hakim olan yonetim yapisi, 6gretmenlerin veli ve
ogrencilerle iliskisi, miifredat, siniflardaki 6grenci sayisinin ¢oklugu, 6grencilerin olumsuz davraniglar
olarak siralanmaktadir. Atmaca (2020), 6gretmenlerin okula yabancilagsmalarini ortadan kaldirabilmek
icin mentor 6gretmen, akran grubu ¢aligmalari, takim ¢aligmalari, etkilesim gruplar1 gibi psikososyal
caligmalar ile destek olunabilecegini belirtmistir. Yabancilasma kavrami, 6gretmenler bakimindan
degerlendirildiginde (Celik ve Keskinkili¢ Kara, 2019:337), 6gretmenlerin genel saglik durumlari, is
performanslari, ise devam durumlari, mesleki doyumlari, verimli ¢alisma ve okul baglhliklari {izerinde
olumsuzluklara neden olmaktadir.

Literatiirde 6gretmenlerin algiladiklar1 giic mesafesi, orgiitsel yabancilasma diizeyleri ile 6z
yeterlik algilar1 gibi konularda birbirinden bagimsiz farkli aragtirmalara rastlanmaktadir. Ancak,
ogretmenlerin algiladiklar giic mesafesi ile orgiitsel yabancilasma ve 6z yeterlikle olan iligkisini
belirlemeye yonelik arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenle, bu aragtirmanin literatiirdeki bu boslugu
dolduracag ve alana katki saglayabilecegi degerlendirilmektedir.
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Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, 6gretmenlerin algiladiklar giic mesafesi ve 6z yeterlik algilart ile ise
yabancilagsma diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bu amagla aragtirmanin problem ciimlesi
“Ogretmenlerin algiladiklar1 giic mesafesi ve 6z yeterlik algilar1 ile ise yabancilasma diizeyleri
arasindaki iligki nasildir” seklinde ifade edilmis ve asagidaki sorulara yanit aranmustir.

1-Ogretmenlerin gii¢ mesafesi, 6z yeterlik ve ise yabancilagma algilari nedir?

2-Ogretmenlerin gii¢ mesafesi, 6z yeterlik ve ise yabancilasma algilari, cinsiyet, medeni durum,

egitim durumu, okuldaki hizmet siiresi, mesleki kidem ve brans degiskenine goére anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

3-Ogretmenlerin giic mesafesi, 6z yeterlik ve ise yabancilasma algilar1 arasinda bir iliski var

midir?

4-Ogretmenlerin gii¢ mesafesi, 6z yeterlik ve ise yabancilasmanin anlamli bir yordayicis: midir?

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araglari, verilerin toplanmast
ve analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Aragtirmada, ¢alismanin amacina uygunlugu yoniinden, iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Iliskisel tarama modeli, iki ya da daha fazla degisken bulunan ¢alismalarda uygulanmaktadir. Model
belirlenen degiskenler arasindaki iliskiyi ve eger iliski varsa da bu iligkinin dagilim ve degisimini
incelemenin amaglandigi betimsel bir ¢aligma tiiriidiir (Karasar, 1999).

Evren ve Orneklem

Arastirma evreni, 2018-2019 6gretim yilinda Kirklareli il merkezinde gorevli 1029 dgretmenden
olugmaktadir. Caligmanin 6rneklemini ise, evrenden tabakali ornekleme yontemi ile segilen 497
Ogretmenden olusmaktadir. Evreni tabakalara ayirarak, her tabaka i¢in ayr1 orneklem secilerek, bu
orneklem iizerinden evren hakkinda yordamalar da bulunulmasina tabakali 6rnekleme denir (Karasar,
1999, s. 105). Arastirma evreni tabakali 6rnekleme yontemi ile kurum tiirii bazinda dort tabakaya
ayrilmistir. Bunlar anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindedir. Belirlenen tabakalardan hangi
okuldan ka¢ 6gretmenin secilecegi basit seckisiz 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Bu baglamda
orneklem biiyiikligi yeterli goriilmektedir, ¢iinkii 5000°lik bir evrenden 356 orneklem yeterli
bulunmaktadir (Anderson, 1990; aktaran Balci, 2004).

Katilimcilarin % 69.8’i kadin, % 30.2°si erkek; % 83.5’i evli; %16.5’i bekar; % 89,3 lisans, %
10.7°de yiiksek lisans mezunu; % 56.9u 1-5 y1l, % 24.3’11 6-10 y1l, %10.7°si 11-15 y1l ve % 8’i 16 ve
uistii y1l gorev yaptiklari okulda ¢alismis; % 41.6°s1 16 ve istii yil, % 20.1°1 6-10 yi1l ve % 19.9’u 1-5
yil ve % 18.371 11-15 y1l kidemli ve % 73’1 brans, % 27’si ise sinif 6gretmenidir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmanin verileri, 6 soruluk bir demografik bilgi formu ve {li¢ adet Olgek yardimiyla
toplanmustir.  Olgegin kullamimu igin gerekli izinler dlgegi gelistiren arastirmacilardan almmustir.
Demografik formda, katilimcilarin cinsiyeti, medeni durumu, goérev yaptig1 okuldaki ¢aligma siiresi,
mesleki kidemi ve brang durumlari yer almistir.

Genel Gii¢ Mesafesi Olgegi: Dorfman ve Howell (1988) tarafinda gelistirilen ve Tiirkceye
uyarlamas1 Akyol (2009) tarafindan yapilan 5 maddelik ‘‘Genel Giig Mesafesi Olgegi>> Cronbach’s
Alpha Katsayisi(a) = .86 bulunmustur. Besli likert modelinde hazirlanan dlgekte, katilma diizeyleri,
‘hi¢ dogru degil’ (1), “‘dogru degil’’ (2), “kararsizim” (3), “dogru” (4) ve “Kesinlikle dogru” (5) olarak
puanlanmistir. Arastirmada yiiksek puan, yiiksek giic mesafesini; diisiik puanlar ise diisik gii¢
mesafesini ifade etmektedir. Deger araligi ‘‘(En biiylik deger- En kiiciikk deger) / Derece sayisi’
formiiliiyle hesaplanarak 0.80 olarak bulunmustur. Problemlere ait bulgularin degerlendirilmesinde,
1.00-1.79: “cok disiik”, 1.80-2.59: “diisik”, 2.60-3.39: “orta”, 3.40-4.19: “yiiksek”, 4.20-5.00: “gok
yiiksek” aritmetik ortalama araliklari esas alinmustir. Olgcek tek boyutludur. Genel Gii¢ mesafesi
0lceginin bu ¢aligmadaki i¢ tutarliligi .68,5dir.
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Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi: Schmitz, & Schwarzer (2000) tarafindan gelistirilen “Ogretmen
Oz Yeterlik Olgegi nin Tiirkce’ye uyarlanmasi Y1lmaz, Késeoglu, Ger¢ek ve Soran (2004b) tarafindan
yapimustir. Olgek, basa cikma (1-5. Sorular) ve yenilik¢i (6-8. sorular) davranis olarak 2 boyutludur.
Olgegin Cronbach Alfa(a) degeri .79 dur. Tiirkge’ye uyarlanan 6lgegin alfa degeri ise .79’dur. Olgegin
bu arastirma kapsaminda giivenirligi tekrar sinanmis ve toplam 6lcegin i¢ tutarlilik katsayis1 .771, basa
¢tkma davranisi .685 ve yenilik¢i davranis ise .732 olarak bulunmustur. Olgegin deger aralign *‘(En
biiyiik deger-En kiigiik deger)/Derece sayisi’’ formiiliiyle hesaplanarak 0.75 olarak bulunmustur.
Problemlere ait bulgularin degerlendirilmesinde, 1.00-1.75: ‘‘bana uygun degil, 1.76-2.51: ‘‘bana
nadiren uygun’’, 2.52-3.25: ‘bana ¢ogunlukla uygun, 3.26-4.00: ‘‘bana tamamen uygun’’, aritmetik
ortalama araliklar1 esas alinmistir.

Ise Yabancilasma Olgegi: Arastirmada Elma’nim (2003) gelistirmis oldugu Ise Yabancilagma
Olgegi kullanilmistir. Olgegin 4 alt boyutu bulunmaktadir. Ise yabancilasma 6lceginde, birinci faktdr
10 maddeden olusmakta ve agikladig: varyans orani %12.6 dur. Ikinci faktdr 11 maddeden olusmakta
ve agikladig1 varyans oran1 %11.7’dir. Ugiincii faktdr 10 maddeden olusmakta ve agikladigi varyans
orant %10.7°dir. Dordiincii faktor 7 maddeden olusmakta ve agikladigi varyans orani %7.4 olup,
toplamda ise acikladigi varyans oram %42.4°tlir. Alfa katsayilari, birinci faktorde .86, ikinci faktorde
.84, t¢iincii faktorde .80 ve dordiincii faktorde .62 olarak gergeklesmistir. Bu calismada, 6lgegin alt
boyut giivenirlik katsayilari, gligsiizliik .89, anlamsizlik .92, yalitilmiglik .89, okula yabancilagsma .71
ve toplam ise .93 tiir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, Kirklareli 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin 11.03.2019 tarih ve E.5162253
say1l1 Etik Kurulu Onay1 ve izni ile elde edilmistir. Ayrica, Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirmalar
ve Yayin Etigi Kurulunun 12/06/2020 tarih ve 35523585-199-E.8722 sayili onay1 ile Etik Kurulu Onay1
alinmistir. Oncelikle, 2018-2019 egitim &gretim yilinda, Kirklareli i1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne
(2020) bagl anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde ¢alisan 1029 6gretmen bulundugu tespit edilmistir.
Bunu takiben, aragtirmacilar 512 6l¢egi bizzat goniillii 6gretmenlere ulagtirmis ve doldurmalart i¢in de
7 glnliik siire verilmistir. Sonra 6l¢ek toplanmis, toplananlardan amaca uygun doldurulmayanlar
ayiklanmigtir. Dogru doldurulan 497 6l¢ek numaralanarak SPSS programina yiiklenmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada oncelikle sosyo demografik bilgi formuna verilen cevaplarin frekans ve yiizdelik
dagilimlar1 elde edilmis, daha sonra arastirmada kullanilan 6lgeklere iliskin tanimlayici istatistik
degerleri (aritmetik ortalama, standart sapma) elde edilerek Olgeklerin degerlendirme kriterleri
dogrultusunda yorumlari yapilmistir. Arastirmada, katilimcilarin cinsiyeti, medeni durumu, bransi ve
egitim durumu degiskenlerine iligkin ¢oziimlemede t testi, okuldaki hizmet siiresi, mesleki kidem
degiskenine iliskin ¢oziimlemede ise ANOVA testi kullanilmistir. Gii¢ mesafesi, 6z yeterlik ve ise
yabancilagsma algilari arasindaki iligki i¢in korelasyon islemi yapilmistir. Arastirmada bagimli ve
bagimsiz degiskenler arasi iligkilerin incelenmesinde Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayisindan yararlanilmustir.

Gli¢ mesafesi, 06z yeterlik ve ise yabancilasmanin anlamli bir yordayicisi olma durumunu
belirlemek igin ¢oklu regresyondan yararlanilmistir. Coklu regresyon analizinde yordayici degiskenler
arasinda ¢oklu baglantililik sorunu olup olmadigini test etmek i¢in Durbin Watson Testi kullanilmistir.

Arastirmada, Olcek dagilimlarimin carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. En yiiksek
carpiklik degeri 1.500, en diislik ¢arpiklik degeri ise -.040 olarak elde edilmistir. En yiiksek basiklik
degeri 1.454, en diigiikk basiklik degeri ise .038 olarak bulunmustur. Bu siralamalarda -1.5 ve +1.5
degerleri oOlgiit olarak kullanilmistir. Bu 06l¢iit esas alindiginda, verilere iliskin normallik tahmin
sonuglar1 giivenilir olarak goriilmektedir. Arastirma verilerinin analizi .05 anlamlilik diizeyine gore
yapilmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde SPSS 21.0 paket programindan yararlanilmisgtir.

BULGULAR

Arastirmanin bu béliimiinde, katilimeilarin 6lgeklere verdikleri yanitlara dayanarak hesaplanan
betimsel istatistik testi sonuclari ile korelasyon ve regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir.
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Arastirmada odaklanilan degiskenlere ait betimsel istatistik bilgilerine Tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1.
Arastirmanin degiskenlerinin tamimlayici istatistik degerleri
Degiskenler n X Std.
Bagimsiz Genel Gii¢ Mesafesi Olgegi 497 2.055 .691
Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi 497 3.118 444
Basa ¢ikma Davranisi 497 3.090 458
Yenilik¢i Davranisg 497 3.145 .569
Bagimli Ise Yabancilagma Olcegi 497 1.956 518
Giigstiizliik Alt Boyut 497 2,015 752
Anlamsizlik Alt Boyut 497 1.464 .610
Yalitilmishik Alt Boyut 497 1.636 .685
Okula Yabancilagma 497 2.710 .739

Tablo 1 incelendiginde, Genel Gilig Mesafesi ortalamasi X =2.06 olarak hesaplanmistir. Bu

sonu¢ degerlendirme sistemine gore “diisiik” degerleri icindedir. Ogretmen Oz Yeterlik Olgeginin
toplam ortalama puani, X =3.12, Basa Cikma Davranisi alt boyutu ortalama puant X = 3.09, Yenilik¢i
Davranis alt boyutu ortalama puani X = 3.145’diir. Bu sonuglar “bana tamamen uygun” degerlendirmesi
icine girmektedir. Ise Yabancilasma dlgeginin genel puan ortalamas1 X =1.956dur. Giigsiizliik alt boyut
ortalamasi x=2.015, Anlamsizlik alt boyut ortalamasi x=1.464, Yalitilmislik alt boyut ortalamasi
%=1.636 ve Okula yabancilasma alt boyutu ortalama puan1 Xx=2.710 olarak bulunmustur. Burada, 1.00-
1.79: ““Cok diisiik’’, 1.80-2.59: “‘Diisiik”’, 2.60-3.39: “‘Orta’’, 3.40-4.19: ““Yiiksek’’, 4.20-5.00: *‘Cok
yiiksek’” aritmetik ortalama araliklar1 esas alinmistir.
Burada, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, brang durumu, gorev yaptigi okuldaki ¢alisma yil1 ve
mesleki kidem durumu degiskenlerine gore, dgretmenlerin arastirma kapsaminda kullanilan gii¢
mesafesi, 06z yeterlik ve igse yabancilagsma 6l¢eklerine verdikleri yanitlarin genel ve alt boyut puanlar
arasindaki farkliliga iligkin bulgulara yer verilmistir.

Cinsiyet degiskenine gore Genel Gii¢ Mesafesi Olgegi toplam puanlar1 arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamustir. Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi toplam ve yenilik¢i davranis alt boyut puanlart
arasinda anlamli farklilik bulunmazken, basa ¢ikma davranigi alt boyutunda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Kadin 6gretmenlerin basa ¢ikma davranig alt boyut ortalamasi erkek 6gretmenlerden
anlamli derecede daha yiiksektir. Ise Yabancilasma Olgegi toplam ve tiim alt boyut puanlar1 arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. Erkek ogretmenlerin ise yabancilagsma diizeyleri ortalamasi kadin
Ogretmenlerden anlaml derecede daha yiiksektir.

Medeni durum degiskenine goére Genel Gii¢ Mesafesi Olgegi toplam puanlari arasinda anlamli
farklilik  bulunmustur.  Bekar oOgretmenlerin genel giic mesafesi diizeyleri ortalamasi, evli
dgretmenlerden anlamli derecede daha yiiksektir. Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi toplam ve alt boyut
puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamustir. Ise Yabancilasma Olgegi toplam ve Yalitilmuslik
disindaki tiim alt boyut puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Evli 6gretmenlerin ige
yabancilagsma diizeyleri, bekar 6gretmenlerden daha yiiksektir. Egitim durumu degiskenine gére Genel
Giig Mesafesi, Ogretmen Oz Yeterlik ve Ise Yabancilasma Olgekleri toplam ve alt boyut puanlari
arasinda anlamli farkliliklar bulunmamustir.

Brans degiskenine gore Genel Gii¢ Mesafesi ve 6gretmen Oz Yeterlik Olgekleri toplam ve alt
boyut puanlari arasinda anlaml farkliliklar bulunmamustir. Ise Yabancilasma Olgegi toplam ve
Anlamsizlik alt boyut puanlar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Brans 6gretmenlerin genel ise
yabancilasma ve Anlamsizlik diizeyleri ortalamasi sinif 6gretmenlerinden anlamli derecede daha
yiiksektir.

Mesleki kidem degiskenine gore Genel Gii¢ Mesafesi ve 6gretmen Oz Yeterlik Olgekleri toplam
ve alt boyut puanlar1 arasinda anlaml farkliliklar bulunmamustir. ise Yabancilasma Olcegi toplam ve
Anlamsizlik alt boyut disindaki tiim alt 6lgekler arasinda anlamli farkliliklar elde edilmistir. Mesleki
kidemi 16 yil ve iistii olanlarin genel ise yabancilasma ve giigsiizliik alt boyut puan ortalamasi, mesleki
kidemi 1-5 y1l ve 11-15 y1l arasinda olanlardan anlamli derecede daha yiiksektir. Mesleki kidemi 16 yil
ve lstii olanlarin yalitilmiglik alt boyut puanlari, mesleki kidemi 11-15 yil arasinda olanlardan anlamli
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derecede daha yiiksektir. Mesleki kidemi 16 yil ve iistii olanlarin okula yabancilagsma alt boyut puanlari,
mesleki kidemi 1-5 yil arasinda olanlardan anlamli derecede daha yiiksektir. Gorev yapilan okuldaki
calisma yili degiskenine gore, Genel Gii¢ Mesafesi, 6gretmen Oz yeterlik ve Ise Yabancilasma
Olgekleri toplam ve alt boyut puanlar arasinda anlaml farkliliklar bulunmanustir.

Genel giic mesafesi, 0gretmen 6z yeterlik ve ise yabancilasma olgekleri toplam ve alt boyut
puanlar arasindaki iliski (korelasyon) Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.
Olgeklerin genel ve alt boyut toplam puan ortalamalar: arasindaki iliskiler
Ise
Giig Oz Yabancilas Okula
Mesafe  Yeterlik Basa Yenilik¢i ma Giigsiizlii Yaltilmishh ~ Yabanc
Olgekler Toplam  Toplam Cikma Davranig Toplam k Anlamsizlik k 1-lasma
Gii¢ mesafesi 1
Oz yeterlik -05 1
Basa ¢ikma 01 82(***) 1
Yenilik¢i davranis -,09(%) B9(***) AB(Fr) 1
Yabancilagsma -,040 - 31(***) -,28(***) -, 25(**%) 1
Guc;suzluk _’07 _’35(***) _’34(***) _’27(***) ,84(***) 1
Anlam51zllk _’05 ',26(***) _’24(***) _’21(***) ,84(***) ’74(**) 1
Yalitilmighk 02 - 16(**%) - 120%%) -, 15(**%) ,80(***) 63(*%) 66(*%) 1
Okula .01 - 14(%**) -,14*%) -,11(%) ,50(***) ,13(**) ,16(**) 14(*%) 1

yabancilagma

*p<.05 **p<.0l ***p<.001

Tablo 2 incelendiginde, Genel Gii¢ Mesafe Olgegi toplam puanlari ile sadece arastirmada
kullanilan Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi Yenilik¢i Davranis alt boyutu arasinda negatif yonde
istatistiksel acidan .05 diizeyinde anlamli bir iliski bulunmustur. Genel giic mesafe dlcegi ile Ise
Yabancilagsma 6lcegi toplam ve alt boyutlari arasinda anlamli iliskiler bulunamamustir.

Ogretmen 6z yeterlik 6lcegi ile ise yabancilasma dlgegi toplam ve alt dlcekleri arasinda negatif
yonde istatistiksel acidan en az .01 diizeyinde iliskiler elde edilmistir. Iliski katsayilar1 en yiiksek -.351;
en diisiik ise -.165 olmustur. Ogretmen Oz Yeterlik toplam ve alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde
anlamli iliskiler bulunmustur. Ayni durum Ise Yabancilasma Olgegi icin de gegerlidir.

Genel gii¢ mesafesi ve 6gretmen 6z yeterlik toplam puanlarinin ise yabancilagsma 6l¢egi toplam
puanlarint yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 Tablo 3’ te verilmistir.

Tablo 3.
Genel giic mesafesi ve ogretmen Oz yeterlik toplam puanlarimin ise yabancilasma olgegi toplam
puanlarvm yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglart

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t p
(Igerik) 3,188 174 18,360 ,000%**
Genel gii¢ mesafesi olg. -,043 ,032 -,057 -1,338 ,181
Ogretmen Oz yeterlik -,367 ,050 -,314 -7,350 ,000%**

R:,316 R?:100 F:27,449*** Durbin Watson: 1.860

Tablo 3’te goriildiigii gibi ¢oklu regresyon analizinde yordayici degiskenler arasinda goklu
baglantililik sorunu olup olmadigimi test etmek icin Durbin Watson Testi kullanilmistir. Genel Gii¢
Mesafesi ve Ogretmen Oz Yeterlik degiskenleri Ise Yabancilasma toplam puanlarmi anlamli olarak
yordamakta; birlikte toplam varyansin %10’nu [R=.32, R?=.10, F=27.449, p< .001] a¢iklamaktadir.
Standardize edilmis regresyon Katsayisina (B) gore, yordayic deglskenlerm ise yabancilagma toplam
puan iizerindeki goreli énem sirasinda Ogretmen Oz Yeterligi’nin (B=-.314), genel gii¢ mesafesi
degiskeninin (=-.057) Oniine gectigi gorillmektedir. Regresyon katsayisinin anlamlilik testlerine
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bakildiginda ise, bu yordayici degiskenler iginde sadece 6gretmen 6z yeterlik toplam puanlari izerinde
anlaml1 bir yordayic1 oldugu goriilmektedir. Genel Giig¢ Mesafesi Olgegi puanlari, ise Yabancilasma
toplam puanlar iizerinde anlamli bir yordayici degildir. Ayrica etki biiylikligiinii belirlemek i¢in
Cohen’in f: degeri hesaplanmis ve ise yabancilasma degiskeni i¢in f==.11 olarak bulunmustur. Cohen
(1988) kriterleri bakimindan, mevcut ¢calismada etki biiyiikliigliniin kii¢iik diizeyde oldugu sdylenebilir.
Arastirmada, ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglari incelendiginde tolerans degerinin .997, VIF
degerinin 1.003 oldugu bulunmustur. Tiim bu sonuglar, yordayic1 degiskenler arasinda ¢oklu baglant
problemi olmadigini kanitlamaktadir.

Genel giic mesafesi ve Ogretmen 6z yeterlik Olgegi puanlarinin ige yabancilagma o6lcegi
“glicslizliik” alt boyut puanlarini yordamasina iligkin ¢oklu regresyon analizi sonuglart Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4.
Genel giic mesafesi ve ogretmen oz yeterlik 6l¢egi puanlarinin ise yabancilasma 6lcegi “giicsiizliik”
alt boyut puanlarin yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglart

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t p
(Igerik) 4,113 ,248 16,613 ,000%**
Genel gli¢ mesafesi -,104 ,046 -,095 -2,268 ,024*
Ogretmen Oz yeterlik -,604 071 -357 -8,495 ,000%**

R:,364 R2:132 F:37,710*** Durbin Watson: 1.853

Tablo 4’te goriildiigii gibi Genel Giic Mesafesi ve Ogretmen Oz Yeterlik degiskenleri, Ise
Yabancilasma toplam puanlarim anlamli olarak yordamakta; birlikte toplam varyansin %13.2°ni
[R=.36, R?=.13, F=37.710, p < .001] aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisma ()
gore, yordayici degiskenlerin ige yabancilasma dlgegi “Guigsiizlik™ alt boyut toplam puan tizerindeki
goreli 6nem sirasinda Ogretmen Oz Yeterligi’nin (B=-.357), genel gii¢ mesafesi degiskeninin (B=-.095)
oniine gectigi goriilmektedir. iki katsaymin da negatif degere sahip oldugu anlasilmistir. Regresyon
katsayisinin anlamlilik testlerine bakildiginda da, bu yordayici degiskenler icinde hem &gretmen 6z
yeterlik toplam (t:-8.495; p<.001) hem de genel giic mesafesi (t:-,2.268;p<.05) puanlar1 {izerinde
anlaml bir yordayic1 oldugu goriilmektedir. Ayrica, etki biiyiikliigiint belirlemek i¢in Cohen’in f:degeri
hesaplanmis ve ise yabancilasma degiskeni i¢in f=.152 olarak bulunmustur. Cohen (1988) kriterleri
bakimindan, mevcut ¢alismada etki biiytlikliigiiniin orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Genel giic mesafesi ve O0gretmen 0z yeterlik Olgegi puanlarmin ise yabancilasma o6lgegi
“anlamsizlik” alt boyut puanlarii yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 Tablo 5’te
verilmistir.

Tablo 5.
Genel gii¢c mesafesi ve dgretmen o0z yeterlik ol¢egi puanlarimin ise yabancilagma olgegi “anlamsizlik”
alt boyut puanlarvm yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglart

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t p
(Igerik) 2,734 207 13,175 ,000%**
Genel giic mesafesi -,058 ,038 -,066 -1,524 ,128
Ogretmen Oz yeterlik -369 ,060 -,268 -6,185 ,000%**

R:,273 RZ:,074 F:19,829*** Durbin Watson: 1.710

Tablo 5’te goriildiigii gibi Genel Giic Mesafesi ve Ogretmen Oz Yeterlik degiskenleri, Ise
Yabancilasma Olgegi “Anlamsizhik” alt boyut puanlarini anlamli olarak yordamakta; birlikte toplam
varyansin %7.4’nii [R=.27, R?=.07, F= 19.829, p <.001] a¢iklamaktadir. Standardize edilmis regresyon
katsayisina (B) gore, yordayici deglskenlerm ise yabancilagsma toplam puan lizerindeki goreli dnem
sirasinda Ogretmen Oz Yeterligi'nin (B=-.268), genel giic mesafesi degiskeninin (8=-.066) 6niine
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gectigi goriilmektedir. iki katsaymin da negatif degere sahip oldugu anlasilmistir. Regresyon
katsayisinin anlamlilik testlerine bakildiginda da, bu yordayici degiskenler i¢inde sadece dgretmen 6z
yeterlik toplam (t:-8.495; p<.001) puanlarinin “anlamsizlik” tizerinde anlamli bir yordayici oldugu
gorlilmektedir. Ayrica etki biiylikliiginii belirlemek i¢in Cohen’in f: degeri hesaplanmis ve ise
yabancilasma degiskeni i¢in £=.075 olarak bulunmustur. Cohen (1988) kriterleri bakimindan, mevcut
caligmada etki biiyiikliigiiniin diigiik diizeyde oldugu soylenebilir.

Genel glic mesafesi ve Ogretmen 6z yeterlik Olcegi puanlarinin ise yabancilasma olgegi
“yalitilmighik™ alt boyut puanlarini yordamasina iligskin coklu regresyon analizi sonuglari Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6.
Genel gii¢ mesafesi ve ogretmen 0z yeterlik 6l¢egi puanlarinin ige yabancilasma olgegi “yalitiimislik”
alt boyut puanlarim yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglart

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t p
(Igerik) 2,387 239 9,997 ,000%**
Genel gli¢ mesafesi ,018 ,044 ,018 ,408 ,683
Ogretmen Oz yeterlik -253 ,069 -,164 -3,685 ,000%**

R:,166 R2:027 F:6,976*** Durbin Watson: 1.872

Tablo 6°da goriildiigii gibi Genel Gii¢ Mesafesi ve Ogretmen Oz Yeterlik degiskenleri, Ise
Yabancilasma Olgegi “Yalitilmislik” alt boyut puanlarini anlamli olarak yordamakta; birlikte toplam
varyansim %2.7’ni [R=.17, R?=.03, F= 6.976, p< .001] aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon
katsayisina (B) gore, yordayict degiskenlerin ige yabancilasma toplam puan tizerindeki goreli nem
sirasinda, Ogretmen Oz Yeterliligin'nin (=-.164), genel gii¢ mesafesi degigkeninin ($=-.018) oniine
gectigi goriilmektedir. Iki katsaymin da negatif degere sahip oldugu anlasilmistir. Regresyon
katsayisinin anlamlilik testlerine bakildiginda da, bu yordayici degiskenler i¢inde sadece dgretmen 6z
yeterlik toplam (t:-3.685; p<.001) puanlarinin “yalititlmiglik” tizerinde anlamli bir yordayici oldugu
goriilmektedir. Genel Giic Mesafesi Olgegi, “Yalitilmishk” {istiinde anlamli bir yordayic1 degildir.
Ayrica etki biiykligini belirlemek i¢in Cohen’s f:degeri hesaplanmis ve ise yabancilasma degiskeni
icin £ = .030 olarak bulunmustur. Cohen (1988) kriterleri bakimindan, mevcut g¢alismada etki
biiyiikliigliniin diisiik diizeyde oldugu soylenebilir.

Genel giic mesafesi ve 6gretmen 6z yeterlik 6lgegi puanlarinin ise yabancilagsma 6lgegi “okula
yabancilagsma” alt boyut puanlarin1 yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglari Tablo 7°de
verilmistir.

Tablo 7.
Genel giic mesafesi ve dgretmen 0z yeterlik 6l¢egi puanlarimin ise yabancilasma élgegi “okula
yabancilasma” alt boyut puanlarini yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglart

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t p
(Igerik) 3,519 258 13,617 ,000%**
Genel gii¢ mesafesi -,028 ,048 -,026 -577 ,564
Ogretmen Oz yeterlik -,241 074 -,145 -3,246 ,001%**

R:,146 R2:,021 F:5,348** Durbin Watson: 2.094

Tablo 7°de goriildiigii gibi Genel Gii¢ Mesafesi ve Ogretmen Oz Yeterlik degiskenleri, Ise
Yabancilasma Olgegi “Okula Yabancilasma™ alt boyut puanlarini anlamli olarak yordamakta; birlikte
toplam varyansin % 2.1’ini [R= .15, R?=.021, F= 5.348, p < .01] agiklamaktadir. Standardize edilmis
regresyon katsayisina (3) gore, yordayici degiskenlerin ise yabancilasma toplam puan iizerindeki goreli
onem sirasinda, Ogretmen Oz Yeterligi’nin (B=-.145), genel giic mesafesi degiskeninin (8= -.026)
oniine gectigi goriilmektedir. iki katsaymin da negatif degere sahip oldugu anlasilmistir. Regresyon
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katsayisinin anlamlilik testlerine bakildiginda da, bu yordayici degiskenler iginde sadece 6gretmen 6z
yeterlik toplam (t:-3.246; p<.001) puanlarinin “okula yabancilasma” tizerinde anlamli bir yordayici
oldugu goriilmektedir. Genel Gii¢ Mesafesi Olcegi, “okula yabancilagma” iistiinde anlaml1 bir yordayici
degildir. Ayrica etki biiyiikliigiinii belirlemek icin Cohen’s f>degeri hesaplanmis ve ise yabancilasma
degiskeni igin 2=.028 olarak bulunmustur. Cohen (1988) kriterleri bakimindan, mevcut ¢alismada etki
bliyiikliigliniin diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu boliimde 6gretmenlerin giic mesafesi, 6z yeterlik ve igse yabancilagma algilarina iliskin sonug
ve tartismaya yer verilmistir.

Arastirma sonucuna gore, ogretmenlerin “giic mesafesi” algilari ¢ok diisiik diizeyde cikmugtir.
Bu sonug giiniimiiz okul yoneticilerinin 6gretmenlerle kurduklari iletisim ve etkilesimlerinin bir sonucu
olarak goriilebilir, ayn1 zamanda olmasi gereken de budur. Bu ayni zamanda, okullarda demokratik bir
ortamin olustugunu ifade eder. Burada Ogretmenlerin yoneticilerden kaynakli bir baski hissi
yasamadiklar1 ya da ¢ok diisiik diizeyde yasadiklar1 soylenebilir.

Arastirma sonucuna gore, cinsiyet, egitim durumu, gorev yapilan okuldaki ¢aligma yil1, brans,
mesleki kidem degiskenine gore genel gilic mesafesi 6lcegi toplam ve alt boyut puanlari arasinda anlamli
farkliliklar bulunmamugtir. Arastirma bulgularindan farkli olarak Ates’in (2019) bulgularina gore,
Ogretmenlerin cinsiyet, kidem ve brang bakimindan giic mesafesi algisi anlamli diizeyde
farklilasmaktadir. Medeni durum degiskenine gore genel giic mesafesi 6lgegi toplam puanlari arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. Bekar Ogretmenlerin genel giic mesafesi diizeyleri ortalamasi, evli
ogretmenlerden anlamli derecede daha yiiksektir. Arastirma sonuglari ile benzer sekilde Ates’in (2019)
arastirma sonuclarina gore, 6gretmenlerin medeni durum bakimindan gilic mesafesi algisi anlamlh
diizeyde farklilagmaktadir.

Arastirma sonucuna gore, ogretmenlerin “o7 yeterlik” algilart orta diizeydedir. Oysa,
ogretmenlerin 6z yeterliklerinin yiiksek diizeyde olmasi beklenirdi. Cilinkii 6gretmenler gelecek nesli
yetistirme adina 6nemli gorevleri tistlendiklerinden, kendilerine giiven ve 6z yeterliklerine giivenlerinin
yiiksek olmasi gerekir. Bazi arastirma (Aslan ve Kalkan, 2018; Aytag, 2018) sonuglarina gore,
ogretmenlerin 6z yeterlik algilar yiliksek diizeyde bulunmustur. Yani, arastirmaya katilan 6gretmenler,
kendilerini 6z yeterlik bakimindan yeterli gormektedirler. Bu sonug, aragtirmanin sonucu ile
ortiismemektedir. Demir’in (2019) arastirma sonuglarina gore, algilanan sosyal destek (arkadas, aile,
0zel bir insan) 6gretmenlerin 6z yeterliklerini artirmaktadir.

Cinsiyet degiskenine gore, 6gretmen 6z yeterlik dlgegi toplam ve yenilik¢i davranig alt boyut
puanlart arasinda anlaml farklilik bulunmazken, basa ¢ikma davranisi alt boyutunda anlamli bir
farklilik bulunmustur. Burada kadin 6gretmenlerin basa ¢ikma davranig alt boyut ortalamasi, erkek
ogretmenlerden anlamli derecede daha yiiksektir. Arastirma sonuglari ile benzer sekilde cinsiyet
degiskeni bakimindan degisik arastirmalarda 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari ile cinsiyet arasinda bir
iligski oldugu (Yesilyurt, 2013; Capri ve Celikkaleli, 2008; Emir, 2012) sonucuna ulagilmigtir. Arastirma
sonucglarindan farkli olarak, cinsiyet degiskeni bakimindan degisik arastirmalarda égretmenlerin 6z
yeterlik algilarinin cinsiyete gore farklilasmadigi (Aytag, 2018; Aslan ve Kalkan, 2018; Karabacak,
2014; Ocak, Ocak ve Kutlu-Kalender, 2017; Gengtiirk ve Memis, 2010; Baykara, 2011, Celep, 2008;
Elma, 2003; Calisir, 2006) sonucuna ulagilmigtir. Kog¢’un (2013) arastirma sonuglarinda ise arastirma
sonuglari ile benzer ve farkli sonuglara ulagilmigtir. Ornegin, sinif dgretmenlerinin dgrenci katilimia
yonelik 6z yeterlik algilarinda ve 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik algilarinda cinsiyete gore
anlamli bir fark bulunmazken, simif 6gretmenlerinin sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik algilarinda
cinsiyete gore anlamli fark oldugu bulunmustur. Ayrica, kadin 6gretmenlerin sinif yonetimine yonelik
0z yeterlik algilari, erkek 6gretmenlerin sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik algilarindan daha yiiksek
bulunmustur.

Medeni durum degiskenine gore Ggretmen 6z yeterlik Glgegi toplam ve alt boyut puanlari
arasinda anlamli farklilik bulunmazken, egitim durumu degiskenine gore, 6gretmen 6z yeterlik dlgekleri
toplam ve alt boyut puanlar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmamistir. Arastirma sonuglarindan farkl
olarak, Ocak, Ocak ve Kutlu-Kalender’in (2017) arastirma sonucuna gore, egitim durumu degiskeni ile
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir.
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Brans degiskenine gore, 6gretmen 6z yeterlik Glgekleri toplam ve alt boyut puanlari arasinda
anlamli farkliliklar bulunmamistir. Aragtirma sonuglari ile benzer sekilde, degisik arastirma sonuglarina
(Aslan ve Kalkan, 2018; Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer, 2009) gore, dgretmenlerin 6z yeterlik
algilart bransa gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Bu sonucglar aragtirmanin sonucu ile
ortismektedir. Arastirma sonuclarindan farkli olarak, degisik arastirma sonuglarina (Aytag, 2018;
Yesilyurt, 2013; Kahyaoglu ve Yangin, 2007) gore, 0gretmenlerin 6z yeterlik algilar1 bransa gore
anlamli bir farklilik gdstermektedir. Ornegin, temel egitim alani (okul ncesi ve sinif) 6gretmenlerinin
0z yeterlik algilari, brang 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarina gére daha yiiksektir (Aytag, 2018).
Matematik Ogretmenlerinin yalitilmislik boyutunda yabancilasma diizeyleri “meslek dersleri ve
rehberlik” dgretmenlerinin yalitilmiglik diizeylerinden daha yiiksek bulunmustur (Emir, 2012).

Mesleki kidem degiskenine gore 6gretmen 6z yeterlik 6lgekleri toplam ve alt boyut puanlari
arasinda anlamli farkliliklar bulunmamustir. Aragtirma sonuglarina benzer olarak, Ocak, Ocak ve Kutlu-
Kalender’in (2017) arastirma sonucuna gore, mesleki kidem ve Ogretme-6grenme anlayisi
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 tizerinde anlamli bir etkiye sahip degildir. Benzer sekilde, Ko¢’un
(2013) arastirma sonuglarina gore, sinif dgretmenlerinin yapilandirmaci 6grenme ortami olusturma
becerilerine iligkin goriisleri kideme gore anlamli farklilik gostermemektedir. Arastirma sonuglarindan
farkli olarak, degisik arastirma sonuglarina (Aslan ve Kalkan, 2018; Aytag, 2018; Karabacak; 2014;
Kog, 2013) gore, 6gretmenlerin mesleki kidemi ile 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Ornegin, Ayta¢’a (2018) gore, dgretmenlerin 6z yeterlik algilari, mesleki kidem arttik¢a
yiikselmektedir.

Gorev yapilan okuldaki ¢alisma yil1 degiskenine gore, 6gretmen 6z yeterlik dlcekleri toplam ve
alt boyut puanlart arasinda anlamli farkliliklar bulunmamistir. Kovanct ve Ergen’in (2019)
arastirmasinda da benzer sonuglar elde edilmistir.

Arastirma sonucuna gore, ogretmenlerin “ise yabanclasma” algilart cok diisiiktiir.
Ogretmenlerin ise yabancilasma diizeylerinin diisiik ¢ikmasi, olmasi gereken bir durum olarak
goriilebilir. Ciinkii 6gretmenler igini severek yapmali, ondan sikilmamali, kurtulmaya ¢alismamalidir.
Arastirma sonuglarina benzer sekilde farkli arastirma sonuglarina (Celep, 2008; Calisir, 2006: Elma,
2003; Erjem, 2005; Sirin, 2009; Yilmaz ve Sarpkaya, 2009; Celik ve Keskinkili¢ Kara, 2019; Kovanci
ve Ergen, 2019; Kahveci, 2015; Kabakli-Cimen, 2018; Eryilmaz ve Burgaz, 2011; Emir, 2012) gére,
Ogretmenlerin ise yabancilagma algilar diisiik diizeyde bulunmustur. Arastirma sonuglarindan farkl
olarak, 6gretmenlerin ise yabancilagma diizeylerinin en yiiksek oldugu boyutun okula yabancilagma
olduguna iliskin degisik arastirma sonuglar1 (Elma, 2003; Sirin, 2009; Calisir, 2006; Kasapoglu, 2015;
Korkmaz ve Cevik, 2017; Celik ve Keskinkilig-Kara, 2019) bulunmaktadir. Arastirma sonuglari ile
benzer sekilde, 6gretmenlerin Orgiitsel yabancilagmaya iliskin algilar1 gii¢siizliik boyutunda bazen,
anlamsizlik boyutunda nadiren, yalitilmislhik boyutunda ise diisiik diizeyde bulunmustur (Celik ve
Keskinkili¢ Kara, 2019). Ayrica, 6gretmenlerin en fazla “giigsiizliik” boyutunda yabancilik yasadiklar
(Erjem, 2005), gii¢siizlikk, yalitilmislik ve anlamsizlik boyutlarinda “nadiren” diizeyinde yabancilik
yasadiklar1 (Eryilmaz ve Burgaz, 2011), en yiiksek oranda “normsuzluk” boyutunda daha sonra ise
siras1 ile giigsiizlik, yalitilmiglik, anlamsizlik, kendine yabancilasma ve okula yabancilasma
boyutlarinda yabancilik yasadiklari (Emir, 2012), seklinde aragtirma sonuglar1 bulunmaktadir. Kabakli-
Cimen’e (2018) gore, dogretmenlerin meslege yabancilasma diizeylerinde, anlamsizlik duygusu ve
yalitilmislik duygusu alt boyutunda anlamli farklilik bulunmustur.

Cinsiyet degiskenine gore ise yabancilagsma Olgegi toplam ve tiim alt boyut puanlari arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. Erkek ogretmenlerin ise yabancilagsma diizeyleri ortalamasi kadin
ogretmenlerden anlamli derecede daha yiiksektir. Kahveci’ye (2015) gore, orgiitsel yabancilagsma algisi
erkeklerin lehine sonug vermistir. Arastirma sonuglari ile benzer sekilde, Kovanci ve Ergen’in (2019)
arastirma sonuglarina gore, cinsiyet degiskenine gore ise yabancilasma grup ortalamalar1 arasinda
anlamli bir farklilik elde edilmistir. Ancak arastirma sonuglarindan farkli olarak Eryilmaz ve Burgaz
(2011) ile Atmaca’nin (2020) arastirma sonuglarina gore, ise yabancilagsma ile cinsiyet arasinda bir fark
bulunmamaktadir.

Medeni durum degiskenine gore ise yabancilagsma dlgegi toplam ve yalitilmishik disindaki tiim
alt boyutlarda anlamh farkliliklar bulunmustur. Burada, evli 6gretmenlerin ise yabancilagsma diizeyleri,
bekar 6gretmenlerden daha yliksektir. Arastirma sonuglarindan farkli olarak, degisik arastirmalarda
(Kabakli-Cimen, 2018; Kovanci ve Ergen, 2019; Emir, 2012; Eryilmaz ve Burgaz, 2011), medeni
durum ile ige yabancilagsma arasinda iligki bulunmamistir. Diger yandan, arastirma sonuglari ile benzer
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sekilde bekar Ogretmenlerin evli dgretmenlere gore daha fazla yabancilasma yasadiklar ile ilgili
arastirma sonuglar1 (Kahveci, 2015) bulunmaktadir.

Egitim durumu degiskenine gore ise yabancilagma dlgekleri toplam ve alt boyut puanlari arasinda
anlaml farkliliklar bulunmamistir. Bu sonug, degisik arastirma sonuglar1 (Atmaca, 2020; Kovanci ve
Ergen; 2019) ile benzerlik gostermektedir. Ancak arastirma sonuglarindan farkli sonuclar da (Kabakli-
Cimen, 2018; Kesik ve Comert, 2014; Eryilmaz ve Burgaz, 2011; Atmaca, 2020) bulunmaktadir.
Ornegin; Atmaca’nin (2020) arastirma sonuglarina gore, lisansiistii mezun olan &gretmenler lisans
mezunu dgretmenlere gére meslege daha fazla yabancilasma yasamakta iken, Eryillmaz ve Burgaz’in
(2011) arastirma sonucuna gore ise, lisans mezunu 6gretmenler, yiliksek lisans mezunlarina gore daha
fazla yabancilagsma yagsamaktadirlar.

Brans degiskenine gore ise yabancilagma 6lgegi toplam ve anlamsizlik alt boyut puanlar1 arasinda
anlamli farkliliklar bulunmustur. Brans Ogretmenlerinin genel ise yabancilagsma ve anlamsizlik
diizeyleri ortalamasi sinif 6gretmenlerinden anlamli derecede daha yiiksektir. Arastirma sonuglart ile
benzer sekilde, degisik arastirma sonuglarina (Emir, 2012; Aytag, 2018; Kahveci, 2015; Atmaca, 2020)
gbre dgretmenlerin ise yabancilasma algilar1 bransa gére anlamli bir farklhilik gostermektedir. Ornegin,
Atmaca’nin (2020) arastirma sonucuna gore, meslegini sevmeyen lise 6gretmenlerinde yabancilagsma
diizeyleri daha yiiksek bulunmustur.

Mesleki kidem degiskenine gore, ise yabancilasma olgegi toplam ve anlamsizlik alt boyut
disindaki tiim alt 6lcekler arasinda anlamli farkliliklar elde edilmistir. Arastirma sonuglarina benzer
sekilde, degisik arastirmalarda (Kovanci ve Ergen, 2019; Kahveci, 2015; Kesik ve Comert, 2014;
Kazoglu, 2014; Kilig, 2009), 6gretmenlerin mesleki kidemi ile ise yabancilagsma arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur. Arastirma sonuglarindan farkli olarak, bazi aragtirmalarda (Atmaca, 2020;
Kabakli-Cimen, 2018; Emir, 2012; Eryilmaz ve Burgaz, 2011; Ustiiner ve Digerleri, 2009) ise
Ogretmenlerin mesleki kidemi ile ise yabancilasma arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Gorev yapilan okuldaki calisma yili degiskenine gore, ise yabancilasma dlgekleri toplam ve alt
boyut puanlari arasinda anlamli farkliliklar bulunmamistir. Kovanci ve Ergen’in (2019) arastirmasinda
da benzer sonuglar elde edilmistir. Arastirma sonucuna goére, genel giic mesafe 6lgegi toplam puanlari
ile 6gretmen 0z yeterlik dlgegi yenilik¢i davranis alt boyutu arasinda negatif yonde anlamh bir iligki
bulunmustur. Genel gii¢ mesafe lgegi ile ise yabancilagsma Slgegi toplam ve alt boyutlar1 arasinda
anlamli iliskiler bulunamamustir. Ogretmen 6z yeterlik lcegi ile ise yabancilasma dlgegi toplam ve alt
Olcekleri arasinda ise negatif yonde anlaml iligkiler elde edilmistir.

Ogretmenlerin gii¢ mesafesi, 6z yeterlik ve ise yabancilagma algilari sadece 8gretmen 6z yeterlik
toplam puanlari iizerinde anlamli bir yordayicidir. Genel gii¢ mesafesi 6l¢egi puanlari, ise yabancilagma
toplam puanlari iizerinde anlamli bir yordayici degildir.

Genel gii¢ mesafesi ve 6gretmen 6z yeterlik degiskenleri, ise yabancilagma toplam puanlarini
anlamli olarak yordamaktadir. Genel giic mesafesi ve Ogretmen 0z yeterlik degiskenleri, ise
yabancilagsma 6l¢egi “anlamsizlik”, “yalitilmighk” ve “okula yabancilasma” boyutlari iizerinde anlaml
bir yordayicidir. Ancak, genel giic mesafesi 6lgegi, “yalitilmishik” ve “okula yabancilagsma™ iistiinde
anlamli bir yordayic1 degildir. Ogretmenlerin gii mesafesi, 6z yeterlik ve ise yabancilagsma algilar1 okul
yoneticileri, 6grenciler ve veliler gibi farkli katilimcilarin goriislerine gore nicel, nitel ve karma yontem
arastirmalarina dayali olarak da arastirilabilir.
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