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Oz

Bu ¢aligmada pozitif psikoloji yaklasimina dayali olarak gelistivilmis kariyer damismanhg grup uygu-
lamasinin, iiniversite 6grencileri iizerindeki etkililiginin incelenmesi amaclanmistir. Bunun yani sira
uygulamamn, katilhimcilarin kariyer gelecegi algilar1 ve kariyer amaclar belirleme diizeyleri iizerindeki
olasi etkileri degerlendirilmistir. Ayrica derecelendirmeli ve agik uglu sorular aracihgiyla katilimcilarin
uygulamaya iliskin goriisleri belirlenerek siirece dahil edilmistir. Arastirmada ardisik karma desen ¢a-
lismalarimdan, ardisik agiklayict yontem kullamilmgtir. Uygulama siireci goniillii 11 6grencinin kati-
limi ile gergeklestirilmistir. Katilmcilardan veri elde etmek amaciyla Kariyer Gelecegi Algis: Olgegi,
Pozitif Psikoterapi Baglaminda Yasam Amaglar: Belirleme Olcegi ve aragtirmacilar tarafindan hazirla-
nan Grupla Kariyer Damgmanligr Uygulamas: Degerlendirme Formu kullamilmugtir. Elde edilen nicel
verilerin analizinde Wilcoxon Isaretli Siralar testi ve frekans analizi kullanilmistir. Katilimcillarin uy-
gulamaya iliskin goriigleri ise icerik analizi araciligryla incelenmistir. Analizler sonucunda uygulamaya
katilan 6grencilerin kariyer iyimserligi, is piyasalarina iliskin algilanan bilgi ve kariyer amact belirleme
diizeylerinde artis oldugu tespit edilmistir. Calisma sonucunda grupla kariyer danmismanhig: siirecinde
pozitif psikolojinin temel anlayisi ve tekniklerinden yararlanilmasinin, iiniversite 6grencilerinin kariyer
geleceklerini ve kariyer planlama siirecini daha olumlu ve iyimser bir bakis agistyla ele almalarina ve
kariyer gelisimleri ile ilgili daha belirgin amaclar belirlemelerine katki saglayacag: séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: kariyer danismanligi, pozitif psikoloji, giiclii yanlar, grup
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An Investigation of the Effectiveness of Positive
Psychology-Based Career Counseling Group Practice

Abstract

In this study, it is aimed to examine the effectiveness of the positive psychology-based career counseling
group practice on university students. Keeping this general purpose in mind, the possible effects of the
group practice on the participants’ perceptions about their future career and their setting levels of career
goals were evaluated. In addition, participants’ opinions about group practice were determined through
5 point Likert type and open-ended questions. In the research, the sequential explanatory method was
used. The career counseling group process was carried out with the 11 volunteer university students.
In order to obtain data from the participants, the Career Futures Inventory, the Scale of Setting Life
Goals with Respect to Positive Psychotherapy and the Career Counseling Group Practice Evaluation
Form prepared by the researchers were used. The Wilcoxon Signed Ranks test and frequency analysis
were used in the analysis of the quantitative data. The qualitative data were analyzed through content
analysis. As a result of the analysis, it was found that there was an increase in the levels of career
optimism, perceived knowledge of job markets and determination of career goals. As a result of this
study, it can be said that benefiting from the basic principles and techniques of positive psychology in
the career counseling process will contribute to the university students’ career development.

Keywords: career counseling, positive psychology, strengths, group
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Pozitif Psikolojiye Dayali Kariyer Danismanligi Grup Uygulamasimn Etkililiginin incelenmesi

Giris

Bireyin, genel olarak tiim yasami ve ruh saghg tizerinde 6nemli etkileri bu-
lunan kariyer gelisimi, 1970'li yillara kadar sabit ve duragan bir durum olarak
kabul edilmis ve kariyer danismanlig1 hizmetleri de bu anlayisa gore stirdii-
rilmiistiir. 1970'li yillardan sonra, 21. yiizyilin getirdigi degisimler ile birlikte
is diinyasinin ve bireylerin ihtiyaglarmin farklilastig1 dikkate almarak kariyer
damigsmanlig1 alaninda yapilandirmaci yaklagimlar etkili olmaya baglamustr.
Oyle ki, sadece kurumlarin ya da isverenlerin bireylerin kariyerine yon vere-
bilecegine yonelik sessiz kabullenis; yerini, bireyin kendi kariyerini yonetebi-
lecek ve yapilandirabilecek yeterlige sahip olabilecegi anlayisina birakmistir
(Sharf, 2006). 21. ytizyildaki degisimlerin etkisiyle, insanlar artik yaptiklar: is-
lerden iyi bir kazang elde etmenin Gtesinde bazi beklentiler igerisine girmis-
lerdir. Bu beklentiler sonucu bireyler, islerinde anlam aramaya, farkli yasam
rolleri (aile, meslek vb.) arasindaki dengeyi kurmaya, yeni beceriler edinerek
degisen is kosullarina ya da gorevlerine uyum saglamaya daha ¢ok énem
vermeye baslamiglardir. Boylece, stresli kariyer yasantilari ile etkili sekilde
bas edebilme, is cevrelerinin kendilerini kontrol etmesindense kendi i cevre-
sini kontrol edebilecek yeterliklere sahip bireyler olarak yasamlarim diizen-
leme cabalar1 artmigtir (Savickas, 2012).

Kiiresellesme ile birlikte yeni bir ytizyilin getirdigi degisimler, kariyer da-
mgmanligr hizmetlerini de etkilemis (Lee ve Johnston, 2001) ve siirecte dani-
sanlarin yalmzca gelisimsel ihtiyaclarma ya da yasadiklar: kariyer zorlukla-
rina odaklanmak, bireylerin gereksinimlerini karsilamada yetersiz kalmaya
baslamistir (Lee ve Johnston, 2001; Strachan, 2008). Danisanlarimn, kariyerle-
rini etkili bir sekilde yonetebilmeleri icin kendi deneyimlerini, kaynaklarin,
kisilerarasi becerilerini, duygusal zekalarim ve giiclii yanlarini en iyi sekilde
kullanarak kararsizlik durumlari karsisinda rahat kalabilen ve sans faktoriin-
den yararlanabilen bireyler olmalar1 konusunda desteklenmeleri 6nem ka-
zanmustir (Lee ve Johnston, 2001). Bu durum, kariyer damismanligi hizmetle-
rinde damganlarin daha fazla nasil giiglendirilebilecekleri sorusunu giin-
deme getirmistir. Damsanu gliclendirme cabalari, kariyer danismanlig hiz-
meti sunan uzmanlarimn dikkatini pozitif psikoloji yaklagimina ¢ekmistir (6rn.
Chancellor, Layous, ve Lyubomirsky, 2015; Dik vd., 2015; Kaplan vd., 2014;
Owens, Allan, ve Flores, 2019; Owens, Flores, Kopperson, ve Allan, 2019; Ro-
bertson, 2018; Strachan, 2008; Zikic ve Franklin, 2010).
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Pozitif psikoloji yaklasimiyla birlikte, psikolojik danisma hizmetleri dani-
sanlarin yalnizca sorunlarindan bahsettigi uygulamalar olmaktan uzaklas-
maya baglamustir (Seligman, Rashid, ve Parks, 2006). 1970'1i yillarda kendini
gostermeye baslayan pozitif psikoloji akimi, psikoloji bilimindeki patoloji
odakli bakis agisinda kirilmalar yasanmasina kaynaklik etmis ve pozitif insan
ozelliklerini agiklamaya ¢alisan aragtirmalar yayginlhk kazanmistir. Bilim in-
sanlari, hastaliklar ya da insanlarin yetersiz yanlari {izerinde durmak yerine;
insan giiglendirme ve insanin kapasitesini gelistirmeye yonelik calismalarla
da ilgilenme ihtiyac1 hissetmislerdir (Csikszentmihalyi ve Seligman, 2000).
Pozitif psikoloji yaklasimimna dayali olarak yiiriitiilen miidahale calismala-
rinda, danusanlarin 6zellikle olumlu duygulari, davranislar, kisilik 6zelikleri
ya da biligleri tizerinde durularak psikolojik iyi olus diizeylerinin arttirilma-
sia odaklanilmistir (Bolier vd., 2013).

Kariyer danismanlig1 hizmetlerine pozitif psikoloji yaklasimin yansimas;,
damgsanlarm umut diizeylerinin arttirilmasi, uyum saglama becerilerinin ge-
listirilmesi, gliclii yanlarindan nasil yararlanabileceklerinin fark ettirilmesi ya
da danisanlarin giiclendirilmesi odakli miidahale gesitleriyle kendini goster-
mektedir (Owens vd., 2019). Kariyer damismanhgi uygulamalarina iligkin
alan yazin incelendiginde, pozitif psikoloji yaklasimini temel alarak gelistiri-
len yontemlerden biri Zikic ve Franklin (2010) tarafindan 6ne siiriilen Kariyer
Dongiileri yontemidir (Career Cycles Method). Yapilandirmaci ve oykiisel
yaklagimi temel alan Kariyer Dongiileri yonteminde kariyer danismanhg:
hizmetlerinin odag: pozitif psikolojiye ve sans teorisine (happenstance the-
ory) dayalidir. Bu yaklasimda danisanlar kisisel kariyer oykiilerini yeniden
yapilandirma, bu oykii icinde kariyer gecislerine kars1 kendilerini giiclen-
dirme ve yeni Kkariyer firsatlarina gotiirecek yollar kesfetme konusunda des-
teklenirler. Kariyer danismanli8: siirecinde danisanlarin kariyer engellerine
ya da olumsuz kariyer yasantilarma odaklanilmay1p, bunlar firsat ya da 6g-
renme deneyimleri olarak yeniden gercevelemelerine ve olumlu kariyer sege-
nekleri bulmaya yonelmelerine katki saglanmaya calisilir. Darisanlarm
kendi kariyerlerini ve yasamlarini zenginlestirecek olasiliklar1 beklemek ye-
rine, bu tiir olasiliklar1 kendilerine gekebilecekleri yollar1 bulmalar1 konu-
sunda desteklenmeleri 6n plana ¢ikarilir. Etkili bir kariyer danismanlig: stire-
cinde, danisanlarin ge¢gmisteki degerli kariyer yasantilarina; gelecekteki is do-
yumu ve Kariyer firsatlarina yonelik umuda ve iyimserlige; simdiki zamanda
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sahip olduklar1 akisa ve mutluluga odaklanmalar1 konusunda cesaretlendi-
rilmeleri gerektigine inanilir. Darmisanlar giiglii yanlars, istekleri ve tercihleri
tizerinde diistinmeye davet edilir ve sorunlarmi daha olumlu bir bakis agi-
styla ele almalarina destek sunulur. Kariyer Dongiileri yonteminde 6nem ve-
rilen bir diger nokta, danisanlarin hem planlanmis hem de planlanmamus ka-
riyer firsatlarina agik olmalarmin ve planlanmamis olaylar: kariyer firsatina
dontistiirme yollarmi 6grenmelerinin saglanmasidir.

Kariyer damigsmanlig: siirecinde damisanlarin giiglendirilmesine odakla-
nan bir diger yaklasim ise, Krumboltz (2009)un sans teorisine dayanmakta-
dir. Krumboltz (2009)'a gore kariyer danismanli$i, danisanin secenekler kar-
sisinda karar almasina destek olmamn Gtesinde bir amaca sahiptir. Krum-
boltz, danisanlarin kendilerine daha fazla doyum verecek kariyere ve yasama
ulasmak i¢in nasil harekete gecebileceklerini kesfetmelerine katki sunulmasi
gerektigini savunur. Genel olarak bes asamada yiiriitiilmesi 6nerilen kariyer
danismanlig stirecinde, oncelikle damsanin beklentileri {izerinde durul-
makta ve beklentileri yapilandirilmaktadir. Daha sonra danisanin kariyer sii-
reci ile ilgili kaygilar ele alinmakta ve temel psikolojik danismanlik becerileri
araciligiyla yansitmalar yapilarak sorunu ve duygular1 anlagilmaya calisil-
maktadir. Kariyer danismanlid siirecinin ilerleyen evrelerinde damsanlar,
gecmiste bagaril olduklar kariyer yasantilarmi diigsiinmeleri ve bu yasanti-
lardan neler 6grendikleri ve bu 6grenmelerini gelecege nasil yansitabilecek-
leri konusunda desteklenmektedirler. Bu noktada 6zellikle ge¢miste planla-
madiklari kariyer yasantilariyla karsilasip karsilasmadiklar1 6grenilmekte ve
damsanlarin planlamadiklar1 bazi olaylari, kariyer firsatina dontistiirebile-
cekleri konusundaki farkindaliklar arttirilmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica dani-
sanlarin, onlar1 amaglarina gotiirecek yapici eylemlerde bulunmalarin engel-
leyen islevsel olmayan diisiinceleri olup olmadig: incelenmekte ve bunlarin
iistesinden gelmeleri konusunda damisanlara destek sunulmaktadir (Krum-
boltz, 2009; Krumboltz, Foley, ve Cotter, 2012).

Pozitif psikolojiye dayali olarak gelistirilen bir diger yaklasim Giiglii Yan-
lara Dayal1 Kariyer Darusmanlig1 (Strenghts-Based Career Counseling) mo-
delidir (Littman-Ovadia, Lazar-Butbul, ve Benjamin, 2014). Uygulama, dar-
sanlarin kariyerle ilgili hedeflerine ulasmak igin giiclii yanlarim tamma ve
kullanma siirecinden gegtigi dort bireysel danisma oturumundan olusur. Bi-
rinci oturumda oncelikle, damisanlarin kariyer hedeflerini agik, olumlu ve
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ulasilabilir terimlerle ifade edebilmelerine destek sunulur. Danisanlar, oturu-
mun ilerleyen asamalarinda en az {i¢ tane giiglii yanlarin kesfetmeleri konu-
sunda desteklenirler. Ayrica damiganlar, olumsuz goriinen bir yasam deneyi-
mini yeniden ele alip, bu deneyimi olumlu ve islevsel 6gelere sahip olarak
yeniden cercevelemeleri konusunda cesaretlendirilirler. Siirecin ikinci otu-
rumu, danusanlarin kariyer amaglarma ulasmak i¢in hangi giiglii yanlarindan
nasll yararlanabilecekleri konusunda desteklenmelerini igerir. Bu siirecte ka-
riyer danisman, ‘Kisa bir siireligine de olsa senin igin neler ise yaradi?’, "Amagla-
rina ulagabildigin bir zamana birlikte gidecek olsak, neler oluyordu sence o siirecte?”
gibi sorularla danisanin umut diizeyini ve sorun olarak gordiigii kariyer zor-
luklarina ¢6ztim tiretme becerilerini arttirmaya calisir. Ayrica danisanlarla,
kariyer amaglarina ulagsmalari i¢in giiclii yanlarim kullanmalarin gerektiren
ev 6devleri tizerinde anlagilir. Uciincii oturumda metaforik teknikler ya da
ctimle tamamlama gibi uygulamalar araciligiyla danisanlarin umut diizeyleri
arttirilmaya ¢alisilir. Danisanlar, amagclarna ulasmak icin gelistirebilecekleri
baska gii¢lii yanlarinmi kesfetmeleri konsunda desteklenirler. Dordiincii ve
son oturumda ise danisarn kariyer damsmanlig siireci boyunca neler yap-
18y, ilerleyen stirecte giiclii yanlarini gelistirmek i¢in neler yapmay1 planla-
dig1, gelecekteki zorlayic yasantilar karsisinda mevcut kisisel kaynaklarin
nasil kullanabilecegi gibi konular tizerinde durularak stire¢ sonlandirilir.

Pozitif psikoloji yaklagimimun kariyer damismanlig1 hizmetlerine bir diger
yansimasy; bireylerin yaptiklar iste anlam ve amag arama ihtiyacinin artmasi
ile ilgilidir. Dik vd. (2015)'ne gore kariyer danismanligi miidahalelerinde da-
mganlarin giiclii yanlarina odaklamilmas: ve bunlari is yasamlarmda nasil
yaygmnlastirabilecekleri {izerinde durulmasi, anlam arayisina katki saglaya-
caktir. Ciinkii bireyin sahip oldugu temel karakter giiclerini is ortaminda kul-
lanabilmesi, yaptig1 ise tutkuyla baglanmasin arttiracak bir unsur olarak go-
rilmektedir. Ayica bireyin akis yasadig1 etkinlikleri fark etmesi, kendisine
katki sunan birine minnettarligini ifade etmesi, yaptig1 isin kendine kattig
seyleri gormesi gibi konularda desteklenmesinin de anlam arayisina destek
sunacak uygulamalar oldugu belirtilmektedir.

Psikolojik danisma uygulamalarinda yayginlasmaya baglayan pozitif psi-
koloji yaklagiminin, yurt dis1 alan yazinda 6zellikle is yasamina baglamis da-
mganlarin is doyumlarinin ve ya mutluluk diizeylerinin arttirilmasina y6ne-
lik kariyer danismanligi uygulamalarinda siklikla kullanildig: gortilmektedir
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(Chancellor vd., 2015; Kaplan vd., 2014). Kaplan vd. (2014) 67 tiniversite cali-
sant ile gergeklestirdikleri ¢alismada iki farkli pozitif psikoloji miidahalesinin
calisanlarin iyi olus diizeyleri tizerindeki etkisini incelemislerdir. Arastirma
kapsaminda bir grup katimcaidan; iki hafta boyunca haftada ti¢ giin, isye-
rinde (yaptiklari islerle, is ortamiyla, isyerinde kurduklart iligkilerle vb. ilgili)
minnettarlik hissettikleri anlarla ilgili yasantilarmi yazmalar: istenmistir. Ka-
tilimcailarin bir diger boliimiinden ise isyerinde kurduklari sosyal baglantilar
bilingli olarak arttiracak baz1 etkinliklerde bulunmalari beklenmistir. Calisma
sonucunda minnettarlik ile ilgili uygulamalar yaptirilan grubun iyi olus ve
minnettarlik diizeylerinde artis, hastalik nedeniyle ise gelmeme diizeyle-
rinde ise azalma oldugu belirlenmistir.

Chancellor vd. (2015)'nin 32 ¢alisan ile gergeklestirdigi bir diger calismada
ise deney grubundaki 15 katthmaidan 6 hafta boyunca, her hafta isyerinde
yasadiklari ii¢ olumlu deneyimi hatirlamalar1 ve o deneyimin neden onlar
i¢cin olumlu oldugunu ve o olayla ilgili duygularim yazmalar1 istenmistir.
Kontrol grubundaki katithmalardan ise isyerindeki gorevlerini listelemeleri
beklenmistir. Calisma sonucunda deney grubundaki katimalarmn zaman
icinde hissettikleri mutluluk diizeyinde artis oldugu goriilmiistiir. Littman-
Ovadia vd. (2014) ise issiz yetiskinlerden olusan bir grupta, gelistirdikleri
guiglii yanlara dayali kariyer danismanli$i modelinin etkililigini incelemisler-
dir. Calisma sonucunda giiglii yanlara dayali miidahalenin geleneksel yakla-
simin kullanildig1 miidahaleye gore, giiclii yonlerin daha fazla kullamlma-
sma ve benlik saygisinin artmasima katki sagladig: belirlenmistir. Ayrica tig
ay sonraki izleme ¢alismasinda, giiglii yanlara dayali miidahalenin uygulan-
dig1 grubtaki katihimcilarin ise yerlesme oranlarmin daha fazla oldugu goriil-
mustir.

Son yillarda siurh sayida da olsa ¢alisan bireylerin yar sira, iiniversite
ogrencilerinin kariyer ozyeterligi ya da kariyer uyumu diizeylerini arttir-
maya yonelik calismalarda da s6z konusu yaklasimin tekniklerinden yarar-
lanulabilecegi vurgulanmaya baglanmistir (Owens, Motl ve Krieshok, 2016;
Panc, 2015; Strachan, 2008). Strachan (2008) yaslar1 18 ile 26 arasinda degisen
ve kariyer Ozyeterlik algilar1 diisiik olan bireyler icin gelistirdigi pozitif psi-
kolojiye dayal1 kariyer damsmanhg: grup programinda; danisanlarin kariyer
stireglerinde kendileri igin doniim noktasi olan ge¢mis yasantilarini hatirla-
malar, karakter giiglerini ve akis deneyimlerini fark ederek bunlarin kariyer
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gelisimlerine nasil aktarilabileceginin farkina varmalari gibi konulara yer ver-
mistir. Benzer sekilde Panc (2015) da pozitif psikoloji uygulamalarmin {ini-
versite Ogrencilerinin kariyer gelisimlerinin desteklenmesinde 6nemli bir
rolii olabilecegini vurgulamistir. Ogrencilerin karakter giiglerini kesfedecek-
leri, minnettarliklarim ifade edecekleri, gegmisteki basarilarma odaklanacak-
lar1, olumsuz yasam deneyimlerinden 6grenebilecekleri yeni seyler olabilece-
gini kesfedecekleri etkinliklerle desteklenmelerinin 6nemine dikkat ¢ekmis-
tir. Owens vd. (2016) ise 82 tiniversite 0grencisi ile gerceklestirdikleri ¢alis-
mada ti¢ farklh kariyer danismanlhi$ miidahalesinin etkililigini karsilagtirmis-
lardir. Tigilerin degerlendirilmesi, giiclii yénlerin degerlendirilmesi ve her iki
degerlendirme tiiriiniin biitiinlestirilmesini igeren ti¢ farkli uygulama sonu-
cunda; kariyer karar1 verme 0z-yeterliligi de dahil olmak {izere umut, kariyer
kesfi gibi alanlarda her ii¢ grupta da 6n test ile son test puanlari arasinda an-
laml diizeyde farklilik oldugu bulunmustur.

Tiirkiye’de yiiriitiilen arastirmalarda, ¢ogunlukla, ¢alisan bireylerin is
performansi ya da is tatmini diizeyleri ile pozitif psikolojik 6zellikleri arasin-
daki iligkilerin incelenmesine odaklanildig: goriilmektedir. Arastirma sonug-
lar1 bireylerin is performanst ve is tatmini ile pozitif psikolojik 6zellikleri ara-
sinda olumlu yonde, anlamh diizeyde iligkiler oldugunu ortaya koymaktadir
(Akgay, 2012; Erkus ve Findikls, 2013; Tiiresin Tetik, Oral Ata, ve Kose, 2018).
Bu durumda danisanlarin, heniiz is hayatina atilmadan 6nce pozitif psikolo-
jik 6zelliklerinin farkina vararak kariyer siireglerini yapilandirmalarma katki
saglayacak uygulamalarla desteklenmeleri 6nem kazanmaktadir. Tiim bu
bilgiler 1s181nda, pozitif psikolojiye dayal olarak gelistirilmis kariyer danis-
manlig1 grup programinin tiniversite 6grencileri tizerindeki etkililiginin ince-
lenmesi amaglanmustir. Bu genel amag dogrultusunda uygulamanin, katilim-
alarmn kariyer gelecegi algilar1 (kariyer uyumu, kariyer iyimserligi ve algila-
nan bilgi diizeyleri) ve kariyer amaglar1 belirleme diizeyleri tizerindeki olas1
etkileri degerlendirilmistir. Ayrica derecelendirmeli ve acik uglu sorular ara-
aligiyla katilmalarm uygulamaya iliskin gortisleri belirlenerek siirece dahil
edilmigtir.
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma pozitif psikoloji psikolojiye dayali kariyer danismanhg1 grup
uygulamasimin etkililigini incelemeyi amaglayan karma desen bir ¢alismadir.
Arastirmada ardisik karma desen g¢alismalarindan, ardisik agiklayic (sequ-
ential explanatory) yontem kullanilmustir. Ardisik aciklayicr aragtirma yonte-
minde, ¢alismann 6ncelikle nicel verileri toplanmakta ve ardindan nitel ve-
rilerin elde edilme stireci baslamaktadir. Her iki veri tiiriine esit dnceligin ve-
rilmedigi bu yontemde, oncelikle nicel verilerle ilgili islemler yapilmaktadir.
Nitel veriler ise, genellikle nicel verilerle ilgili elde edilen bulgularin genisle-
tilmesinde ve derinlestiriimesinde kullanilmaktadir (Hanson, Creswell,
Plano Clark, Petska ve Creswell, 2005). Arastirma kapsaminda gelistirilen ka-
riyer damigmanlig1 grup uygula-masmda, post modern yaklagim temel alin-
mustir. Kariyer danismanligi-na post modern bakis agisiyla bakan yaklagim-
lar, yalnizca 6lgme aragla-riyla ve nicel yontemlerle yapilan degerlendirme-
leri yeterli bulmamak-tadirlar. Nitel degerlendirme yaklasimiyla daha az sa-
yidaki danisan-dan daha derinlemesine bilgi elde edilebilecegini ya da nitel
ve nicel yaklagimlar biittinlestirilerek daha kapsamli degerlendirmeler yap:-
labi-lecegini vurgulamaktadirlar (Savickas, 2002, 2005). Bu nedenle aragtir-
manin modeli tasarlanirken post modern yaklagimin temel varsayimla-rma
dayali olarak grup tiye sayisi ve oturum sayis1 daha smirl tutul-mus ve kati-
Iimcilarin uygulamaya iligkin goriislerini ayrintili olarak elde etmeye olanak
taniyan niteliksel degerlendirme siireci de calisma-ya dahil edilmistir. Calis-
manin nicel verilerinin elde edilme siirecinde yar1 deneysel model, nitel veri-
lerin elde edilmesi siirecinde ise goriis taramasina dayali veri toplama teknigi
kullanilmustir.

Katilimcilar

Aragtirma, bir devlet tiniversitesinin farkh fakiiltelerinde 6grenim gormekte
olan ve kariyer stireclerini sekillendirme konusunda kararsizlik yasayan 11
goniillii 6grencinin katilmiyla gergeklestirilmistir. Katilimcilarin belirlen-
mesi stirecinde uygun ornekleme yontemi kullanilmistir. Grupla kariyer da-
msmanlhigl uygulamas: gergeklestirilmeden once afis hazirlanarak, duyuru
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yapilmustir. Duyuruda kariyer siirecini sekillendirme konusunda kararsizlik
yasadigini hisseden bireylere yonelik grupla kariyer danismanligi uygula-
masi ylriitiilecegi belirtilmistir. Duyuru sonrasinda arastirmaci ile iletisime
gecen katilmailarla 6n gortisme gergeklestirilmistir. On goriismede katilim-
alar uygulamann genel amaca ve stireg ile ilgili bilgilendirilmistir. Bireysel
goriismeler sonucunda kariyer kararsizhigr yasadig1 belirlenen ve uygula-
maya katilmaya goniillii olan danisanlarin demografik bilgileri alinarak, ka-
riyer danismanlig1 grup uygulamasina dahil edilmislerdir. Katilimcilarin 3
erkek, 81 kadindir. Katilimcilarin yaslar1 19 ile 21 arasinda degismektedir ve
yas ortalamalari 20.41’dir. Ogrencilerin 2’si hukuk, 2’si iletisim, 1i siyasal bil-
giler, 6's1 ise egitim fakiiltesinde grenim gormekte olan bireylerdir. Univer-
site 6grencisi olan katilmailarin 1'i 1. smifta, 4'{ 2. siufta, 51 3. sinfta, 1'i ise
4. siifta 6grenim gordiigiinii belirtmistir.

Veri Toplama Araclart

Aragtirmada veri toplama araci olarak Kalafat (2012) tarafindan Tiirkceye
uyarlama calismalar1 yapilan Kariyer Gelecegi Algis élgegi ve Eryillmaz
(2012) tarafindan gelistirilen Pozitif Psikoterapi Baglaminda Yasam Amaglar
C)lge{;i’nin kariyer amaglar1 alt boyutu kullanilmigtir. Ayrica katilmailarin
programa iligkin goriisleri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Grupla ka-
riyer danismanhigr uygulamas: degerlendirme formu”nda yer alan derece-
lendirmeli ve agik uglu sorular aracilifiyla incelenmistir.

Kariyer Gelecegi Algist Olgegi: Arastirmada katihimcilarm, olumlu kariyer
planlama tutumlarmni 6lgmek amaciyla Rottinghaus, Day, ve Borgen (2005)
tarafindan gelistirilen ve Tiirkgeye uyarlama calismalar1 Kalafat (2012) tara-
findan yapilan “Kariyer Gelecegi Algisi Olgegi” kullanilmigtir. Olgegin orjinal
formunda yer alan 3 faktorli yapisiin gegerligi, Tiirk tiniversite 6grencileri
tizerinde dogrulayic faktor analizi yapilarak incelenmis ve uyarlanan for-
mun kariyer uyumu, kariyer iyimserligi ve is piyasalarina iligkin algilanan
bilgi ad1 verilen ii¢ alt boyuttan olustugu belirlenmistir. Olgegin giivenirlik
calismalar1 kapsaminda i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmis ve 6lgegin top-
lamu1 i¢in .88, alt boyutlar igin sirastyla .83, .82, .63 oldugu goriilmiistiir. Bunun
yaru sira yapilan test tekrar test uygulamasi sonucunda 6lgegin toplami igin
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katsayilarin .87, alt boyutlar icin sirasiyla .75, .81 ve .73 oldugu tespit edilmis-
tir. Olgekten elde edilen puanlarin yiiksekligi, katihmcilarin kariyerlerini
planlamaya yonelik olumlu tutumlara sahip olma diizeylerinin yiiksekligine
isaret etmektedir.

Pozitif Psikoterapi Baglaminda Yasam Amaclart Belirleme Olcegi Univer-
site Ogrencileri Formu: Aragtirmada katilimcilarin kariyer amaglari belirleme
diizeylerini 6lgmek amaciyla Eryillmaz (2012) tarafindan gelistirilen “Pozitif
Psikoterapi Baglaminda Yagsam Amaglari Belirleme Olgegi nin, ‘kariyer
amaglar1” alt boyutundan elde edilen puanlar kullanilmigtir. Eryilmaz (2010)
olgegin ilk gelistirilme calismalarim ergenlik donemindeki bireyler iizerinde
yuriitmistiir. Eryilmaz, 2012 yilinda 6lgegin ergen formunun, iiniversite 6g-
rencileri tizerindeki gecerligini test etmistir. Yapilan agimlayic faktor analizi
sonucunda 6lcegin toplam varyansin yaklasik % 69"unu aciklayan; kariyer-
basar1 amaci belirleme, beden-duyum amaci belirleme ve iliski amaci belir-
leme ad1 verilen ti¢ alt boyuttan olustugu belirlenmistir. Kariyer amaci belir-
leme alt boyutu, kisilerin gelecekte kariyerlerinde nasil bir seyir izleyecekle-
rine yonelik planlarinin olmasi anlamina gelmektedir ve 6lgekten alinan pu-
anlarin artmasi katilimalarm yasam amaclari belirleme diizeylerinin yiiksek-
ligine isaret etmektedir. (jlgegin giivenirlik calismalar1 kapsaminda ig tutarli-
lik katsayilar1 hesaplanmis ve 6lgegin biitiinii i¢in 0.80; alt boyutlar igin sira-
styla 0.85, 0.72 ve 0.72 degerleri elde edilmistir.

Grupla Kariyer Damsmanhigr Uygulamas: Degerlendirme Formu: Katihmci-
larin uygulamaya iliskin goriislerinin elde edilebilmesi icin arastirmacilar ta-
rafindan degerlendirme formu hazirlanmistir. Grupla Kariyer Danismanlig:
Uygulamasi Degerlendirme Formu'nun birinci boliimiinde katilmcilarin
programdaki kazanimlari elde etme diizeylerine yonelik gortislerini 6gren-
meyi amaclayan 11 tane 5’li derecelendirme (1=Kesinlikle katiryorum’dan 5=
Kesinlikle katilmiyorum’a kadar) sorusuna yer verilmistir (bkz. Tablo 5). Formda
yer alan maddeler, grup programinda yer verilen etkinliklerden yarar sagla-
y1p saglamadiklarmi degerlendirmeye yonelik olarak hazirlanmistir. Bu ne-
denle maddeler, her bir oturumda yer verilen etkinlik ve uygulamalarin etki-
liligi sorgulanacak sekilde olusturulmustur.
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Formun ikinci béliimiinde katilimcilarm ayrintili goriislerini igeren nitel
verilerin elde edilebilmesi amaciyla 6 tane agik uglu soruya yer verilmistir.
ilgili sorular su sekildedir:

1- Siiregten beklentileriniz nelerdi? Bu beklentilere ne kadar ulasabildiginizi
distiniiyorsunuz?

2- Kariyer Danismanlig1 Grup Uygulamasindan yararlanabildiginizi disii-
nityor musunuz? Eger diistiniiyorsaniz hangi acilardan yararlandimniz?

3- Darigma siirecinden elde ettiiniz en biiyiik kazanimin (varsa) ne oldu-
gunu diisiiniiyorsunuz?

4- Program igerisinde katildigimiz etkinliklerden ya da ele alman konular-
dan size en ¢ok yarar saglayan hangileriydi?

5- Program igerisinde katildigimiz etkinliklerden ya da ele alman konular-
dan size en az yarar saglayan hangileriydi?

6- Sizce katildigimiz grupla kariyer damismanhig1 uygulamasimn gelistiril-
mesi gereken yonleri nelerdir? (Liitfen varsa grup liderine yonelik 6neri-
lerinizi de ekleyiniz).

Veri Toplama Siireci

Katilimcilarla bireysel olarak gerceklestirilen 6n goriismelerde, katihimcilar
uygulamanin genel amaci ve siireg ile ilgili bilgilendirilmis ve katilmay1 kabul
eden danisanlarm onaylar1 alinmigtir. Nicel veri toplama araglar1 uygulama
oncesinde ve sonrasinda katilimailara dagitilarak 6n test ve son test olarak
uygulanmigtir. Ayrica uygulamalarm bitiminde katilmailara grupla kariyer
danismanhigr uygulamasi katihmc degerlendirme formu dagitilarak,
gortisleri elde edilmeye caligiimistir.

Islem: Program Gelistirme ve Uygulama

Uygulamalar, haftada bir giin gerceklestirilen ve yaklasik 90 dakika siiren beg
oturumda tamamlanmustir. Pozitif psikoloji yaklasimi temel almarak gelisti-
rilmis grupla kariyer danismanligl programmin genel amaci, kariyer gelisim
stireglerini sekillendirme konusunda sorun yasayan bireylerin sorunlarin
olumlu bir bakis agisiyla yeniden ele almalarim saglayarak, kariyer stiregle-
rini planlamaya yonelik 6z-yeterlilik algilarim gelistirmektir. Bu genel amag
dogrultusunda; bireylerin akis yasantisin1 deneyimledikleri ilgilerini, coklu
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zeka oOzellikleri ile baglantili yeteneklerini kesfetmeleri, kariyer engellerini
veya yasadiklar1 olumsuz kariyer deneyimlerini daha iyimser bir bakis agi-
styla yeniden anlamlandirmalar, giiclii yonlerini fark ederek simdiki ya da
olas1 sorunlarin ¢éziimiinde bu 6zelliklerinden nasil yararlanacaklarini fark
etmeleri, is yasamlarinda anlam bulma ve beden, maneviyat, kariyer ve iliski
yasam alanlar1 arasinda denge kurmanin mutluluklari ile baglantisini anla-
malari, kariyer eylem planlar1 hazirlamalar: ve planlanmamus kariyer firsat-
larma acik bir tutum benimsemeleri saglanmaya ¢alisilmistir. Programin ge-
listirilme siirecinde psikolojik danisma ve rehberlik alanindaki bir profesor
ve dort doktora 6grencisinden uzman goriisti almmigtir. Uygulamalar birinci
yazar tarafindan, ikinci yazarm siipervizyonu denetiminde ytiriitiilmiistiir.

Programn birinci oturumunda katilimcalarin uygulama siirecini, isleyi-
sini, grup kurallarim 6grenmeleri, grup tiyelerinin birbirlerini tanimalar1 ve
grup siirecine alismalar1 saglanmaya calisilmigtir. Ayrica tiyelerin program-
dan beklentilerini netlestirmelerine ve kariyer gelisiminin bir siire¢ oldugunu
fark etmelerine destek sunulmaya ¢alisilmistir. Oturumda arastirmacilar ta-
rafindan gelistirilen ‘elma agaglarr’, ‘kariyer tombalas1’ ve ‘kariyer gelisim ¢iz-
gisi” gibi etkinlikler uygulanmusgtir.

Ikinci oturumda grup tiyeleri akis deneyimledikleri yasantilarin fark ede-
rek kendi ilgi alanlarimi saptamalari, coklu zeka 6zellikleri baglaminda yete-
nekli olduklarmi diistindiikleri alanlar1 belirlemeleri, duygusal zeka 6zellik-
lerini gelistirmenin giiniimiiz is diinyasmdaki 6nemini fark etmeleri konula-
rinda desteklenmeye calisilmistir. Bu kapsamda stirecte katilmcilara akis ya-
sayan bir keman virtiioziiniin videosu izletilerek kendi ilgi alanlarin kegfet-
meleri saglanmaya galisilmis ve ‘kordiigtim etkinligi’ ile kariyer sorunlarmna
ve engellerine ¢oziilemeyen bir yumak gibi bakmanin sorun ¢6zme becerileri
tizerindeki olasi etkileri konusunda farkindaliklar arttirilmaya ¢alisilmisgtur.
Daha sonra ‘coklu zeka 6zelliklerini kesfetme oyunu’ gibi calismalarla stireg
yuriitiilmeye calisilmistir. Ayrica ‘minnettarlik mektubu etkinligi” ile kariyer
gelisimlerine katkida bulunan birine yonelik duygularim yazili olarak kagida
aktarmalar1 saglanmaya calisilmistir.

Uygulamanin iigiincii oturumunda katilmcilarin giiglii yonlerini kegfet-
meleri ve bu yonlerinin ileriki is yasantilarinda kendilerine saglayabilecegi
yararlarmn farkina varmalari tizerinde durulmustur. Bu kapsamda giiglii yon-
ler videosu izletilmis ve gesitli formlar araciligiyla tiyeler kendi giiclii yonleri
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tizerinde diisiinmeye davet edilmistir. Ayrica ‘Kariyer fuari etkinligi’ ile isve-
ren ve is miilakatina katilan bireyler olarak rol oynamalar istenmis ve bu
yolla kendi gliglii yonlerinin islevlerine ve avantajlarma odaklanmalar1 sag-
lanmaya galisilmistir. Katithmcilarin gelecege yonelik umut diizeylerini arttir-
mak amaciyla ‘kariyer seriivenim’ adh etkinlik uygulanmus ve tiyelerden ka-
riyer gelisimleri ile ilgili ge¢miste yasadiklar1 olumlu iki 6nemli aniy1 ya da
baslangicta onlara olumsuz gelen ancak daha sonra olumlu yanlarim fark et-
tikleri bir yasantilarim hatirlamalar1 ve bu yasantilarin islevleri {izerinde pay-
lasimlarda bulunmalari istenmistir. Bu oturum sonunda tiyelere ‘Values in
Action Institute Inventory of Strengths” isimli diinyaca taninmis 6lgme araci
tanitilms ve tiyelere internet tizerinden 6lgme aracimi doldurarak giiglii yon-
lerini kesfedebilecekleri bir ev o6devi uygulamasi verilmistir (bkz.
https://www.viacharacter.org/survey/account/register).

Dérdiincii oturumda grup tiyelerinin hangi 6zelliklere sahip olursa bir
meslek ya da isin onlar icin anlamli hale gelecegini fark etmelerini saglamak
amactyla gesitli etkinlikler diizenlenmis ve kendileri i¢cin doyum saglayici ve
mutluluk verici bir is ortamimn hangi unsurlari icermesi gerektigini fark et-

meleri saglanmaya ¢alisilmistir. Ayrica katilimcailardan beden, kariyer, mane-
viyat/gelecek ve iligki rollerine yasamlarinda hangi oranda zaman ve enerji
ayirdiklari tizerinde diisiinmeleri istenmis ve bu yolla roller arasindaki den-
genin 6nemini ve mutlulukla iliskisini fark etmeleri saglanmaya galisilmustir.

Besinci ve son oturumda grup {iyelerinin kariyer siireglerine iliskin somut
hedefler ve bu hedeflerine ulasmalarmna katk: saglayacak kisa, orta, uzun va-
deli amaglar belirlemeleri saglanmaya ¢alisilmistir. Ayrica ‘engeller ve firsat-
lar tombalasi etkinligi” ile her {iyenin gelecekte karsilagsabilecegini diisiin-
diigii kariyer engelleri ya da planlanmamus firsatlar kiiclik kagitlara yazarak
iki ayr1 torbaya atmalari istenmistir. Diger tiyelerin, torbadan rastgele cektik-
leri engellerle ileride karsilagirlarsa neler yapacaklarini ya da firsatlara hazir-
likl1 olmak igin simdiden ne gibi beceriler gelistirebilecekleri tizerinde diistin-
meleri ve fikirlerini grupla paylasmalar1 beklenmistir. Boylece tiyelerin hem
sorunlarimi ¢6zme hem de yeni kariyer firsatlariyla karsilasma noktasinda ne-
ler yapabilecekleri ile ilgili farkl: alternatifleri gormesi saglanmaya galisilmus-
tir. Sonugta grup tiyelerinin kariyer danismanlig siirecini ve beklentilerine
ne Ol¢lide ulasip ulasamadiklarini degerlendirmeleri istenerek oturumlar
sonlandirilmigtir.
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Verilerin Analizi

Arastirmanin nicel verilerinin analiz siirecinde, parametrik istatistik teknik-
lerin varsaymmlar: karsilanamadig i¢in parametrik olmayan teknikler kulla-
nlmustir. Kariyer damismanligl grup uygulamasina katilan bireylerin 6n test
ve son test Ol¢timleri arasinda anlamli diizeyde farklilik olup olmadig Wil-
coxon Isaretli Siralar testi araciligiyla incelenmistir. Verilerin analizinde SPSS
for Windows programi kullanuilmistir. Degerlendirmede hata pay1 .05 olarak
belirlenmistir.

Degerlendirme formunda yer alan ve katithmalarin programdaki kaza-
rumlari elde etme diizeylerine yonelik goriislerini belirlemeyi amaglayan 5'1i
derecelemeli (1=Kesinlikle katilyyorum’dan 5= Kesinlikle katilmiyorum’a kadar) 11
soruya verilen yanitlarin ise frekans dagilimlar1 hesaplanmustir. Form aracihi-
giyla elde edilen nitel veriler ise igerik analizi ile incelenmistir. Icerik anali-
zinde, yogun nitel materyaldeki temel anlamlar ve oriintiileri ortaya gikar-
mak i¢in, veriler bir tiir nitel indirgeme ve anlamlandirma siirecinden gegiril-
mektedir (Patton, 2002). Birbiriyle tutarlilik gosteren veri kesitleri, belirli te-
malar ya da ortintiiler altinda birlestirilerek organize edilmekte ve okuyu-
cuya incelenen konu ile ilgili anlagilir bir ¢ergeve sunulmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2006).

Bulgular

Pozitif psikolojiye dayali kariyer danismanligr grup uygulamasinn etkilili-
gini incelemek tizere katilimcilardan elde edilen nicel ve nitel bulgular asa-
gida sunulmustur.

Uygulamanin Degerlendirilmesine Iliskin Nicel Bulgular

Tablo 1’de arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢me araglarmdan elde edilen
puanlarin betimsel istatistikleri sunulmustur.

Tablo 1. Olgeklerden elde edilen puanlarin betimsel istatistikleri

n X Ss
Kariyer Amaci Belirleme On Test 11 7.72 1.10
Kariyer Amaci Belirleme Son Test 11 9.50 0.82
KARGEL On Test 11 93.00 10.51
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KARGEL Son Test 11 101.18 10.22
Kariyer Uyumu On Test 11 42,54 342
Kariyer Uyumu Son Test 11 45.64 4.39
Kariyer Iyimserligi On Test 11 41.18 6.16
Kariyer fyimserligi Son Test 11 44.82 5.76
Algilanan Bilgi On Test 11 9.27 217
Algilanan Bilgi Son Test 11 10.73 2.80

Pozitif psikolojiye dayali grupla kariyer damismanhigi uygulamasina
katilan 6grencilerin, Pozitif Psikoterapi Baglaminda Yasam Amaglar1 Belir-
leme Olgegi'nin kariyer amaci belirleme alt lgegi son test puan ortalama-
larmin, 6n test puan ortalamalarindan anlamli diizeyde farklilik gosterip
gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari Tablo 2'de
sunulmustur.

Tablo 2. Uygulama éncesi ve sonrasi kariyer amact belirleme alt olcegi puanlarmim Wil-
coxon igaretli siralar testi sonuclar

Son Test-On test n Sira Ortalamasi Sira Toplamu z p
Negatif Sira 0 0.00 0.00 2.84* 0.005
Pozitif Sira 10 5.50 55.00

Esit 1 - -

*Neguatif siralar temeline dayali

Tablo 2 incelendiginde, grupla kariyer danismanlig1 uygulamasima kati-
lan bireylerin kariyer amaci belirleme alt 6lgeginden aldiklar1 uygulama 6n-
cesi ve sonrasi puanlar arasinda anlaml bir farkliik bulundugu goriilmekte-
dir (z=2.84, p=.005). Bu sonuglara gore, grupla kariyer damsmanhig: uygula-
masinin katilmeilarin kariyer amaglari belirleme becerileri iizerinde anlamh
bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

Pozitif psikolojiye dayal1 grupla kariyer damismanligi uygulamasina kati-
lan 8grencilerin Kariyer Gelecegi Algis1 Olgegi son test puan ortalamalarinin,
on test puan ortalamalarindan anlaml diizeyde farklilik gosterip gosterme-
digine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari ise Tablo 3'te sunulmus-
tur.

Tablo 3. Uygulama oncesi ve sonrast KARGEL toplam puanlarinin Wilcoxon igaretli s1-

ralar testi sonuclar
Son Test-On test

n Sira Ortalamasi Sira Toplanm z P
Negatif Sira 3 2.00 6.00 2.40* 0.016
Pozitif Sira 8 7.50 60.00
Esit 0 - -

*Negatif siralar temeline dayali
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Tablo 3 incelendiginde, kariyer danismanlig1 uygulamasina katilan birey-
lerin KARGEL'den aldiklar1 uygulama 6ncesi ve sonrasi toplam puanlar ara-
sinda anlaml bir farklilik bulundugu gortilmektedir (z= 2.40, p<.05).

Kariyer danusmanhigi uygulamasina katilan 6grencilerin Kariyer Gelecegi
Algisi Olgegi'in kariyer uyumu, kariyer iyimserligi ve is piyasalarina iligkin
algilanan bilgi alt 6lgeklerinden elde edilen son test puan ortalamalarinin, 6n
test puan ortalamalarindan anlamh diizeyde farklilik gosterip gostermedi-
gine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari ise Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Uygulama éncesi ve sonrast KARGEL alt é6lcek puanlarinin Wilcoxon isaretli s1-

ralar testi sonuglar
Son Test-On test

n Sira Ortalamasi Sira Toplam1  z p
Uyum Negatif Sira 2 4.75 9.50 1.55 0.120
Pozitif Sira 7 5.07 35.50
Esit 2 - -
fyimserlik Negatif Sira 3 3.33 10.00 2.06*  0.040
Pozitif Sira 8 7.00 56.00
Esit 0 - -
Bilgi Negatif Sira 1 2.50 2.50 220 0.03
Pozitif Sira 7 4.79 33.50
Esit 3 - -

*Neguatif siralar temeline dayali

Tablo 4 incelendiginde, uygulamada yer alan katihmclarin kariyer
uyumu alt 6lgeginden aldiklar1 uygulama 6ncesi ve sonrasi puanlar arasmda
anlaml bir farklihik bulunmadig goriilmektedir (z= 1.55, p>.05). Ancak uy-
gulama sonrasindaki kariyer iyimserligi (z= 2.06, p= .04) ve is piyasalarina
iliskin algilanan bilgi (z= 2.20, p= .03) diizeylerinde anlaml bir artig oldugu
tespit edilmistir.

Grupla Kariyer Danusmanhgi Uygulamasi Degerlendirme Formunun bi-
rinci boliimiinde yer alan ve katilmcilarin programdaki kazanimlar1 elde
etme diizeylerine yonelik goriislerini 6grenmeyi amaclayan 11 tane derece-
lendirme sorusuna verdikleri yanitlarla ilgili nicel bulgular ise Tablo 5'te su-
nulmustur.

Tablo 5'te goriildiigii gibi katilmcilarin 8'i akis yasantisini deneyimledigi
ilgileri {izerinde diistinmenin, giiclii yanlarini kesfetmenin, kariyer yasam
alanina yonelik amaglar belirlemenin, dort temel yasam alanina ne kadar za-
man ve enerji harcadig: tizerinde diisiinmenin, karsilasabilecegi engeller ya
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da firsatlara yonelik gruptan geri bildirim almanin kariyer gelisim siireglerine
kesinlikle katkis1 bulundugunu diistinmektedirler.

Tablo 5. Katilimcilarin (n=11) kariyer damsmanhg: programindaki kazanimlari elde etme
diizeylerine iligkin gériisleri

v § B E o8
$¢ £ § § 38
= © <] B > =
£ > > & = s =
. 72 = £ E &
Kazamim Maddeleri VN G S = v E
v v/ X G] bl
X 4
f f f f f
1-Kariyer gelisimimin hangi asamasmnda oldugumu grup tiye-
leri ile birlikte bir skala iizerinde degerlendirmek, kariyerin bir 7 4 - - -
siireg oldugunu fark etmemi sagladh.
2-Akis yagsadigim ilgilerimin neler olabilecegi iizerinde diisiin-
mek, kariyer siirecimi planlarken bu yasantilara da yer ver- 8 3 - - -
mem gerektigini fark etmemi sagladi.
3-Hangi coklu zeka 6zelliklerine sahip oldugumu fark etmem, 7 3 1 - -
Kariyer planlama siirecime katki sagladi.
4-Giiglii yanlarim fark etmis olmam, bu 6zelliklerimin gele- 8 3 - - -
cekteki is ortamlarinda bana nasil destek sunacagmi anlamam
sagladi.
5-Kariyer gelisimim ile ilgili gegmiste yasamus oldugum iki
olumlu doéniim noktasim hatirlamam, siirecin daha ¢ok bana 5 3 3 - -
doyum verecek sekilde ilerleyecegi konusunda beni umutlan-
dirdu.

6-Kariyerimle ilgili baslangigta bana olumsuz gelen ancak daha

sonra olumlu getirileri oldugunu fark ettigim bir durumu ha-

tirlamak, siirecin daha gok bana doyum verecek sekilde ilerle- 8 1 2 - -
yecegi konusunda beni umutlandirds.

7-Kariyer gelisimime katkida bulunmus birine minnettarhgmu

dile getirmek ya da bunun iizerinde diisiinmek bana kendimi 7 3 1 - -
iyi hissettirdi.

8-Kariyerimde nasil mutlu olabilecegime yonelik proje hazirla-

mam, nasil bir is ve ¢alisma ortami bekledigimi fark etmemi 6 - 5 - -
sagladi.

9-Beden, kariyer, iligkiler, maneviyat yasam alanlarima ne ka-

dar enerji harcadigimi fark etmem, yasamimdaki rolleri den- 8 3 - -
geli bir sekilde yiiriitmemin 6nemini fark etmemi sagladi.

10-Kariyer gelisimimi nasil siirdiirmek istedigime yonelik ana

ve alt amaglar belirleyerek, kariyerimi planh bir sekilde yii- 9 2 - - -
riitme konusunda ilk adimu attigimi diistiniiyorum.

11-Amaglarimu gergeklestirirken karsilagsabilecegimi diistindii-

glim engellere ve firsatlara ydnelik grup iiyelerinden geribildi- 8 3 - - -
rim almamin, cesaretimi arttirdigimi hissediyorum.
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Katilimcilarin 7’si kariyer gelisimlerinin hangi evresinde olduklarmi bir
skala tizerinde degerlendirmelerinin, kariyerin bir siire¢ oldugunu fark etme-
lerine katki sagladigin ve kariyer gelisimlerine olumlu katkida bulunmus bi-
rine minnettarliklarini ifade etme tizerinde diisiinmelerinin onlara kendile-
rini iyi hissettirdigini diisiinmektedirler. Tabloda sunulan bulgular incelen-
digi zaman, yukarida belirtilen alanlardaki kazanimlarin katilimcilarin far-
kindalik kazanmalarina biiytik oranda katki sagladig: gortilmektedir. Ancak
kariyer gelisimleri ile ilgili ge¢miste yasadiklar1 ve onlar icin olumlu olan iki
anty1 hatirlamalar1 ya da mutlu olabilecekleri bir is ve calisma ortamina yo6-
nelik beklentilerine iliskin proje tasarlamalari istenilen etkinliklerin, baz1 ka-
tithmalar i¢in beklenildigi diizeyde etkili bulunmadig goriilmektedir.

Uygulamanin Degerlendirilmesine Iliskin Nitel Bulgular

Katilimcilarin agik uglu sorulara verdikleri yanitlar iizerinde gergeklestirilen

V77

igerik analizi sonucunda “programdan faydalanma”, “en ¢ok yararlamlan konu-
JI 4

lar”, “en az yararlamlan konular” ve “oneriler” temel temalar1 ve bu temalara
iligskin alt temalar belirlenmistir.

Programdan faydalanma: Bu temel tema altinda farkindalik kazanma (£=10),
amag belirleme (f=6) ve pozitif bakis agis1 (f=5) alt temalar1 yer almaktadir.
Katilima ifadeleri incelendiginde; tiim katihmailarin programdan farkli se-
killerde yararlandiklarim belirttikleri goriilmektedir. Katilmalarmn ¢ogun-
lugu program sonrasinda kendi 6zellikleri, giiglii yonleri, akis yasantilar,
zeka Ozellikleri ve kariyer gelisimleri gibi konularla ilgili 5nemli farkindalik-
lar kazandiklarini ifade etmislerdir. Katilimalarm bazilarinin ifadeleri su se-
kildedir:

o “Kendimi tamimamda ok katkis1 oldu diyebilirim. Kendimle ilgili farkindalik
kazanmam, giiclii yonlerimi, zeka ozelliklerimi ve akis yasadi§im seyleri gor-
mem ve kariyer planima yerlestirmem agisindan yararli oldu.” (K5)

o Beklentim bu kadar yiiksek farkindaliklar kazanmak degildi. Bekledigimden
daha fazla kendime iliskin farkindalik kazandim. Tgilerimi, akss ilgilerimi ye-
teneklerimi giiclii yanlarim fark ettim. Kendimi ifade etme konusunda da
bana katk: saglad1.” (K2)

o “Kendimi tamimak ve gecmis yasantilarumi gozden gecirmek kariyerimi sekil-
lendirdi.” (K10)
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o “Kendi kariyer gelisimim konusunda kendimi tanimam konusunda daha
fazla diigiinmemi saglad:.”(K7)

Katilimalarin bir boliimii (f=6) ise programin kariyer amaglarin belir-
leme ve sekillendirme konusunda kendilerine katki sagladigim belirtmisler-
dir:

o “Kariyerimde daha kesin ¢izgiler ve sinirlar ¢izdim. Kariyer planim isteklerim
ve yeteneklerim yoniinde daha ayrintil artik. Beklentim kariyer planum yap-
musg bir sekilde ayrilmakti, 6yle de oldu.”(K11)

e “Yapacaklar listem daha belirsiz iken su an genelden ozele indirgedigimi fark
ettim.” (K8)

o “Kendimi fark ettim ve gelecek planlarimda daha somut diisiiniiyorum artik.
Beklentilerim daha soyuttu. Bekledigimden fazla verim aldim.” (K1)

Pozitif bakis agist alt temasi incelendiginde ise; katilimcilarin bazilarimin
(f=5) program sonucunda kariyer gelisim siireglerine daha farkli agilardan
bakmaya bagladiklarmi, giiglii yonlerini fark etmelerinin kendilerine giiven-
melerine katki sagladigim ve sorunlarimi ¢6zmek igin harekete gegme konu-
sunda cesaretlendiklerini ifade ettikleri goriilmektedir.

o “Gelecegim kordiigiim gibi gelmiyor bana artik. Kordiigiim etkinligi beni cok

etkiledi. Kariyer gelisimine farkli acidan bakmak iyi geldi...”(K11)

o “Siireci bilmedigim icin net bir beklentim yoktu. Yapilan biitiin etkinlikler,
paylagimlar farkindalik kazandird:. .. Giiclii yonlerimi gormek bana kendimi
iyi hissettirdi. Grup icinde kendimi ¢ok rahat hissettim. Farkli agilardan ya-
pilan yorumlar: gormek farkindalik kazandirdr. Ozgiivenimde artis oldugunu
hissettim...”(K6)

e “Kariyerim hakkimda daha fazla diisiiniiyorum artik. Onceden diigiinmek bile
istemiyordum. Harekete gecebilmem konusunda cesaretlendirdi beni.”(K9)

En ¢ok yararlanilan konular: En ¢ok yararlanilan konular temas: incelendi-
ginde; katihmailarin cogunlugu (£=8) giiglii yanlarim kesfetmeyi ve bu 6zel-
liklerini kariyer gelisim stireglerinde nasil kullanacaklariin farkina varmay1
programdan elde ettikleri en 6nemli kazanimlardan biri olarak gérmektedir-
ler. Bu kapsamda 6zellikle giiclii yanlar1 kesfetmeye yonelik ¢alismalar: ve is
fuar etkinligini katki saglayic1 bulduklarin belirtmislerdir. Katilimcilardan
bazilari bu durumu su sekilde ifade etmistir:
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o “Yaptigumz is fuari etkinligi cok yarar saglayici oldu. Orada giiclii yonlerimi ve
ozelliklerimi kullanarak kendimi isverenlere begendirmeye calismak ¢ok yarar
sagladi.”(K7)

o “Giiclii yonlerimi gormek ve hangisinin kaginct sirada oldugunu belirlemek en
etkileyici ve doyum saglayici etkinlikti. Ve kariyerimin gelecegi hakkinda biiyiik
seyler elde ettim.”(K3)

Giglii yanlarin yani sira katilimeilarin bazilar (£=6); kariyer, beden, iliski-
ler ve maneviyat yasam alanlarini ve bu alanlara ne kadar zaman-enerji har-
cadiklarini degerlendirdikleri calismayi ve akis yasantilarmi (f=6) fark etmeye
yonelik etkinlikleri en ¢ok yararlandiklar: konular igerisinde belirtmislerdir.
Konu ile ilgili katilmci ifadelerinden bazilar asagida sunulmustur:

o “4alan etkinligiydi sanirim. Kariyer, iliski, beden gibi alanlara ne kadar zaman
ayrrdigimiza baktigimiz etkinlik. Bana dengeyi nerede bozdugumu ve diizeltmem
gereken yanlarim gosterdi.” (K1)

o “Akis yasantist tizerinde konusmamiz aslinda neyi daha cok sevip sevmedigime
iliskin fikirler elde etmemi sagladr.” (K2)

Katilimalarin bir kismi (f=5) ise kariyerlerine yonelik ana hedefler ve bu
hedeflere ulasmalarini saglayacak kisa, orta, uzun vadeli amaglar belirleme-
lerinin kariyer planlama siireglerine katki sagladigini belirtmislerdir. Bunun
yani sira katilimcilar engeller ve firsatlar {izerinde diistinmenin ve bu konu-
larla ilgili diger tiyelerden geribildirim almalarimin gelisimlerine destek sun-
dugunu ifade etmislerdir. Katthmalardan bazilar1 bu durumu su sekilde
acgiklamistir:

e “Oncelikle kariyer planlarim icin amag belirledigimiz liste bana cok faydali geldi.
Ayrica tombala etkinliginde benim tombalaya atti§im engeller ve firsatlara arka-
daglarimin neler yapacagimi duymak bana ¢ok 1yi geldi.” (K2)

o “..kariyer gelisimini planlama etkinligi en cok keyif aldiim etkinliklerdi. Tom-
balada arkadaglarimdan fikirler almak bakisum: genisletti. Firsatlarimi nasil art-
tiracagimla ilgili bana giizel onerileri oldu.”(K8)

En az yarar saglanan konular: Bu tema altindaki katilimar ifadeleri incelen-
diginde; katithmcilarin 6’sinin yararlanilmayan konu bulunmadigm ifade et-
tikleri goriilmektedir. Ancak katilmcilardan bazilart mutlu olabilecekleri bir
is ve calisma ortamina yonelik beklentilerine iliskin proje tasarladiklar (£=3)
ve Kariyer gelisimlerindeki olumlu ge¢cmis deneyimlerini hatirladiklar (f=2)
etkinliklerden yeterince yararlanamadiklarin belirtmislerdir.
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Oneriler: Oneriler temast incelendiginde katihmcilarm ¢ogunlugunun (f=9)
programin gelistirilmesine yonelik 6neri belirtmedikleri goriilmektedir. Ka-
tilimailardan 2’si ise oturum sayismin arttirilmasimnin konularin daha ayrintili
ele alinmasi agisindan daha faydali olacagini ifade etmislerdir.

Tartisma ve Sonug

Daniganlarin ve is piyasalarmin farklilasan beklentileri, kariyer damismanhig:
hizmetlerini postmodern cagin gereklerine cevap verme arayisina itmistir. Bu
durum, kariyer danismanlarmnin, hem danisanlarin hem de onlarmn iginde bu-
lunduklar1 baglamin dinamik yapisim dikkate alarak hizmetlerini sekillen-
dirmelerini gerekli kilmustir (Savickas, 2002). Uzun yillar boyunca kariyer so-
runlarina ve engellerine odaklanan bakis acis1 yerini, danisanlarin giiglendi-
rilmesini temel alan uygulamalara birakmaya baglamistir (Dik vd., 2015;
Krumboltz vd., 2012; Owens, Allan ve Flores, 2019; Owens, Flores, Kopper-
son ve Allan, 2019; Robertson, 2018; Strachan, 2008; Zikic ve Franklin, 2010).
Lee ve Johnston (2001) kariyer danismanlarimin giintimiiz diinyasinda,
danisanlarm sadece zorluklarin iistesinden gelmelerine degil, aym zamanda
daha olumlu bir bakis agis1 kazanarak giiclii yanlarindan yararlanmay1 bilen
bireyler olarak ilerlemelerine de katki sunmalar1 gerektigini belirtmektedir.
Bu ¢alismada, kariyer gelisim siireglerini sekillendirme konusunda sorun ya-
sadigim hisseden {iniversite 6grencilerinin, pozitif psikoloji temelli uygula-
malarla gliclendirilerek, sorunlarini olumlu bir bakis agisiyla yeniden ele al-
malar1 desteklenmeye ¢alisilmistir. Calismanin sonuglarina gore; grupla ka-
riyer darusmanlig: siirecinde pozitif psikolojinin temel anlayis1 ve teknikle-
rinden yararlanilmasinin, katilimcailarin kariyer geleceklerini daha olumlu ve
iyimser bir bakis agisiyla ele almalarina ve kariyer gelisimleri ile ilgili daha
belirgin amaglar belirlemelerine katki sagladig1 sdylenebilir. Elde edilen bu
bulgular, Strachan (2008) ve Panc (2015)"1n pozitif psikoloji uygulamalarinin
tiniversite 6grencileri tizerinde kullanimu ile ilgili 6ne stirdiikleri goriislerle
de tutarli goriinmektedir. Ayrica uygulamanin, 21. yiizyil gercekligine uyum
saglamus kariyer danismanligl miidahalelerinden beklenen sonuglara da be-
lirli oranda cevap verebilecek nitelikte oldugu diistintilebilir. Savickas (2002,
2005) gtintimiiz toplumundaki etkili miidahalelerin; danisanlar icin gelecegi
daha gercekgi hale getirerek uyumu ve iyimserligi arttirmasi, kariyer planla-
masina yonelik olumlu tutumlar olusturmasi, bireyin simdiki davraniglarimn
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gelecekteki sonuglarm fark ederek kariyer farkindaligini gelistirmesi gerek-
tigini vurgulamaktadir. Uygulama sonucunda katilimcilarin kariyer uyumu
diizeylerinde anlamli diizeyde bir artig olmadig belirlenmistir. Ancak kari-
yer geleceklerine ve kariyer planlama siirecine daha iyimser ve olumlu bir
bakis agistyla bakma ve kariyer amaglar1 belirleme konusunda programdan
faydalandiklar1 gortilmektedir.

Arastirmadan elde edilen nitel ve nicel bulgular incelendiginde, pozitif
psikoloji yaklagimimn kariyer damismanligi uygulamalari ile biitiinlestirilme-
sinin is yasamma heniiz baglamamuis bireylerle yiiriitiilecek hizmetlerde is-
levsel sonuglar dogurabilecegi diistiniilmektedir. Katithmalarin ozellikle
kendi akis yasantilarini, ¢oklu zeka 6zelliklerini, giiglii yonlerini fark ederek
kendilerini daha fazla tanidiklari, bu 6zelliklerinden kariyer siireglerini sekil-
lendirirken nasil faydalanabilecekleri konusunda 6nemli farkindaliklar elde
ettikleri goriilmektedir. Katilmcilarin ¢ogunlugunun programi degerlendir-
meye yonelik ifadelerinde, 6zellikle giiglii yanlar1 fark etmenin 6nemine
vurgu yaptiklar1 dikkat gekmektedir. Bu durum, katilimcilarin kariyerlerine
iyimser bakmalar1 ya da daha belirgin amaclar belirlemeleri tizerinde giiglii
yanlarini fark etmelerinin 6nemli bir rolii olabilecegi seklinde yorumlanabi-
lir. Benzer sekilde, alan yazindaki baz1 ¢alismalar, giiclii yanlarin gelistirilme-
sine odaklanan kariyer damismanhgi uygulamalarmin damsanlarin benlik
saygilarinin ya da kariyer karar1 verme 6z yeterliklerinin artmasimna katki sag-
ladigini ortaya koymaktadir (6rn. Littman-Ovadia vd., 2014; Owens vd.,
2016). Ayrica katilmalarin g¢ogunlugunun kariyer planlama ve bu planlar
dogrultusunda eyleme ge¢gme konusunda daha fazla cesaretlendiklerini ifade
ettikleri dikkat gekmektedir. Her bir {iyenin kariyer planlarndaki engeller
karsisinda neler yapabilecekleri ya da olasi planlanmamus firsatlara kars: na-
sil hazirlikli olabilecekleri konusunda diger grup tiyelerinden geri bildirim
almalarimin da katilimcilar tarafindan etkili bulundugu goriilmektedir. Bu
durum, grup stirecinin tiyelere sagladig: farkli bakis agilar1 ve ¢6ziim yollar
gorebilme kazanimiyla baglantili goriinmektedir. Bunun yani sira dort ya-
sam alanimin degerlendirildigi ve kariyer gelisiminde roller arasindaki den-
genin vurgulandigl uygulamalarin da iiyeler tarafindan yarar saglayici ola-
rak algilandig1 dikkat cekmektedir.

Katilimeailarin bir kisminin ise kariyer gelisimleriyle ilgili, gegmiste yasa-
diklar1 ve onlar igin olumlu olan iki anmnin islevini degerlendirdikleri ya da
mutlu olabilecekleri bir is ve ¢alisma ortamia yonelik beklentilerine iliskin
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proje tasarladiklar1 ¢calismalar: pek etkili bulmadiklar: goriilmektedir. Uygu-
lamalarin etkili bulunmamasi etkinliklerin igerigi, yontemi ya da uygulanis
bicimi gibi konularla ilgili olabilir. Bununla birlikte, s6z konusu uygulamala-
rn alan yazinda daha ¢ok is hayatindaki bireylerle yiiriitiilen ¢alismalarda
kullanildigy goriilmektedir (6rn. Chancellor vd., 2015; Dik vd., 2015). Etkin-
liklerin beklenilen diizeyde islevsel sonuglar dogurmamasimn bir diger kay-
nagmin, tiniversite 6grencilerinin i¢cinde bulunduklar1 kariyer gelisim stire-
cindeki ihtiyaglarina karsilik vermemeleri oldugu soylenebilir.

Calisma sonucunda pozitif psikolojiye dayal kariyer danismanligr grup
uygulamasmin belli yonlerden katimcilara katki sagladig goriilmektedir
ancak bu aragtirmann bazi simirliliklara sahip oldugu goz 6niinde bulundu-
rulmalidir. Calismanin nicel boliimiinde, kisitlayici bazi kosullar nedeniyle,
yar1 deneysel model kullanilmistir. Konu ile ilgili yiirtitiilecek diger calisma-
larda kontrol grubunun olusturulmas: ve katilimalarin gruplara seckisiz bir
sekilde atanmas dikkate alinarak uygulamalar yapilmasi onerilir. Bunun
yaru sira programda yer alan baz1 miidahalelerin katihmalarm bir kismu ta-
rafindan beklenilen yonde sonuglar dogurmadig dikkat gekmektedir. Bu du-
rumda ilgili etkinlik ya da miidahalelerin yeniden tasarlanarak uygulanmasi
ve etkililigin karma arastirma desenleri ile incelenmesi uygulamalarin gelis-
tirilmesine katki saglayacaktir. Ayrica Tiirkiye’de is diinyasindaki bireylere
yonelik kariyer psikolojik danismanligr miidahalelerinin yok denecek kadar
az oldugu ancak ¢alisanlarin is doyumu ya da mutluluklarin arttirmaya yo6-
nelik uygulamalarda pozitif psikoloji yaklasimindan yararlamlarak, ¢alisma-
larin etkililiginin incelenebilecegi diisiiniilmektedir. Bu uygulamanin, bazi si-
nirliliklarina karsin, bu konuda yeni arastirmalar: tesvik etme ve pozitif psi-
kolojinin kariyer danismanhiginda kullanilmaya uygun bir yaklasim olarak
iilkemizde ele alinmasina katki saglama konusunda islevsel olmasi beklene-
bilir.
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The varying expectations of clients and job markets have driven career coun-
seling services to meet the needs of the postmodern era. This circumstance
has made it necessary for career counselors to shape their services by consid-
ering the dynamic structure of both the clients and the cultural context in
which they exist (Savickas, 2002). In career counseling, focusing only on the
developmental needs of the clients or the career difficulties they experience
have become insufficient to meet the needs of clients (Lee and Johnston, 2001;
Strachan, 2008). It has become important to support the clients to become in-
dividuals who are comfortable with indecision and can benefit from the
chance factor by using their own experience, resources, interpersonal skills,
emotional intelligence and strengths (Lee and Johnston, 2001). Efforts in em-
powering the clients drew the attention of counselors who providing career
counseling services to positive psychology approach (e.g., Chancellor, Lay-
ous, and Lyubomirsky, 2015; Dik et al., 2015; Kaplan et al., 2014; Owens, Al-
lan, and Flores, 2019; Owens, Flores, Kopperson, and Allan, 2019; Robertson,
2018; Strachan, 2008; Zikic and Franklin, 2010).

The influence of positive psychology movement in career counseling ser-
vices could be seen within a variety of interventions focused on increasing
the level of hope of the clients, improving their adaptation skills or realizing
how they can benefit from their strengths (Owens et al., 2019). When the lit-
erature on career counseling practices is examined the effects of positive psy-
chology movement could be observed in such as Career Cycles Method (Zikic
& Franklin, 2010), happenstance theory (Krumboltz, 2009; Krumboltz, Foley,
and Cotter, 2012) and Strenghts-Based Career Counseling model (Littman-
Ovadia, Lazar-Butbul , and Benjamin, 2014).
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In recent years, it has been emphasized that the techniques of positive
psychology approach can be used in studies which aim at increasing career
self-efficacy or career adaptation levels of university students besides emplo-
yed people (Owens, Motl, and Krieshok, 2016; Panc, 2015; Strachan, 2008). In
these studies; topics such as remembering past experiences which are turning
points for them in their career processes, realizing their character strengths
and flow experiences and how they can be transferred them to their career
development, focusing on their past achievements have been suggested to be
taken into consideration (Panc, 2015; Strachan, 2008). Most of the studies con-
ducted in Turkey have mainly focused on possible relationships between job
performance, job satisfaction levels and positive psychological characteristics
of employed people. The results of the studies have revealed that there is a
positive and significant relationship between individuals' job performance,
job satisfaction and positive psychological characteristics (Akgay, 2012; Erkus
and Findikli, 2013; Tiiresin Tetik, Oral Ata, and Kose, 2018). In this case, it
becomes important that the clients need to be supported with practices that
will contribute to their career processes by becoming aware of their positive
psychological characteristics before they enter the business life. In this study,
it is aimed to examine the effectiveness of the positive psychology-based ca-
reer counseling group practice on university students. Keeping this general
purpose in mind, the possible effects of the group practice on the participants'
perceptions about their future career and their setting levels of career goals
were evaluated. In addition, participants' opinions about group practice were
determined through 5 point Likert type and open-ended questions.

In this study, the sequential explanatory method was used. The career co-
unseling group process was carried out with 11 volunteer university stu-
dents. In order to obtain data from the participants, the Career Futures Inven-
tory, the Scale of Setting Life Goals with Respect to Positive Psychotherapy
and the Career Counseling Group Practice Evaluation Form prepared by the
researchers were used. The Wilcoxon Signed Ranks test and frequency analy-
sis were used in the analysis of the quantitative data. The qualitative data
were analyzed through content analysis.

The research sum up that there is a significant increase in the levels of de-
termination of career goals (z = 2.84, p = .005), positive career planning atti-
tudes (z = 2.40, p <.05), career optimism (z = 2.06, p = .04) and perceived
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knowledge of job markets (z=2.20, p =.03) of participants who attended pos-
itive psychology-based career counseling group practice. Itis found that there
is no significant difference between the scores of the career adjustment sub-
scale (z=1.55, p>.05) of the participants before and after group practice. As a
result of the content analysis carried out on the responses of the participants
to open-ended questions, four main themes and sub-themes were deter-
mined. The main themes are; "benefiting from the program", "the helpful top-
ics", "the unhelpful topics" and "suggestions".

When the qualitative and quantitative findings obtained from the study
were examined, it is thought that the integration of the positive psychology
approach with career counseling practices may have functional effects on the
services to be carried out with individuals who have not yet started their busi-
ness life. The participants who attended the positive psychology-based career
counseling group practice could take the opportunity to know themselves
more by realizing their own flow experiences, multiple intelligence features
and strengths, and they could gain important awareness about how they can
benefit from these features while managing their career processes. It is note-
worthy that the majority of the participants have emphasized the importance
of recognizing their strengths in their statements about evaluating the pro-
gram. These statements can be interpreted as realizing their strenghts may
have an important role to determine more functional career goals or to be
more optimistic about their career process. To conclude, it can be said that
benefiting from the basic principles and techniques of positive psychology in
the career counseling process will contribute to the university students' career
development.
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