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Calismada, istihdama etki eden faktorlerin cinsiyetler agisindan
etkisinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda,
Avrupa Birligi (AB)'ne Uye olan ve aday Ulke olan Ulkelerin 2006-
2018 donemine iliskin verileri panel veri analiz yontemi ile analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda erkek istihdam orani ile ¢alisma
suresi ve issizlik orani arasinda istatistiksel olarak anlamh ve
negatif yonli iliski tespit edilirken, yoksulluk riski ile anlamli ve
pozitif yonli iliski tespit edilmistir. Erkek istihdam orani ile egitim
orani arasinda ise anlamli herhangi bir iliskiye rastlaniimamistir.
Kadin istihdam orani ile ¢alisma siresi arasinda anlamh ve pozitif
yonli iliski tespit edilirken, issizlik orani ile negatif yonla iliski
tespit edilmistir. Buna karsin kadin istihdam orani ile yoksulluk ve
egitim orani arasinda ise anlamli bir iliski belirlenememistir.

Anahtar Kelimeler: cinsiyet, egitim, istihdam, yoksulluk, panel veri
analizi.
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Cinsiyetler Arasi istihdamin Belirleyicileri: Avrupa Birligi ve Tiirkiye Uzerine Ekonometrik
Bir Analiz

DETERMINANTS OF EMPLOYMENT FOR GENDERS: AN
ECONOMETRIC ANALYSIS OF THE EUROPEAN UNION
AND TURKEY

Abstract

The aim of this study is to determine the effect of factors
affecting employment in terms of gender. For this purpose, the
data of the member states of the European Union (EU) and
candidate countries for the period of 2006-2018 were analyzed by
panel data analysis method. As a result of the analysis, a
statistically significant and negative relationship was found
between male employment rate and working time and
unemployment rate, while a significant and positive relationship
was found with poverty risk. No significant relationship was found
between male employment rate and education rate. While a
significant and positive relationship was found between female
employment rate and working time, a negative relationship was
found between female employment rate and unemployment rate.
However, there is no significant relationship between female
employment and poverty and education rate.

Key Words: gender, education, employment, poverty, panel data
analysis.

1. GIRiS

Kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimi glinimiziin bir olgusu olmakla birlikte
tarihsel sireg icerisinde belirli statiilerde ekonomik yasam icerisinde kendisine
yer bulan kadinlarin 6zellikle Gcretli kadin isglici olarak adlandiriimalar sanayi
devrimine dayanmaktadir. Fakat kadinlarin ekonomik yasama girmesiyle birlikte
cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik olgusu da ortaya c¢ikmaya baslamistir
(Parlaktuna, 2010). Ozellikle son yillarda pek c¢ok Avrupa ilkesinde geng

kadinlarin  egitime katihmlarinin  erkeklerinkinden daha fazla oldugu
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gozlenmesine ragmen cinsiyet farklilasmasina dayali egitim sistemi &nemli
Olgiide devam etmektedir (Smyth, 2005). Egitim sistemindeki bu farklilasmanin
arka planinda mesleklerde var olan farklilasmanin yer aldigi sdylenebilir. Bu
anlamda pek cok Ulkenin isglici piyasalarinda cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik
baglaminda kadin ve erkeklerin yogun oldugu islerde buyiik ve siiregelen bir
farkhhk oldugu bilinmektedir. Bu farkhlik 6zellikle isin niteligi ve saglanan Ucret
diizeyi noktasinda ortaya ¢ikmaktadir. Cogu 6rnekte kadinlarin, saglanan Ucret
dizeyi disitk olan islerde c¢alistirlmaya egilimli olduklar goriilmektedir
(Fluchtmann vd., 2020). Esasen bu durum da kadinlarin ikincil isglci

piyasasinda yedek isgiict olarak konumlandiriimalarinin bir kanitidir.

ikili isgiicli piyasas! teorisi, cinsiyete dayall {icret ayrimciligi hususunda temel
faktor olarak ele alinmaktadir (Klimczuk ve Klimczuk-Kochanska, 2016). 1970’li
yillardan sonra isglicii piyasalarinin  katmanli yapisina iliskin yapilan
degerlendirmelerde birincil isglicii piyasasinin, yiiksek nitelik gerektiren isleri
barindirdigl ve bu isgiici piyasasinda daha ziyade yiksek (cretli, glivenceli ve
sosyal korumanin etkin oldugu isler yer almaktadir. ikincil isglicii piyasasinda ise
yari ve dusuk nitelikli, glvencesiz ve dusik Ucretli isler bulunmaktadir.
Kadinlarin genellikle ikincil isglici piyasasinda kendilerine yer bulabildikleri
bilinmekle beraber bazi ¢alismalar kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle
kendi tercihleri ile bu konumda yer aldiklarini ifade etmektedir. Clinki bu
cahsmalarda, ikincil isglici piyasasinda yer alan islerin esnek calismaya daha
musait isler oldugu ve kadinlarin is yasam dengesini saglayabilmek adina bu
esnek calismayi istedikleri vurgulanmaktadir (Reich vd., 1973; Meyer ve

Mukerjee, 2007).

Esnek calisma - ozellikle de gelecekte istisna olmaktan ¢ikacak olan - Singley ve
Hynes (2005)’'a gore; kadinlar igin is ve aile yasami dengesini saglayacak olumlu

bir kaynak olarak degerlendirilmektedir. Esnek ¢alismayla beraber 6zellikle anne
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olan kadinlarin, anne olduktan sonra islerine devam edebilmelerini sagladig
cesitli calismalarla desteklenmistir. Bu kapsamda degerlendirildiginde esnek
¢alismanin toplumsal cinsiyet esitligini saglama konusunda faydali olabilecegi
gorilebilmekle beraber; esnek galisma yoluyla erkeklerin gelirlerini artiracak
yontemler bulabilmesi agisindan édullendirilmis olmalarinin yaninda kadinlarin
esnek calismayla kendilerine sagladiklari fayda aile igi sorumluluklarini
artirmaktir (Chung ve Lippe, 2018). Bu durum da esnek c¢alismanin aslinda
toplumsal cinsiyet esitligini saglama noktasinda yeterli diizeyde etkili bir yontem

olamayacagi endisesini beraberinde getirmektedir.

Patriarkal sistem geregi belirlenen toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlar Gzerinde
isglicl piyasasl Ozelinde yarattigl baskinin boyutunu 6lgme sorunsalindan
hareket edilerek bu c¢alismada isglici piyasasi parametrelerinden segilen
degiskenlerle istihdam arasindaki iliski karsilastirmal bir analiz yapilabilmesi
adina erkek ve kadinlar icin ayri ayri ele alinabilmesi baglaminda iki farkl
modelle incelenecektir. Calismanin  temel amaci isglici  piyasasi
parametrelerinin her iki cinsiyetin istihdamini nasil etkilediginin ve bu etkilerde
ortlisen ya da celisen faktorlerin olup olmadiginin tespit edilmesi ve varsa bu

celiskilerin nelerden kaynaklanabileceginin belirlenmesidir.

Arastirmada, istihdam ile egitim, issizlik, yoksulluk riski ve haftalik calisma siiresi
arasindaki iliskinin cinsiyetler arasinda ayri ayri incelenmesi ve secilmis AB Gyesi
Ulkelerin yani sira Tiirkiye 6zelinde AB’ye aday llkelerin de analiz kapsaminda
arastirilmasi agisindan, calismanin alan yazinina katki saglayacagi ve 6zgilinlik
sunacagl ongorilmektedir. 2006 yili oncesindeki verilere ulasim glglGga
dogrultusunda analiz donemi 2006-2018 olarak belirlenebilmistir. Arastirmaya
2019 yilinin dahil edilememesinin nedeni ise 2019 yilsonu verilerinin 2020 yih
icerisinde yayimlanacak olmasidir. AB’ye lye olan 22 ve aday llke konumunda

olan 1 (Tarkiye) Glke analiz kapsamina dahil edilebilmistir. 2019 yil itibariyle,
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AB’ye liye olan 28 llke s6z konusu iken, aday Ulke konumunda ise 5 tlke
bulunmaktadir. incelenen dénemde verilerine eksiksiz erisilebilen 23 iilkeye ait
veriler analiz edilebilmistir. Arastirmada, 2006-2018 déneminde AB’ye liye olan
ve aday llke konumunda olan llkelerin cinsiyetler arasi istihdam oranlarina etki
eden faktorleri tespit etmek hedeflenmektedir. Arastirma sonucunda elde
edilecek bulgularin basta AB Ulkeleri olmak Uzere diger Ulkelere de politika
olusturmalari  agisindan yol gosterici ve faydali bilgiler sunmasi

amaclanmaktadir.

2. Literatiir Taramasi

Kumas ve Caglar (2011), 2009 yili TUIK verilerinden hareketle lojistik regresyon
modeli kurarak, toplam, zamana gore ve vyetersiz istihdamini belirleyen
faktorleri cinsiyet temelli bir karsilastirma c¢ercevesinde inceledikleri
calismalarinda; kadinlar ve erkekler igin benzer sonuglara ulagsmislardir. Analiz
sonucuna gore, her iki cinsiyet icin bosanmis olmak, kayit disi ¢alisiyor olmak,
artan egitim diizeyi ve kirsal alanlarda yasiyor olmak eksik istihdamin artmasina

yol agmaktadir.

Akgil ve Etci (2017) yaptiklarn ¢alismada kisilerin istihdam edilebilirliklerini
belirleyen egitim, yas, medeni durum gibi faktorlerin cinsiyetler arasinda farkhhk
gosterip gostermedigini tespit etmek icin 2004 ve 2013 yillarina iliskin Hanehalki
isglici Anketi mikro veri setlerini probit modeli araciligiyla incelemislerdir.
Analiz sonucunda; egitim diizeyindeki artisin her iki cinsiyet icin pozitif yonla
etkisi oldugu ancak 2004 ve 2013 verilerine iliskin sonuglar karsilastirildiginda
zamanla egitimin etkisinin kadinlarda ve erkeklerde zayifladigini tespit
etmislerdir. Bunun disinda medeni durum agcisindan, kadinlarda evliligin
istihdami negatif erkeklerde ise pozitif etkiledigi, kadinlarda bosanmayla birlikte
negatif yonlu etkinin pozitife dondigii sonucuna ulasmislardir. Cocuk sahibi

olma konusunda ise her iki cinsiyette de okul 6ncesi cagda ¢cocuk sahibi olanlarin
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istihdaminin negatif yonde etkilendigi bulunmustur. Son olarak yapilan analize
gore; daha Once baska bir iste calisiyor olmanin hem kadinlarda hem de

erkeklerde istihdam sansini artirdigi sonucuna ulagsmislardir.

Demirtas ve Yayla (2017) kiiresel karsihkh bagimhhgin kadin istihdami Gzerine
etkisini 1995-2012 yillari icin OECD tulkeleri ve gelismekte olan Ulkeler olacak
sekilde iki model olusturduklari ¢alismada panel veri analizi yontemi kullanarak
incelemektedirler. Yapilan analiz sonucunda; OECD {ilkelerinde kiresellesme
degiskenlerinin tamaminin kadin istihdamini pozitif yonde etkiledigi; gelismekte
olan Ulkelerde ise disa agikhk orani ile ithalatin kadin istihdamini pozitif
etkiledigi ancak ihracatin kadin istihdami Uzerinde anlamli bir etkiye sahip
olmadigi ortaya koyulmustur. Son olarak da dogrudan yabanci yatirnmlarin OECD
Ulkeleri ve gelismekte olan (lkelerde kadin istihdamini pozitif etkiledigi

sonucuna ulasmislardir.

Aksoy vd. (2019) Turkiye’de kadin istihdamini belirleyen faktorleri 1988-2018
yillari icin ARDL sinir testi yontemi kullanarak analiz etmislerdir. Analiz
sonucunda uzun dénemde degiskenler arasinda esbitiinlesme iliskisi oldugu
sonucuna ulastiklari galismalarinda, asgari licret dizeyi ile kadin istihdami
arasinda anlamli bir iliskiye ulasamamislardir. Bunun yaninda kadin nifusu,
issizlik orani, kisi basina gelir ve evli kadinlarin istihdamdaki orani ile kadin
istihdam orani arasinda anlaml ve pozitif yonli bir iliski oldugu sonucuna da

ulasmiglardir.

Tseloni, Tsoukis ve Emmanouilides (2011) kiresellesme ve sosyo-ekonomik
kalkinmanin cinsiyet esitsizliginin belirleyicilerinden olan egitim duzeyi, issizlik
ve isglclne katiim arasindaki iliskiyi 1981-2000 yillari icin 68 Ulke kapsaminda
inceledikleri calismalarinda coklu regresyon analizi yapmislardir. Yaptiklari

analizle, kadin issizliginin fazla oldugu tlkelerde kadinlarin egitime katiliminin
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daha fazla oldugu sonucuna ulasmislardir. Calismanin diger bir arastirma
bulgusu egitim, issizlik ve isglicline katihmdaki cinsiyet esitsizliklerinin temelde
ekonomik, demografik ve bolgesel ozelliklerle baglantili oldugu, buradan
hareketle isgiicine katilim ve egitim arasindaki iliskinin dogrudan bir iligki degil
ekonomik ve bolgesel anlamda etkileri bulunan dolayli bir iligki olmasidir. Bunun
yaninda isglcune katihm ve isglici piyasasindan dislanma noktasinda kisa
vadede kadinlarin isgliciine katilma oraninda yasanan artistan kadinlarin issizlik
riski konusunda daha fazla etkilenecegi fakat uzun vadede issizlik riski
konusunda var olan bu cinsiyet esitsizliginin ortadan kalkacag ongorusinde

bulunmuslardir.

Anyanwu ve Augustine (2013) 48 Afrika (lkesi kapsaminda 1991-2009
verilerinden hareketle istihdamda cinsiyet esitligini arastirdiklar ¢alismalarinda
Kuzey Afrika tlkeleri ve Kuzey Afrika harig diger tim Afrika tlkeleri i¢cin sonuglar
elde etmislerdir. Kuzey Afrika Ulkeleri hari¢ diger tim Afrika Ulkeleri icin; artan
demokrasi, GSYIH icinde yatirrma ayrilan pay, egitimde ilkégretim mezunu
dizeyi ve kentsel nifusun istihdamda cinsiyet esitligini artiracagi sonucuna
ulasmislardir. Bunun yaninda artan kisi basina GSYiH, dogrudan yabanci yatirim,
nifusun cinsiyete gore dagilimi ve net petrol ihrag edilen tilke olma durumunun
ise istihdamda cinsiyet esitligini azaltma egiliminde oldugunu tespit etmislerdir.
Kuzey Afrika ilkeleri igin ise, artan GSYIH icinde yatirima ayrilan pay, kentsel
nifusun payi, egitimde ortadgretim mezunu dizeyi ve Ulkenin petrol ihracati
istihdamda cinsiyet esitligini artirirken; artan kisi basina GSYiH, ilkégretim
mezunu diizeyi ve nifusun cinsiyete gore dagihmi bu esitligi azaltma egilimi

gostermektedir.

Eastin ve Prakash (2013) 1980-2005 vyillari icin 146 gelismekte olan llke
kapsaminda ekonomik blylime ve cinsiyet esitsizligi arasindaki iliskiyi

inceledikleri calismalarinda ekonomik kalkinmanin ilk etapta kadinlarin isgliciine
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katilimini artirdigl icin cinsiyet esitligini olumlu yénde etkiledigini, sonrasinda
piyasada isglicliniin tabakalasmasi ve cinsiyet ayrimciligindan dolayi
kalkinmanin cinsiyet esitli§inde azalma yasanmasina sebep oldugu, sonraki
asamada ise kadinlarin egitime katihminda ve teknolojiye erisiminde artis
meydana gelmesiyle beraber cinsiyet esitliginin tekrar artacagl sonucuna
ulasmislardir. Dolayisiyla galismadan, cinsiyet esitliginin yillar icerisinde asamali
olarak artmasi yerine belirli dénemlerde zorunlu olarak azalacagi bilgisine

ulasilabilmektedir.

Baussola, Mussida, Jenkins ve Penfold (2015) italya ve Birlesik Krallik icin 2004-
2013 verileri kullanilarak logit model tahminlerine dayanarak cinsiyet ve issizlik
arasindaki iliskiyi karsilastirmislardir. Yapilan analiz sonucunda italya’da
kadinlarin erkeklere nazaran dezavantajli konumda olduklari fakat Birlesik
Krallik’ ta bdyle bir dezavantajin bulunmadigl sonucuna ulasmislardir. Alena
(2016) AB Uyesi 21 tlkenin 1990-2015 yillarina iligkin isglicti anketi verilerinden
hareketle cinsiyete dayali issizlik ugurumunu regresyon analizi ile arastirdig
calismasinda ulkelerdeki dogum sonrasi uygulanan politikalarin (ebeveyn izni
gibi) kadinlarin isglcl piyasasindaki durumunu etkiledigi sonucuna ulasmistir.
Calismada kadinlarin dogum sonrasi piyasadan cekilmesinin yogun oldugu
Ulkelerde cinsiyete dayali issizlik ugurumunun yiiksek diizeyde gerceklestigi

vurgusu yapiimaktadir.

Lama ve Majumder (2018) 2011-2012 verilerinden hareketle Hindistan isgicl
piyasasinda cinsiyete dayali lcret ve istihdam esitsizligini Oaxaca ayristirma
teknigi yardimiyla inceledikleri ¢calismalarinda tim sektorlerde cinsiyete dayall
Ucret farklihgl oldugunu tespit etmislerdir. Ancak calismada Gcret ugurumu
olarak adlandirilabilecek genel esitsizligin calisma bicimleri agisindan ortaya
ciktigl vurgusu yapilmaktadir. Yani dizenli-gegici isciler ve piyasadaki kirsal-

kentsel ayriminin cinsiyete dayali Ucret farkliliklarina esas katkiyr yaptigi
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sonucuna ulasmiglardir. Bunun yaninda kadin ve erkek iscilerin istihdam
bigimlerinde buyik farkhlklar oldugu kadinlarin kirsal alanda daha yogun olarak
ve gegici isci statlisiinde galistiklari bulgusuna ulagmalar Gcret farkhliklarinin

nereden kaynaklandigini da gostermektedir.

Passinhas ve Proenga (2020) Portekiz’de ekonomik durgunluk dénemlerinde
issizlik dinamiklerini cinsiyet esitsizligi baglaminda degerlendirmek igin 2010-
2013 verilerinden hareketle probit modeli tahmin ettikleri ¢alismalarinda
erkeklerin onceki issizlik doénemlerinden kaynaklanan olumsuz etkilere karsi
daha direncli oldugu ve kadinlarin bu durumda issizlik riskinin daha fazla oldugu

sonucuna ulagsmislardir.

3. Metodoloji

Calismanin bu boélimiinde AB’ye lye olan ve aday ilke konumunda olan
Ulkelerde cinsiyetler arasi istihdama etki eden faktorleri ortaya g¢ikarmak igin
gerceklestirilen panel veri analizine ve ulasilan bulgularin yorumlanmasina yer

verilmistir.

3.1. Arastirmanin Kapsami ve Degiskenleri

Arastirmada, cinsiyetler arasi istihdama etki eden faktorleri belirleyebilmek
amaciyla, AB’ye liye olan ve aday konumunda olan yirmi g Glkenin 2006-2018
yillari arasindaki verileri arastirma kapsaminda incelenmistir. Ulkelere iliskin
kullanilan yillik bazda veriler, OECD ve Eurostat veri tabanindan elde edilmistir.

Arastirmaya konu olan AB llkeleri Tablo 1 de gosterilmektedir.
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Bir Analiz
Tablo 1. AB Uye ve Uyelige Aday Ulkeler
No | Ulke No Ulke
1 | Almanya 13 | italya
2 | Avusturya 14 | Letonya
3 | Belgika 15 | Litvanya
4 | Birlesik Krallik 16 | Luksemburg
5 | GCek Cumhuriyeti | 17 | Macaristan
6 | Danimarka 18 | Polonya
7 | Estonya 19 | Portekiz
8 | Fransa 20 | Slovakya
9 | Hollanda 21 | Slovenya
10 | irlanda 22 | Turkiye
11 | ispanya 23 | Yunanistan
12 | isveg

Arastirmaya konu olan Ulkeler, AB’ye liye ve aday Ulke olan Ulkelerin %84,8'ini
olusturmaktadir. Bu oran dikkate alindiginda, grup bazinda yapilan arastirmada

ulasilan bulgularin, geneli temsil ettigini soylemek mimkuindir.

Arastirmada kullanilan degiskenlere iliskin hesaplamalar ve kisaltmalar Tablo

2’de gosterilmektedir.

Tablo 2. Aragtirma Kullanilan Degiskenler ve Hesaplamalari

Degisken Kisaltma Hesaplama
istihdam Oraru IST Calisan nUfus/Kvurums'aI ?Imayan calisma
cagindaki niifus
Egitim Orani EGI Lise mezunu ve Ustu
issizlik Orani 1SZ issizler/isglicti
Yoksullar/Toplam Nufus
Yoksulluk Riski Orani YOK (Kesme puani: Sosyal transferlerden sonra
medyan esdeger gelirin %60'1)
Haftalik Calisma Siresi CSU istihdam edilenlerin haftalik calisma saatleri

Arastirma  kapsaminda degerlendirilen Glkeler, arastirmada kullanilan
degiskenler ve hesaplama sekilleri verildikten sonra diger baslik altinda analize

iliskin olusturulan hipotezlere yer verilmistir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 13, Sayi: 36, Aralik 2020



Hasan Ejder TEMIZ, Fatma YESILKAYA

3.2. Arastirmada Olusturulan Hipotezler

AB ilkelerinde istihdama etki eden faktorleri cinsiyetler agisindan
belirleyebilmek amaciyla, ¢alismada kullanilan bagimh ve agiklayici degiskenler
kapsaminda erkek istihdam orani igin olusturulan Model ve Kadin istihdam
orani i¢in olusturulmus Model 2 kapsaminda toplamda 8 ayri hipotez

olusturulmus ve sinanmistir.

Hipotez 1

Ho: AB’ye lye ve aday liye Ulkelerde erkek istihdam orani ile egitim arasinda
anlamli bir iliski yoktur.

Hipotez 2

Ho: AB’ye Uye ve aday Uye Ulkelerde erkek istihdam orani ile issizlik arasinda
anlamli bir iliski yoktur.

Hipotez 3

Ho: AB’ye lye ve aday Uye Ulkelerde erkek istihdam orani ile yoksulluk riski
arasinda anlamh bir iliski yoktur.

Hipotez 4

Ho: AB’ye lye ve aday lye Ulkelerde erkek istihdam orani ile g¢alisma siresi
arasinda anlamh bir iliski yoktur.

Hipotez 5

Ho: AB’ye Uye ve aday Uye Ulkelerde kadin istihdam orani ile egitim arasinda
anlamli bir iliski yoktur.

Hipotez 6

Ho: AB’ye liye ve aday Uye Ulkelerde kadin istihdam orani ile issizlik arasinda
anlamli bir iliski yoktur.

Hipotez 7

Ho: AB’ye lye ve aday Ulye (lkelerde kadin istihdam orani ile yoksulluk riski

arasinda anlamh bir iliski yoktur.
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Hipotez 8
Ho: AB’ye lye ve aday Uye Ulkelerde kadin istihdam orani ile ¢alisma siresi

arasinda anlamli bir iligki yoktur.

3.3. Arastirma Modelleri

Arastirmada kullanilan degiskenler ve grup bazinda vyapilan analizler
dogrultusunda iki farkl panel regresyon modeli olusturulmustur. Bu modeller
Ulkeleri temsil eden yatay kesit verilerden ve zaman serisi verilerinden

olusmaktadir. Arastirmada olusturulan modeller, Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Modeller

Yie = et Ba Xait + Bs Xait + Eit + Ac

No Model

1 (Erkek) | ISTic= aic+ Bait EGlit + B3it ISZit + Bait YOKit + Bsit CSUit + Eit + At

2 (Kadin) | ISTit= ottt Bait EGlit + Bsit ISZit + Bait YOKit + Bsit CSUit + Eit + A

Arastirmada sinamasi yapilacak olan modeller, arastirmanin bagimh degiskeni
olan istihdam orani esas alinarak kurgulanmistir. Tablo 3’te yer alan modellerde,
Y her bir Glke (i) ve yillik donem (t) icin X1: egitim, X2: issizlik orani, X3: yoksulluk
riski orani ve X4: calisma siresini ifade ederken, B agiklayici degiskenlerin egim

katsayisini ve € ise hata terimini ifade etmektedir.

3.4. Arastirmada Kullanilan Yontem

Arastirmada, istihdam orani ile egitim, issizlik, yoksulluk riski ve haftalik ¢alisma
suresi arasindaki iliskiyi tespit edebilmek icin panel veri regresyon analiz
yonteminden vyararlanilmistir. Arastirmada, panel veri analizi kapsaminda;
Spearman korelasyon analizi ve varyans sisirme testi (VIF) ile ¢coklu dogrusal

baglanti; yatay kesit bagimliligini dikkate almayan homojen yapida olan seriler
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icin Levin, Lin ve Chu (LLC) ve heterojen yapida olan seriler igin ise Im, Pesaran
ve Shin (IPS) birinci nesil birim kok testleri ile serilere iliskin duraganlik sireci, F,
LM ve Honda testleri ile tahmin modeli seg¢imi; Breusch-Pagan-Godfrey
Heteroscedasticity LM testi ile degisen varyans; Baltagi ve Li (1991), Born ve
Bretuing (2016) ve Bhargava, Franzini ve Narendranathan (1982)'in Durbin-
Watson testleri ile otokorelasyon varsayimlari sinanmistir. Son olarak model
White tarafindan gelistirilen panel standart hatalar dizelten direngli tahminci

kullanilarak degiskenler arasindaki iliski durumlari arastiriimistir.

3.5. Arastirmada Ulagilan Bulgular

Arastirmada, erkek ve kadin istihdam oranlari dogrultusunda iki farkli regresyon
modeli olusturulmus ve model tahmin edilmistir. Arastirmanin bu bélimiinde
her iki model icin gerceklestirilen analizler ve sonuglar ayri ayri bashklar halinde

sunulmaktadir.

3.5.1. Model 1 igin Analiz Sonuglar

Erkek istihdam oraninin belirleyicilerini tespit edebilmek amaciyla igin
olusturulan modelde kullanilan bagiml ve aciklayici degiskenlere iliskin

tanimlayici istatistik verileri, Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Tanimlayici istatistikler

IST EGI I1SZ YOK CsU
Ortalama 71.082 | 70.855 8.902 15.668 3.681
Medyan 70.850 | 75.200 7.721 15.200 3.686

Maksimum | 81.790 | 89.100 | 25.731 | 26.200 | 3.988
Minimum 56.492 | 25.300 1.832 7.500 3.510

Std. Sap. 5.599 14.356 4.616 3.807 0.075
Carpiklik -0.170 | -1.312 1.466 0.202 1.096
Basiklik 2.322 4.103 4.969 2.569 8.031
Jarque-Bera | 7.160 | 100.884 | 155.366 | 4.346 | 375.186
Olasilik 0.028 0.000 0.000 0.114 0.000
Gozlem 299 299 299 299 299
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Tablo 4’te yer alan tanimlayici istatistik sonuglari incelendiginde, aciklayici
degisken konumunda olan EGI, 1SZ, YOK ve CSU degiskenlerine ait ortalama
degerlerin sirasiyla 71,082, 70,855, 8,902, 15,668 ve 3,681 oldugu
hesaplanmistir. Bu baglamda, AB llkelerinde istihdam oraninin ve egitim
diizeyinin %70'in lUzerinde oldugu soylenebilir. Diger taraftan issizlik orani ve
yoksulluk riskinin ise distk diizeyde oldugu da ifade edilebilir. Carpikhk, basiklik
ve Jargue-Bera degerleri normal dagilm gostergeleridir. Carpiklik ve basikhk
katsayilari normal dagilimda O0’dir. 1SZ, YOK ve CSU degiskenleri igin hesaplanan
pozitif c¢arpikhk katsayilari sola c¢arpikliga isaret ederken, IST ve EGI
degiskenlerine ait negatif carpiklik ise saga carpikliga isaret etmektedir. Normal
dagihm igin basikhk ve c¢arpikhk katsayilarinin -1 ile 1 arasinda deger almasi
gerekliligi dikkate alindiginda, tim degiskenlerin normal dagilim géstermedikleri
belirlenmistir. JB olasilik degeri ise kritik deger olarak kabul edilen 0.05ten
kiicliktlir ve testin sifir hipotezi “Ho: Seriler normal dagilmaktadir”
reddedilmektedir ve serilerin normal dagilmadigi bu testte de ortaya

cikarimistir.

*  Coklu Dogrusal Baglant: ve i¢sellik (Endogeneity) Analiz Sonuglari

Modeli olusturan degiskenlerin dissal degiskenler olup olmadigi, agiklayici
degiskenler arasinda coklu dogrusal baglanti ve bagimh degisken ile agiklayici
degiskenler arasinda icsellik sorunu yaratabilecek dizeyde iliski olup
olmadiginin arastirilmasi 6nem arz etmektedir. Modelde ¢oklu dogrusal baglanti
ve/veya icsellik sorununun olmasi modelin agiklama giicii olan R? degerinde ve
degiskenlerin anlamlilik seviyelerinde sapmalara yol agabilmektedir. Coklu
dogrusal baglanti sorunu, serpilme diyagramlari ile go6zlemlenebilmekte,
korelasyon testi ve Varyans Sisirme Faktor (VIF) degerleri ile
incelenebilmektedir. Agiklayici degiskenler arasindaki iliski diizeyinin %90’dan

blyik olmasi ve sabit terimi iceren merkezi VIF degerlerinin ise 10’dan yiksek
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olmasi halinde modelde ¢oklu dogrusal baglanti sorunu oldugu ifade edilebilir.
Diger taraftan korelasyon analizi ile tespit edilebilen bagimli degisken ile
aciklayici  degiskenler arasindaki yiksek dizeyli iliski de modelde igsellik
sorununa isaret edebilmektedir. Dolayisiyla, panel veri analizlerinde, igsellik ve
¢oklu dogrusal baglanti sorunlari dikkate alinmadan yapilan analizlerde sonuglar
sapmali ve tutarsiz olabilmektedir. Bu baglamda, ¢oklu dogrusal baglanti ve
i¢sellik sorunlari igin olusturulan yapilan korelasyon analizi ve VIF testi sonuglari

asagida Tablo 5 ve 6'da gosterilmektedir.

Tablo 5. Korelasyon Analiz Sonuglari

Korelasyon
t-istatistik IST csu EGI 1Sz YOK
Olasilik
IST 1.0000
csu -0.2102 | 1.0000
-3.7057 | --—--
0.0003 | --—---
EGI 0.1951 | 0.1251 | 1.0000

ISZ -0.7830 | 0.0688 | -0.2246 | 1.0000

YOK -0.4328 | 0.2778 | -0.4013 | 0.5062 | 1.0000

Normal dagilim varsayiminin gecerli olmadigi durumda degiskenler arasindaki
iliskinin tespit edilmesinde kullanilan Spearman korelasyon testinde elde edilen
bulgulara gore aciklayici degiskenler arasindaki en yiksek iliski YOK ile 1SZ
arasinda %50,62 olarak belirlenmistir. Dolayisiyla, agiklayici degiskenler arasinda
coklu dogrusal baglanti sorununun olmadigi séylenebilir. Diger taraftan bagimh

degisken ile aciklayici degiskenler arasindaki iliski diizeyine bakildiginda 1SZ ile
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%78,30 iliskinin hesaplandigi goriilmektedir. Bu baglamda Model 1'de igsellik
sorununa da rastlanilmadigi gibi kullanilan degiskenlerin dissal degiskenler
olmadigi da ifade edilebilir. Coklu dogrusal baglanti sorununun test edilmesinde

kullanilan diger bir test olan VIF analiz sonuglari Tablo 6'da gosterilmektedir.

Tablo 6. Varyans Sisirme Faktor Degerleri

Degisken Varyans | Merkezi O‘I‘mayan Merkezi VIF
Katsayisi VIF Degeri Degeri
CSU | 8.9768 3337.041 1.3697
IST EGI | 0.0002 35.4071 1.3917
ISZ | 0.0025 6.8248 1.4423
YOK | 0.0056 39.6792 2.2054
C | 117.9067 3234.272 NA

Tablo 6’daki VIF analiz sonuglari incelendiginde, IST igin olusturulan modelde
sabit terimin yer aldigi merkezi VIF degerlerinin 2,2053 oldugu tespit edilmistir.
Bu baglamda modelde c¢oklu dogrusal baglanti sorununa yol acabilecek bir
durumun olmadigl ortaya cikarilmistir. VIF test sonuglari, korelasyon analiz

sonuglarini destekler niteliktedir.

=  Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

Analize gecilmeden Once yatay kesit bagimhhig ve birim koék analizlerinde
gecikme uzunlugunun tespit edilmesi gerekmektedir. Calismanin zaman boyutu
dikkate alindiginda yillik veriler icin gecikme uzunlugunun 1 ya da 2 olmasi
onerilmektedir. Ancak bu durumun raporlanabilmesi icin gecikme uzunlugu testi

yapilmistir. Gecikme uzunlugu analiz sonuglari, Tablo 7'de gosterilmektedir.
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Tablo 7. Gecikme Uzunlugu Test Sonuglari

Lag LoglL LR FPE AIC SC HQ

0 -889.3879 NA 65.7379 15.5372 | 15.6327 | 15.5759
1 48.9176 1795.0190 0.0000 -0.5029 | -0.0255* | -0.3091
2 83.7959 64.2974 0.0000 -0.8312 0.0280 -0.4824*
3 95.7411 21.1898 0.0000 -0.7607 0.4805 -0.2569
4 111.1401 26.2452 0.0000 -0.7503 0.8728 -0.0915
5 121.6242 17.1392 0.0000 -0.6543 1.3507 0.1595

6 146.0791 38.2772 0.0000 -0.8014 1.5855 0.1674

7 181.6739 53.2374 0.0000 -1.1421 1.6266 -0.0183
8 202.9374 30.3237* | 3.66e-06* | -1.2337* 1.9170 0.0452

Tablo 7'deki gecikme uzunlugu test sonuglari degerlendirildiginde, serilerde
uygun gecikme uzunlugunun tespit edilmesinde Schwarz bilgi kriteri esas
alinabilmektedir. Bu dogrultuda Model 1 igin uygun gecikme uzunlugu 1 olarak

tespit edilmis ve analizlerde esas alinmistir.

=  Yatay Kesit Bagimhligi

Panel veri analizi, zaman ve yatay kesit verilerden meydana gelmektedir.
Arastirmanin yatay kesit boyutunu Ulkeler olusturmakta ve bu Ulkelerin birinde
ortaya ¢ikan bir sok analize konu olan diger (lkelerde de etkili oluyorsa bu
durumda yatay kesitler arasinda bagimlilik s6z konusudur. Panel veri analizinde
yatay kesit bagimliligi géz 6niinde bulundurulmadan gergeklestirilen analizlerde
elde edilen bulgular sahte iliskiler icerebilmektedir. Arastirmanin zaman
boyutunun yatay kesit boyutundan kii¢clik olmasi dogrultusunda, yatay kesit
bagimhhg Pesaran (2004) CD testi kullanilarak sinanmistir. Bu testin sifir
hipotezi “Ho: Yatay kesitler arasinda bagimlilik yoktur” seklindedir. Arastirmada
yatay kesit bagimhhgi, degisken bazinda test edilmis olup sonugclar, Tablo 8'de

gosterilmektedir.
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Tablo 8. Yatay Kesit Bagimliligi Test Sonuclari
Test Degisken | istatistik | Olasilik

IST | -1.304 0.096

csu | -0.753 0.226

CD (Pesaran 2004) EGI | -0.591 0.277

ISz | -1.310 0.095

YOK | -1.568 0.058

Ho: Yatay kesitler arasinda bagimlilik yoktur.
H,: Yatay kesitler arasinda bagimlilik vardir.

Tabloda gosterilen yatay kesit bagimhhg sonuglari incelendiginde,
degiskenlerine ait hesaplanan CD test olasilik degerlerinin kritik deger olarak
kabul edilen degerlerin Uzerinde oldugu tespit edilmis ve sifir hipotezi
reddedilememistir. Bu baglamda modellerde kullanilan tiim degiskenlerde yatay

kesit bagimhliginin olmadigi belirlenmistir.

=  Homojenlik/Heterojenlik

Modellerdeki degiskenlerin duraganlik sinamalarinda hangi birim kok testlerinin
kullanilacagl, serilerin homojen ya da heterojen olup olmadiklarina gére karar
verilebilmektedir. Yatay kesit bagimhliginin olmadigi durumda duraganlik, birinci
nesil birim koék testleri ile sinanmaktadir. Birinci nesil birim kok testlerinden
hangisinin  kullanilacagina ise  homojenlik  durumuna goére karar
verilebilmektedir. Calismada homojenlik, Pesaran ve Yamagata (2008) delta

testleri ile incelenmistir. Delta test sonuglari, Tablo 9'da gosterilmektedir.
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Tablo 9. Homojenlik Delta Test Sonuglari
IST
A | -0527| A,y | -0.601
Olasihk | 0.701 | Olasilik | 0.726
CSU
A 0914 | A,y | 1.042
Olasihk | 0.180 | Olasilik | 0.149
EGI
A 2084 | A,y | 2376
Olasihk | 0.019 | Olasilik | 0.009
1S
A | -0643| A,y | -0733
Olasihk | 0.740 | Olasilik | 0.768
YOK

A | 2530 | A, | 2885

Olasilik | 0.006 | Olasilik | 0.002
Ho: Homojenlik vardir.
H.: Homojenlik yoktur.

Tablo 9’daki delta homojenlik test sonuglari degerlendirildiginde, IST, CSU ve ISZ
degiskenlerin delta ve dlzeltilmis delta olasilik degerlerinin kritik degerlerden
blyik oldugu hesaplanmis ve testin sifir hipotezi “Ho: Homojenlik vardir”
reddedilememis ve bu degiskenlerin homojen olduklari belirlenmistir. EGI ve
YOK degiskenlerine ait hesaplanan olasilik degerleri ise kritik degerin altindadir
ve sifir hipotezi reddedilmistir. Dolayisiyla, bu iki degiskenin de heterojen yapida

olduklari tespit edilmistir.

= Duraganlik (Birim Kok)

Panel veri analizinde dogru, sapmasiz ve tutarli sonuclara ulasabilmek amaciyla
degiskenlere iliskin serilerin duraganhginin saglanmasi gerekmektedir (Gujarati,
2003). Birim kok testleri yatay kesit bagimhiligini dikkate alma durumlarina gore
birinci nesil ve ikincil nesil testler olarak ikiye ayrilmaktadir. Birinci nesil birim
kok testleri yatay kesit bagimliliginin olmadigi durumlarda tercih edilen testler

iken ikincil nesil birim kok testleri yatay kesit bagimhligini dikkate aldiklari icin
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yatay kesit bagimliliginin s6z konusu oldugu durumlarda tercih edilmektedir

(Topaloglu, 2018). Calismada degiskenlerde yatay kesit bagimliligi s6z konusu

olmadig igin iliskin sinamasinda, Levin, Lin ve Chu (2002) ve Im, Pesaran ve Shin

(2003) birinci nesil birim kok testleri kullanilmistir. LLC birim kok testi sonuglari,

Tablo 10’da gosterilmektedir.

Tablo 10. LLC Panel Birim Kok Test Sonuglari

Degisken ista. p-deger Degisken ista.  p-deger
_ IST  -3.953  0.000 _ IST  -3.472  0.000
Sabit gy 5220 0000 C2PEFTrENd gy 5853 0000
ISZ  -5568 0.000 ISZ 2314 0010

Ho: Birim kok vardir.
H.q: Birim kok yoktur.

LLC test sonuglarina gore, IST, CSU ve ISZ degiskenlerine ait olasilik degerlerinin

kritik deger olarak kabul edilen 0.05’ten kiiciik oldugu belirlenmis ve serilerde

birim kok vardir seklinde kurulan sifir hipotezi reddedilmis ve bu serilerin diizey

degerlerinde duragan oldugu tespit edilmistir. Yatay kesit bagimhhginin olmadigi

ve heterojen yapida olan degiskenlerin duraganliklari ise IPS testi ile sinanmistir.

Analiz sonuclari Tablo 11'de gosterilmektedir.

Tablo 11. IPS Panel Birim Kok Test Sonuglari

Degisken  ista.  p-deger ¢ ¢ Degisken ista. p-deger
Sabit EGI 2.836 0.997 + EGI -3.792 0.000
YOK -6.778 0.000 Trend YOK -2.102 0.017
Birinci Fark
Degisken | ista. | p-deger | Sabit | Degisken | ista. | p-deger
Sabit +
EGI -10.993 0.000 Trend EGI -8.297 0.000
Ho: Birim kok vardir.
Haq: Birim kok yoktur.
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IPS test sonuglar incelendiginde, EGI degiskenine ait olasilik degerinin sabit
terimde kritik deger olarak kabul edilen 0.05'ten biyiik oldugu belirlenirken,
sabit ve trendli terimde ise kritik degerin altinda oldugu belirlenmistir.
Dolayisiyla, EGI degiskeninin diizeyde duragan olmadigi tespit edilmis ve birinci
dereceden fark alma islemi yapilarak serinin 1(1) oldugu tespit edilmistir. YOK
degiskeni icin hesaplanan olasilik degerinin kritik degerin altinda oldugu

belirlenmis ve serinin diizeyde 1(0) oldugu belirlenmistir.

Serilerin duraganliklarinin saglanmasi sonrasinda panel veri analizi kapsaminda
tahminleme vyapabilmek icin model tahmin modelinin belirlenmesi
gerekmektedir. Model tahminlemesi i¢in havuzlanmis model, sabit etkiler
modeli ve rassal etkiler modeli kullanilabilmektedir. Arastirmada kullanilan veri
setinin olusturulmasinda o6zellikle yatay kesit segme asamasi sabit ya da rassal
etkiler modellerini kullanmayi zorunlu kilabilmektedir. Bu baglamda, model
tahminlemesinde havuzlanmis model ile sabit etkiler modeli arasinda tercih
yapabilmek icin F testi kullanilabilmektedir. Havuzlanmis model ile rassal etkiler
modeli arasinda se¢im yapabilmek icin ise Breuch-Pagan LM (1980) ve Honda
(1985) testleri kullanilabilmektedir. Herhangi bir arastirmada belirli bir donemde
spesifik grubun tiim verileri analiz kapsaminda inceleniyorsa sabit etkiler modeli
kullanilarak tahminleme yapilmasi, daha dogru ve tutarl sonuglarin alinabilmesi
acisindan 6nem arz etmektedir. Tahmin modeli belirleyebilmek icin yapilan F,

LM ve Honda test sonuglari, Tablo 12'de gosterilmektedir.
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Tablo 12. F, LM ve Honda Test Sonuglari

Test | istatistik | Olasilik Degeri

F-grup 78.3740 0.0000
F-zaman 1.6610 0.0831
F-iki yonla 53.0958 0.0000
LM-grup | 1086.057 0.0000
IST LM-zaman 3.0252 0.0820
LM-iki yonli | 1089.082 0.0000
Honda-grup 32.9554 0.0000
Honda-zaman -1.7393 0.9590
Honda-iki yonlu 22.0731 0.0000

Ho: Havuzlanmis model

Tablo 12’de yer alan analiz sonuglari degerlendirildiginde, havuzlanmis model ile
sabit etkiler modeli arasinda secim yapabilmek icin gerceklestirilen F testi
sonuglarina gore, grup bazinda elde edilen olasilik degerinin kritik degerin
altinda oldugu belirlenmis ve “Ho: Havuzlanmis model” sifir hipotezi
reddedilmistir. Diger taraftan zaman etkisi icin hesaplanan olasilik degerinin ise
kritik degerin Uzerinde oldugu belirlenmis ve sifir hipotezi reddedilememistir.
Dolayisiyla, erkek istihdam orani esas alinarak olusturulmus Model 1 igin grup
etkisinin oldugu tek yonliu sabit etkiler modelinin gecerli oldugu tespit edilmistir.
LM ve Honda test sonuglari degerlendirildiginde, grup bazinda elde edilen
olasilik degerlerinin kritik degerin altinda oldugu tespit edilmis ve rassal etkiler

Ilr

modeline karsi “Ho: Havuzlanmis model” sifir hipotezi reddedilmistir. Bu
baglamda, Honda ve LM test sonuglarina gére Model 1 icin grup etkisinin oldugu
tek yonlu rassal etkiler modelinin gecerli oldugu belirlenmistir. Arastirmanin
spesifik bir gruba ait verilerde olustugu, analizde incelenen (lkelerin tesadifi
olarak secilmedigi dikkate alindiginda model tahmininin sabit etkiler modeli ile

yapilmasi daha tutarli ve etkin sonuclara ulasilabilmesi agisindan 6nem arz
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etmektedir. Model 1 igin grup etkisinin oldugu tek yonli sabit etkiler modeli ile

tahmin edilecektir.

Bu modelde hata terimine ait otokorelasyon ve degisen varyans sinamalarinin
yapilmasi gerekmektedir. Otokorelasyon ve degisen varyans sinamalari
yapilmadan tahmin edildigi takdirde sahte regresyon ile karsi karsiya
kalinabilmektedir.  Arastirmada, sabit etkiler ~modeli dogrultusunda
otokorelasyon igin Baltagi ve Li (1991), Born ve Bretuing (2016) ve Durbin-
Watson testleri kullanilirken, degisen varyans igin ise Breusch-Pagan-Godfrey

LM testi kullanilmigtir. Test sonuglari, Tablo 13’te gosterilmektedir.

Tablo 13. Degisen Varyans ve Otokorelasyon Test Sonuglari

Sabit Etkiler Modeli igin
Degisen Varyans
Breusch-Pagan-Godfrey LM | 339.5037 | 0.0000
Ho: Degisen varyans yoktur.
Hq: Degisen varyans vardir.

Otokorelasyon

Born ve Bretuing (2016) LMp | 1750325 | 0.0000

Durbin-Watson 0.3070

Ho: Otokorelasyon yoktur.
H.q: Otokorelasyon vardir.

Tablo 12’'deki degisen varyans ve otokorelasyon test sonugclar incelendiginde,
Breusch-Pagan-Godfrey LM test olasilik degerinin kritik degerin altinda oldugu
belirlenmis ve sifir hipotezi “Ho: Degisen varyans yoktur” reddedilmistir.
Dolayisiyla Model 1'de degisen varyans sorunu bulunmaktadir. Otokorelasyon
icin gerceklestirilen testlerden ikisi konumunda olan Baltagi & Li ve Born &
Bretuing test olasilik degerlerinin kritik degerin altinda oldugu tespit edilmis ve
“Ho: Otokorelasyon yoktur” reddedilmistir. Durbin-Watson testi, zaman serisi

analizlerinde siklikla kullanilan bir test olmakla birlikte panel veri regresyon
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analizlerinde otokorelasyon sinamasinda da kullanilabilmektedir. DW degerinin
2’ye yakin olmamasi, modelde otokorelasyon olduguna dair bir isarettir.
Dolayisiyla, 3 test sonucu da modelde otokorelasyon olduguna isaret
etmektedir. Tek yonla sabit etkiler modelinin gegerli oldugu Model 1’de degisen
varyans ve otokorelasyon sorunlarina rastlaniimigtir. Bu dogrultuda White
period panel standart hatalari diizelten direngli tahminci kullanilarak Model 1

tahmin edilmistir. Model 1 tahmin sonuglari, Tablo 14’te gosterilmektedir.

Tablo 14. Model 1 Tahmin Sonuglari

Bagiml Degisken: IST

Yontem: Panel En Kiiglik Kareler

Orneklem (diizeltilmis): 2007-2018

Periyot: 12

Yatay Kesit: 23

Toplam panel (dengeli) gézlem: 276

White period standart hata & kovaryans (no d. f. correction)

Degisken Katsayi Std. Hata t-istatistik Olasilik Degeri

CSU -35.0495 9.9161 -3.5346 0.0005
EGI -0.0265 0.0707 -0.3744 0.7084
ISZ -1.0266 0.0483 -21.2615 0.0000
YOK 0.2254 0.0935 2.4114 0.0166
C 205.7320 36.1716 5.6877 0.0000
R-kare 0.9578 Ort. Bagimh Deg. 70.9902
Dizeltilmis R-kare 0.9534 S.S. Bagimh Deg. 5.6197
S.H. of regresyon 1.2135 Akaike Bilgi Kriteri 3.3176
Resid Kare Ort. 366.6587 Schwarz Bilgi Kriteri 3.6717
Log likelihood -430.8232 Hannan-Quinn Bilgi Kriteri 3.4597

F-istatistik 217.2633 *Ek KX ye * sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik

Olasilik(F- istatistik) 0.0000 dlzeyini gostermektedir.

Model 1 tahmin sonuglarn incelendiginde, modelin anlamli ve gecerli olup
olmadiginin gostergesi konumunda olan F- istatistik olasilik degerinin kritik
degerden kiglik oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla, Model 1, %1 anlamlilik
dizeyinde anlamh ve gecerlidir. Modelin bir diger 6nemli goéstergesi olan
modelin aciklayici giicii, R¥dir. Model 1’in aciklama giici %95,7 olarak

hesaplanmistir. Diger bir deyisle, calisma siresi, egitim, issizlik ve yoksulluk riski
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aciklayici degiskenlerinin, bagiml degisken olan istihdam oraninda meydana
gelen degisimlerin %95,7’sini agikladigi tespit edilmistir. Model 1'de elde edilen
sonuglar incelendiginde, CSU ile IST arasinda istatistiksel olarak anlamli ve
negatif yonli iliski tespit edilmistir. CSU’daki %1’lik degisim, IST'da 35,049’luk
azalisa yol agmaktadir. ISZ ile IST arasinda istatistiksel olarak anlamli ve negatif
yonlu iliski tespit edilmistir. 1SZ’deki %1’lik degisim, IST'da 1,026’luk azalisa
neden olmaktadir. YOK ile IST arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif
yonlu iliski tespit edilmistir. YOK'daki %1’lik degisim, IST'da 0,225’lik artisa yol
acmaktadir. Arastirma kapsaminda olusturulan Hipotez 1 reddedilemezken,

Hipotez 2, 3 ve 4 ise reddedilmistir.

3.5.2. Model 2 igin Analiz Sonuglar

Cinsiyetler arasi istihdama etki eden faktorlerin arastirildigi ¢alismanin ikinci
modelinde kadin istihdam oraninin belirleyicilerini tespit etmek amaglanmistir.
Panel veri analizinde gergeklestirilen analizlere iliskin ilgili sirecler Model 1'de
anlatildigi icin Model 2'de tekrara diismeme adina dogrudan test ve analiz
sonuglarina deginilmistir. Model 2’de kullanilan degiskenlere iliskin tanimlayici

istatistik verileri, Tablo 15’te gosterilmektedir.

Tablo 15. Tanimlayici istatistikler

IST EGI 1SZ YOK CSU
Ortalama | 59.381 | 71.279 | 9.394 | 17.022 | 3.551
Medyan | 60.791 | 74.300 | 7.992 | 16.500 | 3.543
Maksimum | 76.005 | 90.100 | 31.556 | 28.100 | 3.868
Minimum | 22.707 | 22.600 | 2.844 | 9.400 | 3.178
Std. Sap. | 10.065 | 14.553 | 4.973 | 4.113 | 0.128
Carpiklik | -1.308 | -1.565 | 1.964 | 0.336 | -0.569
Basikhk | 5.321 | 5.324 | 7.741 | 2.372 | 4.090
Jarque-Bera | 152.43 | 189.39 | 472.31 | 10.54 | 30.92
Olasihk | 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.005 | 0.000

Gozlem | 299 299 299 299 299
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Tanimlayic istatistik sonuglarina gore, EGI, ISZ, YOK ve CSU degiskenlerine ait
ortalama degerlerin sirasiyla 59,381, 71,259, 9,394, 17,022 ve 3,551 oldugu
hesaplanmigtir. AB Ulkelerinde kadin istihdam oraninin erkek istihdam oranina
gore yaklasik %20 daha diisiik oldugu sdylenebilirken, egitim diizeyinin benzer
diizeylerde oldugu soylenebilir. Diger taraftan issizlik orani ve yoksulluk riskinin
ise erkeklere gore kadinlarda daha yiksek diizeyde oldugu da ifade edilebilir.
Carpiklik, basiklik ve Jargue-Bera degerleri normal dagilim gostergelerine gore

ise degiskenlere ait serilerin normal dagilim géstermedikleri belirlenmistir.

Model 2’'deki degiskenlere iliskin ¢coklu dogrusal baglanti ve i¢sellik sorunlarinin
olup olmadig korelasyon ve VIF testleri ile arastirilmistir. Analiz sonuglar

asagida gosterilmistir.

Tablo 16. Korelasyon Analiz Sonuglari

Korelasyon

t-istatistik

Olasihk IST CcsuU EGI 1SZ YOK
IST | 1.0000

CSU | -0.4267 1.0000

EGI | 0.3913 0.2415 | 1.0000

ISZ | -0.7031 | 0.3610 | -0.2692 | 1.0000
-17.0401 | 6.6709 | -4.8164 | -
0.0000 0.0000 | 0.0000 | -----
YOK | -0.2475 | 0.1942 | -0.1612 | 0.3444 | 1.0000
-4.4024 | 3.4113 | -2.8141 | 6.3227 | -
0.0000 0.0007 | 0.0052 | 0.0000 | -----

Spearman korelasyon testi sonuclarina gére aciklayici degiskenler arasindaki en

yuksek iliski CSU ile ISZ arasinda %36,10 olarak belirlenmistir. Buradan
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hareketle, aciklayici degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti sorununun

olmadigl soylenebilir. Diger taraftan bagimli degisken ile agiklayici degiskenler
arasindaki iliski diizeyine bakildiginda ISZ ile %70,31 iliskinin hesaplandig
gorilmektedir. Bu baglamda Model 2’de igsellik sorununa da rastlaniimamis ve
kullanilan degiskenlerin digsal degiskenler olmadigi da tespit edilmistir. VIF testi

sonuglari Tablo 17'de gosterilmektedir.

Tablo 17. Varyans Sisirme Faktor Degerleri

Degisken Varyans | Merkezi O‘I‘mayan Merkezi VIF
Katsayisi VIF Degeri Degeri
CSU | 8.4477 943.0329 1.2247
IST EGI | 0.0006 29.8074 1.1890
ISZ | 0.0058 5.7766 1.2614
YOK | 0.0093 25.2814 1.3904
C | 100.593 889.2159 NA

VIF analiz sonuglari incelendiginde, Model 2’'de sabit terimin yer aldigi merkezi
VIF degerlerinin 1,3904 oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda modelde ¢oklu
dogrusal baglanti sorununa yol acgabilecek bir durumun olmadigl ortaya
cikarnlmistir.  VIF test sonuglari, korelasyon analiz sonuglarini destekler

niteliktedir. Gecikme uzunlugu analiz sonuglari, Tablo 18’de gdsterilmektedir.

Tablo 18. Gecikme Uzunlugu Test Sonuglari

Lag LoglL LR FPE AIC sC HQ

0 | -1035.256 NA 830.9049 | 18.0740 | 18.1695 | 18.1128
1 | 454418 | 2067.422 | 7.55E-06 | -0.4425 | 0.0349* | -0.2487
2 | 71.0253 | 47.1626 | 6.40e-06* | -0.6091* | 0.2501 | -0.2604*
3 | 83.4050 | 21.9604 | 6.83E-06 | -0.5462 | 0.6950 | -0.0424
4 | 94.7668 | 19.3646 | 7.44E-06 | -0.4655 | 1.1576 | 0.1933

5 | 111.5726 | 27.4737 | 7.406-06 | -0.4795 | 1.5255 | 0.3343

6 | 1259923 | 22.5700 | 7.69E-06 | -0.4520 | 1.9349 | 0.5168

7 | 144.7481 | 28.0521* | 7.456-06 | -0.4999 | 2.2688 | 0.6239

8 | 153.6401 | 12.6808 | 8.62E-06 | -0.3763 | 2.7744 | 0.9025

Tablo 18'deki gecikme uzunlugu test sonugclarn degerlendirildiginde, Schwarz
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bilgi kriterine goére uygun gecikme uzunlugu 1 olarak tespit edilmis ve

analizlerde esas alinmistir. Model 2'de yatay kesit bagimliligi, degisken bazinda

test edilmis olup sonuglar, Tablo 19’da gosterilmektedir.

Tablo 19. Yatay Kesit Bagimlihgi Test Sonuglari
Test Degisken | istatistik | Olasilik

IST | -1.411 0.079

CSU | -1.933 0.027

CD (Pesaran 2004) EGI -0.413 0.340

ISZ | -1.458 0.072

YOK | -1.397 0.081

Ho: Yatay kesitler arasinda bagimlilik yoktur.
H.: Yatay kesitler arasinda bagimlilik vardir.

Tablo 19'de yer alan yatay kesit bagimlihig sonuglari incelendiginde, CSU harig
diger degiskenlere ait hesaplanan CD test olasilik degerlerinin kritik deger olarak
kabul edilen degerlerin Uzerinde oldugu tespit edilmis ve sifir hipotezi
reddedilememistir. Bu baglamda IST, EGI, ISZ ve YOK degiskenlerinde yatay kesit
bagimhhginin olmadig belirlenirken, CSU degiskenin de ise vyatay kesit
bagimhliginin oldugu tespit edilmistir. Homojenlik, Pesaran ve Yamagata (2008)

delta testleri ile incelenmistir. Delta test sonuglari, Tablo 20’de gosterilmektedir.
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Tablo 20. Homojenlik Delta Test Sonuglari

IST
A 0.699 T 0.797
Olasilik 0.242 Olasilik 0.213
CSuU
A 2.120 T 2.417
Olasilik 0.017 Olasilik 0.008
EGI
A 2.409 Ay 2.747
Olasilik 0.008 Olasilik 0.003
1SZ
A 0.405 A 0.462
Olasilik 0.343 Olasilik 0.322
YOK
A 1.642 A 1.872
Olasilik 0.050 Olasilik 0.031
Ho: Homojenlik vardir.
Hq: Homojenlik yoktur.

Delta homojenlik test sonuglari degerlendirildiginde, IST ve ISZ degiskenlerinin
homojen; CSU, EGI ve YOK degiskenlerinin ise heterojen yapida olduklari tespit
edilmistir. Model 2’de yatay kesit bagimliliginin oldugu CSU degiskeni igin ikinci
nesil birim kok testi Bai ve Ng (2004) PANIC testi kullanilirken, yatay kesit
bagimhhginin olmadig ve homojen olan degiskenler icin birinci nesil birim kok
testi olan Levin, Lin ve Chu (2002) testi; heterojen olan degiskenler icin ise ve

Im, Pesaran ve Shin (2003) testleri kullanilmistir. Birim kok test sonuglari asagida

verilmektedir.
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Tablo 21. PANIC Panel Birim Kok Testi Sonuglari
Sabit Sabit ve Trend

Seviye istatistik p-degeri istatistik p-degeri
Ccsu

ZéC -2.5126 0.9940 -1.4864 0.9314

PéC 21.8999 0.9990 31.7425 0.9457
Birinci Fark
[17]

Z¢ 3.0694 0.0011 2.9906 0.0014

e
pe 75.4407 0.0040 74.6845 0.0047

é

Ho: Birim kok vardir.

H.q: Birim kok yoktur.

Not 1: Maks. ortak faktor sayisi 1 olarak alinmis ve bunun yaninda maks.
gecikme uzunlugu 2 olarak belirlenmistir.

Not 2: *** ** ye * sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyini ifade
etmektedir.

PANIC birim kok testi sonuclarina gore diizey degerinde CSU degiskenine ait
hesaplanan olasilik degerlerinin kritik degerin lizerinde oldugu belirlenmis ve
“birim kok vardir” seklinde olan sifir hipotezi reddedilememistir. CSU serisinin
birinci dereceden farklari alinarak hesaplanan olasilik degerlerinin ise kritik
degerlerin altinda oldugu belirlenmis ve sifir hipotezi reddedilmistir. Dolayisiyla,
CSU degiskeni dizeyde duragan degildir ve birinci dereceden farki alinarak
duraganlastinimistir. Yatay kesit bagimlihiginin olmadigl ve homojen yapida olan
degiskenlerin duraganlik sinamalari icin gerceklestirilen LLC testi sonuglari,

Tablo 22’de gosterilmektedir.
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Tablo 22. LLC Panel Birim K6k Test Sonuglari

Degisken ista. p-deger Sabit Degisken ista. p-deger
Sabit IST -0.542 0.293 + IST -2.834 0.002
1SZ2 -5.971 0.000 Trend 1SZ -3.569 0.000
Birinci Fark
Degisken | ista. | p-deger | Sabit | Degisken | ista. p-deger
Sabit +
IST -5.208 0.000 Trend IST -9.360 0.000
Ho: Birim kok vardir.
H.: Birim kok yoktur.

LLC test sonuglarina gore, ISZ degiskeninin dizeyde 1(0) duragan oldugu tespit

edilirken,

geldigi (1)

IST degiskeninin ise birinci dereceden farki alinarak duragan hale

gosterilmektedir.

oldugu tespit edilmistir.

IPS test

sonuglari

Tablo 23. IPS Panel Birim Kok Test Sonuglari

Tablo 23’te

Degisken  ista.  p-deger ;¢ Degisken ista. p-deger
Sabit EGI 2.532 0.994 + EGI -1.718 0.042
YOK -2.632 0.004 Trend YOK -0.732 0.231
Birinci Fark
Degisken ista. | p-deger | gpit | Degisken | ista. | p-deger
Sabit EGI -8.190 0.000 + EGI -6.607 0.000
YOK -11.022 0.000 Trend YOK -8.557 0.000
Ho: Birim kok vardir.
Haq: Birim kok yoktur.

IPS test sonuclari incelendiginde, EGI ve YOK degiskenlerinin diizey degerlerinde

duragan olmadigi ve birinci dereceden fark alma islemi yapilarak duragan hale

geldigi belirlenmistir. Model 2’de PANIC, LLC ve IPS birim kok testlerine gore I1SZ

haricindeki tim degiskenlerin (1) oldugu tespit edilmistir. Serilerin duraganligi

saglandiktan sonra model tahmin yontemi belirleme ve diger varsayimlara iliskin
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analizler gergeklestirilmistir. Tahmin modeli belirleyebilmek icin yapilan F, LM ve

Honda test sonuglari, Tablo 24’te gosterilmektedir.

Tablo 24. F, LM ve Honda Test Sonuglari

Test | istatistik | Olasilik Degeri
F-grup 1.6271 0.0414
F-zaman 8.5909 0.0000
F-iki yonlu 4.3256 0.0000
LM-grup 0.2867 0.5924
IST

LM-zaman | 138 3024 0.0000
LM-ikiyonld | 138 5891 0.0000
Honda-grup 0.5354 0.2962
Honda-zaman 11.7602 0.0000
Honda-iki yonli 8.6943 0.0000

Ho: Havuzlanmis model

F testi sonuglarina gére grup ve zaman etkilerinin oldugu ¢ift yonli sabit etkiler
modelinin gecerli oldugu belirlenmistir. Honda ve LM test sonuglarina goére ise
tek yonlG zaman etkisinin oldugu rassal etkiler modelinin gecerli oldugu tespit
edilmistir. Calismanin kapsami dikkate alindiginda F testi sonuglarinda elde
edilen cift yonli sabit etkiler modeli ile tahmin edilmistir. Otokorelasyon ve

degisen varyans test sonuclari, Tablo 25’te gosterilmektedir.
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Tablo 25. Degisen Varyans ve Otokorelasyon Test Sonuglari
Sabit Etkiler Modeli igin
Degisen Varyans
Breusch-Pagan-Godfrey LM | 63.8654 | 0.0000
H,o: Degisen varyans yoktur.
H,: Degisen varyans vardir.

Otokorelasyon

Baltagi ve Li (1991) LMp | 21.4372 | 0.0000

Born ve Bretuing (2016) LMp | 37.7986 | 0.0000

Durbin-Watson 1.3650

Ho: Otokorelasyon yoktur.
Hq: Otokorelasyon vardir.

Test sonuglari incelendiginde, Breusch-Pagan-Godfrey LM testine gére modelde
degisen varyans sorunun oldugu tespit edilmistir. Baltagi & Li ve Born &
Bretuing ve D-W testlerine gore de modelde otokorelasyon sorununun oldugu
da belirlenmistir. Model 2’de hata terimlerine iliskin degisen varyans ve
otokorelasyon sorunlarinin varligi ortaya cikarilmistir. Bu dogrultuda Beck ve
Katz tarafindan gelistirilen Period SUR (PCSE) panel standart hatalari dizelten
direncli tahminci kullanilarak Model 2 tahmin edilmistir. Model 2 tahmin

sonuglari, Tablo 26’da gosterilmektedir.

Tablo 26. Model 2 Tahmin Sonuglari

Bagiml Degisken: IST

Yontem: Panel En Kiiglik Kareler

Orneklem (diizeltilmis): 2007-2018

Periyot: 12

Yatay Kesit: 23

Toplam panel (dengeli) gbzlem: 276
White period standart hata & kovaryans (no d. f. correction)

Degisken Katsayi Std. Hata t-istatistik Olasilik Degeri
CSU 22.6230 11.8642 1.9068 0.0577
EGI 0.0746 0.0730 1.0231 0.3073
1SZ2 -0.0900 0.0358 -2.5111 0.0127
YOK 0.0495 0.0498 0.9957 0.3204
C 1.3388 0.3407 3.9300 0.0001
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R-kare 0.4497 Ort. Bagimli Deg. 0.5351
Dizeltilmis R-kare 0.3642 S.S. Bagimli Deg. 1.1348
S.H. of regresyon 0.9049 Akaike Bilgi Kriteri 2.7652
Resid Kare Ort. 194.8855 Schwarz Bilgi Kriteri 3.2637
Log likelihood -343.6046 Hannan-Quinn Bilgi Kriteri 2.9653
F-istatistik 5.2569 kX KX ye * sirastyla %1, %5 ve %10 anlamhilk
Olasilik(F- istatistik) 0.0000 diizeyini gostermektedir.

Model 2 tahmin sonuglar incelendiginde, modelin anlamh ve gegerli olup
olmadiginin gostergesi konumunda olan F- istatistik olasilik degerinin kritik
degerden kiglik oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla, kadin istihdam orani esas
alinarak olusturulmus Model 2, %1 anlamlilik diizeyinde anlamli ve gegerlidir.
Modelin bir diger 6nemli gdstergesi olan modelin aciklayici giicli, R?dir. Model
2’nin agiklama glicli %44,97 olarak hesaplanmistir. Diger bir deyisle, ¢alisma
suresi, egitim, issizlik ve yoksulluk riski aciklayici degiskenlerinin, bagimli
degisken olan istihdam oraninda meydana gelen degisimlerin %44,97'sini
acikladigr tespit edilmistir. Model 2’de elde edilen sonuglara gore, CSU ile IST
arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlu iliski tespit edilmistir.
CSU’daki %1’lik degisim, IST'da 22,622'lik artisa yol agmaktadir. ISZ ile IST
arasinda istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonla iliski tespit edilmistir.
ISZ'deki %1'lik degisim, 1ST'da 0,090’lik azalisa neden olmaktadir. Diger taraftan
YOK ve EGI ile IST arasinda ise istatistiksel olarak anlamh bir iliskiye
rastlanilmamistir.  Arastirma kapsaminda olusturulan Hipotez 5 ve 7

reddedilemezken, Hipotez 6 ve 8 ise reddedilmistir.

3. TARTISMA ve SONUC

Ulkelerin ekonomik gelismelerinde &nemli bir yere sahip olan istihdama etki
eden faktorlerin belirlenmesi, tlkelerin gelisimi agisindan arastirilmasi gerekli bir
durumdur. Ulkelerin politika olusturmalarina katki saglayabilecek ve vyol

gosterici nitelikte oldugu disiinilen ¢alismada, erkek ve kadin istihdam oranlari
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ile egitim, issizlik, yoksulluk riski ve haftalik ¢alisma siresi arasindaki kisa
donemli iliski incelenmistir. Bu dogrultuda ¢alismada, AB’ye liye olan ve aday
Ulke konumunda olan Ulkelerin cinsiyetler arasi istihdam oranlarina etki eden
faktorleri 2006-2018 donemi kapsaminda ortaya ¢ikarmak amaglanmistir.
Arastirmada, erkek ve kadin istihdam orani kapsaminda iki farkh panel
regresyon modeli kurgulanirken, 8 ayri hipotez olusturulmustur. istihdam ile
egitim, issizlik, yoksulluk riski ve haftalik calisma siiresi arasindaki iliski panel
veri analiz yontemi ile arastirilmistir. Panel veri analizi kapsaminda Spearman
korelasyon analizi ve varyans sisirme testi (VIF) ile ¢coklu dogrusal baglanti ve
icsellik; yatay kesit bagimlihgini dikkate alan ikinci nesil birim kok testi olan Bai
ve Ng (2004) PANIC testi ve yatay kesit bagimhhgini dikkate almayan homojen
seriler icin Levin, Lin ve Chu (2002), heterojen seriler igin Im, Pesaran ve Shin
(2003) testleri ile serilere iliskin birim kok sireci, F, LM ve Honda testleri ile
tahmin modeli segimi; Breusch-Pagan-Godfrey Heteroscedasticity LM testi ile
degisen varyans; Baltagi ve Li (1991), Born ve Bretuing (2016) ve Bhargava,
Franzini ve Narendranathan (1982)’in Durbin-Watson testleri ile otokorelasyon
varsayimlari sinanmistir. Model 1 icin White panel standart hatalari dizelten
direncli tahminci ile tahmin edilirken, Model 2 igin ise Period SUR (PCSE) panel

standart hatalar diizelten direngli tahminci kullanilarak tahmin edilmistir.

Erkek istihdam orani dogrultusunda olusturulan Model 1 analiz sonuglari
incelendiginde, CSU ve ISZ ile IST arasinda anlamli ve negatif yonla bir iliski s6z
konusu iken, YOK ile IST arasinda ise anlamh ve pozitif yonli iliski oldugu
gozlenmistir. Buna karsin EGI ile IST arasinda anlamli bir iliskiye
rastlanilmamistir. Model 2 sonuglarina gore CSU ile IST arasinda anlamli ve
pozitif yonla iliskiye, 1SZ ile IST arasinda ise anlamh ve negatif yonla iliskiye
rastlanmistir. Ote yandan YOK ve EGI ile IST arasinda herhangi bir iliskiye

rastlanilmamustir.
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Calismada elde edilen bulgular degerlendirildiginde; erkeklerin ¢alisma
yasamina girislerinin icinde bulunduklari yoksulluk tarafindan belirlendigi, artan
galisma sirelerinin ve artan issizligin erkeklerin ¢alisma yasamindan
¢ekilmelerinde etkili oldugu sonucuna ulasiimaktadir. Erkekler ¢ogunlukla tam
surelerle ¢alisma yasaminda yer aldiklari igin ¢alisma slrelerinde yasanan bir
artis erkeklerin g¢alisma hayatindan cekilmesi yoniinde egilim gdstermelerine
neden olmaktadir. issizlik artisi ise bire birlik bir oran ile erkeklerin istihdaminda
azalmaya yol agmaktadir. Kadinlarda ise durum tamamen farklidir. issizlik artisi
kadinlarin istihdaminda da azalmaya yol agmakla birlikte erkeklerde bire bir olan
bu oran kadinlarda daha disiik gerceklesmektedir. Bunun arka planinda ise
kadinlarin temelde daha distik nitelikli ve daha disik Ucretlerle ¢alismalari yer
almaktadir, diyebiliriz. Bir baska farklilik ise, ¢calisma siirelerinde yasanan artisin
kadinlarin istihdama katiimini artirmasidir. Kadinlarda esnek siirelerle ¢alisma
erkeklere nazaran daha yuksek oldugu icin kadinlarin tam sirelerle ¢alismayi
tercih ettigi yorumu yapilabilmektedir. Bir bakima kadinlar zorunlu olarak kismi
surelerle calismaktadir, denilebilir. Kadin istihdami ile yoksulluk arasinda anlamli
bir iliski bulunamamasi ise, kadinlarin istihdama katilimini etkileyen temel
faktérin ozellikle son donemlerde egitim dizeylerinin artmasiyla beraber
kendini gerceklestirme gidisi oldugu sdylenebilir. Son olarak kadinlarda egitim
ile istihdam arasinda anlaml bir iliski bulunamamasi ise, Tseloni vd. arastirma
bulgularinda da desteklendigi Uzere istihdam ve egitim arasindaki iliskinin
dogrudan bir iliski degil ekonomik ve bdlgesel anlamda etkileri bulunan dolayl

bir iliski olmasi ile iliskilendirilebilir.

Cinsiyetler arasi istihdam oranlari ile egitim, issizlik, yoksulluk riski ve haftalik
calisma siiresi arasindaki kisa donemli iliskinin arastirildigi bu ¢alisma, incelenen
donem, ulke grubu ve farkli ekonometrik yontemler kullanilmak suretiyle

sonraki calismalar tarafindan gelistirilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

In this study, the relationship between labor market parameters and
employment will be analyzed in two different models in order to make a
comparative analysis between the gender roles determined by the patriarchal
system and the pressure of the labor market-specific in women. The main
purpose of the study is to determine how labor market parameters affect the
employment of both genders and whether there are overlapping or
contradictory factors in these effects, and to determine if these contradictions

may arise.

Methodology

In the study, the relationship between the determined variables will be
determined by the panel data analysis method. In line with the variables used in
the research and the analyzes made on a group basis, two different panel
regression models were created. These models consist of horizontal section
data and time series data representing countries. The models to be tested in
the research were designed based on the employment rate, which is the
dependent variable of the research. In line with the difficulty in accessing data
before 2006, the analysis period could be determined as 2006-2018. The reason
for not including 2019 in the research is that the end of 2019 data will be
published in 2020. The 22 EU member and candidate country with one (Turkey)
countries could be included in the scope of analysis. As of 2019, while there are
28 countries that are members of the EU, there are 5 countries as candidate
countries. In the analyzed period, data of 23 countries whose data can be
accessed were analyzed. In the study, it is aimed to determine the factors

affecting the gender employment rates of the countries that are members of

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil:13, Sayi: 36, Aralik 2020



Cinsiyetler Arasi istihdamin Belirleyicileri: Avrupa Birligi ve Tiirkiye Uzerine Ekonometrik
Bir Analiz

the EU and are candidate countries in the period of 2006-2018. The findings to
be obtained as a result of the research are intended to provide guidance and
useful information to other countries, especially EU countries, in terms of policy

formulation.

In the research, panel data regression analysis method was used to determine
the relationship between employment rate and education, unemployment,
poverty risk and weekly working time. In the research, within the scope of panel
data analysis; Multiple linear connection with Spearman correlation analysis
and variance inflation test (VIF); Levin, Lin and Chu (LLC) for homogenous series
that do not take into account horizontal cross-section dependency, and Im,
Pesaran and Shin (IPS) first-generation unit root tests for the heterogeneous
series, and stationary process for series, F, LM and Honda tests Selection of
prediction model with; Variance varying with Breusch-Pagan-Godfrey
Heteroscedasticity LM test; Autocorrelation assumptions were tested by the
Durbin-Watson tests of Baltagi and Li (1991), Born and Bretuing (2016) and
Bhargava, Franzini and Narendranathan (1982). Finally, the relationship
between variables was investigated by using a resistant estimator that corrects

the standard errors of the panel developed by model White.

Findings

For model 1 (men); A statistically significant and negative relationship was
detected between CSU and IST. 1% change in CSU leads to a decrease of 35,049
in IST. A statistically significant and negative relationship was detected between
ISZ and IST. 1% changes in ISZ causes a 1.026 decrease in IST. A statistically
significant and positive correlation was found between YOK and IST. 1% changes

in YOK causes an increase of 0.225 in IST. While the Hypothesis 1 created within
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the scope of the research cannot be rejected, Hypotheses 2, 3 and 4 have been

rejected.

For model 2 (women); A statistically significant and positive correlation was
determined between CSU and IST. 1% change in CSU leads to 22,622 increases
in IST. A statistically significant and negative relationship was detected between
ISZ and IST. 1% changes in ISZ causes a decrease of 0.090 in IST. On the other
hand, no statistically significant relationship was found between YOK and EGI
and IST. While Hypothesis 5 and 7 cannot be rejected, Hypothesis 6 and 8 have

been rejected.

Conclusion

When the findings obtained in the study are evaluated; It is concluded that the
entry of men into working life is determined by the poverty they are in,
increasing working times and increasing unemployment are effective in the
withdrawal of men from working life. As men are mostly involved in working life
for full periods, an increase in working time causes men to tend to withdraw
from working life. The increase in unemployment leads to a decrease in the
employment of men with a one-to-one ratio. In women, the situation is
completely different. Although unemployment leads to a decrease in women's
employment, this ratio, which is one-to-one in men, is lower in women. Against
this background, we can say that women work mainly with lower quality and
lower wages. Another difference; The increase in working time increases the
participation of women in employment. Since working with flexible periods in
women is higher than men, it can be interpreted that women prefer to work
with full periods. In a sense, can be said that women work for an involuntary
part-time. The absence of a meaningful relationship between women's
employment and poverty can be said to be the main factor affecting women's

participation in employment, especially with the increase in their education
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level in the last period. Finally, the lack of a meaningful relationship between
education and employment in women, Tseloni et al. As supported by the
research findings, the relationship between employment and education is not a
direct relationship but an indirect relationship with economic and regional

effects.
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