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OZET

Bu aragtirmada saglik kurumlarinda orgiitsel baghlik konulu doktora ve yiiksek lisans tezlerinin genel
ozelliklerinin belirlenmesi ve bibliyometrik profillerinin ortaya c¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu amagla
aragtirmanin evrenini Ulusal Tez Merkezinde yer alan 2008-2020 yillart aras1 98 adet lisansiistii tez ¢alismasi
olusturmus olup, 2 tanesinde erisim kisiti olmasi sebebiyle Orneklem disinda tutulmustur. Tezlerin
incelenmesinde bibliyometrik analiz yontemi kullanilmistir. Bibliyometrik analiz kapsaminda; tezin yazildig:
yil, tezin yazildig1 enstitii ve ana bilim dali, tezin tiirii, tezin yayin dili, tez sayfa sayisi, tez danigman1 Unvant,
Orneklem olarak kimlerle ¢alisildigi, 6rneklem sayisi, orneklem ili, veri toplama yontemi, kullanilan analiz
programi, tezlerde ulasilan sonuglar ele alinmustir.

Caligma sonucunda; en fazla tezin yazildig1 yil 21 adet ile 2019 olarak, tezlerin yuksek oranda Sosyal
Bilimler Enstitiisinde Isletme Yonetimi ana bilim dalinda ¢alisildigi, yapilan tezlerin biiyiik oranda yiiksek
lisans tezi oldugu, Tiirkge dilinin ¢gogunlukta kullanildig, tez sayfa ortalamasinin doktora tezlerinde 261 yiiksek
lisans tezlerinde de 119 sayfa oldugu sonuglarina ulasilmigtir. Tez danisman unvanlarinda en ¢ok Prof. Dr.
danigman hocalar ile ¢alisildigi, 6rneklem olarak en fazla hastane calisanlar (karma) ile ¢alismanin se¢ildigi,
Orneklem ortalama sayisinin doktora tezi basina 390, yiiksek lisans tezleri i¢in ise tez basina 238 kisi oldugu,
calismalarin daha ¢ok Istanbul ilinde yapildig1, veri toplama yontemi olarak anket ve veri analiz programi olarak
da SPSS programinin kullanildigi belirlenmistir. Tezlerin genel sonuglarinda 6rgiitsel baglilik ile ¢alisilan ikincil
konulara bagli olarak en fazla islenen konunun is tatmini oldugu ve ulagilan ortak sonuglarda ¢ogunlukla
orgiitsel baglilik ile is tatmini, orgiitsel giiven, motivasyon diizeyleri, orgiit kiiltiirii arasinda anlamli ve pozitif
bir iligkinin oldugu sonuglarina ulagilmistir.
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BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF ORGANIZATIONAL COMMITMENT THESES IN
HEALTH INSTITUTIONS

ABSTRACT

In this study, it was aimed to determine the general characteristics of doctoral and master theses on
organizational commitment in health institutions and to reveal their bibliometric profiles. For this purpose, 98
postgraduate thesis studies in the National Thesis Center between 2008 and 2020 have been reached, and 2 of
them have been excluded from the sample due to the lack of access. The bibliometric analysis method was used.
With the bibliometric analysis; The year in which the thesis was written, the institute and department where the
thesis was written, the type of thesis, the number of thesis pages, the title of the thesis supervisor, who worked
as a sample, the number of samples, the province of the sample, the data collection method and the results
obtained in the theses with the analysis program were discussed.

In the results of the study; It has been concluded that the theses were written in 2019 mostly. The theses
were largely master's theses, and the Turkish language was mostly used. The average of the thesis page was 119
pages in doctoral theses and 261 in thesis theses. The writers have been working with Prof. Dr. consultant, the
most. For the sample, the highest number of hospital staff (mixed) was chosen. The average number of samples
was 390 per doctoral thesis and 238 per thesis. The studies were carried out mostly in Istanbul. The survey was
used as the data collection method. For the results of the theses, it has been determined that organizational
commitment and “job satisfaction are studied more. For the results, it was concluded that there is a significant
and positive relationship between organizational commitment and job satisfaction, organizational trust,
motivation levels, and organizational culture.

Keywords: Organizational Commitment, Bibliometric Analysis, Hospital Staff, Health Institutions.

GIRIS

Orgiitsel baghligm tanimna iliskin yaklagimlar literatiirde farkliliklar gosterse de
tizerinde uzlasilan U¢ noktadan birincisi baglilikla iliskili davraniglara odaklanmalaridir.
Ikinci nokta ise; drgiitsel bagliligm tanimlanmasinda kisinin amag ve hedefleri ile 6rgutin
amag ve hedeflerinin entegre olma diizeyi ile agiklanmaya calisilmasidir. Orgltiin amag ve
hedeflerinin bireyinkiler ile uyumu orgiitsel baglilig1 getirmektedir. Uciincii nokta ise kisinin

de orgiitin devamlilig1 i¢in gili¢lii bir ¢alisma motivasyonuna sahip olmasi gerekliligidir
(Porter ve Smith, 1976; Mowday vd., 1978).

Mowday vd., (1978) baglilik kavraminin, kuruluslarda calisanlarin ¢alisma
davranislarini anlamada defalarca kullanildigi belirtirler. Calisanlarin is organizasyonuna
baglhiligmin bir Sl¢iisiinii gelistirmeyi ve dogrulamasini amagladig orgiitsel bagliligin 6lgiimii
isimli makalelerinde, aralarinda saglik ¢alisanlarinin da bulundugu 9 fakli sektérden 2563
calisana uyguladiklar1 Orgiitsel Bagliik Anketini gelistirmisler, yanitlarin analizi ile anketin
gecerliligini test etmisler ve farkli sektor ¢alisanlarindan alinan yanitlarin anketlerini gecerli
kildigi sonucuna ulasmiglardir, fakat bunun yaninda bu c¢alismalarinin sadece alandaki
orgiitsel baghligin Olgiitiiniin  gelistirilmesi i¢in bir ilk cabayi temsil ettigi, gelecekte
yapilacak daha ¢ok galisma ile daha dogru dl¢eklere ulasilacagini belirtmislerdir. Nitekim de
Oyle oldugu giliniimiiz ¢alismalarinda kullanilan 6l¢eklere bakildiginda goriilmektedir.
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Giiniimiiz orgiitsel baghilik konusunu aragtiran caligmalarda, oOrgiitsel bagliligin
Olciimii i¢in; alt boyutlarinda “duygusal baglilik”, “normatif baglilik” ve “devam baglilig1”
olan Allen ve Meyer (1990) tarafindan gelistirilen ve c¢esitli yazarlar tarafindan Tiirkgeye
cevrilip giivenilirlik analizleri yapilmis, geviren yazara gore degismekle birlikte 18 ila 22
soru arasinda bir anket kullanilmaktadir (Allen ve Mayer, 1990; Ekim, 2019).

Saglik hizmetlerinin sunuldugu kurumlar gerek hizmetlerin sunumu gerek farkli
uzman, yart uzman ve uzman olmayan kisilerin ekip¢e is gordiikleri organizasyonlar
olmalari, gerekse de yapilan isin gorevden c¢ok birer sorumluluk olarak goériilmesi dolayis: ile
diger sektorler ve diger sektorlerde sunulan mal ve hizmetlerden ayrilmaktadirlar.

Tiirkiye’de 2019 verilerine gore 207 {iniversite bulunmakta ve bunlarm 97 tanesinde
Saglik Bilimleri Enstitlisu yer almakta ve bu sayilar her gecen yil artis gostermektedir
(Yiksek Ogretim Bilgi Yo6netim Sistemi, 2020). Dolayisiyla &rgiitsel baglilik konusunun
saglik kurumlarinda da arastirilmast 6nemini korumaktadir. Ayn1 sekilde lisansiistii diizeyde
yapilmis bu arastirmalarin bibliyometrik bir profilini veren c¢alismalarin olmasi amaciyla
konu, tizerinde ¢alisilmaya deger bulunmustur.

Ulusal Tez Merkezinde orgiitsel baglilik konusu iizerinde yapilan tezlere bakildiginda
1670 adet tez gorilmektedir. Saglik kurumlar1 yonetimi alanindaki toplam tez sayis1 ise 3352
adettir. Saglik kurumlarinda orgiitsel baglilik konusu ise 2008-2020 yillar1 arasinda 98 adet
teze konu olmustur (Ulusal Tez Merkezi, 2020).

1. LITERATUR TARAMASI

Bibliyometri veya bibliyometrik analiz kavrami Alan Pritchard tarafindan 1969
yilinda ortaya konmustur. Bununla birlikte, belirli bir alanda bibliyografya ¢aligmalarinin 19.
yiizyila kadar uzandigi, internetin yayilim ile kullaniminin da arttig1 belirtilmektedir (Tierno
vd., 2017). Analiz, belirli bir konudaki faktorleri belirlemek igin ¢esitli yaymlardan veri
toplamaya dayanir. Toplanan verilerde ele alinan faktorler genel olarak konu alaninin yillar
itibariyle gelisimi, hangi dergilerde yayim yapildigi, alinan atif sayisi, calismanin yapildigi
iller ve bunlarin frekanslar1 gibi faktorler olmaktadir (Merig6 vd., 2015).

Mallig (2010) bibliyometrik analiz kullaniminda dikkat edilmesi gereken ©nemli
noktalari, analiz i¢in yeterli veriye erigilebilir olmas1 ve verinin guvenilir kaynaklardan elde
edilmesini seklinde agiklamaktadir.

Lisansusti tezlerin incelenmesinde bibliyometrik analiz ¢ok ¢esitli konu basliklarinda
kullanilmis olmakla beraber, bu konu bagliklar1 su sekilde Ozetlenebilir; maliye alaninda
yapilmis tezler, siirdiiriilebilir turizm konulu tezler, turizm alaninda yiyecek icecek ile ilgili
yapilmis tezler, kadin konusu iizerine yazilmis tezler, sinemayi konu alan doktora tezleri,
hasta giivenligi konulu tez ve makaleler, dijital doniisiim konulu tezler, destinasyon alaninda
yayinlanmig tezler, duygusal zeka ve liderlik iligkisi konulu tezler, elestirel diisiinme iizerine
yazilan tezler, borsalarda oynaklik konulu tezler, girisimcilik konulu tezler, artirilmig
gerceklik konulu tezler, yénetim modalari konulu tezler, ibn Haldun {izerine yapilmis tezler,
vakiflar lizerine yapilmis tezler (Demirbulat ve Ding, 2017; Besel, 2017; Tayfun vd., 2018;
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Teceren, 2019; Inceoglu, 2014; Kurutkan vd., (2017); Ozispa ve Akdas, 2019; Aydm ve
Aksoz, 2019; Hotamishh ve Efe, 2015; Batur ve Ozcan, 2020: Depren vd., 2018; Kilig vd.,
2017; Altinpulluk, 2018; Armutlu ve Ari, 2010; Kavaker ve Yardimcioglu, 2018; Durmus ve
Kaya, 2018).

Bibliyometrik analiz yonteminin kullanildig1 lisansiistii tez ¢alismalarmin incelendigi
caligmalarda veri tabani olarak Ulusal Tez Merkezi kullanildigi goriilmiistiir. Incelenen
kriterler icin genel olarak, tezlerin yaymn yili, tez tiirii, hangi tiniversitede yayimlandigi, ana
bilim dali, enstitii, tezin calisma konusu, arastirma yontemi, oérneklem hacmi, sayfa sayisi,
danigsman unvanlari, erisim durumu gibi kriterlerin ele alindig1 belirtilebilir.

2. GEREC VE YONTEM

Arastirmanin  evrenini Ulusal Tez Merkezinde 2008-2020 yillar1 arasindan
yaymmlanmis, konu basliginda “Orgiitsel baglilik” kelime grubunu igeren ve saglik kurumlari
yonetimi alaninda yapilan 98 adet lisansiistii tez calismasi olusturmaktadir. Dolayis1 ile
evrenin timi incelenmeye calisilmis 6rneklem igin evrenin tamami ele alinmaya calisilmistir.
Fakat tezlerden 2 tanesi erisime kapali oldugundan o6rneklem kapsamindan c¢ikarilmistir.
Calisma 6rneklemini 96 adet lisansiistii ¢alisma olusturmustur.

Bu calismada tezlerin analiz edilmesinde bibliyometrik analiz yontemi kullanilmig
olup, incelenen faktorler olarak; tezin yazildig1 yil, tezin yazildig enstitii ve ana bilim dali,
tezin trd, tezin yayin dili, tez sayfa sayisi, tez danismani unvani, 6rneklem olarak kimlerle
calisildigi, 6rneklem sayisi, 6rneklem ili, veri toplama yontemi ve analiz programi ile tezlerde
ulasilan sonuglar ele alinmistir. Ayrica tezlerin daha iyi temsili i¢in konu ile ilgili gesitli
ortalamalar ve dagilimlar da hesaplanmistir: Tez ortalama sayfa sayisi, tez turiine gore ve
orneklem gruplarina gore tezlerin dagilimi, orgitsel baglilik ile galisilan diger alt konular ve
aralardaki iligkilerin pozitif sonug/negatif sonu¢ dagilimlart verilmistir.

3. BULGULAR

Calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore, Grafik 1 yillara gore yazilmis tez
sayisin1 gostermektedir. Saglik kurumlarinda orgiitsel baglilik konusu ile ilgili en fazla tezin
yazildigi y1l 21 adet ile 2019, en az tezin yazildig: yillar da 1’er tezle 2008 ve 2009 yillaridir.

Grafik 1: Yillara Gore Yazilmis Tez Sayisi
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Grafik 2, enstitilye gore yazilan tez sayisini gostermektedir. En fazla tezin Sosyal
Bilimler Enstitiisiinde, daha sonra da Saglik Bilimleri Enstitiisiinde yazildigi goriilmektedir.

Grafik 2: Enstitiilere Gore Tez Yuzdesi
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Tablo 1’de de goriilecegi lizere ana bilim dallar1 isimlendirmelerinde olusan
cesitlilikten dolayr 13 farkli ana bilim dalinda tezlerin calisildigi, ancak genel olarak
caligmalarin isletme yonetimi ana bilim dali ile saglik yonetimi ana bilim dallarinda yazildigi

belirlenmistir.

Tablo 1: Tezlerin Yazildig1 Ana Bilim Dallari (yiiksekten diisiige siral)

ISLETME YONETIMI ANA BiLiM DALI 30,21%
SAGLIK YONETIMI ANA BILIM DALI 26 27,08%
ISLETME ANA BILIM DALI 24 25,00%
HASTANE VE SAGLIK KURULUSLARINDA YONETIM ANA BILIM
DAL 4 4,17%
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI ANA BiLIM DALI 3 3,13%
HEMSIRELIK ANA BiLiM DALI 2 2,08%
SAGLIK KURUMLARI YONETIMI ANA BiLiM DALI 2 2,08%
BURO YONETIMI EGITIMI ANA BILIM DALI 1 1,04%
EBELIK ANA BILIM DALI 1 1,04%
GENEL ISLETMECILIK ANA BiLIM DALI 1 1,04%
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI VE YONETICILIGI ANA BiLiM 1 1.04%
DALI
SAGLIK KURUMLARI YONETICILIGI ANA BILIM DALI 1 1,04%
SAGLIKTA KALITE YONETIMI ANA BILiM DALI 1 1,04%
Toplam 96 100,00%
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Grafik 3, saglik kurumlarinda orgiitsel baglilik konulu ¢alismalarm tez tlrine gore
oranlarin1 gostermektedir. Yapilan c¢alismalarin biiyiik oranda yuksek lisans dizeyinde
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Grafik 3: Tez Turd Yuzdeleri

DOKTORA TEZi
9%

m DOKTORA TEZI
YUKSEK L]SANS m YUKSEK LiSANS TEZi
TEZI
91%

Grafik 4, tezlerin yayin dilini gostermektedir. Tezlerin 94 tanesinde Turkce dili, 2
tanesinde ise Ingilizce dili kullanildig1 gériilmiistiir.

Grafik 4: Tezlerin Yayin Dili
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Grafik 5, 50’ser sayfa araliklarla gruplandirilan sayfa sayisi grubu ve tez tiirline gore
yazilmig tezlerin sayisini vermektedir. Yiiksek lisans tezlerinde ortalama sayfa sayist 119
iken doktora tezlerinde ortalama sayfa sayisi 261 olarak bulunmustur. Yiksek lisans
tezlerinin biiyiik ¢cogunlugunun 101 ila 150 sayfa araliginda, doktora tezlerinin ise 251-300
sayfa araliginda yazilmis oldugu sonucuna ulagilmistir.

Grafik 5: Tez Tiiriine ve Sayfa Sayis1i Gruplarina Gore Tez Sayisi
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Calismalarin hangi unvana sahip hocalar ile yapildigina bakildiginda, danigsman hoca
olarak genellikle Prof. Dr. hocalarla ¢alisildigi, 2. sirada da Dog. Dr. hocalarla ¢alisiimig
oldugu goriilmiistiir (Grafik 6).

Grafik 6: Danisman Unvanina Gore Calisma Sayilari
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Caligmalarda kullanilan analiz yontemleri ve Orneklem seg¢imlerine baktigimizda,
genel olarak hastane calisanlar1 (karma), hastane saglik ¢alisanlar1 6rneklemleri ile hemsire,
ebe, hekim, bilgi islem personeli ve idari personel Ozelinde olan caligmalar oldugu
goriilmektedir. 96 calismadan 9 tanesi literatiir taramasi olarak yapildigindan 6rneklem de
kullanmamuiglardir. Geriye kalan 87 adet tezin 6rneklem grubu olarak kimlerle ¢alistig1 ve kag
orneklem ile c¢alisildig1 verileri ayrmtili olarak asagidaki tabloda sunulmustur. 100’er
orneklem aralig1 ile gruplandirilmis 6rneklem sayist — kullanildigi ¢aligma sayis1 Grafik 7°de
incelenebilir.

Bu grafige gore doktora tezlerinde agirlikli olarak 200+ 6rneklemle calisildigi, yliksek
lisans tezlerinde ¢ogunlukla 101-200 6rneklem araliginda calisildig belirtilebilir. Ortalama
olarak belirtilmek istenirse, doktora tezlerinde tez basina ortalama 390 O&rneklem ile
calisildig, yiiksek lisans tezlerinde (literatiir taramasi olanlar hari¢) tez basina ortalama 238
orneklem ile ¢aligildig1 belirlenmistir.

Grafik 7: Orneklem Sayis1 Gruplarina Gore Tez Dagilimlari
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Orneklem igin kimlerle galisildig tercihlerine bakildiginda, Grafik 8°de de goriilecegi
Uzere yogunluklu olarak hastane calisanlar1 (karma)? ile ¢alisildig, ikinci sirada hemsgire,
ticlincii sirada ise hekimlerle ¢alisildigi goriilmiistiir.

Grafik 8: Orneklem Gruplarina Gére Tezlerin Dagilim
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Calismalarin yapildig: illere bakildiginda 9 adet calisma literatiir ¢alismasi oldugu
icin, 1 ¢aligmada ise calismanin yapildigi ilin belirtilmemesi nedeniyle 10 calisma bu
asamada analiz dis1 kalmistir.

Geriye kalan 86 ¢alisma incelendiginde asagidaki Grafik 9 elde edilmistir. Bu grafige
gore c¢alismalarin biiyiik ¢ogunlugunun Istanbul ilinde, ikinci sirada da Ankara ilinde
gerceklestirildigi gorilmustiir.

8 Karma: Eger 6rneklemde en az 3 farkli personel grubundan bireyler yer aliyorsa bu; hastane galisanlari(karma)
adr altinda birlestirilmistir.
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Grafik 9: illere Gére Yapilan Cahsmalarin Dagilimi
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*Adiyaman, Adiyaman+Gaziantep+Kilis, Afyon, Aydin, Bartin, Canakkale, Denizli, Eldzig, Erzincan, Filipinler (Marawi), Gaziantep,
istanbul + Konya, izmir+Denizli+Aydin+Nazilli, Karaman, Kastamonu, Kirikkale, Kirklareli, Konya, Manisa, Mersin, Sakarya, Samsun,
Turkiye geneli, Usak. Bu yerlerde 1’er galisma oldugundan tablonun okunabilirligi de géz 6ntinde bulundurularak tek bir kategoride
birlegtirilmislerdir.

Grafik 10, orgiitsel baglilik konusu ile beraber calisilan ve oOrgiitsel baglihiga
etkilerinin sonuclarinin yer aldig1 konular1 géstermektedir. Buna gore yapilan ¢alismalarda en
fazla is tatmini ile orgiitsel baglilik iliskisinin incelendigi, bunu miiteakip, orgiitsel giiven,
orgit kiiltiri ve lider olumlu tutumlarinin calisildigr goriilmektedir. Tabloda yesil ile
gosterilen siitunlar calisma sonucunda incelenen faktor ile orgiitsel baghlik arasinda pozitif
ve anlamli bir iligkinin oldugu c¢alismalari, kirmiz1 ile gosterilen siitunlar ¢alisma sonucunda
incelen faktor ile oOrgiitsel baglilik arasinda negatif (ters yonlii) bir iliskinin oldugu
calismalari, mavi ile gosterilen siitunlar ise, incelenen faktor ile orgiitsel baglhlik arasinda
herhangi bir iligkinin bulunmadig1 calismalar1 temsil etmektedir.
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Grafik 10: Orgiitsel Baghilhk Konusu ile Cahsilan ikincil Konulara Gére Cahsilma
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Orgiitsel baghlik ile aralarinda pozitif iliski bulunan faktdrlerde en fazla; is tatmini,
orgiitsel gliven, motivasyon diizeyleri, orgiit kiiltiirii, liderlerin olumlu tutumlar1 ve orgiitsel
adalet kavramlarinin kullanildigi sonucuna ulasilmigtir. Tikenmislik diizeyi, mobbing
(psikolojik yildirma), orgiitsel sinizim, is yiikii ve ig goren beklentilerinin karsilanmamasi
faktorlerinin ise Orglitsel bagliligi olumsuz etkiledigi, calisma stili ile psikolojik siddet
faktorlerinde ise Orgiitsel baglilikla aralarinda herhangi bir iliski bulunmayan faktorler olarak
belirtilebilir.

SONUC VE ONERILER

Orgiitsel bagllik konusu ve bu baghligi hangi etkenlerin etkiledigi konular1 her
sektorde oldugu gibi saglik sektdriinde de 6nemini korumaktadir. Saglik sektoriiniin diger
sektorlerle farki i¢in galisanlarin meslek yemini ile islerine bagi olmalar1 etkeniyle de islerini
birer gorev degil de bir sorumluluk olarak yerine getirmeleri, hizmet sunduklar1 insanlarin bir
rahatsizlik, bir hastalik ile onlara bagvurmasi ve bdyle insanlara yardim etme, insanlarin
agrilarin1 dindirme, rahatsizliklarim1i giderme ve tedavi etme gibi fonksiyonlar1 da
oldugundan, calisanlarin orgiitlerine daha bagl olacag: belirtilebilir. Fakat bir diger yandan
hem calisilan sektoriin zorlugu hem de halen tartisilmakta, yasanmakta olan saglikta siddet
konulari, halen bazi kurumlarda devam eden orgiitsel sinizm, asir1 is yiikii, mobbing ve
calisanlarin sosyal ihtiyaclarinin-beklentilerinin karsilanmamasi, caligsanlarin tiikenmiglik
diizeylerinin artisina ve dolayist ile Orgiitsel baglhliklarin1  zedelenmesine sebep
verebilmektedir.
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Kurumlarin sahip olduklar, fiziksel sermaye kadar beseri sermayeleri de oldukca
onemlidir. Her ne kadar teknolojik ilerleme biiyiik bir hizla gelisme gosteriyor olsa da emek
yogun islerin agirlikta oldugu saglik sektoriinde bu daha da 6n plana ¢ikmaktadir. Kurumlarin
ellerindeki en 6nemli etken insan kaynaklari, beseri sermayeleridir. Degisen ve gelisen hasta
beklentilerini karsilamanin, siirmekte olan kiiresel rekabet ile basa ¢ikmanin en 6nemli etkeni
kurumlarin beseri sermayeleri ve bunu koruma ve daha da gelistirebilme kabiliyetleri ile
dogru orantilidir. Bundan dolay1 calisanlarin Orgiite bagliligi, orgiit ile paralel misyon ve
vizyona sahip olmalari ile orgiitiin ¢alisanlarini elde tutabilmesi, beklenti ve ihtiyaglarina
karsilik verebilmesi dnemlidir.

2008-2020 yillar1 arasi1 orgiitsel baglilik konulu saglik kurumlar1 alaninda yazilmig
tezlerin incelendigi bu makalede, en fazla tezin yazildigr yil 2019°da 21 adet tez olarak,
tezlerin yiiksek oranda Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Isletme Yonetimi ana bilim dalinda
calisildig, yapilan tezlerin biiylik oranda yiiksek lisans tezi oldugu, tezlerde kullanilan dilin
yiiksek oranda Tiirkge oldugu, tez sayfa ortalamasinin doktora tezlerinde 261, yiksek lisans
tezlerinde de 119 sayfa oldugu sonuglaria ulagilmistir. Tez danigman unvanlarinda en ¢ok
Prof. Dr. danisman hocalar ile c¢alisildigi, 6rneklem olarak en fazla hastane g¢alisanlar
(karma) ile caligmanin se¢ildigi, 6rneklem ortalama sayisinin doktora tezi basina 390, yiiksek
lisans tezleri igin ise tez basma 238 kisi oldugu, calismalarm daha ¢ok Istanbul ilinde
yapildigi, veri toplama yontemi olarak anket ve veri analiz programi olarak da SPSS
programimin kullanildigi belirlenmistir. Tezlerin genel sonuglarinda Orgiitsel baghlik ile
calisilan ikincil konulara bagli olarak en fazla iglenen konunun is tatmini oldugu ve ulasilan
ortak sonuglarda ¢ogunlukla orgiitsel baglilik ile is tatmini, Orgiitsel giiven, motivasyon
diizeyleri, Orgiit kultirii arasinda anlamli ve pozitif bir iligkinin oldugu sonuglarina
ulasilmastir.

2008-2020 yillar1 aras1 yazilmis saglik kurumlarinda orgiitsel baglilik konulu tezlerin
bibliyometrik olarak incelenmesi sonucu, orgiite bagliligi olumlu yonde en cok etkileyen
faktorlerin, is tatmini, orgiitsel giiven, motivasyon diizeyleri, orgiit kiiltiirti, liderlerin olumlu
tutumlar1 ve orgiitsel adalet kavramlarinin kullanildigi sonucuna ulasilmistir. Orgiitsel
baghlik ile negatif iliski i¢inde olan faktorler ise; tiikenmislik diizeyi, mobbing, oOrgiitsel
sinizim, is yiikii ve ig goren beklentilerinin karsilanmamasi gibi faktorler belirtilebilir.

Calisanlarinin orgiite bagliligini, 6rgiit ile paralel misyon ve vizyona sahip olmalarini,
calisanlarini elde tutabilmeyi onemseyen kurumlarin, ulagilan ortak sonuglardaki orgiitsel
baglilikla pozitif iliski icerisindeki etkenleri artirmayi, negatif etkenleri ise olabildiginde
azaltmaya ¢alismalar1 Onerilebilir.

Ileride konu ile ilgili calismalarmn artacagi ongoriilmekle birlikte, konunun tekrar ele
alinip bibliyometrik analizlerin yapilmasi, saglik kurumlarinda orgiitsel baglilik konusunun
yillar itibariyle nasil degisim ve gelisim gosterdiginin bir belirteci olacagindan bu
calismalarin yazarlarca yapilmasi ve sonuglarin sunulmasi hem okuyuculara, hem kurum ve
kuruluslardaki yonetici, lider pozisyondaki bireylere 6nemli ve faydali veriler sunacagi
diistintildiiglinden, her 5 ya da 10 yillik periyotlar ile yeniden ¢alisilmasi 6nerilmektedir.
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Saglik kurumlarinda orgiitsel baglilik konusunu ¢alisacak ytiksek lisans veya doktora
ogrencilerine ise, ¢alismalarin istanbul’da oldukca yogunlukla yapildig: fakat diger illerde 1-
2 ile smirli kaldigi, bazi illerde ise hi¢ yapilmadigi sonuglarmi hatirlatmak ve Istanbul
disindaki illerde de konunun ¢aligilmasinin faydali olabilecegi belirtilebilir.
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