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Ozet

Bu calismanin amaci, Universite 6grencilerinin kariyer planlamalari ile iliskili faktorleri incelemektir. Bu kapsamda Universite
Ogrencilerinin kariyer planlamasi kavramina yoénelik gelistirdikleri analojiler, kariyer planlamalarini etkileyen faktoérler, kisilik
ozellikleri ve gelecek beklentileri, Schein’in kariyer degerleri gergevesinde incelenerek degerlendirilmistir. Calisma, nitel arastirma
yéntemlerinden, olgubilim arastirmasidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Bolimi’'nde 6grenim gormekte olan 16 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri odak grup
gorusmesi yontemiyle toplanmis, elde edilen veriler ise igerik analiz yontemi kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Arastirmanin sonuglari,
katilimcilarin kariyer planlamalarinda genellikle kolay ve hizl bir sekilde meslek edinme dislincesinin oldugunu gostermistir. Ayrica,
katihmcilarin kendilerine ait yeterlikleri, 6zellikleri ve segtikleri meslekleri yeterince tanimadiklari belirlenmistir. Katilimcilar heniiz
bir meslekte kariyerlerine devam etmiyor olmasina ragmen; Schein’in kariyer degerlerinden girisimcilik/yaraticilik, kendini adama ve
hayat tarzi degerlerinin, kariyer planlamalarinda etkili olan baskin faktorler oldugu goérulmistiir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, kariyer planlamasi, kariyer degerleri, schein’in kariyer degerleri, odak grup.
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Career Planning of University Students:
An Example of Office Management and Executive Assistance Students

Abstract

The aim of this study is to examine the factors associated with career planning of university students. In this context, the analogies
developed by the university students for the concept of career planning, the factors affecting their career planning, personality traits
and future expectations were evaluated and evaluated within the framework of Schein's career values. The study is a
phenomenological study of qualitative research methods. The study group consisted of 16 students who were studying at Hitit
University, Vocational School of Social Sciences, Office Management and Executive Assistantship. The data of the study were collected
by focus group interview method and the collected data were analyzed by using content analysis method. The results of the study
showed that the participants were generally thinking about getting a profession quickly at the same time in their career planning. In
addition, it was determined that the participants did not know their qualifications, qualifications and the professions they chose.
Although the participants are not actively continuing their careers in an occupation; Schein's career values,
entrepreneurship/creativity, dedication and lifestyle values were the dominant factors influencing career planning.

Key Words: Career, career planning, career values, schein's career values, focus group.
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1. Girig

o

Kariyer “yol”, “kosu yeri”, “gecit” gibi anlamlari igeren ingilizce “career” sézciigiiniin Tirkge sdzliikte karsiigi olarak
kullanilmaktadir (ibicioglu, 2011: 12). Kariyer yalnizca is degil, bireylerin sosyal hayatlarindan etkilenen ve calistiklari
kurumlarca yonetilen gelisim siirecindeki duygu, davranis ve tutumlari igeren aktif bir cabadir. Kariyer kavrami ile ilgili
yapilmis olan tanimlara bakildiginda “calisma yasaminda ilerleme saglayici bir basari elde edebilmek amaciyla bireyin
izledigi yol, siire¢ veya c¢alistigl alan” olarak ifade edilmektedir. Kariyer s6zcligl yerine gore kisisel yikselme ya da
kisinin meslekteki gelisimi anlamlarinda kullaniimaktadir (Noe, 2009: 22). “Kariyer” kelimesi tilkemizde “is” ve “meslek”
kelimelerinin tam karsihig olarak kullanilmaktadir. Bireylerin mesleki alanlarinda dikey yukselme gelenegi, bilgi
toplumunda degismeye baslamistir, bireyler farkli farkh alanlarda kendilerini gelistirmek durumunda kalmakta ve
meslek alanlarinda yatay ilerlemeleri de mesleki gelismeleri iginde dusinilmektedir (Yilmaz vd., 2012: 19). Gunlik
hayatta kariyer, ilerlemek, meslek, is hayati, basari, bireyin is yasami boyunca Ustlendigi roller ve bu roller ile ilgili
deneyimler anlamlarinda kullanilmaktadir. Kariyer tek basina dikey yonli bir gelisim seklinde distintilmemelidir. Cinku
kisiler sabit konumda calisirken de alanlari ile ilgili donanimlarini artirarak kariyerini gelistirebilir. Kisinin is hayati ile
alakali her turlt deneyimi kariyer saglamaktadir. Kisinin kariyeri degerlendirilirken var olan bir standart yoktur. Basaril,
hizli veya basarisiz, yavas ilerleme kastedilmez (Ciftci ve Cevher, 2014: 222). Bireylerin is hayati boyunca herhangi bir is
kolunda basarili olmasi, ilerlemesi, tecriibe ve maharet edinmesine dair bir kavram olarak kariyer; bireyin ¢alisma
yasamindaki konumlar, bu konumlar ile ilgili tutumu, davranislari ve yaptigi isleri kapsamaktadir (Sagdi¢c ve Demirkaya,
2009: 246).

Bireylerin meslek seciminde de biylk 6nem tasiyan kariyer, insanin dogumundan, yetistirilmesine, ebeveynlerinin ve
akrabalarinin tutumundan, ailesinin pozitif ya da negatif yonlendirmesine, egitiminden, bireysel 6zelliklerine kadar
bircok degiskenin etki ettigi bir kavram olarak ifade edilmektedir (Ozdemir ve Mazgal, 2012: 99). Bireyin kariyer tercihi,
istek ve ihtiyaclari ile alakali alanini ve yeteneklerini en dogru noktada birlestiren bir secimdir. Boyle bir tercihin
sonunda calisan kisi, isinden tatmin olurken daha yliksek performansla isini stirdiirtir. Ayni zamanda kendisinin degerli
oldugunu, anlamli ve 6nemli bir iste ¢alistigini, yaptigi ise ve calistigl ortama deger kattigini duslinlr (Barutcugil, 2004:
25).

Kariyer secimi, glnlik hayatta sik¢a karsilastigimiz, bireyin hayatinda vermek zorunda oldugu en onemli kararlar
arasinda yer almaktadir. Bu alanda yapilan ¢alismalar, geng bireylerin edinmis olduklari bilgi birikimi, kariyer hedefinde
belirlemis oldugu muhtemel ise karsi duydugu ilgi, sahip oldugu degerler ile yasayacagl tatmin gibi faktorler ile kisisel
ozelliklerinin meslek segimi kararinda etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Bireylerin sosyo-ekonomik durumlari ve
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ailelerinin tercihlerine etkisi gibi etkenlerde Ulkeden Ulkeye, kiltirden kultire farklilik gostermekte ve meslek
seciminde etkili olabilmektedir (Geng, Kaya ve Geng, 2007: 53).

Anilan’a gore; “kisiler, planlama yaparak kariyerini secerken birgcok faktorden de etkilenmektedir. Bunlar; yas, cinsiyet,
sahip oldugu karakter 6zellikleri, ailesi, kardes sayisi, yakin iliskide bulundugu kisiler, okul éncesi ve okul donemindeki
egitimi, ihtiyaclari, sahip oldugu ilgileri ve degerler sistemi, benlik kavrami, genel ve 6zel yetenekleri, diger kisilik
ozellikleri, icinde yasadigi cevrenin 6zellikleri, ekonomideki mevcut is alanlari ve istihdam kosullari ile piyasadaki arz ve
talep durumu gibi cesitlilik gostermektedir” (Anilan, Cemrek ve Anagiin, 2008: 339). Dolayisi ile bunlarla iliskili olarak
da kazanilan bireysel 6zellikler 6n plana ¢ikmaktadir. Kisiligin, karakterin olusumunda etkili olan duygu, diisiince ve
basarilar, psikolojik glic gibi 6geler kisinin kariyer tercihi seriiveninde kendini gostermektedir. Kisiligin kariyer segimine
yonelik etkisi Uzerine hazirlanmis olan birgok model bulunmaktadir. Schein’in Kariyer Degerleri ¢ercevesinde
olusturulan Kariyer Capalari Modeli, meslek ve kariyer segiminde etkili oldugu kabul edilen degerlere iliskin en genis
kabul géren modellerden biridir (Gezen ve Kéroglu, 2014).

1.1. Schein’ in Kariyer Degerleri

“Kariyer degerleri (career anchors)” kavrami 1961 yilinda “Edgar Schein” tarafindan Massachusetts Teknoloji
Enstitisi’nde gergeklestirmis oldugu bir arastirma sonucunda ortaya ¢ikmistir. Schein’e gore kariyer degerleri, kisinin
kendisinin farkina vardigi kapasite ve kabiliyetleri, temel degerleri ile glidu ve ihtiyaglarindan meydana gelen benlik
kavramidir. Bireye has ozellikleri iceren bu birlesim, kisilerin kariyer tercihlerinde oldukga 6nemli rol oynamaktadir
(Bayram, Girsakal ve Aytag, 2012: 188). “Kariyer degerleri” Schein tarafindan (¢ boyut Uzerinden
degerlendirilmektedir. Bunlar, “yetenek temelli degerler, ihtiya¢ temelli degerler ve deger temelli degerler” seklinde
boyutlandiriimistir (Batur ve Adiglzel, 2014: 338). Calismanin orijinalinde Schein, Kariyer Degerleri Kiimesi'ni bes
grupta toplamistir. Ancak sonrasinda daha farkli ve genis mesleki gruplarla yapilan ¢alismalarda ilave li¢ grup daha
kariyer degerlerine eklenmistir. Edgar Schein’in gelistirmis oldugu kariyer degerleri sunlardir:

1.1.1. Teknik/Fonksiyonel Yetkinlik

Teknik veya fonksiyonel kariyer degerine sahip olan bireyler igin basarinin tanimi, yetenekli olduklari alanda
uzmanlasmak ve uzmanlastiklari alanda en iyi olmak icin micadeleci olmaktir. En belirgin kariyer degeri, calismakta
oldugu ise ve goreve daima yonelik olmak, teknik becerilerini, yapabildiklerini gosterme istegidir.

1.1.2. Genel Yonetsel Yetkinlik

Duygusal denge ve iyi iliskiler gelistirme ve ayni zamanda problem ¢6zme konusunda becerikli kisiler genel yonetsel
yetkinlik kariyer degerine sahip kisilerdir. Bu grup icinde bazilarinin ilk hedefi, idari yeteneklerini gelistirmek olmasina
karsin, bazilari yonetici olmak icin ekstra caba harcarlar ve kariyer deneyimlerinin bu konuda yeterli olduguna inanirlar.

1.1.3. Girisimcilik/Yaraticihk

Girisimcilik veya yaraticilik kariyer degerine sahip kisiler, bireysel olarak Gretmekten, meydana getirmekten zevk alan,
kendine ait isi yapma istegi yiksek olan kisilerdir. Bu bireyler ugraslarindan c¢abuk sikilirlar ve projeden projeye
kosmayi yeni seylerle ugrasmayi severler. Yonetmekten ve yonetilmekten hoslanmayan bu bireyleri kendilerini
heyecanlandiracak yeni buluslarla ugrasmak daha mutlu etmektedir.

1.1.4. Giivenlik/istikrar

Bu kariyer degerine sahip kisilerin is ve istihdam glivenligi, kariyer seciminde en belirleyici etkiye sahiptir. Glvenlik
degerini 6nemseyen bu kisiler, geleceklerinin garanti altinda olmasini isterler. Bu kisiler i¢in glivenlik demek is gtivenligi
demektir, daimi is garantisi saglamak icin kamuda c¢alismak isterler ve kariyer hedeflerinde buna oldukga dikkat
ederler.

1.1.5. Ozerklik/Bagimsizlik

Kendilerine ne yapacaklarinin séylenmesinden hoslanmayan, 6zgurlugine diskin olan 6zerklik /bagimsizlik kariyer
degerindeki bu tipler, 6rgiitsel sinirlamalar altinda ¢alismak istemezler.
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1.1.6. Hayat Tarzi

Calisacagl ortamda hayat tarzi degerine énem veren bu kisiler ise, aile degerlerine 6nem veren organizasyonlarla
ilgilidirler. Meslek hayati ve 6zel hayati arasindaki dengeyi 6nemseyen yasamda ikisinin farkli yerleri olduguna inanan
bireylerin tercih ettigi kariyer degeridir.

1.1.7. Saf Meydan Okuma

Rekabet etmeyi, zor olan problemlerle ugrasmayi ve sonunda da kazanmayi seven kisiler saf meydan okuma kariyer
degerine sahip kisilerdir.

1.1.8. Kendini Adama

Kendini adama degerine sahip kisiler ise bireysel ve sosyal degerlere saygil, baskalarina yardim eden, kendini basariya
adayan, diinyayi gelistirme ¢abasinda olan ve is yasamlarini topluma faydal olma yoninde sekillendiren kisilerden
olusmaktadir (Bayram, Gursakal ve Aytag, 2012: 186).

 Teknik/fonksiyonel yetkinlikler, genel yonetsel yetkinlik ve girisimcilik/yaraticilik gibi kariyer degerleri kisilerin meslek
alanlari ile ilgili kabiliyetlerine dayanmaktadir.

e Hayat tarzi, 6zerklik/bagimsizlik, giivenlik/istikrar gibi kariyer degerleri, kisinin giidiilerine ve gereksinimlerine
dayanmaktadir. Bu degerler, kisisel arzular ve kisinin 6zel hayati ile uyumlu ¢alisma ortamini zorunlu hale
getirmektedir.

¢ Diger kariyer degerlerinden meydan okuma ve kendini adama degerleri ise kisinin dncelikleri yani deger yargilari ile
alakaldir. Bu kariyer degerleri, 6rgit kiltiiri ve meslek ile tutarh bir kisilik Gzerine odaklanmaktadir (Batur ve Adiglizel,
2014: 338).

Schein’a gore, belirlemis oldugu bu kariyer degerleri, kisinin is hayati ve sosyal hayati boyunca yasamis oldugu
deneyimler yoluyla gelismektedir. Kisinin kariyer segiminde rol oynayan en énemli unsurlardan olan bu degerler,
bireyin degistiremeyecegi ve vazgecemeyecegi kendine has 6nemli unsurlardir. Bireyin kariyer se¢imi ve kariyer
degerleri ile tutarli ise, birey kariyeri ile 6zdeslesmektedir ve kisi kabiliyeti, ihtiyaci ve degerlerinin farkindadir. Ornegin,
teknik alana ilgisi olan ve bu alanda yeterli olduguna inanan bir makine teknikeri, yonetim kademelerine yonelmek
yerine, tekniker olarak sahada, teknik alanda kalmak isteyecektir.

Bireyler kariyer secimini yaparken oncelikle, kariyer degerlerini uygulanabilir sekilde kodlayarak, kendisi adina en
uygun olan kariyer secimini yapacaktir (Pilavci, 2007: 32). Se¢mis oldugu kariyer degerlerini meslek hayatinda
kullanabilen birey, isini mutlu ve severek yaparken calismis oldugu sirkete baghhg da yiksek olmaktadir. Schein,
ozellikle kariyer secimi ile kariyer degerleri birbiri ile 6rtlisen bireylerin, is tatmini, gorevde yilikselme, ise baghlik,
istikrar, verimlilik ve psikolojik olarak kendini iyi hissetme gibi olumlu sonuglar elde edecegi lzerinde durmaktadir
(Basol, Bilge ve Kuzgun, 2012: 62).

Bu baglamda yapilan arastirmada Schein’ in Kariyer Degerleri Modeli cercevesinde Hitit Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, kariyer degerleri agisindan incelenmistir. Calisma, bliro yénetimi ve yonetici asistanhigl
bolimiinde okumakta olan 6grencilerin kariyer planlamalarini etkileyen faktorleri incelemek agisindan énemlidir.

1.2. Calismanin Amaci

Bu calismanin amaci, Universite 6grencilerinin kariyer planlamalari ile iliskili faktorleri incelemektir. Bu kapsamda
liniversite 6grencilerinin kariyer planlamasi kavramina yonelik gelistirdikleri analojiler, kariyer planlamalarini etkileyen
faktorler, kisilik ozellikleri ve gelecek beklentileri Schein’in kariyer degerleri c¢ercevesinde incelenerek
degerlendirilmistir.

2. Yontem

Bu arastirmada, Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Bolimu 6grencilerinin kariyer planlamalari ile iliskili faktorleri
incelemek icin nitel arastirma desenlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Olgubilim deseni, giinlik
hayat icerisinde farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara
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odaklanmaktadir. Olgular, yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi
cesitli bicimlerde karsimiza ¢ikabilmektedir. Bu olgularla gilinlik yasantimizda cgesitli bigimlerde karsilasabiliriz. Ancak
bu tanisiklik, olgulari tam olarak anladigimiz anlamina gelmez. Bize tamamiyla yabanci olmayan ayni zamanda da tam
anlamini anlayamadigimiz olgulari arastirmayl amaglayan calismalar igin olgubilim deseni bir arastirma zemini
olusturmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016: 128).

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin g¢alisma grubu, Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi
Bolimi’'nde 6grenim gérmekte olan 16 6grenciden olusmaktadir. Calisma grubundaki 6grenciler, gonillulik esasina
dayali olarak 1. sinif birinci 6gretim ve ikinci 6gretimden 4’er 6grenci, 2. sinif birinci 6gretim ve ikinci 6gretimden 4’er
ogrenci olacak sekilde segilmistir. Calisma grubundaki 6grenciler, 18-23 yas araliginda, 8 kiz ve 8 erkek 6grenciden
olusmaktadir. Calisma grubundaki 6grencilerden 7’si erkeklerden olusan 9 6grenci Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
Bolimiine istemeden, 6’si kizlardan olusan 7 6grenci ise isteyerek gelmistir. Calisma grubundaki 6grencilerin genel
ozellikleri Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1: Calisma Grubundaki Ogrencilerin Ozellikleri

isim Kodu Yas Annenin ve babanin meslegi ::Eiardlgl Bﬁlicj‘r::j::t:me Mezun olunan lise tiirii
K1 22 Anne bakici — Baba vefat Ankara x Meslek Lisesi
K2 21 Anne ev hanimi — Baba emekli Corum v Diiz Lise
K3 20 Anne ev hanimi — Baba agg! Ankara v imam Hatip Lisesi
E1l 22 Anne bakici — Baba emekli Corum x Acik 6gretim Lisesi
E2 21 Anne ev hanimi — Baba emekli Corum x imam Hatip Lisesi
E3 22 Anne bakici — Baba emekli Corum x Diz Lise
K4 20 Anne bakici — Baba glivenlik sefi istanbul v Meslek Lisesi
K5 20 Anne ev hanimi — Baba emekli Corum v imam Hatip Lisesi
K6 19 Anne — Baba Belediye isgisi Bursa x imam Hatip Lisesi
E4 19 Anne ev hanimi — Baba emekli Corum x imam Hatip Lisesi
E5 18 Anne ev hanimi — Baba polis Ankara x Anadolu Teknik Lisesi
E6 21 Anne ev hanimi — Baba ¢alismiyor istanbul v Meslek Lisesi
K7 21 Anne ev hanimi — Baba emekli Yozgat 4 Meslek Lisesi
K8 21 Anne ev hanimi — Baba emekli Corum v Meslek Lisesi
E7 23 Anne — Baba Ciftgi Gorum x Diz Lise
E8 21 Anne ev hanimi — Baba memur Corum x Acik 6gretim Lisesi

v': Béliime isteyerek gelen, %: Béliime istemeden gelen; K: Kiz, E: Erkek

2.2. Veri Toplama Yontemi ve Veri Toplama Siireci

Arastirma verilerini elde etmek amaciyla odak grup goérismesi yontemi kullanilmistir. Odak grup goérlismesi slrecinde
ilk olarak katilimcilara kendilerini rahat ifade edebilmeleri ve rahat iletisim kurabilmeleri i¢cin ayni zamanda demografik
bilgilerini de ortaya cikaran giris sorulari (Kag¢ yasindasiniz? Ailenin meslegi nedir? vb.) sorulmustur. Birinci soruda
kullanilan analoji gelistirme, deneyimi olmayan 6grenciler igin analoji yontemi hakkinda soru belirtiimeden bilgi
verilmistir. Odak grup goriisme sorulari, yapilan alanyazin incelemesi ile olusturulmus, olusturulan sorularla ilgili iki

alan uzmanin gorasleri alinmistir. Alinan uzman gorusleri dogrultusunda odak grup goriisme sorularina son sekli
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verilmistir. Odak grup goriismeleri Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu binasinda, arastirmacinin
odasinda 2 giin icinde 4’er kisilik 4 grupla ayri zamanlarda 1’er saatlik gorismeler yapilarak gercgeklestirilmistir. Calisma
grubundaki 6grencilerden izin alinarak gérismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir. Odak grup gériisme sorulari
asagida verilmektedir;

1. Kariyer planlamasi .... gibidir, ¢iinkd ......
2. Kariyer kelimesi size neyi ¢agristiriyor?
3. Sizce, kariyer seciminizde 6nemli olan nedir?

4. Kisiliginizin en glcll yani olarak neyi gériyorsunuz? Guglld yanlariniz ve sectiginiz bélim arasinda bir iliski var mi?
Varsa ne tlrden bir iliskidir?

5. Kariyer se¢imi yaparken dikkate aldiginiz kisiler oldu mu? Kimler?

6. Sizce, hangi faktorler kariyer se¢imi yaparken géz 6niinde bulundurulmali?

7. Kariyer se¢imi yaparken arastirma yaptiniz mi? Varsa ne tur arastirmalar yaptiniz; agar misiniz?
8. Ne tiir bir is ortaminda ¢alismak istersiniz?

9. Bolumiinlz sizin hayalinizdeki is ortamini size saglayacak mi?

2.3. Verilerin Analiz Edilmesi

Arastirmada toplanan bilgilerin ¢dziimlemesinde “igerik analizi” metodu kullanilmistir. icerik analizinde 6éncelikle elde
edilen verilerin mantik cercevesinde kavramsallastiriimasi daha sonra da ortaya cikan kavramlara gore karmasik
olmayan bir bicimde mantiklica dizenlenmesi ve buna gore elde edilen veriyi agiklayan temanin saptanmasi
gerekmektedir (Yildinm ve Simsek, 2006). Boylece verilerin tanimlanmasi, siniflandiriimasi, kodlanmasi ve
kategorilestirilmesi sirecidir gerceklesmektedir. Bu yéntem, elde edilen verilerin detayh bir sekilde analize tabii
olmasini gerektirir ve 6nceden netlik kazanmayan temalarin olusmasina olanak saglar. Bu analiz ydnteminde yapilan
islem, birbirini ¢agristiran verileri belirlenmis kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirmek ve bu verileri
okuyanin anlamlandiracagi bir sekilde yorumlamaktir (Yildinm ve Simsek, 2006: 139). Bu arastirmada, elde edilen
bilgilerin analizi ve degerlendirilmesi arastirmacilar tarafindan asagidaki sekilde gergeklestirilmistir:

Calismada ilk olarak her bir katihmci kiz 6grenci icin K1, erkek 6grenci icin E1 seklinde kodlamalar olusturulmustur.
Gorisme formunda olusturulan sorulara verilen cevaplar arastirmaci tarafindan derinlemesine arastiriimis ve
tiimevarimci bir yaklasimla, daha 6nceden belirlenmis olan bir kod icerigi olmadan ifadelerin 6ziine bagh kalinarak
kodlamalar yapilmistir. Olusturulan kodlar bir araya getirilerek kodlarin, benzer yonleri ve farkli yonleri incelenmis ve
birbirine benzeyen kodlar arasinda ortak noktalar tespit edilerek temalar olusturulmustur. Veriler tekrar gozden
gecirilip arastirmacinin olusturdugu kodlar ve temalar karsilastirilmis, alanda iki uzmanin goriisiine basvurularak
kodlarin ve temalarin son sekli belirlenip okuyanlarin anlayabilecegi bir dille tanimlanmistir. Daha sonra kodlara ve
temalara iliskin birbiriyle benzeyen gorisler gruplanmis, bulgularin sunumunda katihmcilarin sahsi olarak soyledigi
ifadelerden bazilarina yer verilmistir. Elde edilen veriler neden-sonug iliskisi icerisinde irdelenerek bazi yargilara
ulastimustir (Yildirnm ve Simsek, 2006: 135).

Yapilan odak grup gortismeleri yazili hale getirildikten sonra icerik analizi ydontemi ile Edgard Schen'in Kariyer Degerleri
Modeli dikkate alinarak her bir soru icin kodlama cetveli olusturulmustur. Kodlama cetveli, modeli olusturan 8 baslik
dikkate alinarak katiimcilarin vermis olduklari cevaplar icinden kavramlar secilerek olusturulmustur. Her bir kod,
kariyer degerleri tablosunda yer alan agiklamalara uygun olan yerlere gére yerlestirilmistir. Odak grup gérisme
sorularindan 1. soruda K5, E7, K7, K6, E5’in cevaplari yeterli gérilmedigi icin analize dahil edilmemistir. 3. soruda E6, 4.
soruda E4, 6. soruda E6 cevaba katki saglamamistir. Sorulardan 9. soru, 8. soruyu destekler nitelikte soruldugu igin
analize dahil edilmemistir. E7 gériismeler devam ederken ayrildigi i¢in 5.sorudan itibaren katki saglayamamistir.
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3. Bulgular

Odak grup gorismesi icin hazirlanan sorularin cevaplari yeniden gézden gegirilmis ve bu dogrultuda olusturulan kodlar
asagidaki sekilde olusturulmustur.

S1: Kariyer planlamasi... gibidir, ¢linkii...

Soru yoneltildikten sonra ilk olarak E1’den “Bir yatirim gibidir. Yastidin altinda para biriktirmek gibidir ilerde hayatina
etki edecek seylerin kiside birikimi gibidir’ cevabi gelmistir. Cevap dogrultusunda yatirim kodu olusturulmus. E2’den
“Kariyer motosiklet gibidir benim igin teker ve direksiyon gibi pargalardan olusur kariyerde insan hayatinin pargalariyla
sekillenen Gzgiirliiktiir” cevabi geldigi icin 6zgiirliik kodu olusturulmustur. K3: “Kariyer insaat yapimi gibidir. Planla
baslayarak sirali bir sekilde ekleme yapilir sonunda yapilan isin elle tutulur gézle gériiliir hale gelmesidir’ demistir.
Buradan planlama kodu olusturulmustur. K4: “Hayaldir bence hayalini gerceklestirmektir. Kisi istedigi meslegi
yapiyorsa hayalini gergeklestirmis olur bence bu da onu mutlu eder”; hayal kodu olusturulmustur. E3: “Kariyer
planlamasi nefes gibi bir seydir. is hayati icin vazgecilmez”; K2: “Istenilen yasam tarzina ulasmak icin sarf edilen
cabadir’; ¢aba kodu olusturulmustur. K1: “Kariyer planlamasi ¢ay gibidir. Once tohum halinde topraga ekilir cesitli
siiregte bliylir sonra toplanir, sabirla demlenir ve sonra miikemmel bir tat ortaya ¢ikar” cevabindan sabir kodu
olusturulmustur. K8: “Kariyer planlamasi bir giftciden érnek verirseniz bir tarimdir bir tarladir. Ekersen mahsulatini
alirsin ekmezsen hicbir sey alamazsin. Kariyerde béyle ¢alisirsin emek sarf edersin bir yerlere gelmek icin bir seylerden
vazgegersin maddi manevi her kosulda. Tarimda béyledir ekersin bigersin sularsin. Daha farkli yéntemleri vardir. Buna
g6re hasadini yaparsin kariyerde bu sekildedir” demistir. Bu cevap dogrultusunda emek kodu olusturulmustur. E8:
“Kariyer bir fidan gibidir aslinda. Once bir tohumu ekersin sonra bir aga¢ olmasini beklersin. Bircok farkli yol denersin.
Bir siirli meyve alirsin agagtan. Ama en glizel meyveyi segersin ve satarsin. Kariyerde oradaki en giizel meyvedir”; E5:
“Kariyer yasam bicimidir. insanin nasil yasamak istedigini, ne yapmak istedigini belirler’; yasam tarzi kodu
olusturulmugtur. E4: “Kariyer plani hayat gibidir belki de hayatin vazgecilmezidir bir seyleri planlariz pesine gideriz olur
veya olmaz zaten bunun kendisi de plan veya olmasi gereken seylerdir. Sinav gibidir ne kadar ¢alistigimiza
cabaladigimiza ve istikrarli oldugumuza baghdir”; vazgegilmez kodu olusturulmustur. E6: “Kariyer hayal ile baslar ona
inanirsak basarabiliriz. Hayal bu planlamanin 1. basamadidir. Planlama seviye seviye yiikselir bunlarin sonucunda okul
hayatinda ve is hayatinda kariyer béliimiine varmis oluruz. Hayatin dénemeg¢ noktalarindan bir tanesidir” demistir.
Goruldugi Gzere kariyer planlamasi hakkinda tiim katilimcilar farkh tanimlamalar kullanmistir. Katilimcilardan E3, E8 ve
E6 tarafindan verilen cevaplarda analoji yonteminin tam olarak anlasilmadigi icin herhangi bir kodlama
olusturulamamistir.

S2: ‘Kariyer’ kelimesi size neyi ¢cagristiriyor?

Bu soru karsisinda katilimcilardan E2: “Paray: ¢adristiriyor”; E1: “Is hayatindaki stati”; K3: “insanin istedidi mevkiye
gelebilmesi”; K5: “Hedef, insanin cabalayarak istedidi yere ulasmasi”; K1: “insanin istedigi dederi gérebilmesi icin
izledigi yol, izlenen yol”; K2: “Amac lizerine yapilan isler, insanin gelecekte olmak istedigi yer”; K4: “Yapmak istedigi
mesledi yapabilme mutlu olabilme, para”; E3: “Emek ve ¢aba”; E8: “Biitiin ¢cabalarin toplamidir”; K8: “Zirve, kariyer bir
caba sarf etmektir. Azmetmektir. Liderliktir’; E4: “Hayal, gercekle hayal arasindaki ince ¢izgidir’; E6: “inanmishidin
sonucudur”; K7: “Daha iyi bir gelecek”; E7: “Hedeflere ulasmak igin izlenen bir yol gibidir”; K6: “Kisinin gelecedini
degistirme hayata bakis agisidir” seklinde cevaplar gelmistir. Katilimcilarin cevaplari dogrultusunda para, statl, c¢aba,
Ozgurluk, izlenen yol, iyi yasam, mutluluk, liderlik/zirve ve gelecek kodlari olusturulmustur. Kariyer kelimesi her bir
katimciya farkli ¢agrisimda bulunsa da ¢ogunluk olarak ¢aba (K5, E3, E8, K8) ve statlyl (E1, K3, K8) gagristirdigini
gorulmistir.

$3: Sizce, kariyer segciminizde énemli olan nedir?

Yapilan goriismede bu soru agisindan farkl farkh cevaplar alinsa da E1: “Yetenek ve becerilerimiz bizim bélim igin
cinsiyet etkili ama kritik noktadaki isler icin aksine erkek sekreter seciliyor. Mesela valilik gibi emniyet miidiirliigi gibi
béliime geldigimde bu beni ¢ok etkiledi ilk 2 giin derse gelmedim”; E8: “Kisisel yetenekler ve olanaklar, yasantimizi ne
derece etkiler, yetistiginiz ortam énemli”; E6’'nin “ise yatkinligimiz” cevaplarindan kisilerin kariyer seciminde yetenek ve
becerilerini dikkate aldiklari anlasilmaktadir. K1, E2, K5'in cevaplarina baktigimizda ise is sevgisi ve mutlu olmanin
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kariyer secimlerinde etkili oldugu ortaya ¢ikmistir. K5, bu durumu soyleifade etmektedir: “Mutlu olabilmek en énemlisi
bence...”

Erkek katihmcilar kariyer segiminde cinsiyetin de ozellikle biiro yénetimi ve yonetici asistanhgl bolimu igin etkili
oldugunu soyleseler de (E3: “..cinsiyetin ¢ok biiyiik etkisi var okudugumuz béliimde erkekler biraz daha ikinci asamada
kaliyor, bundan dolayr bayanlar dikkat ¢ektigi icin éncelik onlarin oluyor. Cevreden ne yapacaksin sen o béliimde kiz
musin, diyorlar”), kadin katihmcilar (K1: “..E3’e cinsiyet konusunda katiimiyorum...”) bu goérisi desteklememislerdir.
Cevaplar dogrultusunda kodlama cetveli su sekilde olusturulmustur: Yetenek/beceri, deneyim, is sevgisi, mutluluk
vermesi, maas, ¢evre, maddi getirisi, kendini tanimak, 6zgliven, ise yatkinlik.

S4: Kisiliginizin en gii¢lii yani olarak neyi gériiyorsunuz? Gliglii yanlariniz ve sectiginiz béliim arasinda bir iliski var mi?
Varsa ne tiirden bir iliskidir?

Yapilan goérismede her bir katiimc kendi kisilik 6zelliginden bahsederken, kisilik 6zelliklerinin bolimle alakal olup
olmadig hakkinda da bilgi vermistir. K2: “Sorumluluk sahibi ve baskin bir karaktere sahibim hocam meslegimle
sorumlulugumu iliskilendirebiliyorum ¢iinkii sekreterlik ydneticinin asistanligi biiyiik bir sorumluluk bunu da stajlarda
gérdiim benim karakterimle bélimimiin iliskili oldugunu disiindiyorum”; K3: “Ben ydnetmeyi ¢ok seviyorum ve
karakterimin ona uygun oldugunu diisiiniiyorum. Biiro Yénetimini ben hicbir zaman asistanlik olarak gérmedim ¢evrem
ne kadar 6yle gérse de o ylizden Biiro Yonetimini yénetici olarak gériilyorum emir almaktan da nefret ettigim igin bu
béliime geldim. Kisiligimle kesinlikle baglantisi var yénetmeyi sevdigim igin geldim...” diye cevaplamiglardir. E3:
“Organize islerinde iyiyimdir. Pratik ¢éziimler lretebiliyorum, dakigimdir. Organize etmeyi planli programli isleri gayet
yerinde yapabildigimi disiiniiyorum balo islerinde de bunu gérdiiler se¢tigim béliimle iliskisi oldugunu diisiiniiyorum
béliimiin organize isi oldugunu diisiiniiyorum” diyerek kisilikleri ve seg¢mis olduklari bélim arasinda olumlu iliski
oldugunu belirtirken, bélimle kisilik 6zelliklerinin alakali olmadigini séyleyen katiimcilar da olmustur. E2: “Planl
calisan bir insan degilim ben daha ¢ok 6nem sirasina gére isleri hallederim... kafama ne eserse onu yaparim o yiizden
bu béliime isteyerek gelmedim aslinda benim karakterimle tamamen ters bir is”; K6: “Cok dogrucu ve dobrayim.
insanlarla iletisim ¢ok iyi ancak bir o kadar da sessizim o yiizden iliskili olmadigini diisiiniiyorum”; E4: “Diisiinmek ve
sevgi gli¢lii yanim ben sevmeyi severim. Bence benim bir alakam yok”.

Tim katihmcilarla yapilan gériisme sonucunda sorumluluk sahibi, ydonetmeyi seven, organize edici, uyumlu, givenilir,
ozglr ruhlu, eglenceli, girisken, dlizenli, inatgl, konuskan, 6grenmeye acik, fedakarlik, sikilgan kodlari olusturulmustur.

S5: Kariyer segimi yaparken dikkate aldiginiz kisiler oldu mu?

Yapilan gorismede katilimcilar kariyer secimlerinde ailelerin baskin oldugunu vurgulamislardir. Ancak bu baskilarin
daha ¢ok olumsuz ydnde oldugunu yani secimlerinden vazge¢cmeleri yéniinde oldugunu belirtmislerdir. Ornegin; K3: “...
kimse benim bu béliime gelmemi istemedi sekreter mi olacaksin gel benim sekreterim ol diyen hocam bile oldu ben
israrci oldum ailemde i1srarimi gérdiikge ben béliimi anlattikca ikna oldular simdi yanimdalar ancak ailem yanimda
olmasalardi hala devam etselerdi séylemeye, birakabilirdim boliimii”; K2: “Benim ailem il disina ¢tkmami istemiyordu...
Cevrede kiz ¢ocugu gitmesin diye ¢ok konusuldu bu béliimii secerken, ben de ailemin bir sey séylemesine izin vermedim
eger burada okuyacaksam ne okuyacagima ben karar veririm dedim ve geldim”; E3: “Genelde g¢evre faktérii etkili
oluyor ama bu olumsuz yénde oluyor, okuyup ta sekreter mi olucan deniliyor; ailemizin biraz daha bilin¢li olmasi
gerekiyor ¢evremizin egitim seviyesi diisiik bilgileri yok o yiizden olumsuz bakiyorlar” demistir.

Yasadigl sehrin ve is imkanlarinin da kariyer seciminde etkili oldugunu soyleyen katiimcilar da olmustur. K4:
“Yasadigim sehir etkili oldu; ben Istanbul’da yasiyorum orda bu alanda daha rahat is bulabilecedimi gériip arastirdigim
icin sectim bu béliimii; is olanagi ¢ok orda, internetten de arastirdim, béliimde agik oldugunu gérdiim ve segtim”
demistir. Sehir disina ¢ikilmasina izin verilmeyen katilimcilar mecburi olarak bu alanda kariyer tercihi yaptiklarini
belirtmistir. K5: “Corum disinda okumak istemistim aslinda; benim ablamin biri corumda biri sehir disinda okudu, ailem
disarda okuyan ablanda zorluk ¢ektik sen burada oku dedi...”; E2: “Tercihimi yaparken annem Corum’dan disari ¢ikma
dedi onlarin etkisiyle ve bir arkadasimin etkisiyle sadece Corum igi tercih yaptim ve kaldim” demislerdir. Diger
katihmcilar ise E8: “Kisi degil kisiler etkili oldu sifirdan baslayip ¢ok ¢ok basarili olan insanlari gériince ben neden
olmayim dedim bir yerden baslamak adina buradan basladim basarili insanlar etkili oldu”; E5: “Bu béliime gelme
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amacim sadece diploma almak ¢iinkii ben asker polis olmak istiyorum bu ag¢idan da ailem etkili oldu” diyerek farkli
etkenlerden s6z etmislerdir ve her bir katiimcinin cevabi 1siginda kodlama listesi su sekilde belirlenmistir: Aile,
akrabalar, gevre, bireysel karar, yasadigim sehir, yasadigim sehre yakinlik, alanlarinda basarili kisiler.

S6: Hangi faktoérler, sizce, kariyer secimi yaparken g6z 6niinde bulundurulmalidir?

Yapilan gorismede katilimcilar kariyer seciminde gorinir sekilde iki faktor grubu yapmislardir. Birinci grupta K2:
“Yapabilme istegi”; K5: “Sevmek énemli ama yapabiliyor olmak daha baskindir’; K1: “Sevmek kadar yatkinlik da ¢ok
6nemli; yatkinsak basarili olur ve severiz. Kendi diisiincelerimizle hareket etmeliyiz’; E1: “Yetenekler, kisinin sahip
oldugu yetenekler, beceriler, basari arzusu ve kendini gelistirme ¢abasi arzu 6nemli” diyerek birinci faktora yetenekler
grubunu olusturmuslardir. K4: “Seviyor olabilmemiz...”; K8: “Sevip sevemeyecedi dikkate alarak ilerde mutsuz olmamak
icin sevdigi alanda ilerlemek”; K6: “Sevecedi isi yapilmasi géz éniinde bulunmali” diyerek de sevgiyi ikinci faktor grubu
olarak belirtmislerdir. Diger katiimcilarin da cevaplariyla birlikte kod listesi su sekilde olusturulmustur: istek, sevgi,
yetenek, isin getirisi, yatkinlik/beceri, aile hayati/yasam bicimi, saygi, statu.

S7: Kariyer secimi yaparken arastirma yaptiniz mi? Varsa ne tiir arastirmalar yaptiniz; agar misiniz?

Yapilan gorismede K2: “Boliimiimiiziin dikey gegislerini arastirdim, atama puanlarina ézel sektér firsatlarini arastirdim
6nii actk mi, degil mi?”; K3: “Ben mezun olunca is bulabilir miyim diye bir arastirma yaptim buna ikna olduktan sonra
bu bélimii sectim”; E3: “Ben farkli bir béliimde okumak istiyordum ve bunun arastirmasina baktim maddi kismini
arastirmistim”; K4: “Ben is ilanlarina bakmistim. Is olanadi var mi diye bu arastirma etkili olmustu bende”; K5:
“Ablamlarin bu béliimden mezun olmasi benim aile i¢ci arastirma yapmami sagladi”; K1: “Tam arastirmadim ama
hocamla konusmustum genis bir alanda sekreterlik yapabildigimizi égrendim” derken kariyer segimi igin yaptiklari
arastirmalari agiklamislardir. Diger katihmcilar ise E8: “Sadece ailemin etkisiyle bu béliime geldim baska bir arastirma
yapmadim”; E2: “Yapmadim”; K8: “Kariyer arastirilacak bir sey degil”; E4: “Ben bir arastirma yapmadim Corum disina
¢ctkmamak icin kaldim” cevaplari ile arastirma yapmadiklarini belirtmislerdir. Diger katilimcilarin da cevaplariyla birlikte
kod listesi su sekilde olugturulmustur: Atanma garantisi, is imkanlari, maddi boyutu, cevreme danistim.

S8: Ne tiir bir is ortaminda ¢alismak istersiniz?

Yapilan gorlismede K2: “Fiziki olarak rahat genis bir ortamda calismak isterim ama kalabalik bir gevrede is
samimiyetinin is érglitiiniin oldugu bir ortamda esit sartlarda esitlik¢i ¢alismak isterim”; E1: “Fedakadrlhigin oldugu bir
ortamda severek fazla mesai yapabilecegim sevecegim bir ortamda ¢alismak isterim isi sahiplenerek bazen patronmus
gibi samimi bir is ortaminda ¢alismak isterim. Kiyafet zorunlulugu olmayan bir yer isterim. Seyahat imkdni olan bir is
ortami isterim daha hareketli”; K8: “Siirekli hareket halinde bir is ortaminda siirekli iletisim halinde olmaliyim fikir
alisverisi olmali masa basi isi sevmiyorum, ortama hdkim olursam hem emir almayi hem emir vermeyi kabul edebilirim”
cevaplarini veren katiimcilar is samimiyetinin oldugu, kalabalik, strekli iletisim halinde olacaklari ortamlarda ¢alismak
isterken, K5: “Ben biiylik bir sirkette resmiyetin oldugu seviyeli bir ortamda ¢alismak isterim hiyerarsinin belli oldugu bir
ortamda. Esitlik olsun istemem benim bir altim ve (stiim esit olamaz ast (st iliskisi 6nemli”; E8: “..herkesin isinde
gliciinde oldugu asosyal bir ortamda olmak isterim” diyenler hiyerarsinin keskin oldugu sosyalligin ¢ok fazla olmadig
alanlarda ¢alismayi tercih ettiklerini soylemislerdir. K3: “Ortamda yéneten ben olmaliyim. Cok insan ¢ok is istiyorum”;
E2: “Ben kendi isimin patronu olacagim yerde c¢alismak isterim sekreter degil yénetici olmak isterim”; Ka: “..is
ortaminda tek basina daha iyi is ¢ikarirrm” cevabini verenler ise islerini yoneten, islerinin patronu olduklari bir ortamda
calismak istediklerini belirtmislerdir. Diger katiimcilarin da cevaplariyla birlikte kod listesi su sekilde olusturulmustur:
Rahat, genis, esitlik¢i, yoneten konumunda, sessiz/sakin, resmi/seviyeli, eglenceli, emir almadan, kalabalk, samimi,
hareketli, sosyal ortami olan.

$9: Béliimiiniiz sizin hayalinizdeki is ortamini size saglayacak mi?

Yapilan goriismede ¢alisma grubu, bolimimiiz hayalimizdeki is ortamini saglayacak ve saglamayacak seklinde iki gruba
ayrilmistir. K8: “Benim i¢in saglayacak diyalog ortaminin oldugu ofis ortami”; E6: “Bana fayda saglayacak ¢linkii ben bu
béliimden ilerleyerek devam edecegim igin”; K2: “Diizenli tertipli masa basi isi sevdigim icin éyle bir ortamda ¢alismayi
seviyorum. O yiizden bana uygun”; K3: “Evet ¢linkii ben tek basina ¢alismayi seven biri degilim bu da birolarda
kalabalik ortamlarda miimkiin bu da hayalimde is ortamimin értiisecegini gésteriyor”; K4: “Samimi bir is ortami evet
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saglayacak” diyenler aciklamalariyla, bolimlerinin hayallerindeki is ortamini saglayacagini belirtirken; E3: “Ben bu
béliimde calismayacagim igin saglamiyor”; K1: “Ben diisiinmiiyorum bir iistiim olacak bir emir veren ve insanlarla i¢gice
olacagim bu da saglamiyor. Baskici ortamlar odalar beni mutlu etmeyecek saglamayacak” diyenler aksi yoénde goris
bildirmislerdir. Bu soru 8. soruyu destekler nitelikte soruldugu icin kodlama cetveline dahil edilmemis ve kod
olusturulmamustir.

Calismada elde edilen veriler analiz edilerek olusturulan kodlamalar kullanilarak 6grenci gorisleri Schen'in Kariyer
Degerleri agisindan siniflandiriimis ve Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Edgard Schen'in Kariyer Degerleri
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4. Sonug ve Oneriler

Calisma kapsaminda, veri toplama yoéntemi olarak kullanilan odak grup gorliisme sorulari dogrultusunda olusturulan
kodlama listesi Edgard Schein’in Kariyer Degerleri Tablosuna yerlestirdiginde su sonuglar elde edilmistir:
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Arastirma bulgular gézden gegirildiginde katilimcilarin kariyer planlamasi hakkindaki diisiincelerinin net olmadigi
gorilmustir. Kodlama listesinde Teknik/Fonksiyonel faktériinde caba olarak, hayat tarzi ve kendini adama
faktorlerinde ise yasam tarzi olarak kodlanan bu soru ¢ikarimi dogrulamaktadir. K2'nin belirttigi istenilen yasam tarzina
ulasmak icin sarf edilen gabaya yonelik vurgusu, genel yonetsel yetkinlik faktoriinde ise karsihgl bulunamamustir.

Teknik/fonksiyonel, genel/y6netsel, girisimcilik/yaraticihk faktorintn karsihgl olarak katilimcilar ikinci soru olan
“kariyer nedir?” sorusunu liderlik/zirve olarak gormektedirler. Katiimcilarin kariyer kelimesine liderlik, yani
gelebilecekleri en son nokta olan zirve anlamlarini yukledikleri gérinmektedir. Katiimcilarin, “kariyer segiminizde
onemli olan nedir” sorusuna verdikleri cevaplar tim faktorleri karsilar nitelikte olsa da yapilan gériisme sonucunda
teknik/fonksiyonel faktorde yer alan yetenek, beceri, ise yatkinlik ve saf meydan okumada yer alan is sevgisinin daha
baskin oldugu ortaya ¢ikmistir. Yapilan gériisme sonucunda genel yonetsel faktorde yer alan yonetmeyi seven kodunun
aslinda tum katilimcilarin ortak gérisinu ozetler nitelikte oldugu goérilmustir. Katihmcilarin vermis oldugu cevaplarda
baskin olarak yonetmeyi sevdikleri vurgulanmis, bunun da béliimle alakali oldugu kanisina varilmistir.

“Kariyer secimi yaparken dikkate aldiginiz kisiler oldu mu?” sorusuna katilimcilardan girisimcilik/yaraticilik, 6zerklik
bagimsizlik, saf meydan okuma faktorlerinde tek basina yer alan bireysel karar almanin baskin oldugu gorilmastar.
Katilimcilar, gevre faktorinun o6zellikle de ailelerinin tercihlerine yodnelik olumsuz tutumlarina ragmen segimlerini
bireysel olarak, kendi istedikleri ydonde belirlediklerini ifade etmislerdir. “Sizce, hangi faktorler, kariyer segimi yaparken
g6z 6nlinde bulundurulmali?” sorusunun cevabini katiimcilar teknik/fonksiyonel faktérde cevaplamislardir. Yetenekler
dogrultusunda secim yapilmasini soyleyen katilimcilar goériismede kendi segimlerini yaparken bunu cok dikkate
almadiklarini vurgulamiglardir. “Kariyer segimi yaparken arastirma yaptiniz mi?” sorusunda givenlik/ istikrar
faktoriiniin baskin olarak gorildugu kodlamada katilimcilar ortak fikre varmiglardir. Kariyer secimi yaparken atanma
garantisi ve is imkanlarini bolime istemeden dahi gelseler de dikkate aldiklarini sdylemislerdir. “Son olarak ne tir is
ortaminda c¢alismak istersiniz?” sorusu o6zerklik/bagimsizlik faktori ile cevap bulmustur. Katilimcilar, yapilan
gorismelerde emir almadan c¢alisabilecekleri bir is ortaminda sorumluluk alarak ¢alisabileceklerini belirtmislerdir.

Tim bulgular degerlendirildiginde, katilimcilarin bilingli olarak bir kariyer planlamasi yapmadiklari gorilmektedir.
Kariyer planlamasi diisiincelerinde, ¢ogunlukla ugras istemeyen ve hizli bir sekilde meslek edinme disincesinin yer
aldig1 anlasiimaktadir. Bu sonug bireylerin kendilerini, kabiliyetlerini ve se¢cmis olduklari mesleklerini tanimadiklarinin
gostergesidir. Bu sonug alanyazindaki ¢calismalardan bazi farkhliklar gostermektedir. Adiglizel (2009: 282) ¢alismasinda
“Universite 6grencilerinin bahsedilen sekiz kariyer degerinden bir tanesini, digerlerine gére daha agirlikh olarak
tasidiklar” sonucuna ulasmis; “guvenlik/istikrar” ve “girisimcilik/yaraticiik” degerlerinin yogun oldugunu tespit ederek
ogrencilerin okul hayati sonrasinda maddi ve manevi imkanlara sahip olduklari takdirde yeni is ve calisma alanlari
kurarak kariyer tatmini ve mutlulugu elde etme egiliminde olduklarini belirtmistir. Universitede okuyan katilimcilarin
héalihazirda bir iste kariyerlerine aktif olarak devam etmeseler bile calisma hayatinda Schein’in sekiz kariyer degerinden
girisimcilik/yaraticilik, kendini adama ve hayat tarzi degerlerinin kariyer planlamalarinda etkili olan faktérler icerisinde
baskin oldugu gorilmistir. Kariyer degerlerinin birbiriyle keskin cizgilerle ayrilamayacagi ve butunlik icerisinde
etkilesim icerisinde olabilecekleri de anlasiimistir. Ayrica, bireyin sec¢im yaparken sadece bir kariyer degeriyle
sinirlandiriimasinin miimkin olamayacagi, bununla birlikte farkh farkh kariyer degerlerine ait 6zelliklerin birden
fazlasini ayni anda tasiyabilecegi gérilmustiir. Gezen ve Koéroglu (2014) tarafindan yapilan ¢alismada turizm egitimi
alan oOgrenciler icin teknik fonksiyonel yetkinlik, hayat tarzi, girisimcilik ve 6zerklik ve otonomi kariyer g¢apalarinin
digerlerinden daha 6nemli oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu kariyer ¢apalarinin, 6grencilerin cinsiyeti, yasi, meslegi,
secmede etkili olan durumu ve mezun olduktan sonra meslegi yapma istegine gore farklliklar gosterdigi sonucuna
ulasiimistir.

Bireylerin yapmis olduklar kariyer planlamalari onlarin yasamini sekillendirecek olan temel unsurdur. insanlarin
hayatlarinda 6nemli dénim noktalari bulunmaktadir. Bunlardan birisi de tiim yasamlari boyunca severek yapacaklari
ve basaril olacaklari bir meslek se¢meleridir. Bu noktada bireylerin kendi yeteneklerinin farkinda olmalari ve kariyer
degerleri hakkinda yeterli bilgi sahibi olmalari onlarin meslek secimlerinde yol gosterici bir Gneme sahiptir. Bu sebeple
ogrenciler, kariyer segimlerini yaparken, bireysel yeteneklerini, ilgilerini ve sahip olduklari degerleri g6z onilinde
bulundurarak yapmaktan mutlu olabilecekleri, kendileri icin en iyi ve en uygun olan meslegi se¢meye Ozen
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gostermelidirler. Boyle bir se¢im yaparken ailenin ve sosyal ¢evrenin yani sira Universitelerin yol gosterici olmasi
ogrencilerin dogru ve isabetli bir karar vermeleri noktasinda yararlarina olacaktir. Her tiniversitenin kendi biinyesinde
bir insan kaynaklari ofisi veya kariyer merkezi noktalari organize edilebilir. Ogrenci iiniversiteye girdigi andan itibaren
bu bélimlerle siirekli diyalog icinde olabilir. Universiteyi bitirdigi zaman ise 6grenciler, deneyim kazanmis olarak, almis
oldugu egitimin teorik kisminin yaninda isin pratik kismina da hakim bir is géren olarak, alaninin gerektirdigi sekilde
ozel sektor veya kamu sektériinde zorlanmadan is bularak kariyer yolunda devam edebilir.
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