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TURKIYE’DE HELIKOPTER EBEVEYN SAHIBI OLAN Y
NESLININ AIDIYET, YASAM BECERIiSi VE OZGUVEN
PROBLEMLERI*

Cisil Okant Yasin", Niliifer Ozcan Demir™
oz
Yapilan aragtirmada amag orta ve orta-list sosyo-ekonomik diizeyde olan ve
helikopter ebeveyn 6zelligi gosteren anne-babalarin davranislarinin incelenmesi, bu
davranislar ile yetistirilen cocuklarin yetigkinlige eristiklerindeki mutluluklarinin olgu
bilim ile ele alinmasidir. Yapilan incelemeler sirasinda helikopter ebeveynlerin
cocuklarina yaklagimlari, cocuklarin is, aile, sosyal iliskileri ve deneyimledigi aidiyet
sorunlari izerinde durularak ele alinmistir. Calismada olgu bilim kapsaminda nitel bir
aragtirma yiiriitilmiistiir. Kullanilan yontem nitel arastirma ve arastirma deseni olgu-
bilimdir. Arastirmaci 12 katilimer ile derinlemesine miilakat teknigini kullanarak
gorismeler yapmustir. Miilakatta katilimcilara ebeveynlerinin  diisiince ve
davranislarina ek olarak kendi hayatlarina dair fikirlerini de anlatmalarina yonelik
sorular sorulmustur. Katilimcilar ile yapilan miilakatlar incelenip analiz edildiginde,
edinilen sonuglara gore; helikopter ebeveyn sahibi y kusagina ait bireyler kendilerinin
basarili olmadigint diigiinmekte, aidiyet sorunlari deneyimlemekte, kendilerini
gerceklestiremediklerine inanmakta, bu konuda hedef koyma becerisine sahip
olmamaktadirlar. Ayrica yasamlarinda sorumluluk alma ve yasam becerilerini
giiclendirmekte basarisiz hissetmekte, is hayati1 ve genel hayatlar1 konusunda mutlu
olmadiklarini ifade etmektedirler.
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Y GENERATION RAISED BY HELICOPTER PARENTS:
SENSE OF BELONGING, LIFE SKILLS, SELF-CONFIDENCE

ABSTRACT

The aim of the research is to study the behaviours of helicopter parents from upper-
middle and middle class socioeconomical levels towards their children and with
phenomenological analyse the results of these behaviours on their children’s adult life
in terms of happiness and well-being. In these studies, the approaches of the helicopter
parents to their children were analysed in terms of the children’s work, family and
social relationships and the problems in their sense of belonging in their adult lives.
The study uses the qualitative research as its method with phenomenology design. In-
dept interviews were conducted with 12 participants. It was found that the Generation
Y individuals raised by helicopter parents; do not consider themselves successful,
experience identity issues, believe that they failed to self-actualize. They also stated
that they are not satisfied and happy with their adult life in general.

Keywords: helicopter parents, y generation, identification, sense of belonging

1. GIRIS

Caligmanin konusu orta ve orta iist sosyo-ekonomik sinifa ait ‘Helikopter’
olarak adlandirilan korumaci ve rekabetci ebeveynler tarafindan biiyiitiilmiis,
Y nesline mensup ve 6zel liselerden mezun bireylerin Tiirkiye’de hayat ve is
tatmini, aidiyet problemleri, yasam becerisine sahip olma ve Ozgiiven
problemleri yasayip yasamamalari lizerinedir. Bir kusagin incelenmesinin
onemli bir kismini1 onlarin ebeveynlerinin, yani nesli yetistiren kusagin
incelenmesi olusturur (Kagitgibasi, 1993, s. 80). Aile ve ebeveynler, Kisilerin
toplumsallagsmas1 ve toplumun bir pargasi olmasi konusunda en biiyiik role
sahiptir. Bu nedenle bireylerin kimlik olusumu sonucunda kendilerini topluma
ne kadar ait hissedecekleri ebeveynlerinin kendilerine yonelik davranis ve
tutumlariyla yakindan alakalidir.

Helikopter ebeveynlerin ¢ocuk yetistirirken asir1 korumaci ve
rekabetgi egilimleri, ebeveynleri ¢ocuklarinin problemlerini onlar adina
cozmeye ve bu sebeple evlatlarmin oldukca ge¢ basladiklar1 yetigkinlik
hayatlarina da miidahil olmaya itmektedir. Yapilan arastirmalarda bu tutumun
cocuklarin ergenlikten yetigkinlige gecisini ve buna bagli olarak hayatta
karsilastiklar1 problemleri ¢ozmekteki becerilerini olumsuz etkiledigi
gortilmiistir (Odenweller, Booth-Butterfield ve Weber, 2014). Ebeveynlerin
sorun ¢bzme, c¢ocuklarma Yol ¢izme ve yollarim agma konusundaki
wsrarlarinin, evlatlarinin is ve yasam mutluluklarina ve iyi olma hallerine
olumsuz etki ettigi, bu tip ebeveynlerin c¢ocuklar1 iizerine yapilan
aragtirmalarda dile getirilmistir (H.Schiffrin, Liss, Miles-McLean, Geary,
Erchul ve Tashnerl, 2013).
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2. Helikopter Ebeveyn ve Y Nesli

‘Helikopter ebeveyn’ ifadesi, bir kavram olarak literatiirde ilk kez 1990
yilinda Cline ve Fay’in g¢aligmalarinda kullanilmigtir. Yazarlar s6zii gegen
kavrami; Y neslinin tiniversiteyi kazanma ve/veya herhangi bir ise girme
yasina ulastiginda, kendileriyle yogun olarak ilgilenen ebeveynlerinin de
onlarla birlikte, igyeri ve/veya tniversite ortaminda bulunmalart durumuna
vurgu yapmak ve adi gegen olguyu acgiklamak igin kullandiklarimi
belirtmektedirler (aktaran Odenweller, Booth-Butterfield ve Weber, 2014).

Helikopter ebeveyn aragtirmalarinin siklikla gergeklestirildigi tilkeler
arasinda Amerika Birlesik Devletleri ve Giliney Kore gibi iilkeler
bulunmaktadir ve arastirmalarin ortak sonuglari arasinda, ebeveynlerin
korumaci davraniglara sahip olduklari, ¢ocuklarinin hayatina miidahil olma
isteklerinin oldugu ve g¢ocuklarinin akademik tercihlerini onlar adina
yapmalar1 da dahil olmak iizere hayatlarinda karar verici bir baskin figiir
olduklarina dair bilgiler verilmektedir (Hershatter ve Epstein, 2010; Kwon,
Yoo ve E.Bingham, 2015).

Helikopter ebeveynin beklenti, ilgi ve egitim diizeylerinin
belirleyicilerinden en onemlisi, bulunulan sosyo-eckonomik diizeydir. Bu
nedenle katilimcilarin benzer sosyo-ekonomik diizeylerden se¢ilmesine 6zen
gosterilmis ve Ozel okulda cocugunu okutmanin sosyo-ekonomik diizey
gostergelerinden biri oldugu dikkate alinarak, katilimeilar, 6zel ortadgretim
kurumlarindan mezun olan kisiler arasindan segilmistir.

Helikopter ebeveynlerin belirleyici demografik ozellikleri arasinda
ise, genellikle bebek patlamasi nesline ait olmalari (Odenweller, Booth-
Butterfield ve Weber, 2014), iyi egitimli olmalari, ailede ¢ocuk sayisinin
gbrece az olmasi bulunmaktadir (Bradley-Geist ve Olson-Buchanan, 2014).
Helikopter ebeveynleri, evlatlarina karsi ilgili olan ebeveynlerden ayiran
ozellikleri ise, ozerk diisiince ve davraniglari ilgili ebeveynlere gore daha az
desteklemeleri, evlatlarindan ayrilma korkusu tasimalari (Lemoyne ve
Buchanan, 2011), maddiyatla ilgili konularda, duygusal konularda ve
bedensel saglik konularinda evlatlarina siirekli olarak 6giit vermeleri, hatta
verdikleri bu ogiitleri evlatlarinin adina karar verme derecesine kadar ileri
gotlirmeleri, evlatlarmin karsilastiklan giigliiklerin ¢dztimiinde yol gosterme
ve onlar adina karar vermekten daha da ileriye gotiirerek, neredeyse sorunlari
kendilerinin ¢6zmeleridir (Reed, Duncan, Lucier-Greer ve Fixelle, 2016).

Bu baglamda, helikopter ebeveynlerin bu koruma egilimli tavirlari,
kisa donemde evlatlarinin sosyal, duygusal, diisiinsel, fiziksel sorunlarini
coziiyor ve onlart bir dereceye kadar rahatlatiyor gibi goriinse de uzun
dénemde evlatlarimin sosyal, duygusal, diistinsel ve fiziksel gelisimleri,
kendilerini iyi hissetme ve iyi olma halleri iizerinde negatif etkiler
yaratmaktadir (Odenweller, Booth-Butterfield ve Weber, 2014). Bu
tanmimlanan tipteki ebeveynlere sahip olan ¢ocuklar, ebeveynleri tarafindan
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stirekli korunduklari, herhangi bir konuda yetersizlik, basarisizlik duygularini
yasamalarmin engellendigi, giindelik hayattaki tiim davranmiglari, hal ve
hareketleri i¢in ebeveynleri tarafindan takdir ve begeniyle ddiillendirilmeleri
sebebiyle, hayata adim attiklar1 donemlerden itibaren gerek mesleki
yasamlarinda gerekse yetigkin bir birey olarak 6zel hayatlarinda olaylara
olumsuz yaklasma egiliminde olmaktadirlar. Ornegin, genellikle
mesleklerine, yaptiklari islere karsi negatif bir algiya sahip olmakta; is
hayatinda  bulunduklar1  pozisyonlarini, kazanglarin1  begenmemekte;
yaptiklari isler agisindan iistleri tarafindan yeterince yonlendirilmediklerini ve
ovgii almadiklarimi diigiinmektedirler (Vinson, 2013).

Nesil olarak adlandirilan yas grubu ilk dalga, merkez ve son dalga
olarak ii¢ gruptan olusur. Bu kisiler yasamlari siiresince genellikle benzer
etkilere neden olan ortak tarihi olaylar veya sosyal yasamdaki ortak
deneyimleri paylastiklar i¢in nesil olarak adlandirilirlar (Smola ve Sutton,
2002). Nesillerin kesin olarak belirleyebilecegimiz, bir baslangic ve bitis
tarihlerinden s6z etmek miimkiin degildir. Kaynaklarda kimi zaman farkli
baslangic ve bitis tarihlerine rastlansa da yine de belirli bir zaman araligindan
bahsedilebilir (Smola ve Sutton, 2002). Su anda toplumumuzun yetigkin
niifusunu olusturan son 3 neslin, 1946 ve 1964 yillar arasinda dogan ‘bebek
patlamasi nesli’, 1965 ve 1980 yillar1 arasinda dogan ‘X nesli’ ve 1980 ile
2000 yillar1 arasinda dogan ‘Y nesli’ oldugu konusunda bir ortak goriisten s6z
etmek miimkiindiir (Weber, 2015).

1980 ile 2000 yillar1 arasinda dogan ‘Y nesli’ milenyum g¢ocuklar
olarak da adlandirilir (Weber, 2015). Y nesli esas olarak bebek patlamasi
neslinin son ve X neslinin de ilk dalgasinin g¢ocuklaridir. Teknolojinin
kucagina dogmuslardir (Gursoy, Maier ve Chi, 2008) ve digerleri gibi siddet
ve teror olaylarina tanik olmuslardir (Weber, 2015). Bu neslin en 6nemli ayirt
edicilerinden biri yetistirilme tarzlaridir. Kagit¢ibasi “ana-babalar, kendi is
tecriibelerine dayanarak, ¢ocuklarindan ileride islerinde nelerin talep
edilecegini Ongormekte ve c¢ocuklarin1 bu taleplere uygun bir kisilik
gelistirecek  sekilde yetistirmektedirler” demektedir. Gorece kendi
ebeveynlerinden daha varlikli aileler kurmus olan bebek patlamasi ve X
nesilleri de is¢i sinifinin is ortaminda gegerli olan uyma davranisi yerine orta
simif mesleki gereklerine uygun oOzerklik davranisimi pekistirmislerdir
(Kagiteibasi, 1993, s. 80). Y kusaginin ebeveynleri ¢ocuklarini en iyi okula
gondermek, digerlerinden daha c¢ok yonlii biiylitmek, daha fazla sertifika
edindirmek i¢in ellerinden gelen her tiirlii fedakarligi yapmus oyle ki egitimde
veli ve Ogrenci konumundan adeta miisteri konumuna ge¢mislerdir.
Aragtirmamiz baglaminda deginilmesi gereken bir diger konu ise, Y neslinin
isyerine sadakat, aidiyet duygusunun ¢ok kuvvetli olmadigi bulgusudur.
Siirekli olarak gelisme vadeden, takdir edildigi ve kollandigi, ‘aileye benzer
bir kiiltlirii” olan ig yerlerine sadakat gosterseler de ¢aligmalardan elde edilen
sonuglara gore, bu bireyler daha iyi bir firsat sunuldugunda hi¢ diisiinmeden
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kurum degistirmeyi disiineceklerini dile getirmektedirler (Hershatter ve
Epstein, 2010).

Son olarak kiiresellesmenin de bir sonucu olarak Y kusaginin
toplumlar arasinda birbirine en fazla benzerlik gosteren kusak oldugunu da
soylemek miimkiindiir (Berkup’tan aktaran Bako, 2016). Y nesli, Tirkiye
niifusunun %26 simi olusturmakta (Yiiksekbilgili’den aktaran Bako, 2016) ve
yukarida temel olarak ifade edilen oOzellikleri ortak olarak tasidiklarim
sOylememiz miimkiindiir.

3. Yontem

Olgu bilim yaklagiminin kullanildig1 ¢alismada temel arastirma soru climleleri
su sekildedir;

1. Helikopter ebeveynlere sahip genglerin aidiyet problemleri var mdir,
varsa nelerdir?

2. Helikopter ebeveynlere sahip genglerin yasam becerisine sahip olma
ve Ozgiiven problemleri var midir, varsa nelerdir?

3.1. Arastirmanmin Veri Toplama Araclarn

Hedef kitlenin bakis acisini yakalayabilmek ve detayli inceleyebilmek adina
aragtirmada olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmigtir. Olgubilim
yaklasimma gore gercek gorecelidir ve insanlar bilinglerini nesnelere
yonlendirirler. Bu nedenle “sey”lerin anlamlari, nesnelerin dogasinda var
olmaktansa bireyin i¢ diinyasindadir. Anlam nesnede degil 6znede oldugu icin
ise tamamen nesnel bir anlayis miimkiin degildir (Swingewood’dan aktaran
Davis, 1995, ss. 121-129). Bu ¢alismada olgubilim arastirma deseninin
secilme nedeni, odaklanilan olguyu onu yasayan ve yansitabilecek
(paylasmaya ve anlamaya istekli) bireyler ile goriisiilerek, onlarin
deneyimlerine dair detayli bir betimleme yapilmasinin amaglanmasidir.
Betimlemenin detayli yapilabilmesi i¢in derinlemesine goriisme ydntemi
kullanilmigtir. Gorlisme yonteminin amaci, toplumda yer alan bireylerin,
kendilerine ait olan 6zel diinyalara girilmesi suretiyle, onlarin incelenen
konuya dair sahip olduklar1 goriislerini, bakis agilarin1 anlamaya ¢aligmaktir
(Patton’dan aktaran Yildirim ve Simsek, 2013, s. 148). Arastirmada yer
verilecek her konuya odaklanmanin saglanmasi ve de konudan sapmanin
olabildigince engellenmesi i¢in konular ve kullanilacak sorular listelenerek bir
goriigme formu hazirlanmistir. Goriisme formuna sadik kalinarak ve zaman
zaman sohbet tarzi bir yaklasim da kullanilarak miilakatlar yapilmistir.

Caligma kapsaminda goriismelere baslanmadan once gerekli etik
kurul izinleri alinmis, ¢alisma Hacettepe Universitesi Senatosunun Etik
Komisyonu tarafindan etik olarak uygun bulunmustur. Sayi; 35853172-
755.02.06, Tarih; 27.04.2018 09.47.
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3.2. Veri Analiz Siireci

Aragtirmada ele alinan olgunun ve elde edilen verilerin derinlemesine
aktarilabilmesi igin betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Goriismelerden
almtilar verme yontemine de sik sik bagvurularak katilimeilarin iginde
bulundugu diinyanin okuyucuya agilmasi hedeflenmistir. Patton bu yaklagima
“yogun betimleme” adiyla yer vermistir. Ona gore betimleme biitiin nitel
raporlamalarin temelini olusturmaktadir (Patton, 2014, s. 438). Betimsel
analizin aktarmakta eksik kaldigi anlamlari agiklamak ve cevaplamadigi
‘neden’ ve ‘nasil’ sorularini cevaplamak igin ise sistematik analiz yaklagimi
kullanilmigtir  (Yildinm ve Simsek, 2013, s. 254). Goériismelerin
transkriptlerinin ~ kodlanarak  kategorilere = ayrilmasi  arastirmanin
yorumlanmasinin ilk agamasi olmustur. Kodlama ve kategorilendirme
stirecinde iki yaklagimdan s6z etmek miimkiindiir. Bunlardan ilki olan kapali
yaklasim var olan bir kategori ve kod sisteminin kullanilmasidir. ikinci, agik
yaklasim ise incelenecek olan belgeler iizerinden kategoriler belirlemektir
(Bilgin, 2014, s. 11). Ciinkli Patton’un dedigi gibi “alan ¢aligmasi boyunca
analizin gidecegi yonler hakkinda fikirler ve yeni yapilar ortaya ¢ikacaktir.
Oriintiiler sekillenir ve olas1 temalar akla gelir” (Patton, 2014, s. 436). Bu
aragtirmada acik yaklasim kullanilarak katilimcilarla yapilan goriismelerin
farkliliklart ve benzerlikleri belirlenmis ve kategorize edilmistir.

Kategoriler Temalar
Is
Es
Aidiyet Egitim Kurumu

Ulke ve Toplum

Sosyal Cevre

Rehberlik Thtiyact

Yasam Becerisi

Gelistirme Ve Onaylanma Ihtiyac1
Ozgiiven S— i
Problemleri Iletisim Becerileri

Magduriyet Duygusu

Tablo 9: Ulasilan Kategoriler ve Temalar
3.3. Katihmcilar

Katilimcilar belirlenip, goriismelere baslamadan once arastirma problemini
tecriibe ettigi diisiiniilen kisiler ile goriisiilmiistiir. Helikopter ebeveyn sahibi,
Ozel lise mezunu, Y kusagi katilimcilarin demografik nitelikleri Tablo 2 de
belirtilmektedir.
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KATILIMCILARIN SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLERI
o | K00 Adn | Cinsiyett| Va | 8| ey | Kardes | B | Vel
1 Deniz Kadin | 32 | Ogrenci | Bekar 0 Orta-iist Ebf}’eey”
2 Bora Erkek | 33 | Calistyor | Bekar 0 Ust Eb?;’eey“
3 Sercan Erkek 36 | Calistyor Bekar 0 Orta Ebeiz?;eyn
4 Sinem Kadin 34 Issiz Evli 0 Orta-iist Aile
5 Oviing Erkek 34 Issiz Bekar 0 Orta-iist Eb??;eyn
6 Merve Kadin 29 | Calistyor Bekar 0 Orta-iist Eb??/eeyn
7 Cansu Kadin 30 | Calistyor Evli 1 Orta-iist Aile
8 Elif Kadin 30 | Calistyor Evli 1 Orta-iist Partner
9 Beliz Kadin 26 | Calistyor Bekar 0 Orta Eb??;eyn
10 Yigit | Erkek | 31 | Cahsiyor| Bekar 0 | Ortaiist Ebei?;ey”
11 Omer Erkek 39 | Calisiyor | Bekar 1 Orta-ist Partner
12 Esin Kadm | 25 | Ogrenci | Bekar 0 | Ortaiist arkflgas]

Tablo 10: Y Kusag Katihmcilarin Demografik Nitelikleri

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine baktigimizda kendilerinin
1982-1993 aras1 dogduklarini ve Y nesli mensubu oldugunu, ebeveynlerinin
1954 ile 1964 arasinda dogduklarini ve arastirmalari (Gursoy, Maier ve Chi,
2008) destekleyecek sekilde bebek patlamasi neslinin son, X kusaginin ise ilk
dalgasina ait olduklarini goriiyoruz.

Tiim katilimcilar ailelerini orta, orta-list ya da iist sosyo ekonomik
diizeyde olarak konumlandirmaktadir. Her ailede ebeveynlerden en az biri
iiniversite mezunudur ve ailelerin 1 ya da 2 ¢ocugu vardir. Bu da egitim
diizeyi ve sosyo ekonomik diizey ve gocuk sayist ile ilgili verileri destekler
niteliktedir (Kagitgibasi, 1993, s. 96; Jill ve Julie, 2014).

12 katilimcidan 2 tanesi evli ve 10 tanesi bekardir. 10 bekar
katilimeinin ise 7’si ebeveynleri ile ayn1 evde yasamakta, 3 tanesi ise partneri
ile, ev arkadasi ile ya da yalniz yasamaktadir. Bu bulgular ebeveynlerin
Ozerkligin gorece az desteklendigi ve ebeveynlerin ¢ocuklarindan ayrilmayi
tercih etmedigi seklindeki aragtirma sonuglarin1 destekler niteliktedir
(Lemoyne ve Buchanan, 2011).
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4. Arastirma Sorularimin Kategoriler ve Temalar Uzerinden
Degerlendirilmesi

Calismanin temel soru climleleri baglaminda elde edilen verilerden ¢ikartilan
kategori ve temalar, konuyla ilgili literatiir ile yogun olarak degerlendirilerek
analizler yapilmigs ve sonuglar calisgmacinin  gozlemleri dahilinde
yorumlanmugtir. Katilimeilarla  yapilan  goériismelerin -~ farkliliklart — ve
benzerlikleri belirlenmis ve kategorize edilmistir. Kategorizasyon ve kodlama
stiregleri de MAXQDAI2 nitel analiz programi kullanilarak yapilmistir.

4.1. isyerine Aidiyet Sorunlar

Katilmcilarim kurum aidiyet ve bagliligina verilen cevaplara baktigimizda
calistiklar1 kuruma sadik olma egilimleri olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir. Bunun
nedenleri soruldugunda da alinan cevaplar, beklentilerin karsilanmamasinin
en Onemli neden oldugunu gdstermistir. Is yasamina dair beklentilerin
icerisinde giivende hissetme ihtiyaci, is arkadas ve yoneticilerin ahlaklt
davranmasi ve yapilan isten maddi ve manevi tatmin olunmasi vardir.
Katilimcilar ise bu sorunla beklentilerini diisiirerek ya da is degistirerek basa
ciktiklarim1 ~ belirtmektedirler. Katilimcilarin  is  gilivenligi  konusunda
yasadiklar1 kaygi ve is hayatinda beklentilerinin karsilanmamasini yasattigi
hayal kirikligi Durkheim’in (2013) kisilerin islevlerini ac1 igerisinde yerine
getirdikleri i¢in hosnutsuzluk yasamalar1 ve aidiyetlerini kaybettikleri i¢in
anomi diizeylerinin arttigim desteklemektedir (Durkheim, 2013, s. 248,250).
Isten manevi tatmin alinmasinin énemli oldugunu belirten katilimcilar, bunun
yontemi olarak “igleyiste sdz sahibi olmay1 ve yaptiklar islerin anlam
olmasmi” istediklerini ifade etmektedirler. Marx kisilerin kendi is
yasamlarindaki denetiminin kaybolmasinin yabancilasmaya neden olacagini
one siirmektedir. Is yerine yabancilagsma ise isi mecburi bir maddi kazang
olarak goérme ve is yasamindan tatmin olmama anlamina gelmektedir
(Giddens, 2005, s. 277). Katilimcilarin verdigi yamitlar da isten tek
beklentilerinin  yagsamlari i¢in maddi kaynak saglamasi oldugunu
gostermektedir. Cogu katilimer bunun disinda bir ¢alisma motivasyonlari
olmadigini ifade etmektedirler. Mills ise kisilerin modern is yagsaminda mavi
yaka ve beyaz yaka arasindaki maddi kazang farkinin az olmasindan dolay1
kisilerin statii kaygisi tasidiklarini one stirmektedir (Mills, 2016, s. 230).
Ancak arastirmaya katilan bireylerin cevaplart  bu  diisiinceyi
desteklememektedir. Aksine kisilerin is yasamina dair hedeflerinin kalmadig1
yoniinde bir goriintli ortaya ¢ikmaktadir. Merton’un anomi tanimi igerisinde
yer verdigi bu durum ise kisilerin geri ¢ekilmeci davranis ve tutumlaridir
(Fulcher ve Scott, 2007, ss. 47-48). Buna gore kisiler bir iste yiikselmek ya da
zengin olmak gibi toplum tarafindan uygun goriilen hedeflere de bunlara
ulagmak i¢in ihtiya¢ duyulan araglara da inanmamaktadirlar.

Katilimcilarin aidiyet hissetmek i¢in aradiklar1 s6z sahibi olma, is-
yasam dengesi, is tatmini ve 1is ahlaki gibi konular g6z Oniinde
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bulunduruldugunda verilen yanitlar Y kusagina dair ¢alismalarin bulgulari ile
uyum saglamaktadir. Y kusagi, ebeveynleri ile daha yakin iletisim halinde
biiyiitiildiigii igin is yerinde agik iletisim ve isleyiste s6z sahibi olabilmeyi
istemektedir. Ayrica is-yasam dengesi Y kusag icin ¢cok dnemlidir. Is onlar
icin bir amag degil aractir. (Myers ve Sadaghiani, 2010). Ayrica Y neslinin is
yasaminda kurum sadakatinin diisiik olarak bulunmas1 (Hershatter ve Epstein,
2010) da ¢alismanin verileri ile ortiigmektedir.

“Kuruma karsi sadakat hissediyor musunuz” seklindeki soruya
katilimeilarin yanitlar sadakat hissetmedikleri ¢iinkii aidiyet hissetmedikleri
yoniindedir,

Su an isteyim, ama bagka bir is bulsam gider miyim? Giderim
herhalde bilmiyorum (Omer)

Bence kurum aidiyeti en yiiksek insanlardan birisiydim, ama
yine de artik piyasa c¢ok, hani eskiden baglayip yirmi sene
devam ettigim kurumlar varmus, piyasa artik cok ciddi
transferle ilerliyor. (Sinem)

4.2. Ese Dair Aidiyet Sorunlari

Ese dair aidiyet sorunlarinin nedenleri ve basa c¢ikma ydntemlerine
bakildiginda, Sefkatli iliskiler kurabilme, sosyal iyi olma hali ve kendini
gerceklestirme gibi iki 6nemli sosyal psikolojik ihtiyacin temel taglarindandir
(Taormina ve Gao, 2013; Ryff, 1989). Katilimcilarin romantik iliskilerde
kisilere baglanma siirecine baktigimizda soruya yanit veren 10 katilimcinin
6’smin  yeni bir iligkide baglanmakta zorlandigi goriilmektedir. 10
katilmecinin sadece 2’si kolaylikla baglandigini ifade ederken, soruyu
yanitlayan 11 katilimcidan 4’{iniin kolay es degistirdigini ancak 7 katilimcinin
bagliliklarin1 kolaylikla degistiremediklerini goriiyoruz. Helikopter ebeveyn
arastirmalari, bireylerin yetiskinlikte saglikli baglandiklari iliskiler kurmakta
yetkin olmadiklarin1 ve degerli Otekine bagimlilik yasadiklarini &ne
stirmektedir (Odenweller, Booth-Butterfield ve Weber, 2014). Ancak
arastirmada ulasilan bulgular bu konuda 6nemli bir iligski yansitmamaktadir.
Verilen cevaplar katilimcilar i¢in potansiyel bir ese kolaylikla
baglanilmadigim1  ve baglanildiginda ise kolaylikla vazgegilmedigini
gostermektedir. Fakat katilimcilar aidiyet duygularimi bagimlilik ile ifade
etmemiglerdir. Sadece bir katilimci ese aidiyetten ziyade bagimlilik
gelistirdigini sozlerine eklemistir (Deniz).

Iliskilerden beklentiler gdz 6niinde bulunduruldugunda ise yapilan
Ozveriye karsilik almak, hayati paylagmak, beklentilerinin dikkate alinmasi,
sadakat ve iyi niyet, anlasilabilmek, iliskiye karsilikli yatirnm yapilmasi
temalar1 6ne ¢ikmustir. Katilimeilar iligkilerinde eslerinin onlar adina sorun
¢ozmeleri, onaylanma ihtiyaclarii karsilamalar1 ve benzeri beklentiler
icerisinde olduklarmi gosterecek ifadeler kullanmamiglardir. Bu sebeple
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helikopter ebeveynlik ile sefkatli iliski kurma problemleri arasinda baglanti
kurulamamustir.

4.3. Egitim Kurumuna Dair Aidiyet Sorunlar

Katilimcilarin egitim kurumuna aidiyet hissedip hissetmediklerini 6grenmek
amaciyla egitim kurumu ve sistemi ile ilgili ne disiindiikleri soruldugunda
katilimcilar, egitim sistemini onaylamadiklarini ifade etmisler ve genel kani,
egitim kurumlarinin elestirel diistinceyi desteklemedikleri, tatmin edici egitim
veremedikleri ve kendini ifade etme 6zgiirliiklerini kisitladiklar1 yoniindedir.
Helikopter ebeveynler, ¢ocuklarini en prestijli ya da habituslarina en uygun
oldugunu diisiindiikleri okula génderseler de katilimcilarin egitim kurumuna
aidiyet diizeylerinin diisiik oldugu anlasilmaktadir. Bourdieu, egitim
sisteminin sembolik siddet oldugunu, bu siire¢ sonunda sosyalize olundugunu
ya da dislanildigini s6éylemektedir (Bourdieu ve Passeron, 2015, s. 35).
Katilimcilarin diisiinceleri de bunu destekler niteliktedir. “Egitim sistemine ve
kurallara kolay uyum sagladiniz mi?” sorusuna 12 katilimcidan 4’ olumlu
yanit vermis, 7 katilimci ise egitim siireglerinin en az bir asamasinda uyum
saglayamadiklarin1 ifade etmistir. Bunun 6nemli nedenlerinden bazilarini,
sistemden tatmin olmadiklar1 ve kendilerini ifade etmelerine izin verilmedigi
olarak gostermislerdir. Kurallara kolay uyum saglamamak Y neslinin one
cikan oOzelliklerinden biri  olarak gdsterilmektedir (Weber, 2015).
Katilimcilarin goriisleri de bu bulgu ile uyumludur. Uyum saglamakta gii¢liik
¢ekmedigini  sOyleyen katilimcilar ise kurallarin  mesrulastirilmasi
beklentisinde olduklarini belirtmislerdir.

Helikopter ebeveyne sahip kisilerin egitim kurumunda gegirdikleri
stirecte ne kadar katilime1 olduklar1” soruldugunda, 4 katilimei derslerde aktif
oldugunu, 6 katilmci ise sessizligi tercih ettigini sdylemistir. Yapilan
arastirmalarda helikopter ebeveynlerin ¢ocuklarinin 6zgiiven diizeylerinin
diisiik oldugu, bu nedenle derse katilimlarinin da diisiik oldugu bulunmustur
(Odenweller, Booth-Butterfield ve Weber, 2014). Arastirmada verilen
cevaplar, bu verileri destekler nitelikte olsa da katilimcilarin hepsi kendilerini
yetersiz hissetmelerine bir neden olarak gostermemis, ek olarak derse
katilmay1 ve 6grenmeyi bir hedef olarak tanimadiklarini da ifade etmiglerdir.

Katilimcilara  “okudugunuz iiniversiteyi kendiniz mi sectiniz?
Okudugunuz boliimii isteyerek mi segtiniz? ” sorular1 sorulmustur. Katilimcilar
yiiksekdgretim kurumlarina dair yapilan tercihlerde genellikle ailelerinin
miidahale ve yonlendirmede bulundugunu ya da ortaggretim sisteminin bu
secimi zorunlu kildigimi ifade etmistirler. Helikopter ebeveynlerin geng
yetigskin g¢ocuklarinin gelecek tercihlerine miidahil oldugu ve hatta onlar
yerine karar aldigi, cocuklarmin kendileri ile ayni sehirde okumasim
istedikleri ¢linkii ¢ocuklarindan ayrilmak istemedikleri yanitlardan
anlasilmaktadir. Bu bulgular ise helikopter ailelerin miidahil olmay1
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stirdiirmek istemeleri ve ayrilik korkusu yasadiklarini 6ne siiren arastirma
sonuglarin1 (Lemoyne ve Buchanan, 2011) desteklemektedir.

Katilimcilarin hedef koymakta yetersiz ya da bilingsiz olduklarini
ifade etmeleri ‘hayatta amac¢ sahibi olma’ duygusunda yoksun olduklarini
gosterir niteliktedir. Hedef sahibi olma ise kisiye yonelim saglamasi ve
hayattaki amacin anlagilmast baglaminda iyi olma halini etkileyen
faktorlerden biridir (Ryff, 1989). Arastirma katilimcilarin meslek secimi
konusunda hedef sahibi olmadigini gdstermektedir. Esin, {iniversite okumak
istemedigini ama annesini memnun etmek i¢in okudugunu séylemektedir:

[lk iiniversiteme annem “hadi gideceksin” dedigi icin gittim
ki ¢ok gitmek istedigimden de gitmedim... (ESin)

Katilimcilarin tiniversite se¢imini ¢ok bilingli olarak yapmadiklari da
verilen yanitlar arasindadir.

Ziraat araya bir yere yaz iyi boliimdiir diye. Oyle... Hig
sevmedim... (Sercan)

Ben hani grafik tasarim ile ilgili higbir sey bilmiyorum...
(Deniz)

Universitede de annemle baktik. Grafik tasarim, “a, senin
¢izimin iyi”, iyi fikir, hadi oraya gireyim dedim... (Oviing)

4.4. Ulkeye ve Topluma Dair Aidiyet Sorunlar

Ulkeye ve topluma dair aidiyet sorunlari, nedenleri ve basa ¢ikma
yontemlerine bakildiginda, aileleri tarafindan prestijli egitim kurumlarina
gonderilmis, yiiksek yasam standartlar1 icerisinde ¢ok yonlii yetistirilmis ve
sorunlar1 kolaylikla agmalar1 saglanmis katilimcilarin iilkelerine olan aidiyeti
sorulmustur. Aidiyet kendini gergeklestirme ve mutlu olma yolundaki 6nemli
faktorlerden biri olarak kabul edilmektedir (Keyes, 1998; Taormina ve Gao,
2013). Bireylerin toplumla olan iliskilerine dair olumlu diisiincelere sahip
olmalari, toplumla biitiinlesmelerini saglar. Sosyal biitlinlesmenin s6z konusu
olmadigr durumlar ise iligkilerin kopmasi anlamina gelmektedir (Keyes,
1998). Katilimcilarin toplumla biitiinlesme konusundaki diigiincelerini
anlamak i¢in; “Kendinizi yasadiginiz iilke ve topluma ait hissediyor
musunuz?” sorusuna 14 katilimcidan 12 si “hayir” cevabi vermistir. 5
katilime1 bu soruyu yanitlarken kendini “diinya vatandasi olarak gordiikleri”
ifadesini kullanmiglardir. Katilimcilarin genel olarak aidiyet hissetmedikleri
de One c¢ikan ifadelerdendir. Sorulan sorular ¢ergevesinde iilkeye aidiyeti
zedeleyen 6nemli etkenlerden birinin topluma aidiyet duygusu hissetmeme
oldugu goriilmektedir. Katilimcilardan bazilari bu sorunu agiklarken
toplumun geneli ile ayn1 sosyalizasyon siireglerinden gegmediklerini ve ortak
beklenti ve hedefleri tasimadiklarina deginmektedirler. Onlara gére toplum
kisisel 6zgiirliiklerini tehdit etmekte ya da tek tiplesmeyi dayatmaktadir. Mills
bu durumu anomi kavramu ile agiklarken 6zgiirliik ve akil gibi itibar edilen
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degerlerin toplum tarafindan tehdit edildiginin hissedilmesini anominin
altinda yatan neden olarak gostermektedir (Mills, 2016, ss. 224-230).
Katilimeilarin aidiyetsizlik duygularina verdigi agiklamalar bu diisiinceyi
destekler nitelik tasimaktadir.

Katilimcilarin toplum tarafindan dislanmamay1 da tercih ettigi verilen
cevaplardan anlasimaktadir. Bu nedenle her zaman kendi gibi
davranmadiklarini ifade etmislerdir. Oysa kendini gergeklestirmenin bir diger
onemli asamasi kendisi olabilmektir. Bu ise bir anlamda toplumdan 6zerk
olma 6n kabiiliinli barindirir (Daniels, 1982). Katilimcilarin cevaplart tam
olarak kendi kigiliklerini yansitacak kadar o&zerk hissetmediklerini
gostermektedir. Goffman ise kisilerin otekilerin bulundugu higbir ortamda
kendileri gibi davranamadiklarmi diigiinmektedir (Goffman, 2016, s.13).
Katilimcilarin verdigi cevaplar da bu kani ile uyumludur. Cogu hayatin 6nemli
bir bolimiinde rol yaptiklarini soylemis ancak rol yapmaktan
hoslanmadiklarini da eklemistir.

Katilimcilara Tiirkiye’ye ait olmanin yanm sira Tiirk toplumuna ait
hissedip hissetmedikleri de sorulmustur ve cevaplar cogunlukla katilimcinin
kendini ve yakin ¢evresini toplumdan ayr1 tutar nitelikte verilmistir.

Gezi olaylarindan beri ger¢ekten Tirkiye benim igin hig
Tiirkiye gibi kalamadi bir tiirli... (Esin)

Arada derede kalmis gibi hissediyorum. Ne tam anlamiyla
topluma dahil olabiliyorum ne de korkuyu birakip aman
insanlar ne derse desin ne dislinlirse disiinsiin deyip
tamamen kendi inandigim seylerin pesinden daha marjinal
tarafa gecebiliyorum. Arada derede kaliyorum. (Deniz)

4.5. Sosyal Cevreye Kars1 Hissedilen Aidiyet Sorunlari

Katilimcilara sosyal ¢evrelerinin hangi temele dayandigi, arkadaslari ile onlart
bir araya getiren seyin ne oldugu sorulmustur. Topluma kars1 aidiyet sorunu
yasadigini sdyleyen ve yadirganmayi bunun énemli nedenlerinden biri olarak
one siiren katilimcilarin sosyal iligkilerine dair 6ne ¢ikan temalar, arkadaslart
ile ortak gecmise sahip olmalari, toplumun diginda hissetmeleri ya da onlarin
yanlarinda rahat olmalaridir. Goffman, kisilerin oynadigi rolleri agiklarken,
takimlar ve 6n sahne ve sahne arkasi gibi kavramlar kullanir. Takim kavramu,
iki ya da daha fazla kisinin onlara gore 6teki olanlara yaptigi rolii anlatmak
icin kullanilir. Buna gore, takimlar arka sahnedeyken, yani sadece takim
arkadaglar bir aradayken birbirlerine karsi rol yapmazlar (Goffman, 2016, ss.
82-83). Katilimcilarin sosyal ¢evrelerini agiklarken kullandiklar: ifadeler de
kisilerin toplumla uyumlu olmadigimi ancak bir aradayken birbirlerine karst
kabul edici ve dogal olduklarin1 géstermektedir. Kisilerin kendi arkadaslari
arasinda yadirganmamasi aslinda onlardan itibar gordikleri anlamina
gelmektedir. Itibar gormek, kisinin kendine dair saygis1 igin énemli oldugu
gibi digerleri tarafindan dogasinin ve karakterinin kabul edilmesi demektir
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(Maslow, 1954, s. 90). Bu nedenle katilimcilarin hepsinin sosyal ¢evrelerine
aidiyet duyduklarimi soylemeleri onlarin toplum tarafindan beslenmeyen
aidiyet duygusu ve itibarin kendi gruplart igerisinde tatmin edildigini
diisiinmek miimkiindiir. Kisilerin, bulunduklar1 grubun imajini1 olumlu
bulmalar1 ve gruba ait hissetmeleri, kendilik imajlarimi da olumlu
etkilemektedir.  Kisilerin  kendilerine uygun bulduklar1  gruplarla
Ozdeslesmeleri bir dis grubun da varhigm gerektiric (Tajfel, 1982).
Aragtirmada ortaya ¢ikan dis grup, toplumun geneli olarak goriilmektedir.
Katilicilar kendi iginde bulunduklar1 gruplari kendilerine benzer olan ve
kendilerini yargilamayan insanlar olarak ifade etmektedirler. Kullandiklar
sifatlar arasinda komik, eglenceli, dogal, deli, miicadeleci, sisteme karsi
elestirel olma vardir. Katilimecilarin benzeri agiklamalarindan, aidiyet
kurduklar1 gruplarin toplum genelini dis grup olarak benimsedigini ¢ikarmak
miimkiindiir.

Cok fazla arkadasim wvar... Kolaylikla arkadas
olabiliyorum.... (Esin)

Cok arkadas grubum yok, ama arkadas grubum komik
insanlar. .. Isten dolay1 artik higbirine vakit ayiramryorum...
(Omer)

Toplumda kendileri gibi davranmadiklari, yerine gére davranmayi
sectikleri ya da kendilerini buna mecbur hissettikleri de katilimeilar arasinda
yaygin bir ifade olarak ortaya cikmaktadir. Ote yandan kendi gibi
davranmadigini ya da rol yaptigini sdyleyen katilimcilar, rol yapiyor olmaktan
hosnut olmadiklarin1 da belirtmektedirler. Katilimcilarin ortak kaygilar
arasinda toplum tarafindan dogru anlagilmama ya da istenilmeyen bir etiket
ile yargilanma oldugu ortaya ¢ikan temalardandir. Katilimcilara rol yapmak
zorunda kaldiklarinda ne hissettikleri sorulmustur:

Yok, (kendim gibi davrandigimi) hissetmiyorum... (Omer)
Bazen yapiyorum ya, rol yaptigim oluyor... (Yigit)

4.6. Yasam Becerisi ve Problem C6zme

Katilimcilara yagamda karsilagtiklar sorunlar soruldugunda 6ne ¢ikan 6nemli
konulardan biri “is bulma ve ekonomik 6zgiirliik kazanma” olarak karsimiza
cikmaktadir. Yetigkin kimligi edinme ve yetiskin hayata gecisin 6nemli bir
kismini olusturan ig hayatina geciste katilimcilarin ¢gogu zorluk ¢ektigini ifade
etmiglerdir. Her ne kadar bu durum onlar i¢in bir stres unsuru olsa da
iistesinden gelmekte zorlandiklari ve kimilerinin de heniiz basarili olmadigi
goriilmektedir. Helikopter ebeveyn sahibi bireylerin yetiskin yagsamina geciste
sorun yasadigini 6ne siiren ¢aligmalart destekler sonuglara ulasilmistir (Reed,
Duncan, Lucier-Greer ve Fixelle, 2016; Odenweller, Booth-Butterfield ve
Weber, 2014). Ayrica katilmcilar ekonomik 6zgiirlik kazanmay1
onemsediklerini de ifade etmislerdir. Bu yetinin eksikliginin iyi olma halinin
bozulmasina neden oldugunu ifade ederken, bu sorunun c¢oziilmesinde
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ailelerinden yardim aldiklarin1 da sdylemislerdir. Sorulara verilen yanitlar
helikopter ebeveynlerin yasam becerilerinin gelisimini desteklemedigini ve
bireylerin bagkalarinin yardimina ihtiyag duyma egliminde oldugu bulgular
ile uyum gostermektedir.

Is bulamadigim i¢in depresyon ilaci aldim, evet, hatirladim. ..
Kendimi boyle bir ¢okiintii igerisine soktum sagma sapan...
(Omer)

Hayata dair en zorlandigim sey, okulumun 10 sene
stirmesinden dolay1 bir i bulma kismi oldu.. (Yigit)

Helikopter ebeveynlere dair ¢aligmalar, ebeveynlerin yasamin her
alaninda ¢ocuklarinin problemini ¢6zmeye yardim etmek istediklerini ve bunu
yetiskinlik yasaminda da siirdiirdiiklerini gostermektedir (G.Odenweller,
Booth-Butterfield ve Weber, 2014). Problem ¢6zme yetisine 151k tutmaya
yardim olacak konulardan biri olan is hayatina gegis siireci konusunda sorular
soruldugunda 6 katilimcinin is hayatinin bir doneminde veya halen aile
sirketinde calistig1 ya da ailelerinin sosyal iligkileri yardimu ile ise girdikleri
bulunmustur.

Bourdieu, hedeflere ulagmak icin kullanilan iliskilere sosyal sermaye
adim1 vermektedir (Bourdieu ve Wacquant, 2016, s. 108). Calisma, helikopter
ebeveynlerin sosyal sermayelerini ¢ocuklarinin sorunlarini ¢ézmek adina
devreye soktuklarini gostermektedir, ebeveynler hemen her konuda rehberlik
etmekte, ¢ocuklarimin onaylanma ihtiyaglarini karsilamak i¢in siirekli ¢aba
sarf etmektedirler.

Bir ise girerken evet (ailemin sosyal iligkilerinin yardimi
oldu), ama daha sonra, dedigim gibi, o isten kovulurken o da
bana geri dondii (Sercan)

Kisa bir siire. Bir sene kadar herhalde babamin yaninda
calistim. (Deniz)

Ebeveynlerinin onlarin sorunlarinin ¢oziilmesine ne diizeyde
yardimci olduklar1 soruldugunda ise verilen cevaplar arasinda, “her zaman
benim yerime ¢ozerler”, “benim i¢in her zaman onlar miicadele etmigstir”,
“sorunlarvmi  paylasmam, paylasirsam miidahale ederler” cevaplari
almmustir,

Katilimcilarin ~ problem ¢6zme konusunda yeterli hissedip
hissedemediklerini 6grenmek icin “Sizce sorun ¢ézmede basaritli misiniz?”,
Bagsari algilarini bulmak amaciyla “Basarili oldugunuza inaniyor musunuz?”,
sorular1 sorulmus ve aileleri ile kendi algilari arasinda fark oldugunu anlamak
icin “sizce aileniz sorun ¢ozmek konusunda yeterli oldugunuzu diisiiniiyor
mu?, Sizce aileniz basarili oldugunuzu diisiiniiyor mu? ” sorulari sorulmustur.
Verilen cevaplar 1s18inda katilimcilarin ¢ogunun kendi algilari ve ailelerinin
algilan arasinda fark oldugu izleniminde oldugu bulunmustur. 11 katilimer
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basarili oldugunu diisiindiiglinii dile getirmezken, 7 katilimci, ailesinin onlart
basarili buldugunu dile getirdigini belirtmislerdir. Bu bulgu ise helikopter
ebeveynlerin ¢cocuklarini sik sik onaylanarak yetistirdikleri verilerini (Vinson,
2013) desteklerken, bireyler, 6vgiilerin temelsiz oldugunu distindiiklerini ve
kendilerini  basarili  bulmadiklarim1 ifade etmislerdir. Basarisizlik
duygusundan “ailelerinin onlar i¢in problem ¢oézme aligkanligini sorumlu
tutan” katilimcilarin olmast ve ‘“kendilerini yeterli bulmuyor olmalar1”,
helikopter ebeveynligin 6z belirlenim ihtiyacin1 ihlal ettigini destekler
niteliktedir (Lemoyne & Buchanan, 2011). Oz belirlenim ihtiyacinin ihlali ve
kisilerin kendisini yeterli goérmemesi ise onlarin yasam memnuniyet
diizeylerini olumsuz etkilemektedir (Wright ve M.Perrone, 2010).

Basarili olabilecegimi, ama olamadigimi, evet, hep zaman
kaybettigimi falan diisiiniiyorlar. Ben gayet hayatimdan
memnunum. (Yigit)

Yetenekli oldugumu diisiiniir. Zaten o yiizden iiziiliiyorlar “bu
herif niye para kazanmiyor” diye. (Oviing)

5. SONUC

Bireylerin yasaminda ailenin rolii oldukga biiyiiktiir ¢iinkii aile birincil
sosyalizasyon aracidir. Kisinin i¢ine dogdugu toplumu anlamlandirmasi ve
onun bir pargasi olabilmesi, ailenin sosyalizasyon ile kigiye kabul goren
degerleri, kisaca kiiltiirel sermayesini aktarmasina baglidir. Aile, toplumun bir
pargasi olarak {iyeler arasi karsilikli etkilesim igerisinde bulunur. Bu kargiliklt
etkilesim igerisinde olusan aile kiiltiirii de i¢inde bulundugu ve sekillendigi
topluma gore ve etkilesim iginde oldugu aile liyelerine doniistim igerisindedir.
Bu baglamda kisilerin sosyalizasyonunda belirleyici unsur ilk olarak
ebeveynlerdir. Her ne kadar egitim kurumu sosyalizasyon siirecinde aile
kurumunu takip etse de egitim kurumlarinin se¢ilmesinde ailenin rolii oldukg¢a
fazladir (Bourdieu, 1989; Berger ve Luckmann, 2008).

Helikopter ebeveynlerin en belirleyici ozelliklerinin, agir1 ilgili
olmalar1 oldugu bilinmektedir. Burada gosterilen ilgi, koruma ve akademik
basar1 konularinda yogunlagmaktadir. Korumak denilince de ilk akla gelen
fiziksel tehlikelerden korumak olsa da helikopter ebeveynler, ¢ocuklarini
karsilarina ¢ikan her tirlii problem ve sorumluluklardan da koruma
egilimindedirler (Lemoyne ve Buchanan, 2011). Akademik basarinin ise
ebeveynleri olduk¢a kaygilandiran bir konu oldugu goriilmektedir. Aileler
¢ocuklarmin anlik basarilarindan ¢ok gelecekteki rekabet edebilirliklerini
garantiye almak istemektedirler. Arastirmacilar ozellikle, ebeveynlerin
cocuklarmin iiniversite ve is yasamlarina dahil olmaya baglamasiyla,
dikkatlerini bu konuya cevirmislerdir. (Odenweller, Booth-Butterfield ve
Weber, 2014).

Aragtirmamizda aidiyet duygusu iizerine egildigimiz bir konudur.
Ciinkii kisilerin aidiyet duymadiklar1 alanlarda memnuniyet ve tatmin de
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duymayacaklari bilinen bir gercektir. Calismamizda, ailenin basari
konusundaki hirsli davranig ve tutumlarinin ve korumak amaciyla yaptiklar
miidahale ve kisitlamalarin, ¢ocuklar1 tarafindan onaylanmadig1 goriilse de,
katilimcilar, ailelerinin bu tutumlarmin kendilerini 6zel hissettirdigini
sOylemiglerdir. Aileleriyle genel olarak iletisimsel sorunlar yasadiklarimni
sOylemelerine ragmen, katilimcilar arasinda yine de onlarla arkadas gibi
olduklarini ya da giizel iliskileri oldugunu belirten katilimci sayist oldukca
fazladir. Katilimecilar  kendilerini  ailelerinin ~ degerlerine, toplumun
degerlerinden daha yakin hissettiklerini de belirtmislerdir. Bu baglamda aileye
duyulan bir aidiyet problemi yasamadiklar1 anlasilmaktadir.

Bireylerin kendilerini ¢alistiklart kurumlara ise ait hissetmedikleri
sonucun ulasilmistir. Bunun nedenleri arasinda; is arkadaslari ile benzer
degerleri tagimiyor olmalari, tistleri tarafindan dogru ve yeterli yonlendirme
yapilmiyor olmasi ve yeterli onay gormemeleri bulunmustur. Helikopter
ebeveynlerin aile ici sosyalizasyonu ve sectikleri egitim kurumlarinin
sirdlirdiigii sosyalizasyon siiregleri sonrasinda, bireylerin énemli bir kismi
kendilerini is arkadaglarindan iistiin gormektedirler. Bu nedenle kendilerini
calistiklar1 kurumdaki kisiler ile ayni grupta konumlandirmamayi tercih
etmektedirler. Bulunduklar1 ortamda siklikla yadirgandiklarii  da
diistindiiklerini ifade etmektedirler. Y kusaginin ailelerinin yardimini ¢okg¢a
almalar1 nedeniyle kendinden 6nceki nesillerden daha fazla yonergeye ihtiyag
duydugu diisiiniilmektedir (Hershatter ve Epstein, 2010). Ozel olarak
konumuz dahilinde olan helikopter ebeveyn sahibi bireyler i¢inde bu durum
s0z konusudur. Bireyler kendilerinden beklenilenlerin net ifade edilmedigine
ya da dogru beklentilerin olusmadigina dair rahatsizlik duymaktadirlar ve bu
is hayatina dair aidiyetlerine zarar verirken, sorumluluk alma isteklerinin de
oniine gecmektedir. Aileleri tarafindan cogunlukla dogru bir davranig
gosterdiklerinde onaylandigini sdyleyen helikopter ebeveyn sahibi bireyler, is
yasaminda da benzer bir onay beklentisi tasiyabilmektedirler. Calismamizda
tim katilimcilar onay beklentisi tagimiyor olsa da tasiyanlarin bu
beklentilerinin karsilanmadigi sonucuna ulagilmistir. Y kusagi is ve yasam
dengesini korumaya Onem verse de is konusunda istekli bir nesil olarak
degerlendirilmektedir (Gursoy, Maier ve Chi, 2008). Helikopter ebeveyn
sahibi bireyler ise calisma motivasyonu soruldugunda onlara mutluluk
verecek bir hedefleri olmadig1 sonucuna varilmistir. Bu da is yasamindan
almacak tatmini ortadan kaldirmaktadir. Cilinkii kigiler yaptiklar islerden,
maaglarindan ve isin getirdigi sosyal ¢cevreden memnun degillerdir.

Is yasaminda beraber galistig1 kisilerle ayni gruba ait olmadigim ifade
eden bireylerin aidiyet sorununun temeli, toplumla olan etkilesimlerinde
yatmaktadir. Helikopter ebeveyn sahibi bireylerin ¢ogu kendilerini yasadiklar
iilkeye ve topluma ait hissetmediklerini ifade etmiglerdir. Yasanilan aidiyetin
zamanla azaldig1 c¢ikan sonuglar arasindadir. Topluma ait hissetmemenin
nedenleri arasinda 6ne ¢ikan temalar, yadirganma duygusu ve giivensizliktir.
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Giivensizlik temasimnin en 6nemli nedeni bireylerin araglar ve hedefler
konusunda giliven duymuyor olmalaridir. Bu durumun agiklamasi ise ebeveyn
davraniglarindan ¢ok konjonktiirle ilgili bulunmustur. Kisiler toplumda s6z
hakki olmadiklarin1 disiindiikleri i¢in ve amaglarina ulasacaklarina
inanmadiklart i¢in giivensizlik duymaktadirlar. Bu gilivensizlik topluma kars1
hissettikleri sorumluluk duygusunun ve aidiyet duygusunun da asinmasina
neden olmaktadir.

Helikopter ebeveyn sahibi bireyler yiiksek egitim diizeyine sahiptirler
ve pek ¢ok alanda ilgi ve bilgi sahibi bireylerdir. Onlarin Tiirkiye disinda daha
rahat aidiyet ve yagam tatmini saglayacaklarini diistinmeleri, lilke ve topluma
aidiyet duymamalarinin bir diger 6nemli gostergesidir. Bireyler yurtdisinda
kendileri gibi davranabileceklerini ve yadirganmadan yasayabileceklerini
diistinmektedirler. Bu ise aidiyetin ne kadar onemli oldugunu kanitlar
niteliktedir ¢iinkii bireyler, ailelerine ¢ok bagli olduklarini, diizenlerinin
burada belirli 6lgiide kurulu oldugunu soyleseler de kendilerini topluma ait
hissetmemelerinin, 6nemsedikleri seyleri birakip gitmeleri igin yeterli bir
neden oldugunu disiinmektedirler. Aidiyet hissi ve giivende olmak insanlarin
en temel psikolojik ve fiziksel ihtiyag¢laridir. Toplum tarafindan yadirganmak
ve onaylanmamak giiven duygularini sarsmakta ve topluma aidiyetliklerini
olumsuz etkilemektedir.

Calismamizin ikinci soru ciimlesi olan helikopter ebeveynlere sahip
genclerin yasam becerisine sahip olma ve Ozgiiven problemleri nelerdir?
Sorusuna alinan yanitlardan, helikopter ebeveynlere sahip olmanin, bireylerin
yasam becerilerinin gelisimini desteklemedigi ve bireylerin bagskalarinin
yardimina ihtiya¢ duyma egliminde olduklari sonucuna ulasilmustir.

Kisilerin yasama dair tatmin olmalari i¢in gereken On asamalar
icerisinde, aidiyet duyma ve giiven, yasam becerisine sahip olma vardir.
Helikopter ebeveyn sahibi kisiler kendilerini bulunduklar iilke ve topluma ait
hissetmemektedirler. Aidiyetlerinin yakin gevreleri ve aileleri ile simirh
oldugunu séylemektedirler. Iyi olma halinin gerekleri olan sosyal biitiinlesme,
sosyal kabul, sosyal katki, iletisim becerisi, sosyal gerceklesme ve sosyal
tutarliliktan higbiri bireylerin yasaminda yer bulmamaktadir. Cilinkii toplumun
bir pargasi oldugunu, toplumda bir islevleri oldugunu ve iyi niyetli kisilerle
cevrili olduklarmi hissetmemektedirler. Buna ek olarak yasamda belirli bir
yonleri olmadigi da ortaya c¢ikmaktadir. Hedef koyabilme ve o yonde
ilerleyebilmek, kendini gerceklestirmek i¢in en Onemli beceridir ancak
helikopter ebeveyn sahibi bireyler, duyduklari onaylanma ihtiyaci ve sahip
olduklar1 i¢sel magduriyet duygulari sebebiyle yasamda bir hedeflerinin
olmadigini diisiinmektedirler. Ayrica toplumda bir iglevleri olmasini istiyor
olmalarina ragmen, bunun artik miimkiin olabilecegine de inanmamaktadirlar.
Hedeflerinin, ellerinde bulunan ve aslinda ellerinde bulunmasi i¢in ¢ok ¢aba
sarf etmis olduklar1 araglarinin, birbirine uyumlu olmadigina inandiklari i¢in
bu bireylerin anomik olduklarini da sdylemek miimkiindiir. Ciinkii bu bireyler
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kendi 6z kimliklerini yasamanin, toplumdan diglanmak anlamina geldigini
diistinmektedirler. Ancak kendileri gibi davranmamak da onlart kendi 6z
kabullerinden, yasam becerisi gelistirememis olmalari da hedeflerinden
uzaklastirmaktadir.
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