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Ekonomik biiyiime, ekonomilerde ana hedeflerden biridir. Kalkinma ve refah seviyesinin artiriimast igin ekonomik
aktivitelerin de artis géstermesi gerekir. Kit kaynaklarin dogru bir sekilde degerlendirilmesi, teknolojiye yonelik olarak
sermayenin artist ve bunlarin yaminda emek faktoriiniin rasyonel kullanimi ekonomik biiyiimenin siirekliligini
saglamaktadir. Fakat yoksulluk, gelir dagilimindaki adaletsizlik ve igsizlik gibi sorunlar ¢oziime ulagamamistir. Bu
sorunlar kadin iggiicii iizerinde de olumsuz etkiler birakmaktadwr. Ekonomik biiyiime ve kalkinmada insan faktorii
vazgegilmez bir 6gedir. Bu yiizden niifusun yaklagik yarisimi olugturan kadin emegi olmadan bir iilkede kalkinmadan
bahsedilemez. Kadinlarin mevcut konumlarint kuvvetlendirmek de ekonominin amaclari arasindadir.

Bu kapsamda ¢alismanin temel amaci, Tiirkiye’ de kadin isgiiciiniin genel goriiniimiinii vermek ve kadin istihdamu ile
ekonomik biiyiime arasindaki uzun dénemli iliskiyi ekonometrik analizlerle incelemektir. Ayrica biiytime ve kadn
istihdami degiskenler arasindaki nedensellik iliskisini ortaya ¢itkarmaktr. Kadin istihdami ve ekonomik biiyiime
arasindaki uzun donemli iliski ARDL egbiitiinlesme testi ve hata diizeltme modeli uygulanarak bulunmustur. Analiz
sonuglart kisa donemde kadn istihdami ile ekonomik biiyiime arasinda pozitif bir iligkiyi, uzun donemde ise bu iligkinin
yontiniin negatif oldugunu ortaya koymugstur. Uygulanan nedensellik testinde ise degiskenlerin birbirlerinin nedeni
olmadig goriilmiistiir.
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ABSTRACT
The concept of economic growth is one of the main objectives of the economies of all countries. In order to increase the
level of development and prosperity in economies, economic activities should also increase. Utilization of scarce
resources, increase in capital for technology and the rational use of labor factors ensure continuity of economic growth.
On the other hand, problems such as poverty, inequality in income distribution and unemployment have not been solved
enough. All these problems had the most negative effects on female labor force. Since human factor is an indispensable
element in economic growth and development, sustainable growth in economies cannot be done in a country without
women's labor work force, which makes up about half of a country's population. Strengthening the existing position of
female participants should be among the priorities for economies.

The main objective of this work in this scope, is to provide overall view of female work force in Turkey and examine a
long-term relationship between female employment and economic growth by econometric analysis and finally to uncover
the causal relationship between these variables. The long-term relationship between female employment and economic
growth was found by applying ARDL cointegration test and error correction model. While the results of the analysis
found a positive relationship between female employment and economic growth in the short term, the direction of this
relationship was found to be negative in the long run. In the causality test, there seems to be no causality between none
of the variables.
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GIRIS

Bir iilkenin ekonomik biiyiimesi, “zaman i¢inde ¢esitlenen iiretim mallarini iiretme kapasitesindeki uzun
sireli artis, teknolojiye dayali olarak artis gosteren kapasite ve kurumsal diizenlemeler” seklinde
tanimlanabilmektedir (Kuznets, 1973: 247). Ekonomik biiyiime, kadinlarin ev i¢inde yaptigi isleri hafifleterek,
daha c¢ok bos zaman yaratip, onlara isgiiciine katilma sans1 sunabilmektedir. Bunun disinda, erkeklerin kendi
islerini hafifletmelerine ve pazar haricindeki etkinliklerde daha fazla zaman ge¢irmesine imkan saglamaktadir
(World Bank, 2001). Kadnlarin isgiiciine dahil olmasini etkileyen egitim gibi pek cok unsur vardir. Gelismekte
olan iilkelerin biiyiik bir kisminda, kadinlar, isgiiciinde yeterli miktarda temsil edilmemektedir. Siirdiirtilebilir
kalkinma hedefleri kapsaminda esit sartlarda egitim vermek, hayat boyunca 6grenme imkanini tesvik etmek,
cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak, kadinlar1 gii¢lendirmek, ekonomi politikasi olusturmak amaciyla
gerekli hedeflerdir. Siirdiiriilebilir gelisme, biiyiimenin anahtar1 konumundadir. Tktisadi olmayan calismalari
arasinda ev isleri ve cocuk biiyiitme olan kadinlar sahip olunan beserl sermayenin yarisini meydana
getirmektedir. Bolgesel ve kiiresel capta siirdiiriilebilir bir biiylime, kadinlarin becerileri ve sahip oldugu
niteliklerinin bastan sona kullanilmasina ve isgiicline dahil olmalarina baglhidir. Kadin ve erkek arasindaki
esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi ve kadinlarin isgiicline dahil olma oranlarinin artmasiyla, kadinlarin
isgiiclinde aktif rol oynamasi ekonomik biiyiimeyi, gelir esitsizligi durumunu, toplumsal refahi, kisi basina
diisen milli geliri, mesleki performansi ve yeniligi iyilestirmekte ve arttirmaktadir.

1. DUNYADA VE TURKIYE’DE KADIN iSGUCUNUN GORUNUMU

Gilinlimiiz diinyasinda, 6zellikle son yillarda olusan globallesme ve getirdigi siki rekabet, teknolojik
gelismeler ve egitim, istihdam alaninda 6nemli degismelere sebep olmustur. Diinya, hizli bir bicimde gelisen
bir teknoloji ile bilisim ¢agin1 yagamaktadir. Global rekabet, birgok beceriye sahip, rekabet etmeyi seven ve
hayat boyu 6grenmeye acik isgiiciine ihtiyaci ¢cogaltmistir.

Tiirkiye’de isgiicli ve istihdamin énemini ve niteligini belirleyen baslica sebepler arasinda, niifusun hizla
cogalmasi, gelir dagilimindaki esitsizlik, bolgeler arasindaki gelisme dengesizlikleri, egitim ve O&gretim
uygulamalar1 ve yatirim politikalarindaki stratejiler bulunmaktadir. Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde
kadin istihdami olusturmanin yolu, makroekonomik siirdiiriilebilirlikle gelen biiylimeden ge¢mektedir.
Biiyiime olmazsa istihdam oran1 yiikselmez ve hatta diisme egilimine girebilir. Kadin istthdamini arttiracak bir
bliylime ve gelisme icin, yapisal niteliklerini belirlemek ve gelistirmek gerekmektedir. Tiirkiye’nin ekonomik
sorunlarindan bir tanesi de kadin isgiiciline yeterli istihdam olanaklarinin saglanamamasidir. Ayrica niifus artis
hizinin gerisinde yeni yatirim ve ig imkanlari, kadin isgiicii piyasasini negatif yonlii olarak etkilemekte, caligan
niifusun ekonomik olarak aktif niifusa olan oranini diigiirmektedir (Bagdadioglu, 2008: 20).

1.1. Diinyada Kadinlarin Isgiiciine Katithm Oranlar

Is bulmaya calisanlarin ve hali hazirda ¢alisanlarin toplami, ¢ahisabilecek durumdaki yasa gelmis olan
toplam niifusa orani, iggiliciine katilim orani sonucunu verir. Calisilabilecek yastaki niifus tanimi biitiin tilkeler
icin kiigiik farkliklar gosterse de genellikle 15-64 yas araligindadir. Diinya genelinde isgiiciine katilim oranim
inceleyen calismalarin sonuglar iki maddede 6zetlenebilir. Bu maddelerden ilki, kadinlarin isgiicline katilma
oraninin zamanla arttigini, ikincisi ise, kadinlardaki bu oranlarin yiikselmesinin aksine erkeklerde bu oranin
sabit kaldig1 veya kadinlarin orani kadar artmadigini ifade etmektedir. Tablo 1’de tiim diinyada kadin ve erkek
iggliciine katilim oranlart verilmistir (Peterson, 2016). Tablo 1 verilerine gore Diinya kadin istihdaminin
ozellikle 2006 sonrasinda diisme egilimi gosterirken, erkek isgiiciiniin de benzer bir egilim iginde olmus ve
toplam isgiicii istihdamidaki azalis ile parallellik gdstermistir.

Son yillarda istthdamin azalmasinin bir nedeni de iiretimde goriilen otomasyon ve teknolojik gelismelerdir
(Mokyr ve ark, 2015).

Tablo 1. Diinya Capinda Isgiiciine Katilim Oranlar1 (%)

Yilar | 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Kadm | 558 558 559 558 559 558 558 557 556 557 556 554 553 552 551
Erkek |80.1 800 799 797 796 794 792 790 788 787 785 781 779 776 774
Toplam | 70.2 702 70.2 70.1 70.0 698 698 69.7 696 696 694 69.2 690 688 68.7
Yillar | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Kadin | 550 547 545 541 538 534 531 529 529 529 530 531 532 531
Erkek | 773 770 768 766 763 760 758 757 756 754 753 751 750 749
Toplam | 686 683 681 679 676 673 671 670 670 669 669 669 670 66.9
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Tablo 2. Baz1 Gelismis Ulkelerde 15 Yas Ustii Toplam istihdam ve Bu istihdam i¢indeki Kadin Ve Erkek istihdam Oranlari (%)

Avustralya Avusturya Canada Almanya Ispanya Fransa Yunanistan
Yillar | Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
1995 | 53.60 73.81 63.54 49.38 7047 59.43 57.48 7246 64.82 4768 68,57 57.72 36.80 64.20 50.05 48.22 63.40 5544 35.47 6439 49.20
1996 | 53.79 7358 63.52 4882 69.81 58.83 57.47 7217 64.67 4785 68.16 57.61 3732 64.26 50.35 4860 63.66 55.77 36.56 64.17 49.66
1997 | 53.58 73.00 63.12 48.72 69.10 58.44 57.79 72.23 64.87 48.18 67.85 57.67 38.08 64.40 50.81 48.27 63.32 5545 36.20 62.89 48.85
1998 | 53.64 72.70 63.00 4934 69.28 58.85 58.38 7212 65.13 4841 67.62 57.68 38.42 64.62 51.10 4859 63.00 55.46 39.44 65.42 52.06
1999 | 53.63 7224 62.76 4952 69.38 58.99 5891 7239 65.53 4897 67.38 57.87 39.12 64.93 51.61 4892 63.23 55.75 40.37 65.03 52.36
2000 | 5451 7209 63.14 4942 6890 58.71 59.40 7235 65.76 48.86 66.66 57.46 40.70 65,58 52.77 49.08 62.94 55.70 40.38 64.88 52.29
2001 | 55.05 71.86 63.30 49.37 6793 58.24 59.75 72.27 65.91 4929 66.20 57.48 39.56 65.34 52.09 48.86 62.71 55.50 3958 64.13 51.54
2002 | 55.24 7179 63.36 50.66 68.11 58.96 6091 73.01 66.86 49.36 65.69 57.27 4213 66.03 53.77 49.07 6294 55.72 40.12 64.12 51.80
2003 | 55.91 7154 63.59 50.80 68.24 59.15 61.89 7341 67.56 49.74 6537 57.32 4362 66.79 5494 50.32 63.06 56.41 40.78 64.36 52.24
2004 | 55.69 7151 63.46 50.02 65.13 57.26 6199 7317 67.49 4943 64.74 56.87 4501 67.19 55.85 50.14 62.94 56.25 42.09 6451 52.99
2005 | 56.97 72.09 64.40 51.30 66.40 58.56 61.66 72.80 67.14 51.10 66.15 58.42 46.49 68.10 57.09 50.46 62.57 56.24 4214 6430 52.90
2006 | 57.52 7224 64.76 51.99 66.74 59.08 61.88 7232 67.02 5198 66.32 58.96 4791 68.37 57.95 50.53 62.32 56.15 4244 6435 53.08
2007 | 58.07 7251 65.18 52.85 67.57 59.94 6251 7254 67.44 5241 66.25 59.15 4896 68.53 58.58 5090 62.17 56.28 4235 64.16 52.93
2008 | 5855 72.62 65.48 5339 6747 60.17 6255 72.73 67.56 5252 66.31 59.24 50.35 68.69 59.37 51.10 62.13 56.37 4242 6417 52.98
2009 | 58.75 7230 65.43 54.05 67.32 60.45 62.43 7191 67.09 5292 66.19 59.39 51.45 67.82 59.50 5145 62.20 56.58 4350 64.03 53.45
2010 | 58.61 7236 65.39 5416 67.10 60.40 6241 7156 66.91 53.06 66.07 59.37 52.16 67.34 59.61 51.46 62.04 56.51 4408 63.56 53.50
2011 | 58.86 72.17 65.42 5451 66.90 60.49 62.16 7140 66.71 54.01 66.54 60.09 52.82 66.82 59.68 51.33 61.66 56.26 43.78 62.17 52.66
2012 | 58.77 7173 65.15 55.00 66.93 60.76 62.13 71.02 66.50 54.03 66.44 60.07 53.44 66.33 59.75 5154 61.85 56.47 43.98 61.28 52.33
2013 | 58.68 7139 64.94 55.29 66.93 60.92 62.17 70.87 66.46 5459 66.42 60.35 53.38 65.62 59.36 51.73 6158 56.44 43.75 6091 52.03
2014 | 58.65 70.95 64.70 55.31 66.43 60.69 6155 70.56 65.99 54.77 66.32 60.41 53.11 65.04 58.93 51.64 60.99 56.11 4410 60.12 51.83
2015 | 59.11 71.09 65.00 55.36 66.40 60.72 6122 70.60 65.84 54.71 65.87 60.17 53.12 64.82 58.83 51.63 60.90 56.06 4474 59.79 51.99
2016 | 59.34 70.60 64.87 5591 66.78 61.21 61.28 70.27 65.71 55.64 66.56 61.01 53.04 64.28 58.52 51.62 60.64 55.93 4501 59.81 52.15
2017 | 59.84 70.68 65.17 5591 66.81 61.22 61.48 70.16 65.76 55.89 66.68 61.21 52.63 63.89 58.11 51.39 60.52 55.75 4474 59.98 52.08
2018 | 6049 70.96 65.63 5591 67.11 61.37 61.30 69.64 6541 5595 66.79 61.28 52.42 63.72 57.92 51.63 60.34 55.79 4432 60.03 51.89
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Tablo 2 devam

irlanda italya Japonya Hollanda Norveg Yeni Zelanda A.B.D.
Yillar |[Kadin Erkek Toplam |Kadin Erkek Toplam [Kadin Erkek Toplam |Kadin Erkek Toplam |[Kadin Erkek Toplam [Kadin Erkek Toplam |Kadin Erkek Toplam
1995 | 39.93 68.39 53.94 3356 62.27 47.29 50.00 77.60 63.40 48.30 7040 59.20 6454 7430 69.42 55.81 74.14 64.73 59.05 75.05 66.72
1996 | 4156 68.53 54.87 3399 6211 4745 50.00 77.70 63.50 49.29 7041 59.71 66.11 76.02 71.07 57.17 74.48 65.59 59.34 75.03 66.87
1997 | 42.67 68.53 5545 3420 6197 4750 50.40 77.70 63.70 50.64 7152 60.94 67.75 77.70 7273 57.07 7432 65.46 59.90 75.09 67.20
1998 | 4393 69.40 56.45 3468 62.01 47.78 50.10 77.30 63.30 51.47 7219 61.69 69.18 7855 73.86 56.97 73,57 65.03 59.85 74.89 67.09
1999 | 45.92 70.38 57.95 3541 6181 48.06 49.60 76.90 62.90 53.05 7217 6248 69.24 77.77 7352 57.27 7344 65.11 60.03 74.72 67.08
2000 | 47.16 7119 58.99 35.68 61.66 48.15 4930 76.40 62.40 54.14 73.18 63.53 69.21 7834 73.80 57.41 7355 65.23 59.94 7481 67.07
2001 | 4757 7114 59.19 36.22 61.40 4831 4920 75.70 62.00 55.10 7351 64.18 69.50 78.17 73.85 58.27 7381 65.79 59.79 7444 66.82
2002 | 48.79 70.74 59.60 36.77 61.75 48.78 4850 74.70 61.20 55.88 74.12 64.88 7048 7770 7411 58.98 7453 66.51 59.62 74.10 66.58
2003 | 49.14 70,57 59.70 37.34 6214 49.26 48.30 74.10 60.80 56.47 73.24 64.75 69.11 7646 7281 59.30 73.76 66.30 59.51 7351 66.24
2004 | 49.43 70.99 60.07 3845 61.90 49.68 48.30 73.40 60.40 56.93 73.08 64.90 69.09 76.00 72.56 59.78 7449 66.90 59.16 73.33 65.99
2005 | 51.82 7233 61.96 38.07 61.08 49.11 48.40 7330 60.40 55.62 7147 63.43 68.52 75.82 7219 60.79 75.03 67.67 59.26 73.32 66.05
2006 | 53.03 73.44 63.18 38.19 60.84 49.08 4850 73.20 60.40 56.14 71.25 63.58 68.26 7540 71.86 61.29 75,53 68.18 59.36 73.46 66.18
2007 | 56.98 76.40 66.63 3794 6044 48.75 4850 73.10 60.40 57.40 7191 64.54 69.39 75.83 72.64 61.69 75.54 68.39 59.31 7322 66.04
2008 | 56.83 75.22 65.94 38.67 60.39 49.10 4840 72.80 60.20 58.34 7249 65.31 70.60 76.88 73.78 6196 75.06 68.29 59.47 7295 65.99
2009 | 56.11 72.26 64.09 38.23 5957 48.48 4850 72.00 59.90 58.79 7229 6544 69.74 7548 72.65 61.89 7442 67.94 59.19 7195 65.37
2010 | 55.25 70.18 62.60 38.17 59.08 4821 4850 71.60 59.60 58.70 71.16 64.84 68.64 7487 71.80 61.64 7414 67.67 58.62 71.18 64.71
2011 | 5496 69.20 61.97 38.40 58.72 48.14 48.26 7115 59.32 58.76 70.49 6454 68.63 7395 71.33 62.08 74.22 67.94 58.10 70.48 64.11
2012 | 54.77 68.76 61.64 39.71 59.24 49.08 48.20 70.80 59.10 59.29 70.88 65.00 68.45 7428 7142 62.12 7356 67.64 5768 70.16 63.70
2013 | 55.27 68.90 61.96 39.68 58.65 48.79 4890 70.50 59.30 59.24 70.81 64.95 68.33 73.73 71.08 62.51 7351 67.81 57.21 69.73 63.25
2014 | 5493 68.85 61.76 40.12 58.70 49.06 4920 7040 59.40 58.45 7049 64.39 62.82 66.79 64.86 63.40 7430 68.67 56.97 69.21 62.89
2015 | 54.85 69.08 61.83 39.77 58.88 48.97 4960 70.30 59.60 58.80 70.13 64.38 62.25 67.61 64.98 63.37 7432 68.68 56.68 69.05 62.65
2016 | 55.59 69.03 62.18 40.45 59.25 49.50 50.30 70.40 60.00 58.68 69.65 64.09 62.06 66.87 64.52 64.52 75.33 69.79 56.80 69.19 62.79
2017 | 55.65 68.55 61.98 4094 5936 4981 51.10 70.50 60.50 58.80 69.37 64.01 61.44 6591 63.73 65.37 76.22 70.67 57.04 69.07 62.85
2018 | 56.04 68.52 62.17 41.10 59.39 49.92 5250 7120 61.50 59.10 69.60 64.28 61.76 66.36 64.12 65.69 76.01 70.73 57.08 69.05 62.87
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1.2. Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katiim Oranlar

Tiirkiye hizli bir sanayilesme hareketi icinde yer almasina karsin tarim iilkesi olma 6zelligini de devam
ettirmektedir. Bu sebeple kadinin iggiiciine dahil olmasinda en belirgin 6zelliklerden birisi istthdama dahil olan
kadin bireylerin biiyiik bir kisminin tarimsal ve hayvansal iiretimin iginde yer almasidir. Kadin ve erkek
esitsizliginin sektdrel dagilimi ele alindiginda kadinlarin biiyiikk kesiminin yine tarim ve hayvancilik
sektoriinde {icretsiz aile is¢isi olarak istihdam edildigi gayet acik bir sekilde goriilmektedir. Kadinlarin esas
isinin, aile ve ev iginde tanimlanmasindan dolay1 gida, seramik, tekstil gibi gelir diizeyi diisiik ve vasif
gerektirmeyen islerde yogun olarak calismaktadirlar. Kadinlarin diisiik iicretlerle ¢aligmasina en biiyiik neden
olan bu is boliimii ayn1 zamanda kadini erkege bagimli hale getirmektedir. Bununla beraber, aile i¢indeki
ataerkil yapiyr da devam ettirmektedir (Sayilan, 2012: 24). Bu durumlar kadinlarin ekonomik bagimsizliga
erisememesine ve istihdama yeterince dahil olamamalar1 neden olmaktadir. Kadmlarin gelir diizeyi diigiik ve
elastikiyeti yliksek zamanli islerde aktif rol oynamasi mevcut statiilerinin kotiilesmesine de neden
olabilmektedir (Igde, 2011: 152). Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne uyum kriterlerini saglamak adina yaptig
diizenlemelerde, kadin ve erkek esitligi ¢aligmalarini yasal mevzuata dahil etme konusuna biiylik 6nem
verilmistir. Bir takim yasal diizenlemeler ile cinsiyete dayali biitiin esitsizliklerin ortadan derhal kaldirilmasi
hedeflenmistir. Tiirk Medeni Kanun’un 2002 yilinda yiiriirliige girmesiyle birlikte kadin-erkek esitsizligini
destekleyen maddeler yiiriirliikkten kaldirilmistir (Dedeoglu, 2009: 48).

Tablo 3’ te Tiirkiye’de yillar itibariyle toplam isgiicii, kadin ve erkek isgiicli istihdam oranlar1 verilmistir.
Verilere gore, 1990 ve 2008 yillar1 arasinda diisiis oldugu ancak 2008’den sonra da tekrar bir artis oldugu
gozlenmektedir.

Tablo 3. Tiirkiye’de 15 Yas Ustii Toplam Istihdam Oram ve Bu Oram icindeki Kadin ve Erkek
Istihdam Oranlar1 (%)

Yillar Kadin Erkek Toplam
1990 34.1 79.7 56.6
1991 34.1 80.2 57.0
1992 32.7 79.6 56.0
1993 26.8 78.0 52.1
1994 31.3 78.5 54.6
1995 30.9 77.8 54.1
1996 30.6 77.3 53.7
1997 28.8 76.7 52.6
1998 29.3 76.7 52.8
1999 30.0 75.8 52.8
2000 26.6 73.7 49.9
2001 27.1 72.9 49.8
2002 27.9 71.6 49.6
2003 26.6 70.4 48.3
2004 23.3 70.3 46.3
2005 23.3 70.6 46.4
2006 23.6 69.9 46.3
2007 23.6 69.8 46.2
2008 24.5 70.1 46.9
2009 26.0 70.5 47.9
2010 27.6 70.8 48.8
2011 28.8 71.7 49.9
2012 29.5 71.0 50.0
2013 30.8 715 50.8
2014 30.3 71.3 50.5
2015 315 71.6 51.1
2016 325 72.0 51.8
2017 33.6 72.5 52.6
2018 34.2 72.7 52.9
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2. LITERATUR TARAMASI

Mammen ve Paxson (2000)’un yaptig1 ¢alisma, kadinin isgiicline katiliminin ekonomik kalkinmaya olan
etkileri ile ilgilidir. 1970-1980 yillar1 arasin1 kapsayan ve 90 iilkeyi i¢eren bu ¢alisma, ekonomik biiyiimede
kadinin roliinii, egitim seviyesini, istihdama katilim oranini, {icretlerini ve dogurganlik faktorii yardimiyla
aciklamistir. Gelismekte olan iilkelerde kadinin toplumdaki statiisiinii, daha diisiik egitimli olmasi ve aile i¢i
isleri de gerceklestirmesi kadinin isgiiciine katilimin1 biiyiik oranda etkiledigini ifade etmislerdir.

Tansel (2002)’nin yaptigi calismada, iilke ekonomisine katkisi i¢in, kadin istihdaminin ekonomik
biiyiimedeki etkisi il bazli olarak aragtirilmistir. 67 ilde gerceklestirilen ve ii¢ ayr1 donemi kapsayan analizler
sonucunda ekonomik biiylime ile kadinin iggiiciine katilimi1 arasinda U-gekilli bir bag saptanmistir. Bu demek
oluyor ki, belli bir noktaya dek kadinin isgiliciine katilimi arttikca ekonomik biiylime negatif yonde
etkilenmektedir. Ancak sonraki siirecte bu negatiflik giderilmekte ve katilim orani ekonomik bilyiimeyi pozitif
yonde etkilemektedir. Bunun disinda egitim faktoriiniin kadin isgiiciine katilimin oraninda olumlu bir etkisi
varken, igsizlik faktoriiniin de bu oran {izerinde gii¢lii bir olumsuz etkisi bulunmaktadir.

Lee ve ark. (2008)’in yaptigi c¢alismada bir iilkenin ekonomik biiylimesinde kadin isgiicliniin katilim
oranlarmin etkisi aragtiritlmistir. Kadinlarin iggiiciine dahil olmalarini etkileyen unsurlardan “evlilik” unsurunu
arastiran bu ¢alisma, evli kadinlarin evli olmayanlara kiyasla daha diisiik oranda isgiiciine katildiklar1 saptamis
ve bu durumun ekonomik biiyliime agisindan negatif bir faktoér oldugundan bahsetmistir.

Bloom ve ark. (2009)’nin gergeklestirdigi bir calisma, kadinlarin isgiicline katilim oraninin belirleyicilerini
ve bu belirleyicilerle ekonomik biiyiime arasindaki baglantiy1 arastirmaktadir. Calismada 97 iilkenin 1960-
2000 seneleri arasinda kadinlarin isgiicline katilma miktarini etkileyen faktorler belirlenmistir. Bu faktorler,
kiirtaj, egitim diizeyi, dogurganlik orani, kisi bagina gelir diizeyi ve niifustur. Bu ¢aligmada varilan sonuglara
gore egitim seviyesi ve dogurganlik faktorii arasinda bir iligki olmadigi saptanmistir. Bunun disinda egitim
seviyesi ile kadinlarin isgiicline katilim oran1 arasinda olumlu yonde bir bagint1 oldugu saptanmistir. Caligsma
sonuglarina gore “kadinlarin iggiliciine katilim oranlar ile ekonomik biiyiime arasinda dogru orantili bir bag
oldugu” ortaya ¢ikmustir.

Lahoti ve Swaminathan (2013) tarafindan Hindistan ekonomisi i¢cin 1983-2010 yillar1 arasin1 kapsayan bir
calisma gergeklestirmis ve pek ¢ok caligmada oldugu gibi “kadin iggiiciine katilim oranlariyla {ilkenin
ekonomik biiyiimesi arasinda U sekilli bir bagin Hindistan ekonomisi i¢in ¢eliskili bir durum” oldugunu ortaya
koymustur. Bu calismada ulasilan sonuglarda 25-29 yas arasindaki kadinlarin isgiliciine katilimlarinin o
donemde %23 diisiis yasadigini ve bunun ¢cogunlukla fakir olan bélgelerde daha fazla oldugu ydniindedir. Ozet
olarak Hindistan ekonomisinin devamli olarak biiyiidiigii hipoteziyle, ekonomik biiylime ve kadinin iggiiciine
katilimi1 arasinda ters yonlii bir iligki saptanmustir.

Tsani ve ark. (2013)’nin 11 {ilke ile gerceklestirdigi ¢alisma, kadinlarin iggiiciine katilimlariyla ekonomik
bliylime arasindaki bagintiyr iki kademeli tahmin yaklagimiyla arastirmaktadir. Gergeklestirilen caligma
sonuglarina gore, U sekilli bir bag saptanmistir. Kadinin isgiiciine katilimlarindaki birtakim engellerin ortadan
kaldirilmasiin ve egitim agisindan diisiik diizeyde olan kadinlarin isgiiciine katilimin artmasinin ekonomik
biiylime iizerinde pozitif etkilere sebep olabilecegi vurgulanmistir.

Besamusca ve ark. (2016)’nin 117 iilke ile 1990-2010 seneleri arasinda gergeklestirdigi calismada {ilkenin
ekonomik biiylimesine etkisi oldugu diisiiniilen kadinin isgiiciine katilimim etkileyen bazi faktorleri saptayip
ekonomik biiylimedeki tesirini aciga ¢ikarmaya yoneliktir. Bahsi gecen bu calismada egitim seviyesi,
kadinlarin medeni durumu ve annelik faktorlerinin kadinlarin isgiiciine katilimlari tizerinde tesiri oldugunu ve
bu faktorlerin etkisinin ekonomik biiylimeyi pozitif ya da negatif yonde etkileyebileceginin alt1 ¢izilmektedir.

3. VERI VE METODOLOJI

Ekonometrik ¢erceve; kadimn istihdami ve ekonomik biiyiime arasindaki uzun donemli iliskisine bakarken,
ayni zamanda ekonomik biiyiimenin siiriikleyici kuvvetleri olan sermaye stogu ve toplam isgiicli degiskenlerini
de analizde kullanacaktir. Ekonometrik analizlerin bulgularini sunarken, onceki ampirik ¢aligmalar da bu
bulgularin sonuglari ile karsilagtirilacaktir.

3.1. Ekonometrik Model

Bu calismada gayri safi yurtici hasila, kadin istihdam orani, toplam isgiicii miktar1 ve sermaye stogu serileri
kullanilmistir. Tiim verilerin logaritmik 6l¢ekleri alinmigtir. Dogrusal bir iligkiye bakildigi igin serilerin
logaritmasinin alinmasi anlamli olacak ve seride herhangi bir olagandisi sapma varsa regresyonun daha dogru
tahmin etmesini saglayacaktir. Analizde kullanilan degiskenlerin zaman boyutu 2003 ve 2017 yillarin
kapsamaktadir. Veriler ¢ceyrek donemler itibariyle diizenmis ve bu zaman dilimindeki gézlem sayilari boylece

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, Yil: 2020 Cilt: 23 Say1:2



Sevil TAS, Bilge AFSAR, Erkan KARA 596

artirllmigtir. Gerek gayri safi yurtici hasila gerekse de isgiicii ile ilgili seriler mevsimsel 6zellikler gosterdigi
icin serilermevsimsel etkilerden arindirilmstir.

Kadin istthdami ve ekonomik biiyiime arasindaki uzun vadeli iligskiyi incelemek ve degiskenler arasinda
uzun donemli bir iligski olup olmadigini gérmek igin esbiitiinlesme modelleri uygulanacaktir. Bu ¢alismada,
degiskenler arasindaki iliskiyi bulmak icin Pesaran vd. (2001) ARDL esbiitiinlesme testi (Autoregressive
Distributed Lags) yontemi uygulanip, degiskenler arasinda esbiitiinlesmenin bulunmasi halinde ise ARDL
tahmin modeli ile kisa ve uzun donemli iliskiye bakilacaktir. ARDL yonteminin diger yontemlerden farki ise
degiskenlerin duraganlik seviyesine bakilmaksizin bir zaman serisi analizi ger¢eklestirmesidir. Calismada
ekonomik biiylimeyi gostermek icin gayri safi yurti¢i milli hasila serisi bagimli degisken, diger seriler, yani
kadin istihdami, sermaye stogu ve toplam isgiicii ise bagimsiz degiskenler olarak yer alacaktir. Bagimli ve
bagimsiz degiskenleri alarak asagidaki dogrusal tahmin iligkisi incelenecektir:

INGSYH = By + ByInKI + B,InIS + B5InSER 1)

1 nolu tahmin denkleminde GSYH, gayri safi yurt ici hasila verisini; KI, kadin istihdamini; IS, toplam
isgiiciinii ve SER ise yatirimlar1 gosteren sermaye stogunu temsil etmektedir.

Degiskenin istatistiksel degerlendirmesini gérmeye devam etmeden Once, degiskenlerin duragan olup
olmadigini kontrol etmek gerekir. Ornegin, zaman serileri i¢in, Sar1 vd (2007), zaman serisinin karakteristik
ozelliklerini 6grenmek ve modele uyacak saglam birim kok tahmin edicilerinin uygulanarak
belirlenebilecegini dnermektedir. Zaman serilerindeki degiskenleri analizinde sahte regresyonu dnlemek i¢in
bu seriler duragan olmalidir. Bagka bir deyisle, t, F ve R2'nin geleneksel degerleri duragan olmayan serilerde
farkl1 sonuglar iiretebilir. Ornegin, regresyon sonuglar1 yiiksek bir degere sahip olmasima ragmen aslinda
aralarinda hicbir iliski olmayabilir. Bu durum sahte regresyona yol agmakta ve yorumlamalarda hatalara neden
olmaktadir (Brooks, 2004). Duragan degiskenlerle, sahte regresyon olasiligr ortadan kalkacak ve ayn1 zamanda
regresyonun onemi de artacaktir (MacKinnon, 1991).

Bu calismada kullanilacak olan verilerin duraganlik 6zelliklerini 6grenebilmek igin literatiirde sikca
kullanilan bazi birim kok testleri kullanilacak ve sonuglarina gére tahmin en uygun regresyon tahminleri ile
degiskenler arasindaki iligki bulunacaktir.

Kullanilacak olan birim kok testleri sirasiyla (ADF) Augmented Dickey-Fuller testi (1979); (PP) Philip ve
Perron testi (1988); (ERS)Elliott, Rothenberg, andStock Point Optimal testi (1996) ve (KPSS) Kwiatkowski,
Phillips, Schmidt, andShin (1992) testleridir. Bu testler Eviews programi kullanilarak yapilmig ve sonuglari
Tablo 8’ de sunulmustur.

Tablo 4: Birim kok test sonuclari, degiskenler seviyelerindeyken.

Degiskenler  Test Sabit Sabit ve Trend
Istatistik ~ p-degeri Istatistik ~ p-degeri

Ingsyih ADF -0.5821 0.8662 -2.3356 0.4087
PP -0.5682 0.8693 -2.3382 0.4073
ERS 262.430 12.4100
KPSS 0.9517*** 0.10311

Inkadin ADF -0.7584 0.8222 -3.4042 0.0617
PP -0.8276 0.8037 -5.0948 0.0005
ERS 9.8874 41.922
KPSS 0.7643*** 0.1797**

Lnis ADF 0.7068 0.9913 -2.6217 0.2727
PP 1.5488 0.9993 -3.0012 0.1406
ERS 104.70 47.8500
KPSS 0.8988*** 0.89880***

Lnser ADF -1.5551 0.4988 -2.9394 0.1559
PP -1.7885 0.3826 -2.7363 0.2190
ERS 152.650 4.0905***
KPSS 0.9421*** 0.0762

*, ke kkk jsaretleri sirastyla %10, %5 ve %1 anlamlilik derecelerini gostermektedir.
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Tablo 5: Birim kok test sonuclari, degiskenler birinci dereceden fark ahinmisken

Degiskenler  Test Sabit Sabit ve Trend
Istatistik ~ p-degeri Istatistik ~ p-degeri

Ingsyih ADF -8.233 0.0000 -8.156 0.0000
PP -8.233 0.0000 -8.156 0.0000
ERS 0.932*** 3.281***
KPSS 0.083 0.084

Lnki ADF -2.049 0.2656 -1.875 0.6531
PP -8.062 0.0000 -8.575 0.0000
ERS 99.324 147.010
KPSS 0.500 0.143

Lnis ADF -3.437 0.0137 -3.811 0.0233
PP -7.596 0.0000 -12.306 0.0000
ERS 1.861*** 3.227***
KPSS 0.316 0.320***

Lnser ADF -3.918 0.0035 -3.973 0.0150
PP -4.048 0.0024 -4.129 0.0099
ERS 1.312%** 4.422%**
KPSS 0.168 0.084

¥, kk % jsaretleri sirastyla %10, %5 ve %1 anlamhlik derecelerini gostermektedir.

Birim kok test sonuglar1 degiskenleri hem seviyelerinde hem de birinci dereceden farklari alinarak
hesaplanmigtir. Tablo 8’ de goriildiigli iizere hemen hemen tiim seriler seviyelerinde duragan
goriinmemektedir. Sadece kadm istihdam serisinde test sonuglar1 karmasik sonug vermistir. Ornegin, ADF,
PP ve ERS testleri seviyede duragan gosterirken KPSS testi ise duragan olmadigini gostermistir. Yalniz kadin
istihdam serisine trend eklendiginde bu verinin duragan olmadigi testlerin biiyiik kisminda tespit edilmistir. O
ylizden kadin istihdam serisinde 1(0) ve I(1) biitiinlesik siralama olabilir. Diger tarafta Tablo 2’de goriildiigii
gibi serilerin birinci dereceden farklar1 alindiginda tiim test istatistikleri kullanilan degiskenlerin duragan
oldugunu bulmustur.

Yukarida belirtildigi gibi farkli dereceden biitiinlesik serilerin regresyon analizinde kullanilmasina olanak
saglayan ARDL yontemi bu ¢aligmanin analizinde kullanilacak en uygun ekonometrik modelleme olacagini
birim kok test sonugclari gostermektedir.

Degiskenler arasinda uzun donemli iliskiye bakmak i¢in oncelikle ARDL testinin 6nerdigi kisitsiz hata
diizeltme modeli (Error CorrectionTerm) kullanilacaktir. Kisitsiz hata diizeltme modeli serilerin egbiitiinlesme
icinde olup olmadiklarini gosterir ve serilerin kisa ve uzun donemdeki dinamikleri ile ilgili bilgi vermektedir.

Uzun ve kisa donemh ARDL denklemi su sekllde olacaktir.

AInGSYH; = ay + 2 B1t AInGSYH,_; + Z B¢ AlnKI,_; + Z B3¢ AlnlIS;_; + Z B4t AINSER_;
i=1 i=0 i=0 i=0
+ y1LnGSYH,_; + y2InKI;_; + y3InIS;_; + y4InSER_; + &
)
2 numarali esitlikte a, sabit terimi ve A, birinci derecen fark islemcisini ifade etmektedir. Yine 1 numarali
esitlikte oldugu gibi InGSYH, gayri safi yurt ici hasila verisini; InKI, kadin istihdamini; InIS, toplam isgiiclinii
ve InSER ise yatirimlari gdsteren sermaye stogunu temsil etmektedir. &ise hata terimini gostermektedir.
ARDL sinir testini (ARDL Bound Test) uzun dénemli iliskiyi ortaya cikartmak igin F-istatistigini
kullanmakta ve bu F-istatistigi degiskenlerin esbiitiinlesik durumlarina gore, yani 1(0) veya I(1) alt ve iist
degerler belirlemistir. F-istatistigine iligkin olarak yer alan hipotezlerin reddi ya da kabulii bu degerlere gore
verilmektedir. Eger bulunan F-istatistigi bu degerlerin altinda olursa esbiitiinlesme yoktur hipotezi kabul
edilecektir. Yine, bulunan F-istatistigi iist sinirin iistiinde ¢ikarsa da esbiitiinlesme vardir hipotezi kabul
edilecek ve degiskenler arasinda uzun donem iliskisi varsayimi kabul edilecektir. Bir diger 6nemli nokta ise,
eger hesaplanan F-istatistigi her iki sinirin arasinda bulunursa da, esbiitiinlesme hakkinda herhangi bir ¢ikarim
yapilamayacaktir.

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, Yil: 2020 Cilt: 23 Say1:2



Sevil TAS, Bilge AFSAR, Erkan KARA 598

Ho: v1=Y2=Y3=Y4=0 (Degiskenler arasinda esbiitiinlesme yoktur)
Hi: v1 # v # v3#Y4# 0 (Degiskenler arasinda esbiitiinlesme vardir)

Yukarida smir testi ile ilgili hipotezler belirtildikten sonra uzun dénemli denklemimizi olugturmak ve
ARDL modelindeki katsayilarin1 ve hata diizeltme modelini tahmin etmek icin asagidaki esitlikler
kullanilacaktir.

ARDL modeli su sekilde olacaktir:

m n p r
InGSYH =ay+ z a;; InGSYH,_; + Z a,; InKl_; + Z as; InlSq_; + Z a,; InSER_; + &
i=1 i=0 i=0 i=0

©)
Hata diizeltme modeli (ECT) ise su sekildedir;
m n p r
AInGSYH = dg + Z }\11 AlnGSYHt_i + Z AZi AanIt—i + Z A3i AlnISt_i + Z A4‘i AlnSERt_i
i=1 i=0 i=0 i=0
+ A5ECTi_q + ¢
(4)

Esitlik 4’te kullanilan ECT (Error Correction Term) katsayisinin anlamu ise kisa donemde olusabilecek
dengesiz pozisyonlarin tekrar uzun dénem iliskileri seviyesine getiren bir mekanizmadir.

3.2. Siur Testi Sonuclar:

GSYIH degiskenin bagimli ve diger (Kadin Istihdami, Toplam Isgiicii ve Sermaye Stogu) degiskenlerin
bagimsiz oldugu esitligin sinir testi sonuglart agagida yer almaktadir. Tahmin edilen ARDL modeli soyledir:
ARDL(4,4,1,1)

Tablo 6: Simir testi sonuglari

F-istatistik degeri: 6.9426

Sinir testi degerleri

Anlamlilik 1(0) sinir1 I(1) smir1
10% 2.72 3.77

5% 3.23 4.35
2.5% 3.69 4.89

1% 4.29 5.61

Tablo 10’da goriildiigii lizere sinir testinden elde edilen F-istatistigi gayri safi yurt ici hasila ile kadin
istihdami, toplam isgiicli ve sermaye stogu arasinda uzun donemli bir iliski yani degiskenler arasinda
esbiitiinlesme oldugunu tespit etmistir. Bulunmus olan F-istatistigi belirtilen I(1) Gist sinirinin iistiinde yer almis
ve esbiitiinlesme yoktur hipotezi reddedilmistir.

Esbiitlinlesmenin varligi i¢in kullanilan denklemde degiskenler arasinda otokorelasyon ve olusturulan
denklem sisteminin istikrarli yani stabil olup olmadigi ise diagnostik testlere bakilmusgtir.

Tablo 7: Otokorelasyon ve Sabit Varyans Test Sonuglari

Breusch-GodfreyOtokorelasyon LM Test: | F-istatistik 0.591036 | Prob. F(2,40) | 0.5585

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan- | F-istatistik 1.015077 | Prob. F(13,42) | 0.4552
Godfrey (Sabit Varyans Testi)

Tablo11’de p degerlerine bakildiginda, otokorelasyon ve sabit varyans yoktur hipotezleri kabul edilir ve
sistemin otokorelasyon ve degisen varyans icermedigi goriilebilir.
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Analizde kullanilan degiskenler arasinda esbiitiinlesmenin bulunmasi nedeniyle ECT kullanilarak, yani
ARDL hata diizeltme modeli, uzun ve kisa donemde degiskenler arasindaki etkilesim tahmin edilebilir. Hata
diizeltme modeli ve degiskenlerin uzun dénem katsayilar1 Tablo 12’ de derlenmistir.

Tablo 8: Hata Diizeltme Modeli (ECT) Sonuclar: (Sadece sabit)

Degiskenler Katsayilar Std. Hata t-istatistigi Prob. degeri
D(LNGS(-1)) -0.216797 0.139414 -1.555065 0.1273
D(LNGS(-2)) -0.243014 0.126188 -1.925807 0.0608
D(LNGS(-3)) -0.293684 0.108067 -2.717619 0.0094
D(LNKI) 0.512756 0.220161 2.329005 0.0246
D(LNKI(-1)) -0.147075 0.190753 -0.771023 0.4449
D(LNKI(-2)) -0.239336 0.121045 -1.977239 0.0544
D(LNIS) -0.903766 0.304185 -2.971107 0.0048
D(LNSER) 0.542011 0.080980 6.693106 0.0000
CointEq(-1) -0.574739 0.146055 -3.935088 0.0003

Tablo 9: ARDL Uzun Déonem Tahmin Katsayilar: (Sadece sabit)

Degiskenler Katsayilar Std. Hata t-istatistigi Prob. degeri
LNKI -0.216797 0.139414 -1.555065 0.1273
LNIS -0.243014 0.126188 -1.925807 0.0608
LNSER -0.293684 0.108067 -2.717619 0.0094
C 0.512756 0.220161 2.329005 0.0246

Veri setinin tim degiskenlerinde trend ile karsilasildigi i¢in hata diizeltme modelinin esitligine trend
faktoriiniinde eklenmesi gerekir. Bu yilizden yukaridaki hata diizeltme modelinde sabit katsayisina ek olarak
trend degiskeni de eklendiginde modelin katsayilari kisa donemli ve uzun donemli olarak asagidaki Tablo 14
ve Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 10: Hata Diizeltme Modeli (ECT) Sonuclar: (Sadece sabit ve trend)

Degiskenler Katsayilar Std. Hata t-istatistigi Prob. degeri
D(LNGS(-1)) -0.148236 0.181153 -0.81829 0.4182
D(LNGS(-2)) -0.214215 0.158645 -1.350277 0.1847
D(LNGS(-3)) -0.289907 0.125627 -2.30769 0.0264
D(LNKI) 0.536157 0.230727 2.32377 0.0254
D(LNIS) -0.549379 0.317138 -1.732303 0.0911
D(LNIS(-1)) -0.44026 0.262664 -1.676135 0.1017
D(LNIS(-2)) -0.482335 0.185259 -2.603574 0.013
D(LNSER) 0.609996 0.091122 6.694258 0.0000
D(LNSER(-1)) 0.15432 0.127111 1.214065 0.232
D(LNSER(-2)) 0.089163 0.12157 0.733434 0.4677
D(LNSER(-3)) -0.191082 0.087032 -2.195524 0.0341
D(TREND) -0.005271 0.001617 -3.259975 0.0023
CointEq(-1) -0.889645 0.20974 -4.241658 0.0001
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Tablo 11: ARDL Uzun Dénem Tahmin Katsayilar1 (Sadece sabit ve trend)

Degiskenler Katsayilar Std. Hata t-istatistigi Prob. degeri
LNKI -0.403607 0.164881 -2.447869 0.0190
LNiS 1.242781 0.252634 4.919296 0.0000
LNSER 0.561406 0.042744 13.134254 0.0000
C 1.165778 2.298517 0.507187 0.6149

Hata diizeltme modelleri hem sabit hem trend eklendiginde kisa donemde kadin istihdam oraninin ilk
seviyesinde ekonomik biiylime ile pozitif iligki i¢cinde oldugunu istatiksel olarak anlamli bir sekilde ifade
etmektedir. Yine sonuglara gore, sadece sabit varken, kisa donemde kadin istihdaminin iki gecikmeli degeri
de anlaml1 ¢ikmakta ama bu durumda negatif bir iliski ortaya ¢ikmaktadir. Ancak hata diizeltme modelinin
ikinci modelinde verilerin trend igermesi nedeniyle, trend degiskeni eklendiginde kadin istihdami ile ekonomik
bliylime arasinda pozitif iligkinin varligi ortaya ¢ikmaktadir. Uzun dénem katsayilarina bakildigin da ise yine
kadin istithdam ile ekonomik biiyiime arasinda anlaml1 bir iliski ¢ikmakta ancak siirpriz bir sekilde bu iliskinin
yoni negatif goriilmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasi gayet normal olarak goriilebilir, ¢iinkii ekonominin
biliylime donemleri bir dongii iginde ve ekonomik gelismeleri etkileyen isgiicii gibi baz1 faktorler ise uzun
donemde bu dongiiden farkli bir seyir izleyebilir. Ulkelerin ekonomik gelismeleri, Tiirkiye dahil isgiiciinden
bagimsiz olarak giiniimiizde bir ¢cok faktorden etkilenebilir. Ornegin teknolojide yasanan olaganiistii adimlar
daha fazla istihdam olmadan biiyiime tarafinda verimliligi yiikseltmistir ki bu durum toplam isgiicii miktarinin
katsayilarinda da kendisini gdstermektedir. Her ne kadar uzun dénemde isgiicii ile ekonomik biiyiime arasinda
negatif bir iliski bulunmugsa da kisa donemde ekonomik teorilere uygun olarak pozitif iliskinin varlig: test
sonuglari tarafindan ortaya ¢ikarilmistir. Ote yandan ekonomik biiyiime ile sermaye stogu arasinda hem kisa
donemde hem uzun dénemde pozitif bir iligkinin bulunmas1 kullanilan kaynaklarin aslinda verimlilik artigina
sebep oldugunu ve verimlilik artisinin da ekonomik biiylimeye yol actig1 rahatlikla sdylenebilir. Genel olarak
bu ¢aligmanin sonuglari kismen literatiiriin Tiirkiye drneginde yapilan ¢aligmalar, 6rnegin Giinsoy ve Ozsoy
(2012),Serel ve Ozdemir (2017), Zeren ve Savrul (2017) ve Pata (2018) bulunan kadin istihdam ile ekonomik
biiylime arasindaki pozitif iliskiye paralellik gostermistir.

3.3. Nedensellik Analizi

Analiz kisminin son agsamasinda ise calismada kullanilan degiskenlerin birbirlerini etkileyip etkilemedikleri
nedensellik testi kullanilarak arastirilacaktir. Bu nedenle ¢aligmalarda sikg¢a kullanilan Granger Causality Testi
caligmanin bu kisminda benimsenmistir. Granger nedensellik testi degiskenlerin duragan olmasi yani birim
kok igermemesi halinde gegerli olmakta ve dogru tahmin yapmaktadir. Birim kok testi sonuglari da, calismada
kullanilan degiskenlerin seviyelerinde duragan olmadigi ve birinci dereceden farklar1 alindiginda
duraganlastigini géstermistir. Bu nedenle kullanilan seriler farklar1 alinip teste tabi tutulacaktir.

Tablo 12: Granger Nedensellik Test Sonuglari

Null Hipotezi: F-Istatistigi P-degeri
LNKI, LNGS Granger nedeni degildir 1.87295 0.1309
LNGS, LNKIGranger nedeni degildir 2.43498 0.0602
LNIS, LNGS Granger nedeni degildir 1.92703 0.1215
LNGS, LNIS Granger nedeni degildir 1.09158 0.3716
LNSER, LNGS Granger nedeni degildir 1.73678 0.1577
LNGS, LNSER Granger nedeni degildir 5.45200 0.0011
LNIS, LNKI Granger nedeni degildir 4.53861 0.0035
LNKI, LNIS Granger nedeni degildir 1.59952 0.1901
LNSER, LNKI Granger nedeni degildir 2.87580 0.0328
LNKI, LNSER Granger nedeni degildir 247344 0.0571
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LNSER, LNIS Granger nedeni degildir 0.64879 0.6305
LNIS, LNSER Granger nedeni degildir 2.13332 0.0914

Tablo 16°da verilen nedensellik test sonuglar1 kadin istihdami ve ekonomik biiyiime arasinda herhangi bir
nedensel iliskiye rastlanmamustir. Yalniz anlamlilik seviyesi %10 olarak baz alinirsa, ekonomik biiytimenin
kadin istihdami {izerinde pozitif bir nedensellik iligkisi oldugu sdylenebilir. Bu sonuglar1 yukarida tahmin
edilen kisa ve uzun donemli katsayilarin verdigi sonuglarla ortiisiir niteliktedir. Clinkii tahmin edilen regresyon
sonuclar1 da kisa donemde kadin istihdami ile ekonomik biiyiime arasinda bir iliskinin oldugunu gostermistir.
Nedensellik test sonuglar1 kadin istihdami ve toplam isgiicii arasinda tek tarafli bir nedensellik bagi oldugunu,
yani toplam isgiiciindeki artisin kadin istihdamini artirdigini gosterir niteliktedir. Bu noktada beklenen sonug
budur. Ciinkii kadin istihdanm arttik¢a toplam isgiicii miktar1 da aratacaktir. Ote yandan yine ekonomik biiyiime
ile sermaye stoku arasinda da tek tarafli bir nedensellik bulunmustur. Yani ekonomik biiyiime sermaye
stokunun artmasina neden olmaktadir ki bu da teori ve beklentilerle paralel bir gelismedir. Sermaye stoku ve
kadin istihdami arasinda ise tek tarafli bir nedensellik iligkisi bulunmus yani sermaye stokundaki artig kadin
istihdamin da artiracaktir.

SONUC

Bu calismada Tiirkiye 6zelinde kadin isgiicliniin goriiniimii analiz edilmis, ekonomik biiylime ve kadin
isgiicli arasindaki iliski ve kadinin isgiicii piyasasindaki énemi incelenmistir. Calismanin temel amaci olan
Tiirkiye’de kadin istihdami ile ekonomik biiylime arasindaki uzun donemli iliski, ARDL es biitiinlesme testi
ve hata diizeltme modeli uygulanarak bulunmustur. Oncelikle kadin istihdanmi ve ekonomik biiyiime arasindaki
iliskide uzun dénemli bir esbiitiinlesmenin olup olmadigina bakilmistir. ARDL sinir testi, degiskenler arasinda
esbiitiinlesmenin varligini ortaya ¢ikarmistir. Esbiitiinlesmenin varligi sonucu yine ARDL hata diizeltme
modeli kullanilarak kisa ve uzun doénemli tahmin katsayilar1 bulunmustur. Analizler, Tiirkiye’de kadin
istihdamu ile ekonomik biiylime arasinda kisa dénemde pozitif bir iligki sunarken, bu iliskinin uzun dénemde
ise negatif oldugunu gdstermistir. Uzun donem katsayilarina bakildiginda ise yine kadin istihdam ile ekonomik
biiylime arasinda anlamli bir iliski ¢ikmakta ancak siirpriz bir sekilde bu iliskinin yonii negatif goriilmektedir.
Bu durumun ortaya ¢ikmasi gayet normal olarak goriilebilir, ¢iinkii ekonominin biiylime donemleri bir dongii
icinde ve ekonomik gelismeleri etkileyen isgiicii gibi bazi faktorler ise uzun donemde bu dongiiden farkli bir
seyir izleyebilir. Ulkelerin ekonomik gelismeleri isgiiciinden bagimsiz olarak da bir ok faktorden etkilenebilir.
Ornegin teknolojide yasanan olaganiistii adimlar daha fazla istihdam olmadan biiyiime tarafinda verimliligi
yiikseltmistir ki bu durum toplam isgiicli miktarinin katsayilarinda da kendisini gostermektedir. Her ne kadar
uzun donemde isgiicii ile ekonomik biiyiime arasinda negatif bir iligki bulunmussa da kisa donemde ekonomik
teorilere uygun olarak pozitif iliskinin varli1 test sonuglari tarafindan ortaya cikarilmistir. Ote yandan
ekonomik biiyiime ile sermaye stogu arasinda hem kisa donemde hem uzun dénemde pozitif bir iliskinin
bulunmasi kullanilan kaynaklarin aslinda verimlilik artisina sebep oldugunu ve verimlilik artisinin da
ekonomik biiyiimeye yol a¢tig1 rahatlikla sdylenebilir. Genel olarak bu ¢aligmanin sonuglart kismen literatiiriin
Tiirkiye drneginde yapilan ¢alismalar, drnegin Giinsoy ve Ozsoy (2012),Serel ve Ozdemir (2017), Zeren ve
Savrul (2017) ve Pata (2018) bulunan kadin istihdami ile ekonomik biiyiime arasindaki pozitif iliskiye
paralellik gostermistir.
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