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Bu arastirma okul oncesi 6gretmen adaylarvun sahip olduklart toplumsal cinsiyet rolleri ile
mesleklerine yonelik 6z yeterlik inanglarini incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirma iligkisel
tarama modeli ile yapilmistr. Arastrmamn calisma grubunu Atatiivk Universitesi, Gazi
Universitesi, Kafkas Universitesi ve Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Egitimi Programinda oOgrenim goren 670 oOgretmen adayr olusturmustur. Arastirmada veri
toplama araci olarak dgretmen adaylarmin  toplumsal cinsiyet rollerini belirlemek icin
Zeyneloglu ve Terzioglu (2011), tarafindan gelistirilen “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olgegi”, 6z yeterlik inanglarim belirlemek icin Tepe ve Demir (2012), tarafindan gelistirilen
“Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Inanclart Olcegi” kullanmilmistir. Ayrica 6gretmen
adaylarmmin demografik bilgilerini belirlemek icin arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel
Bilgi Formu” kullamilmigtir. Yapilan analizler sonucunda okul dncesi égretmenligine yonelik oz
yeterlik inancinda kadinsi veya erkeksi cinsiyet rollerinin degil esitlik¢i cinsiyet roliintin onemli
bir etken oldugu bulgusuna ulasilmigtir.

* Alintilama: Bilgiz Oztiirk, S., Balci, A. ve Ay, 1. (2021). Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
toplumsal cinsiyet rollerinin 6z yeterlik inanglar1 agisindan incelenmesi. Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 41(1), 91-113.

** Bu arastirma 18-22 Nisan 2018 tarihleri arasinda diizenlenen 27. Uluslararast Egitim Bilimleri
Kongresi’nde sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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ABSTRACT

This research was conducted to examine the self-efficacy beliefs of preschool teacher candidates
regarding their gender roles and professions. In this study, correlational survey model was used.
The study group of this study consisted of 670 pre-service teacher candidates who are studying in
the Education Faculty Pre-school Education Program at Atatiirk University, Gazi University,
Kafkas University and Yiiziincii Yil University. In the study, "Gender Roles Attitude Scale”
developed by Zeyneloglu and Terzioglu (2011) to determine the gender roles of prospective
teachers and “Self-efficacy beliefs scale of preschool teachers” developed by Tepe and Demir
(2012) were used as data collection tools. In addition, the "Personal Information Form™ prepared
by the researchers was used to determine the demographic information of the teacher candidates.
The analysis results showed that the equality gender role was an important factor in the self-
efficacy belief towards preschool teacher, not the feminine or masculine gender roles.

Keywords: Preschool teacher candidates, Self efficacy belief, Gender role
GIRIS

Cinsiyet, cinsiyet rolleri ve cinsiyet kalip yargilar1 kariyer segeneklerini sinirlandiran
o6nemli unsurlar arasindadir. Bebegin dogumu ile baglayan geleneksel kiiltiirel siiregler;
kiz ¢ocuklarmin edilgen, besleyici, duyarli, ilgili, hassas, duygusal olma ve bu
ozelliklerinden dolay1 hemsire, ebe, sinif ya da okul dncesi 6gretmenligi gibi meslekleri
tercih etme beklentisi olusturmaktadir. Ote yandan erkek cocuklarm, atilgan, kuvvetli,
bagimsiz, yarigmaci ve ev digindaki etkinliklere yonelmesi istenmekte ve bu dogrultuda
polis, tiiccar, mithendis gibi meslek gruplarini segmesi uygun goriilmektedir (Dokmen,
2004; Ozyiirek, 2013; Sar1, 2011). Ogretmenler ve ebeveynler siklikla sergiledikleri bu
tutum nedeniyle cocuklart cinsiyetlerine gore mesleklere yonlendirmekte ve onlarin

sosyallesme siireglerini etkileyebilmektedirler (Ramaci et al., 2017).

Kadm ve erkeklere iliskin toplumsal cinsiyet rolleri ve mesleklere atfedilen bu temel
yargilarin, bireylerin statiilerinde ve meslek secimlerinde onemli bir pay1r oldugu
goriilmektedir. Bu yargilar toplumun ihtiyaglarina ve gelisim diizeyine gore zamanla
degisim gosterse de hala belirli seviyede gecerliligini korumaktadir (Selguk ve Erdem
Tuzlukaya, 2013; Tarhan, Cetin Giindliz ve Kilig, 2014). Hackett & Betz (1995)

geleneksel kadin veya erkek rollerinin bireylerin birgok mesleki alanda kendilerini
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yetersiz hissetmelerine yol actigini, erkeklerin egemen oldugu mesleklerde erkeklerin,
kadmnlarin egemen oldugu mesleklerde ise kadinlarin mesleki 6z yeterlik inanglarinin

yiiksek oldugunu belirtmistir.

Bandura ise (1994) giiclii bir 6z yeterlik duygusu olusturmada sosyal modellerden
alman dolayli yasantilarin 6nemini vurgulamistir. Gézlemcinin kendine yakin buldugu
modeli gézlemlemesi ve gozlemlenen kisinin bu siiregte basarili olmasi, kisinin benzer
durumlarda basarili olmasi igin gereken 6z yeterlik inancini artirirken, modellerin
basarisizliklari1  gézlemlemesi, gozlemcinin 6z yeterligini azaltir ve ¢abalarim
zayiflatir. Ayn1 zamanda yeteneksiz olduklarina ikna edilen kisilerin, 6z yeterliklerinin
de azalacagini belirtmistir (Bandura, 1993; 1994). Dolayisiyla erkek okul oncesi
Ogretmeni adaylarinin ¢evrelerindeki erkek okul Oncesi Ogretmenlerine yonelik bu
Onyargilar1 gozlemlemesi, bu meslegi yapamayacaklari konusundaki diigiincelerini

kuvvetlendirebilir ve meslege yonelik 6z yeterliklerini azaltabilir (Balci, 2015).

Yapilan galigmalar okul oncesi Ogretmenligine karsi tutumun gelismesinde cinsiyet
rollerinin, cinsiyetten daha fazla 6neme sahip oldugunu (Karaduman, 2011), erkek okul
oncesi Ogretmen adaylarinin kadmn adaylara gore meslege daha olumsuz baktiklarini
(Karahan, 2003; Kiziltag, Halmatov ve Saricam, 2012), erkek okul oncesi
Ogretmenlerinin  cinsiyetlerinden dolayr tepkiler aldiklarmi, meslegi yapip
yapamayacaklart konusunda cevrelerinden siirekli olumsuz geri bildirim aldiklarim
gostermigtir. Ayrica bu durumun meslegi tercih eden veya edecek olan erkekler
lizerinde toplumsal bir baski yarattigi da belirtilmektedir (Fu & Li, 2010; Hedlin &
Aberg, 2013).

Farkli branglardan 6gretmen adaylariyla yapilan bir¢ok ¢alismada da kadin &gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inancinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu belirlenmis ve bu
durumun sebebinin 6gretmenligin kadinlara daha uygun bir meslek olarak
algilanmasindan kaynaklandigi seklinde yorumlandigi goriilmiistiir (Aktag ve Walter,
2005; Balci, 2015; Baser, Gilinhan ve Yavuz, 2005; Bleicher; 2010; Capri ve
Celikkaleli, 2008; Derman, 2007; Ozdemir, 2008; Kiremit, 2006; Kurt ve Ekici, 2012;
Oguz ve Topkaya, 2008; Yavuz, 2009). Ozellikle okul 6ncesi dgretmenligi mesleginin
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toplum tarafindan ¢ogunlukla kadinlarin yapabilecegi bir meslek olarak algilanmasi ve
kadmlarm bu meslekte daha egemen olmalarinin, erkek &gretmen adaylarinin
mesleklerine yonelik 6z yeterlik inanglarini etkileyebilecegini diisiindiirmektedir (Balc,
2015). Bu kalip yargilar1 agabilmek i¢in ise ailede baslayan ve okulda devam eden
bagarili bir egitim stireci gerekmektedir. Bireyler ancak bu siirecin sonunda cinsiyet
ayrimi gbzetmeksizin benliklerine uygun meslek secimleri yapabileceklerdir (Eti ve
Dikici Sigirtmag, 2012; Selguk ve Erdem Tuzlukaya, 2013; Tarhan, Cetin Giindiiz ve
Kilig, 2014).

Bell (2002) toplumsal cinsiyet roliinlin bireylerin kariyerlerine iliskin 6z yeterlikleri
iizerinde 6nemli bir degisken oldugunu agiklamistir. Cesitli arastirmalar, bireylerin
toplumsal cinsiyet rolleri ve kariyerlerine yonelik 6z yeterlik inanglar1 arasinda iliski
oldugunu gostermektedir (Buchanan & Selmon, 2008; Huffman, Whetten & Huffman,
2013; Lapan & Jingeleski, 1992; Ozpulat, 2016; Rath & Mishra, 2013).

Alanyazin incelendiginde ise, okul Oncesi Ogretmenlerinin ve &gretmen adaylarinin
cinsiyetleri arasindaki farkliliklarin gesitli degiskenler agisindan incelendigi (Akman,
Taskin, Ozden ve Okyay 2014; Yagbasan ve Aksoy, 2016) ancak cinsiyet rolleri

acisindan ele alinan ¢aligmalarin yetersiz oldugu goriilmiistiir.

Oysaki okul dncesi 6gretmenligi gibi cinsiyete ve cinsiyet rollerine dayal algilarin daha
belirgin oldugu mesleki alanlarda toplumsal cinsiyet kaliplarindan bagimsiz olarak
gelistirilecek 6grenme ortamlarinin olusturabilmesinin, c¢ocuklarin cinsiyet esitligi
konusundaki algilarinin yapilandirilmasina da yardimci olabilecegi yapilan ¢esitli

aragtirmalarla desteklenmistir (Karabay, Aydin, Tung ve Kanbur, 2019).

Tim bu durumlar géz oniine alindiginda bu ¢alisma &gretmen adaylarmin sadece
cinsiyetlerine odaklanmak yerine benimsedikleri rollerin neler oldugunun incelenmesi,
bu rollerin varligimin mesleki 6z yeterlik inanglar1 iizerindeki etkisini agiklamasi
acisindan 6nemli olarak goriilmektedir. Bu aragtirma okul dncesi 6gretmen adaylarinin
sahip olduklar1 toplumsal cinsiyet rolleri ile mesleklerine yonelik 6z yeterlik inanglarini

incelemek amaciyla yapilmigtir. Bu genel amag¢ dogrultusunda arastirmada “okul 6ncesi
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Ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rolleri, mesleklerine yonelik 6z yeterlik

inanglarini anlamli bir diizeyde yordamakta midir?”” sorusuna cevap aranmistir.
YONTEM

Arastirmanin Modeli

Degiskenler arasindaki iligkinin, varligim1 veya derecesini incelemek amaci ile
yapilmakta olan arastirmalar iliskisel tiirde degerlendirilmektedir (Creswell, 2011).
Iligkisel tarama modelinde degiskenlerin birlikte degisip degismedigi, degisme varsa
bunun nasil oldugu saptanmaya g¢alisilir (Karasar, 2011). Bu arastirma, okul oncesi
O0gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rolleri ile mesleklerine yonelik 6z yeterlik
inanglar1 arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilmis olup, iliskisel tarama modeline

sahiptir.
Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini Atatiirk Universitesi (n=583), Gazi Universitesi (n=488), Kafkas
Universitesi (215) ve Yiiziincii Y1l Universitesi (n=348) Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Egitimi Programinda 1., 2., 3. ve 4. simiflarda 6grenim gdren toplam 1634 6gretmen
adayi1 olusturmaktadir. Arastirmanin evrenini temsil edebilecek 6rneklem biiyiikligii ise
a= .95’lik giiven diizeyi ve % 3’liikk giliven araligi esasi gozetilerek hesaplanmustir.
Aragtirmacilarin verileri toplama durumlarinin daha kolay olmasi gerekgesi ile uygun
ornekleme yontemi (Biiyiikoztiirk, 2014) kullanilarak belirlenen bu iiniversitelerden
farkli simif derecelerinde Ogrenim goren 688 goniilli katilimciya ulagilmigtir. 18
ogretmen adaymin doldurdugu formlarda eksik/hatali doldurmalar tespit edildiginden
orneklem grubundan cikarilmigs ve 670 Ogretmen adayi arastirmanin OSrneklemini
olusturmustur. Orneklem grubunun cinsiyet ve smif diizeyindeki dagilimlarinin

iniversiteler agisindan gosterimi Tablo 1 ve Tablo 2’de belirtilmistir.
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Tablo 1. Arastirma Ornekleminin Universite ve Smif Diizeylerine Gore Dagilimi

Atatiirk Gazi Kafkas Yiiziincii Toplam
Universitesi Universitesi Universitesi Y1l
Universitesi
1. Smif 100 36 2 31 169
2. Simf 89 18 19 29 155
3. Simf 99 22 22 44 187
4. Simf 77 18 19 45 159
Toplam 365 94 62 149 670

Tablo 1’ de arastirmaya {iiniversitelerin farkli sinif derecelerinden katilan &gretmen
adaylarinin sayis1 verilmistir. Buna gore arastirmaya Atatiirk Universitesinden 355,
Gazi Universitesinden 94, Kafkas Universitesinden 62 ve Yiiziincii Y1l Universitesinden
149 6gretmen adayi katilmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 169°u 1. sinif,

155’1 2. siuf, 187’si 3. sinif ve 159°u 4. sinifta 6grenim gérmektedir.

Tablo 2. Arastirma Ornekleminin Universite ve Cinsiyet Durumlaria Gére Dagilimi

Atatiirk Gazi Kafkas Yiiziincii
P T T, L. Yl Toplam
Universitesi Universitesi Universitesi ;- . o .
Universitesi
Kadmn 297 83 43 114 537
Erkek 68 11 19 35 133
Toplam 365 94 62 149 670

Tablo 2’ de arastirmaya katilan kadin ve erkek katilimcilarin sayisiin {iniversitelere
gore dagilim durumu goriilmektedir. Buna gore arastirmaya katilan kadin 6gretmen

adayi sayist 537, erkek 6gretmen adayi sayisi ise 1337 tiir.
Veri Toplama Araclari
Kisisel bilgi formu

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan bu formda okul oOncesi 6gretmen adaylarinin
cinsiyeti, ogrenim gordigi tniversite, simf diizeyi gibi cesitli sosyo-demografik

bilgilerin bulundugu sorular yer almaktadir.
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Toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6l¢egi

Aragtirmada okul oncesi 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin genel
bakig acilarmi belirlemek amact ile Zeyneloglu ve Terzioglu (2011) tarafindan
gelistirilen “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi” kullamlmistir. Besli likert
tipindeki 6lcek, toplam 38 madde ve bes alt boyuttan olusmaktadir. Toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin faktorlerin ¢esitliligini ortaya koyan bu boyutlar; “esitlik¢i cinsiyet

roli”, “kadinsi cinsiyet rolii”, “evlilikte cinsiyet rolii”, “geleneksel cinsiyet rolii” ve

“erkeksi cinsiyet rolii” olarak tanimlanmaktadir.

Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .92 olup, 6lgegin alt boyutlarinin giivenirlik
katsayis1 ise .80 ile .72 arasinda oldugu belirlenmistir. Olcekten alinabilecek en diisiik
puan 38 olup, en yiiksek puan ise 190 olarak agiklanmistir. Bu dogrultuda, toplumsal
cinsiyet rollerine dair “esitlikci tutuma” sahip olan bireyin Slgekten yiiksek puani
aldigini, toplumsal cinsiyet rollerine iligskin “geleneksel tutuma” sahip bireyin ise diisiik
puan aldig1 sonucuna ulasilabilmektedir. Elde edilen biitin bu bilgiler dogrultusunda
Olcegin, tniversite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarini
belirleme noktasinda gecerli ve giivenilir bir &lgme aract oldugu soylenebilir
(Zeyneloglu ve Terzioglu, 2011). Bu arastirma igin yapilan gilivenirlik analizi

sonuglarinda ise 6lgegin tamamina ait giivenirlik katsayis1 .91 olarak hesaplanmustir.
Okul Oncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanclar1 6lcegi

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarmi belirlemek i¢in Tepe ve Demir (2012),
tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Inanglar1 Olgegi”
kullanilmistir. Altt alt boyuta sahip olup 37 maddeden olusan Olgek besli likert

299 G

tipindedir. Bu alt boyutlar sirasiyla “6grenme 6gretme siireci”, “iletisim becerileri”,
“aile katilim1”, “planlama”, “6grenme ortamlarmnin diizenlenmesi” ve “sinif yonetimi”
olarak belirlenmistir. Olgegin toplam madde korelasyon katsayist 0.65 ile 0.81 arasinda
degismektedir. Olgegin toplam Cronbach alfa giivenirlik katsayist 0.97°dir. Alt
boyutlara iliskin Cronbach alfa degerleri 0.91 ile 0.87 arasinda degismektedir. Olgek

toplam puan {izerinden degerlendirilmektedir ve puanlarin artmasi 6z yeterlik
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inanglarinin arttig1 anlamini tasimaktadir. Bu arastirma i¢in yapilan giivenirlik analizi

sonuglarinda ise dlgege ait gilivenirlik katsayisi .95 olarak hesaplanmustir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri 5 Mart-2 Nisan 2018 tarihleri arasinda toplanmistir. Verileri
toplama siirecine baslamadan once ilgili iniversitelerin boliim bagkanliklarina ulagilarak
calisma hakkinda gerekli bilgiler verilmis ve veri toplama araglarinin uygulanacagi
uygun giin ve saatler belirlenmistir. Gazi, Kafkas ve Yiiziincii Y1l Universitelerinde veri
toplama araglarinin uygulamasinda yardimcei olacak 6gretim elemanlarina ulagilarak veri
toplama araglar ilgili adrese posta yoluyla gonderilmis ve veri toplama araglarimnin nasil
uygulanmasi gerektigi hakkinda bilgi verilmistir. Atatiirk Universitesi’nde veri toplama
stireci arastirmacilar tarafindan gergeklestirilmistir. Veri toplama araclarimin
uygulanmasi i¢in ders bitimlerinde siniflara girilmis, katilimcilara arastirmanin amaci
aciklanarak arastirmaya katilmak isteyen goniilli katilimcilarin uygun bir sinifa
geemeleri saglanmugtir. Veri toplama araglarmin doldurulmasi i¢in her bir katilimciya

yaklagik 30 dakika siire verilmistir.
Etik Kurallara Uygunluk

Arastirmanin tiim agsamalarinda bilimsel etik ve ilkelere uygun davranilmistir. Aragtirma
verileri toplanirken katilimcilarin goniillik esas1 dikkate alinmig, kimliklerinin gizli
tutulacag1 ve aragtirma verilerinin aragtirma disinda farkli bir amagla kullanilmayacag:
katihimcilara bildirilmistir. Aragtirmada kullanilan kaynaklara metin igerisinde ve
kaynak¢a boliimiinde usuliine uygun olarak yer verilmistir. Ayrica arastirma igin
Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu’ndan (tarih: 21.02.2020/say1:
04/03) etik kurul onay belgesi alinmis ve EK1’de sunulmustur.

Verilerin Analiz Edilmesi

Toplumsal cinsiyet rollerinin alt boyutlarinin, mesleki 6z yeterlik {izerindeki yordayici
etkisini incelemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmis olup, verilerin analizinde
SPSS 22 programi kullanilmistir. Verilerin analizine baslamadan 6nce, 12 kisiye ait

verinin eksik doldurulmus oldugu tespit edilmistir. Bu veriler analize dahil edilmemis
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olup, kalan verilerin evrendeki normallik dagilimlari incelenmistir. Bu analiz sonucunda
6 verinin normalligi bozdugu tespit edilmis olup, kalan 670 verinin ¢arpiklik ve basiklik

degerlerinin de normal dagilima sahip oldugu saptanmustir.

Tablo 3. Degiskenlerin Normallik Dagilimlarinin incelenmesi

Degiskenler N X SS Carpikhik Basikhk
Esitlikei cinsiyet rolii 670 36.79 3.49 -1.08 353
Kadnsi cinsiyet rolii 670 28.47 5.68 -.103 -31
Evlilikte cinsiyet rolii 670 36.82 3.42 -1.26 1.28
foﬁl!ie”ekse' cinsiyet 670 3066  6.16 -423 -40
Erkeksi cinsiyet roli 670 25.10 4.18 - 714 -.00
Mesleki 6z yeterlik 670 153.23 15.7 -.022 -.45

Tablo 3’te yer verilen normallik analizinde arastirma verilerinin ¢arpiklik ve basiklik
katsayilar1 incelenmistir. Buna bulgulara gore veri dagilimlarinin normal oldugu
sOylenebilmektedir. Elde edilen verilere iliskin normallik degerleri Hipotezlerin
dogrulanma durumunu belirlemek amaci ile iki asama izlenmistir. Birinci asamada
bagimsiz degisken olan toplumsal cinsiyet rolleri ile bagimli degisken olan dzyeterlik
inanglarinin arasindaki iliskiyi inceleyebilmek amaciyla korelasyon analizi yapilmigtir.
Korelasyon katsayis1 degiskenleri siirekli olmast ve normal dagilmasi sarti ile yapilmig
olup, r katsayisina iliskin degerler; r=.00 - .29 diisiik diizeyde, r=.30 - .69 orta diizeyde,
r=.70 - 1.00 ise yiiksek diizeyde iligki seklinde tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2007).
Ikinci asamada ise korelasyon sonucunda aralarinda iliski oldugu tespit edilen
degiskenlerin, bagimli degiskeni yordama diizeyini belirlemek amaci ile asamali ¢oklu
regresyon analizi olan Stepwise teknigi araciligr ile yapilmistir. Bu teknikte bagimli
degiskenin aciklanmasina en fazla katki saglayan bagimsiz degiskenler etki

biiyiikliiklerine gore sirasi ile analize dahil edilir.
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BULGULAR

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rolleri ile mesleklerine yonelik 6z
yeterlik inanglar1 arasindaki iliskinin anlamli olup olmadigimi saptamak amaciyla
yapilan Pearson Korelasyon analizi ve betimsel sonuglar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 4. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Toplumsal Cinsiyet Rollerinin ve Oz

Yeterlik Inanglari Arasindaki Iliskilere Yonelik Pearson Korelasyon Analizi ve
Betimsel Sonuglari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
1 Toplam Oz Yeterlik
2 Esitlikei 27" 1
3 Kadins1 .06 1
4 Geleneksel 14" 1
5 Erkeksi 10" 1
6 Evlilikte Cinsiyet 217 1
**p<.001

Tablo 4 incelendiginde, okul Oncesi 6gretmen adaylarmm; esitlik¢i (r=27, p<.001)
geleneksel (r=14, p<.001), erkeksi (r=10, p<.001) ve evlilige dair toplumsal cinsiyet
rolleri (r=21, p<.001) ile dgretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglar1 arasinda pozitif
yonde ve diigiik diizeyde anlamli bir iligki olup, kadns1 (r=0.6, p>.001) cinsiyet rolil ile
anlamsiz bir iliski oldugu goriilmektedir. Anlamsiz iliski ¢ikan kadmnsi cinsiyet rolii bir
sonraki analiz olan regresyon analizine dahil edilmemistir. Okul Oncesi &gretmen
adaylarinin toplumsal cinsiyet rollerinin 6z yeterlik diizeylerini yordama durumuna
yonelik asamali ¢oklu regresyon yapilmistir. Sonuglari ise Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 5. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Oz Yeterlik
Inanglarim Yordama Durumuna fliskin Asamali Coklu Regresyon Analizi

Yordayici Standart

Model Degiskenler B Hata p t P

1 Sabit 108.44 6.22 17.43 001

' Esitlikgi 1.21 .16 269  7.23 '

Sabit 101.17 7.12 14.20 001

2. Esitlikci .98 .20 219 492 '
Evlilikte Cinsiyet 42 .20 093 2.08

**p<.001

1.Model: R?=.071, F (1-668) =52.31; 2. Model: R?=.005, F (2-667)= 28.45
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Tablo 5 incelendiginde, toplumsal cinsiyet rollerinin alt boyutlari olan esitlik¢i ve
evlilikte cinsiyet roliiniin okul oncesi Ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik

inanglarini anlamli bir sekilde yordadigi goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik inanglarin1 anlamli bir sekilde yordayan bu
degiskenlere iligkin agamali ¢oklu regresyon analizi sonuglarinin 1. asamasinda esitlik¢i
cinsiyet rolliniin 6z yeterligin % 7’ sini agikladigi, 2. asamasinda ise evlilikte cinsiyet
roliiniin % .05’ lik bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Bu veriler 1g1ginda esitlikgi
cinsiyet rolii ve evlilikte cinsiyet rollerinin 6z yeterlik inanci igin anlamli yordayicilar
oldugu soylenebilir.

Tablo 6. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Oz Yeterlik inancini Yordamayan
Degiskenlere iliskin Bulgular

Yordamayan Degiskenler B t p

Geleneksel .004 .092 .92*%

Erkeksi -.019 -.466 .64*
*p>.005

Tablo 6 incelendiginde, geleneksel ve erkeksi cinsiyet rollerinin 6gretmen adaylarinin

mesleki 6z yeterlik inancin1 anlamli olarak yordamadigi goriilmektedir (*p>.005).

Bulgular incelendiginde, esitlik¢i cinsiyet ve evlilikte cinsiyet roliine sahip 6gretmen
adaylarmin 6z yeterlik inanglarinin; geleneksel, erkeksi ve kadmnsi cinsiyet rollerine

sahip 6gretmen adaylarindan gorece daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
TARTISMA ve SONUC

Toplumsal cinsiyet rollerinin geleneksel ve esitlik¢i cinsiyet rolleri kadin ve erkeklerin
toplumsal yagama katilimlarini1 farkli agilardan sekillendirmektedir (Zeyneloglu, 2008).
Toplumsal cinsiyette esitlik¢i bir anlayis, firsatlarin kullaniminda, kaynaklarin
ayrilmasinda ve hizmetlerin edinilmesinde bireyin cinsiyeti nedeniyle ayrimcilik
yapilmamasi seklinde ifade edilmektedir (Akin, 2007). Baskic1 ve kisitlayict toplumsal
cinsiyet rollerine sahip bireyler rolleri geregi bu durumu igsellestirerek toplumun

istedigi gibi davranmayi Ogrenir. Ancak bu durum onlarin gelisimini ve basarisini
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olumsuz yonde etkiler (Onder, Yal¢in ve Goktas, 2013). Ozellikle kadinlarin egemen
olarak goriildiigii okul dncesi 6gretmenligi gibi mesleklerde kadinsi rolleri benimseyen
bireylerin mesleklerini daha iyi yapabilecegine yonelik bir inan¢ bulunmaktadir. Ancak
Balc1 ve Kiiciikoglu (2019) cagdas dgretmen ozelliklerinin, 6gretmen 6z yeterliginde

belirleyici bir faktor oldugunu belirtmislerdir.

Genel olarak 6z yeterlik, etki alan1 rekabetgilik, bagimsizlik, saldirganlik ve atilganlik
etrafinda yogunlastiginda erkeklikle giiclii bir sekilde iliskilendirilirken; bagimlilik,
duygusallik, toplumsal ve kisilerarasi iligkilere odaklanildiginda kadmnlikla gii¢li bir
sekilde iliskilendirilir (Bryant & Fuqua’dan aktaran Choi, 2004). Nitekim yapilan bazi
aragtirmalar bu durumu dogrular niteliktedir. Ozellikle erkege atfedilen bilimsel kariyer,
teknoloji, karar verme, atilganlik gibi konularda erkeksi rolii benimseyen bireylerin 6z
yeterliginin daha yliksek oldugu bazi arastirmalarda goriilebilmektedir. Bu arastirmanin
calisma grubuna benzer olarak iiniversite 6grencileriyle yapilan arastirmalarda erkeksi
cinsiyet roliiniin matematik 6z yeterligi (Hackett, 1985), karar verme 6z yeterligi
(Abdalla, 1995), genel ve alana 6zgii 6z yeterlikle (Christie & Segrin, 1998; Robins,
1986), akademik 6z yeterlik (Rose & Montemayor, 1994) ve teknoloji 6z yeterligi
(Huffman, Whetten & Huffman, 2013) ile pozitif yonde iliski oldugu belirlenmistir.
Lapan & lJingeleski (1992), dgrencilerin 6z yeterlik ve bilimsel kariyere yonelik
algilantyla atilganlhigin pozitif, duygusal ifadenin ise negatif yonde iliskili oldugunu,
duygusal ifadenin kadinlar i¢in geleneksel olmayan kariyerlere ve yiiksek prestijli
mesleklere yonelik isteklilikleriyle ters orantili oldugunu belirtmistir. Nevill &
Schlecker (1988), ise kadin {niversite Ggrencilerinin atilganlik ve karar vermeye
yonelik 6z yeterlikleriyle geleneksel olmayan mesleki faaliyetlere yoOnelik
istekliliklerinin pozitif yonde iliskili oldugunu agiklamigtir. Dimitrovsky, Singer &
Yinon (1989) ordu egitimi alan bireylerle yaptigi aragtirmada androjen ve erkeksi
cinsiyet roliinii benimseyen erkek ve kadinlarin basariya yonelik inanglarinin daha
yiiksek oldugunu belirlemistir. Siyez ve Yusupu (2015), ise erkeksi ve androjen cinsiyet

roliine sahip olan tniversite oOgrencilerinin kariyer uyumlulugunun ve Kkariyer
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iyimserliginin kadinsi1 ve belirsiz cinsiyet roliine sahip iiniversite 6grencilerinden daha

yliksek oldugunu belirtmislerdir.

Ancak okul oncesi 6gretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet rollerinin, mesleklerine
yonelik 6z yeterlik inan¢larini nasil yordadigini belirlemeyi amaclayan bu arastirmada
O0gretmen adaylarmin esitlikci toplumsal cinsiyet rollerinin, mesleki 6z yeterlik
inanglarin1 pozitif yonde yordadigi sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin sonuglari
beklenenin aksine kadinsi roliin degil, esitlik¢i roliin okul dncesi gretmen adaylarinin

0z yeterlikleriyle daha yiiksek diizeyde iliskili oldugunu géstermistir.

Universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerinde, geleneksel cinsiyet anlayigindan
esitlik¢i cinsiyet anlayigina dogru belirgin bir degisim yasanmaktadir (Kaya, 2016).
Ciinkii tiniversite Ogrencilerinin daha esitlik¢i bir toplumsal cinsiyet roliine sahip
olmalar1 kariyerleri ile ilgili daha iyimser bir bakis agisina sahip olmasi ile iligkilidir

(Siyez ve Belkis, 2016).

Toplumsal cinsiyet roliiniin bireylerin sosyallesme siireci, kariyer se¢imleri ve kariyer
gelisimlerinde 6nemli bir etken oldugu goriilmekle beraber yapilan arastirmalar
bireylerin kariyerlerine yonelik 6z yeterlikleri iizerinde de Onemli bir degisken
oldugunu gostermektedir (Bell, 2002). Ciinkii toplumsal cinsiyet rollerinin kisitlayicilig
ortadan kaldirildiginda, bireyler daha genis bir yelpazede sosyal beceri ve yeterlilik
sergiyebilirler (Rath & Mishra, 2013). Rath & Mishra’nin (2013) arastirmasi androjen
kimlige sahip yani hem erkek hem de kadinli§in iyi yOnlerini harmanlayarak insan
islevselligi idealini edinen kadmlarin, kadinst rolleri benimseyenlere goére oz
yeterliklerinin daha yiiksek oldugunu géstermistir. Mueller & Dato-On (2007) cinsiyet
rolii yoneliminin girisimei 6z yeterlik {lizerindeki etkisini incelemis, androjen kimligin,
cinsiyete dayali bir kimlikten daha yiiksek diizeyde girisimci 6z yeterlikle iliskili
oldugunu belirlemisledir. Benzer sekilde esitlik¢i cinsiyet rolii benimsendikge
girisimcilik egilimi (Kaya, 2016) ve benlik saygisinin da (Kaya ve Uysal, 2015) arttig1
belirtilmistir.
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Buchanan & Selmon’m (2008) ve Ozpulat’m (2016) arastirmasinda da esitlikci cinsiyet
roliinli benimseyen bireylerin 6z yeterlikleri daha yiiksek ¢cikmistir. Choi' ye (2004) gore
androjen Kkimlige sahip bireylerin benlik saygilari, problem ¢6zme becerileri ve
kariyerlerine yonelik 6z yeterlikleri daha yiiksektir. Androjen bakis acisina sahip
kadmlari geleneksel cinsiyet tipli kadinlara gore daha yiiksek etkililik duygusuna sahip
olmalari muhtemeldir. Androjenlik, bireylerin davranis yelpazesini biiylik Ol¢iide
genisleterek cesitli durumlarla daha etkili bir sekilde basa ¢ikmalarini saglar (Rath &
Mishra, 2013). Tzuirel’in (1984) de ifade ettigi gibi androjen 6zelliklerin baskin olmasi
kisilere biligsel esneklik kazandirarak, daha uyumlu o&zelliklere sahip olmalarina
yardimci olabilmektedir. Ayrica bu kisiler yasadiklart olumlu ya da olumsuz duygulari

daha kolay bir bi¢gimde ifade edebilmektedir.

Arastirma sonuclart okul oncesi 6gretmenligine yonelik 6z yeterlik inancinda kadinsi
veya erkeksi cinsiyet roliiniin degil esitlikg¢i cinsiyet roliiniin 6nemli bir etken oldugunu
gostermesi bakimindan ve dgretmenlige yonelik 6z yeterligi biyolojik cinsiyet degiskeni
iizerinden agiklayan arastirma sonuglarindan (Adelodun & Asiru, 2015; Aktag ve
Walter, 2005; Balci, 2015; Baser, Giinhan ve Yavuz, 2005; Berkant, 2017; Bleicher;
2010; Capri ve Celikkaleli, 2008; Derman, 2007; Kiremit, 2006; Kurt ve Ekici, 2012;
Oguz ve Topkaya, 2008; Ozdemir, 2008; Yavuz, 2009; Sawari & Mansor, 2013;
Williams, 2014) farkli bir bakis acis1 sunmaktadir. Bu farkli bakis acist Pajares’ in
(2002) belirttigi, bireylerin motivasyon ve basari durumlarinda cinsiyet farkliliklariin
etkisini 6lgmekten ziyade, kaliplasmis cinsiyet rollerini 6lgmenin daha etkili olabilecegi

gorisiinii destekler niteliktedir.
Arastirma sonuglar1 dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:

e Ogretmen adaylarinin esitlikci bakis agisma yénelik farkindaliklarini

gelistirmeye yonelik miidahale programlari diizenlenebilir.

e Ogretmen adaylarinin geleneksel bakis agilarini déniistiirmeye yénelik olarak

lisans programlarina “toplumsal cinsiyet” temali se¢meli dersler eklenebilir.



Bilgiz Oztiirk, Balct & Ay 105

e Ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rolleriyle iliskili olabilecek diger

degiskenler {izerinde farkli arastirmalar yapilabilir.

e Okul oncesi 6gretmenligi disinda cinsiyet ve cinsiyet rolleri ile 6zdeslesen

farkli meslek gruplarinda benzer arastirmalar yapilabilir.

o Tiim cinsiyet rolleri agisindan en fazla 6z yeterligi yordayan esitlik¢i tutumun

mesleki yeterlilikler a¢isindan baska unsurlara olan etkisi incelenebilir.

e  Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin esitlik¢i rollere sahip olmasinin farkli hangi

faktorler iizerinde etkili oldugu arastirilabilir.
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SUMMARY

Purpose

Gender, gender roles and gender stereotypes are among the important factors limiting career
options. Traditional cultural processes are beginning to coincide with the birth of the baby and it
is expected that girls will be passive, nourishing, sensitive, relevant, emotional and therefore they
are expected to choose the professions like nursing, obstetrician, elementary or kindergarten
teacher. Especially, pre-school teachers' profession is perceived by society as a profession that
only women can do, and that women are more dominant in profession, may affect male teacher
candidates’ self-efficacy beliefs towards their professions. To overcome these stereotypes, a
successful educational process starting at the family and continuation of this education at school
are necessary. So, this research was conducted to examine the self-efficacy beliefs of preschool
teacher candidates regarding their gender roles and professions.

Method

In this research, relational search model was used. The study group of this study consisted of 670
pre-service teacher candidates who are studying in the Education Faculty Pre-school Education
Program at Atatiirk University, Gazi University, Kafkas University and Yiiziincii Yil University.
169 participants in the research study were freshmen. 155 were sophomores.. 187 were juniors.
And 159 candidates were senior. In the study, "Gender Roles Attitude Scale" developed by
Zeyneloglu and Terzioglu (2011) to determine the gender roles of prospective teachers and “Self-
Efficacy Beliefs Scale of Preschool Teachers" developed by Tepe and Demir (2012) were used as
data collection tools. In addition, the "Personal Information Form" prepared by the researchers
was used to determine the demographic information of the teacher candidates. In this form, there
were questions in which there were various socio-demographic information such as gender of the
university students, the university they are studying, and the grade level. SPSS 22 software was
used to analyse the data. Before starting the analysis process, the normality distributions of the
data in the universe were examined. There was no problem in this distribution. In the analyses,
Pearson correlation analysis and multiple regression analysis were applied.

Findings

First, as a result of the Pearson correlation analysis of pre-school teacher candidates; it was
observed that there was a positive and low-level relationship between self-efficacy beliefs and
equality, traditional, masculine and marriage of gender roles. And it seems that there was a
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meaningless relationship with the feminine role. This finding showed that there was a correlation
between the self-efficacy beliefs and gender roles of the pre-school candidates. After multiple
regression analysis were applied, equality gender roles were found to predict 7% of self-efficacy
and the marriage gender roles were found to predict 0.05 % .of students.

Result and Conclusion

The analysis results showed that the equality gender role was a significant factor in the self-
efficacy belief towards preschool teacher, not the feminine or masculine gender roles. The result
of this research is supported by some research results conducted in the past. Although it seems
that the role of gender is an important factor in individuals' socialization process, career choices
and career development, research show that individuals are also an important variable on their
self-efficacy towards their careers. According to same research, the fact that university students
have a more equality gender role is associated with having a more optimistic view of their career.
So, there is a significant change in the gender roles of university students from the traditional
gender approach to the equality gender approach. And the last suggestions for the future studies
were offered
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