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SAGLIK SEKTORU CALISANLARININ PANDEMi SURECINDEKIi
CALISMA YUKUMLULUKLERININ i$ AHLAKI KAPSAMINDA
DEGERLENDIRILMESI

Ayse Gozde iYiCiL*
0z

Diinya Saghk Orgiitii tarafindan pandemi ilan edilmesi ile birlikte saglhk
calisanlarina karsi artan ihtiyag ve diger taraftan boylesine kolay bulasan
bir virlsiin s6z konusu olmasi, saglik ¢alisanlarini 6nceliklerini belirlemeye
zorlamistir.  Saglik c¢alisanlarinin gorevleri geregi hastalara karsi yerine
getirmeleri gereken sorumluluklarinin olmasinin yani sira kendilerine,
ailelerine ve gevrelerine karsi da sorumlu olduklari bir gergektir. Buradan
hareketle, derleme yontemi ile yiritilen c¢alismada saglik sektori
¢alisanlarinin ise karsi baglayict yikimliliklerinin - ahlak teorileri
acisindan degerlendirilmesi amaglanmistir. Tirkiye'deki yazinda pandemi
ve meslek etigi ile iliskili daha 6nce yapilmis bir ¢alismaya rastlanmadigi,
¢alisma sorularinin ahlak teorileri agisindan daha once incelenmedigi
gozlemlenmistir. Calismada; teleolojik teorilerden faydacilik goriisiine
gore saglk calisanlarinin pandemi siirecinde ise devam etmeleri aslolan
iken etik egoizm gorisiine gore calisanlarin benmerkezli yaklasimla isten
ayrilmalarinin ahlaki olarak kabul edilebilecegi sonucuna ulagiimistir.
Deontolojik teorilere gore ise gorev yukimlUlugi 6nem arz ettiginden s6z
konusu siiregte ahlakl olan davranisin ise devam etmek oldugu yargisina
variimistir.
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EVALUATING HEALTH CARE WORKERS’ WORK OBLIGATIONS
DURING A PANDEMIC PERIOD IN TERMS OF BUSINESS ETHICS

Abstract

Announced by the World Health Organization, people have faced a new
disease called Coronavirus (Covid-19). Due to rising need for healthcare
workers and easy contamination of this virus, healthcare professionals
(HCP) have been forced to set their priorities. It is a fact that HCPs have
responsibilities to their patients as well as to their families, friends, and
colleagues. From this point of view, it was aimed to find out the binding
obligations of HCPs in terms of moral theories. It is seen that there is no
study about pandemic and work ethics in Turkish literature. According to
utilitarianism view, it has been concluded that keeping work during the
pandemic is essential, whereas according to self-centered approach that
is ethical egoism view, leaving job can be accepted as moral. According
to deontological theories, as duty obligation is important, it was
concluded that the ethical behavior is to continue working.

Keywords: Business Ethics, Work Ethics, Ethical Theories, Pandemic,
Covid-19

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 14, Sayi: 37, Nisan 2021



Ayse Gzde IYiCiL

1. GIRiS

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde pandemi ilan
edilmesi ile birlikte bilinmeyen bir siirece girilmis, bu durum daha baslangig
asamasinda olmasina ragmen sonuglarinin tiim diinyada ekonomik, sosyal ve

kiltirel alanlarda derin etkileri oldugu gézlemlenmistir.

Pandemi ilan edilmesinden tam bir ay sonra Tirkiye’de yedi bin dort yiz yirmi
sekiz saglik ¢alisanina Covid-19 tanisi konmustur (Turk Tabipleri Birligi, 2020).
Uluslararasi Hemsireler Konseyi (ICN) pandemi ilanindan {g¢ ay sonra yaptig
actklamada diinya genelinde en az iki ylz otuz bin saglik ¢alisaninin yeni tip
korona virlse yakalandigl, alti yizden fazla hemsirenin de viris nedeniyle
hayatini kaybettigini kayitlara gegirmistir (Anadolu Ajansi, 2020). Bu dogrultuda
gorilmektedir ki hemsireler, doktorlar, teknisyenler ve diger profesyonel saglk
cahsanlari, Covid-19 pandemisi sebebiyle yiiksek risk altinda c¢alismaktadir.
Stphe yok ki saglk c¢ahisanlarinin blyiik cogunlugu ciddi risk altinda olmasina

ragmen c¢alismalarini sirdirmektedir.

Yasanan s0z konusu kriz ile birlikte, saglik calisanlarina karsi artan muhtaciyet ve
otesinde boylesine kolay bulasan bir virlsiin s6z konusu olmasi saglk
cahsanlarini  onceliklerini  belirlemeye zorlamistir. Covid-19 hastalarina
mudahale eden saglik calisanlarinin hem kendileri hem de aileleri adina
durumdan endise duymalar oldukca olagandir. Saglik calisanlarinin goérevleri
geregi hastalara karsi yerine getirmeleri gereken sorumluluklarinin olmasinin
yani sira kendilerine, ailelerine ve cevrelerine karsi da sorumlu olduklari bir
gercektir.  Buradan hareketle c¢alismanin arastirma sorulari su sekilde
olusturulmustur.  Saglik sektorl calisanlarinin pandemi siiresince ise karsi
baglayici yakiamlulikleri var midir? Eger varsa, bu yukidmlilik, kendisi, ailesi, is
arkadaslan gibi sorumlu oldugu diger kisilere karsi olan yukimliliklerinden

Ustin madir? Bu sorular ahlak teorileri ile nasil desteklenmektedir?
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Literatiirde Pandemi Ahlaki

Uzerinde uzlagilmis bir tanimi olmamasina ragmen ayni anda genis kapsamli,
yuksek yayilma hizina sahip, toplumsal bagisikhigin minimumda ve bulasiciligin
yuksek oldugu durumlari iceren kavram, pandemi olarak tanimlanmaktadir
(Morens, Folkers, Fauci, 2009). Tidm bu durumlari igermesinin yani sira
sonuglarini 6ngérmenin zor olmasi, asina olunmayan kisisel 6zgirliklerin
ihlaline neden olmasi, buyuk finansal kayiplara sebep olmasi gibi farkl
durumlarin da dahil oldugu Covid-19, pandemi olarak kabul edilmekte ve bu
konuda saglik calisanlarina 6nemli bir rol dismektedir (Pfefferbaum, North,

2020: 510).

Ayni zamanda biyik caph davranis degisikligine sebep olmasi nedeniyle Covid-
19 pandemisi kiiresel bir kriz olarak gecmektedir (United Nations Development
Programme, 2020). Rutin hayata yansiyan bu 6nemli gelisme, saglik sistemini
daha karmasik hale getirmis ve rutin uygulamalarin 6tesinde, etik’, klinik

uygulamalarda artan oranda ihtiya¢ duyulan bir unsur haline gelmistir.

Klinik uygulamalarin yani sira salgin hastalik zamanlarinda sektor galisanlarinin
ise devam etme karari da is ahlaki kapsaminda degerlendirilmektedir. Ornegin,
pandemi déneminin henlz basinda isten ayrilmak isteyen saglik calisanlarina

kamuoyunda tepki gosterildigi gozlemlenmistir. Bu tepkilerin 6tesinde Saglik

* Literatiirde etik ile ahlak kelimelerinin farkli anlamlarda karsilik buldugu gérilmektedir.
Esasen, ahlak ve etik kavramlar referans veya kisit olusturan diinya kdltlriinin bir
pargasi olarak tanimlanabilir (Meyer ve Jepperson, 2000). Bu gergevede ahlak, toplumun
ozelliklerini belirleyen normlar, davranis modelleri, degerleri ve standartlar olarak
tanimlanmaktadir (Besio, Pronzini, 2014). Etik ise kendi igerisinde birgok alani bulunan
bu standartlarin felsefe dahilinde genis arastirmasi, etldid olarak bilinmektedir
(Zimmerman, Vitelli, Hollowell-Zimmer, 2003). Geleneksel tanima gore ahlak, bir kisinin
iyi ve kotd, dogru ya da yanhs hakkindaki fikirleri iken etik, teorik olarak ahlak tizerine
yapilan muhakemeyi, diisiinceyi ifade etmektedir. Bu iki kavram ¢ogu zaman ortisse de
¢alisma boyunca bu temel ayrim gozetilerek s6z konusu iki kavram bu dogrultuda
kullanilacaktir.
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Bakanhgi tarafindan Covid-19 salginina yonelik tedbirler kapsaminda 27 Mart
2020 tarihinde yayimlanmis olan genelge ile “Pandemi dénemi dahilinde, séz
konusu kararin ¢ikmasini takiben (g ay siiresince, tiim sektérlerdeki biitiin saglik
kurum ve kuruluslarinda gérevi olup ¢alisan biitiin saglik personelini kapsayarak
bir sonraki duyuruya kadar séz konusu yerlerdeki tim saglik ¢calisanlarinin
gérevlerinden ayrilmasina izin verilmeyecedi karara baglanmistir” seklinde bir
irade beyaninda bulunulmustur (Ankara Tabip Odasi, 2020). Benzer sekilde
daha once tecriibe edinilen SARS salgininda, ABD’de bazi eyaletlerde acil
durumda halk saghg yetkilileri tarafindan verilen emirlere itaatsizlikten saglik
¢ahsanlari igcin lisans iptali, para cezasi, hapis cezasi uygulamalarinda
bulunuldugu bilinmektedir (Coleman, Reis, 2008: 1471). Kisaca, saglk ¢alisanlari
icin pandemi doneminde ¢alisma ylukimlilGga biyik bir kaygi olusturmaktadir

(Bevan, 2003: 979).

Farkh Glkelerdeki uygulamalara yer vererek ornekleri ¢ogaltmak mimkiindir.
Birlesik Krallik Hemsirelik ve Medikal Konseyi; hemsireler, hukuki olarak
profesyonel bakim yapmakla yUkimludir ve eger kisi, yeterince bakim
gormedigi veya ihmal edildigi icin zarar gérmisse mahkeme, bir hemsireyi
kusurlu bulabilir, demektedir (United Kingdom Nursing and Midwifery Council,
2008). Ote yandan, profesyonel rehber niteliginde etik analizler yapan Simonds
ve Sokol (2009) ise, hekimlerin bakim yikimlGlGgindn sinirsiz olmadigini, bu
sinirin; hekim uzmanhg (géz doktoru ile enfeksiyon hastaliklari uzmaninin
karsilastigi risklerin farkli olmasi), hekimin yiklendigi risk, hastaya yapilan
tedavinin olasi faydasi, hekimin coklu rollerinden kaynakli (anne baba, es,
bakici) diger ahlaki yakamlaliklerin glclGlugu gibi cesitli faktorler tarafindan

belirlendigini savunmaktadir (Mounier, Jas, Coker, 2007: 923).

Malm vd. (2008), triaj (hasta onceligi belirleme) ve kaynak dagitimi konularinda

pandemi dénemi insan kaynaklari izerine ¢alismis, icinde bulunulan durum ne
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kadar tehlikeli ve vahim olursa olsun saglk ¢alisanlarinin hastaya karsi mutlak
bir sekilde bakim yikimlGligla oldugunu, gonilli olarak gorevi kabul ettigine
dair sozlesmeye dayali bir razi olus oldugunu, bu sorumlulugu karsihginda bir

sekilde odillendirilmesi gerektigini ileri sirmektedir.

Martin, S.D. (2011), pandemi sirecinde hemsirelerin ¢alisma istekleri ve
yeteneklerini etkileyen faktorleri incelemistir. S6z konusu katilimcilarin yizde
doksaninin bu siregte c¢alisacagini belirtmesinin 6tesinde c¢alisma isteklerini
etkileyen bir¢cok neden oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Buna gore, hemsirelerin
kendilerine saglanan kisisel koruma ekipmanlar azaldikga bu isteklerinin
distiga, salgina ait asi veya antiviral ilag tedavisi olmadigi zaman ailelerini veya
kendilerini risk altinda gordiigii, bu durumun da yine cgalisma isteklerini

etkiledigi sonucuna ulasmistir.

Ruderman vd. (2006) SARS salgini sliresince saglik c¢alisanlarinin  SARS
hastalarina karsi calismaya karsi isteksiz olusu sebebiyle bazilarinin isi biraktigini
bazilarinin da bu isteksizlik sebebiyle isten cikarildigini belirtmistir.  Ayni
calismada, saghk calisanlarinin kendi ve ailelerinin sagliklari adina yetersiz
koruyucu ekipmandan dolayi siklikla sikayette bulundugu, ebeveyn yikimluligu
ile calisan yukimlUlGgu arasinda catisma yasadigl, ozellikle baska kronik

hastaligi olanlarin kisisel sagliklari icin korku duyduklarini belirtilmistir.

Yiksek risk grubuna giren hasta bakimi Gzerine bin uzman hekim ile yapilan bir
calismada, hekimlerin ylzde sekseni hasta bakimini isteyerek yaptigl, ylizde
kirkinin digerlerinin hayatini kurtarmak adina kendilerini riske atabilecegini,
ylzde otuz Gg¢lUnln asl olmamis dahi olsa gicek hastaligi virlisi yakalananlara

mudahale edecegini kaydetmistir (Alexander, Wynia, 2003).

Belirtildigi Gizere daha 6nce yapilan calismalarda saglik calisanlarinin pandemi

déneminde calisma istekleri Gzerinde durulmus ancak bu durumun is ahlaki
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agisindan incelenmedigi gorilmistir. Saghk calisanlarinin pandemi déneminde
¢alisma yukimlulUklerinin is ahlaki kapsaminda degerlendirilmesi literatirdeki

bu boslugu dolduracaktir.
is Ahlaki ile Calisma YikiimlGlGga iliskisi

Literatlirde, bireylerin, kendisine ve ailesine kargi ylkimllikleri tartigilmis ve
desteklenmis (6rnegin Jeske, 1998, Sommers, 1986) olmasina ragmen ozel
yukumlaliklerin nitelendirilmesi ve betimlenmesi eksik kalmistir (Tommasello,
2019). Bilinmektedir ki, ahlaki temellendirme teorisi (Graham vd., 2011), ve
iliski dizenleme teorisi (Rai & Fiske, 2011) sosyo-fonksiyonel dinamiklerin (grup
aidiyeti ve sadakati gibi) ahlak icerisindeki 6nemini vurgulamaktadir. Ancak,
bireylerin ailelerine karsi 6zel yiikiimliliklerinin oldugu ne bir teorik ¢ati ile ne
de ahlaki yargi ile tam olarak desteklenmektedir. Sadece glincel bir teori olan
ahlaki isbirligi, aileye karsi yikiimlUliklerin ahlaka uygunlugu Gzerine 6nerilerde

bulunmaktadir (Curry, Chesters, Van Lissa, 2019).

Saglk calisanlarinin pandemi sireci gibi yiksek risk iceren durumlarda her biri
digerinden onemli sorumluluklari bulunmaktadir. Bunlar; (1) hastalara karsi
sorumluluk, (2) gereksiz riskten korunmaya karsi sorumluluk, (3) kisinin ailesine
karsi sorumluluk, (4) kisinin yoklugu durumunda diger ¢alisma arkadaslarinin is
yukinln artacag sebebiyle is arkadaslarina karsi sorumluluk, (5) topluma karsi
sorumluluktur (Simonds, Sokol, 2009: 304). Bu sorumluluklardan hangisinin
daha agir basacagini soylemek olduk¢a zordur. Cesitli  bakis acilari
gelistirilebilecegi gibi bu calismada farkli teorilere yer vererek ahlaki ¢ercevede

inceleme yapilmistir.

Ives vd. (2009), saglik calisanlarinin pandemi siirecindeki ise karsi tutumlarini
incelemis ve is ahlaki ile calisma yukiumliliklerinin asagidaki gibi sekil (izerinde

konumlandirmasini olusturmustur.
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Sekil 1: Saglik Calisanlarinin Calisma Yakimllikleri iliskileri, Ives, J., Greenfield,
S., Parry, J.M. (2009). Healthcare workers' attitudes to working during

pandemic influenza: a qualitative study. BMC Public Health, 9, 56: 4.

Yukandaki sekil, Ives vd. (2009) yapmis oldugu c¢alismanin sadelestirilerek
guncellenmis halidir. S6z konusu sekli detaylandirmak adina su agiklamalan
yapmak yerinde olacaktir. Saglik calisanlarinin pandemi déneminde g¢alisma
yukimluliguni etkileyen bir¢ok unsur bulunmakla birlikte risk algisi, hasta olma
ihtimali korkusu, bunlara ragmen kisisel se¢cim ve ¢alisma istegi gibi kriterler
¢ahisma yukimluligini dogrudan etkilemektedir. Bunlarin yani sira yasanan
ahlaki ikilem ile is ahlaki algisi da galisma ylikiimliluga Gzerinde dogrudan etkiye
sahiptir. Is ahlaki ayni zamanda galisma istegi ile iliskili iken ¢alisma istegi yine
kisinin kendisine karsi sorumlulugu ile iliskilendirilmektedir. Cahlisilan kurumda
veya pandemiye karsi yapilan savasta takimin bir pargasi olma hissi, hastalara
karsi sadakat, karsiliklilik ilkesi, profesyonellik, ihtiya¢ duyuldugunu hissetmek
ve is arkadaslarina karsi sadakat gibi durumlar da c¢alisma yikumlalagana

destekleyici, motive edici glictedir.

is ahlaki konularindaki anlasmazliklarda temel etik teorilerine ihtiyac duyuldugu
ve bu teorilerin olaylarin ¢é6zimiinde hayati 6neme sahip oldugu konusunda is
ahlaki (zerine calisanlar tarafindan etik teorinin 6nemi (zerine uzlasi
bulunmaktadir (Derry, Green, 1989: 525). Dolayisiyla, saghk calisanlarinin
pandemi doénemindeki is yukamlaluklerinin degerlendiriimesi igin ahlak

teorilerinin agiklanmasi uygun olacaktir.

is Ahlaki Kapsaminda Ahlak Teorileri

Gegmisini insanlik tarihi kadar geriye gotirebilecegimiz ahlak kavrami, felsefi
anlamda binlerce yildan beri tartisiimaktadir. Ahlak, mutlak dogru oldugu

diusindlen ya da belirli bir yasanim algisindan dogan davranis kurallari bitlna
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olarak ifade edilmektedir (Cevizci, 1999: 7). Daha genel tanimlama ile iyi ile
dogru olanin veya koétu ile yanlis olanin ne oldugunu belirleyen davranim kodu,
kurallar ve ilkeler biitiinii seklinde agiklanabilmektedir (Ozgener, 2009: 6). Ayni
zamanda bir degerler sistemi olarak ortaya gikan ahlak, insanlarin tim tavir ve
davraniglarini belli dlgltlerle kontrol edilmesini ve degerlendiriimesini saglar
(Gokalp, 2010). Ahlakin etimolojik anlami da ayni sekilde, insanin varolusu ile
degerler yapisinin ayrilmaz bitinligiine ve bunun eylemde ortaya ¢ikan yoniine
dikkat cekmektedir. Ayrica ahlak, insan davranislarini sekillendiren kurallar ve
ilkeler ile ilgilidir ki bu da ahlakin yol gosterici yonini bize gostermektedir. Bu
kurallar ve ilkeler ile ilgili 6ncelikle insanin karakter yapisini, davranisini, ilgili
degerlemelerini, davranislarini yonlendirmesi igin riayet ettigi kaideleri
gostermektedir (Kihg, 1993). Bilindigi Uzere, ahlak, insan eylemi (izerine
kuruludur ve bu eylemin ahlaki agidan degerlendirilmesi icin 6zgir irade ile
yapilmis olmasi gereklidir. Daha acik bir ifade ile o eylemi yapan kisinin, kendi
istegiyle ve o eylemin sonuglarini bilip katlanarak eylemi gercgeklestirmis olmasi

gereklidir.

is ahlaki, is hayatinda karsilasilan ve pratikte kullanim alani bulan, uygulamaya
dayali bir ahlak 6gretisi olup yasanilan tim ahlaki sorunlari ahlak teorileri
cercevesinde degerlendirmektedir (Arslan, 2012: 19). Lewis’e (1985) gore is
ahlaki, spesifik durumlarda dogru ve gercek davranis icin kisiye rehberlik eden
ahlaki kurallar, ilkeler, standartlar, mesleki kurallar bitiinidir. Lacovino'ya
(2002) gore ise is ahlaki, hukuka uygun, insanlara ve cevreye saygil olarak kabul
edilebilir, makul kurallar ve dizenlemeler ile g¢alisanlarin ve yoneticilerin dogru
ve vyanlis arasindaki fark (Gzerine kurulu gercek¢i davranisi olarak
tanimlanmaktadir.  Whetsone (2001:106) ahlak teorilerinin is hayatina
uygulanmasi (zerine bir rehber olusturmustur. S6z konusu rehber, temelde

asagidaki asamalari icermektedir:
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1. Ampirik temellendirilmis normatif énerilerde bulunulmasi,

2. Deger olusturulmasi ve gelistiriimesi ile ilgilenmesi ve bdylece
gercek anlamda degisen davranislarin s6z konusu olmasi,

3. Eylemin kendisi kadar eylemi yapan kisilerin 6neminin farkina
varilmasi,

4. Cevresel durum ve kiltirel ortamin oyunculara ve oyuna etkisinin

g6z 6nilinde bulundurulmasi.

Goruldigu gibi is ahlaki, ahlak teorilerinden bagimsiz degildir. Bilakis temel

dayanagini bu teorilerden almaktadir.
Ahlak Teorileri Uzerinden Calisma Yiikiimliliiklerinin Degerlendirilmesi

Teori ile pratigi birlestiren yapida olan is ahlaki, glinlik is hayatinda ahlak
teorilerini karsimiza ¢ikarmaktadir. Ahlak felsefesi, ahlaki kendine konu edinen
bir felsefe disiplinidir ve pratik alandaki ahlak uygulamalarini teorik agidan
inceleyerek sorgulanmasini saglar. Kisaca belirtmek gerekirse; ahlak teorileri,
yasama ait hareket ve davranislar Uzerine ¢alismalar yapmaktadir (Eren, 2015:

735).

Ahlak teorileri temelde betimleyici ahlak teorileri ve normatif ahlak teorileri
olmak Uzere ikiye ayrilmaktadir. Bu ayrim ilk olarak 1930 yilinda C. D. Broad
tarafindan yapilmis ve bu tarihten itibaren ahlak felsefesi igin temel ayrim olarak
kabul gormastir (Vallenttyne, 1987: 21). Buna gore betimleyici ahlak teorileri,
halihazirda olan ahlaki olaylari tanimlarken normatif teoriler, davranislarin nasil
olmasi gerektigi Uzerine yogunlasarak davranislar (zerine genel kurallar ve

kaideler gelistirmektedir (Arslan, 2005: 2).
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Calisma geregi, pandemi déneminde saglik ¢alisanlarinin goérev yukimliligine
dair yasadig ahlaki ikilem inceleneceginden ¢alisma normatif teoriler tizerinden

yuratulecektir.

Normatif ahlak teorileri, sonugsalci teoriler (teleolojik) ve ayni zamanda haklar
teorisi veya odev ahlaki olarak da adlandirilan sonugsal olmayan teoriler
(deontolojik) olmak (izere temelde ikiye ayrilmaktadir (Arslan, 2005: 2).
Teleolojik teorilere gore bir eylemin yanlishg sadece onun gercek veya olasi
sonuglarina dayandirilmakta iken deontolojik teorilerde bir eylemin yanlighgi
gercek veya beklenen sonuglari yerine bazi kriterlere dayandiriimaktadir (Koehn,

1974: 74).

Whetstone (2001: 103) teleolojik ve deontolojik teorileri is ahlaki ile
iliskilendirerek tablo halinde gorsellestirmistir. Teleoloji ile deontoloji teorileri

ozetlenmis hali ile karsilastirmali olarak Tablo 1'de gorilebilir.

Tablo 1: Sonugsalci ve Sonugsalci Olmayan Teorilerin Karsilastirmasi

Teleoloji Deontoloji
Temel Sonuglar; Odevler;
Odagi
Eylemin maliyeti ve faydasi Ahlaki yukimlultkler
Eylemin tekrarlanmasi
Dogru Mutlulugun maksimize edildigi en Rasyonellik ile desteklenen ahlaki ilke
Eylem iyi sonucu destekler ile uyumlu olmasi

Kaynak: Whetstone,J.T.(2001). How virtue fits within business ethics. Journal of
Business Ethics, 33:101-114.

Tablo 1’de de gorildigu Gzere teleolojik yaklasimlarin temel odagi eylemin

maliyeti, faydasi ve sonucu iken deontolojik teorilerin odagi 6devler ve ahlaki
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yukimldltklerdir.  Yine dogru eylemin agiklamasi, teleolojik teorilerde
mutlulugun maksimize edilmesi sonuglar Uzerinden degerlendirilirken,

deontolojik teorilerde rasyonellik ile desteklenmektedir.

Teleoloji, Yunanca sonu¢ veya amag anlamina gelen telos kelimesinden
tiretilmistir (Kapu: 65). Teleolojik teorilerde eylemlerin sonuglari 6nem
tasidigindan bir eylem tek basina dogru ya da yanlis degildir o eylemin dogru
veya yanlis olusunu eylemin sonucu belirlemektedir. Teleolojik teoriler, felsefi
anlamda egoizm ve faydacilik olarak ikiye ayrilmaktadir (Dogan, 2006: 7). Her iki
durumda da eylemin sonucu lzerinden degerlendirme yapilmaktadir. Kisa
olarak belirtmek gerekirse bir eylemi ahlakli yapan sey; egoizm yaklasimina gore
kisisel ¢ikarin tatmin olmasi iken faydaci gorlise gore ise verilen karardan

c¢ogunlugun mutlu olmasidir.

Faydacilik, sonugsalciligin bir dali olup neyin dogru neyin yanlis oldugunu
tanimlamakta ve maksimum sayida kisinin  maksimum  mutlulugunu
amagclamaktadir (Scruton, 2006). Antik Cag’in mutlulukcu Ggretisine dayanan
faydacilik, toplum mutlulugunu 6n planda tutan bir ahlaki 6greti olarak kabul
gdérmektedir (Ozlem, 2015: 69). Bu &greti, normatif ahlak teorileri arasinda yer
almakla birlikte epistemolojik agidan rasyonaliteyi temel almaktadir (Osman,
2007: 13). Her ikisi de sonugsalcilik ¢atisi altinda olsa da egoizmden ayrilan
faydaci yaklasima goére kararlar ¢ogunlugun faydasina hizmet edecek sekilde
verilmekte, ciktilarin, uygulamalarin ahlakiligini belirleyecegi dusinidlmektedir.
Bu yaklasima ait dusincede toplumun en fazla faydasina olan durumda bazi
kisilerin zarar gormesi kabul edilebilir (Mack, 2004: 69). Faydacilik, mutluluk
arayisinda en fazla ciktiyl ya da degeri getiren son resim Uzerine konusmaktadir
(Cohen, 2001: 581). Alternatif teoriler mutlulugun tanimi nedir, haz ve aci
arasindaki iliski nedir gibi sorulari sorgulamaktadir (Walker, 1974: 426).

Faydacilik yaklasimina goére, insanin hazza yonelme ve acidan kagma prensibi,
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daha ¢ok toplumsal agidan ele alinmakta dolayisiyla bu perspektiften
bakildiginda hem birlestirici hem de ayristirici bir teori oldugu goériilmektedir

(Audi, 2007: 5).

John Stuart Mill (1806-1873); faydaci goriise dayanarak iyinin ve dogrunun
se¢imlere bagl oldugunu distinmekte ve haz ve acinin, niteligine gore goreceli
oldugu durumlarda kullanighdir, bir bireyden digerine gore degisiklik
gostermektedir demektedir (1956: 16- 98). Mill, bireyin haz ve mutlulugunu
ifade ederken kisinin, olabildigince egoist davranislardan kagmasi gerekliligini
vurgulayarak, digerlerinin de yararini kapsayan ahlaki ilkeler toplulugu lzerine
disinmis hem bireyin hem de toplumun ortak haz ve mutlulugu lizerine teori
gelistirmistir. Bu nedenle egoizm ile 6zgeciligi birlestirmeye calistigl soylenebilir
(Ozlem, 2015: 73). Mill (1956), eylemin etkilerini dogrudan ve dolayli (yan

etkileri), kisa ve uzun dénem olmak tizere degerlendirmistir.

Faydaci gorusiu savunan Jeremy Bentham (1982: 14), olabildigince ¢ok insanin
iyiligini (ya da mutlulugu) destekledigi strece bir eylem ahlaki olarak dogrudur
goristundedir. Bentham’a gore fayda; verilen bir karardan insanlarin
c¢ogunlugunun avantaj, yarar, haz veya mutluluk sagladigi durum olarak
acitklanmaktadir. Ancak boéyle bir yaklasimin, mutluluk kavraminin sibjektif
olmasindan dolayi genel geger bir fayda 6nerisinde bulunmasi ve gercek hayatta
uygulanmasi kolay olmayacaktir. Faydaciliga getirilen elestiriler de faydanin net

olarak élgiilememesi noktasinda karsimiza ¢cikmaktadir.

Faydaci gorlsin salt objektifligi 6neremedigini gormekteyiz. Karar vericinin
bircok insan tzerinde (belki milyonlar) kararlarinin sonucunun etkisinin olumlu

mu yoksa olumsuz mu olacagini belirlemesi gerekmektedir.

Etik egoizm veya etik bencillik, bireyin kendi menfaatlerini birincil konuma

yerlestirmesinin ahlak acgisindan bir sorun olusturmayacagini ve hatta ahlakh
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davranisin 6n kosulunun her seyden once bireyin 6z gikarlarinin tatmin edilmesi
oldugunu 6ne siiren bir yaklasimdir (Fettahoglu-Hallier, 2020: 84).  Baska bir
tanimlama ile etik egoizm, ahlaki olanin kisisel ¢ikara en ¢ok hizmet eden sey
oldugunu soyleyen ahlaki 6gretidir (Elmali, 2005: 111). Etik egoizm, sadece
kisisel ¢ikari maksimize eden eylemlerin ahlakl olabilecegini savunmamaktadir
(Pojman, Fiese, 2012: 82). Aslinda burada vurgulanmasi gereken, etik
egoizmde, baskalarinin yararina olan eylemlerden kaginmak degil, bireyin
menfaatine olan eylemlerin baskalarina da yarar saglayabilecegi ya da
baskalarina fayda saglayan bir eylemin uzun vadede kisinin kendisine yarar

saglayabilecegi durumlar da kabul gérdigiddr.

Bu alanda yer etmis Thomas Hobbes’a gore (1588-1679) bir eyleminin g¢ikis
noktasl olan temel motivasyonu 6limden kagistir (nefsini koruma). Modern
donem felsefesinin temellerinin atildigi on yedinci yizyilda, Leviathan adli
eserinde “insanlarin dogal hali siirekli birbiriyle ¢cekisme icinde oldugu haldir”
ifadesi ile yeni bir ahlak dislincesini sekillendiren Hobbes, bireysel gikarlarin
insan eyleminin en 6nemli motivasyon noktasi oldugunu 6ne siirerek insan
dogasinin bencil, diger bir deyisle egoist oldugunu vurgulamaktadir (Fettahoglu-
Hallier, 2020: 78). Hobbes (1960) bitun davranislarin sadece bir durum ile ilgili
olduguna inanmaktadir. Hobbes destekgisi gorise gore devamli olarak herkes
kisisel cikarini gdzetmektedir. Hobbes (1960), 6zgecil motivlerin toplumdan
olumlu geri donisler alinmasi gibi (sosyal taninma, prestij kazanma gibi)
sebeplerle egoistik temelli oldugunu distinmektedir. Hobbes ayrica insani diger
canhlardan ayirt edici 6zellikler olarak konusma, gelecegi disiinebilme, 6lim
korkusu, akil ve akil ylritmeyi ¢6ziimlemenin temel kavrami olarak gormektedir
(Aktas, 2014: 46). Calisma konusu ile ilgili olarak daha detayh belirtmek
gerekirse Hobbes, ayirici bir nitelik olarak gelecegi distinebilmenin insanin

gelecekte; arzuladigi iyi seylerin yaninda koti seylerin de olabilecegini bilmesi
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ve bu durumun insanda belirsizlik ve tedirginlik hali yarattigini vurgulamaktadir

(Agaogullari ve Koker, 2009: 188; Aktas, 2014: 46).

Baruch Spinoza (1632-1677) felsefi anlamda 6zellikle 6zgirlik kavrami Gzerinde
durmus, ahlaki egoizme farkli bir yaklasim getirmistir. Spinoza’ya gore 6zgir bir
insan  herkesin muikemmelligini aramasina ragmen neticede kendi
mikemmelligini aramaktadir (Spinoza, 1954: 311-318). Farkli bir ifade ile
“Ozglr” insan kendi mikemmelligini elde etmek igin bagkalarinin
muikemmelligini istemektedir demektedir. Spinoza, Ethica’nin  birinci
boliminde 6zglir kavramini “sadece kendi dogasi geregi zorunluluguyla mevcut
ve tesiri sadece kendisiyle gerceklestirilmis bulunan sey olarak tanimlamaktadir

(Spinoza, 2016: 32).

Sonugsalcl yaklasima sahip olan David Hume’un gorislerinin Hobbes ve
Spinoza’dan farkli oldugu gorilmektedir. Hume’a gore (1711-1776) “iyi” siradan
hislerle tanimlanamaz ancak (sosyal) onaylanma veya kinanma gibi i¢sel hislerle
aciklanabilmektedir. iyi olan, bilgilendiriimis ve tarafsiz izleyicilerin
onaylayabilecegi seydir. Oz olarak diyebiliriz ki Hume’a gére hisler, ahlaki
hiakiamlerin temelidir (Hume, 1962: 5). Hume (1983: 42), ahlaki kurallarin ihlali
ile ortaya cikabilecek potansiyel zararlarin farkinda oldugumuz icin erdemliyiz
demektedir.  Hume, ahlaki davranisi, gerceklik hakkindaki inanglarimiza
dayandirmakta, bu inanglari da sosyal kabul gérme ile iliskilendirmektedir. O'na
gore toplum tarafindan onay veya kinanma, ahlaki hislerdir ve davraniglari

etkilemektedir.

Sonugsalcl  teorilerden ayri  olarak normatif ahlak teorileri igerisinde
degerlendirilen deontoloji; bir eylemin ahlakiligi, sonuclarindan bagimsiz olarak
eylemin zarar verme durumu kesinlikle kabul edilemez disiincesine

dayanmaktadir (Garbutt vd., 2011). Deontoloji, eski Yunan dilindeki gorev,
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yukimlllik anlamina gelen “Deontos” ile bilgi, bilim anlamina gelen “Logos”
kelimelerinden tiiremistir (Akdur, 2003: 8). Gorev bilgisi, yukimlalik bilgisi ve
mesleki agidan karsihigi ise dahil oldugu meslek gruplarinin hem bilip hem de
uygulama zorunlulugu olan 6devler, yiikimlilikler ve kaideler butiini olarak
ifade edilmektedir (Arda, 2004: 21). Teori, kurallar, yikiumliltkler, kisinin
kendisine, ailesine, c¢evresine ve digerlerine karsi yikiimliliklerine
odaklanmaktadir. Bu teori icin bir eylemin sonucundan ziyade onu harekete
geciren glic 6nemlidir denilebilir (Brandy, Dunn, 1995: 389). Deontoloji
perspektifinden bakan Immanuel Kant (1724-1804) eylemleri dogru veya yanls
olarak tanimlarken, olasi sonuglarini hicbir zaman bilemeyecegimiz igin
sonuglarinin hesaba katilmamasi gerektigini diisinmektedir. Kant’a gore birey,
sadece bilme eylemi ihtiyaci icerisinde olan bir varlik degil cevresinde olanlar
anlayip teoriler olusturan ve ayni zamanda yapmasi gerekenler (zerine bilgiye
sahip olup pratik akl ile eylemde bulunabilen bir varliktir (aktaran, Oktem,
2007). Kant’a (1959) gore, ahlaki ilkeler genel geger olmali ve degistirilmesi
muUmkin olmamalidir.  Ayrica Kant (2003), ahlaki ilkelerin tecriibe ile degil
rasyonel olarak belirlenmesi gerekliligini savunmaktadir. Kant’a gore ahlak,
teoride kalmayip uygulamaya yoneliktir ve bunu desteklemek igin teorik arka
plan gerekmektedir (Kant, 1984). Kant’a goére (1959: 39), bir eylem ancak o
eylemin kurallan slrekli olarak bitlin rasyonel bireyler tarafindan
uygulanabilecekse ahlaki olarak dogrudur. Bir konuda ne yapmaliyim diye
ikilemde kalinirsa, bitilin rasyonel insanlar ayni durumda ne yapmalidir seklinde
cevaplanarak sonuca varilmalidir demektedir. Bir eylemin dogru ya da yanlis
olmasi sonucundan ziyade siirekli mutlak ahlaki dogruluga dayanmalidir (Kant,

1959: 40).

Yukarida agiklanan teorilerden vyola cikarak saglik calisanlarinin pandemi
doénemindeki calisma yakimlalikleri ahlak teorileri cercevesinde su sekilde

tablolastirilabilir.
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Tablo 2: Calisma Yikimlallklerinin Ahlak Teorilerine Gore Degerlendirilmesi

TEORILER ACIKLAMA SONUC
Teleolojik Egoizm Bireyin kendi menfaatlerini birincil konuma
Teoriler yerlestirmesinin ahlak agisindan bir sorun
olusturmayacagini ve hatta ahlakli davranisin isten
6n kosulunun her seyden &énce bireyin 6z  ayrilabilir.
¢ikarlarinin tatmin edilmesi oldugunu o6ne
slren bir yaklagimdir.
Faydacihk Toplumun en fazla faydasina olan durumda
bazi kisilerin zarar gormesi kabul edilebilir.
Cogunluk icin iyi olan, en fazla iyiyi liretmesi ise
beklenen sonucu doguracak olan dogru  devamhlik
eylemdir. esastir.
Deontolojik Kant Olasi sonuglar higbir zaman bilinemeyecegi
Teoriler Ahlaki icin eylemin sonuglari hesaba katilmadan
¢ogunlugun menfaatine aksi bir durum olsa ise
dahi her bir hastanin iyiligi distnllerek karar ~ devamlilik
alinir. esastir
TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, saglik calisanlarinin pandemi sirecinde calisma yukimlaluga is

ahlaki kapsaminda etik teoriler cergevesinde incelenmistir.

Saglik sektoru

cahisanlarinin pandemi siiresince ise karsi baglayici yikidmlualakleri var mudir,

eger varsa, bu yikumlaluk, kendisi, ailesi, is arkadaslari gibi sorumlu oldugu

diger kisilere karsi olan yukimluliklerinden Gstlin midir ve bu konu ahlak

teorileri ile nasil desteklenmektedir sorularindan hareketle ilgili konu Gzerine

literatlirde yer etmis genel felsefi gorisler paylasiimis, bu goéruslerin sadece
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teorik olmadigi, calisma yukimlilikleri Gizerinden tartisilarak pratikte uygulama

olanagi oldugu da gosterilmistir.

Calismada Ug temel ahlaki ekol agiklanmigtir. Bu ekollerden higbirisi dogrudan
pandemi déneminde saglik galisanlari igin is yapma zorunlulugu bulunmaktadir
ya da bulunmamaktadir seklinde bir 6nerme sunmamaktadir. Galismada, ahlaki
ekoller aciklanarak s6z konusu teorilerden konu ile ilgili ¢ikarimlarda

bulunulmustur.

Teleolojik teoriler dahilinde faydaci goris; dogru eylemin, ¢cogunlugun iyiligine
olan hareket oldugunu savunmaktadir. Hutcheson, Bentham ve Mill tarafindan
onerilen bu faydaci gorise gore, c¢ogunlugun menfaatine olan en iyinin
gerceklestirilmesi, bir kararla ¢ogunlugun avantajli konuma gelmesine
dayanmaktadir (Wilson, 2007). Mill'in (1867) kendi etik Onerilerinde
¢ogunlugun menfaatine olan en iyiyi onerdigini ayni zamanda bu 6nermeyi
islevsel olarak temel aldigi gorilmektedir. Mill (1867; 53); “her bir insanin
mutlulugu bu insan icin iyidir, 6yleyse genel iyilik tim insanlarin toplaminin
iyiligi olmalidir” demistir. Aslinda daha c¢ogun iyiligi icin iyilik disincesi,
faydacihigin anahtar ctimlesidir. Faydacilik adalet ile birlikte calismaktadir.
Ozetle, faydaci goriise goére, cikis noktasinin ¢ogunlugun menfaatine olan
faydanin maksimize edilmesi olarak belirlenmesi ahlaki karar vermeyi
kolaylastirmaktadir.  Buradan yola cikarak, faydaci gorise gore; saglik
cahisanlarinin kendi ve ailesinden sayica daha ¢ok olan Covid-19 hastalarina
bakmakla yikimli olduklarini dolayisiyla islerine devam etmeleri gerektigi
kanisina varmak mumkiandidr. Bu perspektiften bakildiginda, faydaci gorise

gore ahlaki olan ise devam etmektir sonucuna variimistir.

Etik egoizm; 6nceligin, bireyin kendi cikarlarinda olmasi gerektigini, ahlaki olan
eylemin kisisel cikara en ¢ok hizmet eden eylem oldugunu savunan bir goristir.

Etik egoizm, digerlerine etkisinden ziyade bireyin olumlu anlamda menfaatine
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olan seye odaklanmaktadir (Burgess-Jackson, 2013). Etik egoizm; insan
davranigi, ©Ozellikle kisisel menfaat Uzerine dayandiriimahdir seklinde
aciklanmaktadir (Facione, Scherer ve Attig, 1978;45). Etik egoizme ait farkh
kisiler tarafindan yapilan 6nermeler bulunmaktadir. Bu gorislerin stiphesiz etik
egoizmin kisinin kendi menfaatini disiinmesini 6zelliklerini vurgulamaktadir
(“Her ve bir kisi kendisini gozetmek durumundadir” (Emmons, 1969; 311).
“Herkes kendi refahini dusinmelidir” (Duff, 1977, 199). “Benim tek
sorumlulugum oncelikli olarak kendi ¢ikarlarimi gézetmektir (Hospers;
1961;10).). Baier etik egoizmi daha acik bir ifade ile kendi bilgimiz, tercihlerimiz,
begenilerimiz i1siginda olabildigince daha zengin ve daha degerli kilacak hayat
plani yapmaktayiz seklinde tanimlamaktadir (Baier, 1966; 220). Buna gore tim
yapilan agiklamalar isiginda kendisi icin endise duyan saglik galisaninin etik
egoizm bakis acisiyla isten ayrilmasi ahlakli bir davranistir sonucuna

varilmaktadir.

Kant, eylemleri dogru veya yanlis olarak tanimlarken, olasi sonuglarinin hicbir
zaman bilinemeyecegi gerekgesi ile bir eylemde bulunurken sonuglarinin hesaba
katilmamasi gerektigini disinmektedir. Daha genel bir ifade ile deontolojik
teoriler, sonuglari ne olursa olsun dogru eyleme dayanan kurallar Gzerine
temellendirilmistir. Kant ahlakina gore; bir eylemin dogru ya da yanls olmasi
sonucundan ziyade eylem, sirekli mutlak ahlaki dogruluga dayandiriimaldir.
Ozetle; deontolojik teorilere gbre bir konuda ne yapmaliyim diye ikilemde
kalinirsa, bitiin rasyonel insanlar ayni durumda ne yapmalidir seklinde
cevaplanarak sonuca varilmalidir demektedir. Bu durumda pandemi nedeniyle
bltlan saglik calisanlarinin isten ayrilmasi biyik sorunlara sebep olabilecektir.
Dolayisiyla  deontolojik  teorilere gbére saglk calisanlarinin  goérev
yakamluliklerinin  bilincinde olup islerine devam etmeleri ahlaki olan

davranistir.
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Bu calismanin giiglii ve zayif yanlari soyle siralanabilir. Oncelikle, bu yiizyil
icerisinde yeni tecriibe edilen bir konu olan pandemi ile alakali olmasi sebebiyle
ilgili konuda dlinya ¢apinda az sayida yayin olmasi, spesifik bir konu olarak is
ahlaki konusunun 6zel bir alt alani olan tip etigini ilgilendiren bir ¢alisma olmasi,
ahlak teorilerini butlncil bir sekilde konu alarak uygulamalari karsilastirmali
olarak incelemesi glicli yanlari olarak siralanabilir. Sadece niteliksel olarak
cahsilmasi zayif yon olarak disinilebilir.  Dolayisiyla, bu galisma, benzer
konularda yapilacak calismalara teorik ve niteliksel olarak 6ncii ve 1sik tutar
nitelikte olup daha sonra bu konuda yapilacak calismalarda nicel veri ile

desteklenmesi tavsiye edilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

With the announcement of a pandemic by the World Health Organization on
11.03.2020, a new has begun. Although it is only the beginning stage, it is
observed that the pandemic has profound effects in economic, social and
cultural areas all over the world. Because it has huge effects, and causes a wide
range of behavioral changes Covid-19 pandemic has been accepted as a global
crisis (UNDP, 2020). This important development which has reflections in
routine life has caused the health system more complex and beyond routine
practices, ethics has become an increasingly needed element in clinical practice.

Rising need to healthcare professionals and easy contamination, has forced HCP
set their priorities. It is a certain that health care professionals (HCP) are
responsible for themselves, their parents, children and their colleagues, as well
as having responsibilities that they must fulfill towards patients due to their
duties. Starting from this point, the research questions of the study were
created as follows. Do healthcare professionals have binding obligations to
work while pandemic period? If it comes to that, is this obligation superior to its
obligations to others, such as itself, family, and colleagues? How are these
guestions supported by moral theories?

Although the obligations of HCP towards her/himself, her/his family are
discussed and supported (e.g.Sommers, 1986) in the related literature, it can
easily be said that the characterization and description of special obligations are
incomplete (Tomasello, 2019). It is known that moral justification theory
(Graham et al., 2011) and relationship regulation theory (Rai & Fiske, 2011)
emphasize the significance of socio-functional drivings (such as group loyalty
and loyalty) in morality. However, it is not fully supported by a theoretical
framework or moral judgment that individuals have special obligations to their
families. Only moral cooperation theory, which is a current one, makes
recommendations about the appropriateness of morality on obligations
towards family (Curry, Chesters, & Van Lissa, 2019).

Healthcare professionals have important responsibilities, each with a higher
risk. These are; (1) responsibility for patients, (2) responsibility for unnecessary
risk protection, (3) responsibility for the family of the person, (4) responsibility
for colleagues because of the increase in the workload of other colleagues, (5)
responsibility for society (Simonds, Sokol, 2009, p. 304). It is not easy to state
which of these responsibilities will outweigh. Various perspectives can be
developed. In this study, a moral framework is examined by analyzing different
theories.
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Moral theories are basically divided into two as descriptive moral theories and
normative moral theories. This distinction was first made by C. D. Broad in 1930
and has been accepted as the fundamental distinction for moral philosophy
since then (Vallenttyne, P., 1987, p. 21). Accordingly, descriptive moral
theories, define current moral events, and normative theories develop general
rules and principles on behavior by focusing on how behavior should be (Arslan,
M., 2005, p.2). Because this study is conducted on the moral dilemma
experienced by healthcare professionals during pandemic only normative
theories are analyzed.

Normative moral theories are basically divided into two, namely
consequentialist theories (teleological) and non-consequentialist theories
(deontological), also called rights theory (Arslan, M., 2005; p. 2). According to
teleological theories, the moral action is based only on its real or possible
consequences, while in the deontological theories, moral action is based on
some criteria rather than the actual or expected results (Koehn, 1974, p. 74).

None of the three-basic moral ecoles mentioned in the study say that there is or
is not an obligation to do work for healthcare workers during the pandemic
period, but some inferences are made from these theories.

Utilitarian theories (teleological) argue that the right(good) action is the good
for the majority. According to the utilitarian view, determining the starting
point as maximizing the benefit of the majority facilitates moral decision
making. From this perspective, we can easily say that according to utilitarian
view, healthcare workers are obliged to take care of Covid-19 patients and
should continue to work. Ethical egoism is a perspective that the priority
should be in the interests of the individual, also says that the moral action is the
action which serves the self-interest most. Accordingly, it is assumed as a moral
behavior of HCP to leave the duty who is concerned about her/himself.

Kant believes that when describing actions as true or false, we should never
know their possible consequences, so their consequences should not be taken
into account. According to Kant's morality, should be based on absolute moral
integrity rather than the consequence of an action being true or false.
According to deontological theories, if he stays in the dilemma of what should |
do about a subject, s/he should answer that what if all rational people do the
same. In this case, all healthcare professionals’ leave of employment due to the
pandemic can cause great problems. Therefore, according to deontological
theories, it is moral behavior that healthcare professionals are aware of their
duty obligations and should continue their work in order to act moral.
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